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Vorbemerkung

Das Jahr 2003 ist nun ein denkbar schlechtes fiir die berufliche Erstausbildung, vor allem in
Nordrhein-Westfalen. Zum reguldren Ausbildungsbeginn waren 50.000 ausbildungssuchen-
de Jugendliche ohne Lehrstelle, und Wochen danach standen trotz der gro3fidchigen Inan-
spruchnahme von Berufswarteschleifen, ungewollter Studienaufnahme und dem Beginn voll-
zeitschulischer Ausbildungsgénge jenseits des Dualen Systems noch immer 25.000 Schul-
absolventen auf der Stralle. Mitte Oktober sind es noch immer 7.000 Jugendliche, fiir die
sich keinerlei Perspektive jedweder Art bietet. Selten zuvor erlebten so viele Heranwachsen-
de den Weg von der Schule in die Leere.

Leider kénnen diverse bildungs-, wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische Versdumnisse der
nordrhein-westfdlischen Landesregierung aus den letzten zehn Jahren nicht von heute auf
morgen aufgeholt werden. Bereits seit den neunziger Jahren klafft eine Ausbildungsliicke in
unserem Land und stehen die Probleme der beruflichen Erstausbildung regelméBig auf der
politischen Tagesordnung. Indessen gab es zahlreiche nationale und regionale Analysen,
wissenschaftliche Untersuchungen und empirische Erhebungen, teilweise um unser Ausbil-
dungssystem zu beschreiben oder um konkrete Reformvorschlédge zu unterbreiten. Die Er-
gebnisse wurden in politischen Diskussionen aufgegriffen und fiihrten zu politischen Positio-
nen, die wiederum verschiedene Konsensvereinbarungen mit Beteiligten aus der Wirtschaft
zur Folge hatten.

Die Intention dieser Konsensbestrebungen war sicherlich nicht falsch. Fakt ist jedoch, dass
trotz all dieser theoretisch und schriftlich fixierten Anstrengungsvorhaben und Verantwor-
tungsbekundungen die tatsédchliche Situation auf dem Ausbildungsmarkt 2003 verheerend
ist. Ein Zustand, der sich regelméBlig zum Start des neuen Ausbildungsjahres - trotz aller An-
strengungen der Wirtschaft - in unserem Bundesland einstellt. Im IHK-Bereich wurde zum
Ende des Monats September fast das Vorjahresniveau bei den Eintragungen neuer Ausbil-
dungsverhéltnisse erreicht. Seit 1996, dem Startjahr des ,Ausbildungskonsens NRW* konn-
ten dank 100.000 Betriebskontakten der Industrie- und Handelskammemn insgesamt 10.000
Unternehmen zusétzlich far Ausbildung gewonnen werden.

Die katastrophale konjunkturelle Lage in Verbindung mit dem dauerhaft fehlenden Wirt-
schaftswachstum und die teilweise zu hohen Ausbildungsvergitungen erlauben es jedoch
vielen Betrieben gegenwaértig nicht, ein noch gré3eres Angebot an Ausbildungsplédtzen be-
reitzustellen. Nachhaltige Verbesserungen am Ausbildungsmarkt lassen sich nur durch eine
Wirtschaftspolitik erreichen, die die Wachstums- und Investitionsbedingungen der mittelstén-
dischen Ausbildungsbetriebe in NRW entscheidend verbessern. Das ist die vorrangige Ver-
antwortung der nordrhein-westfélischen Landesregierung. Dariber hinaus muss das Land
NRW seiner Verpflichtung nachkommen und vereinbarungsgemaR die Versorgung derjeni-
gen schultern, die nach dem 31. Dezember 2003 trotz aller Bemiihungen kein Angebot fiir
einen Ausbildungsplatz bekommen konnten. Dafdr liegen Modelle auf dem Tisch, die zwar
die Zustimmung der Wirtschaft haben, jedoch nicht ausreichen werden, wirklich alle Jugend-
lichen zu versorgen.

Der Ausbildungskonsens ist nicht nur eine ,Versorgungsveranstaltung“. Bei allen Bemihun-
gen zur Bewiltigung der aktuellen Situation auf dem Ausbildungsmarkt miissen wir jetzt
auch schon an 2004 denken und Instrumente auflegen, die mittel- und langfristig Wirkung
entfalten kénnen.

Neben dem nicht vorhandenen wirtschaftlichen Nahrboden beklagt die Ausbilderseite aber
berechtigterweise zugleich die mangelnde Ausbildungsreife bei vielen Bewerbern. Dies er-
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klért, warum trotz Ausbildungsplatzmangels und Bewerberiiberhangs viele vakante Ausbil-
dungsstellen unbesetzt bleiben. Lese-, Schreib- und Rechenschwéchen miissen durch Re-
formen im Bereich der allgemeinbildenden Schulen behoben werden. Weder die Berufskol-
legs, noch die ausbildenden Betriebe diirfen weiterhin als nachtrédglicher Reparaturbetrieb
missbraucht werden. PISA hat die Bildungsdefizite unserer 15jéhrigen Schiiler aufgezeigt.
Diese nicht behobenen Leistungsschwédchen werden unmittelbar problemrelevant fir die be-
rufliche Erstausbildung.

Die Licke im Dualen Ausbildungssystem hat zur Folge, dass viele Schulabsolventen in die
Berufskollegs dréngen, um alternative vollzeitschulische Ausbildungsgénge einzuschlagen.
Die Personalsituation an nordrhein-westfélischen Berufskollegs war bereits ohne diese zu-
sétzliche Schiilerklientel und Berufswarteschleifen eine der kritischsten in unserer Bildungs-
landschaft. So haben die Berufskollegs am meisten unter Lehrermangel, fachfremder Unter-
richtserteilung und Unterrichtsausfall zu leiden, da viele Lehrer in andere Bundeslédnder ab-
wandern oder ein lukrativeres Angebot aus der Wirtschaft annehmen. Sanierungsrickstau
bei den Schulgebauden und veralterte Ausstattungen fiir den praktischen Unterrichtsteil sind
an der Tagesordnung. Diese altbekannten Probleme und eine zusétzliche Ausweitung des
volizeitschulischen Ausbildungsangebotes mit mehr Schiilern, die aufgrund der Zeitintensitét
mehr Lehrerkapazitdten binden, sind ohne eine umfangreiche Ressourcenausweitung und
Investitionsbereitschaft im Bereich Personal und Sachmittelausstattung nicht mehr sachge-
recht zu bewéltigen.

Das neben der Dualen Ausbildung bestehende Angebot an alternativen Ausbildungsmal-
nahmen wie zum Beispiel in vollzeitschulischer Form oder die au3er- und (berbetriebliche
Ausbildung hat in den letzten Jahren in NRW stark zugenommen. Problematisch ist jedoch
die Frage nach Transparenz und Durchlgssigkeit. Fiir viele junge Leute ist das gegenwartige
berufliche Ausbildungssystem in Nordrhein-Westfalen sehr uniibersichtlich. Auch wenn Ziele
und Zukunftschancen im Bereich der dualen Ausbildungsberufe bekannt sind, so besteht
Unsicherheit hinsichtlich zukiinftiger Einsatzperspektiven und Akzeptanz anderer neuerer
Ausbildungsgénge. Als Konsequenz werden vollzeitschulische Ausbildungsangebote oftmals
als Warteschleifen benutzt, um spéter eine Duale Ausbildung zu beginnen, oder den direkten
Weg in die Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Noch einige Jahre lang werden wachsende Schulabgédngerzahlen auf den Ausbildungsmarkt
strémen. Eine Entspannung ist erst fir das zweite Jahrzehnt in Sicht. Die Losung kann je-
doch nicht lauten, jetzt das Duale System umzustrukturieren oder durch immer mehr Berufs-
warteschleifen zu ersetzen. Solche Verdnderungen wirden ohnehin erst dann greifen, wenn
sich der Bedarf dafiir schon wieder ertbrigt hat. Mit anderen Worten: Zur Bewdltigung und
Uberbriickung der derzeitigen demographischen Spitzen brauchen wir eine Flexibilisierung
im Inneren des Systems, keine komplette Strukturreform.

Besonderes Augenmerk verdienen dabei Jugendliche mit besonderem Férderbedarf — und
zwar sowohl am unteren wie am oberen Ende der Leistungsskala.

Veridnderte Rahmenbedingungen sowie die fortschreitende Globalisierung erfordern Refor-
men im Bereich der beruflichen Bildung, insbesondere eine Weiterentwicklung und Moderni-
sierung der beruflichen Erstausbildung. Von den Auszubildenden wird mehr Mobilitdt und
Flexibilitét verlangt, um sich so schnell in neuen Berufssituationen zurechtzufinden. Mehr
Transparenz und Durchléssigkeit in der Ausbildung ist also auch fiir nationale und internatio-
nale Mobilitdt notwendig. Wir brauchen in der Ausbildung mehr Austausch iber die Grenzen
hinweg. Es muss normal werden, einen — auch anerkannten — Zeitabschnitt wdhrend der
Ausbildung in einem anderen Land zu verbringen. Jugendliche, die ihre Ausbildung in Nord-
rhein-Westfalen durchlaufen haben, diirfen zukiinftig keine Probleme mehr haben, ihre wei-
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tere berufliche Laufbahn in einem anderen Bundesland oder in européischen Nachbarléan-
dern fortzusetzen. Fir mehr Flexibilitét in der Ausbildung bedarf es einer Anpassung in der
Lehrerausbildung sowie mehr Aktualitat hinsichtlich der Ausbildungsinhalte. Dies gilt glei-
chermallen fiir den Lernort Schule sowie fiir den Ausbildungsort Betrieb im Bereich des Dua-
len Systems. Modularisierung und plurales Berufsbildungssystem sind weitere Herausforde-
rungen einer Modernisierung des Ausbildungssystems.

Die Qualitit der beruflichen Erstausbildung entscheidet bei vielen jungen Menschen (iber
den weiteren gesellschaftlichen Werdegang und beeinflusst so mal3geblich deren Zukunfts-
chancen. Das Recht auf Bildung eines jeden in unserem Land darf vor der beruflichen Bil-
dung nicht halt machen. In diesem Zusammenhang spielt die berufliche Erstausbildung als
Pole-Position fiir die berufliche Laufbahn eine zentrale Rolle. Diese derzeit schlechten Rah-
menbedingungen fir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben missen schnellstens durch
entsprechende Reformen und Anreizsysteme verbessert werden.

Angesichts der gegenwaértigen Wirtschaftslage und der erdriickenden Steuer- und Abgaben-
last sind viele, insbesondere kleine und mittelstédndische Unternehmen, dazu gezwungen, ih-
re Ausbildungsleistung zu Uberdenken. Deshalb ist es Aufgabe der Bundes- und Landesre-
gierung, die notwendigen Impulse im Bildungs- und Wirtschaftsbereich sowie fiir den Ar-
beitsmarkt zu geben, damit mehr Betriebe in Deutschland wieder in die Zukunft investieren
und junge Menschen ausbilden. Gerade diese Dualitdt in unserem Berufsbildungssystem
wird in internationalen Studien gelobt und als treibender Motor bezeichnet. War Nordrhein-
Westfalen in den jiingsten Bildungsstudien nur am Tabellenende, so belegt und betont die
neueste OECD-Studie ,Bildung auf einen Blick in Abgrenzung zu den Systemschwéchen
der allgemeinbildenden Schulen Schiiler zumindest die Vorteile unseres Dualen Systems.

Die nordrhein-westfélischen Berufskollegs leisten seit vielen Jahren eine wertvolle Arbeit als
duale Partner in unserem Ausbildungssystem. Sie haben die innovativsten Bildungsgédnge
und stellen regelméBig ihre Flexibilitdt und Anpassungsféhigkeit unter Beriicksichtigung be- .
trieblicher Belange unter Beweis. Sie sind unverzichtbar fiir unser Land und haben eine op-
timale Férderung und uneingeschrénkte Unterstiitzung seitens der Arbeitgeber und der Lan-
despolitik verdient.

Mit der Verabschiedung des Berufskolleggesetzes vor sechs Jahren hat der Landesgesetz-
geber die Berufskollegs als eigenstdndige Sé&ule des Bildungswesens etabliert und die
Gleichwertigkeit von Beruflicher Bildung und Allgemeinbildung postuliert. Fiinf Jahre nach
der praktischen Erprobung ist es nun Zeit, Bilanz zu ziehen. Es gilt zu klédren, inwieweit neue
Bildungsgénge die hochgesteckten Erwartungen erfillt haben und wie sich die neue APO-BK
bewéhrt.

Es ist ein Kernanliegen der FDP-Landtagsfraktion, das Duale System der Berufsausbildung
in Nordrhein-Westfalen zu stédrken und Berufskollegs bei ihrer optimalen Aufgabenerfillung
zu férdern und zu unterstiitzen.

Der Ausbildungsstandort NRW braucht wieder Perspektive.
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Vorbemerkungen der Landesregierung

Das Duale System der Berufsausbildung mit den zentralen Lernorten Betrieb und Berufs-
schule ist aus Sicht der Landesregierung NRW von wesentlicher Bedeutung fiir die Siche-
rung des Wirtschaftsstandortes Nordrhein-Westfalen.

Die im Dualen System nach dem Berufsprinzip organisierte Berufsausbildung erfiillt grund-
sétzlich die Funktionen

- der Ausbildung des notwendigen Fachkraftenachwuchses,
- der beruflichen Integration und Mobilitat junger Menschen,
- der Sicherung und Weitergabe von Innovationen und technologischem Fortschritt sowie
- der Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen.

Das Duale System der Berufsausbildung ist auch im europaischen VergleichsmaRstab ein
wichtiger Garant fir die relativ geringe Jugendarbeitslosigkeit in Deutschland. Es gelingt (-
berwiegend, die Schulabgangerinnen und Schulabganger, die ausgebildet werden wollen, in
vollem Umfang beruflich zu integrieren.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung ist dennoch notwendig,
weil die Dynamik der wirtschaftlichen Prozesse sowie die Voraussetzungen und Verande-
rungen bei den jungen Menschen dies zwingend erfordern.

Hierfur sind unterschiedliche Ursachen maf3geblich:

- fehlende Transparenz hinsichtlich des breiten Spektrums an Ausbildungsméglichkeiten
und noch unzureichende praktische Einblicke in die betriebliche Arbeitswelt bei Schiile-
rinnen und Schilern und dem Lehrpersonal,

- unterschiedliche Bildungsvoraussetzungen der Schulabgéngerinnen und Schulabgéan-
ger, '

- verandertes Berufswahlverhalten, insbesondere von gut qualifizierten jungen Men-
schen, :

- steigende Anforderungen in den Ausbildungsordnungen.

Im Jahr 1996 hat sich vor diesem Hintergrund ein breites Biindnis unter Beteiligung der Wirt-
schaft, der Gewerkschaften, der Arbeitsverwaltung, der Kommunen und der Landesregie-
rung formiert und den "Ausbildungskonsens NRW" ins Leben gerufen. Dieses zum damali-
gen Zeitpunkt bundesweit einmalige Bindnis hat sich zum Ziel gesetzt, sowohl eine Versor-
gung aller ausbildungswilligen und -fahigen Jugendlichen in NRW zu gewahrleisten als auch
wichtige Felder der qualitativen Weiterentwicklung des dualen Systems praktisch anzuge-
hen.

Seitdem wurden in Nordrhein-Westfalen positive Ergebnisse in wichtigen Bereichen erzielt:

- die Versorgung aller ausbildungsfahigen und ausbildungswilligen Jugendlichen,

- die Verbesserung der Abstimmung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs-
markt,

- die bessere Abstimmung zwischen Berufsschule und Betrieben,

- die Schaffung neuer Zugange fur Jugendliche mit differenzierten Begabungen zu aner-
kannten Berufen,

- groere Transparenz hinsichtlich des Berufswahispektrums.
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Selbstversténdlich stelit sich die Landesregierung auch weiter den weiteren Herausforderun-
gen in der beruflichen Bildung in zentralen Bereichen. Diese liegen insbesondere in folgen-
den Gebieten:

- Entwicklung eines differenzierten und durchgangig mit betrieblicher Praxis verzahnten
Systems des Einstiegs in anerkannte berufliche Quallf izierung durch Umbau des bishe-
rigen Ubergangssektors Schule/Beruf,

- umfassende Aktivierung und Nutzung des vorhandenen Begabungs- und Kompetenz-
potenzials der Jugendlichen sowie Vermeidung von absehbarem Fachkraftemangel
durch Differenzierung und Flexibilisierung der dualen Berufsausbildung,

- Schaffung eines flexiblen Systems des lebens- und berufsbegleitenden Lernens mit
anerkannten Zertifikaten und Abschliissen durch Verkniipfung von Aus- und Weiterbil-
dung.

So leistet die Landesregiérung, auch als Partner im Ausbildungskonsens NRW, einen Bei-
trag dazu, dass das Duale System der Berufsausbildung innovativ und zukunftsfahig moder-
nisiert wird.

. Entwicklung der Schulabgidnger als Grundlagen fiir die Ausbildungspla-
nung

Alle statistischen Angaben beinhalten bis 1999 die berufsbildenden Schulen, die Kollegschu-
le und die Sonderschulen im berufsbildenden Bereich, ab 2000 die Berufskollegs und die
Sonderschulen im Berufskolleg. Die Angabe der Jahreszahlen in den Tabellen bezieht sich
immer auf das Erhebungsjahr der amtlichen Schulstatistik. Das bedeutet, bei Angaben zu
Absolventen beziehen sich die Daten auf das im entsprechenden Jahr endende, bei allen
anderen Merkmalen auf das im entsprechenden Jahr beginnende Schuljahr.

1.  Wie haben sich die Zahlen der Schulabgédnger in Nordrhein-Westfalen jeweils dif-
ferenziert nach Schulformen der weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen
und Regierungsbezirken jéhrlich seit Schuljahresende 2000 bis heute entwi-
ckelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 2.

2. Wie hat sich die Zahl der Schulabgénger in den letzten drei Jahren entwickelt, die
ihre Schullaufbahn offiziell beendet haben und nicht mehr der Schulpflicht unter-
liegen, ohne den Hauptschulabschluss erreicht zu haben?

Die Gesamtzahl der Schulabgéngerinnen und Schulabgé‘mger schwankte in den letzten vier
Jahren zwischen 195.500 und 200.790. Von den Schulabgangerinnen und Schulabgangern
erreichten ca. 30 % eine Studienberechtigung, ca. 40 % die Fachoberschulreife, ca. 23 %
den Hauptschulabschluss und ca. 7 % verlieBen die allgemeinbildenden Schulen ohne
Hauptschulabschluss. Diese landesweiten Durchschnittswerte gelten auch bei Betrachtung
der Auswertung auf Ebene der Regierungsbezirke. Detaillierte Informationen ergeben sich
aus der Tabelle A 1 im Anhang.
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3. Wie wird sich auf Grundlage von heutigen Schiilerzahlprognosen des Bildungs-
ministeriums die Zahl der Schulabgidnger in Nordrhein-Westfalen jeweils diffe-
renziert nach Schulformen der weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen und
Regierungsbezirken bis 2010 entwickein?

Das Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder (MSJK) berechnet die voraussichtliche Zahl
der Schulabgangerinnen und Schulabgénger differenziert nach Schulformen und Abschluss-
arten regelmaflig auf Landesebene. Das Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik
(LDS) bricht diese landesweite Prognose auf Regierungsbezirke und Kreise herunter, aller-
dings zusammengefasst fir die Schulformen Haupt-, Real-, Gesamtschule und Gymnasium.
Beide Prognosen basieren auf den Schulabgéngerzahlen des Schuljahres 2002/03 und sind
in den Tabellen A 2 und A 3 im Anhang dargestellit.

4. Wie viele Schulabgédnger eines Jahrganges haben sich seit Schuljahresende
2000 jeweils differenziert nach Schulformen der weiterfiihrenden allgemeinbil-
denden Schulen jdhrlich absolut und prozentual bis heute fiir eine mégliche
Fortsetzung der allgemeinbildenden Schullaufbahn, fiir ein Hochschulstudium,
fiir eine Berufsausbildung im Dualen System, fiir eine volizeitschulische Be-
rufsausbildung oder eine volizeitschulische berufs- oder ausbildungsvorberei-
tende MaRnahme entschieden?

Es werden keine Individualdaten der Schiilerinnen und Schiiler erhoben, so dass keine Aus-
sage Uber die Fortsetzung der Bildungswege méglich ist.

Il. Lehrermangel und Bédarfsprognose fiir die Berufskollegs

Lehrerinnen und Lehrer in Berufskollegs werden auf Grund ihrer Ausbildung tGbergreifend in
allen Bildungsgangen des Berufskollegs eingesetzt. Es erfolgt keine Einstellung fir bestimm-
te Bereiche bzw. Bildungsgange (z. B. duale Ausbildung, vollzeitschulische Ausbildung).

5. Wie haben sich die Lehrerzahlen umgerechnet auf reguldre Vollzeitplanstellen im
Bereich der Dualen Ausbildung seit Beginn des ,,Ausbildungskonsens NRW* in
Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Fragé 7.

6. Wie haben sich die Lehrerzahlen umgerechnet auf reguldre Vollzeitplanstellen im
Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung seit Beginn des ,,Ausbildungskon-
sens NRW* in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 7.

7. Wie haben sich die Lehrerzahlen umgerechnet auf regulére Volizeitplanstellen im

Bereich der ausbildungsvorbereitenden MaBnahmen an Berufskollegs seit Be-
ginn des ,,Ausbildungskonsens NRW" in Nordrhein-Westfalen entwickelt?
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Die Lehrkrafte des Berufskollegs unterrichten in der Regel in verschiedenen Bildungsgan-
gen. Daher kann die Zahl der Volizeitiehrereinheiten in der dualen Ausbildung, der vollzeit-
schulischen Ausbildung oder den ausbildungsvorbereitenden Malnahmen nur berechnet
werden, indem der Anteil der auf sie entfallenden Volizeitlehrereinheiten an allen Vollzeitleh-
rereinheiten im Berufskolleg gleich dem Anteil des auf sie entfallenden Unterrichtsvolumens
gesetzt wird. Da die zur Berechnung erforderlichen Unterrichtsdaten nur fur die Jahre 1995
und 2000 bis 2003 vorliegen, kann die Zahl der Vollzeitlehrereinheiten nur fur diese Jahre
berechnet werden. Die so ermittelten Vollzeitlehrereinheiten wurden auch zur Berechnung
der Relation Schiller je Lehrer verwendet. Die berechneten Lehrerzahlen und Relationen
sind in der Tabelle A 4 im Anhang dargestelit.

8.  Wie haben sich die Zu- und Abgédnge durch Neueinstellungen respektive Pensio-
nierungen der Lehrerschaft seit Beginn des ,,Ausbildungskonsens NRW*
a im Bereich der Dualen Ausbildung,
b) im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung und
c) im Bereich der ausbildungsvorbereitenden MaBnahmen an Berufskollegs ent-
wickelt?

Die Lehrerschaft der Berufskollegs kann nicht nach den Bereichen der Dualen Ausbildung,
der vollzeitschulischen Ausbildung und der ausbildungsvorbereitenden Malnahmen differen-
ziert werden. Insofern kénnen Einstellungs- und Austrittszahlen von Lehrkraften nur pauschal
fur das Berufskolleg insgesamt mitgeteilt werden.

Des Weiteren liegen fir den Bereich der privaten Ersatzschulen und der 6ffentlichen Berufs-
kollegs, deren Lehrerinnen und Lehrer Bedienstete des Schultragers sind, keine Einstel-
lungs- und Austrittszahlen vor. Somit kénnen in der folgenden Tabelle T 1 Einstellungs- und
Austrittszahlen von Lehrkraften nur fir die éffentlichen Berufskollegs mitgeteilt werden, deren
Lehrer-Personalkosten das Land NRW tragt. :

Tabelle T 1
Berufsein- und austritte von Lehrkriften an beruflichen Schulen in NRW
Kalenderjahr - Berufsaustritte I Einstellungen

1996 563

1997 5§52 453
1998 531 678
1999 614 611
2000 737 541
2001 621 890
2002 592 1052
2003 480 ) 1044

Anmerkungen: Fiir 1996 liegen keine Einstetiungszahlen vor.
Bis 1998 Berufsbildende Schulen und Kollegschulen; ab 1999 Berufskollegs
Quelle: Eigene Berechnungen MSJK 2004

9. Wie hat sich die Schiiler/Lehrer-Relation differenziert nach Regierungsbezirken
a) im Bereich der Dualen Ausbildung,
b) im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung und
c) im Bereich der ausbildungsvorbereitenden MaBnahmen an Berufskollegs seit
Beginn des ,,Ausbildungskonsens NRW" in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Siehe Beantwortung zu den Fragen 5 bis 7.
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10. Wie unterscheidet sich in Zahlenwerten die gegenwdrtige Schiiler/Lehrer-
Relation im Bereich der Dualen Ausbildung in Nordrhein-Westfalen im Vergleich
Zu der in allen anderen Bundeslandern und zum bundesweiten Durchschnitt?

Die Antwort ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle T 2. Die schulstatistischen Vergleich-
zahlen der Lander werden vom Sekretariat der Kultusministerkonferenz (KMK) erhoben und
veréffentlicht. Die dabei verwendeten Abgrenzungen unterscheiden sich von der Schulstatis-
tik des Landes Nordrhein-Westfalen dadurch, dass dabei aus Griinden der Vereinheitlichung
mit geringerer Feindifferenzierung gearbeitet werden muss.

Tabelle T 2
Relation Schiiler je Lehrer in der
Berufsschule im dualen System im Schuljahr 2001/02
Land Schiiler je Lehrer

BW 36,9
BY 40,2
BE 345
BB 337
HB 342
HH 316
HE 348
MV 388
NI 40,6
NW 415
RP ' 419
SL 356
SN 368
ST 39,7
SH 349
TH 354
D 38,3

Quelle: Sekretariat der KMK, Schiiler, Klassen, Lehrer und Absolventen
1992 bis 2001. Bonn 2002

11. Wie schitzt die Landesregierung den zukiinftigen Bedarf an neu einzustellenden
Lehrern in Nordrhein-Westfalen '
a) im Bereich der Dualen Ausbildung,
b) im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung und
c) im Bereich der ausbildungsvorbereitenden MaBnahmen an Berufskollegs fiir
die nédchsten fiinf Jahre ein?

Die Tabelle T 3 gibt den prognostiziertg_an jahrlichen Einstellungsbedarf fur Lehrerinnen und
Lehrer fir die Berufskollegs wieder. Im Ubrigen siehe Beantwortung zu Frage 8.
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Tabelle T3

Prognostizierter Lehrereinstellungsbedarf fiir die Berufskollegs

Jahr 2004 2005 2006 2007 2008
prognostizierter 1.300 1.200 1.300 1.400 1.400
Lehrereinstellungsbedarf !

Quelle: Eigene Berechnungen MSJK 2003

12. Wie haben sich die Klassenfrequenzen in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen an den Berufsschulen/Berufskollegs jeweils differenziert nach Dualer
Ausbildung, volizeitschulischer Ausbildung sowie ausbildungsvorbereitenden

. MaBBnahmen sowie nach Regierungsbezirken entwickelt?

Die Klassen in den Berufskollegs sind lediglich Organisationseinheiten. Der Unterricht findet
vielfach in klasseniibergreifenden Lerngruppen bzw. Teilklassen statt. Die Klassenfrequenz
sagt damit nicht aus, wie viele Schiilerinnen und Schuler gemeinsam Unterricht erhalten. In
den beruflichen Schulen bestehen Klassen in Einzelfallen aus Teilklassen, die nicht dersel-
ben Kategorie (z. B. Duale Ausbildung) zuzuordnen sind. In diesen Fallen werden die Teil-
klassen zur Berechnung der Klassenfrequenz verwendet, die damit insgesamt etwas unter-
schatzt wird.

Tabelle T 4

Klassenfrequenzen in den beruflichen Schulen 1993 bis 2003
1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Regbez. Dilsseldorf 187 183 180 179 180 182 181 183 184 181 183
Regbez. Kdin 197 194 194 192 193 194 195 202 200 197 19§
Duale Regbez. Miinster 205 202 198 196 197 196 198 202 200 194 193
Ausbildung  |Regbez. Detmold 195 195 189 186 194 193 198 202 199 197 200
Regbez. Amsberg 204 199 194 192 194 193 193 198 194 189 188
NRW 196 193 190 188 190 190 191 196 194 190 191
Regbez. Diisseldorf 175 175 159 164 170 178 183 193 195 202 208
Regbez. K&in 231 223 204 191 208 209 20 206 211 219 219
sc‘:“l’l'l'f:c':w Regbez. Minster 190 204 211 204 217 25 226 215 219 217 25
Ausbildung |Regbez. Detmold 192 188 153 147 150 152 156 193 210 211 215
Regbez. Amsberg 214 212 203 194 218 13 232 242 M2 208 212
NRW 202 201 182 176 188 192 202 202 207 210 214
Regbez. Dilsseldorf 189 191 192 193 195 199 200 206 208 213 219
Ausbildungs- und |Regbez. Koin 199 199 203 202 207 27 206 216 218 2183 24
berufs Regbez. Miinster 197 199 200 205 205 204 212 2115 216 215 231
vorbereitende [Regbez. Detmold 24 213 210 06 215 M0 07 214 21 23 231
MaBnahmen [0 bez Amsberg 24 210 204 204 206 208 210 N3 26 216 23
NRW 201 201 200 201 204 205 206 212 215 217 224

Quelle: Eigene Berechnungen MSJK 2004

13. Wie beurteilt die Landesregierung derzeit das AusmaB des Lehrermangels spe-
ziell an Berufskollegs?

10
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Fur das Schuljahr 2003/04 zeichnet sich ein starkerer Anstieg der Schiilerzahlen in den Be-
rufskollegs ab als in den vergangenen Jahren, so dass der Lehrerbedarf im Schuljahr
2003/04 voraussichtlich Uber der Prognose liegen wird. :

14. Welche Griinde sind nach Auffassung der Landesregierung maBgeblich fiir den
seit langem bekannten und dramatischen Lehrermangel an Berufskollegs?

Ursachlich fir den Lehrermangel an Berufskollegs ist insbesondere in den letzten Jahren die
stetig steigende Nachfrage der Jugendlichen nach Bildungsgéangen in Berufskollegs, wobei
der Anstieg in den Vollizeitformen iberproportional ist.

Bereits das Kienbaum-Gutachten "Organisationsuntersuchung im Schulbereich" und der Be-
richt der Interministeriellen Projektgruppe (IPG) enthielten Vorschidge zur Herstellung der
Stimmigkeit des Lehrerstellenberechnungssystems. Um zu einer Annaherung der Bedarfspa-
rameter an die Méglichkeiten des Personalhaushalts zu kommen, hat die Landesregierung
ein Handlungskonzept beschlossen. Uber die Umsetzung des Handlungskonzeptes wird der
Landtag jahrlich im Rahmen der Haushaltsberatungen informiert.

15. Inwieweit und in welchem Umfang wird der Lehrermangel an Berufskollegs nach
Auffassung der Landesregierung dadurch verstarkt, dass aufgrund der zahireich
fehlenden Dualen Ausbildungsplétze, viele junge Menschen sich als Alternative
zur direkten Arbeitslosigkeit fiir vollzeitschulische Ausbildungsgdnge entschei-
den, die wesentlich mehr Lehrerkapazitidten binden?

Wahrend fiir 1.000 Schilerinnen und Schdler, die sich in einer dualen Ausbildung befinden,
bei der geltenden Schiiler-Lehrer-Relation ca. 25 Lehrkréfte eingesetzt werden miissen, liegt
der Lehrerstellenbedarf fiir dieselbe Schilergruppe in volizeitschulischen Bildungsgangen
bei ca. 64 Lehrkraften. Die in den letzten Jahren empirisch nachgewiesenen Veranderungen
der Bildungsgangwahl der Jugendlichen sind in die Bedarfsberechnung firr die nachsten finf
Jahre eingeflossen, deren Entwicklung in der Beantwortung zu Frage 11 dargestellt ist.

16. Welche Unterrichtsfacher sind nach Auffassung der Landesregierung in den letz-
ten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen als Mangelficher an Berufskollegs zu
qualifizieren?

Mangelfacher der letzten funf Jahre sind: mathematisch-naturwissenschaftliche bzw. fremd-
sprachliche Facher, das Fach Deutsch und die beruflichen Fachrichtungen Bautechnik,
Drucktechnik, Elektrotechnik, Farbtechnik und Raumgestaltung, Holztechnik, Metalltechnik,
Maschinentechnik, Wirtschaft und Verwaltung. Mit Hilfe des Seiteneinsteigerprogramms ist
es gelungen, gerade in den gewerblich-technischen Bereichen Lehrkrafte zu gewinnen.

17. Bei welchen Unterrichtsfachern kann es nach Einschétzung der Landesregierung
aufgrund fehlenden Lehrernachwuchses zukiinftig zu Personalengpédssen an Be-
rufskollegs kommen?

Grundsatzlich sind personelle Engpéasse aufgrund fehlenden Lehrernachwuchses nur in den
oben genannten Mangelfachern zu erwarten. Mit der Einstellung von Lehrerinnen und Leh-
rern mit zwei allgemein bildenden Fachern und von Seiteneinsteigern sind geeignete Maf}-
nahmen ergriffen worden, um méglichen Engpéassen vorzubeugen. Gleichwohl ist nicht aus-

11
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zuschlieBen, dass an einzelnen Berufskollegs die Lehrerversorgung in bestimmten Mangel-
fachern zu Engpassen fuhrt.

18. In welchem Umfang kam es in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen
zur fachfremden Unterrichtserteilung jeweils differenziert nach Fichern sowie
nach Unterrichtserteilung im Bereich der Dualen Berufsausbildung, in vollzeit-
schulischen Ausbildungsgédngen oder im Bereich der ausbildungs- und berufs-
vorbereitende MaBnahmen?

Die Frage, ob eine Unterrichtseinheit im Berufskolleg fachfremd oder mit der entsprechenden
Lehrbefahigung erteilt wird. kann aus den vorliegenden Unterrichtsdaten nur fur das Jahr
1995 beantwortet werden. In den Tabellen A 5 bis A 7 im Anhang ist der fachfremd erteilte
Unterricht differenziert nach Fachern im Jahr 1995 ausgewiesen.

19. In welchem Umfang, ausgedriickt in Lehrerstellen und nach dem monetéiren Ge-
genwert, haben Berufskollegs seit 1994 Lehrer aus dem Programm ,,Geld statt
Stellen” rekrutiert?

Schulformbezogene Angaben {iber den Mittelabfluss aus dem Programm "Geld statt Stellen”
liegen ab dem Jahr 1995 vor. Von 1995 bis Oktober 2003 wurden insgesamt 1.715.311 Un-
terrichtsstunden an den Berufskollegs aus dem Programm "Geld statt Stellen" mit einem Ge-
samtaufwand von rund 36 Mio. € finanziert. Dieser Mittelaufwand entspricht einem Stellenvo-
lumen von jahrlich ca. 80 Lehrerstellen.

20. Wie viele Seiteneinsteiger wurden aufgrund des akuten Lehrermangels an Be-
rufskollegs seit Beginn des Jahres 2001 als Lehrer eingestellt jeweils differen-
ziert nach Regierungsbezirken sowie nach Unterrichtserteilung im Bereich der
Dualen Ausbildung, der volizeitschulischen Ausbildung sowie der ausbildungs-
vorbereitenden MaBnahmen? '

Daten zur Differenzierung nach Unterrichtserteilung im Bereich der Dualen Ausbildung, der
schulischen Ausbildung sowie der ausbildungsvorbereitenden Ma3nahmen werden nicht er-
hoben. Die Zahlen Uber eingestelite Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger liegen erst
seit dem Einstellungstermin 20. August 2001 vor. Sie sind der nachfolgenden Tabelle T 5 zu
entnehmen. '

12
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Tabelle T5
Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger an Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen
nach Regierungsbezirken

Regierungsbezirk 20.08.2001 | 01.02.2002 | 02.09.2002 | 01.02.2003 | 15.09.2003 | Gesamt
Arnsberg 45 33 40 0 71 189
Detmold 19 24 26 -1 32 102
Diisseldorf 34 15 64 12 75 200
Kéin 30 3 67 10 87 197

- Munster 51 10 28 6 59 154
Gesamt 179 85 225 29 324 842

Quelle: eigene Berechﬁungen, MSJK 2003

21. Wie gestaltete sich der bisherige Werdegang dieser Seiteneinsteiger jeweils dif-
ferenziert nach allgemeinbildendem Schulabschluss, nach Ausbildungslaufbahn
bzw. akademischer Laufbahn sowie nach Dauer der aktiven Berufsausiibung?

Zu dieser Fragestellung wurden keine Daten erhoben.

22. Wie viele dieser Seiteneinsteiger als Lehrer an Berufskollegs haben absolut und
prozentual unmittelbar zu Beginn Ihrer Lehrertétigkeit an einer padagogisch und
 didaktischen WeiterqualifizierungsmafRnahme teilgenommen?

Alle Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger fur das Berufskolleg wurden unter der MaB-
gabe eingestelit, neben der um sieben Wochenstunden reduzierten Unterrichtsverpflichtung
an den am Studienseminar stattfindenden praxisbegleitenden Vorbereitungsseminaren teil-
zunehmen. Soweit Seiteneinsteigerinnen und. Seiteneinsteiger im Rahmen des Anerken-
nungsverfahrens fir die Erste Staatsprifung fur das Lehramt an Berufskollegs keine Stu-
dien- und Prifungsleistungen in Erziehungswissenschaften nachweisen kénnen, sind die
Nachweise spatestens im Rahmen der Zweiten Staatspriifung zu erbringen. In wenigen Ein--
zelfallen, in denen eine unterjdhrige Einstellung in ein Berufskolleg erfolgte, wurde die Lehr-
kraft zum nachstméglichen Termin einer QualifizierungsmalRnahme zugewiesen. Mithin wur-
den und werden alle Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger an Berufskollegs unmittelbar
zu Beginn ihrer Lehrtatigkeit qualifiziert.

23. Wie begegnet die Landesregierung einerseits den Vorwiirfen vieler Lehrer und

Bildungsverbinde, dass auch durch die neue OVP-B, die zahireiche Anderungen

. fiir Seiteneinsteiger vorsieht, viele junge Menschen zukiinftig trotzdem nicht

mehr bereit sein werden, den Weg zum Lehrerberuf iiber die grundstédndige tradi-
tionelle Lehrerausbildung zu beschreiten?

Die grundstandige Lehrerausbildung stelit nach wie vor den besten Weg fur den Einstieg in
den Lehrerberuf dar. Befristet bis zum Jahr 2008 wird diese erganzt durch die Mdglichkeit
des Einstiegs durch Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger. Die Landesregierung beab-
sichtigt, die Werbemaflinahmen fiir den Lehrerberuf zu verstarken. Dabei soll auf die reizvolle
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und verantwortungsvolle Aufgabe sowie auf die guten Beschaftigungsmoglichkeiten hinge-
wiesen werden.

24. Welche Argumente hilt die Landesregierung andererseits den potentiellen Sei-
teneinsteigern entgegen, die vermehrt 6ffentlich beklagen, dass durch die Neu-
ordnung der OVP-B Seiteneinsteiger durch zuviel Biirokratie abgeschreckt wer-
den und so das Vorhaben der Landesregierung, den akuten Lehrermangel ziigig
durch Seiteneinsteiger zu reduzieren, nicht realisiert werden kann?

Die Umsetzung der Ordnung fiir den berufsbegleitenden Vorbereitungsdienst zeichnet sich
durch kurze Bewerbungs- und Bearbeitungsfristen aus.

25. Durch welche konkreten MaBnahmen und Anreize gedenkt die Landesregierung,
zukiinftig mehr junge Menschen fiir die Lehrerausbildung gewinnen zu kénnen,
um gerade im Bereich der beruflichen Bildung den akuten Lehrermangel nicht
nur iibergangsweise durch Seiteneinsteiger, sondern durch qualifizierten regula-
ren Lehrernachwuchs zu beseitigen?

Das MSJK hat mit der Broschiire "Lehrer werden" eine umfangreiche Werbemaflinahme ge-
startet. Diese Broschiire wird den Schulen, aber auch den Berufsberatungen zur Verfiigung
gestelit. Die Berufsberatungen werden auf die aktuellen Chancen und Berufsaussichten fur
kunftige Lehrerinnen und Lehrer hingewiesen.

Frau Ministerin Schafer wird zu Beginn des Jahres 2004 an Hochschulen fiir die Studieren-
den und die Schulen der Region Veranstaltungen zur Werbung fir den Lehrerberuf durchfih-
ren.

Die Schulen werden angehalten, im Rahmen der Oberstufenpraktika den Praktikanten an
den Schulen der Umgebung erste Erfahrungen mit dem Lehrerberuf zu ermdéglichen.

26. Welche zusétzlichen personellen und rdumlichen Engpésse gab es jeweils diffe-
renziert nach Regierungsbezirken zu Beginn des Schuljahres 2003/2004 auf-
grund der stark gestiegenen Nachfrage nach vollzeitschulischen Ausbildungs-
mafBinahmen an Berufskollegs?

Zusatzliche personelle und rdumliche Engpédsse zu Beginn des Schuljahres 2003/04 auf
Grund der gestiegenen Nachfrage nach volizeitschulischen Bildungsgéngen sind nicht be-
kannt.

27. Welche konkreten Hilfestellungen und Empfehlungen gab es fiir Berufskollegs
vorab zur priventiven Vermeidung von personellen und rdaumlichen Engpéssen
seitens der Landesregierung, als der diesjéhrige immense Ausbildungsplatz-
mangel im Bereich des Dualen Systems in Nordrhein-Westfalen bereits zu Be-
ginn des Jahres offensichtlich war und davon ausgegangen werden musste,
dass alternative Ausbildungsginge, wie zum Beispiel vollzeitschulische MaB-
nahmen, diese Liicke schlieBen miissen?

Bereits vor den Sommerferien 2003 ist die Schulaufsicht durch Erlass aufgefordert worden,
den sich aus der Ausbildungsplatzsituation ergebenden héheren Stellenbedarf durch schul-
organisatorische Malinahmen, wie z. B. durch Optimierung der Klassenfrequenzen gemiR
§ 6 der Verordnung zu § 5 Schulfinanzgesetz, aufzufangen.

14
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Ferner wurde den Berufskollegs eine flexiblere Stellenbesetzung erméglicht. Auf Stellen, die
im Lehrereinstellungsverfahren nicht besetzt werden, kénnen Bewerberinnen und Bewerber
ohne Lehramtsbefdhigung (z. B. Studierende oder Handwerksmeisterinnen und Hand-
werksmeister) befristet eingestellt werden.

28. In welchem Umfang bewegen sich nach Erkenntnissen der Landesregierung die
aktuellen Jahresarbeitsstunden bei Lehrern an Berufskollegs?

Die Jahresarbeitszeit der Lehrerinnen und Lehrer an Berufskollegs ist eingebettet in die all-
gemeinen tarif- und beamtenrechtlichen Arbeitszeitregelungen.

29. Sind es mehr oder weniger als die in der Arbeitszeituntersuchung von 1997/98
angegebenen 1.850 Jahresarbeitsstunden?

Die Arbeitssituation an den Schulen ist nach dem Ergebnis der auf Selbsteinschatzung der
Lehrkrafte basierenden Arbeitszeituntersuchung von einer heterogenen Arbeitsbelastung
gepragt. Zwei Drittel aller Antworten auf die Abfrage der Gutachter sind um bis zu plus/minus
283 Stunden vom errechneten Durchschnittswert von 1.839 Stunden abgewichen. Insofern
ist die Arbeitssituation an den Schulen von einer uneinheitlichen Arbeitsbelastung gepréagt.

30. Wo liegen nach Auffassung der Landesregierung die Méglichkeiten der Arbeits-
entlastung und der Effektivitdtssteigerung bei Lehrern am Berufskolleg?

Die Aligemeine Dienstordnung fiir Lehrer und Lehrerinnen, Schulleiter und Schulleiterinnen
an offentlichen Schulen (ADO) vom 20. September 1992 fasst die wichtigsten Aussagen zu-
sammen, die sich aus den Bestimmungen des Schulrechts und des 6ffentlichen Dienstrechts
fur die Tatigkeit der Schulleiterinnen und Schulleiter sowie der Lehrkréafte ergeben, und kon-
kretisiert Aufgaben, die im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages der Schulen zu
erfiillen sind. Durch Regelungen, die innerhalb der Schule zu treffen sind, ist sicherzustellen,
dass der Einsatz der Lehrkrafte effektiv erfolgt und die Arbeitsbelastung des Einzelnen ver-
tretbar ist. Arbeitsentlastungen fir die Lehrkrafte, die sich beispielsweise durch veranderte
Prufungsverfahren (Anzahl und Dauer der schriftlichen und mindlichen Prifungen) ergeben,
sind als Ergebnis der Arbeitszeituntersuchung umgesetzt worden. Potenziale zur Arbeitsent-
lastung und Effektivitatssteigerung kdnnen sich insbesondere in den Bereichen ergeben, wo
Lehrkrafte zurzeit in administrative Arbeiten (z. B. Verwaltungsaufgaben, technischer War-
tung) eingebunden sind.

lll.  Ausstattung nordrhein-westfélischer Berufskollegs

Nach § 2 des Gesetzes iiber die Finanzierung der 6ffentlichen Schulen (Schulfinanzgesetz -
SchFG) vom 17. April 1970, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 29. April 2003, tragt der
Schultrager die Sachausgaben der o6ffentlichen Schulen. Damit ist es Aufgabe der Kreise
und kreisfreien Stadte, im Rahmen ihrer kommunalen Selbstverwaltung eigenverantwortlich
die Notwendigkeit und den Umfang der Instandhaltungs- und Investitionsmalinahmen festzu-
legen.

Gleichwonhl erbringt die Landesregierung fiir die Kommunen im Lande auch in diesem Be-
reich erhebliche Leistungen. Um die Haushalte der kreisfreien Stadte und Kreise als Schul-
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trager offentlicher Berufskollegs zu entlasten, gewahrt das Land diesen Schultragern Zu-
schisse. Diese werden jedoch nicht nach einem angezeigten und ermittelten Investitionsbe-
darf festgelegt, sondern werden anhand des Schiilleraufkommens beim Schultrager ermittelt.
Vor diesem Hintergrund ist festzustellen, dass der Landesregierung keine konkreten Bedarfe
Uber erforderliche Instandhaltungs- und Erweiterungsinvestitionen, sowohl beziglich der
Bausubstanz der Berufskollegs als auch beziiglich der Fachraumausstattung vorliegen.

Die Landesregierung hat sich ferner zum Ziel gesetzt, gemeinsam mit den Kommunen die
Grundlagen fir ein modernes - doppisches - Rechnungswesen zu entwickeln, das die kom-
munale Kooperationsféhigkeit mit der Wirtschaft sichern und die Effektivitat und Effizienz der
Verwaltungsarbeit erhdhen soll. In einem mehrjahrigen Modellprojekt haben das Innenminis-
terium und einige ,Modellkommunen“ mit Unterstiitzung des Landes ein Konzept hierfiir er-
arbeitet und bis Mitte 2003 in der Praxis getestet. Nachdem die Erfahrungen ausgewertet
worden sind, wird dem Landtag im Jahre 2004 ein CGesetzentwurf vorgelegt werden. Kern-
punkt des doppischen Rechnungswesens ist es, den Ressourcenverbrauch, also den Werte-
verzehr Gber Abschreibungen, transparent zu machen, um die Planbarkeit fir weiteres Han-
deln zu verbessern. Im Bereich der Schulen werden die Kommunen als Schultrdger durch
das Aufzeigen des Instandhaltungsstaus und dessen Einbeziehung in die Haushaltsplanung
in die Lage versetzt werden, frihzeitig gegenzusteuern.

Nach dem Kommunalrecht unseres Landes stehen den Kommunen zur Finanzierung von
Sanierungsmaflnahmen neben dem klassischen Kredit eine Reihe von Alternativen, insbe-
sondere bestimmte Leasingarten und Formen des ,Public Private Partnership® zur Verfu-
gung, die eigenverantwortlich ausgewahlt werden kénnen. Neben der rechtlichen Zulassig-
keit ist insbesondere deren Wirtschaftlichkeit von entscheidender Bedeutung. Auch hier prift
die Landesregierung zurzeit, welche Hilfestellungen gegeben werden kénnen, um praxis-
taugliche Kriterien zur Prifung der Wirtschaftlichkeit zu entwickeln. Dies wird insbesondere
auch im Bereich der Schulbaufinanzierung von besonderer Bedeutung sein.

Das Finanzministerium hat im Zuge der Public Private Partnership Initiative der Landesregie-
rung zurzeit finf Schulbau- bzw. Schulsanierungsprojekte in den Kommunen mit angesto-
Ren; weitere sind geplant. Die ersten beiden Projekte sollen bereits Anfang 2004 mit privaten
Investoren umgesetzt werden.

31. In welchem Umfang wurden in den letzten zehn Jahren Gelder der Landesregie-
rung fiir Instandhaltungs- und Erweiterungsinvestitionen an Berufskollegs aus-
gegeben - jeweils differenziert nach Regierungsbezirken?

Die Landesregierung unterstiitzt die Gemeinden und Gemeindeverbande bei ihrer Aufgabe,
zeitgemaflen Schul- und Unterrichtsraum zur Verfligung zu stellen.

Neben den allgemeinen Deckungsmitteln (Schliisselzuweisungen; Investitionspauschalen),
die Ober die jeweiligen Gemeindefinanzierungsgesetze bereitgestellt werden und von den
Gemeinden und Gemeindeverbanden in eigener Verantwortung eingesetzt werden kdnnen,
hat die Landesregierung dartiber hinaus im Rahmen der Gemeindefinanzierungsgesetze Mit-
tel fur die Schulbauférderung gewahrt. Mit dem Gemeindefinanzierungsgesetz 2002 ist die
bis dahin geltende projektbezogene Einzelférderung bei deutlicher Aufstockung der Mittel in
eine Schulpauschale Uberfuhrt worden. Damit entfiel ein aufwandiges Férderverfahren zu-
gunsten der Starkung der alleinigen Entscheidungskompetenz der Gemeinden und Gemein-
deverbéande.

Aus der Tabelle A 8 im Anhang ergeben sich die gesamten Zuweisungen des Landes an die
kommunalen Schultrager fir Berufskollegs in den Jahren 1992 bis 2001 (Erstattungsleistun-
gen, Zuweisungen fir konsumtive und investive Zwecke). Hieraus ist ersichtlich, dass das
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Land in den Jahren 1992 bis 2001 insgesamt rd. 208,8 Mio. € an die kommunalen Schultra-
ger (einschl. Landschaftsverbande, Zweckverbande) gezahlt hat, davon rund 170,4 Mio. € fir
investive und rd. 38,4 Mio. € fir konsumtive Zwecke.

Ab 2002 setzt die Schulpauschale ein, so dass eine Differenzierung nach den fir einzelne
Schulformen aufgewandten Mitteln nicht mehr méglich ist.

32. In welchem Umfang belief sich entsprechend der finanzielle Aufwand der jeweili-
gen Schultrdager in den letzten zehn Jahren?

Es wird auf die Tabelle A 9 im Anhang zu den Ausgaben der Gemeinden, Gemeindeverban-
de sowie der Zweckverbande im Aufgabenbereich Berufskollegs in den Jahren 1992 bis
2001 verwiesen. Es handelt sich jeweils um die Summen des Verwaltungs- und Vermogens-
haushalts, differenziert nach den Schultragern kreisfreie Stadte, Kreise und kreisangehorige
Gemeinden.

33. Wie viele Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen miissen angesichts rdumlicher
Engpiésse derzeit auf AuBenstellen zuriickgreifen?

Auswertungen (ber die Zahl der AuRenstellen von Berufskollegs und die Haufigkeit eines
sachlichen Zusammenhanges zwischen der Fihrung einer Aufenstelle und rdumlichen Eng-
passen im Hauptgebaude liegen nicht vor.

34. Wie beurteilt die Landesregierung generell den baulichen Zustand, das rdumliche
Platzangebot sowie den notwendigen Renovierungsbedarf an nordrhein-
westfidlischen Berufskollegs?

siehe Beantwortung zu Frage 36

35. Welche regionalen Unterschiede im Stadt/Kreis-Gefélle gibt es beziiglich der
Ausstattungsmodernitédt an Berufskollegs?

Grundsitzlich sind Berufskollegs in Tragerschaft der Kreise besser ausgestattet als Berufs-
kollegs in Tragerschaft der kreisfreien Stadte.

36. Wie hoch beziffert die Landesregierung nach eigenen Schétzungen den insge-
samten Sanierungsriickstau an nordrhein-westféilischen Berufskollegs?

Im Vorfeld der Einflihrung der Schulpauschale ist unter Federfihrung des Innenministeriums
eine Ressortarbeitsgruppe eingerichtet worden, die sich u. a. auch mit der Frage beschéaftigt
hat, wie hoch der Sanierungs- und Modernisierungsstau an nordrhein-westfalischen Schulen
zu beziffern ist. Im Ergebnis blieb festzuhalten: Exakte Berechnungen fir alle éffentlichen
Schulgebaude lagen nicht vor. Ausgehend von einzelnen Fallen, stichprobenartigen Prifun-
gen und Schatzungen hat die Arbeitsgruppe in ihrem Abschlussbericht, der dem Landtag zu-
geleitet worden ist, den Sanierungsstau mit ca. 10 Milliarden DM fiir alle éffentlichen Schulen
beziffert. Eine weitergehende Differenzierung nach Schulformen erfolgte nicht.

Es ist jedoch davon auszugehen, dass sich die Situation der Berufskollegs von der allge-
meinbildender Schulen nicht signifikant unterscheidet.
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37. Wie beurteilt die Landesregierung generell die Sachmittelausstattung und das
Equipment hinsichtlich Funktionsfdhigkeit und Modernitit an nordrhein-
westfilischen Berufskollegs zur anschaulichen und praxisnahen Darstellung im
Schulunterricht jeweils differenziert nach den Bereichen EDV, Handwerk und
Technik?

Die Richtiinien und Lehrplane fir die Bildungsgange der Berufskollegs geben keine Ausstat-
tungsempfehlungen. Wenngleich der Unterricht in den Berufskollegs handlungsorientiert,
d. h. an beruflichen Aufgabenstellungen und Handlungsablaufen orientiert, organisiert wer-
den soll, gibt es keine verbindlich vorgeschriebenen Ausstattungsstandards. Aufgrund der
Rickmeldungen der abnehmenden Wirtschaft kann unterstellt werden, dass die vorhandene
Sachausstattung grundséatzlich diesen Anforderungen gendigt.

38. Welche Mdéglichkeiten haben und nutzen Schultrdger nach Kenntnis der Landes-
regierung angesichts der katastrophalen Haushaltslage nordrhein-westfilischer
Kommunen durch Sponsoring, Sachspenden oder andere Drittmittelalternativen,
die notwendige technische Ausstattung und die Sachmittel fiir den Berufschul-
unterricht zu beschaffen?

Die Moglichkeiten des Sponsorings sind fir alle Schulen gegeben (§ 31 a Schulverwaltungs-
gesetz). Es liegt in der Natur der Sache, dass Berufskollegs aufgrund ihrer Schiilerklientel
und der Kooperationspartner aus der Wirtschaft gegeniber den allgemein bildenden Schulen
Vorteile bei der Einwerbung von Sponsoren haben.

39. In welchem Umfang und mit welchen einzelnen Projekten beteiligt sich die Lan-
desregierung direkt durch konkrete finanzielle Forderung oder indirekt bei-
spielsweise als Kontaktvermittler zu potentiellen Unterstiitzern aus der Wirt-
schaft an einer Verbesserung der Sachmittelausstattung und des notwendigen
Equipments an Berufskollegs?

Am 3. Juni 2003 hat die Landesregierung zusammen mit Unternehmen die Stiftung "Partner
far Schule - Stiftung der Wirtschaft und des Schul- und Jugendministeriums NRW" gegriin-
det. .

Die Stiftung verfolgt nachstehende Ziele:

a) Forderung des Lernens mit neuen Medien und Integration in den Schulalltag;

b) Forderung der Basiskompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler;

c) Foérderung der Vermittlung ékonomischer Bildung in der Schule;

d) Férderung von MaRnahmen zur Erleichterung des Ubergangs von Schule zum Beruf.

Der Stiftungszweck wird insbesondere verwirklicht durch

- Akquisition und die Durchfilhrung von bildungsbezogenen Einzelprojekten im Rahmen
von Kooperation zwischen Schulen und Unternehmen,

- die Akquisition von Spendengeldern, .

- die Vergabe von Zuwendungen an Schulen mit dem Ziel der Durchfiihrung von bil-
dungsbezogenen besonders férderwiirdigen Projekten im Schulbereich, die auch die
Fdérderung von Infrastrukturmafnahmen an Schulen umfassen.

18



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode Drucksache 13/5300

IV. Heterogenitit der Schiilerschaft an unseren Berufskollegs

40. Inwieweit lassen nach Auffassung der Landesregierung die unterschiedlichen
Maéglichkeiten im Bereich der beruflichen Erstausbildung in Nordrhein-Westfalen
eine Beriicksichtigung der Heterogenitit der Auszubildenden beziiglich ihrer
Vorkenntnisse und Leistungsfédhigkeit bei der Entwicklung zielgruppenadidquate-
rer Lern- und Forderangebote zu?

Sofern die Zahlen dies erlauben, richten die Berufskollegs je nach Vorkenntnissen der Schi-
lerinnen und Schiller eigene Klassen ein. Beispiele fur zielgruppenadédquate Angebote sind:
Doppelqualifikation (Eingangsvoraussetzung Fachoberschulreife), Betriebsassistent/in im
- Handwerk fiir Hochschulzugangsberechtigte, Klassen fiir Hochschulzugangsberechtigte im
Banken- und Versicherungsbereich.

Angebote an die Wirtschaft, solche Klassen auf Bezirks- oder Landesebene einzurichten, um
angemessene Klassenstarken zu erreichen, wurden bisher wegen einer bevorzugten stand-
ortnahen Beschulung abgelehnt.

41. Inwieweit wird die Hetérogegité‘t der Schiilerschaft im Rahmen der Erstausbil-
dung bei der Erstellung und Uberarbeitung der Lehrpldne beriicksichtigt?

Grundlage der Landeslehrplane sind die bundeseinheitlichen Rahmenlehrpléne, die mit den
Ausbildungsordnungen abgestimmt sind und einen bundesweit anerkannten Berufsab-
schluss sicherstellen. Die Zielvorgaben sind fir alle Auszubildenden gleich. Als Grundlage
gilt das Niveau des Hauptschulabschlusses.

Um der Heterogenitat der Auszubildenden Rechnung zu tragen, sehen die Lehrpldne in
Nordrhein-Westfalen im Differenzierungsbereich Stiitz- und Férderunterricht vor. So kdnnen
unterschiedliche Entwicklungsstande der Jugendlichen berlicksichtigt werden. Notwendiger
Stitzunterricht wird entsprechend dem Bedarf in den Berufskollegs entwickelt. Zum Erwerb
der Doppelqualifikation sind fur die Fachklassen des dualen Systems Handreichungen erar-
beitet worden.

42. Inwieweit werden Lehrer an 'Berufskollegs im Rahmen ihrer origindren Leh-
rerausbildung oder durch Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen auf die hetero-
gene Schiilerschaft vorbereitet?

Die Vorbereitung der Lehrkrafte auf die zunehmend heterogenere Schiilerschaft am Berufs-
kolleg erfolgt bereits in der ersten Phase der Lehrerausbildung insbesondere in Erziehungs-
wissenschaft und wird in der zweiten Phase der Lehrerausbildung am Studienseminar und
am Berufskolleg schulpraktisch vertieft. In den Lehrerfort- und Weiterbildungsmafinahmen
erfolgt die Auseinandersetzung mit der Heterogenitat in den Bildungsgangen der Berufskol-
legs grundsétzlich in berufspadagogischen Angeboten, bei Bedarf auch in schulinterner
Form mit Unterstiitzung von Moderatorinnen und Moderatoren sowie in schulexternen Ange-
boten.

43. Weliche konkreten FérdermaBnahmen gibt es derzeit in Nordrhein-Westfalen fiir
leistungsschwichere Auszubildende, die sich bereits in einer beruflichen Erst-
ausbildung befinden, jeweils differenziert nach dualen Ausbildungsgdngen und
volizeitschulischen Ausbildungsgéidngen?

Siehe Beantwortung zu Frage 44.
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44. An wie vielen nordrhein-westfilischen Berufskollegs und in welchem Stunden-
umfang fanden jeweils jahrlich in den letzten fiinf Jahren Stiitzkurse fiir leis-
tungsschwache Auszubildende statt?

Konkrete Foérdermaf3nahmen werden in dualen Ausbildungsberufen im Rahmen von 480
Std./Jahr nach Bedarf angeboten. Angaben hierzu werden nicht erhoben, um die Berufskol-
legs nicht mit zusatzlichen statistischen Abfragen zu belasten. Insgesamt erhielten 1.467
Schilerinnen und Schiiler im Schuljahr 2002/03 Férderangebote im Rahmen von bis zu 560
Std./Jahr.

Ein wichtiger Beitrag zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schilern mit besonderem
Forderbedarf, bei denen der Ausbildungserfolg gefahrdet ist und die sozialpadagogischer
Begleitung bedirfen, sind die ausbildungsbegleitenden Hiifen, die von der Arbeitsverwaltung
angeboten werden. Im Jahr 2003 waren bis Dezember 14.245 Auszubildende in Mafinah-
men der ausbildungsbegleitenden Hilfen.

45. Welche Inhalte wurden dabei bevorzugt in Stiitzkursen vermittelt?

Die vermittelten Inhalte sind in hohem Mal}e von den gewahlten Ausbildungsberufen abhan-
gig. Das jeweilige Angebot wird zwischen den Betrieben und dem einzelnen Berufskolleg
abgestimmt.

46. Welchen Trend der Angebotsunterschiede bei Stiitzkursen gibt es in Abhédngig-
keit von dem jeweiligen regionalen Standort sowie von der Schiilerzahlenstérke
. an Berufskollegs?

Hierzu liegen keine Erkenntnisse vor.

47. Welche konkreten FérdermaBBnahmen gibt es derzeit in Nordrhein-Westfalen fiir
besonders leistungsstarke Auszubildende, die sich bereits in einer beruflichen
Erstausbildung befinden, jeweils differenziert nach dualen Ausbildungsgidngen
und volizeitschulischen Ausbildungsgédngen?

Fir leistungsstarkere Auszubildende gibt es z. B. das Angebot der Doppelqualifizierung
(Ausbildungsabschluss und aligemein bildender Abschluss), die Ausbildung zur Betriebsas-
sistentin, zum Betriebsassistenten im Handwerk, Angebote im Fremdsprachenbereich sowie
berufsbezogene Erweiterungen und Erganzungen.

48. An wie vielen nordrhein-westfilischen Berufskollegs und in welchem Stunden-
umfang fanden jeweils jahrlich in den letzten fiinf Jahren Kurse zur Erlangung
von Zusatzqualifikationen fiir leistungsstarke Auszubildende statt?

In einer Sonderauswertung des MSJK im Rahmen des. Ausbildungskonsenses NRW meide-

ten 104 Berufskollegs 264 Zusatzangebote in der dualen Ausbildung (Stand: 31.01.2003),

davon wurden 53 im Rahmen von 560 Jahresstunden angeboten.

49. Welche Inhalte wurden dabei bevorzugt als Zusatzqualifikation vermittelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 47.
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50. Welchen Trend der Angebotsunterschiede bei Zusatzqualifikationen gibt es in
Abhéngigkeit von dem jeweiligen regionalen Standort sowie von der Schiilerzah-
lenstérke an Berufskollegs?

Hierzu liegen keine Erkenntnisse vor.

51. Wie beurteilt die Landesregierung in diesem Zusammenhang die Einfiihrung ei-
ner stéirker praktisch orientierten und theoriearmen Kurz- bzw. Stufenausbil-
dung?

Aus Stitz- und Foérderangeboten sind praktisch orientierte und theoriearme Kurz- und Stu-
fenausbildung nicht abzuleiten.

Die. Landesregierung befurwortet die Entwicklung und Einflhrung differenzierter Ausbil-
dungsberufe, die sich an den Mdglichkeiten der Jugendlichen und der Ausbildungsbetriebe
orientieren. Mit Blick auf kommende Ordnungsverfahren auf der Bundesebene spricht sie
sich deshalb dafiir aus, dass bei der Prifung des Eckpunktes "Ausbildungsdauer" kinftig
das gesamte zeitliche Spektrum einer abschlussbezogenen gestuften Ausbildung untersucht
wird. Dabei sollen von Beginn an auch reale Mdglichkeiten fur den beruflichen Durchstieg zu
weiterfihrenden Abschliissen berlicksichtigt werden. Ziel dieser Bemiihungen ist es, mehr
Jugendlichen eine berufliche Perspektive zu eréffnen.

52. Welche konkreten FérdermaBBnahmen in Form von Zusatzqualifikationen gibt es
derzeit in Nordrhein-Westfalen fiir leistungsstirkere Auszubildende, die sich be-
reits in einer beruflichen Erstausbildung befinden, jeweils differenziert nach dua-
len und volizeitschulischen Ausbildungsgédngen?

Siehe Beantwortung zu Frage 47.

53. Durch welche konkreten MaRnahmen beabsichtigt die Landesregierung zukiinftig
der Heterogenitéit der Schiilerschaft im Rahmen der beruflichen Erstausbildung
stidrker Rechnung zu tragen, und durch entsprechende individuelle Férderung
eines jeden einzelnen eine stéirkere Differenzierung zu erreichen?

Durch die Méglichkeit der Differenzierung im Rahmen des Unterrichts sind die oben genann-
ten Malnahmen bereits eingeleitet worden und werden weiter ausgebaut.

V. Ubergang von der Schule zum Beruf:
Ausbildungsfahigkeit, Ausbildungsreife, schulische Vorkenntnisse

54. Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Ausbildungsfihigkeit sowie die
Ausbildungsreife nordrhein-westfdlischer Schulabgédnger differenziert nach er-
reichtem Bildungsabschluss? '

"Ausbildungsfahigkeit” und "Ausbildungsreife” sind keine klar definierten Begriffe. Die Beur-
teilung der Ausbildungsfahigkeit von Schilerinnen und Schiilern ist von derartig vielen Fakto-
ren abhangig, dass keine quantifizierbaren Aussagen gemacht werden kénnen. Die Tatsa-
che, dass sowohl Schillerinnen und Schiiler mit allen erreichbaren Schulabschlissen als
auch solche ohne Schulabschluss sowohl erfolgreich Berufsausbildung absolvieren kénnen
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als auch eine Berufsausbildung ohne Erfolg frihzeitig beenden, ist ein Indikator dafir, wie
kompliziert die Bedingungen fiir einen Ubergang in Ausbildung und den erfolgreichen Ab-
schluss eines Ausbildungsganges sind.

Gleichwohl weisen viele Unternehmen auf die aus ihrer Sicht mangelnden Bildungsvoraus-
setzungen der Schulabgangerinnen und Schulabgénger hin. Dies fiihre vielfach zur Nicht-
Besetzung von Ausbildungsstellen. Die Landesregierung nimmt diese Hinweise der Wirt-
schaft ernst. Sie hat bereits vielfache MalRnahmen eingeleitet, die insbesondere die Facher
Deutsch, Mathematik, Naturwissenschaften und Fremdsprachen betreffen und zu einer Ver-
besserung der Qualifikationen der Schulabgangerinnen und Schulabgénger fihren werden.
Zudem wird die Kooperation von Schulen und Unternehmen noch einmal intensiviert. Damit
ist eine entscheidende Voraussetzung geschaffen, um die Jugendlichen optimal auf das Be-
rufsleben vorzubereiten (siehe auch Beantwortung zu Frage 61).

55. Haben sich in den letzten zehn Jahren nach Auffassung der Landesregierung die
Ausbildungsfadhigkeit sowie die Ausbildungsreife nordrhein-westfilischer Ju-
gendlicher verschlechtert?

Entsprechend dem zu Frage 54 Gesagten sieht sich die Landesregierung aulRerstande, eine
begriindete Aussage Uber eine Entwicklung der Ausbildungsfahigkeit nordrhein-westfalischer
Jugendlicher zu machen. Untersuchungen der Bundesanstalt fir Arbeit deuten darauf hin,
dass sich das Qualifikationsniveau der Schulabgénger nur wenig verandert hat und dass es
keinen statistischen Zusammenhang zwischen diesem und dem Angebot an Ausbildungs-
platzen gibt.

56. Wie definiert die Landesregierung die grundsétzlichen Ausbildungsvorausset-
zungen fiir nordrhein-westfilische Schulabgédnger, die eine Berufsausbildung
beginnen méchten?

Formale Voraussetzungen fir die Aufnahme einer dualen Berufsausbildung gibt es nicht.
Faktisch wird fir die Aufnahme einer Berufsausbildung allgemein das Erreichen des Haupt-
schulabschlusses vorausgesetzt. Die inhaltliche Ausgestaltung des Hauptschulabschulab-
schlusses ist definiert Gber die fur die einzelnen schulischen Facher geltenden Richtlinien
und Lehrplane.

57. Teilt die Landesregierung die Einschiétzung, dass die Anforderungen vieler Be-
rufsbilder in den letzten Jahren gestiegen sind?

Ja.

58. Teilt die Landesregierung die Einschétzung, dass gleichzeitig das Wissen, die
Kenntnisse und die Kompetenzen der Schulabgédnger hingegen gesunken sind?

Hier gilt das bereits zu Frage 55 Ausgefiihrte. Es werden keine Erhebungen beziglich der
Entwicklung des Wissens, der Kompetenzen und Kenntnisse der Schulabgangerinnen und
Schulabganger gemacht, so dass ein begriindeter Vergleich einer Entwicklungsreihe nicht
durchgefiihrt werden kann. Hinweise auf einen gesunkenen Wissensstand der Schulabgén-
gerinnen und Schulabganger insgesamt sind nicht wissenschaftlich belegt.

22



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode Drucksache 13/5300

So stellt auch der ,Bildungsbericht fiir Deutschland*' beziiglich der Méglichkeiten eines histo-
rischen Vergleichs von Schiilerleistungen fest, ,dass ... methodische(n) Schwierigkeiten es
unmdglich machen, Veranderungen von Leistungsergebnissen oder auch nur Rangplatzen
Uber verschiedene Studien hinweg zu interpretieren” (S. 198).

59. Wie beurteilt die Landesregierung grundsétzlich das Vorhandensein von Schliis-
selqualifikationen wie Selbstindigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Engagement
und Zuverlassigkeit bei nordrhein-westféilischen Schulabgédngern?

Die PISA-Studie hat ergeben, dass nordrhein-westfalische Schiilerinnen und Schiler im
bundesweiten Vergleich in sozialen Kompetenzen wie Verantwortungsbewusstsein, bei den
prosozialen Zielen sowie bei der Hemmung ihrer Aggressionsneigung im Bundesvergleich
dberdurchschnittlich gut abschneiden. Die Landesregierung sieht dies als Indikator dafiir,
dass die genannten Schlisselqualifikationen bei nordrhein-westfalischen Schulabgéangerin-
nen und Schulabgangern vergleichsweise gut ausgepragt sind.

60. Wie beurteilt die Landesregierung grundsitzlich die Beherrschung der elementa-
ren Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen bei nordrhein-
westfilischen Schulabgédngern jeweils differenziert nach den einzelnen Schul-
formen Hauptschule, Realschule, Gymnasium und Gesamtschule?

Die Ergebnisse der PISA — Untersuchung haben gezeigt, dass es in Deutschiand und auch
in NRW eine im internationalen Vergleich grof3e Risikogruppe gibt, die als 15-jahrige Jugend-
liche die notwendigen Basisqualifikationen nur unzureichend beherrschen. Die Studie be-
rucksichtigt allerdings von den angesprochenen Aspekten nur die Lesekompetenz und die
mathematische Kompetenz. Eine Untersuchung der Schreibkompetenz war nicht Teil der
PISA-Untersuchung, eine auf Nordrhein-Westfalen bezogene spezielle Untersuchung der

- Schreibkompetenz von Jugendlichen existiert nicht. ’
Die PISA-Untersuchung hat fur die angesprochenen Bereiche ergeben, dass in allen Schul-
formen, wenn auch in unterschiediichem Malle, eine so genannte Risikogruppe von Schiile-
rinnen und Schilern existiert, bei der nicht sichergestelit ist, dass sie mit Abschluss der
Schule die Grundkenntnisse und -kompetenzen, die in der PISA-Untersuchung mit Stufe |
oder dariiber definiert wird, erreicht haben. Diese umfasst fir den Bereich der Lesekompe-
tenz 24,9 % der untersuchten Schilerinnen und Schiiler, fir die mathematische Kompetenz
27,3 %. '

insgesamt ist eindeutig festzustellen, dass die Unterschiede zwischen den Schulformen hier
geringer ausfallen als die Unterschiede der Leistungsfahigkeiten der Schilerinnen und Schii-
ler innerhalb der Schulformen. Das deutsche PISA-Konsortium formuliert dies wie folgt:
.Betrachtet man die Uberlappungen der Leistungsverteilungen, so lasst sich erkennen, dass
das obere Leistungsviertel der Realschiilerinnen und Realschiler héhere Testwerte als das
untere Viertel der Gymnasiastinnen und Gymnasiasten erzielt. Ein Viertel der Schilerinnen
und Schiiler an den Integrierten Gesamtschulen zeigt ein deutlich hdheres Leistungsniveau
als die unteren 10 % an den Gymnasien.

Analog stellt sich der Vergleich der Hauptschulen mit den Real- beziehungsweise Integrier-
ten Gesamtschulen dar: Das obere Leistungsviertel der Hauptschiilerinnen und Hauptschdiler
zeigt Leistungen Uber dem Niveau des leistungsschwachsten Viertels der Realschulen und
“der Integrierten Gesamtschulen. Eine Leistungsspitze von ungefiahr 5 % der Hauptschiilerin-

! Standige Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Hg.): Bil-
dungsbericht fur Deutschland. Erste Befunde. Veriag Leske + Budrich, Opladen, 2003
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nen und Hauptschiler erreicht héhere Testwerte als die unteren 10 % der Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten.*?

61. Welche konkreten Hilfestellungen in Form einer Berufsorientierung werden Schii-
lern derzeit im Rahmen ihrer Schullaufbahn in Nordrhein-Westfalen angeboten -
Jjeweils differenziert nach den einzelnen Schulformen Hauptschule, Realschule,
Gymnasium und Gesamtschule?

Die Berufswahlorientierung in der Sekundarstufe |, in der gymnasialen Oberstufe, im Berufs-
kolleg und im Weiterbildungskolleg ist in einem Erlass vom 23. September 1999 (zuletzt ge-
andert durch Erlass vom 4. Februar 2003), BASS Nr. 12 - 21 Nr. 1, geregelt. Dieser gilt
schulformiibergreifend und stelit sicher, dass in allen Schulformen der Sekundarstufen | und
I, einschlieBlich der Sonderschulen, eine grundlegende Berufswahlorientierung angeboten
wird. Der Erlass, der mit dem Prasidenten des Landesarbeitsamtes Nordrhein-Westfalen ab-
gestimmt ist, eréffnet eine Vielzahl von Méglichkeiten schulischer, bzw. mit aulerschulischen
Partnern zusammen durchgefiihrter, berufswahlorientierender Malnahmen. So sind z. B.
Praktika fur. Schilerinnen und Schuler aller Schulformen verbindlich. Fur einzelne Schulfor-
men und Jugendliche mit besonderen Problemen beim Ubergang von der Schule in den Be-
ruf sind die Méglichkeiten von erweiterten Praktika mit Erlass vom 4. Februar 2003 erneut
ausgebaut worden. Da die Berufswahlorientierung als Teil des Schulprogramms von den
Schulen sinnvoller- und notwendigerweise auf die konkreten Bedingungen der Schule, der
Region, insbesondere der jeweiligen Ausbildungssituation, abgestimmt werden muss, ist ei-
ne Darstellung der MaRnahmen im Einzelnen nicht mdglich. Zur regionalen Koordination hat
die Landesregierung die regionalen Beirdte Schule und Beruf durch den genannten Erlass
unter gemeinsamer Leitung von Arbeitsverwaltung und Schulaufsicht eingerichtet.

Zusatzlich werden Projekte durchgefiihrt, in denen berufswahlorientierende Malinahmen
(z. B. Praktikumsvor- und -nachbereitung; duales Berufspraktikum in der Sekundarstufe II;
individueller Forderplan; Berufswahlpass u. &.) entwickelt worden sind bzw. noch weiter ent-
wickelt werden. Der mit anderen Bundesléandern zusammen entwickelte Berufswahlpass wird
ab Januar 2004 schrittweise in der Flache eingesetzt. Er gibt den Schulen einen erneuten
Anstol dazu, von den vorhandenen Méglichkeiten und Modellen intensiver und systemati-
scher Gebrauch zu machen und sie fiir jeden einzelnen Jugendlichen individuell zu doku-
mentieren. Die Landesregierung beabsichtigt, noch in der laufenden Legislaturperiode be-
sonders gelungene regionale Beispiele der Schulentwicklung im Bereich der Berufswahlori-
entierung in ein breiter angelegtes Transferprojekt zu tbertragen.

62. Wie beurteilt die Landesregierung generell die Aufgabe und Zielerreichung der
allgemeinbildenden Schulen, ihre Schulabgédnger auf das Arbeits- und Berufsle-
ben optimal vorzubereiten?

Die Berufswahlvorbereitung durch Schule und Berufsberatung wurde in den vergangenen 10
Jahren wesentlich erweitert und qualitativ verbessert. Noch zu keiner Zeit hatten Jugendliche
so viele Informationen aus den unterschiedlichsten Quellen und so grolRe Mdglichkeiten, die
Arbeitswelt in der Praxis kennen zu lernen, wie heute. Die Landesregierung ist den allgemein
bildenden Schulen, aber auch den Berufskollegs, dankbar, die dies mit grolem Engagement
vorwarts getrieben haben. Die Schulen erwarten im Gegenzug von der Wirtschaft, dass

2 Quelle: Deutsches PISA-Konsortium: Kommentierte Landertabelle Nordrhein-Westfalen. Berlin 2003.
Auch:
www.bildungsportal.nrw.de/BP/Schule/Politik/PISA/PISALaendertabellen/LaendertabellenKommentiert
.pdf
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Schulabgéngerinnen und Schulabgangern reale Chancen fiir adaquate Ausbildungsplatze
geboten werden, da andernfalls eine fundierte Berufswahlvorbereitung ins Leere lauft.

63. Durch welche konkreten Manahmen bereitet die allgemeinbildende Schule der-
2eit Schiiler auf das zukiinftige Arbeits- und Berufsleben vor?

Entsprechend dem zu Frage 61 Gesagten stelit die Landesregierung fest, dass die verschie-
denen Schulen entsprechend ihrer jeweiligen Situation und Zielsetzungen eine Vielzahl von
Maflnahmen fir die Vorbereitung der Schiilerinnen und Schiiler auf das Arbeits- und Berufs-
leben durchfihren. Wesentliche und besonders haufig verwendete Maflinahmen sind:

Berufsberatungen der Agenturen fir Arbeit in der Schule in Gruppen- und Einzelform,
Besuche des Berufsinformationszentrums,

Betriebspraktika (von Schilerinnen und Schiilern und Lehrerinnen und Lehrern),
Auslandspraktika,

Betriebserkundungen,

Berufserkundungen,

Beratungsgesprache,

Berufsorientierungsmarkte,

Lehrstellenmérkte,

Expertengesprache,

Partnerschaften mit Unternehmen,

Mitwirkung in Netzen von Schulen und Unternehmen,

Projektwochen,

Assessment-Center

sowie weitere Mafllnahmen.

Die Unterschiede zwischen den einzelnen Schulen sind dabei gré3er, bezogen auf Intensitat
und Anzahl der Verwendung der oben genannten Mal3nahmen, als die zwischen den Schul-
formen.

Insbesondere fir sozial benachteiligte Jugendliche werden Angebote zur gezielten berufli-
chen Orientierung auch in Kooperation mit Tragern der Jugendhilfe bereitgehalten.

64. Gibt es bei ausbildungs- und berufsvorbereitenden Initiativen an allgemeinbil-
denden Schulen schulformspezifische Unterschiede jeweils differenziert nach
Hauptschule, Realschule, Gymnasium und Gesamtschule?

Bezlglich der ausbildungs- und berufsvorbereitenden Initiativen an allgemeinbildenden
Schulen ist festzustellen, dass sich regionalisierte Initiativen in der Regel nicht spezifisch auf
bestimmte Schulformen richten. Die einzelnen Schulformen setzen aber unterschiedliche
Schwerpunkte. So stehen z. B. bei Kooperationen zwischen Gymnasien und Unternehmen
oft fachliche Fragen im Vordergrund. Demgegeniiber ist an Hauptschulen die Kooperation
mit Unternehmen eher auf die Bereitstellung von attraktiven Praktikumsplatzen gerichtet.

65. Wie beurteilt die Landesregierung die Ergebnisse der Umfrage des DIHK aus Ap-
ril 2003, an der rund 50.000 Betriebe teilnahmen und die ergeben hat, dass rund
ein Fiinftel der befragten Betriebe im Jahr 2002 mindestens einen Ausbildungs-
platz aufgrund eines Mangels an geeigneten Bewerbern nicht besetzen konnten?
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Nach Angaben des DIHK wurden bundesweit 51.842 IHK-Ausbildungsbetriebe ,mit der Um-
frage erreicht”. Davon haben sich tatsichlich 8.432 Betriebe beteiligt. 1.506 Betriebe
(17,8 %) haben fiir das Jahr 2002 angegeben, dass sie Ausbildungsplatze aufgrund ,man-
gelnder Qualifikationen der Bewerber* nicht besetzen konnten. Allerdings waren andere
mogliche Griinde fir betriebliche Probleme bei der Stellenbesetzung in dem Fragebogen des
DIHK nicht vorgesehen. Vor diesem Hintergrund und in Anbetracht der generell fiir einen
Dritten im Rahmen von Umfragen oft nicht nachvollziehbaren Erfillung der Gitekriterien Ob-
jektivitat, Reliabilitat, Validitat und Reprasentativitat ist eine differenzierte Beurteilung dieser
Ergebnisse nicht méglich.

66. Wie viele Ausbildungspléiitze waren nach Einschidtzung der Landesregierung in
den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen jéhrlich insgesamt und differen-
ziert nach Berufsbereichen unbesetzt, da geeignete Bewerber fehiten?

Siehe Beantwortung zu Frage 67.

67. Wie hoch schiitzt die Landesregierung das Potential vorhandener Lehrstellen fiir
das Jahr 2003 ein, die ungenutzt brachliegen, da geeignete Bewerber fehlen?

Die amtliche Statistik erhebt keine Daten Uber die Griinde, die dazu fiihren, dass Ausbil-
dungsstellen unbesetzt bleiben. Eine Aussage (iber die Anzahl an Ausbildungsstellen, die
wegen mangelnder Eignung der Bewerber und Bewerberinnen unbesetzt geblieben sind, ist
aus diesem Grund nicht méglich.

-

68. In welchen Bereichen liegen nach Einschéatzung der Landesregierung die Defizite
der Schulabgénger, so dass Ausbildungsbetriebe des Dualen Systems iiber den
Mangel an geeigneten Bewerbern klagen?

Hier gilt das bereits im Zusammenhang mit Frage 54 und 55 Gesagte. Soweit Ausbildungs-
betriebe lber Defizite bei Ausbildungsbewerberinnen und -bewerbern klagen, bezieht sich
das auf alle Bereiche im bereits angesprochenen Themenfeld von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Ubergreifenden Kompetenzen und auch auf Schlisselqualifikationen. Es ist im Detail
nahezu unmdglich festzustellen, welcher konkrete Faktor dazu fuhrt, dass Bewerberinnen
und Bewerber als geeignet oder nicht geeignet angesehen werden.

69. Wie begegnet die Landesregierung den immer lauter werdenden Vorwiirfen der
nordrhein-westfilischen Ausbildungsbetriebe, insbesondere aus Industrie, Han-
del und Handwerk, dass bei immer mehr Jugendlichen in NRW eine trag- und.
ausbaufihige Schulbildung als Basis fiir eine hinreichende betriebliche Ausbil-
dungsfihigkeit fehlt?

Soweit deutlich wird, dass relevante Gruppen von Jugendiichen fir die von ihnen angestreb-
ten oder méglichen Ausbildungen nicht hinreichend qualifiziert sind, versucht die Landesre-
gierung, durch ein Biindel von geeigneten Mallnahmen hierauf zu reagieren.

Diese beginnen bereits vor der Schulzeit z. B. durch Sprachférderungen und setzen sich in
den unterschiedlichen Schulstufen fort. NaturgemaR kénnen sich solche Mallnahmen erst
mittelfristig auswirken.

Um Schulabgéangerinnen und Schulabgangern, die wegen unzureichender Leistungen am
Ende der Pflichtschulzeit Probleme mit dem Ubergang in Ausbildung oder Beschaftigung ha-
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ben, aktuell neue Chancen zu geben, hat die Landesregierung u. a. das Projekt BUS entwi-
ckeit. Durch mit offentlichen Mitteln geférderte Langzeitpraktika im letzten Pflichtschuljahr
und eine intensive Begleitung durch die Schule gelingt es damit, Jugendlichen neue Impulse
fir ihre Entwicklung und — fiir ca. 40 % der Teilnehmerinnen und Teilnehmer — eine Ausbii-
dung oder Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt zu erreichen. Mit dem Kombi Projekt (nun-
mehr schrittweise Gberfihrt in den Bildungsgang ,Klassen fir Schiilerinnen und Schiiler oh-
ne Ausbildungsverhaltnis“ nach § 19 Abs.2 Anlage A zur APO-BK), in dem eine vergleichba-
re Programmatik von schulischer und betrieblicher Berufsvorbereitung durchgefiihrt wird,
wird ein ahnlicher Bildungsgang im Berufskolleg angeboten.

Diese Erfahrungen zeigen, dass es mit gemeinsamer Anstrengung der Schule und der Wirt-
schaft und mit der Nutzung der Chancen eines dualen Ausbildungssystems gelingen kann,
“auch Jugendlichen mit unzureichender schulischer Vorbildung Wege in eine Ausbildung zu
ebnen. Probleme eines schon zahlenmafig zu geringen Angebotes an Ausbildungsplatzen
kdénnen mit solchen Programmen aber nicht beseitigt werden.

70. Wie viele ausbildende Betriebe in Nordrhein-Westfalen bieten MaBBnahmen zur
Berufsvorbereitung und Berufswahl sowie zur Kompensation der schulischen
Bildungsméngel an?

Siehe Beantwortung zu Frage 72.

71. In welchem Umfang bewegen sich die durchschnittlichen Kosten fiir ausbildende
Betriebe fiir derartige KompensationsmalBnahmen pro teilnehmenden Auszubil-
denden?

Siehe Beantwortung zu Frage 72.

72. Wie hoch schitzt die Landesregierung den finanziellen betrieblichen Aufwand fiir
Nachqualifizierung von Auszubildenden infolge schulischer Verhaltens- und
Kenntnisdefizite ein?

Die Ausbildungsbetriebe wirken im Rahmen ihrer Ausbildungsanstrengungen selbstverstand-
lich an der Kompensation von Defiziten ihrer Auszubildenden mit. Die amtlichen Statistiken
erheben weder Daten iiber die Anzahl der Betriebe, die in Nordrhein-Westfalen MaRnahmen
zur Berufsvorbereitung und Berufswahl sowie zur Kompensation der schulischen Bildungs-
mangel durchfiihren, noch Uber die entsprechenden Kosten. Das betriebliche Angebot an
kompensatorischen BildungsmaRnahmen fur Auszubildende richtet sich nach deren Defiziten
und Erfordernissen. Beide sind im Ausbildungsprozess fortlaufenden -Schwankungen unter-
worfen. Erganzend zu dem betrieblichen Engagement in diesem Bereich bietet die Arbeits-
verwaltung ausbildungsbegleitende Hilfen an. Bis Dezember haben im Jahr 2003 14.245
Auszubildende an diesen MaRnahmen teilgenommen.

73. Durch welche konkreten MaBnahmen im Zustéandigkeitsbereich der alilgemeinbil-
denden Schulen gedenkt die Landesregierung, zukiinftig das Niveau der Ausbil-
dungsfidhigkeit in Nordrhein-Westfalen zu verbessern, so dass zum einen die De-
fizite in den Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen reduziert werden .
und zum anderen die kognitiven und methodischen Fihigkeiten sowie die
Schliisselqualifikationen wie Selbstindigkeit, Verantwortungsbewusstsein, En-
gagement und Zuverldssigkeit wieder gestéirkt werden?
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Siehe Beantwortung zu Frage 74.

74. Welche konkreten MaBnahmen im Detail wird die Landesregierung noch in dieser
Legislaturperiode ergreifen, um den von den Ausbildungsbetrieben kritisierten
Mangel an fundierter naturwissenschaftlicher und 6konomischer Grundbildung
als unverzichtbarer Teil der Aligemeinbildung zu beheben?

Im Rahmenkonzept "Bildung und Erziehung starken® zeigt die Landesregierung Mal3nahmen
im Zustandigkeitsbereich der allgemeinbildenden Schulen auf, um zukiinftig das Niveau der
Ausbildungsfahigkeit in Nordrhein-Westfalen zu verbessern.

Daruber hinaus sind hier insbesondere folgende Mal3nahmen zu nennen:

- Umsetzung der in der KMK entwickelten nationalen Bildungsstandards fur den mittleren
Schulabschluss zum 1. August 2004;

- Entwicklung von Kerncurricula in den Fachern Deutsch, erste Fremdsprache (Englisch)
und Mathematik bis zum gleichen Zeitpunkt;

- Zentrale Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten) in diesen Fachern in den Klassen
4 und 9 zum Schuljahr 2004/05;

- Einfihrung der ,Rahmenvorgaben fir die ékonomische Bildung in der Sekundarstufe I*
zum Schuljahr 2005/06 (Beginn der entsprechenden Lehrerfortbildung im Schuljahr
2004/05);

- Einflhrung des Faches Naturwissenschaften in den Klassen 5 und 6 aller Schulformen
ab Schuljahr 2005/06, versuchsweise bereits vorweg ab dem laufenden Schuljahr;

- Verbreiterung der im Rahmen des BLK-Modells "SINUS" entwickelten Modelle fir den
naturwissenschaftlich-mathematischen Unterricht durch das Folgeprogramm "SINUS
Transfer", an dem ca. 170 Schulen landesweit im laufenden Schuljahr teilnehmen wer-
den.

75. Durch welche konkreten schulischen und auflerschulischen MaRnahmen gedenkt
die Landesregierung, zukiinftig die Intensivierung der Berufsorientierung bei
Schulabgédngern zu steigern, damit es zu weniger Ausbildungsabbriichen auf-
grund mangeinder Kenntnis iiber den zuvor gewdhiten Ausbildungsberuf
kommt?

Die Landesregierung beabsichtigt, durch schrittweise flichendeckende Einfiihrung des ,Be-
rufswahlpasses“ und den Transfer weiterer erfolgreicher Materialien und Methoden in die
Breite, vorerst in Modellregionen, die Berufswahlorientierung der Schilerinnen und Schiler
durch die Schulen weiter zu verbessern. Die Landesregierung unterstiitzt auch die wachsen-
de Zahl der Partnerschaften von Schulen einerseits, Unternehmen und deren Organisationen
andererseits, welche ebenfalls zum Ziel haben, den Schiilerinnen und Schillern bessere und
tiefere Kenntnisse Uber wirtschaftliche Zusammenhdnge zu vermitteln und einen guten
Uberblick Gber das Berufsspektrum und die Wahl eines geeigneten Ausbildungsberufs zu
bieten. '

76. Welche Analysen oder Prognosen liegen der Landesregierung vor, die iiber den
zukiinftigen Fachkréftebedarf in Nordrhein-Westfalen in den einzelnen Branchen
zuverlédssige Schlussfolgerungen zulassen?
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Nach einer Erhebung des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nirnberg,
(.Steuert Deutschland langfristig auf einen Fachkraftemangel zu?“, IAB-Kurzbericht, Ausga-
be Nr. 9, 7. Juli 2003) wird ein Fachkraftemangel bereits auf mittlere Sicht immer wahr-
scheinlicher. Anspruchsvolle Tatigkeiten — hierzu zahlen Fihrungsaufgaben, Organisation
und Management, qualifizierte Forschung und Entwicklung, Betreuung, Beratung, Lehre und
ahnliche Tatigkeiten — werden voraussichtlich bis zum Jahr 2010 an Bedeutung gewinnen.
Der Anteil der Arbeitskrafte, die diese Tatigkeiten mit iberwiegend hohen Anforderungen
leisten, durfte in Deutschland auf gut 40 Prozent steigen. Die Zahl der Arbeitskrifte, die Ta-
tigkeiten mit mittlerem Anforderungsprofil ausiiben, nimmt leicht zu. Einfache Fachtitigkeiten
und Hilfstatigkeiten werden hingegen immer weniger nachgefragt. Diese Entwicklung ist so
auch in NRW zu erwarten.

\

77. Wie kommentiert die Landesregierung die Diskrepanz, dass einerseits die nord-
rhein-westfélische Wirtschaft zukiinftig von einem akuten Fachkriftemangel
ausgeht, andererseits jedoch immer weniger Ausbildungsplitze angeboten wer-
den?

Es liegt im Interesse aller — auch der Betriebe —, diesen Widerspruch auzuraumen. Aus Sicht
der Landesregierung ist dieser Widerspruch erklarbar, wenn zwischen einer kurz- und mittel-
- fristigen sowie einer regionalen und branchenspezifischen Betrachtung differenziert wird. So
ist z. B. in der Metallverarbeitung, im Gebaudereinigungsbereich sowie im Einzelhandel be-
reits heute ein Fachkraftemangel vorhanden bzw. absehbar, der u. a. auch mit dem image
der Berufe sowie den dort gegebenen Rahmenbedingungen wie z. B. Arbeitsort, Arbeitszeit
und Bezahlung zusammenhangt. Ein Gegensteuern Uber verstarkte Ausbildungsanstrengun-
gen der Betriebe dieser betroffenen Branchen ist daher — trotz_vorhandener wirtschaftlicher
Schwierigkeiten — unerlasslich und Bestandteil des Ausbildungskonsenses NRW.

VI. Angebotsseite und Nachfrageseite im Dualen System: Ausbildungsbeteili-
gung, Priaferenzen, Matching, Entwicklungstrends-

78. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren das Angebot an Ausbildungsplédtzen im
Dualen System in Nordrhein-Westfalen
a) in absoluten Zahlen landesweit,
b) prozentual auf Basis der Zahlen von 1993 bis heute und
c) ausgedriickt in absoluten Zahlen und aufgeschliisselt nach einzelnen Ar-
beitsamtsbezirken
entwickelt?

Das Angebot an Ausbildungsplatzen im Dualen System wird entsprechend der Definition des
§ 3 des Berufsbildungsférderungsgesetzes dargestelit. Es setzt sich zusammen aus den neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertragen und den nicht besetzten Ausbildungsstellen jeweils
zum 30. September eines Jahres. :

Zua.):

Seit 1993 ist das Angebot an Ausbildungsstelien in Nordrhein-Westfalen von 140.607 auf
119.381 im Jahr 2002 zuriickgegangen. Dieser Rickgang vollzog sich keineswegs kontinu-
ierlich. Ein Tiefststand wurde im Jahr 1996 mit 120.961 Ausbildungsstellen erreicht. Die Akti-
vitaten des im Jahr 1996 gestarteten Ausbildungskonsenses NRW haben in den folgenden
Jahren zu einer Erholung auf dem Ausbildungsmarkt beigetragen. Im Jahr 2000 erreichte
das Angebot wieder eine Gréflenordnung von 133.768 Ausbildungsstellen. Vor allem die
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konjunkturelle Entwicklung hat in den beiden Folgejahren wieder zu einem Riickgang ge-
fahrt.

Zub.):

Die groften prozentualen Veranderungen im Angebot an Ausbildungsstellen im Betrach-
tungszeitraum bezogen auf das Basisjahr 1993 liegen — wie in der nachfolgenden Tabelle
T 6 ausgewiesen - mit Riickgangen von 14 % und 15,1 % in den Jahren 1996 und 2002.

Tabelle T 6
Angebot an Ausbildungsplatzen im Dualen System
in Nordrhein-Westfalen
1993 — 2002 (jeweils zum 30. September)
Angebot an Ausbil- | Veranderung zum

Jahr dungsplitzen Basisjahr 1993 in %
1993 140.607 -

1994 125.110 -11,0

1995 123.921 -11,9

1996 120.961 -14,0

1997 124.686 -11,3

1998 128.236 -8,8

1999 133.615 - -5,0

2000 133.768 -4,9

2001 130.419 -7,2

2002 119.381 -15,1

Quelle: LDS NRW 2003

Zu c):

Ausgedriickt in absoluten Zahlen und aufgeschlisselt nach den 33 einzelnen Arbeitsamtsbe-
zirken wird das Angebot an Ausbildungsstellen im o. a. Betrachtungszeitraum in der Tabelle
A 10 im Anhang ausgewiesen.

79. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren das Angebot an Ausbildungsplédtzen im
Dualen System in Nordrhein-Westfalen ausgedriickt in absoluten Zahlen und
a) aufgeschliisselt nach privatwirtschaftlichen und 6ffentlichen Ausbildungs-
trdgern landesweit und nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken sowie
b) differenziert nach den konkreten Berufsbereichen Industrie, Handel, Hand-
werk, 6ffentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft
entwickelt?

Zu a):
Die Ausbildungstréger-Eigenschaften werden im Rahmen der amtlichen Statistik nicht erho-
ben.

Zub)y
Das Angebot an Ausbildungsplatzen in der Definition des Berufsbildungsférderungsgesetzes
wird nicht gesondert nach Ausbildungsbereichen erhoben.

Zusatzinformation:

In der Fragestellung wird der Terminus ,Berufsbereich” mit Industrie und Handel, Handwerk
usw. verbunden. Im Sinne der Berufsbildungsstatistik sind daher offensichtlich die Ausbil-
dungsbereiche gemeint. Deshalb wird bei der Beantwortung der weiteren Fragen in der Re-
gel nach Ausbildungsbereichen differenziert.
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80. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Ausbildungsmaéglichkeit der Betriebe
in Nordrhein-Westfalen entwickelt, festgemacht an der allgemeinen Erfiillung der
gesetzlichen Voraussetzungen fiir die betriebliche Berufsausbildung?

Die Fragen 80 bis 84 rekurrieren auf die Darstellungen des Berufsbildungsberichtes 2003
des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung zum Thema ,Ausbildungsbeteiligung der
Betriebe“. Grundlagen dieser Darsteilungen sind die Ergebnisse der bundesweiten Befra-
gungen im Rahmen des IAB-Betriebspanels ,Beschaftigungstrends”. Es handelt sich hierbei
um eine jahrlich durchgefihrte bundesweite Arbeitgeberbefragung. Mit dieser Befragung
werden wichtige Informationen zum Verhalten der Betriebe auf dem Arbeitsmarkt, zur Be-
schaftigungsentwicklung und deren BestimmungsgroRen zur Verfigung gestellt, die in der
amtlichen Statistik und den Erhebungen der Wirtschaftsverbé&nde nicht oder nicht so detail-
liert enthalten sind. An der Befragung des Jahres 2002 war Nordrhein-Westfalen mit 1.495
Befragungen beteiligt. Mit dieser reprasentativen Stichprobe wurden 0,4 % der Grundge-
samtheit von 425.150 nordrhein-westfalischen Betrieben mit mindestens einer bzw. einem
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erfasst. Fiir Nordrhein-Westfalen liegen Daten aus
dem |AB-Betriebspanel erst ab dem Jahr 1998 vor. Da die Fallzahlen fir die Erhebungen in
Nordrhein-Westfalen in den Jahren 1998 und 1999 sehr gering waren, kdnnen statistisch ab-
gesicherte Aussagen erst ab dem Jahr 2000 getroffen werden. Der Anteil der Betriebe, die
tiber eine Ausbildungsberechtigung verfiigen, lag im Jahr 2000 bei 60 %, in den Jahren 2001
und 2002 bei jeweils 57 %.

81. Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen in
den letzten zehn Jahren im Verhéltnis zu allen niedergelassenen Betrieben unse-
res Landes sowie im Vergleich zum jeweiligen Bundestrend entwickelt?

im |AB-Betriebspanel wird Ausbildungsbeteiligung verstanden als der Anteil der ausbilden-
den Betriebe an den Betrieben insgesamt. Die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nord-
rhein-Westfalen lag in den Jahren 2000 und 2001 bei 31 %. Im Jahr 2002 fiel sie mit 32 %
etwas hoher aus. Uber die drei Jahre betrachtet liegt NRW jeweils iiber dem Bundestrend
mit 29 % im Jahr 2000 und jeweils 30% in den Jahren 2001 und 2002.

82. Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen in
den letzten zehn Jahren im Verhiltnis zu allen niedergelassenen Betrieben unse-
res Landes jeweils differenziert nach den konkreten Berufsbereichen Industrie,
Handel, Handwerk, éffentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Haus-
wirtschaft sowie zum jeweiligen Bundestrend entwickelt?

Daten zu den genannten Bereichen liegen nicht vor.

83. Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen in

- den letzten zehn Jahren differenziert nach BetriebsgréBenklassen (bis 10 Be-

schiftigte, bis 50 Beschiftigte, bis 500 Beschiftigte, iiber 500 Beschiftigte) ent-
wickelt?

Das |AB-Betriebspanel geht — wie in Tabelle T 7 dargestellt - von einer BetriebsgréoRenklas-

senabgrenzung aus, die nicht mit der Aufgliederung in der Frage ubereinstimmt. Ausbil-
dungsquoten nach Berufsbereichen werden in der Tabelle T 8 dargestelit.
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Tabelle T7
Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen
in den Jahren 2000, 2001 und 2002
BetriebsgréRenklasse 2000 2001 2002

1 bis 4 Beschéftigte 15 12 16

5 bis 19 Beschéftigte ., | 38 | a2 | 38
20 bis 99 Beschaftigte 58 56 58
100 bis 499 Beschéftigf; | 75 ] 80 | 81
ab 500 Beschaftigte 93 | 94 | o5
Insgesamt 31 31 32

Quelle: Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit, 2004

84. Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung im éffentlichen Dienst in Nordrhein-
Westfalen in den letzten zehn Jahren im Verhéltnis zum jeweiligen Bundestrend
entwickelt?

Daten zur Ausbildungsbeteiligung im &ffentlichen Dienst liegen nicht vor. Es findet sich zwar
im |AB-Betriebspanel eine Kategorie ,6ffentliche Verwaltung®“, die auch die Bereiche Vertei-
digung und Sozialversicherung umfasst. Durch mégliche Verzerrungen bei der Hochrech-
nung von Stichproben sind diese Daten allerdings mit groRen statistischen Unsicherheiten
behaftet und kénnen daher nicht verwendet werden.

85. Wie hat sich dementsprechend in den letzten zehn Jahren die Ausbildungsquote
in Nordrhein-Westfalen differenziert nach Berufsbereichen und Betriebsgrof3en-
klassen entwickelt?

Seit 1993 ist die Ausbildungsquote - errechnet als Anteil der Auszubildenden an den sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten in Nordrhein-Westfalen - von 5,8 % auf 5,6 % im Jahr
2002 zuriickgegangen. Niedrigere Werte wurden in den Jahren 1994, 1996, 1997, 1998,
1999 und 2000 mit jeweils 5,3 % sowie in den Jahren 1995 und 2001 mit jeweils 5,5 % ver-
zeichnet.

Im gesamten Betrachtungszeitraum wiesen die Betriebe mit 2 bis 9 Beschaftigten und mit 10
bis 19 Beschéftigten die héchsten Ausbildungsquoten auf. Die niedrigste Ausbildungsquote
war bis zum Jahr 2001 in den Betrieben mit nur einer Mitarbeiterin bzw. einem Mitarbeiter
festzustellen. Sie lag im Jahr 2001 bei 4,3 %. Im Jahr 2002 iibernahmen die Betriebe ab
1.000 Beschaftigten das Schlusslicht. Dieser Wert wurde im Jahr 2001 auch fur die Betriebe
ab 1.000 Beschaftigten registriert und dieser Betriebsgréfenklasse auch im Folgejahr beibe-
halten. In den Kleinstbetrieben hat sich die Ausbildungsquote dagegen im Jahr 2002 auf
4.5 % erhoht.

Aus der Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sind die Ausbildungsquoten
nach Berufsbereichen zu entnehmen und in der nachfolgenden Tabelle T 8 dargestellt. Uber
den Zeitraum 1993 bis 2002 weisen die Bereiche ,Pflanzenbauer, Tierziichter®, die ,Ferti-
gungsberufe” und die ,Dienstleistungsberufe” die htchsten Ausbildungsquoten auf.
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Tabelle T 8
Ausbildungsquote in Nordrhein-Westfalen nach Berufsbereichen in den Jahren von 1993 bis 2002
(jeweils Ende Juni) in Prozent

Berufsbereiche 1993 [1994 1995 11996 (1997 |1998 {1999 2000 [2001  |2002
Pflanzenbauer, Tierziichter 91 7,79 79 7,7 7.8 8,2 8,1 8.2 8,0 8.1
Bergleute 21 1,4 10 1,0 1,2 11 1,00 07 0.7 0,7
Fertigungsberufe 167 63 63 63 64 64 64 64 6,5 6,6
Technische Berufe 27 24 23 21 21 21 20 20 2,0 1,9
Dienstleistungskaufieute 55 5,0 53 50 5,0 5;0 49 49 5,0 52
Sonst. Arbeitskrafte 60,5 50,4| 41,00 44,1] 43,5 32,4 359 350 364 39,1
Insgesamt 58 653 565 53 53 53 53 53 5,5 5,6

Quelle: Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit 2004

86. Wie wird sich nach Prognosen des Bildungs- oder des Wirtschafts- und Arbeits-
ministeriums die Angebotssituation im Bereich der Dualen Ausbildung in den -
nédchsten finf Jahren differenziert nach den Bereichen Industrie, Handel, Hand-
werk, offentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft entwi-
ckeln?

Die Verantwortung fur die Bereitstellung eines ausreichenden Ausbildungsplatzangebotes
obliegt der Wirtschaft. Dieses wird nicht zuletzt von der kiinftigen aligemeinen wirtschaftli-
chen Entwicklung wesentlich beeinflusst. Staatliche Angebotsvorausschatzungen waren vor
diesem Hintergrund mit erheblichen Unsicherheiten behaftet. Eine differenzierte Prognose
des Angebots an dualer Ausbildung fiir die nachsten funf Jahre tber alle Ausbildungsberei-
che hinweg ist der Landesregierung nicht bekannt. '

87. Wie beurteilt die Landesregierung generell die derzeitige und zukiinftige Ausbil-
dungsbereitschaft der Betriebe in Nordrhein-Westfalen?

Siehe Beantwortung zu Frage 89.

3

88. Welcher Zusammenhang besteht fiir die Landesregierung zwischen der Ausbil-
dungsbereitschaft von Unternehmen einerseits und deren Belastung durch
Steuern, Lohnzusatzkosten sowie staatlicher Regulierung andererseits, und was
gedenkt sie noch innerhalb dieser Legislaturperiode zu unternehmen, um die
wirtschaftlichen und administrativen Rahmenbedingungen fiir Ausbildungsbe-
triebe zu verbessern? '

Siehe Beantwortung zu Frage 89.

89. Welches sind nach Erkenntnissen der Landesregierung weitere Griinde fiir be-
triebliche Ausbildungszuriickhaltung?

33




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode ) Drucksache 13/5300

Die Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen wird durchaus von betriebswirtschaftlichen
Uberlegungen und der Einschatzung der staatlichen Rahmenbedingungen beeinflusst. Dies
sind allerdings keineswegs die alleinigen Entscheidungsfaktoren. Vielmehr erkennen immer
mehr Unternehmen, dass berufliche Ausbildung und Qualifikation heute ein zentraler Stand-
ortfaktor sind und sie im zunehmenden Mafle an ihren eigenen Qualifikationsstandards ge-
messen werden. Als einen wichtigen Grund fiir ihre Ausbildungszuriickhaltung geben Unter-
nehmerinnen und Unternehmer vor allem die aus ihrer Sicht mangelnden Bildungsvoraus-
setzungen der Schulabgangerinnen und Schulabganger an. Haufig wird auch die Praxisferne
im Berufswahlentscheidungsprozess genannt. Die Landesregierung hat darauf bereits vor
einigen Jahren reagiert und Verbesserungen fir den Unterricht in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik, Naturwissenschaften und Fremdsprachen umgesetzt und zudem eine Vielzahl von
MaRnahmen entwickelt, damit den Jugendlichen der Ubergang von der Schule in das Berufs-
und Arbeitsleben noch besser als bisher gelingt. Hinsichtlich der einzelnen MaBnahmen in
diesem Bereich wird auf die Ausfiihrungen zu Frage 63 verwiesen.

Die Landesregierung wird ein verlasslicher Partner im Ausbildungskonsens NRW bleiben
und in der anstehenden Reform der Berufsbildungsgesetzgebung darauf hinwirken, dass
Ausbildungsbetriebe nicht mit zusétzlichen ausbildungshemmenden Vorgaben belastet wer-
den.

90. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Nachfrage nach Ausbildungsplidtzen
im Dualen System in Nordrhein-Westfalen ausgedriickt in absoluten Zahlen lan-
desweit entwickelt?

Siehe Beantwortimg zu Frage 91.

91. Wie hat sich die Nachfragesituation nach Ausbildungsplédtzen im Dualen System
in Nordrhein-Westfalen prozentual auf Basis der Zahlen von 1993 bis heute ent-
wickelt?

Die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen im Dualen System wird analog zum Angebot defi-
niert. Die Nachfrage setzt sich zusammen aus den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertra-
gen und den nicht vermittelten Bewerberinnen und Bewerbern um eine Ausbildungsstelle je-
weils zum 30. September eines Jahres.

Wie in der nachfolgenden Tabelle dargestellt, ist die Zahl der Jugendlichen in Nordrhein-
Westfalen, die im Zeitraum 1993 bis 2002 Ausbildungsplatze nachgefragt haben, von
128.686 auf 120.574 zuriickgegangen. Ein Tiefststand wurde im Jahr 1996 mit 120.475 er-
fassten Nachfragerinnen und Nachfragern nach Ausbildung - ein Héchststand im Jahr 1999
mit 134.962 erreicht.

Bezogen auf das gewahlte Basisjahr 1993 ergeben sich die deutlichsten negativen und posi-
tiven prozentualen Veranderungen im Betrachtungszeitraum - wie aus der unten stehenden
Tabelle T 9 ersichtlich - fur die Jahre 1996 bzw. 2002 mit Riickgédngen von 6,4 % bzw. 6,3 %
sowie fur das Jahr 1999 mit einer Steigerung um 4,9 %. '
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Tabelle T9
Nachfrage nach Ausbildungsplidtzen im Dualen System
in Nordrhein-Westfalen
1993 - 2002 (jeweils zum 30. September)
Nachfrage nach Verdnderung zum

Jahr Ausbildungsplédtzen | Basisjahr 1993 in %
1993 128.686 -

1994 121.686 -5,4

1995 122.374 -4.9

1996 120.475 -6,4

1997 127.771 -0,7

1998 129.174 +0,4

1999 134.962 +4.9

2000 133.870 +4.,0

2001 130.602 +1,5

2002 120.574 -6,3

Quelle: LDS NRW 2003

92. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Nachfrage nach Ausbildungspléitzen
im Dualen System in Nordrhein-Westfalen ausgedriickt in absoluten Zahlen und
" aufgeschliisselt '

a) nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken,

b) nach privatwirtschaftlichen und éffentlichen Ausbildungstrdgern insgesamt -
und nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken sowie

¢) nach den Bereichen Industrie, Handel, Handwerk, Hauswirtschaft, Landwirt-
schaft, freie Berufe und dffentlicher Dienst

entwickelt?

Zu a.).

Ausgedriickt in absoluten Zahlen und aufgeschliisselt nach den 33 einzelnen Arbeitsamtsbe-
zirken wird die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen im Dualen System in den zehn Jahren
des Betrachtungszeitraumes 1993 bis 2002 in der Tabelle A 11 im Anhang ausgewiesen.

Zub.):
Die amtliche Statistik erhebt keine Eigenschaften von Ausbildungstragern.

Zuc.):
Die amtliche Statistik erhebt keine Daten zur Differenzierung der Ausbildungsbereiche.

93. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Angebots- und Nachfragesituation im
Bereich der dualen Ausbildung in Nordrhein-Westfalen jahrlich und jeweils diffe-
renziert nach den einzelnen Monaten Méarz, Juni und September sowie Dezember
entwickelt?

Ausbildungsplatz-Angebot und -Nachfrage werden in der amtlichen Statistik ausschlie3lich

zum 30. September eines Jahres erhoben. Hierzu wird auf die Beantwortung der Fragen 78
und 91 verwiesen.
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94. Bei welchen Ausbildungsberufen und Branchen des Dualen Systems kam es in
den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen zu aulergewéhnlichen Verédnde-
rungen oder Schwankungen, das heifit zu einer starken Zu- oder Abnahme auf
der Angebotsseite?

Das Angebot an Ausbildungsstellen im Dualen System wird nicht gesondert nach Ausbil-
dungsberufen und Branchen erhoben. .

95. Falls derartige Auffélligkeiten im Sinne der Vorfrage vorliegen, stellt sich die Fra-
ge, welche Griinde nach Auffassung der Landesregierung fiir eine derartige Ent-
wicklung herangezogen werden kbnnen?

Siehe Beantwortung zu Frage 94.

96. Welche Trends fiir das zukiinftige Ausbildungsplatzangebot im Dualen System in
Nordrhein-Westfalen lassen sich nach Auffassung der Landesregierung aus den
Entwicklungen der Vergangenheit ableiten?

Die Abhéangigkeit des Ausbildungsplatzangebotes von der gesamtwirtschaftlichen Entwick-
lung hat sich in den letzten Jahren wieder sehr deutlich gezeigt. Die Landesregierung arbei-
tet im Ausbildungskonsens dafir, dass die Bedeutung der Ausbildung fiir die Betriebe noch
stérker in den Vordergrund riickt und Ausbildung weniger von konjunkturellen und strukturel-
len Entwicklungen abhangig ist. ,

Konjunkturelle und strukturelle Probleme beeinflussen derzeit die Ausbildungsbereitschaft
von Unternehmen, die in Wachstumszeiten die Vorteile der dualen Ausbildung durchaus zu
schatzen wissen. Deshalb muss die Ausbildung auf eine breitere Basis gestellt werden. Das
bedeutet, dass bisher nicht ausbildende Betriebe zukiinftig noch starker an Ausbildung her-
angefiihrt werden und fiir eine stetige eigene Ausbildung gewonnen werden missen. Die ak-
tuellen Strukturmaflnahmen der Landesregierung im Ausbildungskonsens NRW - wie die
partnerschaftliche Ausbildung und die Ausbildung im Verbund - setzen an dieser Stelle an.

97. Bei welchen Ausbildungsberufen und Branchen des Dualen Systems kam es in
den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen zu auBBergewéhnlichen Verédnde-
rungen, das heif3t zu einer starken Zu- oder Abnahme auf der Nachfrageseite?

Die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen im Dualen System wird nicht gesondert nach Aus-
bildungsberufen und Branchen erhoben.

98. Wie hat sich die Priferenzliste ,,Top Twenty” der Dualen Ausbildungsberufe in
Nordrhein-Westfalen aus Sicht der Bewerber in den letzten zehn Jahren insge-
samt sowie differenziert nach Geschlecht und vorheriger Schulausbildung ent-
wickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 99.

99. Wie hat sich demgegeniiber die ,,Top Twenty” der Dualen Ausbildungsberufe in
Nordrhein-Westfalen auf der Angebotsseite in den letzten zehn Jahren entwi-
ckelt?
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In der amtlichen Statistik ("Berufsbildungsstatistik”) werden zum 31.12. jeden Jahres um-
fangreiche Merkmale zu allen Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (und der
Handwerksordnung) erhoben. Bei der hier genannten "Hitparade" handelt es sich um eine
Standard-Auswertung der Berufsbildungsstatistik. Die schulische Vorbildung fur den Auszu-
bildendenbestand insgesamt wird nicht erhoben, eine Untergliederung ist nur fir das Merk-
mal "Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage"” moglich. Auf dieser Basis konnen fur die
einzelnen Jahre Rangfolgen der am starksten besetzten Ausbildungsberufe fiir alle Auszu-
bildenden insgesamt und differenziert nach den Geschlechtern erstellt werden. In diesem
Zusammenhang wird die schulische Vorbildung der Auszubildenden allerdings nicht erho-
ben. Die fur die jeweiligen Berufe registrierten Ausbildungsverhéltnisse spiegeln gleicherma-
Ren die Auszubildenden- und die Ausbilderseite wider. Daher ist eine Differenzierung nach
der ,Sicht der Bewerber" und der ,Angebotsseite” nicht maglich.

In den Jahren 1993 bis 2002 fiihren die Berufe ,Automobilmechaniker/in bzw. Kraftfahr-
zeugmechaniker/in“ und ,Industriekaufmann/kauffrau” — wie in den Tabellen A 12 bis A 14 im
Anhang dargestelit - durchgehend die jahrlichen Berufe-Ranglisten an, wobei die Spitzenpo-
sition zweimal wechselte. Zuletzt war im Jahr 2002 auf Platz eins der Beruf ,Automobiime-
chaniker/in bzw. Kraftfahrzeugmechaniker/in“ gefiihrt. Seit 1997 wird der Platz drei unverén-
dert durch den Ausbildungsberuf ,Biirokaufmann/kauffrau” besetzt. Eindeutige Spitzenpositi-
onen Uber die Jahre hinweg ergeben sich in der geschlechtsspezifischen Betrachtung der
Berufe-Ranglisten. In den Jahren von 1993 bis 2002 wurden die meisten jungen Frauen zur
Arzthelferin ausgebildet. Mannliche Auszubildende waren in den vergangenen 10 Jahren
immer am starksten in der Ausbildung zum Automobilmechaniker bzw. zum Kraftfahrzeug-
mechaniker vertreten. Bei ihnen war in diesem Betrachtungszeitraum auch der Platz zwei
der Ranglisten fest gebucht - fir den Beruf ,Elektroinstallateur”.

100. Wie viele und welche Dualen Ausbildungsberufe wurden unter kurzer Nennung
der Griinde in den letzten zehn Jahren ganz abgeschafft oder erweitert mit einer
damit verbundenen Umbenennung der Ausbildungsbezeichnung?

In der Regel werden Berufe aufgehoben, in dem sie durch andere Berufe ersetzt werden
oder in andere Berufe aufgehen. Besondere Auswirkung hatte die Novellierung der Hand-
werksordnung im Jahr 1998, durch die einige Handwerke zusammengelegt wurden. Dies hat
eine Welle von Neuordnungsverfahren mit sich gebracht. Grundséatzlich werden aber Griin-
de, die zur Anderung, Schaffung oder Aufhebung von Ausbildungsberufen auf der Bundes-
ebene flhren, in der amtlichen Statistik nicht erhoben.

In der Tabelle A 15 im Anhang sind alle Ausbildungsberufe aufgefiihrt, die in den Jahren
1993 bis 2003 aufgehoben wurden bzw. in einen anderen/neuen Ausbildungsberuf aufge-
gangen sind oder durch einen anderen/neuen Beruf ersetzt wurden. Da die Grenzen zwi-
schen der Modernisierung bestehender und der Schaffung neuer Berufe durchaus flieBend
verlaufen konnen, sind unterschiedliche Zuordnungen mdéglich. Das gilt zum Beispiel fir die
allgemein als "neue Berufe" verstandenen IT-Ausbildungsginge aus dem Jahr 1997. Fir
diese gab es mit der bis dahin geltenden Ausbildungsordnung ,Datenverarbeitungskauf-
mann/kauffrau® einen Vorgangerberuf, der somit auch in der oben angegebenen Anhangta-
belle aufgenommen wurde, obwohl die mit den neuen IT-Berufen eingefiihrten weitreichen-
den Neuerungen weit ber eine reine ,Umbenennung“ hinausgehen.

101. Wie sieht die Akzeptanz neugeschaffener Berufsausbildungsgédnge auf der Nach-
frageseite in den letzten zehn Jahren aus?

Siehe Beantwortung zu Frage 102.
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102. Wie viele und welche Dualen Ausbildungsberufe wurden unter kurzer Nennung
der Griinde in den letzten zehn Jahren ganz neu geschaffen?

In den Jahren zwischen 1993 und 2003 wurden nach Angaben des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung (BIBB) insgesamt 219 Ausbildungsberufe neugeordnet, davon 55 neu geschaffen
und 164 modernisiert. Eine Auflistung aller seit 1996 neu geordneten Berufe findet sich in der
vom BIBB herausgegebenen Broschire ,Neue und modernisierte Ausbildungsberufe 2003,
Bonn/Bielefeld 2003".

Fir den inhaltlichen Wandel bestehender Berufsbilder sowie die Entwicklung neuer Ausbil-
dungsberufe sind insbesondere der rasche technologische und wirtschaftliche Wandel, die
zunehmende Verbreitung von Informations- und Kommunikationstechniken sowie die ver-
starkten Internationalisierungs- und Globalisierungsprozesse urséchlich. Unter dem Aspekt
der Verstarkung von Qualitdtsmanagement erhalten auch Kundenorientierung, Vernetzung
des beruflichen Handelns und Teamfahigkeit eine zunehmend héhere Bedeutung in der Be-
rufsausbildung.

Die Akzeptanz neugeschaffener Ausbildungsberufe lasst sich nicht isoliert auf die Nachfrage-
bzw. die Angebotsseite allein beziehen. Sie ist auch abhangig von den unterschiedlichen
Zeitrdumen, die seit Inkrafttreten der einzelnen Berufe vergangen sind und von regionalen
Wirtschaftsstrukturen. Die Akzeptanz kann festgestellt werden durch den Bestand an Ausbil-
dungsverhaltnissen in diesen Berufen. So werden in Nordrhein-Westfalen zum Beispiel die
Ausbildungsberufe ,Mechatroniker/in“ mit 3.650 Ausbildungsverhaitnissen im Jahr 2002
(1998 neu anerkannt), ,Automobilkaufmann/kauffrau” mit 2.234 Ausbildungsverhaltnissen im
Jahr 2002 (1998 neu anerkannt), ,Mediengestalter/in Bild und Ton“ mit 415 Ausbildungsver-
héaltnissen im Jahr 2002 (1996 neu anerkannt) gut angenommen.

103. Welche Vorstellungen und Ziele verfolgt die Landesregierung hinsichtlich der
Schaffung weiterer neuer Ausbildungsberufe im Dualen System?

Es besteht keine eigene Regelungskompetenz der Lander zur Schaffung neuer und zur Mo-
dernisierung bestehender Ausbildungsordnungen im dualen System. Diese Verfahren wer-
den vom zusténdigen Bundesminister als Verordnungsgeber gemeinsam mit den Sozialpar-
teien durchgefihrt. Dennoch sind von Nordrhein-Westfalen erfolgreiche Landesinitiativen
ausgegangen, die zur bundesweiten Modernisierung der dualen Berufsausbildung beitragen
konnten. Das gilt z. B. fur die Anerkennung der Medien-Ausbildungsberufe, die |m Rahmen
des ,Kélner Modells” gemeinsam mit der Wirtschaft entwickelt wurden.

Wichtige Kriterien fur die Schaffung neuer Ausbildungsberufe sind aus Sicht der Landesre-
gierung:

- Die nachvoliziehbare Einschatzung der zusatzlich erschlielbaren Ausbildungskapazita-

ten,
- die inhaltliche Substanz und der quantitative Umfang der zu vermitteInden Qualifikatio-

nen als Grundlage fir die Festlegung der zeitlichen Dauer eines Berufsprofils und
- die Arbeitsmarktfahigkeit der neuen Berufsbilder.

Hinsichtlich der Entwicklung und Einfuhrung differenzierter Ausbildungsberufe wird auf die
Ausfiihrungen zur Frage 51 verwiesen.
104. Welche noch existierenden Ausbildungsberufe werden nach Auffassung der

Landesregierung iiberflissig und mittelfristig auslaufen?
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Die Aufhebung von Ausbildungsberufen hangt in erster Linie von den Vereinbarungen der
Sozialpartner ab. So werden im Rahmen der Neuordnung von Ausbildungsgangen durchaus
Ausbildungsberufe aufgehoben, wenn eine Neuschneidung der entsprechenden Berufe in
den betroffenen Bereichen erfolgt. Eine generelle Planung Uber die Aufhebung von Ausbil-
dungsberufen besteht beim Bundesverordnungsgeber nicht.

VII. Abschliisse von Berufsausbildungsvertrigen im Dualen System

105. Wie hat sich die Zahl der tatsédchlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrige
in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen jeweils zum Jahresende hin
absolut und prozentual entwickelt, und wie sehen diese Zahlen differenziert nach
den einzelnen Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, 6ffentlicher Dienst,
Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft aus?

In den beiden gréfiten Ausbildungsbereichen Industrie und Handel sowie Handwerk stellen
die beiden Jahre 1996 und 2000 ebenfalls die Wendemarken bei der Entwicklung der neu
abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnisse dar. Ende 2002 gab es in keinem der in der Be-
rufsbildungsstatistik ausgewiesenen insgesamt sechs Ausbildungsbereiche eine absolute
bzw. prozentuale Zunahme. Die Daten zu den einzelnen Ausbildungsbereichen nach Jahren
kénnen der Tabelle A 16 im Anhang entnommen werden.

1993 wurden 118.906 Ausbildungsvertrage neu abgeschlossen. Bis zum Jahr 1996 war eine
riicklaufige Entwicklung zu verzeichnen. 111.170 neu-abgeschlossen Ausbildungsvertrage
markieren im Jahr 1996 den Tiefststand in den 90er Jahren. Diese Entwickiung hat zum Ab-
schluss des Ausbildungskonsens NRW gefiihrt. Die Folgejahre sind gekennzeichnet von ei-
nem deutlichen Aufwartstrend bei den Neuabschliissen, der erstmals im Jahr 2000 mit
126.634 Neuabschliissen wieder einen Einbruch erfuhr, der nicht mehr gestoppt werden
konnte.

106. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Ausbildungsintensitédt in Abhédngig-
keit von der BetriebsgréBenklasse entwickelt?

Ein Maf fiir die ,Ausbildungsintensitat” ist die Ausbildungsquote. Sie berechnet sich aus der
Zahl der Auszubildenden pro 100 Beschéftigten. Hinsichtlich der Entwicklung der Ausbil-
dungsquoten in Nordrhein-Westfalen nach BetriebsgroRenklassen wird auf die Beantwortung
zur Frage 85 verwiesen.

107. Wie hat sich die Zahl der tatsédchlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge
in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen differenziert nach der schuli-
schen Vorbildung der Auszubildenden jeweils zum Jahresende hin absolut und
prozentual entwickelt?

Wurden vor zehn Jahren (zum Jahresende 1993) in Nordrhein-Westfalen noch knapp
119.000 neue Ausbildungsvertrage in der dualen Berufsausbildung abgeschlossen, lag die
Vergleichszahl zum Jahresende 2002 bei knapp 114.000. Grundsatzlich ist der Einstieg in
duale Berufsausbildung formal nicht an schulische Bildungsabschlisse gebunden. Die Be-
trachtung der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage nach der schulischen Vorbildung
bzw. dem letzten schulischen Abschiuss zeigt aber deutlich, dass Jugendliche ohne einen
Mindestabschluss einer allgemein- oder berufsbildenden Schule nur in geringem Malle den
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Einstieg in eine duale Berufsausbildung schaffen. Uber den zehnjahrigen Betrachtungszeit-
raum hinweg hat sich die GréRenordnung der Neuabschlisse mit Jugendlichen ohne Haupt-
schulabschluss zwischen 2.830 und 3.707 Jugendlichen bewegt. Uber die gesamte Zeit-
spanne ist zudem eine ricklaufige Entwicklung der Vertragsabschlisse mit Hauptschulab-
solventinnen und Absolventinnen mit Hoch-/Fachhochschulreife festzustellen, wahrend Aus-
bildungsvertrage mit Jugendlichen mit Fachoberschulreife bzw. mit dem Abschluss einer Be-
rufsfachschule kontinuierlich zunahmen und mittlerweile Gber 40 % der Neuabschlisse aus-
machen. Dagegen ist der Anteil der Jugendlichen, die bei ihrem Einstieg in die duale Be-
rufsausbildung Uber einen Hauptschulabschluss verfigten von 35 % im Jahr 1993 auf
28,7 % im Jahr 2002 zuriickgegangen.

Fir Jahre von 1993 bis 2002 ist die genaue prozentuale und absolute zahlenmaRige Ent-
wicklung der neu abgeschlossenen Ausbildungsverhaitnisse nach der jeweiligen schulischen
Vorbildung der Jugendlichen in der Tabelle A 17 im Anhang ausgewiesen.

108. Wie viele offizielle Bewerber um einen Ausbildungsplatz im Dualen System eines
Jahres haben sich nach Statistiken der Berufsberatung in den letzten zehn Jah-
ren dann doch fiir die Fortsetzung der allgemeinbildenden Schullaufbahn, die
Aufnahme einer vollzeitschulischen Berufsausbildung, die Aufnahme eines
Hochschulstudiums oder andere WeiterbildungsmaBnahmen jeweils dlfferenZIert
nach bisher erreichtem Schulabschluss entschieden?

Wie in der nachfolgenden Tabelle T 10 dargestellt erhebt die Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur fur Arbeit seit dem Jahr 1995 neben Daten zur Einmindung der Bewerber
und Bewerberinnen in Ausbildungsstellen auch alternative Einmiindungswege. Diese Daten
werden nicht differenziert nach dem erreichten Schulabschluss.

Tabelle T 10

Alternative Einmindungswege fiir Bewerberinnen und Bewerber in NRW

(jeweils September)
2003 | 2002 | 2001 | 2000 | 1999 | 1998 | 1997 [ 1996 [ 1995

| allgemeine Schule 6.089] 6.175! 7.271] 7.471] 7.018| 7.112] 6.971] 5.920| 5.467
Berufsgrundschul-/ 3.153| 2.592| 2.509| 2.334) 2290| 2273| 1.933| 1.518| 1.081"
|_-grundbildungsjahr ' _

Berufsfachschule 12.542| 12.104| 12.113} 11.702| 11.679] 11.501| 11.251| 10.156| 9.536
Berufsvorbereitungsjahr 131 101 87 85 73 72 51 62 52
Sonstige Berufsbildende 2907| 2685| 3.385| 2.776| 2.886| 2.812| 2.707| 2.469) 2.436
Schule

Fachhoch-/ Hochschule 3.635| 3.550| 3.524| 3.261| 3.286! 3.055| 3.054| 2.957| 2792
Berufsvorbereitende MaR-| 7.524( 7.934| 6.324| 5.321| 5.100| 4.576| 2.333| 3.007| 2.249
nahme :

Quelle: Regionaldirektion NRW der Bundesagentur flr Arbeit

109. Welches sind nach Erkenntnissen der Landesregierung die héufigsten Griinde
dafiir, dass sich urspriingliche Bewerber um einen Ausbildungsplatz im Dualen
System dann doch fiir einen anderen alternativen Berufsausbildungsweg oder
fiir die Fortfiihrung der Schullaufbahn entscheiden?

Die schwierige Situation auf dem Ausbildungsmarkt ist neben dem Wunsch, einen weiterfiih-
renden Bildungsabschiuss zu erwerben bzw. der Notwendigkeit, Bildungsdefizite auszuglei-
chen ein haufiger Grund fir die Wahl von Alternativen.
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110. Wie viele Bewerber um einen Ausbildungsplatz im Dualen System sind nach Er-
kenntnissen der Landesregierung in den letzten fiinf Jahren quasi dazu gezwun-
gen worden, einen alternativen Ausbildungsgang zu wéhlen, da diese keinen
Ausbildungsplatz im Dualen System erhalten haben?

Statistiken werden hierzu nicht erhoben.

111. Liegen der Landesregierung verldssliche Zahlen vor, wie viele Schulabgénger in
den letzten fiinf Jahren gleich mehrere Ausbildungsvertriage unterschrieben ha-
ben und sich erst kurz vor Beginn der Ausbildungszeit fiir einen Ausbildungs-
platz entschieden haben, so dass zu einem spéteren Zeitpunkt noch Ausbil-
dungsplédtze angeboten bzw. nachbesetzt werden konnten?

Den fir die Berufsausbildung zustandigen Stellen liegen hierzu keine veriasslichen Daten
vor. Gleichwohl wird von vielen Betrieben aus allen Regionen des Landes der o. a. Tatbe-
stand festgestellt und kritisiert.

Um die fir die Betriebe argerlichen Mehrfachabschiisse, die im Falle des Nichtantritts und
der Auflésung immer wirtschaftliche Konsequenzen haben, einzudammen, wurde im Ausbil-
dungskonsens NRW wiederholt die Empfehlung ausgesprochen, mit Abschluss des Ausbil-
dungsvertrages betriebsseitig die Lohnsteuerkarte des Jugendlichen einzubehalten.

112. Falls keine verlidsslichen Zahlen vorliegen: Wie viele Schulabgédnger haben nach
Schitzung der Landesregierung in den letzten fiinf Jahren gleich mehrere Aus-
bildungsvertrige unterschrieben und sich erst kurz vor Beginn der Ausbildungs-
Zeit fiir einen speziellen Ausbildungsplatz entschieden, so dass zumindest zu ei-
nem spiteren Zeitpunkt noch Ausbildungsplitze angeboten bzw. nachbesetzt
werden konnten?

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung schatzt nach einer Umfrage aus dem Jahr 2000, dass
ca. 4 % der Ausbildungsvertrdge vor Beginn der Ausbildung geldst werden. Der Westdeut-
sche Handwerkskammertag hat diese Angabe auf die handwerklichen Ausbildungsverhalt-
nisse in Nordrhein-Westfalen hochgerechnet. Danach ergaben sich jahrlich etwa 1.500 Ver-
tragslosungen vor Ausbildungsbeginn.

VIll. L6sung von Ausbildungsvertriagen im Dualen System

113. Wie hat sich die Zahl der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrédge in den letzten
zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen insgesamt sowie differenziert nach Berufs-
bereichen und schulischer Vorbildung entwickelt?

Nach schulischer Vorbildung aufgeschlisselte Daten der vorzeitig gelésten Ausbildungsver-
trage in Nordrhein-Westfalen werden in der amtlichen Berufsbildungsstatistik nicht erhoben.
Als Orientierungsmdglichkeit kann eine schriftiche Befragung des Bundesinstituts fir Be-
rufsbildung herangezogen werden. Mit Unterstiitzung von sechs Handwerks- und sieben In-
dustrie- und Handelskammern wurden bundesweit rund 9.000 junge Manner und Frauen be-
fragt, die im Ausbildungsjahr 2001/2002 einen Ausbildungsvertrag aufgeldst hatten. Davon
antworteten 2.303 in einem auswertbaren Fragebogen. Differenziert nach vorliegenden
Schulabschliissen hatten 43 % der Befragten einen Hauptschulabschluss, 39 % einen mittle-
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ren Bildungsabschluss, 14 % eine Studienberechtigung und nur 3 % waren ohne schulischen
Abschluss.

Die nachfolgende Tabelle T 11 gibt fur den Betrachtungszeitraum 1993 bis 2002 die Zahl der
vorzeitig geldsten Vertrage nach Ausbildungsbereichen wieder. Industrie und Handel und
Handwerk stellen die beiden groten Ausbildungsbereiche in Nordrhein-Westfalen dar. Fir
den Ausbildungsbereich Industrie und Handel zeigt sich bei der Betrachtung der Jahre 1993
bis 2002, dass die Zahl der Vertragsldsungen in der zweiten Halfte der neunziger Jahre bis
zum Ende des Betrachtungszeitraums deutlich zugenommen hat. 1996 wurden 10.327 Ver-
tragslosungen registriert, im Jahr 2002 gab es 14.305 vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage.
Fir den Ausbildungsbereich Handwerk wurde mit 15.791 Lésungen im Betrachtungszeitraum
im Jahr 1994 der Hochststand an vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen registriert. Seit-
dem ist bis 1998 eine deutlich riicklaufige Tendenz erkennbar. Ab 1999 hat sich die Zahl
wieder erhoht. Bis zum Jahr 2001 wurden jeweils iber 14.000 Vertragslésungen jahrlich re-
gistriert. Ein nennenswerter Riickgang auf 13.344 vorzeitig geléste Ausbildungsvertrage ist
erst wieder in 2002 festzustellen. Uber alle Ausbildungsbereiche wurden im Jahr 2002 gut
2.000 Ausbildungsvertrage weniger geldst.

Tabelle T 11

Vorzeitig geléste Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereichen in NRW
(jeweils Ende Dezember)

2002 (2001 |2000 (1999 [1998 [1997 (1996 [1995 [1994 |[1993
Industrie / Handel 14.305| 14.614| 14.667| 13.287| 11.692| 10.432| 10.327 | 11.226| 12.135| 13.808
Handwerk 13.344| 14.384| 14.809| 14.085| 12.862| 13.016| 13.558 | 14.667 | 15.791| 15.725
Offentlicher Dienst 280 367 3562 337 279 341 263 358 383 413
Landwirtschaft 598 693 712 782 703 719 671 688 664 657
Freie Berufe 4359| 4423| 4335| 3.996| 4.004| 3.863| 3.824| 4.345| 4.217| 4.252
Sonstige 209 216 315 307 228 238 242 383 201 190
Insgesamt 33.095| 34.697 | 35.190| 32.794 | 29.768 | 28.609 | 28.885| 31.667 | 33.391| 35.045

Quelle: LDS NRW, Berufsbildungsstatistik; eigene Berechnungen

114. Wie viele dieser vorzeitig gelosten Ausbildungsvertridge wurden auf Wunsch des
Auszubildenden, im beiderseitigen Einverstindnis oder seitens der Ausbil-
dungsbetriebe veranlasst? '

In der amtlichen Berufsbildungsstatistik werden seit dem Jahr 1991 die Griinde fiir die vor-
zeitige Ldsung von Ausbildungsverhaltnissen nicht mehr erhoben.

115. Wie viele Ausbildungsvertrage wurden in Nordrhein-Westfalen in den letzten fiinf
Jahren bereits unmittelbar nach der Probezeit gelost?

Daten zur Auflésung von Ausbildungsvertragen unmittelbar nach der Probezeit werden in der
amtlichen Statistik nicht erhoben. Gezahlt werden Vertragsauflésungen wahrend der Probe-
zeit. Im Jahr 1998 wurden 8.498 Ausbildungsverhaltnisse, im Jahr 1999 9.448, im Jahr 2000
9.006, im Jahr 2001 10.381 und im Jahr 2002 7.974 Ausbildungsverhaltnisse in der Probe-
zeit aufgelost.

116. Welches sind derzeit in Nordrhein-Westfalen die Hauptgriinde fiir eine vorzeitige
Lésung von Ausbildungsvertragen?
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Hinsichtlich der Erhebungen der amtlichen Statistik wird auf die Ausfuhrungen zu Frage 114
verwiesen. In einem Foérderprojekt der Landesregierung, das vom Westdeutschen Hand-
werkskammertag in Handwerksbetrieben durchgefiihrt wurde, konnten als Hauptgriinde fiir
Vertragslosungen Konflikte zwischen dem Ausbildungspersonal und Auszubildenden und ei-
ne mangelnde Konfliktfahigkeit auf beiden Seiten, Fehlverhalten der Auszubildenden, man-
gelnde Motivation, sowie Uber- oder Unterforderung der Auszubildenden festgestellt werden.

117. Wie gestaltete sich in den letzten fiinf Jahren der berufliche Verbleib von Jugend-
lichen nach der vorzeitigen Lésung eines Ausbildungsvertrages jeweils differen-
Ziert nach vorheriger schulischer Vorbildung?

Die o. a. Befragung des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB) hat auch den beruflichen
Verbleib nach einer Ausbildungsvertragsldosung in den Blick genommen und festgestelit,
dass 50% der Befragten nach einer Vertragslésung erneut in eine Berufsausbildung einge-
mindet sind. Weitere 8 % haben eine Ausbildung an einer Berufsfachschule begonnen oder
ein Studium aufgenommen. Ergénzt um 4 % der Befragten, die zur Verbesserung ihrer beruf-
lichen Chancen einen weiteren Schulbesuch aufgenommen haben, sind damit knapp zwei
Drittel der Befragten nach Lésung ihres Ausbildungsvertrages weiterhin im Bildungssystem.
17 % der Befragten wurden nach der Vertragslosung arbeitslos. Im Berufsbildungsbericht
2003 der Bundesregierung (Kapitel 2.1.4) findet sich eine ausfihrliche Darstellung der Be-
fragung. Hinsichtlich der Schulabschliisse vor Ausbildungsbeginn wird konstatiert, dass nur
45 % aller befragten Hauptschiiler und Hauptschiilerinnen eine neue Ausbildung beginnen
bzw. fortsetzen konnten. Als Giberdurchschnittlich erfolgreich bei der Wiedereinmiindung in
Ausbildung werden die Befragten mit einem mittieren Bildungsabschluss genannt. 57 % fan-
den einen neuen Ausbildungsplatz.

IX. Ausbildungserfolg und Abschlusspriifungen im Dualen System

118. Wie viele Auszubildende eines Jahres haben in den letzten zehn Jahren an einer
Abschlusspriifung in der beruflichen Ausbildung im Dualen System insgesamt,
differenziert nach einzelnen Berufsbereichen und nach schulischer Vorbildung
teilgenommen?

Die nachfolgende Tabelle T 12 gibt einen Uberblick dariiber, wie viele Auszubildende eines
Jahres im Zeitraum 1993 bis 2002 an einer Abschlusspriifung in einer dualen Berufsausbil-
dung insgesamt und differenziert nach Ausbildungsbereichen teilgenommen haben. Dariiber
hinaus erhebt die amtliche Statistik in diesem Zusammenhang keine gesonderten Daten
nach dem Kriterium der schulischen Vorbildung. ,

Die Zahlen Uber die Teilnahme an Abschlusspriifungen spiegeln — zeitlich versetzt — die
Entwicklungen der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrédge wider. Insgesamt haben im
Jahr 1993 132.890 Auszubildende an Abschlussprifungen teilgenommen. Im Jahr 2002 wa-
ren es noch 118.158. Uber den gesamten Zeitraum hinweg stellt der Ausbildungsbereich In-
dustrie und Handel die weitaus gréf3te Gruppe der Priifungsteilnehmer und -teilnehmerinnen.
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Tabelle T 12

Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Abschluséprﬁfungen nach Ausbildungsbereich in NRW
' (jeweils Ende Dezember)

2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994 1993

Industrie / 65.215| 60.503| 55.899| 54.185( 52.571| 53.274| 56.707| 66.329} 71.804| 73.368
Handel

Handwerk 35.190| 35.034| 34.607| 35.907: 34.976| 35.629| 35.287| 34.313| 35.451| 36.677
Offentlicher 3.253 3.077 2.590 2.847 2.829 3.659 5.094 5.862 5.920 5734
Dienst

Landwirtschaft| 2.216| 2.183| 2469| 2306| 2254 2.109| 2.010| 2.062| 2.044| 2462

Freie Berufe 11.069| 10.918| 11.480] 12.117| 12.935| 13.096| 13.313| 12.919| 13.392| 13.493

Sonstige 1.215( 1.221 1.191 1.188( 1.101 985| 1.039 992 1177 1.156
Insgesamt 118.158 | 112.936 | 108.236 | 108.550 | 106.666 | 108.752 | 113.450 | 122.477 | 129.788 | 132.890

Quelle: LDS NRW, Berufsbildungsstatistik; eigene Berechnungen

119. Wie viele Auszubildende haben sich davon jeweils zu ihrer Abschlusspriifung
nach verkiirzter Ausbildungszeit insgesamt, differenziert nach einzelnen Berufs-
bereichen und nach schulischer Vorbildung angemeldet?

Daten tber "Anmeldungen" werden in der amtlichen Berufsbildungsstatistik nicht erhoben.

120. Wie hat sich in Nordrhein-Westfalen in den letzten zehn Jahren der Anteil der
Wiederholer bei den Teilnehmern an Abschlusspriifungen in der beruflichen
Ausbildung im Dualen System insgesamt und differenziert sowohl nach einzel-
nen Berufsbereichen sowie nach schulischer Vorbildung entwickelt?

Die Gesamtzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, die Abschlussprifungen wiederholt

haben, betrug im Jahr 1993 13.138 und im Jahr 2002 12.952. Dabei differenziert die amtli-

che Statistik nicht nach schulischer Vorbildung der Priifungsteilnehmerinnen und -teilnehmer.

Wie oben ausgefihrt, weist der Ausbildungsbereich Industrie und Handel Gber den gesamten
Betrachtungszeitraum die gréf3ten Zahlen von Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Ausbil-
dungsabschlusspriifungen auf. Im Vergleich der Anteile der Wiederholerinnen und Wiederho-
ler an Abschlussprifungen liegt aber der Ausbildungsbereich Handwerk an erster Stelle - wie
die Tabelle A 18 im Anhang zeigt. Von den 35.190 Teilnehmerinnen und Teilnehmern an Ab-
schlusspriifungen im Ausbildungsbereich Handwerk im Jahr 2002 waren 15,3 % - das sind
5.370 Auszubildende - Wiederholerinnen und Wiederholer. Dem Ausbildungsbereich Hand-
werk folgen noch vor Industrie und Handel die Ausbildungsbereiche Landwirtschaft und Freie
Berufe.

121. Wie viele Auszubildende eines Jahres haben ihre Abschlusspriifung in der beruf-
lichen Ausbildung im Dualen System in den letzten zehn Jahren bestanden, und
wie hat sich dementsprechend die Erfolgsquote insgesamt, differenziert nach
einzelnen Berufsbereichen und nach schulischer Vorbildung entwickelt?

Im Betrachtungszeitraum 1993 bis 2002 haben insgesamt 978.390 Auszubildende ihre Ab-
schlusspriifung bestanden. Uber den gesamten Zeitraum hinweg lag die Erfolgsquote der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Abschlusspriifungen — wie in der Tabelle A 19 im An-
hang dargestelit - immer deutlich {iber 80 %. Korrespondierend mit den Aussagen zu Frage
120 sind unter den ausgewiesenen Ausbildungsbereichen die niedrigsten Erfolgsquoten im
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Handwerk zu verzeichnen. Fast ausnahmslos konnten im Ausbildungsbereich Industrie und
Handel die hochsten Erfolgsquoten erzielt werden.

Die amtliche Statistik erhebt in diesem Zusammenhang keine Daten zur schulischen Vorbil-
dung.

Zusatzinformation:

Die Erhebung der Abschlusspriifungen erfasst die Zahl der Prifungsfalle und nicht der ge-
priften Personen, das heidt Priifungsteilnehmer bzw. Priifungsteilnehmerinnen, die nach
nicht bestandener Prifung im selben Jahr eine Wiederholungspriifung ablegen, werden in
der Berufsbildungsstatistik als Prifungsfall doppelt gezahit. Eine niedrige Erfolgsquote be-
deutet somit nicht zwangslaufig, dass in diesem Beruf besonders viele Priflinge ihr Ziel nicht
erreichen. Moglich ware auch, dass Priiflinge, die in der ersten Prifung erfolglos waren,
durch das Bestehen der Wiederholungspriifung durchaus ihren Bildungsweg erfolgreich be-
enden.

122. Bei welchen Berufen im Dualen System ist der Priifungserfolg derzeit in Nord-
rhein-Westfalen auf einem relativ hohen Niveau respektive auf einem relativ ge-
ringen Level?

Die Beantwortung erfolgt vor dem Hintergrund der obigen Erlduterungen zur ,Erfolgsquote”.
Die Ausbildungsberufe mit den héchsten Erfolgsquoten der Priflinge in Abschlussprifungen
des Jahres 2002 sind ,Industrieelektroniker/-in Produktionstechnik®, ,Textilmechaniker/-in —
Weberei“, ,Polsterer/-in“, ,Biologielaborant/-in“, ,Baustoffprifer/-in“, ,Kaufmann/Kauffrau im
Eisenbahn- und StralBenverkehr®, ,Notarfachangestellter/-angestellte* und ,Postverkehrs-
kaufmann/-kauffrau®. Als Ausbildungsberufe mit den niedrigsten Erfolgsquoten (unter 60 %)
der Priiflinge in Abschlusspriifungen des Jahres 2002 sind zu nennen: ,Fachangestellter/-
angestelite fir Baderbetriebe”, ,Industrie-Isolierer/-in* und ,Galvaniseur/-in®“.

123. Wie viele Auszubildende haben sich nach Abschluss der dualen Ausbildung fiir
Volizeitweiterqualifikationen differenziert nach Berufsbereichen und der Art der
Weiterqualifikation (beispielsweise Hochschulstudium, Fachhochschulstudium,
Meisterschule etc.) entschieden?

In der amtlichen Statistik liegen hierzu keine Daten vor.

X. Aufwendungen fiir und Ertrige durch die berufliche Bildung:
Betriebliche Grenzkosten, 6ffentliche Ausbildungsbeihilfen

124. Wie haben sich in den letzten zehn Jahren die tariflichen Ausbildungsvergiitun-
gen
a) im Gesamtdurchschnitt iiber die Berufe und Ausbildungsjahre pro Monat
absolut und prozentual sowie
b) differenziert nach den Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, éffent-
licher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft
entwickelt?

Die Anzahl der bundesweit anerkannten und als anerkannt geltenden Berufe in der dualen

Berufsausbildung andert sich durch Neuordnungs- und Aufhebungsverfahren laufend. Zum
1. Oktober 2002 konnte in 350 verschiedenen anerkannten oder als anerkannt geltenden Be-
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rufen des dualen Systems ausgebildet werden. Eine entsprechende Zuordnung der tarifli-
chen Ausbildungsvergitungen fur die einzelnen Ausbildungsberufe und ber die Ausbil-
dungsjahre pro Monat absolut und prozentual fiir die letzten zehn Jahre wiirde einen nicht
vertretbaren Erhebungsaufwand darstellen.

Wie aus der Tabelle A 20 im Anhang Gber den Zeitraum 1993 bis 2003 zu ersehen ist, fallen
die prozentualen Anstiege im Vorjahresvergleich in allen Ausbildungsbereichen zum Ende
des Betrachtungszeitraums deutlich niedriger aus als zu Beginn. Aktuell ist der niedrigste
prozentuale Anstieg im Ausbildungsbereich Handwerk zu verzeichnen. Die durchschnittliche
Ausbildungsvergiitung betrug hier im Jahr 2002 515 Euro. 1993 lag sie bei 430 Euro. Die
héchsten Durchschnittswerte lagen 2002 mit 657 Euro im Ausbildungsbereich Industrie und
Handel und mit 645 Euro im Ausbildungsbereich Offentlicher Dienst.

125. Welche Berufe waren in den letzten fiinf Jahren die Spitzenreiter bei Ausbil-
dungsverglitungen, und welche Berufe zeichneten sich durch eine niedrige Aus-
bildungsvergiitung aus?

Der Spitzenreiter bei den Ausbildungsvergitungen waren in den letzten funf Jahren die Aus-
bildungsberufe ,Binnenschiffer/Binnenschifferin, ,Maurer/Maurerin® und ,Gerustbau-
er/Gerustbauerin“. Die Ausbildungsberufe ,Damenschneider/Damenschneiderin®, ,Orthopa-
dieschumacher/Orthopéadieschumacherin“ und ,Orthopadiemechaniker und Bandagist / Or-
thopadiemechanikerin und Bandagistin“ wiesen die niedrigsten Ausbildungsvergiitungen auf.

126. Wie hoch sind derzeit in Nordrhein-Westfalen die durchschnittlichen betriebli-
chen Ausbildungskosten differenziert nach Bruttokosten, Nettokosten Personal-
kosten der Auszubildenden, Personalkosten der Ausbilder sowie sonstige Kos-
ten?

In welcher Héhe die Betriebe zurzeit Personal- und Sachkosten fir die betriebliche Be-
rufsausbildung aufwenden und in welchem Umfang Ausbildungsertrage anfallen, hat das
BIBB im Jahr 2001 in einer reprasentativen Erhebung ermittelt. In der aktuellen Untersu-
chung wurden rund 2.500 reprasentativ ausgewahlte Ausbildungsbetriebe zu den Kosten in
insgesamt 52 Ausbildungsberufen befragt. Eine Differenzierung nach Bundeslandern ist al-
lerdings mit diesen Fallzahlen nicht méglich. Angaben zur Héhe und Struktur der Kosten sind
bundesweit und getrennt fiir Ost- und Westdeutschland in der folgenden Tabelle T 13 darge-
stellt.

Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat in seinen Untersuchungen belegt, dass den betrieb-
lichen Ausbildungskosten immer auch eine Nutzenkomponente gegeniiber steht, die iber die
Ausbildung hinausreicht und nicht immer quantifizierbar ist. Hierzu gehéren z. B. Kosten fr
die Rekrutierung von Fachkréaften und ihre Einarbeitung, die in der Regel bei externer Be-
schaffung von Fachkraften anfallen.
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Tabelle T 13
Betriebliche Ausbildungskosten in 2000 insgesamt und in West- und Ostdeutschland
- Vollkosten (durchschnittliche Betrége in Euro pro Auszubildenden und Jahr)
Insgesamt West Ost
Kostenarten . in % der . in % der . in % der
in€ BK in€ BK in€ BK
Bruttokosten insgesamt (BK) | 16.435 100,0 17.491 100,0 12.438 100,0
Ertrige 7.730 47,0 8.162 46,7 6.095 - 49,0
Nettokosten 8.705 53,0 9.329 53,3 6.343 51,0
Personalkosten der Auszubil-
denden , 8.269 50,3 8.691 49,7 6.670 53,6
davon:
Ausbildungsvergitungen 6.042 36,8 6.338 36,2 4923 39,6
Gesetzliche Sozialleistungen 1.466 89 ! 1513 8,7 1.285 10,3
Tarifliche, freiwillige Sozial-
leistungen 761 4,6 840 4.8 462 3,7
Personalkosten der Ausbil-
der/in 5.893 35,9 6.459 36,9 3.751 30,2
davon: _
Hauptberufliche Ausbilder/in 453 2,8 490 2,8 314 25
Nebenberufliche Ausbilder/in 5.419 33.0 5.943 34,0 3435 276
Externe Ausbilder/in 22 0,1 27 0,2 2 0,0
Anlage- und Sachkosten 545 3.3 560 3.2 487 3,9
Sonstige Kosten 1.728 10,5 1.780 10,2 1.530 12,3
davon:
Lehr- und Lernmaterial/-medien 75 0.4 77 04 64 0.5
Gebuhren an zusténdige Stelle 136 0,8 135 0,8 143 1,1
Berufs- und Schutzkieidung 65 04 65 04 68 0,5
Externe Ausbildung 310 1,9 312 1,8 304 24
Ausbildungsverwaltung 1.141 6,9 1.191 6,8 952 7,7

127. Wie hoch sind die einzelnen Komponenten der betrieblichen Ausbildungskosten
differenziert nach den Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, 6ffentlicher
Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft?

Mit Ausnahme der Hauswirtschaft wurden in der Kostenerhebung des BIBB alle Ausbil-

dungsbereiche beriicksichtigt. In der folgenden Tabelle T 14 sind die Ergebnisse fiir die ein-
zelnen Ausbildungsbereiche (Bundesgebiet insgesamt) dargestellt.
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Tabelle T 14

Betriebliche Ausbildungskosten in 2000 nach Ausbildungsbereichen - Vollkosten
(durchschnittliche Betrége in Euro pro Auszubildenden und Jahr)

Ind:zt':l:e:md Handwerk Lahdwirtschaft Freie Berufe o“g::rl:::‘ er
Kostenarten — — - - -
ine MN% | ine N% e N% e N%) e %
_ der BK der BK der BK der BK der BK
Bruttokosten insgesamt (BK) | 17.750 100,0 | 14.395 100,0 | 15.020 100,0 | 17.738 100,0 | 17.035 100,0
Ertrige 8.218 46,3 | 6.780 471 8.837 588 | 9.082 51,2 6.393 37,5
Nettokosten 9532 53,7 | 7615 529 | 6.183 412 | 8.656 48,8 | 10.642 62,5
Personalkosten der Auszubil-
denden 9.222 52,0 6881 47,8 | 8.068 53,7 | 7961 449 | 10.702 62,8
Davon: I
Ausbildungsvergitungen 6657 375! 5137 357 | 5919 394 | 5836 329 | 7.769 456
Gesetzliche ;
Sozialleistungen 1.603 9.0 1.265 8.8 1.408 9.4 1.412 8,0 1.871 11,0
Tarifliche, freiwillige Sozialleis-
tungen 962 54 479 33 742 4.9 713 4.0 1.062 6,2
Personalkosten der Ausbil-
der/in 5.880 33,1 5.582 38,8 5.001 33,3 8.148 459 3.975 23,3
Davon: . :
Hauptberufliche Ausbilder 765 43| 179 1.2 0 0.0 0 0,0 323 1.9
Nebenberufliche Ausbilder 5078 286 | 5398 375| 4999 333 | 8132 458 3637 213
Externe Ausbilder 37 0,2 5 0,0 2 0,0 15 0.1 15 0.1
Anlage- und Sachkosten 740 4,2 389 2,7 320 2,1 251 14 - 243 14
Sonstige Kosten 1909 10,8 | 1543 107 1.631 10,9 | 1.378 78 : 2116 124
Davon: .
Lehr- und Lernmaterial/
-medien 93 0.6 50 04 57 0.4 66 04 114 0.7
Gebihren an zustandige
Stelle 121 0.7 171 1,2 76 0.5 101 0,6 116 07
Berufs- und Schutzkleidung 49 0,3 91 0.6 109 0,7 58 0,3 6 0.0
Externe Ausbildung 360 2,0 256 1.8 313 2,1 151 0,9 636 3.7
Ausbildungsverwaltung 1.287 7.2 974 6.8 | 1.076 72| 1.002 56 | 1.243 7.3

128. Welche Griinde kénnen fiir eventuelle Abweichungen zwischen den Berufsberei-
chen im Bereich der betrieblichen Ausbildungskosten herangezogen werden?

Nach der Erhebung des BIBB weichen die Kosten zwischen den Ausbildungsbereichen er-
heblich voneinander ab. Die héchsten Bruttokosten weisen Industrie und Handel auf, dicht
gefolgt von den Freien Berufen und dem Offentlichen Dienst. In der Landwirtschaft und im
Handwerk liegen die Bruttokosten dagegen deutlich niedriger. Die Bruttokostenunterschiede
werden vor allem durch stark differierende Personalkosten der Auszubildenden und dem
Ausbildungspersonal hervorgerufen. im Offentlichen Dienst und in Industrie und Handel fal-
len insbesondere die hohen Personalkosten der Auszubildenden auf, die auf Uberdurch-
schnittliche Ausbildungsvergitungen und umfangreiche tarifliche und freiwillige Sozialleis-
tungen zuriickzufiihren sind. Die auffallend hohen Ausbilderkosten bei den Freien Berufen
werden insbesondere durch die hohen Verdienste der an der Ausbildung meist relativ stark
beteiligten Praxisinhaber/innen verursacht.

Bei den Nettokosten ergibt sich durch die ebenfalls sehr unterschiedlichen Ausbildungsertra-

ge in den Ausbildungsbereichen ein deutlich verandertes Bild: Der Offentliche Dienst befin-
det sich hier wegen relativ niedriger Ertrdge an der Spitze, gefolgt von Industrie und Handel.
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Die Freien Berufe liegen aufgrund sehr hoher Ertréage bei den Nettokosten nur noch im Mit-
telfeld. Das Handwerk nimmt den vorletzten Platz ein. Die mit Abstand niedrigsten Nettokos-
ten sind in der Landwirtschaft zu verzeichnen, wo ebenfalls hohe Ertrage erreicht werden.

129. Wie haben sich in den letzten fiinf Jahren die von dem Finanzierungstriager Be-
trieb iibernommenen Aufwendungen fiir die Berufsausbildung im Dualen System
differenziert nach Brutto- und Nettokosten in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Zu Nordrhein-Westfalen liegen aus den genannten Griinden keine Ergebnisse vor. Eine ver-
gleichbare Kostenuntersuchung wurde vom BIBB zuletzt fiir das Jahr 1991 und nur fur die
alten Bundeslander sowie die Ausbildungsbereiche Industrie und Handel und Handwerk
durchgefihrt. Wie sich die Kosten der betrieblichen Berufsausbildung in den vergangenen
zehn Jahren in den alten Bundeslandern entwickelten, kann somit nur fur die Ausbildungsbe-
reiche Industrie und Handel sowie Handwerk in Westdeutschiand betrachtet werden. In In-
dustrie und Handel stiegen die Bruttokosten von 1991 bis 2000 um 17 % an und im Hand-
werk um 20 %. Bei den Nettokosten ist in Industrie und Handel ein leichter Riickgang um

1 % zu verzeichnen, der auf eine sehr starke Zunahme der Ertrage um 49 % zuriickzufthren
ist. Im Handwerk erhdhten sich die Nettokosten dagegen um 27 %, da der Anstieg der Ertra-
ge mit 13 % nur relativ gering ausfiel.

130. Wie verteilte sich dabei die gesamte Aufwendungssumme eines Jahres jeweils
auf die Privatwirtschaft und auf den éffentlichen Dienst?

Entsprechende Daten liegen fiir das Land Nordrhein-Westfalen und fir das Bundesgebiet
auch nach Angaben des BIBB nicht vor.

131. Wie hoch ist derzeit in Nordrhein-Westfalen der durchschnittliche Ausbildungs-
ertrag eines Auszubildenden, den dieser durch produktive, wirtschaftlich ver-
wertbare Arbeiten insgesamt und differenziert nach den Berufsbereichen Indust-
rie, Handel, Handwerk, é6ffentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und
Hauswirtschaft erzielt?

Siehe Beantwortung zu den Fragen 126 und 127.

132. Welche Griinde kénnen fiir eventuelle Abweichungen unter den Berufsbereichen
im Bereich Ausbildungsertrige herangezogen werden?

Unterschiede in den Ertragen sind vor allem auf Unterschiede im Lohn- und Gehaltsniveau

der betrieblichen Fachkrafte sowie auf voneinander abweichende Prasenzzeiten der Auszu-
bildenden in den Betrieben zuriickzufihren.

133. Wie hat sich in den letzten zehn Jahren in NRW das Gesamtaufkommen der Aus-
bildungsférderung, anlassspezifisch differenziert nach einzelnen geférderten
Bildungsgédngen und WeiterbildungsmaBnahmen, jeweils jdhrlich entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 136.
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134. Wie hat sich die Anzahl der Empfinger von Ausbildungsférderungsleistungen in
den letzten zehn Jahren in NRW, differenziert nach einzelnen geférderten Bil-
dungsgdngen und WeiterbildungsmaBnahmen, jeweils jahrlich entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 136.

135. Wie viele Weiterbildungen und Ausbildungsverhiltnisse wéren ohne éffentliche
Ausbildungsbeihilfen nicht zustande gekommen?

Siehe Beantwortung zu Frage 136.

136. Gibt es strukturelle Unterschiede bei der éffentlichen Ausbildungsférderung im
Vergleich zu anderen Bundesldndern?

Die Bundeslander verfolgen mit ihren Férderprogrammen ein breit gefachertes Spektrum an
Forderzielen mit jeweils landesspezifischer Schwerpunktsetzung und Ausgestaltung. Das
Land Nordrhein-Westfalen hat bisher keine betrieblichen Ausbildungsplatze geférdert. Auch
nach dem Sozialgesetzbuch Il ist eine Férderung von betrieblichen Ausbildungsplatzen nicht
vorgesehen. Auszubildende in einer betrieblichen Ausbildung kénnen Berufsausbildungsbei-
hilfe beantragen. Diese Beihilfe ist eine Individualleistung, die sich nach dem Bedarfsprinzip
richtet. Im Jahr 2002 wurden bei der Arbeitsverwaltung in Nordrhein-Westfalen 2.406 Erstan-
trage gestelit.

Xl. Anschlussbeschiftigungsperspektiven nach dualer Erstausbildung

137. Wie viele Auszubildende pro Jahr wurden jeweils in den letzten zehn Jahren in
Nordrhein-Westfalen nach erfolgreicher Beendigung ihrer Ausbildung vom origi-
nédren Ausbildungsbetrieb iibernommen, jeweils differenziert nach den Berufsbe-
reichen Industrie, Handel, Handwerk, oOffentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie
Berufe und Hauswirtschaft sowie nach BetriebsgréBenklasse (bis 10 Beschiftig-
te, bis 50 Beschiiftigte, bis 500 Beschiftigte, iiber 500 Beschiiftigte)?

Entsprechende Daten werden in der amtlichen Statistik nicht erhoben.

138. Wie viele Auszubildende pro Jahr, die ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlos-
sen haben, erhielten in den letzten zehn Jahren nur einen zeitlich befristeten Ar-
beitsvertrag?

Entsprechende Daten werden in der amtlichen Statistik nicht erhoben.

139. Wie viele Auszubildende pro Jahr haben sich jeweils in den letzten zehn Jahren
in Nordrhein-Westfalen aus Ermangelung einer Anschlussbeschiftigung im ur-
spriinglichen Ausbildungsbetrieb oder einem anderen Unternehmen unmittelbar
nach Beendigung ihrer Ausbildung arbeitslos gemeldet?

Die Arbeitsverwaltung in Nordrhein-Westfalen ermittelt jahrlich den Zugang an Arbeitslosen

aus betrieblicher Ausbildung. Nach den Angaben des Landesarbeitsamtes NRW im Novem-

50



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode Drucksache 13/5300

ber 2003 waren dies im Jahr 1993 38.046 Personen. 2002 wurde eine Gréfenordnung von
38.948 Personen festgestellt. Von 1996 bis zum Jahr 2000 lagen die Jahreswerte stets bei
Uber 40.000 Zugangen. 1998 wurde in dem Zehn-Jahres-Zeitraum mit 47.606 Zugangen der
héchste Wert festgestellt.

140. Wie viele Auszubildende pro Jahr haben in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen unmittelbar nach erfolgreicher Beendigung ihrer Ausbildung ein Stu-
dium oder eine andere berufliche QualifizierungsmaBnahme begonnen?

Entsprechende Daten werden in der amtlichen Statistik nicht erhoben.

141. Wie beeinflusst nach Ansicht der Landesregierung die Aussicht auf eine Uber-
nahme nach erfoigreichem Ausbildungsabschluss die Motivation sowie die Leis- .
tungsbereitschaft eines Auszubildenden? :

Es kann keinen Zweifel daran geben, dass die Aussicht auf eine Ubernahme nach erfolgrei-
chem Ausbildungsabschluss die Motivation und die Leistungsbereitschaft von Auszubilden-
den in der Regel positiv beeinflussen wird. Dennoch begrilt die Landesregierung ausdriick-
lich das Engagement von Unternehmen, die in Zeiten angespannter Ausbildungsmaérkte ihre
Ausbildungskapazitadten vollstandig ausschdpfen und damit ggf. (ber den eigenen Bedarf
hinaus ausbilden. : _

Da die betriebliche Ausbildung neben der Ubernahmeméglichkeit immer auch andere Vortei-
le bietet, wurden bei der Einldsung des Versprechens im Ausbildungskonsens Nordrhein-
Westfalen in der Vergangenheit erst dann aullerbetriebliche Ausbildungsmafnahmen durch-
gefithrt, nachdem alle Vermittlungsversuche in betriebliche Ausbildung ausgeschopft worden
sind.

142. Welche wirtschaftlichen und standortspezifischen Anreize hélt die Landesregie-
rung zukiinftig bereit, um es Betrieben in Nordrhein-Westfalen zu erleichtern,
Auszubildende auch zu iibernehmen?

Die Landesregierung wird als zuverlassiger Partner im Ausbildungskonsens NRW in der
bundesweit angelegten Reform der dualen Berufsausbildung ihren Beitrag dazu leisten, da-
mit das duale System der Berufsausbildung fiir die Unternehmen und die jungen Menschen
innovativ und zukunftsfahig modernisiert wird. Nur so kann das Ausbildungsengagement der
Unternehmen, auch iiber den eigenen Bedarf hinaus, erhéht werden. Die Eintrittskarte in Be-
schaftigung ist nach wie vor eine fundierte Berufsausbildung. Deshalb geht angesichts der
derzeitigen Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt Ausbildung vor Ubernahme.

Die Ubernahme von Auszubildenden erfoigt von den Unternehmen, um den eigenen Fach-
kraftenachwuchs zu sichern sowie Innovationen und wirtschaftliche Entwicklung durch junge
und modern ausgebildete Fachkrafte voranzubringen. Letztlich sichern die Unternehmen
damit ihren eigenen wirtschaftlichen Erfolg.

Seitens der Landesregierung gibt es keine Férderprogramme zum unmittelbaren Ubergang
von Ausbildung in Beschéftigung.

143. In welchen konkreten Ausbildungsberufen kam es in den letzten fiinf Jahren re-
gelmaBig zu einer iiberzdhligen Ausbildung, so dass bereits zu Beginn der Aus-
bildung bekannt war, dass die Chancen auf eine Anschlussbeschiftigung kaum
gegeben waren?
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Vermutlich ist mit ,iberzahliger Ausbildung” die Ausbildung lUber den eigenen Bedarf einzel-
ner Unternehmen hinaus gemeint. In vielen Ausbildungsberufen bilden insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen iiber ihren Bedarf aus. Eine entsprechende Kennziffer nach Aus-
bildungsberufen wird in den amtlichen Statistiken nicht erhoben. Unbestritten bleibt, dass ein
Engagement der Unternehmen iiber den eigenen Fachkraftebedarf hinaus einen nicht zu un-
-terschétzenden Beitrag zur aligemeinen Bedarfsdeckung auf dem Arbeitsmarkt leistet.

144. Durch welche einzelnen MaBnahmen werden potentielle Auszubildende im Rah-
men der Berufsberatung iiber die zukiinftigen Einstiegs- und Entwicklungsper-
spektiven eines Ausbildungsberufes informiert?

Potenzielle Auszubildende werden in der Berufsberatung (Einzelberatung) sowie in der Be-
rufsorientierung und in Sprechzeiten in Schulen tber die Einstiegs- und Entwicklungsper-
spektiven eines Ausbildungsberufes informiert. Die Agenturen fir Arbeit planen und organi-
sieren Vortragsveranstaltungen und/oder Berufserkundungsveranstaltungen mit und in Be-
trieben, um u. a. Uber solche Perspektiven zu informieren. Sie stellen zudem feste An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartner fiir Schiilerinnen und Schiler in den Schulen.

Xll. Vorklassen als schulisches Qualifizierungsangebot

145. Wie hat sich die Zahl der Schiiler, die sich fiir die Vorklasse zum Berufsgrund-
schuljahr entschieden haben, in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen
entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 146.

146. Wie wird sich nach Prognosen des Bildungsministeriums die Zahl der Schiiler, -
die sich fiir die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr entscheiden, zukiinftig ent-
wickeln? :

Wie in der nachfolgenden Tabelle T 15 mit Angaben aus der amtlichen Schulstatistik NRW
aufgelistet, wird die voraussichtliche Zahl der Schiler und Schilerinnen der Vorklasse zum
Berufsgrundschuljahr bis zum Jahr 2008 Gber dem Wert von 7.000 bleiben und sich dann bis
zur Mitte des nachsten Jahrzehnts auf etwa den Stand des Jahres 2002 einpendeln.
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Tabelle T 15
Vorausberechnung der Schiilerzahlen ausgewiahiter Bereiche des Berufskollegs
Vorklasse zum .
Jahr Berufsgrundschuljahr Berufsgrundschuljahr
1998 5.385 12.117
1999 5.661 12.322
2000 5.799 11.769
2001 ) 6.131 11.400
2002 6.567 12.486
2003 7.037 14.704
2004 7.270 15.220
2005 . 7430 15.570
2006 7.420 15.530
2007 7.570 , 15.870
2008 7.380 15.460
2009 6.990 14.580
2010 6.740 14.040
2011 6.360 13.200
2012 6.420 13.330
2013 6.890 14.360
2014 6.820 14.220
2015 6.700 13.960

Anmerkung: Ab 2004 Prognose, einschlieBlich Sonderschule im Bereich Berufskolleg.
Quelle; Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

147. Wie hat sich die Zahl der Schiiler in der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr in
den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt, die zwar vor Antritt
dieser volizeitschulischen AusbildungsmaBnahme ihre offizielle Schulpflicht er-
fiillt haben, aber nicht iiber einen Hauptschulabschluss oder einen mindestens
gleichwertigen Abschluss verfiigen?

Die in der nachfolgenden Tabelle T 16 aufgefihrten Zahlen aus der amtlichen Schulstatistik

NRW verdeutlichen, dass die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr weit Gberwiegend von
Schilerinnen und Schiilern ohne Schulabschluss besucht wird.
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Tabelle T 16
Schiilerinnen und Schiler der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr
nach Herkunftsart (schulischer Vorqualifikation) in den Jahren 1998 bis 2003

1998 1999 2000 2001 2002 2003
ohne Abschiuss/ohne Hauptschulabschluss 4350 4818 4996 5.355 5.527 5774
Hauptschulabschluss 482 39% 449 427 457 500
Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss nach Klasse 10 253 193 158 139 245 180
Sekundarabschluss | - FOR (ohne Versetzungsvermerk) 58 51 62 70 77 48
Sekundarabschluss | - FOR (mit Versetzungsvermerk) 6 28 7 23 32 22
berufsbildender Abschluss 4 1 ]
Sonst. Qualifikation, wenn aus Ausland zugezogen 208 152 127 117 177 186
Wiederholer 24 22 52 327
Gesamtergebnis 5.385 '5.661 5.799 6.131 6.567 7.037

Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

148. Wie hat sich die Abbrecherquote der Schiiler in der Vorklasse zum Berufsgrund-
schuljahr in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Als Abbrecherinnen und Abbrecher definiert sind Schilerinnen und Schiiler, die einen Bil-
dungsgang nicht bis zum Ende durchlaufen. Diese Zahl wird durch die amtliche Schuistatistik
nicht ermittelt. Auch eine hilfsweise Ermittlung durch eine Berechnung der Differenz aus der
Schilerinnen- und Schillerzahl zum Zeitpunkt der schulstatistischen Erhebung und der Ab-
solventenzahl am Ende des jeweiligen Schuljahres ist nicht méglich, da dabei Zugange von
Schiilerinnen und Schilern nach dem Erhebungsstichtag unberlicksichtigt bleiben wiirden.
Ebenso kann nicht nachvollzogen werden, wie viele Schilerinnen und Schiiler Bildungsgan-
ge verlassen, um diese in einem anderen Bundesland fortzusetzen. Eine weitergehende Be-
antwortung der Frage ist nicht méglich.

149. Wie viele Schiiler, die die Vorklasse zum Berufgrundschuljahr absolviert haben,
beendeten in den letzten fiinf Jahren absolut und prozentual diesen Ausbil-
dungsgang ohne Abschluss, mit Abschlusszeugnis und/oder Hauptschulab-
schluss?

Wie in der nachfolgenden Tabelle T 17 fir den 6-Jahreszeitraum 1998 bis 2003 dargestellt,
verliel3en in den Jahren 1998, 2001 und 2002 jeweils weniger als die Halfte der Schiilerinnen
und Schiler die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr ohne Abschluss - allerdings blieben
auch in den genannten Jahren deutlich Gber 40 % der Jugendlichen ohne Abschluss. In den
Jahren 1999, 2000 und 2003 wurde die 50 %-Marke jeweils iberschritten.

Mit der zum Schuljahr 2000/2001 eingefiihrten neue Systematik in der Abschlussstatistik
kann ab diesem Zeitpunkt auch die Art der erreichten Abschlusse ausgewiesen werden. Da-
nach sind die prozentualen Anteile der Absolventinnen und Absolventen mit Hauptschulab-
schluss bzw. mit im Abschlusszeugnis dokumentierter Kombination von beruflichen Kennt-
nissen und Hauptschulabschluss seit dem Jahr 2000 bis zum Ende des Betrachtungszeit-
raumes im Jahr 2003 jahrlich gestiegen.
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Tabelle T 17

Absolventinnen und Absolventen der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr nach Abschlussqualifikation
1998 bis 2003 (absolut)

1998 1999 2000 2001 2002 2003}
Ohne Abschluss 1.585 2.091
Abschlusszeugnis 2.068 2.009
Ohne Abschiuss einschl. MaBnahmen nach §6a SchpflG 2.589 2,530 2.656 2.848]
Abschlusszeugnis (berufliche Kenntnisse) 1.311 1.278 1.165 1.023
Hauptschulabschiuss 221 361 542 553
Abschlusszeugnis (berufliche Kenntnisse und Hauptschulabschluss) 519 1.013 1.066 1.195
Schulformwechsler, die den selben Bildungsgang an einer anderen Schule fortsetzen 7 3 45
Gesamtergebnis 3653  4.100 4.640 5189  5.460 5.6

Absolventinnen und Absolventen der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr nach Abschlussqualifikation
1998 bis 2003 (prozentual)

1998 1999 2000 2001 2002 2003}
Ohne Abschluss 434%  51.0%
Abschlusszeugnis 56.6%  49.0%
Ohne Abschiuss einschl. MaBnahmen nach §6a SchpflG 558%  488%  48,6%  50,3%
Abschlusszeugnis (berufliche Kenntnisse) 283% 246% 21.3%  18,1%)|
Hauptschulabschluss 4,8% 7,0% 9.9% 9,8%}
Abschlusszeugnis (berufliche Kenntnisse und Hauptschulabschluss) 112% 195% 195%  21,1%]
Schulformwechsler, die den selben Bildungsgang an einer anderen Schule fortsetzen 0.0% 0,1% 0,6% 0.8%
Gesamtergebnis 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%)

Anmerkung: Ab dem Schuljahr 2000001 neue Systematik in der Abschlussstatistik.
Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

150. Welche zuverldssigen Informationen liegen der Landesregierung iiber den weite-
ren beruflichen Werdegang der nordrhein-westfilischen Absolventen der Vor-
klasse zum Berufsgrundschuljahr vor?

Uber die amtliche Schulstatistik hinaus werden keine weiteren Daten der Schilerinnen und
Schiiler erhoben, so dass keine Aussagen Uber individuelle Bildungswege méglich sind.

151. Wie und anhand welcher Kriterien beurteilt die Landesreglerung den Erfolg die-
ses schulischen Ausbildungsganges?

Die Beurteilung des Bildungsganges erfolgt auf der Basis von Einzelriickmeldungen von
Konferenzen mit den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten der Berufskollegs,
Konferenzen mit Schulleitungen der Berufskollegs, Schulbesuchen und Einzelanfragen. Bei
diesen Einzelriickmeldungen sind Erfolgskriterien der Einstieg in eine Beschaftigung oder in
eine Berufsausbildung und der anschlieRende Besuch eines schulischen Bildungsganges
des Berufskollegs, der den Erwerb eines weiterfihrenden allgemeinbildenden Abschlusses
ermoglicht.

55



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode Drucksache 13/5300

152. Wie hat sich die Anzahl der Berufskollegs in den letzten fiinf Jahren in Nord-
rhein-Westfalen insgesamt und differenziert nach Regierungsbezirken entwickellt,
die den vollzeitschulischen Ausbildungsgang Vorklasse zum Berufsgrundschul-
jahr anbieten?

Wie in der nachfolgenden Tabelle T 18 mit Angaben aus der amtlichen Schulistatistik aufge-
listet, bewegt sich landesweit die Zahl der Berufskollegs, die den vollzeitschulischen Bil-
dungsgang Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr anbieten, im Betrachtungszeitraum von
1998 bis zum Jahr 2003 in einer GréfRenordnung von 138 bis 146 Schulen. Darunter befin-
den sich die meisten Schulen im Regierungsbezirk Dusseldorf, die wenigsten im Regie-
rungsbezirk Minster. Im Regierungsbezirk Kéin hat sich die Anzahl der Berufskollegs, die
den Ausbildungsgang Vorklasse zum BGJ anbieten, ausgehend von 28 Schulen im Jahr
1998 auf 35 Schulen seit dem Jahr 2001 erhdht.

Tabelle T 18

Entwicklung der Zahl der Schulen, die den vollzeitschulischen Ausbildungsgang Vorklasse
zum Berufsgrundschuljahr anbieten, in Nordrhein-Westfalen nach Regierungsbezirken 1998 bis 2003

Regierungsbezirk
Diisseldorf

Regierungsbezirk
Kdln

Regierungsbezirk
Miinster

Regierungsbezirk
Detmold

Regierungsbezirk
Arnsberg

NRW
insgesamt

1998

1999

2000

2001

2002

2003

42
4

3

141
40
4

28
32
K
35
35
35

19
19
19
19
18
19

19
20
18
19
20
20

30
29
30
29
27

31

Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

153. Wie viele und welche alternativen Anbieter wie freie Trager oder andere Weiter-
bildungsinstitutionen gibt es in Nordrhein-Westfalen neben den Berufskollegs,
die eine Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr oder einer dieser Ausbildung ent-
sprechende vorbereitende berufliche Qualifikation offerieren?

Siehe Beantwortung zu Frége 154,

154. Aus welchen einzelnen Férdertopfen des Landes, des Bundes oder der Europii-
schen Union kénnen private Trdager aktuell und zukiinftig finanzielle Mittel schép-
fen?

Die Landesregierung fordert derzeit keine entsprechenden MalRnahmen gemall § 6 a des

Schulpflichtgesetzes bei Bildungstragern bzw. Weiterbildungsinstitutionen.

155. In welchem finanziellen Umfang fand in den letzten fiinf Jahren eine derartige
Forderung in Nordrhein-Westfalen differenziert nach einzelnen Programmen und
deren Férdertatbestédnden statt?
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Das Land hat im Rahmen des ehemaligen Férderprogramms ,Berufsforderlehrgange” bzw.
des Folgeprogramms ,Betrieb und Tréger” bis zum Schuljahr 2002/2003 derartige Maf3nah-
men fir jahrlich ca. 980 Jugendliche bei 35 Tragern mit einem Mittelvolumen von zuletzt 7,5
Mio. Euro gefdrdert.

XIlll. Berufsgrundschuljahr in den Berufskollegs

156. Wie hat sich die Zahl der Schiiler, die sich fiir ein Berufsgrundschuljahr ent-
schieden haben, in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen differenziert
nach den verschiedenen Berufsfeldern entwickelt?

Die Bildungsgange des Berufsgrundschuljahres (BGJ) lassen sich - insbesondere sofern sie
in der ehemaligen Kollegschule angeboten waren - nicht immer eindeutig den vom BiBB vor-
gegebenen 13 Berufsfeldern zuordnen. Daher werden die Schilerinnen und Schiiler des
BGJ in der Differenzierung der nachfolgenden Tabelle T 19 mit Angaben aus der amtlichen
Schulstatistik ausgewiesen.

Insgesamt haben im Jahr 2003 14.704 Schiilerinnen und Schiler das Berufsgrundschuljahr
besucht. Das ist im Riickblick auf die letzten sechs Jahre der hochste Stand. Uber den ge-
samten Betrachtungszeitraum 1998 bis 2003 waren die meisten Schilerinnen und Schiiler in
den Bereichen, ,Elektrotechnik®, ,Wirtschaft und Verwaltung®, ,Ernadhrung und Hauswirt-
schaft’ und ,Metalltechnik“. Im Vergleich zu den Vorjahren ist der Anstieg der Zahlen im Be-
reich ,Metalltechnik” besonders auffallend - von 1.682 Schillerinnen und Schillern im Jahr
1998 bis hin zu 3.686 Schilerinnen und Schilern im Jahr 2003. Damit erhalten aktuell rund
25 % der Schiilerinnen und Schiiler im Berufsgrundschuljahr ihre berufliche Grundbildung in
der ,Metalitechnik®.
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Tabelle T 19

Schiiler des Berufsgrundschuljahres differenziert nach der beruflichen Ausrichtung 1998 bis 2003

1998 1999 2000 2001 2002 2003
(Papier- und) Drucktechnik 21 28 60 82 69
Agrarwirtschaft 13 2 1 25
Bautechnik 219 196 144 72 30 91
Elektrotechnik 1.391 1.371 1.367 1.323 1.463 1.742
Erndhrung und Hauswirtschaft 2.143 2,070 2407 2.448 2793 2973
Erziehung und Soziales 235 217
Farbtechnik und Raumgestaltung 404 402 500 505 566 676)
Gesundheit 460 473
Holztechnik 769 784 924 959 1.036 1.237
Informationstechnik 18 20 51
Korperpflege 249 283 435 475 530 689
Kunst, Musik, Gestaltung 142 168
Land- und Hauswirtschaft 454 424 93
Lebensmitteltechnik 216 230
Maschinenbautechnik 496 575
Medien 77
Medizin/Medizintechnik 188 178 157
Metalitechnik 1.682 1.692 2444 2592 2.826 3.686)
Naturwissenschaften (Chemie, Physik, Biologie) 76 67 33 91 52 80
ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang) 197 180 13 22
Sozial- und Gesundheitswesen 585 549 705 8§94
Sprache und Literatur 15
Textiltechnik und Bekleidung 278 214 252 267 250 249
Verkehrstechnik 10 21
Vermessungstechnik 36 13 39
Wirtschaft und Verwaltung 1.591 1.848 2.306 2.009 2.093 2220
Wirtschaftswissenschaften 881 901
Gesamtergebnis 12117 12.322 11.769 11.400 12.486 14.704

Anmerkung: Die Sonderschulen im beruflichen Schulwesen sind bis 1999 der Kategorie "ohne Schwerpunkt® zugeordnet

Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

157. Wie wird sich nach Prognosen des Bildungsministeriums die Zahl der Schiiler,
die sich fiir ein Berufsgrundschuljahr entscheiden, zukiinftig entwickeln?

Wie in Tabelle T 15 zu Frage 146 mit Angaben aus der amtlichen Schulstatistik NRW aufge-
listet, wird die voraussichtliche Zahl der Schiiler und Schiilerinnen des Berufggrundschuljah-
res bis zum Jahr 2008 Uber der Marke von 15.000 bleiben und sich dann in der ersten Halfte
des nachsten Jahrzehnts auf den derzeitigen Stand einpendeln.

158. Wie hat sich die Abbrecherquote der Schiiler eines Berufsgrundschuljahres in
den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt? '

Hier gilt das zu Frage 148 Gesagte.
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159. Wie viele Schiiler, die ein Berufgrundschuljahr absolviert haben, beendeten in
den letzten zehn Jahren absolut und prozentual diesen Ausbildungsgang ohne
Abschluss, mit Abschlusszeugnis und/oder der Nachqualifikation zu allgemein-
bildenden Schulabschliissen (Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Sekundar-
abschluss I, eventuell Fachoberschulreife)?

Mit dem Ubergang der berufsbildenden Schulen und der Kollegschulen in das Berufskolleg
wurden ab dem Jahr 2000 erweiterte Abschlisse fir die Absolventinnen und Absolventen
des Berufsgrundschuljahres mdglich, wie sie in den unteren Halften der nacholgenden Ta-
bellen T 20 a und b ausgewiesen sind. Im Betrachtungszeitraum hat sich die Zahl der Absol-
ventinnen und Absolventen des BGJ mehr als verdoppelt. im Jahr 2003 haben fast 11.000
Schiilerinnen und Schiiler ein BGJ absolviert. Gut 4.000 davon haben keinen Abschluss er-
reicht. Das lasst vermuten, dass haufig bewusst ein Misserfolg angestrebt wird, um auf die-
sem Weg die Anrechnungsverordnung zum BGJ zu umgehen, damit die Chancen auf eine
Ausbildungsstelie in den Unternehmen der Wirtschaft nicht geschmalert werden.
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Tabelle T20aund b

a) Absolventinnen und Absoliventen des Berufsgrundschuljahres nach Abschiussqualifikation
1993 bis 2003 (absolut)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ohne Abschluss 1341 1575 1760 2192 2300 2026 3307 3504 3658 354 4080
Berufsgrundbildung 18% 1911 1830 2141 23 255 2933 2722 2574 2400 2051
Berufsgrundbildung und

{] 1 o "
Hauptschulabschluss 469 4% 506 420 589 797 626 514

Berufsgrundbildung u. Sekundarabschluss |
(Hauptschulabschl. nach Klasse 10)

Berufsgrundbildung u. Sekundarabschluss |
(Fachoberschulreife ohne Qualifikationsvermerk)

Berufsgrundbildung u. Sekundarabschluss |
(Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk)

484 415 451 - 478 0 15 941 1.100 1434 1.481 1623

426 533 565 480 797 867 1471 1.220 1.633 1.767 2018

Hauptschulabschluss 94

Sekundarabschluss | (Hauptschulabschl.
nach Klasse 10)

Sekundarabschluss | (Fachoberschulreife ohne
Qualifikationsvermerk)

Schulformwechsler, die den selben Bildungs-
gang an einer anderen Schule fortsetzen

Gesamtergebnis 4556 4930 5212 5.709 6.818 8.061 8.980 9.653 9.975 10.072 10.876

b) Absolventinnen und Absolventen des Berufsgrundschuljahres nach Abschlussqualifikation
1993 bis 2003 (prozentual)

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ohne Abschluss 4% 9% 8%  3B4%  3B1%  BI%  BE% 7%  BT%  B2%  II%
Berufsgrundbildung 403% 38E8%  I70% 375% M0% 7%  32T%  28.2% 258% 238%  189%
[Berufsgrunditdung und 103% 101%  O7%  74%  86%  99%  70%  53%

Hauptschulabschluss

Berufsgrundbildung u. Sekundarabschluss |

0.6% 4% 7% ¥ 6% 1.4% 10.5% % 15.0% 14 7% 9%
(Hauptschulabschl. nach Kiasse 10) 10.6% 84% 8.7% B3% 108% 11.4% 15%  114% 50% 2 14

Berufsgrundbildung u. Sekundarabschluss |

%  10.8% » 8% z % z 12,6% 6.4% 7.5% *8.5%
(Fachoberschulreife ohne Qualifikationsvermerk) 9.4% 08% 108% 84% 17% 108% 13.0% 26% 164% 17.5% 8.5%

Berufsgrundbildung u. Sekundarabschiuss !

(Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk) 0.0% 0.0%

Hauptschulabschluss 1.0%

Sekundarabschluss | (Hauptschulabschl. | , & o0e
nach Klasse 10) 2.9% 4.1% 4.6% 5.8%
Sekundarabschluss | (Fachoberschuireife ohne o "
Qualifikationsvermerk) 1.2% 20% 27%  45%
Schulformwechsler, die den selben Bildungs- . o o
gang an einer anderen Schule fortsetzen 01%  04%  C0%
Gesamtergebnis 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100.0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Anmerkung: Ab dem Schujjahr 2000/01 neue Systematik in der Abschlussstatistik.
Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten
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160. Welche zuverldssigen Informationen liegen der Landesregierung basierend auf
einer validen Evaluation iber den weiteren beruflichen Werdegang der nord-
rhein-westfédlischen Absolventen eines Berufsgrundschuljahres vor?

Uber die amtliche Schulstatistik hinaus werden keine weiteren Daten der Schiilerinnen und
Schuler erhoben, so dass keine Aussagen uber individuelle Bildungswege mdglich sind.

161. Wie und anhand welcher Kriterien beurteilt die Landesregierung den Erfolg die-
ser schulischen AusbildungsmaBnahme?

Die Beurteilung des Bildungsganges erfolgt auf der Basis von Einzelrickmeldungen von
Konferenzen mit den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten der Berufskollegs,
Konferenzen mit Schulleitungen der Berufskollegs, Schulbesuchen und Einzelanfragen. Bei
diesen Einzelrickmeldungen sind Erfolgskriterien der Einstieg in eine Berufsausbildung und
der anschlielende Besuch eines schulischen Bildungsganges des Berufskollegs, der den
Erwerb eines weiterfiihrenden allgemeinbildenden Abschlusses erméglicht.

162. Welche im Berufsgrundschuljahr erworbenen Qualifikationen sind fiir nachfol-
gende Bildungsgédnge anrechenbar?

Der erfolgreiche Besuch des Berufsgrundbildungsjahres fihrt zu einer beruflichen Grundbil-
dung, die gemafl der geltenden Anrechnungs-Verordnungen (Bundesrecht) als erstes Jahr
der Berufsausbildung auf die Ausbildungszeit in einem anerkannten Ausbildungsberuf anzu-
rechnen ist. Wer das Berufsgrundbildungsjahr erfolgreich abgeschlossen hat, kann in das
zweite Jahr des Bildungsganges des entsprechenden Berufsfeldes der Berufsfachschule
(Anlage B der APO-BK) eintreten.

163. Wie hat sich die Anzahl der Berufskollegs in den letzten zehn Jahren in Nord-
rhein-Westfalen insgesamt und differenziert nach Regierungsbezirken und ein-
zelnen Berufsfeldern entwickelt, die den vollzeitschulischen Ausbildungsgang
Berufsgrundschuljahr anbieten?

Die Bildungsgange des Berufsgrundschuljahres lassen sich - insbesondere sofern sie in der
ehemaligen Kollegschule angeboten waren - nicht immer eindeutig den vom BIBB vorgege-
benen 13 Berufsfeldern zuordnen. Daher werden die Schulen, die den Bildungsgang Berufs-
grundschuljahr anbieten, nach Regierungsbezirken und nach beruflicher Ausrichtung von
1993 bis 2003 in der Tabelle A 21 im Anhang dargestelit.

Landesweit gab es 2003, wie die nachfolgende Tabelle T 21 zeigt, 176 Schulen, die den
vollzeitschulischen Bildungsgang Berufsgrundschuljahr angeboten haben. Mit 42 bzw. 41
Schulen lagen die Regierungsbezirke Diisseldorf und Arnsberg an der Spitze der fiinf Regie-
rungsbezirke, gefolgt vom Regierungsbezirk KéIn, in dem seit dem Jahr 2001 unverandert 38
Schulen das Berufsgrundschuljahr anbieten. In den beiden Regierungsbezirken Minster und
Detmold wurde im Betrachtungszeitraum die 30er-Marke nicht erreicht.
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Tabelle T 21

Berufsgrundschuljahr anbieten, in Nordrhein-Westfalen nach Regierungsbezirken 1993 bis 2003

Entwicklung der Zahl der Schulen, die den volizeitschulischen Ausbildungsgang

Regierungsbezirk

Diisseldorf

Regierungsbezirk
Kéln

Regierungsbezirk
Miinster

Regierungsbezirk
Detmold

Regierungsbezirk

Amsberg

NRW
insgesamt

1993

1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

48
47
46
47
49
50
50
45
43
40
42

37

37

34
39
37
39
42
40
38
38
38

23
22
2
22
27
26
28
24
28
27
27

23
23
25
26
27
28
28
27
25
27
28

30
3
K}
39
40
41
43
40
40
39
41

161
160
157
173
180
184
191
176
174
171
176

Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

164. Wie viele alternative Anbieter wie freie Trdger oder andere Weiterbildungsinstitu-
tionen gibt es in Nordrhein-Westfalen neben den Berufskollegs, die ein Berufs-
grundschuljahr oder einer dieser Ausbildung entsprechende vorbereitende be-
rufliche Qualifikation offerieren?

Siehe Beantwortung zu Frage 166.

165. Kénnen diese freien Trdager aktuell und zukiinftig aus den Fordertépfen des Lan-
des, des Bundes oder der Europdischen Union schépfen?

Siehe Beantwortung zu Frage 166.

166. Wenn ja, um welche Férdertépfe handelt es sich, und in welchem finanziellen
Umfang fand in den letzten fiinf Jahren eine derartige Férderung in Nordrhein-
Westfalen statt?

Das Berufsgrundschuljahr schliet nicht mit einer vorbereitenden beruflichen Qualifikation

ab, sondern mit einer beruflichen Grundbildung. Mafinahmen der beruflichen Grundbildung
bei alternativen Anbietern werden durch das Land nicht geférdert.

XIV. Berufsabschluss nach Landesrecht

Das Gliederungselement "Berufsfeld” ist den anerkannten Ausbildungsberufen vorbehalten
und findet dementsprechend nur in den Bildungsgangen der Fachklassen des dualen Sys-
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tems und entsprechenden Vollzeitbildungsgéngen, die eine berufliche Grundbildung vermit-
teln, Anwendung. Fir Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiih-
ren und den Erwerb des nachst héheren allgemeinbildenden Abschlusses ermdglichen, fin-
det die Berufsfeldsystematik keine Anwendung. Die Bildungsgénge, die zu einem Berufsab-
schluss nach Landesrecht fithren, kénnen deshalb nicht differenziert nach "Berufsfeldern"
-dargestellt werden.

167. Wie hat sich die Zahl der Schiiler in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-
Westfalen entwickelt, die sich fiir einen Bildungsgang entschieden haben, der zu
einem Berufsabschluss nach Landesrecht fihrt - jeweils differenziert nach vor-
heriger schulischer Formalqualifikation und den im Rahmen des Ausbildungs-
ganges erreichbaren héheren allgemeinbildenden Schulabschliissen?

Im Betrachtungszeitraum von 1998 bis zum Jahr 2003 stellten unter den Schilerinnen und
Schillern von Bildungsgéngen, die zu einem Abschluss nach Landesrecht fiihren, — wie in
der nachfolgenden Tabelle T 22 ausgewiesen — durchgehend diejenigen die bei weitem
grofite Gruppe, die Uber die Fachoberschuireife verfiigten und die Fachhochschulreife an-
_strebten. Das waren im Jahr 2003 20.857 junge Menschen — sechs Jahre zuvor waren es

noch 13.728. Insgesamt hat sich die Zah! der Schilerinnen und Schiiler in diesen Bildungs-
géngen in dem Betrachtungszeitraum kontinuierlich und deutlich gesteigert mit 23.476 Ju-
gendlichen im Jahr 1993 bis auf 37.261 im Jahr 2002.

Tabelle T 22

Schilerinnen und Schiller der Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht filhren,
nach Eingangsvoraussetzung und erreichbaren aligemein bildenden Schulabschiiissen in Nordrhein-Westfalen 1998 bis 2003

1998 1999 2000 2001 2003 2003

Eingangsvoraussetzung: Hauptschulabschluss nach Klasse 10
6.309 5.744 6.708 6.685 8.022 9.742
angestrebter Abschiuss: Fachoberschulreife -

Eingangsvoraussetzung:  Fachoberschulreife )
13.728 14.935 15.804 17.320 18.780 20.857

angestrebter Abschluss: Fachhochschulreife

Eingangsvoraussetzung:
Fachhochschulreife 1.828 1.925 2.365 2.666 2937 2606
angestrebter Abschluss:
Eingangsvoraussetzung: - Fachoberschulreife
1.611 1.864 2.249 2612 3.485 4.056
angestrebter Abschluss: Aligemeine Hochschulreife
Gesamtergebnis 23476 24.468 27126 29293 3324 37261

Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

168. Wie hat sich das Angebot an Bildungsgédngen, die zu einem Berufsabschluss
nach Landesrecht fiihren, in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen ent-
wickelt - jeweils differenziert nach Berufsfeldern und den im Rahmen des Ausbil-
dungsganges erreichbaren héheren allgemeinbildenden Schulabschliissen?

Siehe Beantwortung zu Frage 169.
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169. Welche Bildungsgidnge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihren,
sind in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen neu hinzugekommen?

Die Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fihren, kénnen aus
den in der Vorbemerkung zu diesem Kapitel genannten Griinden nicht differenziert nach "Be-
rufsfeldern" dargestelit werden.

In den letzten fiinf Jahren hat sich das Angebot an Bildungsgangen, die zu einem Berufsab-
schluss nach Landesrecht fihren, nur durch Hinzufiigen des Bildungsganges "Informations-
technischer Assistent" verandert. Das vollstandige Angebot an Bildungsgéngen nach Lan-
desrecht stelit sich wie folgt dar:

Zweiiahrige Berufsausbildungen, die auch die Fachoberschulreife vermitteln:
- Kinderpfleger/in
- Sozialhelfer/in

Dreijahrige Assistenten-Bildungsgénge, die auch die Fachhochschulreife vermitteln:
- Informationstechnische/r Assistent/in

- Gestaltungstechnische/r Assistent/in

- Elektrotechnische/r Assistent/in

- Chemisch-technischer Assistent/in

- Bekleidungstechnische/r Assistent/in

- Biologisch-technische/r Assistent/in

- Bautechnische/r Assistent/in

- Physikalisch-technische/r Assistent/in

- Konstruktions- und fertigungstechnische/r Assistent/in
- Kosmetiker/in

- Maschinenbautechnische/r Assistent/in

- Praparationstechnische/r Assistent/in

- Assistent/in fiir Betriebsinformatik

- Denkmaltechnische/r Assistent/in

- Umweltschutztechnische/r Assistent/in

- Textiltechnische/r Assistent/in

- Lebensmitteltechnische/r Assistent/in

- Technische/r Assistent/in fir Metallografie und Werkstoffkunde
- Hauswirtschaftlich-technische/r Assistent/in

- Kaufméannische/r Assistent/in

- Gymnastiklehrer/in

Zweijahrige Assistenten-Bildungsgange fiir Hochschulzugangsberechtigte:
- Gestaltungstechnische/r Assistent/in

- Elektrotechnische/r Assistent/in

- Chemisch-technische/r Assistent/in

- Bekleidungstechnische/r Assistent/in

- Biologisch-technische/r Assistent/in

- Bautechnische/r Assistent/in

- Physikalisch-technische/r Assistent/in

- Konstruktions- und fertigungstechnische/r Assistent/in
- Kosmetiker/in

- Maschinenbautechnische/r Assistent/in

- Praparationstechnische/r Assistent/in

- Assistent/in flr Betriebsinformatik

- Denkmaltechnische/r Assistent/in

- Umweltschutztechnische/r Assistent/in
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- Textiltechnische/r Assistent/in

- Lebensmitteltechnische/r Assistent/in

- Technische/r Assistent/in fur Metallografie und Werkstoffkunde
- Hauswirtschaftlich-technische/r Assistent/in

- Kaufmé&nnische/r Assistent/in

Dreuéhrlge Assistenten-Bildungsgéange, die auch die Allgemeine Hochschulreife vermitteln:
Gestaltungstechnische/r Assistent/in

- Elektrotechnische/r Assistent/in

- Chemisch-technische/r Assistent/in

- Biologisch-technische/r Assistent/in

- Bautechnische/r Assistent/in

- Physikalisch-technische/r Assistent/in

- Assistent/in fur Konstruktions- und Fertigungstechnik

- Assistent/in fir Betriebsinformatik

- Hauswirtschaftliche/r Assistent/in

- Kaufmannische/r Assistent/in

- Umwelttechnische/r Assistent/in _

- Informationstechnische/r Assistent/in

170. Wie viele Teilnehmer eines Jahres haben in den letzten fiinf Jahren an einer Ab-
schlusspriifung in einem Bildungsgang, der zu einem Berufsabschluss nach
Landesrecht fiihrt, jeweils differenziert nach vorheriger schulischer Formalquali-
fikation und nach einzelnen Berufsfeldern teilgenommen?

Siehe Beantwortung zu Frage 171.

171. Wie viele Teilnehmer eines Jahres haben ihre Abschlusspriifung in einem Bil-
dungsgang, der zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihrt, in den letzten
fiinf Jahren bestanden, und wie hat sich dementsprechend die Erfolgsquote ins-
gesamt, differenziert nach einzelnen Berufsfeldern und nach vorheriger schuli-
scher Formalqualifikation entwickelt?

In der amtlichen Schulstatistik wird die Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Ab-

schlussprifungen nicht erhoben. Daher kénnen keine Angaben zu ,Erfolgsquoten” ausge-
wiesen werden.

172. Wie hoch ist in den letzten fiinf Jahren die Abbrecherquote bei Bildungsgéngen,
die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihren?

Es wird auf die grundséatzlichen Ausfiihrungen zu Frage 148 venNiese-n.

173. Wie viele so genannte Assistentenausbildungen gibt es derzeit in Nordrhein-

Westfalen differenziert nach den einzelnen Berufsfeldern?

Siehe Beantwortung zu Frage 174.
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174. Wie viele Assistentenausbildungsgidnge sind in den letzten fiinf Jahren in Nord-
rhein-Westfalen hinzugekommen - jeweils differenziert nach den einzelnen Be-
rufsfeldern?

Derzeit gibt es 19 Bildungsgéange, die zum Assistenten / zur Assistentin ausbilden. Hinsicht-
lich der konkreten Aufzéhlung der Assistentenbildungsgénge einschliefilich des im Betrach-
tungszeitraum eingerichteten Bildungsganges wird auf die Beantwortung zu den Fragen 168
und 169 verwiesen.

175. Wann gedenkt die Landesregierung eine Evaluation hinsichtlich des weiteren
Werdeganges bei Absolventen eines Bildungsganges, der zu einem Berufsab-
schluss nach Landesrecht fiihrt, vorzunehmen, um Erfolg und Wirksamkeit die-
ses Ausbildungsweges zu priifen, da bisher diesbeziiglich noch keine Daten er-
hoben worden sind (siehe Antworten auf Frage 2 und 3 der LT-Drucksache
13/4184)?

Entsprechende Untersuchungen liegen seitens der Bund-Lander-Kommission fir Bildungs-
planung und Forschungsférderung vor. Es ist grundsatzlich davon auszugehen, dass die vor-
liegenden Ergebnisse auf Nordrhein-Westfalen (bertragbar sind. Eigene Untersuchungen
werden zurzeit nicht beabsichtigt.

176. Wann ist es nach Auffassung der Landesregierung sinnvoll, eine Berufsausbil-
dung in Form eines vollzeitschulischen Ausbildungsgangs anstelle einer betrieb-
lichen Ausbildung im Dualen System zu organisieren?

Eine Berufsausbildung in Form eines volizeitschulischen Ausbildungsganges soll in der Re-
gel nur dann an die Stelle einer betrieblichen Ausbildung im Dualen System treten, wenn die
folgenden Voraussetzungen vorliegen:

- Es stehen nicht genligend Ausbildungsplatze bereit, so dass ausbildungswillige und
ausbildungsfahige Schulabgangerinnen und Schulabgénger unversorgt bleiben.

- Das betroffene Berufskolleg kann die erforderlichen séchlichen und personellen Kapa-
zitéten vorhalten.

- Die Abstimmung mit den Sozialpartnern zur Einrichtung dieser Bildungsangebote im
Landesausschuss fiir Berufsbildung ist erfolgt.

177. Welche Ausbildungsberufe bieten sich nach Auffassung der Landesregierung
nicht als volizeitschulische Ausbildungsgédnge an und sollten dem Dualen Sys-
tem auch zukiinftig vorbehalten bleiben?

Die Durchfiihrung einer vollzeitschulischen Austildung in einem anerkannten Ausbildungsbe-
ruf sollite die Ausnahme sein und wird in Nordrhein-Westfalen auf die Falle beschrankt, bei
denen eine Gleichstellung des Priifungszeugnisses mit den Zeugnissen Uber das Bestehen
der Abschlussprifung in Ausbildungsberufen durch Verordnung des Bundesministeriums fiir
Wirtschaft und Arbeit erfolgt.

178. Wie schitzt die Landesregierung die Akzeptanz vollzeitschulischer Ausbildungs-
gédnge bei den zukiinftigen Arbeitgebern aus Industrie, Handel und Handwerk
ein?
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Die vom Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit ausgesprochene Gleichstellung der Pri-
fungszeugnisse mit den Zeugnissen Uber das Bestehen der Abschlussprifung in Ausbil-
dungsberufen, die nur nach einer Priifung der Bildungseinrichtung durch das Bundesinstitut
fur Berufsbildung erfolgt, sorgt fiir die Akzeptanz bei den zukinftigen Arbeitgebern. Die Ak-
zeptanz wird zudem gesteigert, wenn eine frilhzeitige Abstimmung mit den Partnern der
Wirtschaft erfolgt.

179. Zu wie vielen Ausbildungsberufen aus dem Dualen System gibt es eine Entspre-
chung im Bereich der volizeitschulischen Ausbildung, so dass zumindest schuli-
sche Ausbildungsinhalte korrespondieren?

Gleichstellungen der volizeitschulischen Priifungszeugnisse mit den Zeugnissen Uber das
Bestehen der Abschlusspriifung in Ausbildungsberufen werden in den nachfolgenden Aus-
bildungsberufen ausgesprochen:

- Energieelektroniker/Energieelektronikerin, Fachrichtung Anlagentechnik

- Galvaniseur/Galvaniseurin

- Glas- und Porzellanmaler/Glas- und Porzellanmalerin

- Glaser/Glaserin

- Glasveredler/Glasveredlerin

- Industriemechaniker/Industriemechanikerin, Fachrichtung Maschinen- und System-
technik '

- Kommunikationselektroniker/Kommunikationselektronikerin, Fachrichtungen Funktech-
nik und Informationstechnik

- Werkzeugmechaniker/Werkzeugmechanikerin, Fachrichtung Stanz- und Umformtech-
nik

- Mechatroniker/Mechatronikerin (beantragt)

- IT-Systemelektroniker/IT-Systemelektronikerin (beantragt)

XV. Klassen fiir Schiiler ohne ein Berufsausbildungsverhéltnis

180. Wie hat sich die Zahl der Schiiler, die sich fiir die Klassen fiir Schiiler ohne Be-
rufsausbildungsverhéltnis entschieden haben, in den letzten fiinf Jahren in Nord-
rhein-Westfalen entwickelt?

Die Zah! der Jugendlichen in den Kiassen fiir Schilerinnen und Schiller ohne Berufsausbil-
dungsverhaltnis ist landesweit im Betrachtungszeitraum von 1998 bis zum Jahr 2002 deutlich
angestiegen. Waren im Jahr 1998 noch 23.721 Schilerinnen und Schiiler in diesen Klassen,
wurden im Jahr 2003 insgesamt 36.030 Schiilerinnen und Schiiler registriert. In der Entwick-
lung der Schiillerzahlen musste die grote Zunahme im Jahr 2000 verzeichnet werden. In
diesem Jahr waren (iber 4.500 Jugendliche mehr in den Klassen fir Schilerinnen und Schi-
ler ochne Ausbildungsverhaltnis als im Jahr zuvor. Lag im Jahr 1999 die Schiilerzahl noch bei
insgesamt 25.162, stieg sie im Jahr 2000 auf 29.733 Schilerinnen und Schiiler an. Die Zu-
nahmen in den Folgejahren 2001, 2002 und 2003 fielen etwas geringer aus.
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Tabelle T 23

Schilerinnen und Schiler in Klassen fiir Schiller
ohne Berufsausbildungsverhiitnis
1998 | 19 | 200 | 2000 | 2002 | 2003
23721 25.162 29733 31623 3372 36.030

Anmerkung: einschlieftfich Vorpraktiium.
Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuidaten

181. Wie wird sich nach Prognosen des 'Bildungsministeriums die Zahl der Schiiler,
die sich fiir eine Klasse fiir Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis entschei-
den zukiinftig entwickeln?

Nach Prognosen des MSJK wird die Schiilerzahl in den nachsten finf Jahren um circa 4.000
ansteigen. Bisherige Datenanalysen geben einen Hinweis auf eine korrespondierende Ent-
wicklung der Schiilerzahl in den Klassen fiir Schilerinnen und Schiiler chne Berufsausbil-
dungsverhéltnis und den Fachklassen des dualen Systems. Da die Schiilerzahlen in diesen
Bildungsgangen jedoch auch von wirtschaftlichen Entwickiungen beeinflusst werden, sind
gesicherte Prognosen nur schwer méglich.

182. Wie viele Schiiler haben in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen die
Klasse fiir Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis bereits nach dem ersten
Schuljahr verlassen?

Hier gilt das zu Frage 148 Gesagte.

183. Wie viele Schiiler, die eine Klasse fiir Schiiler ohne Berufsausbildungsverhiéltnis
absolviert haben, beendeten in den letzten zehn Jahren absolut und prozentual
diesen Bildungsgang nicht nur mit der Erfiillung der Berufsschulpflicht, sondern
auch mit dem Hauptschulabschluss?

Im Jahr 2000 haben 615 Jugendliche — das waren 2,5 % der Absolventinnen und Absolven-
ten der Klassen fiir Schilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsverhéltnis - ein Abschluss-
zeugnis mit der Kombination von beruflichen Kenntnissen und Hauptschulabschluss bzw.
den Hauptschulabschiuss erworben. In den Folgejahren haben immer weniger Jugendliche
diesen Abschluss geschafft: 540 Jugendliche (2 %) im Jahr 2001, 530 Jugendliche (1,8 %)
im Jahr 2002 und 367 Jugendliche (1,2 %) im Jahr 2003.

184. Liegen der Landesregierung basierend auf einer validen Evaluation zuverldssige
Informationen iiber den weiteren beruflichen Werdegang der nordrhein-
westfdlischen Absolventen einer Klasse fiir Schiiler ohne Berufsausbhildungsver-
héltnis vor?

Wegen des unverhaltnismalig hohen Verwaitungsaufwandes werden keine Schilerindividu-
aldaten erhoben. Daher liegen keine Informationen vor.
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185. Wenn nein: Inwieweit ist die Landesregierung anderweitig in der Lage, den Erfolg
dieses schulischen Ausbildungsganges zu beurteilen und steuerungsrelevante
Informationen zu generieren, wenn keine weitere Evaluation iber die zukiinftigen
Entwicklungschancen veranlasst wird?

Die Erfahrungen zu dem Bildungsgang beruhen auf Einzelrickmeldungen von Konferenzen -
mit den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten der Berufskollegs, Konferenzen
mit Schulleitungen der Berufskollegs, Schulbesuchen sowie Einzelanfragen.

186. Wie hat sich die Anzahl der Berufskollegs in den letzten zehn Jahren in Nord-
rhein-Westfalen insgesamt und differenziert nach Regierungsbezirken entwickellt,
die Klassen fiir Schiiler ohne Berufsausbildungsverhéltnis anbieten?

Wie aus der nachfolgenden Tabelle T 24 hervorgeht, hat sich die Zahl der Berufskollegs im
Betrachtungszeitraum deutlich erhéht. Wurden im Jahr 1993 von insgesamt 147 Berufskol-
legs in Nordrhein-Westfalen Klassen fiir Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbildungs-
verhéltnis angeboten, ist die Vergleichszahl im Jahr 2003 bis auf 237 gestiegen. In allen Re-
gierungsbezirken werden aktuell deutlich mehr Klassen fiir die genannte Zielgruppe angebo-
ten als zu Beginn des Betrachtungszeitraums.

Tabelle T 24

Entwicklung der Zahi der Schulen, die Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne Ausbildungsverhiltnis
anbieten, in Nordrhein-Westfalen nach Regierungsbezirken 1993 bis 2003

Regierungsbezirk
Dusseldorf

Regierungsbezirk
Kédin

Regierungsbezirk
Miinster

Regierungsbezirk
Detmold

Regierungsbezirk
Arnsberg

NRW
insgesamt

1993

47

1994

51

1995

52

1996

52

1997

54

1998

56

58

68

70

68

68

3
29
%
35
40
38
42
43
43
48
52

25
23
26
24
30
K]
K]
k7
35
35
35

14
15
16
16
19
21
21
27
28
30
A

30
32
35
33
38
a1
a1
49
52
52
51

187
193
21
228
233

237

Quelle: Auswertung des MSJK auf der Grundlage der Amtlichen Schuldaten

187. Wie viele alternative Anbieter wie freie Trager oder andere Weiterbildungsinstitu-
tionen gibt es in Nordrhein-Westfalen neben den Berufskollegs, die einen derar-
tigen Bildungsgang oder eine diesem Bildungsgang entsprechende vorbereiten-
de berufliche Qualifikation anbieten?

Siehe Beantwortung zu Frage 189. -

69



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode Drucksache 13/5300

188. Kénnen diese freien Trager aktuell und zukiinftig aus den Férdertépfen des Lan-
des, des Bundes oder der Europédischen Union schépfen?

Siehe Beantwortung zu Frage 189.

189. Wenn ja, um welche Fordertopfe handelt es sich im Einzelnen, und im welchem
finanziellen Umfang fand in den letzten fiinf Jahren eine derartige Férderung in
Nordrhein-Westfalen statt?

Zu der angesprochenen Zielgruppe in den Klassen fir Schilerinnen und Schiiler ohne Be-
rufsausbildungsverhaltnis in Berufskollegs zahlen Jugendliche und junge Erwachsene ohne
berufliche Erstqualifikation, die die allgemeine Schulpflicht erfiillt haben. Alternative Anbieter,
die wie der o. g. Bildungsgang auf die Erfiillung der Berufsschulpflicht fur die genannte Ziel- -
gruppe hinarbeiten, gibt es in Nordrhein-Westfalen nicht.

XVI. Ausbildungs- und berufsvorbereitende MaRnahmen

190. Wie viele verschiedene und welche einzelnen ausbildungs- und berufsvorberei-
tenden BildungsmaBBnahmen stehen Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen derzeit
zur Verfiigung - jeweils mit Angabe der Lerninhalte, der Lernziele, der Zielgruppe
und Dauer der BildungsmaBBnahme?

Neben den bereits dargesteliten schulischen Ma3nahmen werden ausbildungs- und berufs-
vorbereitende Bildungsmafinahmen nach dem Sozialgesetzbuch durch die Arbeitsverwal-
tung geférdert. Zu diesen MalRnahmen gehdren:

- Der Tip-Lehrgang (testen, informieren, probieren), der kurzfristig angelegt ist (drei Mo-
nate) und fur Jugendliche und junge Erwachsene angeboten wird, die den Anschluss
an das Berufsleben zu verlieren drohen oder bereits verloren haben; es soll die Bereit-
schaft geférdert werden, eine Ausbildung oder Beschéftigung aufzunehmen;

- der Grundausbildungslehrgang (G-Lehrgang), der bis zu 12 Monate dauert und von
ausbildungsreifen Jugendlichen und jungen Erwachsenen belegt werden kann, die von
der Berufsberatung nicht vermittelt werden kénnen (auch Ausbildungsabbrecher und
-abbrecherinnen) oder die zwar eine Berufsausbildung anstreben, aber ihre Berufs-
wahlentscheidung noch nicht getroffen haben;

- der Lehrgang zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungschan-
cen (BBE-Lehrgang), der Uber einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten und fir die Ziel-
gruppe der Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit sozialen und Bildungsdefiziten
angelegt ist. In dem Lehrgang sollen die Persénlichkeit stabilisiert und die Bildungsvor-
aussetzungen gestarkt werden, um so die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung
bzw. die Arbeitsaufnahme zu ermdglichen.

191. Wie und von wem werden die in der Vorfrage beschriebenen ausbildungs- und
berufsvorbereitenden BildungsmafSnahmen im Detail finanziert?

Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen nach dem Sozialgesetzbuch |l werden von der
Bundesagentur fir Arbeit finanziert.
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192. Welche zukiinftigen Anderungen beabsichtigt die Landesregierung bei dieser
Angebotsstruktur?

Die Landesregierung wird ihr Programm Betrieb und Schule (BUS), das bereits im letzten
Jahr der Schulpflicht ansetzt und derzeit Uber 3.000 Schilerinnen und Schuler erreicht, aus-
weiten und auch inhaltlich weiterentwickeln. Das gilt ebenfalls fir die der partnerschaftlichen
Ausbildung vorgelagerten und geférderten MaRnahmen Kompetenzcheck und Praktikum.
Die partnerschaftliche Ausbildung und die ihr vorgelagerten Mallnahmen Kompetenzcheck
und Praktikum werden im Jahr 2004 erstmalig zur Versorgung der Jugendlichen im Ausbil-
dungskonsens NRW eingesetzt.

193. Wie viele verschiedene Férdertopfe stehen derzeit fiir ausbildungs- und berufs-
vorbereitende BildungsmaBnahmen in Nordrhein-Westfalen zur Verfiigung - je-
weils differenziert nach Verantwortlichkeiten des Landes, des Bundes oder der
Europdischen Union?

Berufsvorbereitende Bildungsmal3nahmen nach dem Sozialgesetzbuch ill werden von der
Bundesagentur fir Arbeit finanziert. Die Manahmen zur Versorgung der Jugendlichen im
Ausbildungskonsens NRW werden aus den Mitteln der Europaischen Union und des Landes
Nordrhein-Westfalen finanziert.

194. Wie hoch beliefen sich jahrlich die maximal abrufbaren Férdersummen fiir derar-
tige BildungsmaBnahmen in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen, und
in welcher H6he wurden Finanzmittel tatsdchlich abgerufen?

Die Lehrgangskosten fiir berufsvorbereitende BildungsmafBnahmen einschlieBlich der Be-
rufsausbildungsbeihilfe fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden nach dem Sozialge-
setzbuch im Jahr 2000 mit rund 112 Mio. €, im Jahr 2001 mit rund 128 Mio. € und im Jahr
2002 mit rund 170 Mio. € geférdert. Finanzdaten der Arbeitsverwaltung fir die Zeit vor 2000
liegen nicht vor.

Die der partnerschaftlichen Ausbildung im Ausbildungskonsens vorgeschalteten Mafinahmen
Kompetenzcheck und Praktikum sind noch nicht vollsténdig abgeschlossen. Uber 1.700 Ju-
gendliche waren bisher zum Teilnahme am Kompetenzcheck angemeldet. Dafir wurden
vom Land rund 528.000 € zur Verfugung gestellt. Fur das dreiwéchige Praktikum liegen bis-
her Anmeldungen fiir mehr als 1.300 Jugendliche vor. Dafiir wurden auch aus Mitteln der Eu-
ropaischen Union rund 393.000 € bereitgestelit.

195. Wer kann in Nordrhein-Westfalen Férdermittel fiir ausbildungs- und berufsvorbe-
reitende BildungsmaBnahmen jeweils differenziert nach MaBnahmeart und/oder
‘Férdertopf abrufen?

Siehe Beantwortung zu Frage 196.

196. Wer entscheidet jeweils iiber die Férderwiirdigkeit einer ausbildungs- und be-
rufsvorbereitenden BildungsmaBnahme - jeweils differenziert nach MaBBnahmeart
und/oder Fordertopf?
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Berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen werden nach dem Sozialgesetzbuch ausge-
schrieben und vergeben. Die oértlichen Agenturen fur Arbeit entscheiden im Rahmen der
Ausschreibung dariiber, welcher Bieter (Trager) den Zuschlag erhalt. Die Vergabe an die
Bildungstrager erfolgt nach der Verdingungsordnung fiir Leistungen.
Im Rahmen des Ausbildungskonsens NRW werden die Malnahmetrager durch die Regiona-
len Koordinierungsstellen im Ausbildungskonsens NRW ausgewahit.

197. Wie hat sich das Angebot an Tragern der ausbildungs- und berufsvorbereitenden
BildungsmaBBnahmen in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen entwi-
ckelt?

Eine amtliche Statistik Giber das Angebot an Tragern von ausbildungs- und berufsvorberei-
tenden BildungsmaRnahmen liegt nicht vor.

198. Wo, in weilcher Hohe und aus welchen Griinden kam es in den letzten fiinf Jahren
bei MaBnahmetrdgern in Nordrhein-Westfalen zu Kiirzungen fiir ausbildungs-
und berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen?

Der bei weitem grote Finanzier von berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen in Nord-
rhein-Westfalen ist die Arbeitsverwaltung. Im Betrachtungszeitraum von 1997 bis 2002 ist die
Gesamtzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an den beschriebenen ausbildungs- und
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen der Arbeitsverwaltung jahrlich gestiegen. Das gilt
ebenso fur die Ausgaben zur Férderung der MalRnahmen, soweit sie in dem Betrachtungs-
zeitraum zur Verfiigung standen.

199. Wie viele Jugendliche haben sich in den letzten zehn Jahren fiir eine ausbil-
dungs- oder berufsvorbereitende BildungsmaBSnahme in Nordrhein-Westfalen
entschieden - jeweils differenziert nach der MaBnahmeart?

Die Eintritts- und Bestandszahlen der Jugendlichen, die in die Grundausbildungsiehrgénge,
die Tip-Lehrgange und die Lehrgange zur Verbesserung der beruflichen Bildungs- und Ein-
gliederungschancen einmindeten, gehen fiir den Betrachtungszeitraum 1997 bis 2002 aus
der nachfolgenden Tabelle hervor. Vor 1997 erfolgte die statistische Erfassung der Daten zu
den MalRnahmen in der Arbeitsverwaltung manuell. Diese Daten stehen nicht mehr zur Ver-
figung.

Wie in Tabelle T 25 dargestellt, sind im Betrachtungszeitraum die Eintritts- und Bestandszah-
len bei den berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen kontinuierlich angestiegen. Den
hochsten Anteil am Gesamt der ausbildungs- und berufsvorbereitenden MaRnahmen haben
die Lehrgénge zur Verbesserung der beruflichen Bildungs- und Eingliederungschancen.
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Tabelle T 25

Eintritts- und Bestandszahlen in ausbildungs- und berufsvorbereitende MaRnahmen
der Arbeitsverwaltung in NRW 1997 — 2002

: G-Lehrgang Tip BBE Gesamt

Jahr Eintritte | Bestand | Eintritte | Bestand | Eintritte | Bestand | Eintritte | Bestand
1997 6.056 3.569 2.275 423 10.979 | 8452 | 19.310 | 12.444
1998 7.283 4.132 2.530 369 14.883 | 9.294 | 24.696 | 13.795
1999 8.034 4.929 2.520 334 15.167 | 8599 | 25.721 | 13.862
2000 8.445 5.092 2.345 364 14.991 8.784 | 25.781 | 14.240
2001 9.160 5.808 2416 404 14.642 | 9.224 | 26.218 | 15.436
2002 10.220 | 6.887 2.776 448 16.166 | 10.234 | 29.162 | 17.569

Quelle: Landesarbeitsamt NRW

Legende:

G-Lehrgang  Grundausbildungslehrgang

Tip Lehrgang: testen, informieren, probieren

BBE Lehrgang zur Verbesserung beruflicher Bildungs- und Eingliederungschancen

200. Liegen der Landesregierung verldssliche Informationen iiber den weiteren
Verbleib von Teilnehmern aus ausbildungs- und berufsvorbereltenden Bil-
dungsmafBnahmen vor?

Wenn ja: Welche?

Die Tabelle A 22 im Anhang gibt einen Uberblick (iber den Verbleib der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nach Beendigung der o. g. ausbildungs- und berufsvorbereitenden Bildungs-
malnahmen.

Wichtig sind vor allem die Ubergénge aus den G-Lehrgangen und aus den BBE-Lehrgéngen.
Dabei gelingt fir die {berwiegende Zahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
G-Lehrgangen der Ubergang in eine Ausbildung. Offenbar haben diese durchaus ausbil-
dungsreifen Jugendlichen, die im Rahmen der Mafinahme gebotenen Mdglichkeiten genutzt,
ihre Berufswahl fundierter vorzubereiten. Die Aufnahme einer Berufsausbildung stellt auch
fur die Absolventinnen und Absolventen der BBE-Lehrgange, die zu Beginn der Ma3nahme
als nicht ausbildungsreif eingestuft wurden, einen Einmiindungsweg in beachtlicher Gré3en-
ordnung dar. Fast 4.000 Jugendliiche haben nach Abschluss dieser berufsvorbereitenden
Bildungsmafinahme im Jahr 2002 eine anerkannte Berufsausbildung aufnehmen kénnen.

201. Wenn nein: Wann gedenkt die Landesregierung eine Evaluation hinsichtlich des
weiteren Werdeganges von Teilnehmern aus ausbildungs- und berufsvorberei-
tenden BildungsmafSnahmen in Nordrhein-Westfalen vorzunehmen, um Erfolg
und Wirksambkeit dieser MaBnahmen zu priifen?

Entfalit.
202. Wie hat sich in den letzten iehn Jahren die Abbrecherquote bei ausbildungs-
oder berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen in Nordrhein-Westfalen entwi-

ckelt?

In der 0. a. Verbleibsstatistik werden Abbrecherinnen und Abbrecher nicht gesondert statis-
tisch erfasst.
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203. Wie hat sich die Nachfrage nach ausbildungs- oder berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafBinahmen in Nordrhein-Westfalen in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 204.

204. Waren Angebot und Nachfrage nach ausbildungs- oder berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafBlinahmen in Nordrhein-Westfalen in den letzten Jahren ausgeglichen?

Wie der Tabelle T 25 entnommen werden kann, sind in den letzten Jahren die Eintritts- und
Bestandszahlen bei den berufsvorbereitenden Bildungsmafinahmen kontinuierlich angestie-
gen. Allerdings ist mit der Neuausrichtung der Arbeitsmarktpolitik, die die Anlegung eines
strengeren Mafistabes beziglich eines effektiven und effizienten Mitteleinsatzes unter Be-
ricksichtigung der primaren Zielsetzung berufsvorbereitender MaRnahmen vorsieht, der
Ubergang von Schule in Ausbildung oder Arbeit abzusichern. Vor diesem Hintergrund hat die
Arbeitsverwaltung in Nordrhein-Westfalen ihre Planungsprozesse im vergangenen Jahr im
Hinblick auf Angebot und Nachfrage Uberprift. Nach Auswertung der vorgenommenen Be-
darfsanalysen konnten die Arbeitsamter vor Ort berufsvorbereitende Lehrgange bedarfsge-
recht einrichten.

205. Welche konkreten FérdermalBnahmen zur Steigerung der Ausbildungsreife bzw.
der Ausbildungsfahigkeit sowie zur individuellen beruflichen Qualifikation gibt es
derzeit in Nordrhein-Westfalen fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund?

Siehe BeantWortung zu Frage 206.

206. Wie haben sich in den letzten zehn Jahren die Chancen von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund auf dem nordrhein-westfilischen Ausbildungsmarkt ent-
wickelt? :

Die Bildungsbeteiligung Jugendlicher auslandischer Nationalitat hat sich im letzten Jahrzehnt
im Hinblick auf ihre allgemeinbildenden Schulabschiiisse verbessert. Im Jahr 2002 verlieR
jeder bzw. jede siebte Jugendliche mit ausldndischem Pass die Schule ohne Abschluss,
1985 war es noch jeder bzw. jede Vierte. Allerdings ist seit dem Ende der 90er Jahre eine
Stagnation bzw. wieder eine Verschlechterung festzustellen, die sich jedoch auch bei den
Jugendlichen mit deutschem Pass zeigt.

Vor diesem Hintergrund hat die Landesregierung im Jahr 2001 das Programm ,Betrieb und
Schule (BUS)" entwickelt, das sich an Jugendliche richtet, die im letzten Jahr ihrer allgemei-
nen Schulpflicht sind und aufgrund ihrer bisherigen schulischen Leistungen voraussichtlich
keinen Schulabschluss erreichen werden. Die Jugendlichen gehen an drei Tagen in der Wo-
che in die Schule und an zwei Tagen in einen Praktikumsbetrieb. Ziel ist es, den Jugendli-
chen Uber den Praxisbezug wieder den Anschluss an systematisches Lernen zu ermdgli-
chen, um so besser wieder eine Ausbildungs- oder Beschaftigungsperspektive zu erhalten.
Im Schuljahr 2002/2003 haben in Nordrhein-Westfalen tber 1.700 Schilerinnen und Schiiler
an BUS teilgenommen. Davon waren 20 % Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Zudem stehen den Jugendlichen mit Migrationshintergrund selbstverstandlich die in der Ant-
wort zu Frage 190 beschriebenen berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen zur Steigerung
der Ausbildungsreife bzw. der Ausbildungsfahigkeit der Bundesagentur fiir Arbeit offen. Au-
Rerdem sind die Curricula fur die Klassen fur Schilerinnen und Schiler ohne Berufsausbil-
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dungéverhéltnis und der Vorkiassen zum Berufsgrundschuljahr sowie der internationalen
Forderklassen offen gestaltet, so dass insbesondere dem sprachlichen Férderbedarf von Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund entsprochen werden kann.

Dariiber hinaus arbeiten im Rahmen der Informationskampagne des Landes ,Zugewanderte.
Chance fir Wirtschaft und Verwaltung in NRW* zwei ,Integrationsagenturen* fir unterschied-
liche Zielgruppen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund, um
neue Wege zur Integration in die Berufs- und Arbeitswelt modellhaft zu entwickeln. Die Kol-
ner Agentur arbeitet schwerpunktmafig mit jungen muslimischen Frauen. Neben einer Bil-
dungslaufbahnberatung erhalten diese eine Qualifizierung in den Bereichen Deutsch und
EDV. In Werdohl arbeitet die dortige Agentur mit gering qualifizierten Jugendlichen im Be-
reich Beratung und passgenaue Vermittlung in qualifizierende MafRnahmen, Ausbildung, Ar-
beit oder Weiterbildung.

Der Zugang von Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu einer Erstausbildung im dualen
System bleibt nach wie vor sehr schwierig. Trotz einer Steigerung der schulischen Ein-
gangsqualifikation haben sich die Chancen von Jugendlichen ausldndischer Nationalitat auf
dem Ausbildungsstellenmarkt nicht nachhaltig erhéht.

Im Jahr 1993 hatten von allen Auszubildenden in NRW 11 % einen auslandischen Pass.
Dieser Wert stieg 1994 noch einmal leicht auf 11,5 % an, um dann bis zum Ende des zehn-
jahrigen Betrachtungszeitraums im Jahr 2002 auf 7,2 % abzusinken. Weniger Ausbildungs-
stellenangebote aufgrund der angespannten wirtschaftlichen Entwicklung in den vergange-
nen Jahren gingen damit auch zu Lasten der Ausbildungschancen von jungen Migrantinnen
und Migranten. '

207. Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Chancen von Jugendlichen mit
Migrationshintergrund auf dem nordrhein-westfélischen Ausbildungsmarkt so-
wohl im Dualen System als auch im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung?

Die Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist sowohl hinsichtlich ihrer Herkunft,
ihrer Aufenthaltsdauer, ihrer rechtiichen Méglichkeiten als auch in Bezug auf ihre schulischen
Voraussetzungen heterogen zusammengesetzt.

Der groRere, erfolgreiche Teil der heutigen Schillergeneration aus Zuwandererfamilien mit
ausreichenden bis guten schulischen Kompetenzen und Fahigkeiten benétigt aufgrund von
Exklusionsprozessen am Ubergang Schule — Ausbildung verstérkt Unterstiitzung, um Zu-
gang zu einer beruflichen Erstausbildung zu erhalten, besonders im Dualen System, aber
auch im Rahmen vollzeitschulischer Ausbildung. Die Informationskampagne ,Zugewanderte.
Chance fiir Wirtschaft und Verwaltung“ setzt hier an, indem sie auf die vorhandenen Kompe-
tenzen der Jugendlichen hinweist und mit Positivbeispielen sowohl bei den Jugendlichen als
auch bei Betrieben und Verwaltungen arbeitet.

208. Welche konkreten verschiedenen FordermafSnahmen zur Steigerung der Ausbil-
dungsreife bzw. der Ausbildungsfihigkeit oder andere Hilfestellungen gibt es
derzeit in Nordrhein-Westfalen fiir behinderte Jugendliche, damit im Sinne der
Chancengleichheit auch diesen jungen Erwachsenen eine berufliche Zukunft in
Aussicht gestellt werden kann?

in Nordrhein-Westfalen stehen behinderten und nicht behinderten Jugendlichen grundsatz-
lich alle Angebote fiir eine erfolgreiche Ausbildung zur Verfigung. Die Bundesagentur fur Ar-
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beit bietet insbesondere fur behinderte Jugendliche eine Reihe von Férderlehrgangen
(F-Lehrgange; ab 01. September 2004 berufsvorbereitende Bildungsma3nahmen) zur Aus-
bildungs- und Berufsvorbereitung an.

Dariuiber hinaus hat sich das Land in Zusammenarbeit mit dem Bund und der Arbeitsverwal-
tung mit investiven Mitteln fiir den Aufbau eines breiten Netzes von Berufsbildungswerken in
NRW, uberregionale Einrichtungen, die jungen Menschen mit Behinderungen eine berufliche
Erstausbildung erméglichen, eingesetzt.

In den zehn nordrhein-westfélischen Berufsbildungswerken in Bielefeld, Brakel, Dortmund,
Essen, Frechen, Moers, Olsberg, Reken, Soest und Wetter werden MalRnahmen zur Berufs-
vorbereitung sowie zur Berufsausbildung in einer Vielzahl von anerkannten Ausbildungsberu-
fen durchgefiihrt. Insgesamt stehen in diesen Berufsbildungswerken 2.500 Platze zur Verfi-
gung. Das Ausbildungsspektrum reicht von der Landwirtschaft Gber das verarbeitende Ge-
werbe bis hin zu modernen Dienstleistungsbranchen. Die Absolventinnen und Absolventen
der Berufsbildungswerke legen mit groBem Erfolg ihre Priiffungen vor den Industrie- und
Handelskammern ab. Im Schnitt bestehen 86 % eines Jahrgangs ihre Priifungen und immer-
hin finden 67 % anschlieRend einen Arbeitsplatz auf dem Arbeitsmarkt.

Um die Integrationschancen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nachhaltig zu verbessern,
setzt sich die Landesregierung zuséatzlich fiir die Verbesserung der Kooperation der Berufs-
bildungswerke mit den Betrieben ein. So hat das Modellprojekt "Wohnortnahe berufliche Bil-
dung und Eingliederung Blinder und Sehbehinderter" (MobiliS) in Soest das Ziel, die bislang
ausschlieBBlich stationéren Angebote der beruflichen Bildung des Bildungszentrums um ein
Unterstiitzungsangebot zu erweitern, das geeigneten sehbehinderten oder blinden Jugendli-
chen eine Ausbildung erméglicht.

209. Wie viele Sonderschiiler haben nach erfolgreicher Beendigung ihrer Schullauf-
bahn in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen an einer ausbildungs-
oder berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme teilgenommen?

Grundséatzlich stehen entsprechende Daten der Arbeitsverwaltung in Nordrhein-Westfalen
nur fur die letzten funf Jahre (1.1.1998 bis 30.9.2003) zur Verfiigung. Insgesamt wurden in
diesem Zeitraum durch die Arbeitsverwaltung 12.782 Sonderschiler und Sonderschiilerin-
nen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation geférdert. Im Einzelnen waren das in Tip-
Lehrgangen 327 Falle, in G-Lehrgangen 109 Falle, in BBE-Lehrgangen 2.077 Falle, in
F-Lehrgangen 10.279 Falle.

210. Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Chancen von Sonderschiilern auf
dem nordrhein-westfédlischen Ausbildungsmarkt sowohl im Dualen System als
auch im Bereich der volizeitschulischen Ausbildung?

Ausbildungen werden in Betrieben, aber auch au3erhalb von Betrieben in auerbetrieblichen
Einrichtungen wie z. B. Berufsbildungswerken durchgefiihrt. Fir Jugendliche mit sonderpa-
dagogischem Férderbedarf sind die Chancen einer betrieblichen Ausbildung derzeit eher ge-
ring. Aussichtsreicher ist die Moglichkeit einer Ausbildung in einem klassischen Ausbil-
dungsberuf in einer aulerbetrieblichen Einrichtung, insbesondere in den oben genannten
Berufsbildungswerken. :

Eine weitere Alternative ist der Besuch eines vollzeitschulischen Bildungsgangs, in denen die
Jugendlichen so qualifiziert und geférdert werden sollen, dass eine berufliche Ausbildung
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abgeschlossen wird bzw. ein Ubergang in eine berufliche Ausbildung oder in eine Erwerbsta-
tigkeit und ggf. der Erwerb eines allgemeinbildenden Abschlusses moglich wird.

211. Wie lauten die Ergebnisse einschldgiger Studien aus den letzten zehn Jahren
iiber den weiteren beruflichen Werdegang und Verbleib von Sonderschiilern
nach dem Verlassen der Sonderschule?

Uber den weiteren beruflichen Werdegang von Jugendlichen mit sonderpadagogischem For-
derbedarf nach Abschluss ihrer Schulpflicht liegen der Landesregierung keine Erkenntnisse
vor.

XVII. AuBer- und iiberbetriebliche Ausbildung sowie Ausbildung im Verbund

212. Wie hat sich in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen das Angebot an
auBerbetrieblichen Ausbildungsplitzen jeweils differenziert nach Berufsberei-
chen und Regionen des Landes entwickelt? :

Siehe Beantwortung zu Frage 213.

213. Wie hat sich in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen die Nachfrage
nach auBlerbetrieblichen Ausbildungsplatzen jeweils differenziert nach Berufsbe-
reichen und Regionen des Landes entwickelt? :

Fir die auBerbetriebliche Ausbildung werden Angebot und Nachfrage in der amtlichen Be-
rufsbildungsstatistik nicht gesondert erhoben. AulRerbetriebliche Ausbildung wird weder von
den Landes- noch von den Bundesbehdrden offensiv beworben. Sie stellt eine nachrangige
Maglichkeit fur die Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen fiir solche Jugendilichen
dar, die nicht in den ersten Ausbildungsmarkt integriert werden kdnnen. Insbesondere die
Arbeitsverwaltung hat in den vergangenen funf Jahren auRerbetriebliche Ausbildung fir die-
se Zielgruppe gefordert. Jahrlich haben Uber 3.000 Jugendliche in Nordrhein-Westfalen eine
entsprechende Ausbildung begonnen.

214. Welche Ausbildungsberufe bzw. Berufsbereiche werden in Nordrhein-Westfalen
am héufigsten in Form einer auBerbetrieblichen Ausbildung angeboten?

Siehe Beantwortung zu den Fragen 212 und 213.

Legt man die tatsachlich realisierten Ubergsnge von Jugendlichen in aufRerbetriebliche Aus-
bildung zugrunde, kann fur den gewerblich-technischen Bereich festgestellt werden, dass in
den letzten 10 Jahren die Ausbildungsberufe Tischler/Tischlerin, Maler und Lackierer/Maler-
und Lackiererin, Teilezurichter/Teilezurichterin, Gas- und Wasserinstallateur/Gas- und Was-
serinstallateurin (neugeordnet im Jahr 2003 und aufgegangen in den Beruf ,Anlagenmecha-
niker/Anlagemechanikerin fiir Sanitar-; Heizungs- und Klimatechnik®), Industriemechani-
ker/Industriemechanikerin, Metallbauer/Metallbauerin und Schlosser/Schlosserin am starks-

ten besetzt sind. Im kaufmannischen Bereich konzentrierte sich die auf3erbetriebliche Ausbil-

dung auf Birokaufleute und Industriekaufleute.
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215. In welcher GréBenordnung verhilt sich dabei die durchschnittliche Ausbildungs-
vergiitung absolut und im Verhdltnis zu der im Rahmen einer vergleichbaren Du-
alen Ausbildung?

Die auBerbetriebliche Ausbildungsvergiitung orientiert sich an den im SGB Ill vorgesehenen,
nach Ausbildungsjahren gestaffelten Mindestsatzen, die durchschnittlich 282 € zuzuglich So-
zialversicherungsbeitrage betragen. Die Durchschnittswerte der tariflich vereinbarten Ausbil-
dungsvergiitungen gehen aus der Beantwortung zu Frage 124 hervor.

216. Wie hat sich in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen das Angebot an
liberbetrieblichen Ausbildungsplétzen entwickelt?

Siehe Beantwortung zu Frage 217.

217. Wie hat sich in den letzten fiinf Jahren in Nordrhein-Westfalen die Nachfrage
nach iiberbetrieblichen Ausbildungsplétzen entwickelt?

Uberbetriebliche Ausbildungslehrginge erganzen den betrieblichen Teil der Berufsausbil-
dung im Dualen System auRerhalb des Betriebes. Vor diesem Hintergrund kann im Rahmen
der amtlichen Statistik eine gesonderte Erhebung von Angebot und Nachfrage im Sinne des
§ 3 des Berufsbildungsférderungsgesetzes fir diese Lehrgédnge nicht erfolgen. Systematisch
werden Lehrgange der Uberbetrieblichen Unterweisung insbesondere im Ausbildungsbereich
Handwerk durchgefiihrt. Daher wird im Folgenden auf diesen Ausbildungsbereich Bezug ge-
nommen. Entweder wird die Uberbetriebliche Ausbildung fiir die Ausbildungsberufe des
Handwerks bereits in der Ausbildungsordnung festgelegt oder durch die Organe der fiir die
Berufsausbildung zusténdigen Stellen im Handwerk - das sind die Handwerkskammern - be-
stimmt.

Im Einzelnen erfillen Uberbetriebliche Lehrgange die folgenden Funktionen:

- Sicherung und Verbesserung der Ausbildungsqualitat,

Multiplikatorfunktion fir die Einfihrung neuer Technologien,

Ausgleich regionaler Unterschiede und

Ausgleich unterschiedlicher Vorkenntnisse und Fahigkeiten bei den Jugendlichen.

Zuschiusse zu den laufenden Kosten der tGberbetrieblichen Unterweisung von in der Lehr-
lingsrolle der nordrhein-westfélischen Handwerkskammern eingetragenen Auszubildenden
werden aus Landes- und Bundesmitteln sowie unter Einsatz von Mitteln der Europaischen
Union werden gewahrt. Ziel der Férderung ist die Verhinderung und der Abbau von Jugend-
arbeitslosigkeit durch die Entwickiung von Beschéftigungsfahigkeit. Durch die Entlastung der
Betriebe von bestimmten Ausbildungsaufgaben soll die Ausbildungsbereitschaft und
-fahigkeit unterstitzt und die Qualitat der Ausbildung fur jahrlich iber 100.000 Auszubildende
im Handwerk gesichert und verbessert werden.

218. Welche Ausbildungsberufe bzw. Berufsbereiche wurden in Nordrhein-Westfalen
am hédufigsten in Form einer lberbetrieblichen Ausbildung in den letzten zehn
Jahren angeboten?
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Ausbildungsberufe kénnen nicht in Form einer tberbetrieblichen Ausbildung angeboten wer-
den. Uberbetriebliche Ausbildungslehrgange ergénzen den Lernort Betrieb im Dualen Sys-
tem der Berufsausbildung.

219. In welcher GréBenordnung belaufen sich die durchschnittlichen Kosten fiir den
Ausbildungsbetrieb pro Person fiir die auBlerhalb des Betriebes durchgefiihrten
Kurse in Lehrwerkstitten?

Fir die durchschnittlichen Kosten, die einem Ausbildungsbetrieb in NRW innerhalb der ge-
samten Ausbildungszeit eines Auszubildenden durch dessen bzw. deren lberbetriebliche
Ausbildung entstehen (Eigenanteil), ergibt sich nach Berechnungen des nordrhein-
westfélischen Handwerks derzeit ein arithmetischer Mittelwert von 851 €.

220. Wie hat sich seit 1999 die Verbundausbildung in Nordrhein-Westfalen entwickelt,
und wie bewertet die Landesregierung deren Erfolg?

In Nordrhein-Westfalen werden Ausbildungsverbiinde in unterschiedlichster Auspragung,
Form, GréRenordnung und Dauer in Eigeninitiative der beteiligten Unternehmen organisiert,
die systematisch nicht erfassbar sind. Daneben férdert das Land seit 1999 die betriebliche
Ausbildung im Verbund. In den Jahren von 1999 bis 2003 hat das Land die spezifischen
Kosten fur das Zustandekommen von Ausbildungsverbinden gefordert. In diesem Zusam-
menhang wurden von den an den Verbinden beteiligten Betrieben insgesamt 2.291 Ausbil-
dungsplatze eingerichtet. Die Landesregierung hélt die Verbundausbildung fiir ein geeigne-
tes Instrument, bislang nicht ausbildende Unternehmen an die Berufsausbildung heranzufiih-
ren.

221. Wie viele Betriebe beteiligen sich derzeit an einem Ausbildungsverbund in Nord-
rhein-Westfalen - jeweils differenziert nach Auftragsausbildung, Ausbildungs-
konsortium, Leitbetrieb und Ausbildungsverein?

Angaben Uber die jeweilige Gesamtzahl der Betriebe, differenziert nach Auftragsausbildung,
Ausbildungskonsortium, Leitbetrieb und Ausbildungsverein, die sich in Nordrhein-Westfalen
an einem betrieblichen Ausbildungsverbund beteiligen, liegen der Landesregierung nicht vor.
Im Rahmen der Foérderung der betrieblichen Ausbildung im Verbund beteiligten sich bis
30. September 2003 insgesamt rund 3.000 Betriebe an der Ausbildung. Dabei stelit die Kon-
struktion Leitbetrieb die Mehrheit.

222. In welchem Umfang beliefen sich seit 1999 die jahrlichen Férdersummen des
Landes fiir derartige betriebliche Ausbildungsverbiinde?

Seit 1999 wurden Mittel des Landes Nordrhein-Westfalen in folgender Hohe fiir die Forde-
rung der betrieblichen Ausbildung im Verbund in Anspruch genommen:

1999 2000 2001 2002 2003

1,9 Mio. € 2,4 Mio. € 5,7 Mio. € 1,1 Mio. € 1,2 Mio. €
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223. In welchem finanziellen Umfang hat die Landesregierung in den letzten sieben
Jahren zur Herstellung der Gleichwertigkeit schulischer und beruflicher Bildung
die Modernisierung iiberbetrieblicher Lehrwerkstitten gefordert, um die Ausbil-
dungskosten insbesondere kleinerer Betriebe in Grenzen zu halten, und in wel-
chem MaBe wird sie dies zukiinftig tun?

Die Landesregierung hat, wie nachfolgend detailliert dargestellt, fir den Zeitraum von 1996
bis 2002 Férdermittel in einer Gesamthéhe von rd. 57,8 Mio. € fur Modernisierungen tberbe-
trieblicher Lehrwerkstéatten bewilligt:

Jahr: Férdermittel:
1996 17.723.000 €
1997 8.347.000 €
1998 6.290.600 €
1999 16.700.000 €
2000 2.312.600 €
2001 2.324.500 €
2002 4.085.200 €

Die Landesregierung beabsichtigt, auch zukiinftig Fordermittel fur die Gberbetrieblichen
Lehrwerkstatten bereit zu stellen. Der Férderrahmen wird sich vorbehaltlich der Zustimmung
des Haushaltsgesetzgebers am Umfang der in den letzten Jahren bewilligten Férdermittel
orientieren.

224. Welche Vor- bzw. Nachteile gibt es nach Auffassung der Landesregierung jeweils
bei auBBer- und iiberbetrieblichen Ausbildungen und Verbundausbildungen?

Siehe Beantwortung zu Frage 225.

225. Wo liegen jeweils die Vor- bzw. Nachteile im Vergleich zur Dualen Ausbildung?

Die Vorteile der auferbetrieblichen Berufsausbildung liegen insbesondere in einem hohen
MaR} an individueller Unterstiitzung und Férderung fur schulische und sozial benachteiligte
Jugendliche. Die Nachteile der aulerbetrieblichen Berufsausbildung liegen im Wesentlichen
in ihrer Betriebsferne und den relativ hohen Kosten, die zudem von der &ffentlichen Hand zu
tragen sind. :

Die Uberbetriebliche Unterweisung ist Bestandteil der betrieblichen Berufsausbildung und
aufgrund der fehlenden Qualifizierungsméglichkeiten und Ressourcen insbesondere von
Kleinbetrieben zu Recht bei iberbetrieblichen Tragern angesiedelt.

Die Verbundausbildung ist eine spezifische Form der dualen Ausbildung. Ihr Vorteil liegt dar-
in, dass der Betrieb Vertragspartner ist und die Jugendlichen wahrend ihrer Berufsausbil-
dung auch andere Betriebe kennen lernen. Ein Nachteil dieser Art von Ausbildung liegt in der
schwierigen Organisationsform.

226. Welche Wertschitzung lasst die Landesregierung der traditionellen betrieblichen
Ausbildung in Konkurrenz zu den diversen vollzeitschulischen Bildungsgédngen
und berufsqualifizierenden Arbeitsmarktprogrammen zukommen?

Far die Landesregierung hat eine qualifizierte betriebliche Berufsausbildung im Dualen Sys-
tem inhaltlich absoluten Vorrang gegeniber volizeitschulischen Bildungsgangen oder Ar-
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beitsmarktprogrammen. Deshalb beteiligt sie sich auch aktiv an der Weiterentwicklung und
Modernisierung des Dualen Systems, um einen Beitrag zur Zukunftssicherheit dieser Form
der Berufsaustildung zu leisten.

XVIIl. Evaluation der MaBnahmen des ,,Ausbildungskonsens NRW*

227. Hat der im Jahr 1996 begonnene , Ausbildungskonsens NRW" zwischen der Lan-
desregierung, der Wirtschaft, der Gewerkschaften, der Arbeitsverwaltung und
den Kommunen bisher jedes Jahr sein selbstformuliertes Ziel erreicht, dass feder
junge Mensch in Nordrhein-Westfalen, der ausgebildet werden will, auch tatsédch-
lich ausgebildet wird?

Ja.

228. Wie gliedert sich die jeweils jahrliche Anzahl der ausschlieBlich durch den ,Aus-
bildungskonsens NRW* in Ausbildung vermittelten Jugendlichen auf in Lehrver-
héltnisse nach dem Dualen System und den jeweils aufgeschliisselten weiteren
QualifizierungsmaBnahmen?

Aus der nachfolgenden Tabelle T 26 geht der Verbleib der Jugendlichen im Ausbildungskon-
sens NRW, die jeweils zum 30. September bei den Arbeitsdmtern als nicht vermittelt regist-
riert waren, zum 31. Dezember eines jeden Jahres hervor. Diejenigen Jugendlichen, die am
31. Dezember 2003 noch nicht in Ausbildung vermittelt waren, kénnen nach dem Konsens-
versprechen alle eine Versorgungsmdglichkeit im Ausbildungskonsens NRW in Anspruch
nehmen. Anders als in den Vorjahren handelt es sich hierbei nicht mehr um eine auerbe-
triebliche Berufsausbildung, sondern um eine Ausbildung im Rahmen der partnerschaftlichen
Ausbildung mit den VorschaltmaBnahmen Kompetenzcheck und Praktikum. Diese Versor-
gungsmaf&nahmen laufen zurzeit in allen Regionen des Landes in enger Abstimmung mit
den Partnern im Ausbildungskonsens NRW.
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Tabelle T 26

Verbleib der Jugendlichen im Ausbildungskonsens NRW, die zum 30.09. bei den Arbeitsamtern in NRW
als noch nicht vermittelt registriert waren, zum 31.12.

I

Am 30.09. .
nicht vermit- | Verbleib zum Jahresende in: Versorgungsmog-
Jahr/ telte Bewerber lichkeit im Ausbil-
absolute Zah! / und Bewerbe- _ Berufs- dungskonsens NRW
Anteil in % rinnen insge- | Ausbil- Schul- Arbeits- vorbereitende | Sonstiger |und nach dem Ju-
samt dungs- besuch | stelle Bildungs- Verbleib gendsfortprogramm
stellen maflinahmen des Bundes
absolut 7.076 1.006 235 632 710 2.104 2.389
2003 in % 100 14,2 33 8.9 10,0 29,7 33,8
absolut 4.955 532 124 421 501 1.146 2.231
2002 in % 100 10,7 25 8,5 10,1 231 45,0
absolut 4.570 542 187 613 383 1.516 1.329
2001 in % 100 11,9 4,1 13.4 84 33,2 29,1
absolut 5.232 690 219 603 377 1.811 1.532
2000 in % 100 13,2 42 11,5 7.2 34,6 29.3
absolut 6.566 872 207 561 601 2.178 2.147
1999 in % 100 13.3 3.2 8.5 9,2 33.2 32,7
absolut 6.584 914 263 541 483 2.256 2,133
1998 in % 100 13.9 4,0 8,2 73 34,3 32,4
absolut 10.405 1.632 408 785 1.704 2.788 3.083
1997 in % 100 15,7 3.9 75 16.4 26,8 29,6
absolut 7.918 1.299 353 590 1.892 1.995 1.789
19967) in % 100 16.4 4,5 7.5 239 25,2 226

Quelle: Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fir Arbeit 2004
*) zum 20.12.1996

229. Welche Vorteile und Weiterentwicklungen hat der ,,Ausbildungskonsens II“ ge-
geniiber dem ,,Ausbildungskonsens I gebracht?

Der Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen verfolgt das Anliegen, das duale Ausbil-
dungssystem zu starken und weiter zu entwickeln, um daraus optimalen Nutzen fur Wirt-
schaft und Gesellschaft zu ziehen. Der Ausbildungskonsens NRW | von 1996 war auf funf
Jahre befristet. Mit dem Ausbildungskonsens NRW |l ist diese Befristung aufgehoben wor-
den, d.h. alle Partner haben den Ausbildungskonsens als freiwilliges und partnerschaftliches
Instrument zur Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung anerkannt. Der Ausbildungs-
konsens ist in Nordrhein-Westfalen nunmehr dauerhaft in der Verantwortung aller Konsens-
partner angelegt, und fir alle gilt die Verpflichtung, das Versprechen ,Jeder junge Mensch in
Nordrhein-Westfalen, der ausgebildet werden will, wird ausgebildet” einzulésen und gleich-
zeitig wichtige AnstéfRe fur die zukunftsgerichtete Weiterentwickiung des Dualen Systems zu
geben.
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230. Wie viele Unternehmen absolut und prozentual sind jeweils jéhrlich seit Beste-
hen des ,Ausbildungskonsens NRW* als Ausbildungsbetriebe neu hinzuge-
kommen, und welche Branche und Betriebsklasse nahm hierbei die Vorreiterrolle
ein?

Der nachfolgenden Tabelle T 27 ist die Entwicklung der Ausbildungsbetriebe in NRW in den
gréRten Ausbildungsbereichen Handwerk sowie Industrie und Handel seit Bestehen des
Ausbildungskonsens im Jahr 1996 bis zum Jahr 2002 zu entnehmen. Die Erhebungen der
Wirtschaftsorganisationen unterscheiden nicht nach Branchen und Betriebsklassen.

Zu Beginn des Ausbildungskonsens im Jahr 1996 verzeichneten die Industrie- und Handels-
kammern 31.546 aktiv ausbildende Betriebe. Nach durchaus beachtlichen Anstiegen bis auf
42.302 Ausbildungsbetriebe im Jahr 2001 ist — nicht zuletzt bedingt durch die wirtschaftliche
Entwicklung und die hohe Zahl von Insolvenzen - die Zahl der aktiven Ausbildungsstatten im
Jahr 2002 wieder auf 40.932 gesunken.

Im Ausbildungsbereich Handwerk wurden im Jahr 1996 insgesamt 45.785 Ausbildungsbe-
triecbe gezahlt. Das waren 37 % der Volihandwerksunternehmen insgesamt. im Jahr 2002
bildeten mit ca. 34 % deutlich weniger Betriebe junge Menschen aus, 41.090 Betriebe bei ei-
ner Gesamtzahl von 122.796 Vollhandwerksbetrieben.

Tabelle T 27
Ausbildende Betriebe in NRW in den Ausbildungsbereichen Handwerk und Industrie /
Handel
(jeweils zum 31.12.)
Handwerk 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Anzahl der Handwerks-

unternehmen (Vollhand- | 123.441] 124.047| 125.692} 125.715| 125.332| 124.194, 122.796
werk) insgesamt

darunter: Anzah! der 45.785| 45329 45.333| 46.881 45.240 43.2521 41.090
Ausbildungsbetriebe

in Prozent von Insge- 371%| 365%| 36,1%| 373%| 361% 348%( 335%
samt .

Industrie und Handel 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
Anzahl der kammerzu-

gehorigen Betriebe 713.505| 733.693| 750.419| 762.719| 777.565| 723.338| 815.285

")

darunter: im Handelsre- .

gister eingetragene Be- |[215.985| 219.493| 226.190| 234.853| 244.571| 229.972| 256.829
triebe *)

darunter: Anzahl der )

Ausbildungsbetriebe 31.546] 33.140| 36.810| 39.479| 41.065( 42.302*)| 40.932
in Prozent von den im ) Angaben
Handelsregister einge- 146%| 151%| 163%| 168%| 16,8%| nicht 159 %
| tragenen Betrieben moglich

Quelle: WHKT NRW; DIHT; Kammervereinigung NRW, eigene Berechnungen MWA 2003
*) Ohne die IHK'n Bonn und Wuppertal

231. Wie viele Unternehmen absolut und prozentual, die einmal Partner des ,, Ausbil-
dungskonsens NRW*" waren, sind dies mit Beginn der Ausbildungsjahres 2003
nicht mehr und aus welchen Griinden?
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Partner im Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen sind neben der Landesregierung die
Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande Nordrhein-Westfalen e.V., die Vereinigung der
Industrie- und Handelskammern in Nordrhein-Westfalen, der Westdeutsche Handwerks-
kammertag, der Nordrhein-Westfalische Handwerkstag, die Landesvereinigung der Fachver-
bénde des Handwerks Nordrhein-Westfalen, der Verband Freier Berufe im Lande Nordrhein-
Westfalen e.V., der Deutsche Gewerkschaftsbund — Landesbezirk Nordrhein-Westfalen, die
Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit, der Stadtetag Nordrhein-Westfalen,
der Landkreistag Nordrhein-Westfalen, der Kommunale Arbeitgeberverband Nordrhein-
Westfalen und der Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen.

Uber die jeweiligen Organisationen werden die Arbeitgeber- und die Arbeitnehmer-
Interessen der Unternehmen in Nordrhein-Westfalen vertreten. Die Gesamtzahl der beteilig-
ten einzelnen Unternehmen ist der Landesregierung nicht bekannt.

232. Wie bewertet die Landesregierung riickblickend seit Start des ,,Ausbildungskon-
sens NRW* die Leistungen der Wirtschaft in Hinblick auf die Zielerreichung?

Ein wesentlicher Bestandteil des Ausbildungskonsenses Nordrhein-Westfalen ist das Ver-
sprechen ,Jeder junge Mensch in Nordrhein-Westfalen, der ausgebildet werden will, wird
ausgebildet.“ Das ist eine grindlich erwogene und in vollem Bewusstsein der damit einge-
gangenen Verantwortung gegebene Zusage der Konsenspartner, Selbstverwaltungsorgani-
sationen der nordrhein-westfalischen Wirtschaft, der Tarifparteien und der Landesregierung.
Die Einlésung dieses Versprechens bedarf groler gemeinsamer Anstrengungen. Mit dem
Aktionsprogramm, dessen Konzept durch Konsens abgesichert ist, ist der Ausbildungskon-
sens Nordrhein-Westfalen ein- Modell partnerschaftlicher Problemldsungen. Das mit einem
Bindel von Maflnahmen gemeinsam Erreichte wird von allen Partnerorganisationen getra-
gen. Dieses Gemeinschaftsprinzip steht iiber den einzelnen Beitragen der Partner. Das
kommt auch in der Versorgung der Jugendlichen im Ausbildungskonsens NRW 2003 mit der
partnerschaftlichen Ausbildung zum Ausdruck.

233. Wie viele neue Berufsbilder als eine wesentliche MaBnahme der Landesregierung
zur Einhaltung ihres Ausbildungsplatzversprechens wurden seit 1996 im Rah-
men des ,,Ausbildungskonsens NRW*" entwickelt und fiir die Ausbildung geéff-
net?

Siehe Beantwortung zu Frage 235.

234. Um welche konkreten Berufsbilder handelt es sich hierbei?

Siehe Beantwortung zu Frage 235.

235. Welche Ausbildungsgidnge bietet NRW exklusiv an, die nicht bundesweit fla-
chendeckend vertreten sind?

Die Neuordnung von Ausbildungsberufen ist wesentliches Mittel zur Modernisierung der Be-
rufsausbildurig im Dualen System. Die Aktualisierung bestehender und die Schaffung neuer
Ausbildungsordnungen erfolgt auf der Bundesebene in einem mehrstufigen Verfahren unter
Einbeziehung der Tarifpartner. Rechtliche Grundlage sind § 25 Absatz 1 des Berufsbil-
dungsgesetzes und § 25 Absatz 1 der Handwerksordnung. Dem zusténdigen Bundesminis-
terium als Verordnungsgeber kommt die Aufgabe zu, Ausbildungsordnungen zu erlassen.
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- Die L&nder haben bei der Neuordnung des betrieblichen Teils der dualen Berufsausbildung
keine eigene ,exklusive” Regelungskompetenz. Dennoch ist der Aufwartstrend bei der Schaf-
fung neuer Berufe auch auf nordrhein-westféalischen Aktivitaten zuriickzufiihren. Bereits im
Jahr 1996 wurde das "Kélner Modell" zur Grundlage der neuen Berufe im Medienbereich.
Ausgangspunkt war die Verbindung einer Ausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen mit
einer spezifischen Zusatzqualifikation, die in Nordrhein-Westfalen - noch bevor die neuen IT-
Berufe in Kraft traten - auch mit Mobilfunk-Unternehmen erprobt wurde. Nach diesem Modell
wurde im Ausbildungskonsens auch Einvernehmen fiir ein Ausbildungsprojekt in der Auto-
matenwirtschaft erreicht. Darliber hinaus konnten besondere Anforderungen der nordrhein-
. westfalischen Wirtschaft in Sachversténdigenverfahren auf Bundesebene eingebracht wer-
den, so fiir den Beruf "Verfahrensmechaniker/in Kunststoff- und Kautschuktechnik". Ganz ak-
tuell ist auf nordrhein-westfalische Initiative die Erprobung eines neuen zweijahrigen Ausbil-
dungsberufs ,Kfz-Servicemechaniker/-mechanikerin® im Abstimmungsverfahren auf Bundes-
ebene.

Hinsichtlich des nordrhein-westfalischen Angebotes an ,exklusiven” Bildungsgangen, die zu
einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihren, wird auf die Beantwortung zu den Fragen
168 und 169 verwiesen.

236. Wie viel Zeit ist im Durchschnitt notwendig gewesen, um beginnend mit der Ent-
wicklungsphase ein neues Berufsbild fiir die Berufsausbildung zu 6ffnen?

Im Bundes-Biindnis flr Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit wurde im Jahr 1999 in
dem Beschluss-Papier ,Strukturelle Weiterentwicklung der dualen Berufsausbildung - Ge-
meinsame Grundlagen und Orientierungen” festgelegt, dass Verfahren zur Modernisierung
bestehender Ausbildungsberufe nicht langer als 12 Monate, die Verfahren zur Schaffung vol-
lig neuer Ausbildungsberufe nicht langer als 24 Monate dauern solien. Die vorangehenden
Meinungsbildungsprozesse zwischen den Sozialpartnern sollen zligig abgeschlossen wer-
den. Dariber hinaus liegen der Landesregierung keine Durchschnitts-Berechnungen zu den
Gesamtentwicklungszeiten vor. Fir die Entwicklung des Entwurfs der Ausbildungsverord-
nung fir den zweijahrigen Ausbildungsberuf ,Kfz-Servicemechaniker/-mechanikerin unter
nordrhein-westfalischer Federfihrung wurden sieben Monate benétigt.

237. Nach welchen Kriterien wurden diese neuen Berufsbilder geschaffen?

Ausgangspunkt fir die Schaffung eines neuen Ausbildungsberufes im Dualen System ist ein
entsprechender Qualifikationsbedarf der Wirtschaft. Im Verlauf des Projektantragsgespra-
ches beim zustandigen Bundesministerium werden die jeweiligen bildungspolitischen Eck-
werte der neuen Ausbildungsordnung festgelegt, die die Grundlage fiir die Arbeit der Sach-
verstandigen bei der Schaffung neuer Berufe bilden. Diese Eckwerte beinhalten verbindliche
Festlegungen Uber die Ausbildungsberufsbezeichnung, die Ausbildungsdauer, die Struktur
und den Aufbau der Ausbildungsordnung, den Katalog der Fertigkeiten und Kenntnisse, die
Berufsfeldzuordnung, die zeitliche Gliederung und den Bereich ,Umweltschutz*.

238. Wie hat sich bei den entsprechenden neuen Berufsbildern im Zeitablauf die kon-
krete Angebots- und Nachfragesituation ausgedriickt in absoluten Zahlen entwi-
ckelt?

Gemah § 3 des Berufsbildungsférderungsgesetzes wird das Angebot an Ausbildungsstellen
ermittelt aus der Zahl der zum 30. September eines Jahres neu abgeschlossenen Ausbil-
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dungsvertrage und der Zahl der zum gleichen Stichtag als unbesetzt registrierten Ausbil-
dungsstellen. Analog wird die Nachfrage nach Ausbildungsstellen definiert aus der Zahl der
zum 30. September eines Jahres neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge und der Zahl
der zu diesem Stichtag als nicht vermittelt gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber. Be-
zugnehmend auf die Beantwortung zu Frage 235 werden die vorliegenden NRW-Daten fir
die wesentlichen neuen Medien- und die IT-Berufe in der Tabelle A 23 im Anhang seit dem
jeweiligen Jahr des Inkrafttretens dargestelit.

Die Zahlen dokumentieren, dass diese neuen Ausbildungsgange in Nordrhein-Westfalen von
Beginn an gut angenommen wurden. Das gilt besonders fir die Ausbildung von Kaufleuten
fur audiovisuelle Medien. Fur diesen Beruf wurde im Jahr 2003 mit 95 Neuvertragen in Nord-
rhein-Westfalen ein Anteil von fast 40 % der in den alten Bundesléndern realisierten Neuab-
schlisse erreicht. In den vier neuen IT-Ausbildungsberufen wurden landesweit im Jahr 2003
insgesamt 3.386 neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage registriert. Das waren mehr als
28 % der Neuvertrage im westlichen Bundesgebiet.

239. In welchem Umfang hat sich nach Auffassung der Landesregierung die Exper-
tenmeinung bestitigt, dass die Entwicklung neuer Berufsbilder auch zu einem
erheblichen zusétzlichen Ausbildungsangebot fiihrt?

Siehe Beantwortung zu Frage 240.

240. Sind entsprechende Zusammenhénge empirisch belegbar?

Nach Angaben des Bundesinstituts fiir Berufsbildung wurden von 1996 bis 2002 Verordnun-
gen fiir insgesamt 47 neue Berufe erlassen. Dabei gelten solche Berufe als neu, bei denen
keine Vorgéngerberufe existieren, die wesentliche Elemente des als neu definierten Berufes
enthalten. Insgesamt sind im Jahre 2002 bundesweit 41.568 Ausbildungsvertrédge in neuen
Berufe neu abgeschlossen worden; das macht 7,3 % aller neu abgeschlossener Ausbil-
dungsvertrage des Jahres aus.

Die Entwicklung der Ausbildungsvertrage in den neuen Berufen zeigt einen deutlich positive-
ren Verlauf als die der bereits vor 1996 bestehenden Berufe. Die neuen Berufe tragen insge-
samt zu einem differenzierteren und innovativeren Ausbildungsplatzangebot bei. Im IT-
Bereich, insbesondere bei den Fachinformatikerinnen und Fachinformatikern zeigt sich aller-
dings auch eine ricklaufige Entwicklung. Dies durfte vor allem Ausdruck einer gewissen Sat-
tigung und der Konjunkturabhangigkeit der Branche sein; allerdings jedoch bei einer ver-
gleichsweise hohen Zahl an Ausbildungsvertragen.

Zur Frage der Zusatzlichkeit des Ausbildungsplatzangebots in den neuen Berufen kann an-
hand der Daten der Berufsbildungsstatistik keine exakte Zah! angegeben werden, da einige
der Ausbildungsplatze in den neuen Berufen solche in Vorganger- oder verwandten Berufen
substituieren. Beriicksichtigt man aber solche potenziellen Substitutionseffekte, kann man
plausibel annehmen, dass der Uberwiegende Anteil der Ausbildungsvertrédge in den neuen
Berufen zusatzlich entstanden ist.

Der Landesregierung sind keine entsprechenden empirischen Untersuchungen bekannt.

241. Welche konkreten MaBnahmen oder Initiativen wurden von der Landesregierung
seit 1996 initiiert, damit die Ausbildungsberatung sowie die anschlieBende Ver-
mittlung intensiviert und verbessert wird?

Nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGB Ill) ist die Arbeitsverwaltung. fur die Berufsberatung
Jugendlicher und Erwachsener zusténdig. Beraten ist professionelles Handeln. Damit betrau-
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te Mitarbeiter/innen missen hinsichtlich der Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz aus-
und weitergebildet werden.

Durch externe und interne Schulungen und Fortbildungen wurde die Sicherung und Erhé- -
hung der Beratungskompetenz forciert. Eine wesentliche Zielsetzung hierbei ist und war, fiir
Beratungsgesprache nachprifbare Qualitatskriterien festzulegen und zu Uberpriifen. Dies
sind die Absprache konkreter Beratungsziele, die Begrindung des beraterischen Vorgehens,
Transparenz fiir den Kunden sowie die Ergebnisorientierung und Ergebnissicherung.

Seit dem Bestehen des Ausbildungskonsens NRW 1996 wurde das Vermittiungsverfahren
der Arbeitsverwaltung im Hinblick auf Intensivierung und Verbesserung modifiziert. Der Kon-
takt zu den Bewerberinnen und Bewerbern sowie zu den Firmen ist dabei deutlich intensi-
viert worden. So halten die értlichen Agenturen fiir Arbeit nach Mdéglichkeit in maximal vier-
wdchigen Absténden Ricksprache zu beiden Kundengruppen, zum einen um bewerberseitig
den aktuellen Stand zu erfragen und die an Ausbildung Interessierten zu weiteren Bewer-
bungen zu motivieren, zum anderen um bei den Firmen zu erfragen, wie viele Bewerbungen
angekommen sind, ob die Stelle noch offen oder bereits vergeben ist, oder ob genug Bewer-
bungen vorliegen. Zu Beginn des Vermittiungsverfahrens erhalten die Firmen mittlerweile ei-
ne schriftliche Auftragsbestatigung, um das eingereichte Stellenprofil Uberprifen zu kénnen,
damit eine wirklich passgenaue Vermittlung vorgenommenen wird.

Ganz aktuell wird die Beratung im Rahmen der Umsetzung der Hartz-Gesetze noch einmal
verstarkt.

242. Welche konkreten MaBnahmen wird die Landesregierung zukiinftig ergreifen, um
Beratung und Vermittiung zu verbessern?

Nach Einschatzung der Landesregierung gewinnen gezielte Beratungs- und Matching-
MaRnahmen zur Zusammenfihrung von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt
weiter an Bedeutung.

Beispielhaft wird dies in dem neuen Projekt ,Verbesserung der Ausbildungssituation von Be-
trieben-im Ziel 11-Gebiet" umgesetzt, das die Landesregierung in Abstimmung mit den nord-
rhein-westfalischen Ausbildungskonsens-Partnern im Endspurt auf dem Ausbildungsmarkt
2003 auf den Weg bringen konnte. Mit Mitteln der Europaischen Union sind acht zusétzliche
Ausbildungsvermittler und -vermittierinnen in den Ziel II-Regionen eingesetzt worden, die in
einem ,Go to"-Ansatz Betriebe mit offenen Ausbildungsstellen und ausbildungsplatzsuchen-
de Jugendliche mit passenden Anforderungsprofilen unmittelbar ansprechen und zusam-
menfihren. Damit werden Jugendliche in eine berufliche Ausbildung gefiihrt, die ohne diese
Hilfe moglicherweise in ,Warteschleifen* einmunden wiirden. An dem Projekt beteiligt sind
die Handwerkskammern Dortmund, Disseldorf und Minster sowie die Industrie- und Han-
delskammern Bochum, Dortmund und Miinster. Sie kooperieren dabei eng mit den-Agentu-
ren fir Arbeit vor Ort.

243. Welche konkreten MaBnahmen wurden von der Landesregierung seit 1996 ergrif-
fen, damit die Bereitschaft zur regionalen Mobilitidt bei ausbildungsplatzsuchen-
den Jugendlichen geférdert wird?

Siehe Beantwortung zu Frage 244.

244. Welche konkreten MaBnahmen wird die Landesregierung zukiinftig ergreifen, um
die Bereitschaft zur regionalen Mobilitit bei ausbildungsplatzsuchenden Jugend-
lichen weiter zu férdern?
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Die Wichtigkeit regionaler Mobilitédt bei der Ausbildungsplatzsuche wird den Schulerinnen
und Schilern aller Schulformen in den Abschlussklassen der allgemeinbildenden Schulen im
Rahmen des Schilerbetriebspraktikums vermittelt (Berufswahlorientierung in der Sek 1, in
der gymnasialen Oberstufe und im Berufskolleg). Auch die Berufsberaterinnen und Berufsbe-
rater der Agenturen fur Arbeit informieren die Schilerinnen und Schiiler in den Abschluss-
klassen Uber die Wichtigkeit der regionalen Mobilitét als Baustein zur erfolgreichen Bewer-
bung um Ausbildungsplatze. Hinzu kommt die Einzelfachberatung fiir ausbildungsplatzsu-
chende Jugendliche.

Flankierend hierzu wird das Thema regionale Mobilitat sténdig aktualisiert durch:

- Die Aufrufe der Kammern in ihren Mitteilungsblattern,

- die Veranstaltung von Ausbildungsplatzbérsen,

- Aktionen der Partner im Ausbildungskonsens NRW,

- Sonderbeilagen der Tageszeitungen,

- Spots in Rundfunk und Fernsehen,

- Aktionen des Wirtschaftsministers Harald Schartau, so z. B. ,100-Tage-Mafarbeit",
- Mitteilungsblatter der Ministerin fiir Schule, Jugend und Kinder,

- Herausgabe der Broschirenreihe ,Wege in den Job* fiir Schiilerinnen und Schiler.

Die Landesregierung wird die breitgefacherten, erfolgreichen Initiativen auch in Zukunft fort-
setzen.

245. Durch welche konkreten MaBBnahmen hat die Landesregierung sich bemiiht, dass
Ausbildungshemmnisse seit 1996 abgebaut wurden und die Koordination zwi-
schen praktischer Ausbildung in den Betrieben und dem Unterricht am Lernort
Schule verbessert wurde?

Siehe Beantwortung zu Frage 246.

246. Welche konkreten MaRnahmen wird die Landesregierung zukiinftig in welchen
Feldern ergreifen, um noch bestehende Ausbildungshemmnisse abzubauen?

Ein wesentliches Anliegen der Berufsbildungspolitik des Landes ist es, die Rahmenbedin-
gungen und Spielrdume fir die Berufsausbildung im Dualen System zu verbessern und da-
mit das Ausbildungsengagement der Unternehmen zu starken. Unstrittig ist dabei, dass die
Bereitstellung eines ausreichenden Ausbildungsangebotes die selbsterklarte Aufgabe der
Wirtschaft ist. Dabei spielen betriebswirtschaftlich gepragte Unternehmensentscheidungen
ebenso eine Rolle wie die (ibergeordneten Rahmenbedingungen fiir den Wirtschaftsstandort
Deutschland.

Mit Blick auf die betriebliche Ausbildung wurden in den vergangenen Jahren in Nordrhein-
Westfalen eine Reihe von MaRnahmen ergriffen, um bestehende Hemmnisse abzubauen.
So haben beispielsweise alle Partner im Ausbildungskonsens NRW im Jahr 1998 eine ge-
meinsame Erklarung zur Bekampfung von Mehrfachabschliissen von Ausbildungsvertragen
abgegeben, die auf Bundesebene ibernommen wurde. Fir eine verbesserte Ausbildungsbe-
teiligung ist daneben eine gute Beratungsarbeit vor Ort maRRgeblich, um Informationsdefizite
gezielt zu beseitigen. Dies gilt ganz besonders fur die zligige Implementierung neuer Ausbil-
dungsberufe, die Erschliefung ausléndischer Unternehmen fir Ausbildung und die starkere
Offnung von Unternehmen fiir betriebliche Praktika. In diesen Bereichen engagieren sich alle
Konsenspartner in Nordrhein-Westfalen. Die Landesregierung hat diese Schwerpunkte im
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Rahmen ihrer Ausbildungsmarketing-Aktivitaten und bei ihren geforderten Projekten beson-
ders beriicksichtigt.
Dariiber hinaus gilt das bereits zu Frage 229 Gesagte.

247. Welche konkreten MaBBnahmen seitens der Landesregierung wurden seit 1996
ergriffen, um der seit langem geforderten Differenzierung in der Berufsausbil-
dung gerecht zu werden und bessere Zugangsméglichkeiten zu schaffen?

Die Landesregierung hat gemeinsam mit ihren Partnern im Ausbildungskonsens im Hand-
lungsfeld ,Differenzierung in der Berufsausbildung® im Ausbildungskonsens NRW 1 véllig
neue Akzente zur Differenzierung in der Berufsausbildung insbesondere fiir benachteiligte
Jugendliche gesetzt, die Ausloser waren fiir die neue Diskussion um die Berufsausbildung
fur Jugendliche mit besonderem Férderbedarf. In diesem Zusammenhang wurde ein bun-
desweit beachtetes Modell der Zertifizierung von Teilqualifikationen entwickelt, die nach Ab-
schluss des zweiten Ausbildungsjahres ausgestelit werden kénnen. Regionale Modellprojek-
te wurden far die Ausbildungsberufe ,Maler und Lackierer/Maler und Lackiererin®, ,Metall-
bauer/Metallbauerin — Fachrichtung Konstruktionstechnik®, ,Gas- und Wasserinstallateur /
Gas- und Wasserinstallateurin®, ,Industriemechaniker/Industriemechanikerin — Fachrichtung
Betriebstechnik“ und ,Birokaufmann/Blrokauffrau® durchgefiihrt. Inzwischen kann der Aus-
bildungsberuf ,Maler und Lackierer/Maler und Lackiererin“ bundesweit als Stufenausbildung
umgesetzt werden mit einém ersten Abschluss ,Bauten- und Objektbeschichter/Bauten- und
Objektbeschichterin“ nach zwei Ausbildungsjahren.

Auch im Zusammenhang mit der Neufassung der Verordnung tiber die Ausbildung und Pri-
fung in den Bildungsgéangen des Berufskollegs (APO-BK) im Jahr 1999 spielten Differenzie-
rungsangebote eine wichtige Rolle. Die Landesregierung hat den Differenzierungsbereich fiir
den Berufsschulunterricht mit den Konsenspartnern und mit der Wirtschaft intensiv diskutiert
und tragfahige Lésungen erarbeitet. So z. B. das Angebot von Stitzunterricht und Férderun-
terricht zur Sicherung des Ausbildungserfolges. Fiir die Teilnahme an dem Differenzierungs-
angebot gilt, dass Einvernehmen mit den Ausbildungsbetrieben hergestellt werden soll.

248. Welche konkreten MaBnahmen wird die Landesregierung zukiinftig ergreifen, um
eine derartige Differenzierung in der Berufsausbildung voranzutreiben?

Die Landesregierung wird sich bei dem Bundesverordnungsgeber dafir einsetzen, dass bei
den Verfahren zur Schaffung neuer und zur Modernisierung bestehender Ausbildungsberufe
zukinftig die Eckpunktepriifung zur Ausbildungsdauer auf das gesamte zeitliche Spektrum
einer abschlussbezogenen gestuften Ausbildung bezogen wird.

249. Wie viele nachweislich angebotene Ausbildungsplédtze im Dualen System waren
jeweils zum Stichtag 30. September eines Jahres in den letzten zehn Jahren in
Nordrhein-Westfalen differenziert nach Berufsbildern und den einzelnen Regie-
rungsprésidien unbesetzt?

Siehe Beantwortung zu Frage 250.

250. Wie viele unbesetzte Ausbildungsplitze im Dualen System gab es jeweils am
Jahresende in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen differenziert nach
Berufsbildern und den einzelnen Regierungspréasidien?
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Die Anzahl der bundesweit anerkannten und als anerkannt geltenden Berufe in der dualen
Berufsausbildung andert sich durch Neuordnungs- und Aufhebungsverfahren laufend. Zum
1. Oktober 2002 konnte in 350 verschiedenen anerkannten oder als anerkannt geltenden Be-
rufen des Dualen Systems ausgebildet werden. Eine entsprechende Zuordnung der bei der
Arbeitsverwaltung als unbesetzt gemeldeten Ausbildungsstellen differenziert nach Regie-
rungsbezirken fir die letzten zehn Jahre (jeweils zum 30. September und zum 31. Dezember
eines jeden Jahres) wiirde einen nicht vertretbaren Aufwand darstellen.

Wie in der nachfolgenden Tabelle T 28 dargestellt, ist im Verlauf des Betrachtungszeitrau-
mes von 1994 bis zum Jahr 2003 fir alle Regierungsbezirke in Nordrhein-Westfalen durch-
gangig eine stark ricklaufige Entwicklung der Zahlen der zum jeweiligen Ende des Berufsbe-
ratungsjahres als unbesetzt gemeldeten Ausbildungsstellen zu verzeichnen. Dabei ist der
starkste Rickgang von 1994 bis 2003 mit einem Minus von 76 % im Regierungsbezirk Det-
mold, der niedrigste Riickgang mit einem Minus von 54 % im Regierungsbezirk Koin festzu-
stellen.

Tabelle T 28
Bei der Arbeitsverwaltung in NRW als unbesetzt gemeldete Ausbildungsstellen
nach Regierungshezirken zum Ende des Berufsberatungsjahres (30.09.)
Regierungsbezirk
Jahr Diisseldorf __KéIn Miinster Detmold Arnsberg
2003 952 1.152 554 326 664
2002 934 1.139 636 483 553
2001 1.004 1.293 605 679 784
2000 1.314 1.320 714 808 972
1999 1.350 1.444 659 703 922
1998 1.355 1.594 888 751 1.058
1997 1.959 2.012 1.168 861 1.320
1996 2.198 2.294 1.424 1.005 1.483
1995 1.960 2.193 1.926 1.005 1.443
1994 2.456 2487 2.220 1.360 1.661

Quelle: Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit

251. Wie viele Bewerber fiir einen Ausbildungsplatz im Dualen System waren jeweils
zum Stichtag 30. September eines Jahres in den letzten zehn Jahren in Nord-
rhein-Westfalen noch nicht vermittelt worden bzw. hatten noch keinen Ausbil-
dungsplatz in Aussicht aufgeschliisselt nach den einzelnen Arbeitsamtbezirken?

Die Zahlen der zum Stichtag 30. September eines Jahres in den Jahren von 1994 bis 2003
bei der Arbeitsverwaltung in Nordrhein-Westfalen als nicht vermittelt gemeldeten Bewerbe-
rinnen und Bewerber werden — aufgeschliisselt nach den 33 Arbeitsamtsbezirken - in der
Tabelle A 24 im Anhang dargestelit.

Zuletzt waren zum 30. September 2003 insgesamt 7.057 unvermittelte Bewerberinnen und
Bewerber bei der Arbeitsverwaltung in Nordrhein-Westfalen registriert, davon 2.543 unver-
mittelte Jugendliche im Ruhrgebiet. Besonders angespannt stellte sich die Lage dabei in
Hamm, Gelsenkirchen, Duisburg und Bochum sowie auflerhalb des Ruhrgebietes in Wesel,
Bielefeld, Herford und Soest dar. Allen Jugendlichen, die zum 30. September 2003 bei der
Arbeitsverwaltung noch als nicht vermittelt gemeldet waren, galten in den Monaten Oktober
bis Dezember 2003 die besonderen Bemihungen aller Partner im Ausbildungskonsens
durch den intensiv gefiihrten Nachvermittlungsprozess in betriebliche Ausbildung.
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252. Wie viele Bewerber fiir einen Ausbildungsplatz im Dualen System waren jeweils
am Ende eines Jahres in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen noch
nicht vermittelt worden bzw. hatten noch keinen Ausbildungsplatz in Aussicht
aufgeschliisselt nach den einzeinen Arbeitsamtbezirken?

Die Anzah! der unvermittelten Bewerberinnen und Bewerber zum Jahresende aus dem vo-
rangegangenen Berufsberatungsjahr wird seit Beginn des Ausbildungskonsens NRW | im
Jahr 1996 erhoben. Die entsprechenden Daten von 1996 bis zum Jahr 2003 — aufgeschlis-
selt nach den einzelnen Arbeitsamtsbezirken in Nordrhein-Westfalen — werden in der Tabelle
A 25 im Anhang dargestellt.

Im Rahmen von Sonderauswertungen im Ausbildungskonsens NRW wurde landesweit der
niedrigste Stand zum Ende des Jahres 2001 mit 1.329 noch nicht vermittelten Jugendlichen
festgestellt. Den héchsten Stand an unvermittelten Jugendlichen im Betrachtungszeitraum
gab es zum Jahresende 1997 mit 3.083 Jugendlichen. Ganz aktuell waren zum Jahresende
2003 noch 2.389 unvermittelte Bewerberinnen und Bewerber aus dem Berufsberatungsjahr
2002/2003 registriert. Diese Jugendlichen sind die Zielgruppe im Ausblldungskonsens NRW
2003 fur die Einlésung des Ausbildungsversprechens.

253. Wie viele unvermittelte Jugendliche aus der Zielgruppe des , Ausbildungskon-
sens NRW* haben jahrlich seit 1996 jeweils zum Jahresende von den Konsens-
partnern nochmals ein Angebot einer betrieblichen Ausbildung erhalten?

Siehe Beantwortung zu Frage 228.

254. Wie viele Jugendliche konnten trotz all dieser zusétzlichen Anstrengungen jahr-
lich seit 1996 letztendlich im Ergebnis nicht in einen betrieblichen Ausbildungs-
platz vermittelt werden?

Siehe Beantwortung zu Frage 228.

255. Welche konkreten alternativen Ausbildungsplatzangebote hélt das Land oder der
Bund im Sinne des ,Ausbildungskonsens NRW* fiir diese nordrhein-
westfalischen Jugendlichen bereit?

Bislarig wurden auferbetriebliche Ausbildungsplatze zur Verfigung gestellt. Dabei richteten
~sich die Berufe nach der Bewerbergruppe. Fir die Versorgung der Jugendlichen im Ausbil- -
dungskonsens 2003 werden Ausbildungsplatze im Rahmen der partnerschaftlichen Ausbil-
dung bzw. einer Verbundausbildung angeboten.

256. Wie lange steht die Landesregierung zu ihrer Auffassung, eine Ausbildungs-
platzabgabe sei kein zielfilhrendes Instrument zur Schaffung weiterer Lehrstel-
len?

Die Auffassung der Landesregierung zu einer Ausbildungsplatzabgabe ist wiederholt und
unmissverstandlich von Minister Schartau &ffentlich dargestelit worden.
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XIX. Modernisierungsnotwendigkeiten der beruflichen Ausbildung

257. Welche konkreten Reformen hat die Landesregierung in den letzten fiinf Jahren
im Bereich der Dualen Berufsausbildung auf den Weg gebracht bzw. mit voran-
getrieben, um der seit langem geforderten Modernisierung des Dualen Systems
gerecht zu werden - jeweils differenziert nach den Lernorten Betrieb und Schule?

Der Ausbildungskonsens NRW hat wesentlich zum Aufwartstrend bei der Schaffung neuer
Berufe beigetragen. Dazu gehért insbesondere das "Kélner Modell" als Grundiage fiir die
neuen Berufe im Medienbereich, die Entwicklung von Zusatzqualifikationen fiir anerkannte
Ausbildungsberufe, zum Beispiel in der Automatenwirtschaft, die Aufnahme von Fachrich-
tungen in neugeordnete Berufe im gewerblichen Bereich und ganz aktuell die Erprobung ei-
nes neuen zweijahrigen Ausbildungsberufs ,Kfz-Servicemechaniker/-mechanikerin®.

Die Aktivitaten und die genau definierten Verfahren im Ausbildungskonsens NRW haben zu
einer wesentlich gesteigerten Transparenz auf dem Ausbildungsmarkt gefihrt, insbesondere
im Hinblick auf die Vermittlung der noch unversorgten Jugendlichen nach dem Ende des Be-
rufsberatungsjahres.

Das Verhaltnis "Betrieb und Berufsschule" hat sich in den vergangenen Jahren durch die in-
tensivere inhaltliche Kooperation der Partner vor Ort nochmals deutlich verbessert. Dies hat
zur Steigerung der Qualitat des Berufsschulunterrichts und der Ausbildung in den Unterneh-
men gefihrt. Die Zeiten des Berufsschulunterrichts konnten deutlich optimiert und dadurch
die betriebliche Ausbildung wesentlich gestarkt werden. :

Fir den schulischen Bereich wurde im Rahmen der Diskussion um die Reformfahigkeit des
Dualen Systems als Reaktion auf die Forderungen der Wirtschaft nach mehr Praxisnahe das
Lernfeldkonzept entwickelt. Es ermoglicht die Vermittlung einer umfassenden beruflichen
Handlungskompetenz und bildet die verpflichtende Grundstruktur der bundeseinheitlichen
Rahmenlehrplane fir duale Ausbildungsberufe. Nordrhein-Westfalen unterstitzt die Weiter-
entwicklung des Dualen Systems durch Mitarbeit und Ubernahme von Federfiihrungen bei
der Erarbeitung und Abstimmung von Ausbildungsordnungen und Rahmenlehrplanen auf
Bundesebene. Bei der Umsetzung der Lehrplane auf Landesebene werden die Fachverban-
de einbezogen.

258. Durch welche konkreten Reformvorhaben will die Landesregierung zukiinftig die
Duale Berufsausbildung modernisieren?

Damit sich Unternehmen auch kinftig dauerhaft in der Berufsausbildung engagieren und
moglichst viele junge Menschen in eine betriebliche Ausbildung einmiinden kénnen, wird die
Landesregierung im Ausbildungskonsens NRW die Modernisierung der Berufsausbildung
insbesondere in folgenden Bereichen vorantreiben:

- Weiterentwicklung von partnerschaftlichen und Verbundansatzen,

- Schaffung von fiexiblen und differenzierten Ausbildungsprofilen,

- Abbau von birokratischen Hirden beim Einstieg in Ausbildung,

- Eréffnung von Gestaltungsméglichkeiten bei den Ausbildungskosten,

- Verbesserung der Ausbildungsreife von Bewerberinnen und Bewerbern um Ausbil-
dungsstellen bereits in den allgemeinbildenden Schulen, damit Betriebe nicht allgemei-
ne Bildungsdefizite kompensieren missen und der Ubergang von der Schule in die
Ausbildung besser gelingt,
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Die Umsetzung dieser Mallnahmen hat im Jahr 2003 begonnen. Erste Ergebnisse zu elnlgen
- Bereichen werden schon in 2004 vorliegen.

259. Wie beurteilt die Landesregierung die Entwicklung der Leistungsfihigkeit des
Dualen Systems in Nordrhein-Westfalen in den letzten zehn Jahren?

Angesichts der stetigen Aufwartsentwicklung der Schulentlasszahlen in den vergangenen
zehn Jahren und der schwierigen wirtschaftlichen Entwicklung hat das Duale System der Be-
rufsausbildung seine hohe Integrationsfahigkeit deutlich unter Beweis gestellt. Damit diese
Integrationskraft erhalten bleibt und weiterentwickelt werden kann, kommt es in Zukunft vor
allem darauf an, den Ubergang von der Schule in den Beruf besonders fiir die leistungs-
schwacheren Jugendlichen zu verbessern und die Ausbildungsbeteiligung von Unternehmen
weiter zu erhéhen.

260. Durch welche konkreten MaBnahmen will die Landesregierung zukiinftig gewéhr-
leisten, dass einerseits zur Wahrung und Steigerung der Ausbildungsqualitit
Mindeststandards eingehalten werden, andererseits jedoch ein hohes MaB an
Flexibilitdt zu schaffen ist, um der Forderung nach einer méglichst hohen Aktua-
litdt der Ausbildungsziele und -inhalte zu entsprechen?

Die Landesregierung orientiert sich am geltenden Berufsprinzip und den damit verbundenen
bewahrten Gesetzen, Verordnungen sowie beschleunigten Verfahren. Sie forciert den Pro-
zess der Erarbeitung von abschlussfahigen, anerkannten Etappen und neuen Ausbildungs-
berufen innerhalb dieses Berufsprinzips, um insbesondere schwécheren Jugendlichen einen
akzeptierten und arbeitsmarktrelevanten Einstieg in das Duale System zu erméglichen. Au-
Rerdem unterstiitzt sie alle Modelle zur Doppelqualifizierung von Absolventinnen und Absol-
venten mit hoheren Schulabschliissen im Sinne eines anerkannten Berufsabschlusses und
eines Fachhochschul- bzw. Hochschulabschlusses.

261. Welche Bedeutung misst die Landesregierung diesbeziiglich der Flexibilisierung
des Berufsschulunterrichts bei?

Siehe Beantwortung zu Frage 262.

262. Gibt es konkrete Bestrebungen der Landesregierung, in naher Zukunft eine Fle-
xibilisierung des Berufsschulunterrichts vorzunehmen?

Auf der Grundlage der Vorgaben von Ausbildungsordnung und Rahmenlehrplan wird der fle-

xiblen Gestaltung des Berufsschulunterrichts groe Bedeutung beigemessen. Vor allem

durch die Zusammenarbeit von Betrieb und Schule vor Ort kénnen neue Anforderungen,

Entwicklungen und Erkenntnisse aus der Wirtschaft im Rahmen der Lernortkooperation in
den Unterricht einflieRen.

263. Wie steht die Landesregierung generell zu einer Modularisierung in der berufli-
chen Bildung?

Siehe Beantwortung zu Frage 264.
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264. Welche Umsetzungswege sieht die Landesregierung in diesem Zusammenhang
bei einer stirkeren Modularisierung der jeweiligen Bildungsgédnge?

Unter Beibehaltung des bewahrten Berufsprinzips hélt die Landesregierung eine Flexibilisie-
rung und Differenzierung flr einen sinnvollen Weg zur Stabilisierung und breiteren Aufnah-
mefahigkeit des Dualen Systems. Damit kann insbesondere leistungsschwacheren Jugendli-
chen die Einmiindung in betriebliche Berufsausbildung erdffnet werden. Gleichzeitig kénnen
Betriebe fur Ausbildung im Verbund gewonnen werden, die bislang nicht in vollem Umfang
ausbildungsfahig sind.

265. Welche Modularisierungskonzepte eigenen sich nach Auffassung der Landesre-
gierung insbesondere fiir Nordrhein-Westfalen?

Hierfir eignen sich nach Auffassung der Landesregierung die Modularisierungskonzepte,
zum Beispiel des BIBB und des Zentralverbands des Deutschen Handwerks, die im Zusam-
menhang mit den im Berufsbildungsgesetz neu eingefihrten Qualifizierungsbausteinen ent-
wickeltet wurden.

266. Beriicksichtigt die Landesregierung bei méglichen Modernisierungsbestrebun-
gen, dass eine zukiinftige modulare Ausbildungsstruktur zu mehr Flexibilisie-
rung und Differenzierung fiihrt, aber dabei auch immer das Ziel einer abge-
schlossenen Ausbildung im Vordergrund steht?

Ja. Hierbei ist auch die Verbindung von beruflicher Erstausbildung und spaterer Weiterbil-
dung gewollt.

267. Wie beurteilt die Landesregierung fragmentarisierte Modularisierungsmodelle
(wie in GroBbritannien), bei denen das Ziel nicht die Gesamtqualifikation am En-
de eines Ausbildungsweges ist, sondern die Aneignung von Teilqualifikationen
im Vordergrund steht?

Dieses Konzept wird von Seiten der Landesregierung fir den Bereich der beruflichen Erst-
ausbildung nicht geteilt. Es hat jedoch seine Berechtigung im Rahmen der beruflichen Wei-
terbildung sowie bei der beruflichen Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen und besonders
schwer vermittelbare Personengruppen, fir die ein anerkannter Berufsabschluss realisti-
scherweise nicht erreichbar sein wird.

268. Welche Vor- und Nachteile ergeben sich nach Auffassung der Landesregierung
bei einer Modularisierung der beruflichen Bildung?

Die wesentlichen Vorteile liegen insbesondere im Einbezug von Personen, die bislang kei-
nen Zugang zur beruflichen Qualifizierung hatten oder negative Erfahrungen im Berufsbil-
dungssystem gemacht haben. Hierdurch kann bislang unerschlossenes Qualifizierungspo-
tenzial erschlossen und fir Erwerbsarbeit nutzbar gemacht werden. Die Nachteile liegen im
Wesentlichen in dem hohen Aufwand an curricularer Arbeit, differenzierten Organisations-
modellen aufgrund unterschiedlicher Lernentwicklungen und einem hoéheren Aufwand im
Prifungs- bzw. Zertifizierungsbereich.
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269. Welche notwendigen Vorarbeiten miissen nach Auffassung der Landesregierung
geleistet werden, damit eine Modularisierung der beruflichen Bildung zu einer er-
folgreichen Modernisierung beitrdgt?

Aufgrund der Notwendigkeit einer bundesweiten Anerkennung modularisierter Berufsausbil-
dung ist eine Verstandigung auf der Ebene der zustandigen Partner auf Seiten der ‘Arbeitge-
ber und Kammern, Gewerkschaften und des Staates unter Einbezug des Bundesinstituts fir
Berufsbildung erforderlich. An diesem Prozess ist die Landesregierung beteiligt und bringt
sich aktiv ein.

270. Gibt es konkrete Modellversuche- bzw. Modellvorhaben auf Bundes- oder Lan-
desebene, die eine Modularisierung der beruflichen Bildung zum Gegenstand
haben?

Wenn ja: Welche?

Es qilt das zu Frage 265 Gesagte.

Zudem wurde auf Initiative der Industrie- und Handelskammern in NRW als Partner im Aus-
bildungskonsens NRW und in Tragerschaft mit der Arbeitsverwaltung im Sommer/Herbst
2002 das Modell ,TANJA - Teilqualifikationen als Angebot fir jugendliche Arbeitslose zum
Einstieg in Ausbildung und Beschaftigung“ im Ausbildungskonsens NRW beschlossen. Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen werden berufsbezogene Ausbildungseinheiten mit ei-
ner Dauer zwischen sechs und zwd6if Monaten vermittelt, die im Wesentlichen aus den Aus-
bildungsordnungen anerkannter Ausbildungsberufe abgeleitet sind. Lernorte sind Betriebe,
Berufskollegs und Bildungseinrichtungen. Im Mittelpunkt steht die betriebliche Praxis.

Die Arbeitsamter ermitteln die Zielgruppe und stellen die Finanzierung sicher. Die zustandige
IHK registriert die Praktikumsvertrage und begleitet die Malnahmen (ber die volle Laufzeit.
Nach erfolgreicher Teilnahme erhaiten die Absolventinnen und Absolventen eine Leistungs-
beurteilung von Betrieb und Trager sowie ein Zeugnis der Berufsschule, wenn diese besucht
wurde. Auf dieser Grundlage erstellt die IHK eine Bescheinigung iber erworbene Kenntnisse
und Fertigkeiten. Sie informiert auch Uber Méglichkeiten der Anrechnung. Mit ,TANJA" sind
die Teilnehmenden gut fiir den Ubergang in Ausbildung und Beschaftigung geriistet.

271. Welche konkreten Modernisierungsforderungen favorisieren nach Kenntnis der
Landesregierung die Ausbildungsbetriebe und die Bildungsverbédnde in Nord-
rhein-Westfalen?

Die Ausbildungsbetriebe und Bildungsverbande fordern eine flexiblere Gestaltung der Erst-
ausbildung im Hinblick auf Ausbildungsdauer, Ausbildungsinhalte, Umfang des Berufsschul-
unterrichtes und Ausbildungsabschliisse. Dabei geht es darum, das Duale System fiir leis-
tungsstarke Jugendliche attraktiver zu machen und fir eher Leistungsschwéchere geeignete
Angebote zu finden, aber letztlich auch die allgemeine Funktionsfahigkeit des Dualen Sys-
tems weiterhin sicher zu stellen und zu starken durch:

- Schnellere Umsetzung von Vorschlagen fiir neue Ausbildungsberufe,

- Fortfihrung der umfangreichen Modernisierung vorhandener Ausbildungsordnungen,

- Erleichterung der Abstimmungsprozesse im Bereich des Prifungswesens,

- effiziente Nutzung der Lern- und Ausbildungszeiten,

- Schaffung von mehr Ausbildungsberufen fiir Jugendliche mit besonderem Férderbedarf
im unteren Leistungsbereich,

- groRere Durchlassigkeit innerhalb der beruflichen sowie zwischen der beruflichen und
der allgemeinen Bildung im Hochschulbereich,
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- bedarfsgerechte Modelle fiir Lernortkooperationen.

272. Wie haben sich nach Auffassung der Landesregierung in den letzten fiinf Jahren
kombinierte Modelle von Ausbildung und Studium quantitativ und qualitativ ent-
wickelt, und welchen Handlungsbedarf sieht sie in diesem Bereich?

Seit 1998 stieg die Zahl der ausbildungsintegrierten Studiengénge an den staatlichen Hoch-
schulen des Landes von 14 auf 40, an den staatlich anerkannten Hochschulen von 15 auf
41. Damit hat sich die Gesamtzahl der in Rede stehenden Studiengange von 29 auf 81 fast
verdreifacht.

An den staatlichen Hochschulen waren im Wintersemester 1998/99 2.023 Studierende in ei-
nem ausbildungsintegrierten Studiengang eingeschrieben, im Wintersemester 2002/03 wa-
ren es 4.995. An den staatlich anerkannten Hochschulen ist die Studierendenzahl von 1.300
auf 4.758 in demselben Zeitraum gestiegen. Die Zahl der Absolventinnen und Absolventen
ist insgesamt von 129 auf 534 angestiegen, davon entfallen auf die staatlichen Hochschulen
im Prafungsjahr 1998 21, im Prifungsjahr 2002 168 Absolventen, auf die staatlich anerkann-
ten Hochschulen im Prafungsjahr 1998 108 und im Priifungsjahr 2002 366 Absolventen. Die-
se Zahl ist verhaltnismaRig gering. Ein Grund hierfir ist, dass in rd. zwei Dritteln aller Stu-
diengange der Studienbetrieb erst ab dem Wintersemester 1997/98 aufgenommen worden
ist. Dementsprechend waren im Prifungsjahr 2002 auch unter Beriicksichtigung von Regel-
studienzeiten noch keine Priifungen abgelegt worden. Hinzu kommt, dass einige Hochschu-
len erst in dem untersuchten Zeitraum gegriindet worden sind.

Die Landesregierung begriifdt die Entwicklung ausbildungsintegrierter Studiengénge. Sie sind
insbesondere im Hinblick auf eine Ausschdpfung gesellschaftlichen Bildungspotenzials eine
sinnvolle Erganzung des Studienangebots der Hochschulen.

XX. Modernisierungsnotwendigkeiten an unseren Berufskollegs:
Evaluation des Berufskolleggesetzes und der APO-BK

273. Welche Stirken und Schwidchen hat das neue Berufskolleggesetz in der Praxis
offenbart?

Besonders positiv zu bewerten ist die Erweiterung der Qualifikationsmdéglichkeiten durch
Ausbau und Ausdifferenzierung der Bildungsangebote auf den verschiedenen Abschluss-
ebenen und Qualifikationsniveaus. Die einzelnen Angebote berucksichtigen die unterschied-
lichen Interessen und Leistungsmdglichkeiten von Schiilerinnen und Schiilern und tragen in
besonderer Weise zu deren Ubergang in das Beschaftigungssystem bei. Der Schwerpunkt
weiterer Entwicklungsarbeiten sollte auf die Lehrplanarbeiten gelegt werden, da besonders in
der beruflichen Bildung ein groRer Bedarf an aktualisierten, den verschiedenen Anspriichen
der Berufs- und Arbeitswelt entsprechenden Unterrichtsvorgaben besteht.

274. Wie werden die vorhandenen Bildungsgédnge von den Zielgruppen angenom-
men?

Die Nachfrage nach den Bildungsgéngen der Fachklassen des dualen Systems der Be-
rufsausbildung ist abhangig von den abgeschlossenen Ausbildungsverhaltnissen. In den
Vollzeitbildungsgéngen sind durchweg Zuwéachse zu verzeichnen. Entsprechend dem Leis-
tungsvermdgen und Lerninteresse der Schiilerinnen und Schiller werden die Bildungsgéange
auf den verschiedenen Abschlussebenen in unterschiedlichem Umfang nachgefragt. Die Att-
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raktivitat der Bildungsgéange ergibt sich vor allem aus der Moglichkeit, das eigene Qualifikati-
ons- und Abschlussprofil zu ergénzen, zu vertiefen und mit weiteren Ausbildungsabschnitten
zu verbinden.

275. Als wie praxistauglich haben sich vergebene Doppelqualifikationen unter Quali-
tdtsgesichtspunkten erwiesen?

Durch die organisatorische und curriculare Verbindung von beruflicher und aligemeiner Bil-
dung wird insbesondere der Praxisbezug des Lernens und der Wechselbezug von theoreti-
schem und praktischem Lernen verstarkt. Besonders praxistauglich ist die Doppelqualifikati-
on dort, wo ein enger Kontakt zwischen Berufskollegs und Betrieben aufgebaut wurde und
fur Vollzeitschilerinnen und Volizeitschiler ein Lernen an verschiedenen Lernorten (z. B. im
Rahmen betrieblicher Praktika) stattfindet.

276. Wie verbreitet sind die Doppelqualifikationen bislang in der Angebotsbreite aller
Bildungsgédnge zum Tragen gekommen?

Der Anteil doppelqualifizierender Bildungsgange ist in den verschiedenen Schulformen (Be-
rufsschule, Berufsfachschule, Fachschule u. a.) unterschiedlich ausgepragt. Er liegt in der
Berufsfachschule am héchsten und ist in der Berufsschule relativ niedrig. Der niedrige Anteil
in der Berufsschule ergibt sich einerseits aus der Einschatzung der Ausbildungsbetriebe,
dass die verfiigbare Zeit mit besonderer Prioritat fur die berufliche Qualifizierung vorbehalten
werden muss, andererseits aus organisatorischen Griinden, wenn eine geringe Nachfrage
eine Klassenbildung nicht zulasst.

277. An welche Zielgruppe richtet sich der neue Bildungsgang A 7 mit seinem alter-
nierenden tageweisen Besuch von Schule und Betrieb?

Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler, die die Volizeitschulpflicht erflllt haben und sich
weder in einem Berufsausbildungsverhéltnis nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung noch in einer FordermafRnahme der Arbeitsverwaltung befinden. Der Bil-
dungsgang richtet sich an schulmide Jugendliche, die in der Regel lber keinen oder einen
schwachen Hauptschulabschluss verfiigen. Auf Grund von Leistungsschwachen und ande-
ren Vermittlungshemmnissen sind diese Jugendlichen noch nicht fiir eine Ausbildung geeig-
net. Ziel des neuen Bildungsganges ist es, diese Ausbildungshemmnisse abzubauen und
den Jugendlichen so den Einstieg in das Berufsleben zu ermdglichen.

278. Welche anrechenbaren Qualifikationen durch Bildungsgédnge an Berufskollegs
sind anrechnungsfihig und damit ausbildungszeitverkiirzend fiir jeweils welche
nachgelagerten Bildungsgédnge? :

Das Berufskolleg vermittelt in einem differenzierten Unterrichtssystem in einfach- und dop-
peltqualifizierenden Bildungsgangen eine berufliche Qualifizierung und erméglicht den Er-
werb allgemein bildender Abschliisse der Sekundarstufe |l; Abschliisse der Sekundarstufe |
kénnen nachgeholt werden.

Die Ausbildungs- und Priifungsordnung Berufskolleg (APO-BK) enthélt an verschiedenen
Stellen Regelungen, die Schiilerinnen und Schiilern den Eintritt in das zweite Jahr eines Bil-
dungsgangs bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen aus zuvor besuchten Bildungsgén-
gen ermdglichen. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Regelungen:
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- Das Berufsgrundschuljahr nach Anlage A 5 sowie die Bildungsgange der Berufsfach-
schule nach Anlagen B1 und B 4 der APO-BK vermitteln eine berufliche Grundbildung.
Mit dem Erwerb dieser beruflichen Grundbildung ist eine Anrechnung auf das erste
Jahr der Berufsausbildung gemaf Berufsbildungsgesetz und Handwerksordnung und
damit eine Reduzierung der Dauer des Berufsschulbesuchs in den Fachklassen des
dualen Systems um ebenfalls ein Jahr verbunden.

- Wer das Berufsgrundschuljahr nach Anlage A 5 APO-BK erfolgreich abgeschlossen
hat, kann unter den in § 5 Abs. 2 Anlage B APO-BK genannten Bedingungen (Teilnah-
me am Englischunterricht) in das zweite Jahr des entsprechenden zweijéhrigen Bil-
dungsgangs der Berufsfachschule nach Anlage B der APO-BK eintreten.

- Schiilerinnen und Schiiler, die einen Bildungsgang der Berufsfachschule nach Anlage
B der APO-BK besucht haben, kénnen in das zweite Jahr eines dreijdhrigen Bildungs-
gangs nach Anlagen C 1 und 3 der APO-BK aufgenommen werden, der zu einem Be-
rufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulreife fiihrt. Die Schilerin oder
der Schiiler wird dort in dem Beruf ausgebildet, der dem bisherigen Bildungsgang zu-
geordnet ist (§ 3 Abs. 4 Anlage C der APO-BK).

- Schilerinnen und Schiiler, die einen zweijahrigen Bildungsgang der Berufsfachschule
nach Anlage C 5 ( Héhere Handelsschule etc.) besucht haben, der zu beruflichen
Kenntnissen und zur Fachhochschulreife fiihrt, kbnnen in das zweite Jahr eines dreijéh-
rigen Bildungsgangs nach Anlagen C 1 und C 3 aufgenommen werden, der zu einem
Berufsabschluss nach Landesrecht und zur Fachhochschulreife fithrt (§ 3 Abs. 4 Anla-
ge C der APO-BK).

- Schilerinnen und Schiiler, die die Fachhochschuireife, z. B. im Rahmen des Besuchs
der Fachklasse des dualen Systems (§ 10 Anlage A der APO-BK) oder durch Besuch
eines Bildungsgangs nach Anlage C erworben haben, kdnnen unter den Vorausset-
zungen des § 3 Abs. 3 Anlage D der APO-BK in die Klasse 12 eines zur allgemeinen
Hochschulreife fithrenden Bildungsgangs der Berufsfachschule eintreten.

279. Wie beurteilt die Landesregierung die Arbeit und Akzeptanz der Wirtschaftsgym-
nasien?

In Nordrhein-Westfalen gibt es Bildungsgénge mit wirtschaftlichem Profil, die zur allgemeinen
Hochschulreife fihren. Die Arbeit und die Akzeptanz dieser dem Wirtschaftsgymnasium ver-
gleichbaren Bildungsgange ist besonders hoch einzuschatzen. Dies belegt die hohe Nach-
frage nach diesem Bildungsgang. Von zurzeit 15.000 Schillerinnen und Schiilern des Bil-
dungsgangtyps "Berufliche Kenntnisse/AHR" besuchen ca. 10.500 Schiilerinnen und Schiiler
den dem Wirtschaftsgymnasium vergleichbaren Bildungsgang.

280. Wie viele Fille von Schulverweigerung und dauerhaftem Absentismus gab es
Jjeweils jahrlich in den letzten fiinf Jahren an Berufskollegs?

Hierzu werden keine Daten erhoben.

281. In welcher Intensitét betreiben die Berufskollegs gegenwirtig Aufwand zur Erfiil-
lung des Schulpflichtgesetzes bei ihren rein statistischen Karteifdllen?
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Die Berufskollegs betreiben die Einzelfallverfolgung in einem fir sie vertretbaren und ange-
messenen Aufwand und arbeiten hierbei mit der Arbeitsverwaltung und dem Schultrager zu-
sammen. In Ballungsgebieten werden sie zusatzlich von Fachberaterinnen und Fachberatern
der Bezirksregierungen unterstitzt.

282. Was unternimmt die Landesregierung dagegen, dass ArbeitsamtsmalBnahmen
fiir Teilnehmer oftmals attraktiver sind als vollzeitschulische Ausbildungsgéinge?

Zur Forderung leistungsschwacherer Jugendlicher setzt die Landesregierung auf praventive
Konzepte, die Schule und Betrieb kombinieren. Erfahrungen aus einem seit 1997 durchge-
fahrten Schulversuch, der Unterricht im Berufskolleg mit Praktika in den Betrieben kombiniert
(so genanntes KOMBI -Projekt) zeigen, dass durch eine konsequente Einbeziehung von
Praxiselementen die Attraktivitit schulischer Angebote bzw. die Motivation der Jugendlichen
und ihre Eingliederungschancen in Ausbildung und Beschéftigung wesentlich gesteigert wer-
den kdénnen. Etwa 66 % aller Schilerinnen und Schiler, die am KOMBI - Projekt teilgenom-
men haben, konnten wahrend und nach Abschluss der Malinahme in Ausbildungs- und Ar-
beitsverhaltnisse vermittelt werden. Weitere 15 % besuchten einen anderen schulischen Bil-
dungsgang. Auf Grund der Erfolge des KOMBI - Projektes wird es seit dem Schuljahr
2003/2004 in Form eines reguldren Bildungsganges "Klassen fiir Schilerinnen und Schiiler
ohne Berufsausbildungsverhaltnis" angeboten. Der Bildungsgang steigert die Attraktivitat
vollzeitschulischer Angebote.

283. Welche Erfahrungen im Detail liegen der Landesregierung aus der Schulpraxis
mit der neuen APO-BK vor?

Die Uberwiegend positiven Erfahrungen die im Detail zu der Analyse der Starken und
Schwachen des Berufskollegs fiihren (siehe Beantwortung zu Frage 273), beruhen auf
Riickmeldungen von Konferenzen mit den schulfachlichen Dezernentinnen und Dezernenten
der Berufskollegs, Konferenzen mit Schulleitungen der Berufskollegs, Schulbesuchen sowie
Einzelanfragen.

284. Welche Anpassungsnotwendigkeiten sieht die Landesregierung bei der APO-
BK?

Die erforderlichen Anpassungen sind mit den Verordnungen zur Anderung der Verordnung
iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgangen des Berufskollegs vom 29. Juni
2003 und vom 09. Dezember 2003 vollzogen worden. Die Veréanderungen betrafen in erster
Linie die Neufassung der Ausbildungs- und der Priifungsbestimmungen fir die Bildungsgéan-
ge der Fachschulen, die aufgrund einer veranderten Rahmenvereinbarung der Kultusminis-
terkonferenz erforderlich war. Weiterer substantieller Anpassungsbedarf besteht nicht.

285. Aus welchen Griinden hilt die Landesregierung die Lernfeldorientierung fiir zu-
kunftsweisend im Bereich der beruflichen Bildung, und wie konsequent wird die-
se bereits heute verwirklicht?

Lernfeldstrukturierte Lehrplane orientieren sich an beruflichen Aufgabensteliungen und
Handlungsablaufen und entsprechen den Entwicklungen sowohl der berufspadagogischen
Bezugswissenschaften als auch padagogischen und psychologischen Forschungsergebnis-
sen, die Handlungsorientierung als Ausgangsbasis fiir Lehr- und Lernprozesse nahe legen.
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Berufliche Handlungskompetenz als Leitziel der Berufsausbildung korrespondiert mit der di-
daktischen Konzeption handlungsorientierten Unterrichts.

Fur duale Ausbildungsberufe werden die Lehrplane seit 1996 nach dem Lernfeldkonzept
strukturiert, durch Einfliihrungsveranstaltungen des Ministeriums fiir Schule, Jugend und Kin-
der mit Vertretern der Wirtschaft und in Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fir Schule in
die Berufskollegs getragen und deren Umsetzung unterstiitzt.

286. Bei welchen Ausbildungsgédngen im Detail sieht die Landesregierung zukiinfti-
gen Modernisierungsbedarf bei den Inhalten der NRW-Lénderlehrpldne?

Die Landeslehrplane sind mit den jeweiligen Ausbildungsordnungen abgestimmt und damit
Grundlage fir die Abschlusspriifung. Sobald Ausbildungsordnungen geandert werden, wer-
den die Landeslehrplane entsprechend angepasst.

Aktueller, auch regionaler Modernisierungsbedarf, kann im Differenzierungsbereich beriick-
sichtigt werden. Darliber hinaus wurden in einzelnen Fallen in Zusammenarbeit mit den zu-
standigen Stellen Handreichungen fir den Unterricht erarbeitet.

Grundsatzlich ist Modernisierungsbedarf in den Ausbildungsberufen gegeben, die in den
letzten Jahren nicht neu geordnet wurden.

287. Wie gut ist bis heute die Integration der Berufskollegs in die Schullandschaft ge-
lungen, wie funktioniert die Verzahnung an den Schnittstellen mit den allgemein-
bildenden Schulen, und welchen zukiinftigen Handlungsbedarf sieht die Landes-
regierung hier?

Die Integration der Berufskollegs in die Schullandschaft ist keine neue Aufgabe, sondern
baut auf die Einbindung der ehemaligen Kollegschulen und berufsbildenden Schulen des
Regelsystems auf. Hierbei hat die Verzahnung an der Schnittstelle mit den allgemeinbilden-
den Schulen stets eine wichtige Rolle gespielt.

XXI. Transparenz und Durchldssigkeit in der beruflichen Ausbildung

288. Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Transparenz und Durchlédssigkeit
der unterschiedlichen beruflichen Erstausbildungswege in Nordrhein-Westfalen
im Hinblick auf nationale und europdische Einsatzperspektiven?

Die nach Bundesrecht (z. B. duale Berufsausbildung nach § 25 BbiG) und Landesrecht (z. B.
Berufsfachschulen) in NRW geregelte berufliche Erstausbildung ermdéglicht sowohl den Zu-
gang zu Bildungsgangen der Fachhochschulen und Universitaten als auch zu Weiterbil-
dungsmaflnahmen der Kammern und Weiterbildungstragern nach dem Weiterbildungsge-
setz.

Die Transparenz und Durchlassigkeit der unterschiedlichen beruflichen Erstausbildungswege
in Nordrhein-Westfalen bewertet die Landesregierung im nationalen Bereich positiv.

Uber Einsatzperspektiven von nationalen beruflichen Bildungsabschliissen im europaischen
Raum liegen keine Erkenntnisse vor.

289. Tréagt die von der Landesregierung iiberwiegend in Anspruch genommene Opti-
on, spezielle Landerlehrpline fiir Nordrhein-Westfalen zu erstellen, zu mehr
Transparenz und Durchlédssigkeit auf nationaler und internationaler Ebene bei?
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Transparenz und Durchlassigkeit wird grundsétzlich durch die Ubernahme der bundesein-
heitlichen Rahmenlehrplane fiir den berufsbezogenen Lernbereich gewahrleistet. Die nord-
rhein-westfalischen Ergénzungen verkniipfen berufsiibergreifende und berufsbezogene In-
halte und sichern damit zusatzlich den Erwerb weiterer allgemein bildender Abschlisse. Auf
diese Weise tragen sie zur Transparenz und Durchliassigkeit auch auf internationaler Ebene
bei.

290. Welche konkreten MaBnahmen wird die Landesregierung in Zukunft ergreifen,
um Transparenz und Durchlédssigkeit im Bereich der Dualen Ausbildung zu
verbessern?

Siehe Beantwortung zu Frage 291.

291. Durch welche konkreten MaRnahmen hat die Landesregierung in der Vergangen-
heit zu einer besseren Transparenz und Durchlédssigkeit innerhalb der verschie-
denen beruflichen Erstausbildungswege in Nordrhein-Westfalen bei den Auszu-
bildenden und den Ausbildern beigetragen?

Das Duale System der Berufsausbildung hat sich - trotz aller aktuelien Schwierigkeiten - be-
wahrt. Trotzdem braucht es eine kontinuierliche Starkung und Anpassung an veranderte
Rahmenbedingungen, wie sie im Ausbildungskonsens NRW sténdig vorgenommen werden.
Ziel aller Bemithungen muss es sein, die Berufsausbildung sowohl fiir die Unternehmen als
auch fir die Jugendlichen als attraktiven und perspektivenreichen Weg zu qualifizierter Be-
schaftigung transparent zu machen. Zudem ist gerade angesichts der feststellbaren Trends

- Akaderhisierung in der Berufs- und Arbeitswelt und
- Schaffung von Ausbildungsméglichkeiten fir Jugendliche mit schlechteren Startchan-
cen

- die Durchlassigkeit des Dualen Systems fiir beide Anséatze auszubauen.

Die Landesregierung hat in der Vergangenheit — und wird dies auch kinftig weiter tun -
MaRnahmen zur Berufsorientierung und Berufsberatung als integratives Element in die Ar-
beit der allgemeinbildenden Schulen aufgenommen. Dieser Arbeitsweltbezug wird kinftig
noch starker bericksichtigt werden (z. B. im Férderprogramm Betrieb und Schule — BUS).
Des Weiteren wird die Landesregierung bei der Schaffung von Ausbildungsberufen mit star-
kerem Praxisbezug darauf achten, dass es keine Berufsausbildung zweiter Klasse geben
wird (Beispiel: Erprobungsverordnung fir den Ausbildungsberuf ,Kfz-Servicemechaniker/in).
Sie fordert eine noch grofRere Durchlassigkeit zwischen verschiedenen Bildungsgéngen und
-phasen (Bildungsgénge der Berufskollegs). Die Landesregierung hat bereits in der Vergan-
genheit ausbildungsintegrierte Studiengénge sehr geférdert. Insbesondere mit dem Hand-
werk werden diese Ansatze zur kooperativen und integrativen Ausbildung, wie z. B. mit den
Fachhochschulen in Gelsenkirchen, Detmold und Bochum, erfolgreich durchgefiithrt. Dariiber
hinaus sollen spezielle Zusatzangebote fir Abiturientinnen und Abiturienten in der dualen
Berufsausbildung weiter ausgebaut werden. Auch hier kann auf erfolgreich praktizierten Mo-
dellen aufgebaut werden (Beispiel: Europa-Assistent/-Assistentin im Handwerk).
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292. Welche Zukunft hat das Duale System der Berufsausbildung insgesamt in Nord-
rhein-Westfalen, welche Wertschétzung geniel3t es in der konkreten Politik der
Landesregierung, und welche Unterstiitzung zur kontinuierlichen Qualitétsver-
besserung wird es weiterhin erfahren? '

Wenn alle Partner im Dualen System offen sind fur notwendige Reformen und Weiterent-
wicklungen, dann wird das Duale System auch weiterhin einen wichtigen Bereich der Be-
rufsausbildung und Nachwuchskréftesicherung darstellen. Aufgrund dieser Einschatzung ist
die Landesregierung entschlossen, das Duale System und seine hohe Ausbildungsleistung
in quantitativer und qualitativer Hinsicht weiter zu stabilisieren bzw. auszubauen. Eine Unter-
stiitzung erfolgt seitens der Landesregierung sowohl in politischer wie auch in fachlicher und
materieller Hinsicht im Rahmen der zur Verfligung stehenden Ressourcen.

XXII. Ausblick: Nordrhein-westfilische Reformvorhaben

293. Welche Anpassungsnotwendigkeiten und Verdnderungen sieht die nordrhéin-
westfédlische Landesregierung bei der Weiterentwicklung des ,,Ausbildungskon-
sens NRW*?

Der Ausbildungskonsens hat sich grundsatzlich bewahrt. Zukiinftig wird es vor allem darum
gehen, zusatzliche betriebliche Ausbildungskapazitdten zu erschlieRen, den Zugang sowohl
von Jugendlichen mit schwachen wie auch hdheren Schulabschlissen zum dualen System
zu verbreitern und eine starkere Flexibilisierung und Differenzierung innerhalb der Ausbil-
dungsberufe unter Wahrung des Berufsprinzips zu erméglichen.

294. Welche Modifikationen beim Berufskolleggesetz beabsichtigt die Landesregie-
rung basierend auf den bisherigen Erfahrungen?

Modifikationen des Berufskolleggesetzes sind nicht beabsichtigt.

295. Welche Reformvorhaben im Bereich der beruflichen Bildung plant die Landesre-
gierung bis zum Ende dieser Legislaturperiode?

Die Landesregierung plant die Ausweitung kombinierter MaBnahmen von Schulen und Be-
trieben im Ubergang von der Schule in den Beruf, die Realisierung partnerschaftlicher Aus-
bildungsmodelle sowie die weitere Differenzierung und Flexibilisierung von Berufsbildern.

296. Welches sind die wesentlichen Unterschiede des nordrhein-westfilischen Aus-
bildungssystems im Vergleich zu anderen Bundesléndern?

Nachdem Nordrhein-Westfalen seit Mitte der neunziger Jahre Vorreiter beim Ausbildungs-
konsens war, der vom Bund sowie anderen Landern (bernommen wurde, gehen wir jetzt
gemeinsam mit einzelnen anderen Bundeslandern neue und innovative Wege im Bereich der
Berufsvorbereitung und partnerschaftlichen Berufsausbildung.

297. Welche die Ausbildung betreffenden Anderungen und Modernisierungen auf
Bundesebene beabsichtigt die Landesregierung?

102



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode ' Drucksache 13/5300

Die Landesregierung beabsichtigt aktuell, das neue zweijahrige Berufsbild ,Kfz-
Servicemechaniker/in“ in zwei Durchgéngen mit jeweils 400 Jugendlichen, die maximal den
Hauptschulabschiuss 10 a besitzen,.  zu erproben. Nach erfolgreichem Absolvieren dieses
aus dem Berufsbild des Kfz-Mechatronikers, der Kfz-Mechatronikerin abgeleiteten Ausbil-
dungsberufs steht allen Jugendlichen der Weg zu einem weiteren, htherwertigem Berufsab-
schluss offen.

298. Wie entwickelt sich das Duale System der Berufsausbildung in den néichsten
zehn Jahren nach Einschédtzung der Landesregierung weiter?

Das Duale System wird sich nach Einschatzung der Landesregierung verstarktem Druck zur
- Offnung fur schwichere Jugendlichen gegeniibersehen sowie einer Notwendigkeit zur Stei-
gerung der Akzeptanz von Jugendlichen mit héheren Schulabschliissen. Deshalb muss es
gelingen, in gréRerem Umfang die aufgezeigten Reformvorhaben zu realisieren und Be-
rufsausbildung attraktiver zu machen. Dies ist eine wichtige Aufgabe des Ausbildungskon-
senses NRW I im Buindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit.

299. Wie zukunftsfahig ist die berufliche Bildung auf internationaler Ebene?

Mit Blick auf die hohe Produktivitat, die groRe Exportausrichtung und das nach wie vor gute
Renommee der deutschen Produkte im In- und Ausland ist das Duale System mit seiner
Verankerung im betrieblichen Sektor zukunftsfahig und gegeniiber eher schulisch oder staat-
lich ausgerichteten Systemen nach wie vor iiberlegen. Dies zeigt sich nicht zuletzt an der im
europaischen Malistab relativ geringen Jugendarbeitslosigkeit.

300. Was unternimmt die Landesregierung fiir eine zukiinftig stdrkere Einbeziehung
des gesamten Parlamentes bei der Weiterentwicklung des ,,Ausbildungskonsens
NRW?*, um auf Seiten des politischen Partners stérker die vollstindige Bandbrei-
te an Ressourcen und Kompetenzen fiir mehr Ausbildungserfolg in unserem
Land zu aktivieren?

Die Landesregierung setzt die politischen Rahmenvorgaben des Parlaments gemeinsam mit
den bewahrten Partnern in NRW, insbesondere der Wirtschaft und ihren Organisationen, um.

Diese Politik wurde von Anfang an von einer breiten Mehrheit des Parlaments mitgetragen
und geférdert. Darauf baut die Landesregierung auch in Zukunft. Auf fachlicher Ebene wird
diese Politik in den bewahrten Gremien des Landes, wie im Blndnis fir Arbeit, im Ausbil-
dungskonsens, im Landesausschuss fir Berufsbildung mitgestaltet und mitgetragen.
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Tabelle A1

Abgénger der weiterfilhrenden aligemein bildenden Schulen
in NRW nach Abschlussarten und Regierungsbezirken
Schuljahr 1999/2000
mit mit Fach-
ohne Haupt- mit Fach-
Regierungs- Schulform schul- Haupt- ober. hochschul- mitHoch- 1 G o amt-ergebnis
bezirk abschiuss schul- schul- reife schulreife
abschiuss reife
Hauptschule 1448 6.936 3.682 12.066
Volksschule 2 k4] % 56
Sonderschule 1474 826 20 2320
Realschule 121 553 10.048 10.722
RB Abendrealschule 346 293 1 7 657
Disseldor! Gesamtschule 339 2.688 4.568 503 2353 10.451
Freie Waldorfschule 232 109 Mt
Gymnasium 60 362 2599 903 11.931 15.855
Abendgymnasium 1 15 108 23 7
Weiterbildungskolleg 35 .} 86 265 442
Sonderschule Bereich RIGY
IRB Diisseldorf Ergebnis 3.676 11.787 2.275 1.611 14878 53.227
Hauptschule 1.259 6.324 3.252 10.835
Volksschule
Sonderschule 920 804 % 1.750
Realschule 19 614 9480 10.213
RB Abendrealschule 208 00 508
Kain Gesamtschule 146 1.431 2215 207 1.313 53712
Freie Waldorfschule 91 a3 18
Gymnasium % 03 2622 806 11.543 15299
Abendgymnasium 128 283 M1
Weiterbildungskolleg 10 74 318 402
Sonderschule Bereich RIGY 8 20 12 40
RB K&n Ergebnis 2.560 9.692 17.985 1.215 13.562 45.014
Hauptschule 681 4.448 2842 7.9M
Volksschule
Sonderschule 8% 465 9 1.310
Realschule 49 286 7.504 1839
RB Abendrealschule 98 9 197
Minster Gesamtschule 166 1.054 1.667 195 885 3.967
Frele Waldorfschule 4 49 3
Gymnasium 7 115 1.282 375 6.683 8.462
Abendgymnasium 9 4 o) 14 161
Weiterbildungskolleg 15 40 164 219
Sonderschule Bersich RIGY
RB Minster Ergebnis 1823 6.475 13.422 634 7.905 30.259
Hauptschule 5§29 4.293 2376 7198
Volksschule
Sonderschule 769 497 4 1.270
Realschule 308 5.964 6.338
RB Abendrealschule a7 56 143
Detmotd Gesamtschule 83 813 1.496 646 3134
Freie Waldorfschule 108 14 12
Gymnasium 6 89 901 240 4917 6.153
Abendgymnasium 8 46 54
Weiterblidungskolleg 5 11 52 198 2t
Sonderschule Bereich RIGY
|RB Detmold Ergebnis 1.561 6.146 10.808 5.822 24.733
Hauptschule 1.111 6.307 3525 10.943
Volksschule
Sonderschule - 1an 694 19 1.990
Realschule 95 483 9.340 9.918
RB Abendrealschule 178 128 63 84 453
Amsbery Gesamtschule 218 1.73% 2660 337 1.579 6.530
Freie Waldorfschule 229 3 183 415
Gymnasium 43 202 1.757 593 9.228 11.823
Abendgymnasium 5 62 120 17
Weiterbildungskolleg “u 118 107 166 475
Sonderschule Barsich RIGY 1 1 2 % |
Ina Amsberg Ergebnis 2874 9.685 17.576 1.165 11.360 42660 |
Gesamtergebnis 12494 43.785 81.066 5.021 53.521 195.893




noch Tabelle A 1

Abgéinger der weiterfiihrenden aligemein bildenden Schulen
in NRW nach Abschiussarten und Regierungsbezirken

Schuljahr 2000/2001
ohne Haupt- mit it Fach- mit Fach-
Reglenungs- Schulform schul- Haupt ober: hochschul- mitHoch | Gesamtergebals
bezirk abschiuss schul- schul- reife schulreife
abschiuss reife
Hauptschule 1.740 6.743 3.592 12.075
Volksschule 4 k1] 2% 80
Sonderschule 1.676 706 12 2394
Realschule 45 651 10.184 11.0%0
RB Abendrealschule
Diisseldocf Gesamtschule 364 2763 4177 542 2298 10.144
Freie Waldorfschule 2 135 57
Gymnasium 103 401 2.376 1.321 12.299 16.500
Abendgymnasium
Weiterbildungskolleg 33 400 215 421 1.49
4,354 11.687 _20.767 2078 15.153 54.039
1.158 6.094 3.181 10.433
1.090 78 9 1.880
136 621 9.564 10.321
220 1.560 2084 267 1.391 5.522
108 105 213
k. n 2009 1184 11.852 15.350
3 287 235 561 1.397
7 20 11 38
2.748 9.648 17.154 1.6% 13920 45.154
™ 4.478 2827 8.096
Volksschuls
Sonderschule 951 362 il 1.334
Realschule 8 k1b} 7.644 8.033
RB Abendrealschule
Miinster Gesamtschule 19 1.061 1.488 210 939 3889
Freis Waldorfschule 35 59 94
Gymnasium 6 131 1.139 482 6.868 8.626
Abendgymnasium
Weiterbildungskolleg 161 LK) 0 256 641
Sonderschule Bersich RIGY
RB Minster Ergebnis 2.052 6.504 13.250 785 8.122 30.713
Hauptschule 581 4205 2150 6.936
Volksschule -
Sonderschule 732 L] 6 .22
Realschule 115 ¥ 6.215 6.667
RB Abendrealschuls
Detmold (Gesamtschule 138 894 1.355 89 646 3122
Freie Waldorfschule 142 45 187
Gymnasium 15 106 924 43 5.025 6.513
Abendgymnasium
Weiterbildungskolleg 9N 87 60 201 439
Sonderschule Bersich RIGY
RB Detmold Ergebnis 1.723 6.117 10.737 5.917 25.086
Hauptschule 1.238 5.969 3319 10.526
Volksschule 20 20
Sonderschule 1.325 5§75 18 1.918
Realschule 124 432 9.264 9.817
RB Abendrealschule
Amsberg Gesamischule 228 1.964 2.655 2% 1.505 6.648
Freie Waldorfschule 2 6 196 429
Gymnasium B 266 1.552 858 9.036 11.750
Absndgymnasium
Waeiterbildungskolleg 328 243 242 382 1.195
Sonderschule Bereich RIGY 1 1 23 25
RB Amsberg Ergebnis 3478 9.5 17.074 1.402 1.119 2328 |
IGuam_hr!obnls 14.053 43.511 78.982 6.543 54.231 197.320




noch Tabelle A1

Abgiinger der weiterfiihrenden allgemein bildenden Schulen
in NRW nach Abschlussarten und Regierungsbezirken
Schuljahr 2001/2002
ohne Haupt: mit mit Fach- mit Fach-
Ragierunge- Schuiform schul- Haupt ober hochschul- mtHoch | Gesamtergebnis
bezirk sbschiuss schul- schul- reife schuireife
abschiuss reife
Hauptschule 1854 6.900 363% 12390
Volksschule 1 40 21 62
Sonderschule 1.643 843 8 2404
Realschule 179 614 10.115 10.908
RB Abendrealschule
Dasseldorf Gesamtschule 384 2.834 4.450 610 2.208 10.486
Freie Waldorfschule 206 139 us
(Gymnasium n 432 2459 1.340 11.266 15574
Abendgymnasium
Weiterblidungskolieg n 360 174 412 1.319
. Sonderschule Bereich RIGY
{RB Dbsseldorf Ergebnis 4.344 _12.0% 21.049 2.124 14.025 53.578
Hauptschule 1.269 6.329 3110 10.708
Volksschule
Sonderschule 1.172 708 27 1.807
Realschuie 126 538 9.504 10.168
K?n 214 1.637 2.336 3 1.364 5.885
1o1° ® 19
23 48 2004 1.2719 11.306 14.960
203 07 213 542 1.265
7 33 4 10 54
RB K&in Ergebnis 2905 9.670 17.321 1.830 13.320 45.046
Hauptschule 70 4.484 2820 8074
Volksschule
Sonderschule 940 398 8 1.346
Realschule ) 286 7.584 1.95¢
R8 Abendrealschule
Minster Gesamtschule 220 1.104 1.530 237 817 3.908
Freie Waldorfschule 17 49 66
Gymnasium 3 116 1.066 558 6455 8.226
Abendgymnasium
Weiterbiidungskolleg 247 168 165 28 808
Sonderschule Bereich RIGY
[RB Miinater Ergebnis 2062 6.635 13.476 960 7.56 30.382
Hauptschule 584 4,204 1.984 6772
Volksschule
Sonderschule 762 480 5 1.247
Realschule 0 315 5.908 6213
RB Abendreaischule
Detmold Gesamtschule 8 1.046 1.501 127 630 3383
Freie Waldorfschule 146 45 191
Gymnasium 13 102 906 441 4.889 6.351
Absndgymnasium
Witsrbildungskolleg 160 128 &7 129 4
Sonderschule Bereich RIGY
RB Detmold Ergebnis 1.644 6.307 10.432 5.893 24.711
Hauptschule 1.296 6.068 3219 10.643
Volksschule “ “
Sonderschule 1.426 486 54 1.966
Realschule 92 533 8.076 9.701
RB Abendrealschule
Amsberg Gesamtschute u8 2083 2548 7 1452 6.658
Frele Waldorfschule m 193 366
Gymnasium 45 253 1.565 829 8.458 11.150
Abendgymnagium
Woiterbildung skolleg 185 k3] 245 412 1.183
Sonderschule Bereich RIGY kil 31
RB Amsberg Ergebnis M 9652 16.894 1401 “10.515 IR
is 14.235 44.300 78.872 6.950 §1.102 195.459




noch Tabelle A 1

Abgdnger der welterfilhrenden aligemein bildenden Schulen
in NRW nach Abschlussarten und Regierungsbezirken
Schutjahr 2002/2003
ohne Haupt- mit it Fach- mit Fach- .
Reglenags: Schulform schul. Haupt: ober: hochschul- mithoch | Gesamt-orgebnis
abschiuss schul- sdtul- reife schulreife
abschiuss reife
Hauptschule 117 7.369 3.681 12827
Volksschule 40 pal 61
Sonderschule 1723 753 26 2502
Raalschule 158 540 10.726 11424
RE Abendrealschule
Diisseidorf Gesamtschule n 3193 4472 641 2.285 10.962
Freie Waildorfschule 23 120 3
Gymnasium 69 365 2239 1.163 11.402 15.238
Abendg ymnasium
Weiterbildungskolleg 352 448 244 451 1.495
Sonderschule Bereich RIGY
RB Diisseldorf Ergebnis 4311 12.612 21.613 2.048 14.258 54.842
Hauptschule 1.321 6.716 3280 1317
Volksschule
Sonderschule 1.145 864 18 2021
Reaischule 142 592 10.266 11.000
RB /Abendrealschuls
Ksin Gesamtschule 175 1.639 2.309 n 1.399 5.799
Freie Waldorfschule 133 84 27
Gymnasium L) 223 1.950 1.162 10.916 14295
Abendgymnasium
Welterbildungskolleg 339 29 207 505 1.347
Sondaerschule Bereich RIGY 1 7’ 25 3 15 51
RB K3in Ergebnis 2.961 10.380 18.144 1.649 12.919 46.053
Hauptschule 730 4.746 2935 8411
Volksschule
Sonderschule 994 455 10 1459
Realschule 88 05 7.991 8.384
R8 Abendrealschule
Minster Gesamtschule 201 1.237 1.489 132 794 3.853
Freie Waldorfschule 2 k14 ]
Gymnasium 2% 128 1137 514 6.518 8.323
Abendg ymnasium
Weiterbiidungskolieg 25 240 147 29 811
Sonderschule Bersich RIGY
RB Miinster is 2.068 7.086 13.802 793 7.558 31.307
Hauptschule 532 4.306 2114 6.952
Volksschule
Sonderschule 802 475 5 1.282
Realschule 53 270 6.236 6.559
RB Abendreaischuie
Detmold Gesamtschule 110 1.106 1.558 133 681 3.588
Frele Waldorfschule 153 49 202
Gymnasium 15 9 821 5.032 S.447
Abendg ymnasium
Weiterbildung skolieg 160 153 65 19 574
Sond erschule Bereich RIGY
REB Detmold Ergebnis 1.665 6.408 10.887 5.958 25.604
Hauptschule 1.263 6.152 3612 11.027
Volksschule
Sonderschule 1.482 540 bl 2043
Realschule 125 514 9.603 10.242
RB Abendrealschule
Amsbarg Gesamtschule 276 2025 2672 266 1.446 6.685
Frele Waldorfschule 198 3 202 403
Gymnasium 48 227 1499 732 8.881 11.387
Abendg ymnasium
Walterbildungskolieg 275 n 283 330 119
Sonderschule Bersich RIGY 1 37 38
RB Amsberg Ergebnis 3.302 974 17.115 1.284 10.85 42984
Gesamtergebnis 14.397 46.220 82.161 8.460 51.552 200.7%0

Quelie: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004



Tabelle A 2

Voraussichtliche Zahl von Schulabgingem in NRW nach Schulformen und Schulabschluss 2004 bis 2010
. Jahr
Schulabschluss 2006 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Sonderschule u
ohne Hauptschulabschluss 6.460 6.390 6.610 6.500 6.390 6.300 6.090
Hauptschulabschiuss (Kl. 9) 2650 2750 2720 2810 2.760 2720 2680
Hauptschulabschluss (KI. 10) 590 620 610 630 620 610 600
Fachoberschuireife 210 220 220 220 220 22 210]
Hochschuireife 10 10 10 10 10 10 10
Inggesamt 9.920 9.990 10.170 10.170 10.000 9.860 9.590
Hauptschule
ohne Hauptschulabschluss 6.090 5.980 6.120 5.990 5.720 5.49%0 5.270
Hauptschulabschiuss (K. 9) 5.650 5.640 5.680 5.650 5.450 5.220 5. 010|
Hauptschulabschiuss (KI. 10) 24950 25550 25110 25710 25.140 24030 23.030
Fachoberschulreife 16.370 16.760 16.470 16.860 16.490 15.760 15.100
Insgesamt 53.060 53.930 53.380 54.210 52.800 50.500 48.410
Realschule
ohne Hauptschulabschiuss 570 580 600 580 570 550 530
Hauptschulabschiuss (K. 9) 1.380 1.410 1.440 1.450 1.400 1.370 1.320
Hauptschulabschliuss (K. 10) 1120 1.150 1170 1.210 1.470 1.140 1.100
Fachoberschulreife 47.520 48.510 43660 51.180 49.330 48.120 46.650
Insgesamt 50.590 51.650 52.870 54.420 52.470 51.180 49.600
Gesamtschule
ohne Hauptschulabschluss 1.190 1.200 1.210 1.200 1.200 1.200 1.150
Hauptschulabschluss (KI. 9) 1.730 1.730 1.730 1.740 1.740 1.740 1.700
Hauptschulabschiuss (Kl. 10) 7.640 7610 7.650 7.700 7.680 7670 7.650
Fachoberschuireife 13.450 13470 13.530 13.620 13.590 13.580 13.540
Fachhochschulreife 1.650 1.730 1.800 1.820 1.820 1.830 1.830
Hochschulreife 6.800 6.900 7.380 7.550 7.530 7.560 7.610
Insgesamt 32.460 32.640 33.300 33.630 33.560 33.580 33.480
Gymnasium
ohne Hauptschulabschiuss 210 210 220 210 210 200 190
Hauptschulabschiuss (KI. 9) 700 700 710 710 690 680 650
Hauptschulabschiuss (K. 10) 520 520 510 530 520 500 490|
Fachoberschulreife 8.540 8.620 8.600 8.730 8.670 8.490 8.280
Fachhochschulrelfe 4.260 4,360 4.500 4.540 4520 4.580 4,560
Hochschulreife 43.000 43.050 44.560 45.930 45.750 45.570 46.630
Insgesamt ) 57.230 57.460 59.100 60.650 60.360 60.020 60.800
Zweiter Bildungsweg
Hauptschulabschiuss (K. 9) 700 700 700 700 700 700 700
Hauptschulabschluss (KI. 10) 490 490 490 490 490 490 490
Fachoberschulreife 1.310 1.310 1.310 1.310 1.310 1.310 1.310
Fachhochschulreife 870 870 870 870 870 870 870
Hochschulreife 1.730 1730 1.730 1.730 1.730 1.730 1.730
Mgamt 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100 5.100
Freie Waldorfschule
ohne Hauptschulabschiuss 40 40 40 40 40 40 40
Hauptschulabschiuss (KI. 9) 170 170 170 170 170 170 170
Hauptschulabschluss (Kl. 10) 40 40 40 40 40 40 40
Fachoberschulreife 430 430 430 430 430 430 430
Hochschulreife 530 ___530 530 530 530 530 530
Insgesamt 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210 1.210
Alle Schulformen
ohne Hauptschulabschiuss 14.560 14.400 14.800 14520 14430 13.780 13.270
Hauptschulabschiuss (KI. 9) 12.980 13.100 13.150 13.230 12.910 12.600 12.230
Hauptschulabschluss (Kl. 10) 35.350 35.980 35.580 36.310 35.660 34.480 33.400
Fachoberschulreife 87.830 89.320 90.220 92.350 90.040 87910 85.520
Fachhochschulreife 6.780 6.960 7.170 7.230 7.210 7.280 7.260
Hochschulreife 52.070 52.220 54.210 55.750 55.550 55.400 56.510
Insgesamt 209.570 211,980 215.130 219.390 215.500 211.450 208.190

Quelle: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004







Tabelle A3

Voraussichtliche Zahi der Schulabgénger von Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie Gymnasien in den
Reglerungsbezirken NRWs nach dem Schulabschluss 2004 bis 2010
Jahr
Schulabschiuss 2004  2005] 2006( 2007 2008 2009 2010
_ Regierungsbezirk Diisseldorf
ohne Hauptschulabschluss 2.508 2469 25M 2.501 2.402 2320 2.207
Hauptschulabschiuss 11.904 11.982 11.908 12273 11.960 11516 11.166!
Fachoberschulreife 22709 23.252 23599 24.269 23.639 22942 22.341
Fachhochschulreife 1.750 1.808 1.880 1.897 1.887 1.898 1.900
Hochschulreife 13.985 13.941 14.611 15.099 15.023 14.863 15.168
Insgesamt 52.856 53.452 54.569 56.039 54.911 53.539 52.780
Regierungsbezirk Koin
ohne Hauptschulabschiuss 1.816 1.807 1.847 1.805 1.767 1.698 1.656
Hauptschulabschluss 9.680 10.021 9.979 10.146 9.945 9.732 9.386
Fachoberschulreife 19.338 19.730 19.963 20.506 20.168 19.866 19.251
Fachhochschulreife 1.469 1.505 1.565 1.587 1.585 1.605 1.597
Hochschulreife 12723 12.740 13.103 13.754 13.645 13.661 13.890
insgesamt 45076 45.803 46.457 47.798 47.110 46.562 45.780
Regierungsbezirk Miinster
ohne Hauptschulabschiuss 1.113 1.096 1.110 1.101 1.055 1.022 973
Hauptschulabschiuss 6.706 6.765 6.706 6.802 6.713 6.472 6.262
Fachoberschulreife 14.412 14.614 14.784 15.087 14.565 14.285 13.894
Fachhochschulreife 833 855 880 885 889 906 91}
Hochschulreife 7.320 7.363 7.699 7.782 7.839 7.843 8.027
Insgesamt 30.384 - 30.693 31.179 31.657 31.061 30.528 30.067
Regierungsbezirk Detmold
ohne Hauptschulahschluss 846 835 825 822 794 778 751
Hauptschulabschluss 6.060 6.077 5977 5.932 5.872 5673 5.575
Fachoberschulreife 11.405 11.404 11.448 11.683 11.435 1.130 10.991
Fachhochschulreife 666 696 722 729 739 749 741
Hochschulreife 5.644 5.900 6.053 6.299 £.213 6.387 6.457
rlgzgecamt 24.621 24912 25.025 25.465 25.053 24.7117 24.515
Regierungsbezirk Amsberg
ohne Hauptschulabschiuss 1.782 1.770 1.796 1.758 1.685 1612 1.546
Hauptschulabschiuss 9.348 9.461 9.449 9.557 9.321 8.957 8.571
Fachoberschulreife 17.973 18.340 18.471 18.836 18.264 17.736 17.080}
Fachhochschulreife 1.196 1.226 1.253 1.252 1.241 1.255 1.250
Hochschulreife 10.126 10.003 10.472 10.552 10.551 10.370 10.693
Insgesamt 40.425 40.800 41.441 41.955 41.062 39.930 39.140
NRW
ohne Hauptschulabschluss 8.065 7917 8.149 7.987 7.703 7430 7433
Hauptschulabschiuss 43698 44 306 44019 4710 43811 42.350 40.9604
Fachoberschuireife 85.887 87.340 88.265 90.381 88.071 85.959 83.557,
Fachhochschulreife 5914 6.0%0 6.300 6.350 6.3 6.413 6.399
Hochschulreife 49.798 49.947 51.938 53.486 53.271 53.124 54.233
Insgesamt 193.362 195.660 198.671 202.914 199.197 195.276 192.282

Quelle: Landesamt fir Datenverarbeitung und Statistik, Regionalisierte Schilerprognose in Nordrhein-Westfalen. Diisseldorf 2003






Tabelle A4

Lehrerzahlen umgerechnet auf reguliire Volizeitplanstelien (VZE) und Relation Schiller je VZE an Berufskollegs
{Duale Ausbildung, vollzeitschulische Ausbildung und ausbildungsvorbereitende MaBnahmen)
in NRW 1985 und 2000 bis 2003 nach Regierungsbezirken
Reglerungsbezirk Dilsseldorf
Bereich 1995 [ 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Lehrer (Volizeitiehrereinheiten) Relation Schiler je Lehwer
Duale Ausbildung 2691 2439 2431 2418 2.301 350 394 397 387 39.2
Volizeitschulische Aushildung 183 611 688 775 827 96 12,5 128 129 13.4
Ausblidungsvorbersitende MaBnahmen 1.954 1.964 1.978 2.036 2.184 15,4 186 18,5 19,1 19,7
Reglerungsbezirk Kdin
Bereich 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Lehrer (Volizeitiehrereinheiten) Relation Schler je Lehwer
Duale Ausbildung 1.906 1.924 1.974 1.987 1913 377 422 412 395 39,2
Volizeitschulische Ausbiidung 142 418 457 508 536 122 128 127 129 12,8
Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen 1.551 1.535 1.585 1.679 1.820 15,6 186 18,5 187 194
Regierungsbezirk Minster
Bereich 1905 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1905 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Lehrer (Volizeitlehrereinheiten) Relation Schiler je Lehrer
Duale Ausbildung 1.452 1.383 1.387 1.356 1.295 36,1 394 391 384 383
Volizeitschulische Ausbildung 49 302 325 380 442 113 130 13.2 132 137
Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen 1.085 1.158 1.257 1.358 1.492 154 179 17.7 178 18.0
Reglerungsbezirk Detmold
Barsich 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1995 | 2000 [ 2001 | 2002 | 2003
Lehrer (Volizeitiehrereinheiten) Relation Schiller je Lehrer
Duale Ausbildung 1.232 1.113 1121 1.113 1.039 346 40,0 396 381 387
Volizeitschulische Ausbildung 96 327 342 374 397 95 124 130 132 134
Ausbildungsvorbereitende MaBnahmen 925 927 961 1.045 1.145 147 177 178 18,1 18.2
Reglerungsbezirk Amsberg
Bereich 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Lehrer (Vollzeitichrereinheiten) Relation Schiiler jo Lehrer
Duale Ausbildung 1.863 1.844 1.868 1.847 1.749 7 4086 398 38,7 391
Volizeitschulische Ausbildung 144 447 497 565 618 10,0 11,8 118 121 12,2
Aushildungsvorbereitende MaRnahmen 1556 1.531 1.599 1.645 1.744 154 190 18,9 196 199
NRW
Baceich 1905 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 1995 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
Lehrer (Volizeitiehrereinheiten) Relation Schler je Lehrer
Duale Ausbildung 9.144 8.703 8.780 8.721 8.298 36,2 404 40,0 388 39,0
Vollzeitschulische Ausbildung 615 2.106 2.309 2.602 2.820 10,4 124 12,6 128 13,1
Ausbildungsvorbereitende MaSnahmen 7.071 7.115 7.381 7.763 8.386) 15,4 18,5 184 18,7 19,2

Quelle: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004






Tabelle AS

Ohne und mit Lehrbefahigung erteilter Untesricht in Nordrhein-Westfalen
Duale Berufsausbildung
1995/96
Fach ohne Lehrbefihigung mit Lehrbef3higung Gesamtergebnis
Arbeits- und Betriebswirtschaftslehre 84 84
Arbeitsvorbereitung
Beratung (nicht mehr zuldssig, wird jetzt in LID angegebentll) 126 126
Berufs- und Arbeitspidagogik
Betrieb und Gesellschaft / Politik
Betriebslehre
Betriebspraxis
Betriebssoziologie / Arbeitsrecht 36 36
Betriebswirtschaftslehre 1.889 1.889
Biologle 352 352
Biirowirtschaft 375 375
Chemie 332 332
Datenverarbeitung 352 352
Deutsch 1874 7.142 9.016
Didaktik u. Methodik der soz.pad. Praxis mit Obungen 588 588
Englisch 15 2.096 211
Erdkunde 15 15
Em3hrungs- und Nahrungsmitteliehre 130 130
Erziehungswissenschaft/Pidagogik 544 544
Ev. Religionslehre 100 4544 4644
Facher des berufsbezogenen Bereichs 33435 87.981 121416
Fachpraxis 457 11.845 12.302
Fachilbergreifender Unterricht 0 2144 2144
FSrderunterricht 0 418 418
Franzdsisch 34 KX 368
Gerate- und Maschinenlehre 4 4
Geschichte 97 97
Geselischaftsiehre 2.107 2107
Gestaltungslehre 230 230
Griechisch- orthodoxe Religionslehre 0 0
Grundbildung 57, 57
Hausunterricht
Hyglene 146 146
Informatik 445 445
Htalienisch
Japanisch
Jidische Religionslehre
Kath. Religionsiehre 183 3.094 3a2m7
Kommunikation
Kunst 347 M7
Kurzschrift 40 40§
Latein 3 3
Mathematik 2116 2.116
Mechanik
Medienerziehung 39 39




noch Tabelle A5

Ohne und mit Lehrbeféhigung erteilter Unterricht in Nordrhein-Westfalen
Duale Berufsausbiidung
1995/96
Fach ohne Lehrbefdhigung mit Lehrbefahigung Gesamtergebnis
Me8- und Priiftechnik
Methodik des wissenschaftl. orientierten Arbeitens
Musik 169 169|
Neigungs- und Projektgruppen 223 223
Neugriechisch
Niederiindisch 9 3 12
Organisationsiehre/Biiroorganisation 635 635
Personalwirtschaft und Soziologie / Politik
Philosophie 15 15
Physik 396 396
Politik 4.553 6.402 10.955
Praktische Philosophie
Psychologie 1 1
Rechnungswesen 1.487 1.487
Recht und Verwaltung 257 257
Russisch
Sonstige Fremdsprachen 13 134
sonstige Religionsiehren 0 108 108
Sozialwissenschaften
Soziologle 27 27
Spanisch 4 88 92
Spie! 90 90
Sport 469 7.452 7921
Technische Grundbildung
Technisches Zeichnen / Fachzeichnen 282 282
Textverarbeitung 549 549{
Tarkisch
Verfahrenstechnik 1 1
Verkaufskunde 298 298
Verwaltungskunde 6 6
Volkswirtschaftsiehre 374 374
Volkswirtschaftsiehre / Politik
Wirtschaftsgeographie 67 67
Wirtschaftsinformatik / Organisationsiehre
Wirtschaftslehre 3736 11.303| 15.039
Zeichen / Werken 67 67
{Gesamtergebnis 44.869 160.365 205.234

Quelle: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004



Tabelle A 6

Ohne und mit Lehrbefihigung erteilter Unterricht in Nordrhein-Westfalen
Volizeitschulische Ausbildungsginge
1995/96
Fach ohne Lehrbefdhigung mit Lehrbefdhigung Gesamtergebnis
Arbeits- und Betriebswirtschaftslehre 4 4
Arbeitsvorbereitung
Beratung (nicht mehr zuldssig, wird jetzt in LID angegebeni!l) 8 8
Berufs- und Arbeitspadagogik 4 4
Betrieb und Gesellschaft / Politik
Betriebslehre
Betriebspraxis
Betriebssoziologie / Arbeitsrecht 4 4
Betriebswirtschaftslehre 6 30| 36r
Biologie 252 397 649
Birowirtschaft 15 15
Chemie 119 713 832
Datenverarbeitung 23 23J
Deutsch 10 605 615
Didaktik u. Methodik der soz.pad. Praxis mit Obungen 229) 229
Englisch 26 574 600
Erdkunde 2 2
Emahrungs- und Nahrungsmitteliehre 34 34
Erziehungswissenschaft/Pidagogik 302 302
Ev. Religionslehre 2 254 256
Ficher des berufsbezogenen Bereichs 1572 1.929 3.501
Fachpraxis 290 2.169 2459
Fachbergreifender Unterricht 9 9|
FBrderunterricht 4 4
Franzdsisch 37 37
Gerdte- und Maschinenlehre 1 1
Geschichte
Gesellschaftsiohre 90, 90
Gestaltungsiehre 23 363 386
Griechisch- orthodoxe Religionslehre
Grundbildung 3 3
Hausunterricht
Hygiene 31 3
Informatik 18 18
Kalienisch
Japanisch
Jildische Religionsiehre
Kath, Religionslehre 6 116 122
Kommunikation
Kunst 28 167 195
Kurzschrift 17 17
Latein
Mathematik 97 526 szaT
Mechanik 9 9
Medienerzishung 3 33{




noch Tabelle A 6

Ohne und mit Lehrbefihigung erteitter Unterricht in Nordrhein-Westfalen

Vollzeitschulische Ausbildungsgiinge

1995/96

Fach ohne Lehrbefiihigung mit Lehrbefihigung Gesamtergebnis
MeB- und Priiftechnik 57 57
Methodik des wissenschaftl. orientierten Arbeitens 2 2
Musik 56 56
Neigungs- und Projektgruppen 20 20
Neugriechisch
Niederidndisch
Organisationslehre/Bliroorganisation 8 8
Personalwirtschaft und Soziologie / Politik
Philosophie
Physik 62 246 308
Politik 70 289 359
Praktische Philosophie
Psychologie 7 7
Rechnungswesen 2 2
Recht und Verwaltung 2 36 38
Russisch
Sonstige Fremdsprachen
sonstige Religionslehren 0 6 6
Soziawissenschaften
Soziologie 1 1
Spanisch 36 36
Splel K} K]
Sport 14 358 372
Technische Grundbildung 10 10
Technisches Zeichnen / Fachzeichnen 128 128
Textverarbeitung 3 33
Tirkisch
Verfahrenstechnik
Verkaufskunde
Verwaltungskunde
Volkswirtschaftslehre P 21
Volkswirtschaftslehre / Politik
Wirtschaftsgeographie
Wirtschaftsinformatik / Organisationslehre 263 263
Wirtschafislehre 0 238 238
Zeichen / Werken 91 201 292
Gesamtergebnis 2670 10.769 13.439

Quelle: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004



Tabelle A7

Ohne und mit Lehrbefihigung erteilter Unterricht in Nordrhein-Westfalen
Ausbildungs- und berufsvorbereitende Matnahmen

1995/96

Fach ohne Lehrbefahigung mit Lehrbefihigung Gesamtergebnis
Arbeits- und Betriebswirtschaftslehre 8 8
Beratung {nicht mehr zuldssig, wird jetzt in LID angegebenl!!) 456 456
Berufs- und Arbeitspadagogik 13 13
Betrieb und Gesellschaft / Politik
Betrigbslehre 212 212
Betriebspraxis 54 54
Betriebssoziologie / Arbeitsrecht
Betriebswirtschaftsiehre 7 11.900 11.907
Biologle 17 785 956
Birowirtschaft 0 3.822 3822
Chemie 506 1.220 1.726
Datenverarbeitung 129 129
Deutsch 1.088 11.851 12939
Didaktik u. Methodik der soz.pad. Praxis mit Obungen 0 666 666
Englisch 408 11.866 12.274
Erdkunde 4 272 316
Emdahrungs- und Nahrungsmittellehre 527 922 1.449
Erziehungswissenschaft/Pidagogik 223 1.210 1433
Ev. Religionsiehre 61 3.048 3.109
Facher des berufsbezogenen Bereichs 5.028 8.597 13.625
Fachpraxis 6.685 13471 20.156
Fachibergreifender Unterricht 127 127
Fdrderunterricht 108 108!
Franzdsisch 164 2749 2913
Gerite- und Maschinenlehre 135 135
Geschichte 40 40
Geselischafisiehre 891 891
Gestaltungsiehre 62 274 33
Griechisch- orthodoxe Religionslehre 0 0
Grundbiidung 8 8
Hausunterricht
Hygiene 1.204 287 1491
informatik 238 238
italienisch 13 13
Japanisch
Jidische Religionslehre
Kath. Religionsiehre 146 2645 2.791
Kommunikation
Kunst 221 445 666,
Kurzschrift k7 566 600
Latein 16 16
Mathematik 2445 10.060 12.505
Mechanik 5 §
Medienerziehung 18 18




noch Tabelle A7

Ohne und mit Lehrbefihigung ertellter Unterricht in Nordrhein-Westfalen
Ausbildungs- und berufsvorbereitende MaBnahmen

1995/96

Fach ohne Lehrbefahigung mit Lehrbefihigung Gesamtergebnis
Me8- und Priiftechnik 2 2
Methodik des wissenschaftl. orientierten Arbeitens 2 2
Musik 191 450 641
Neigungs- und Projektgruppen 89 89
Neugriechisch 4 4
Niederiindisch 96 96
Organisationslehre/Blroorganisation 519 519
Personalwirtschaft und Soziologie / Politik
Philosophie 107 107
Physik 353 2599 2952
Politik 1.735 4527 6.262
Praktische Philosophie
Psychologie 3% 267 593
Rechnungswesen 32 975 1.007
Recht und Verwaltung 238 251 489
Russisch 10 10
Sonstige Fremdsprachen 27 27
sonstige Religionsiehren 0 54 54
Sozialwigsenschaften 10 10
Soziologie 177 477 654
Spanisch 248 2.541 2.789
Spiel 49 49
Sport 476 6.806 7.282
Technische Grundbildung 20 20
Technisches Zeichnen / Fachzeichnen 81 259 340
Textverarbeitung 191 5.481 5.672
Tirkisch
Verfahrenstechnik 16 16,
Verkaufskunde
Verwaltungskunde
Volkswirtschaftsiehre 0 4.349 4.349
Volkswirtschaftslehre / Politik
Wirtschaftsgeographie 0 643 643
Wirtschaftsinformatik / Organisationsiehre 0 3434 3434
Wirtschaftslehre 403 1.686 2.089
Zelichen | Werken 308 174 482
Gesamtergebnis 23.783 125.051 148.834

Quelle: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004



Tabelle A 8

Zuweisungen des Landes an Gemeinden, Gemeindeverbinde sowie an Zweckverbénde 1992 bis 2001
im Aufgabenbereich "Berufskollegs"

Insgesamt
Mafeinheit. 1000 €
Jan Gemeinden und Gemeindeverbadnde Zweck-
ahr | . im Regierungsbezirk Landschafts- .
insgesamt Disseldorf Kéin Mﬁnsth Detmold Amsberg | verbande verbande
1992 18.179 7.510 2.113 338 1.619 5.654 945 63
1993 25.065 5.294 1.389 6.632 6.380 4477 893 76
1994 25.360 5.271 3.290 6.141 3.966 4.641 2.051 1
1995 16.497 2.870 2.563 1.339 3.029 5.280 1.416 -
1996 14.896 1.706 1.239 4.164 1.135 5.544 1.108 -
1997 19.893 4.257 6.231 1.106 3.484 3.489 1.326 -
1998 13.072 4.124 4.646 593 276 2.140 1.293 17
1999 20.928 3.947 5.019 940 472 8.450 2100 4
2000 23.672 2.534 5.889 2440 2.777 8.363 1.669 29
2001 31.192 7.003 6.024 3.037 9.401 4242 1.485 269
Konsumtive MaRnahmen
MaReinheit: 1000 €
sah Gemeinder;Q und Geme";r;dex(erbande . — Zweck-
ahr . im Regierungsbezi andschafts-
Insgesamt Diisseldorf Kéin gI\Wt‘]nstn?er Detmold Amsberg | verbande verbande
1992 3.133 843 68 114 172 991 945 53
1993 3.517 787 56 324 176 1.281 893 51
1994 4.787 628 55 703 156 1.194 2.051 -
1995 3.214 560 137 143 129 829 1.416 -
1996 3.665 678 124 774 159 823 1.107 -
1997 3.616 505 137 593 152 903 1.326 -
1998 3.516 404 285 321 207 1.006 1.293 5
1999 4.771 416 373 689 241 952 2.100 4
2000 4,447 436 634 701 321 686 1.669 20
2001 3.720 380 594 446 272 543 1.485 38
Investitionen
Mafeinheit: 1000 €
Gemeinden und Gemeindeverbande Zweck-
Jahr insgesamt im Regierungsbezirk Landschafts- verbinde
Diisseldorf Kéin Miinster Detmold Amsberg | verbinde
1992 15.046 6.667 2.045 224 1.447 4.663 - 10
1993 21.548 4.507 1.333 6.308 6.204 3.196 - 25
1994 20.573 4.643 3.235 5.438 3.810 3.447 - 1
1995 13.283 2.310 2.426 1.196 2.900 4.451 - -
1996 11.231 1.028 1.115 3.390 976 4.721 1 -
1997 16.277 3.752 6.094 513 3.332 2.586 - -
1998 9.556 3.720 4.361 272 69 1.134 - 12
1999 16.157 3.531 4.646 251 231 7.498 - -
2000 19.225 2.098 5.255 1.739 2.456 7.677 - 9
2001 27.472 6.623 5.430 2.591 9.129 3.699 - 231

Quelle: LDS NRW, Informationssystem Finanzstatistik (ISF), Ergebnisse der Jahresrechnungsstatistik sowie eigene Berechnungen des IM NRW 2003







Tabelle A 9

Ausgaben der Gemeinden, Gemeindeverbinde sowle der Zweckverbinde 1892 bis 2001
Im Aufgabenbereich "Berufskollegs™

Ausgaben Insgesamt (Summe des Verwaltungs- und des Vermdgenshaushaits)
MaReinheit: 1000 €

Gemeinden und Gemeindeverbénde Zweck-
Jahr Korperschaftsgruppe insgesamt im Regierungsbezirk Landschafts- verbande
Disseldorf | Koin | Moinster | Detmold | Amsberg verbande
1992 |{Gemeinden/GV insgesamt 279.095 82.986 69.325 37.249 26.336 61.160 2.039 | 10.278
darunter:
kreisfreie Stadte 139.575 51.782 39.266 13.713 7.201 27.613
Kreisverwaitungen 119.742 27.014 26.455 15.908 16.906 33.459
kreisangehtrige Gemeinden 17.739 4.190 3.604 7.628 2.229 88
1993 |Gemeinden/GV insgesamt 269.426 76.692 60.561 38.989 32.164 58.735 2.285 9.787
darunter: .
kreisfreie Stadte 127.213 47.831 30.085 14.764 10.321 24.212
Kreisverwaltungen 125.857 24.471 26.907 20.505 19.655 34419
kreisangehbtrige Gemeinden 14.071 4.390 3.569 3.720 2.288 104
' 1994 |Gemeinden/GV insgesamt 260.105 72472 54.324 38.746 32.896 59.364 2.303 4.994
darunter:
kreisfreie Stadte 118.188 43.672 26.297 15.441 8.088 24.690
Kreisverwaltungen 126.394 24.955 24.640 19.559 22,635 34.605
kreisangehorige Gemeinden 13.220 3.845 3.387 3.746 2.173 69
1995 |Gemeinden/GV insgesamt 239.421 67.880 56.163 34.230 24.426 54419 2.303 5.374
darunter:
kreisfreie Stidte 107.038 43.502 23.810 15.545 - 24.181
Kreisverwaltungen 117.724 20.920 28.640 15.660 22.366 30.138
kreisangehorige Gemeinden 12.356 3.458 3.713 3.025 2.060 100
1996 |Gemeinden/GV insgesamt 231.466 67.195 55.873 30.141 23.112 52.929 2.216 4.862
darunter:
kreisfreie Stidte 100.680 40.495 25.815 12134 - 22.236
Kreisverwaltungen 116.511 23.268 26.554 15.042 21.020 30.627
kreisangehbrige Gemeinden 12.059 3.432 3.504 2.965 2.092 66
1997 |Gemeinden/GV insgesamt 234.371 68.926 56.420 29.991 26.173 50.346 2.515 4.932
darunter:
kreisfreie Stadte 99.609 40.321 28.336 11.039 - 19913
Kreisverwaltungen 120.905 24.730 24.601 17.198 24.052 30.324
kreisangehtrige Gemeinden 11.342 3.875 3.483 1.754 2.121 109
1998 |Gemeinden/GV insgesamt 251.701 73.754 70.780 ' 30.472 23.330 50.596 2.769 5.310
darunter:
kreisfreie Stadte 107.665 40.384 34.819 11.680 - 20.782
Kreisverwaltungen 130.462 30.317 32.368 17.012 21.040 29.725
kreisangehdrige Gemeinden 10.805 - 3.053 3.593 1.780 2.290 89
1999 |Gemeinden/GV insgesamt 288.419 94.774 75.953 33.273 23.106 58.739 2.574 5.477
darunter:
kreisfreie Stadte 111.433 40.939 32.060 12.873 - 25.561
Kreisverwaltungen 163.038 51.575 38.967 18.553 20.853 33.090
kreisangehdrige Gemeinden 11.374 2.260 4.926 1.847 2.253 88
2000 |Gemeinden/GV insgesamt 289.439 78.168 77.907 36.970 31.953 61.778 2663 6.582
darunter:
kreisfreie Stadte 121.750 45.088 36.991 13.010 - 26.661
Kreisverwaltungen 153.427 29.839 36.880 21.999 29.675 35.034
kreisangehdrige Gemeinden 11.599 3.241 4.036 1.961 2.278 83
2001 |Gemeinden/GV insgesamt 342.782 93.608 80.408 51.730 53.560 60.322 3.154 6.530
darunter:
kreisfreie Stadte 137.247 53.237 38.901 14.212 9.981 20.916
Kreisverwaltungen 190.263 36.913 37.286 35.488 41.257 39.319
kreisangehdrige Gemeinden 12.118 3.458 4.221 2.030 2.322 87

Quelle: LDS NRW, Informationssystem Finanzstatistik (ISF), Jahresrechnungsstatistik sowie eigene Berechnungen des IM NRW 2003







Tabelle A 10

€002 VMW sep uebunuyoasag euaBle :MyN Jwesyeqesepue 'MYN SAT :9IenD

Logort

666'¢
€8L'Y
1622
cr'e
¥09'€
geL'e
188°€
Lt
:13: X4
€eTE
€08y
268'C
¥4 4
8.6'8
299°C
8€T’s
089
8s0'Y
LLLe
089’
008°¢
8y5'8

. L¥8')
22s's

y69°C
1443
S09'€
2LL'S
869'¢
998’9
062'S
6£€C
0289

€661

1133141

Lege
69¢'¥
896}
14 %4
961°¢
£9E'E
8.8'¢
659°C
062C
ovLe
G6S'Y
£297C
109
cee's
€8T
SeEv'y
699'C
ysee
€Le
1 4
elle
GS1'L
4444
990°'G
Lpe
1S0°S
0.5
oer's
905€
AR R
Sil'y
08t'e
2909

126°€TH

104
Shy'v
o'Z
890°C
982'c
¥80°¢
SiL'E
1£8°¢
ze
689°C
6¥E'y
2967
61’
8£6°L
viLe
SSS'Y
$08°C
19’
298°C
¥Si'y
L88°€
9.6'9
8€L'1
996y
00§°2
896t
nre
(25 0]
(378
oee's
999'y
§66°L
8.6'S

$661

196°0Ci

120c
095’y
968°}
0s6°L
602’
(1: 54
EEV'E
L85°€
peee
6252
99’y
86¥°C
v19'¢
1982
9L’
060'v
829'C
143 A7
G6Le
9L’y
e
S¥6'9
SL°4
€8L'Y
clee
90L'Y
05
68¢°S
SPSe
901's
8st'y
988’}
0.8°G

9661

989°'¥Ct

yiL'e
259y
1£6't
5602
£9Z°¢
8L0'
£85°c
999°¢
€582
2692
sov'y
Ys¥'e
zes°c
€148
806'
86E°Y
059°Z
185°¢
68'2
9uzy
zzee
ssz'2
oA
2L’
05€'2
2Ly
o't
WSS
sev'e
Sie'S
6Ly
¥06'L
SiL's

1661

geeez

9tl'e
1esy
896°I
SS1°C
L0¥'C
€lee
€99°¢
896°€
4] 44
1734
029'v
505¢C
899t
y8y'8
666'C
PIS'y
86.'Z
13 7%
£80'€
1724 4
vez'e
pES’L
1zl
€IS
629
9.8y
€L9'¢
10L'S
88.'¢
82s'S
(4784
¥20'C
9e8'S

8661

Gig'eel

298¢
68t
1£0°2
892
S08'¢
oiee
€56'€
€8¢
(43§
0822
ol6'y
00se
LeLe
256'8
PLL'E
206°Y
T°L8T
228'¢
4274
»L9'%
9Lt
6L’
6.1}
8re’s
128°C
[1-72 4
She'E
LLI6'S
tA 3 4
€PL'S
S8’y
G861
S16°G

89.°€E}

Sri'e
Si8'v
[4: 14
¥82'C
v8L'€
€91t
6eL'e
oro'y
88y’
S50
LI0S
0052
068'c
1106
160°¢
£E6'Y
989'C
io'e
896'C
8eL'Y
£60¢
816,
log'L
66v'S
919
0e6'y
Lige
§98'S
€80'%
126'S
988'P
150
¥66'S

0002

61¥°0EL

612’
g9L'Y
o'
€12e
ZiLe
pHL'E
cloe
SvL'e
182
0162
(174 4
G9E'T
0S¢
6+8'8
LVE
665V
669'C
685
958'C
269'v
yeL'e
§L0'8
818t
8.1’
e6v'T
178 4
€08'¢
196'S
LELE
¥8'S
£98'F
856'}
ov8's

1002

18614

1zve
uzy
98L'
8e6'l
65€°€
9€6°2
06Z°€
ozv'e
62T
8922
S0y
sz
9eve
68€'8
ovLT
€20y
6952
SIZ°e
2692
8Ly
PhE
Ss€L
559'
587
¥2h'z
9Ty
sov'e
06E'S
D
0Lb'S
1z'y
21el
929's

41174

jwesebsut MUN

{eueddnpy
jesoM
usBunos
18008

uabe(s
suRYy
ussneyBuypoey
woqseped
uesheweqo
Joysuon
yoeqpejSuayouoin
9payosa
plejasn

(00> ]

uyopes|
psopoH
wweH

uebeH
usyoIpjuesie)
uess3y
Bingsing
Hopessod
ueung
punwpoq
powisg
piejse0d
Mg

uuog

wnysog
Plajsialg
yoeqpe| Gueg
usjyy

uayoey

(~* '60'0¢ wnz spemel) usjiessbunpjigsnesjrueg aziesequn snid abeupansBunpjiqsny suessojyosabge neN
200Z - £661 UdJR}ISOA-UIBYIPION U} we)sAg usjeng wy uezyr|dsBunpjiqsny ue joqebuy







Tabelle A 11
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Tabelle A 15

Verzeichnis der ab 1993 umbenannten bzw. weggefallenen Ausbildungsberufe

Aufgehobene Ausbildungsordnung

Neu erlassene Ausbildungsordnung

Jahr Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
Textiimaschinenfiihrer/-in - Maschenindustrie Textilmaschinenfiihrer/-in - Maschenindustrie .
(Stufenausbildung - 1. Stufe) (Stufenausbildung - 1. Stufe)
Textilmechaniker/-in - Strickerei und Wirkersi Textilmechaniker/-in - Maschenindustrie
(Stufenausbildung - 2. Stufe) (Stufenausbildung - 2. Stufe)
1993 Textiilmechaniker/-in - Strumpf- und
Feinstrumpfrundstrickerei (Stufenausbildung - 2. Stufe)
Textiimechaniker/-in - Ketten- und Raschelwirkerei
(Stufenausbildung - 2. Stufe)
Gummistrumpfstricker/-in
1993 |Apothekenhelfer/-in Pharmazeutisch-kaufm. Angesteliter/Angestelite
1993 |Stenosekretér/-in / Buroassistent/-in Fachangesteliter/-angestelite fiir Biirokommunikation
1994 Druckformhersteller/-in Reprohersteller/-in
1994 Techn. Zeichner/-in Techn. Zeichner/-in
Teilzeichner/-in
Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb Fachkratt fur Brief- und Frachtverkehr
1995 (Stufenausbildung - 1. Stufe)
Postverkehrskaufmann (Stufenausbildung - 2. Stufe)
Rechtsanwaltsgehilfe/-gehilfin Rechtsanwaltsfachangestellter/-angesteiite
1995 Notargehilfe/-gehiifin Notarfachangestellterl-arfgestellte
Rechtsanwalts- und Notargehilfe/-gehilfin Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter/-angestelite
Patentanwaltsgehilfe/-gehilfin Patentanwaltsfachangesteliter/-angestelite
Textiimaschinenfihrer/-in - Veredlung Textilmaschinenflhrer/-in - Verediung
Textitveredler/-in - Farberei (Stufenausbildung - 1. Stufe)
1996 Textilveredler/-in - Druckerei Textilveredler/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe)
Textilveredler/-in - Appretur
Textilveredler/-in - Beschichtung
Formstecher/-in
Textiimaschinenfihrer/-in - Weberei Textilmaschinenfihrer/-in - Weberei
Textiimechaniker/-in - Weberei (Stufenausbildung - 1. Stufe)
1996 |Textiimechaniker/-in - Bandweberei Textilmechaniker/-in - Weberei (Stufenausbildung - 2. Stufe)
Musterprogrammierer/-in - Weberei Textilmechaniker/-in - Bandweberei
(Stufenausbildung - 2. Stufe)
1996 Druckvoriagenherstelier/-in Werbe- und Medienvorlagenherstelier/-in
Werbevorlagenhersteller/-in
1996 Werkstoffprifer/-in Werkstoffprifer/-in
JUniversalharter/-in
1996 SchmelzschweiBer/-in Konstruktionsmechaniker/-in -Schweiltechnik
Anlagenmechaniker/-in - Schwei3technik
1996 Orthopadiemechaniker/-in Orthopédiemechaniker/-in und Bandagist/-in
Bandagist/-in
1996 Fachgehilfe/-gehiffin in steuer- und wirtschaftsberatenden Steuerfachangesteliter/-angestelite
Berufen
lModellschlosserl-in Modelibaumechaniker/-in
1997 Modelitischler/-in
Fahrzeugstellmacher/-in
1997 Isolierer/-in Isolierfacharbeiter/-in (Stufenausbildung - 1. Stufe)
Industrie-Isolierer/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe)
1997 Kunststoff- und Schwergewebekonfektionar/-in Techn. Konfektionar/-in
1997 Pelzwerker/-in (Stufenausbiidung - 1. Stufe) Kurschner/-in

Kurschner/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe)




noch Tabelle A 15

Jahr

Aufgehobene Ausbildungsordnung

Neu eriassene Ausbildungsordnung

Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
Bekleidungsnaher/-in (Stufenausbildung - 1. Stufe) Modenéher/-in (Stufenausbildung - 1. Stufe)
Bekleidungsfertiger/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe) Modeschneider/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe)
Bekleidungsschneider/-in (Stufenausbiidung - 3. Stufe)
1997 Schirmnaher/-in
Plisseebrenner/-in
Krawattenndher/-in
Mutzennaher/-in
Miitzenmacher/-in
1997 Schwimmeistergebhilfe/-gehilfin Fachangesteliter/-angestelite fur Baderbetriebe
1997 Klebeabdichter/-in Bauwerksabdichter/-in
1997  |Natursteinschieifer/-in Naturwerksteinmechaniker/-in
1997 Stempelmacher/-in Flexograf/-in
Flexograf/-in
Fluggeratmechaniker/-in Flugger&tmechaniker/-in
1897  |Flugtriebwerkmechaniker/-in
Fluggeratbauer/-in
. |Kunststoff-Formgeber/-in Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und
1997  |Gummi- und Kunststoffauskleider/-in Kautschuktechnik
Kunststoffschlosser/-in
Datenverarbeitungskaufmann/-frau Informations- und Telekommunikationssystem-Elektroniker/-in
(IT-System-Elektroniker/-in)
1097 Fachinformatiker/-in
Informations- und Telekommunikationssystem-
Kaufmann/-frau (IT-System-Kaufmann/-frau)
Informatikkaufmann/-frau
1998 |Textilmustergestalter/-in Produktgestalter/-in - Textil
1998 {Justizangesteliter/-angesteiite Justizfachangesteliter/-angestelite
Fachgehitfe/-gehilfin im Gastgewerbe Fachkraft im Gastgewerbe
Restaurantfachmann/-frau Restaurantfachmann/-frau
1998  [Hotelfachmann/-frau Hotelfachmann/-frau
Kaufmannsgehilfe/-gehilfin im Hotel- und Hotelkaufmann/-frau
Gaststattengewerbe Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie
Reprohersteller/-in Mediengestalter/-in for Digital- und Printmedien
Werbe- und Medienvorlagenherstelier/-in
1998  |Reprograf/-in
Schriftsetzer/-in
Fotogravurzeichner/-in
Gartler/-in und Metalldriicker/-in Metallbildner/-in
1998 |Gold-, Silber- und Aluminiumschlager/-in
Ziseleur/-in
ZinngieBer/-in Metall- und GlockengieBer/-in
1998  |Metaliformer/-in und MetallgieBer/in
GlockengieBer/-in
1998 |Assistent/-in an Bibliotheken Fachangesteliter/-angestelite fiirr Medien- und
Informationsdienste
1998 Kupferschmied/-in Behaélter- und Apparatebauer/-in
1999 Metallblasinstrumentenmacher/-in Metallblasinstrumentenmacher/-in
Metaliblasinstrumenten- und Schlagzeug-macher/-in
1999 Radio- und Femsehtechniker/-in Informationselektroniker/-in
Broinformationselektroniker/-in
1999 Galvaniseur/-in Galvaniseur/-in
Galvaniseur/-in und Metallschleifer/-in
1999 |{Lackierer/-in (Holz und Metall) Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik
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Aufgehobene Ausbildungsordnung

Neu erlassene Ausbildungsordnung

Jahr Berufsbezeichnung Berufsbezeichnung
Isoliermonteur/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe) Wame-, Kaite- und Schallschutzisolierer/-in
(Stufenausbildung - 2. Stufe)
Kein Vorgangerberuf -—————---——- Spezialtiefbauer/-in {(Stufenausbildung - 2. Stufe)
1999  |Hier wurden alle Bauberufe (ehemals ohne Stufenausbildung) neu erlassen als Berufe mit Stufenausbildung - 2. Stufe.
Zusatzlich wurden folgende Berufe neu anerkannt (alle mit Stufenausbildung - 1. Stufe):
Kein Vorgéngerberuf nemeeee Hochbaufacharbeiter/-in
Kein Vorgangerberuf Ausbaufacharbeiter/-in
Kein Vorgangerberuf Tiefbaufacharbeiter/-in
2000 Industrieglasfertiger/-in Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik
2001 Zahnarzthelfer/-in Zahnmed. Fachangestellter/-angestelite
Bohrer/-in
Handschuhmacher/-in
Hobler/-in
2001 ;':::i‘:t’;::’::::’"""" " Keine Nachfolgeberufe
Stahistichprager/-in
Wammestellengehilfe/-gehilfin
Zahnlagerist/-in
Ver- und Entsorger/-in Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
2002 |Fachkraft far Abwassertechnik
{Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Dreher/-in Feinwerkmechaniker/-in
2002 Feinmechaniker/-in _
Maschinenbaumechaniker/-in
Werkzeugmacher/-in
2003 Produktgestalter/-in - Textil Produktgestalter/-in - Textil
Tapisserist/-in
2003 Textillaborant/-in (physikalisch-technisch) Textillaborant/-in
Textillaborant/-in (chemisch-technisch)
2003 Gas- und Wasserinstallateur/-in Antagenmechaniker/-in fir Sanitar-, Heizungs- und
Zentralheizungs- und Liftungsbauer/-in Klimatechnik
Maler/-in und Lackierer/-in Bauten- und Objektbeschichter/-in
2003 (Stufenausbildung - 1. Stufe)
Maler/-in und Lackierer/-in (Stufenausbildung - 2. Stufe)
Elektroinstallateur/-in Elektroniker/-in Energie- und Gebaudetechnik
2003 |Fermmeldeanlagenelektroniker/-in Elektroniker/-in Automatisierungstechnik
Elektroniker/-in Informations- und Telekommunikationstechnik
2003 Elektromechaniker/-in Systemelektroniker/-in
2003 |Elektromaschinenbauer/-in Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik
Elektromaschinenmonteur/-in Elektroniker/-in filr Gebaude- und Infrastruktursysteme
Energieelektroniker/-in Anlagentechnik Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik
Energieelektroniker/-in Betriebstechnik Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik
Industrieelektroniker/-in Produktionstechnik Elektroniker/-in fur Geréte und Systeme
2003 Industrieelektroniker/-in Geratetechnik Systeminformatiker/-in
Kommunikationselektroniker/-in Informationstechnik Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme
Kommunikationselektroniker/-in Telekommunikationstechnik i
Kommunikationselektroniker/-in Funktechnik
Prozessleitelektroniker/-in
Fluggerateelektroniker/-in
Automobilmechaniker/-in Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
2003  |Kraftfahrzeugelektriker/-in
Kraftfahrzeugmechaniker/-in
2003 {Karosserie- und Fahrzeugbauer/-in Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in
2003 |Landmaschinenmechaniker/-in Mechaniker/-in fOr Landmaschinentechnik
2003 IFahrzeugpoIsterer/-polsterin Fahrzeuginnenausstatter/-in

DS NRW 2003/2004
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Tabelle A 17

Auszubildende mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag nach der schulischen Vorbildung in NRW (jeweils zum 31.12. ..)

davon mit schulischer Vorbildung bzw. letztem Abschluss
ohne Haupt- Fachober- Fach-/ Berufs- Berufs- Vor- sonstige
Jahr Insgesamt Haupt- schul- schul- Hochschul-| grund- fach- kiasse bzw. ohne
schul- abschluss reife reife schul- schule zum BG Angabe
abschluss jabr (BG)
2002 113.945 3.469] = 32740 35.653 23.396 1.817 11.127 983 4.760
% Anteil von insgesamt 100,0% 3,0% 28,7% 31.3% 20,5% 1,6% 9,8% 0,9% 4,2%
Verand. z. Vj. absolut -10.142 -1 -3.550 -2.874 -3.420 -172 -225 118 -18
Verand. z. Vj. in % -8,2 0,0 938 -75 -12,8 -8,6 -2,0 13,6 -0,4
2001 124.087 3.470 36.290 38.527 26.816 1.989 11.352 865 4.778
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,8% 29,2% 31,0% 21,6% 1.6% 9,1% 0,7% 3.9%
Versind. z. Vj. absolut -2.547 202 913 -481 -2.247 -34 466 9 451
Verand. z. Vj. in % -2,0 6.2 -2,5 1,2 -1.7 1.7 43 1,1 104
2000 126.634 3.268 37.203 39.008 29.063 2.023 10.886 856 4.327
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,6% 29,4% 30,8% 23,0% 1,6% 8,6% 0,7% 3.4%
_[Verand. z. Vj. absolut -525 79 -715 -47 -537 -73 408 -50 410
Veréind. z. Vj. in % -0,4 2,5 -1.9 -0,1 -1,8 -3,5 39 -5,5 10,5
1999 127.159 3.189 37.918 39.055 29.600 2.096 10.478 906 3917
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,5% 29,8% 30,7% 23,3% 1,6% 8.2% 0,7% 3.1%
Verand. z. Vj. absolut 5.540 50 998 1.958 1.314 380 356 282 202
Verand. z. Vj. in % 4,6 1,6 2,7 5,3 4.6 221 3.5 452 54
1998 121.619 3.139 36.920 37.097 28.286 1.716 10.122 624 3.715
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,6% 30,4% 30,5% 23,3% 1.4% 8,3% 0,5% 3.1%
Verand. z. Vj. absolut 4.543 309 1.343 1.0585 2.006 -37 247 -257 -123
Veréind. 2. Vj. in % 39 10,9 3.8 29 7,6 -2,1 25 -29,2 -3.2
1997 117.076 2.830 35.577 36.042 26.280 1.753 9.875 881 3.838
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,4% 30.4% 30,8% 22,4% 1,5% 8,4% 0.8% 3.3%
Verand. z. Vj. absolut 5.906 -136 59 2.635 2.703 291 371 17 -34
Verand. 2. Vj. in % 53 4.6 0,2 7,9 11,5 19,9 3,9 2,0 -0,9
1996 111.170 2.966 35.518 33.407 23.577 1.462 9.504 864 3.872
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,7% 31,.9% 30,1% 21,2% 1,3% 8.5% 0.8% 3,5%
Verand. z. Vj. absolut -1.734 -332 -1.562 -119 291 55 -37 -403 373
Verand. z. Vj. in % -1,5 -10,1 -42 -0,4 1,2 3.9 -0.4 -31.8 10,7
1995 112.904 3.298 37.080 33.526 23.286 1.407 9.541 1.267 3.499
% Anteil von insgesamt 100,0% 2,9% 32,8% 29,7% 20,6% 1.2% 8.5% 1.1% 3.1%
Verand. z. Vj. absolut 344 -191 -1.240 754 273 -5 852 55 -154
Verand. z. Vi. in % 0,3 -5,5 -3,2 23 1,2 04 9.8 4,5 42
1994 112.660 3.489 38.320 32.772 23.013 1.412 8.689 1.212 3653
% Anteil von insgesamt 100,0% 3,1% 34,0% 29,1% 20,4% 1,.3% 7.7% 1,1% 3.2%
Versind. z. Vj. absolut -6.346 -218 -3.290 -2.112 -425 -488 -52 508 -269
Verind. z. Vj. in % -53 -5,9 79 -6,1 -1,8 -25,7 -0,6 72,2 -6,9
1993 118.906 3.707]  41.610 34.884 23.438 1.900 8.741 704 3.922
% Anteil von insgesamt 100,0% 3.1% 35,0% 29,3% 19,7% 1,6% 7.4% 0,6% 3.3%

Quelle: LDS NRW, Berufsbildungsstatistik; eigene Berechnungen MWA 2003
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Tabelle A 21

Zshl der Schulen, die den volizeitschulischen Blldungsgang Berufsgrundschuljahr anbieten,

nach beruflicher Ausrichtung 1993 bis 2003

Regierungsbezirk Disseldorf

(Papier- und) Drucktechnik

Agrarwirtschaft

Bautechnik

IElolm'otndlnlk

IEthmng und Hauswirtschaft

[Erzlohung und Soziales

Farbtechnik und Raumgestaltung

Gesundheit

IHolzuchnik

Informationstechnik

|Kerperptioge

|Kunlt, Musik, Gestaltung

Land- und Hauswirtschaht

Lebensmitteltechnik

Illmhimnblutochnik

| Medien

Medizin/Medizintechnik

Metalitechnik

[Nnumlsumchaﬂm (Chemie, Physik, Biologie)

ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang)

Sozial- und Gesundheitswesen

Sprache und Literatur

Textlitechnik und Bekleidung

Verkehrstechnik

Vermessungstechnik

Wirtschaft und Verwaitung

Wirtschaftswissenschaften

1993 | 1004 | 1905 | 1906 | 1oo7 | 1w | 1900 [ 200 | 200 | om0z | ooms

4 3 4 4 5 4 4
7 9 10 13 14 12 15
17 186 19 2 19 2 21
1
4 5 5 5 5 5 5
3 3 4 5 5 5 4
6 5 8 9 9 ] ]
2 1 2 2 2
1 2 2 2 1 3 3
2 2 2 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 3
4 4 5 5 5 4 §
2 2 2 2 2 2 2
12 16 15 17 20 17 16
1 1 1 1 1 2 2
3 2 3 3 3 5 5
8 7 7 7 9 7 6
1
8 4 2 2 4 6 5
4 4 4 3 3 4 3

1
3
16
2%

12

14

12

2

2

1
23

12

8|

Anmerkung: Die Zah! der Schulen ist nicht additiv. Die Sonderschulen im beruflichen Schulwesen sind bis 1999 der Kategorie "ohne Schwerpunkt® zugeordnet.
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Zahl der Schulen, die den volizeitschulischen Bildungsgang Berufsgrundschuljahr anbisten,
nach beruflicher Ausrichtung 1993 bis 2003

Reglerungsbezirk Kdin

1m|199411995]1996]1997|1m|1m|zooo|zoo1lzooz[zoo3
(Papler- und) Drucktechnik
Agrarwirtschaht
[Bautechnik 1 1 2 3 3
{Elektrotechnik 7 10 8 10 10 12 10
Ernhrung um_i Hauswirtschaft 9 9 1 12 1 12 13
Erziehung und Sozisles
Farbtechnik und Raumgestaitung 1 1 1 1 1 2 1
Gesundheit 1 1 1 1 2 2 2
Holztechnik 3 4 5 4 4 4 6
|hlormaﬁonshchnlk
|K6rporpﬂogo 1 1 2 2 2 2 2
|Kmm. Musik, Gestaltung 1 1 1
[Land- und Hauswirtachat 2 2 2 2 2 2 2
lL.bonmmuchmk 1 1 1
Maschinenbautechnik 1 1 1 3 3 3 3
Medion
Medizin/Medizintechnik
|mn.am|k 7 7 8 8 9 12 1"
[Naturwissenschatten (Chemie, Physik, Biologie) 1 1 1 1 1 1 1
ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang) 5 5 5 3 3 3 3
Sozial- und Gesundheitswesen
Sprache und Literatur
Textiltechnik und Beklsidung 4 4 4 3 2 2 3
Verkohrstechnik
Vermessungstechnik
Wirtschaft und Verwaltung 12 10 7 10 9 8 10
Wirtschaftswissenschaften 3 3 3 3 3 3 3

1
1
2
13
14

17

14
12

19

19

1
14

Anmerkung: Die Zah! der Schulen ist nicht additiv. Die Sonderschulen im berufiichen Schulwesen sind bis 1999 der Kategorie “ohne Schwerpunkt® zugeordnet.
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Zahl der Schulen, die den vollzeitschulischen Bildungsgang Berufsgrundschuljshr anbleten,

nach beruflicher Ausrichtung 1993 bis 2003

Regierungsbezirk Minster

1993|_1994|1995|1m|m1|1m]1m|zooo|zoo1|zooz|zoo3

(Papier- und) Drucktechnik

Agrarwirtschaft

Bautechnik

[Eurmchnlk

iElﬂmmg und Hauswirtschaft

Ithung und Sozisles

|Fubudmlk und Raumgestaltung

|Guundhon

lHolzuchnlk

Iﬂfoﬂnnﬂondwhnlk

kﬁwﬂm

[Kunst, Musik, Gestaitung

Land- und Hauswirtschaft

Iﬂmmllhlhchnlk

lgmhlnonbaumhnlk

Ilhdlzinllhdlzlnbdmlk

I!ﬁlludmlk

[Naturwissenschatten (Chemie, Physik, Biologie)

ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang)

lSozlll- und Gesundheitswesen

ISpudlo und Literatur

Textiltechnik und Bekleldung

- [Verkshrstechnik

Vermessungstechnik

Wirtschaft und Verwaltung

Wirtschaftswissenschaften

5 5 6 5 7 7 8 8 8
8 9 9 10 10 9 10 ! 14
1 1 1 1
1 1 1 1 1 1 1 2
1
2 2 2 2 6 6 8 8 9
2 3 3 3 3 4 4 5 5
1 1 1 1
2 2 3 3 3 3 3 1
1 1 2 1 2
1 2 2
§ 5 5 6 9 9 10 13 14
1 1 1
2 1
2 2 1 2 1 1 1 1
1
7 4 3 3 4 5 5 4 7
2 2 3 3 4 4 3

2

10
15

13

14

Anmerkung: Die Zahl der Schulen ist nicht additiv. Die Sonderschulen im beruflichen Schulwesen sind bis 1999 der Kategorie “ohne Schwerpunkt® zugeordnet.
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Zahl der Schulen, die den volizeitschulischen Blldungsgang Berufsgrundschuljahr anbieten,

nach berufiicher Ausrichtung 1993 bis 2003

Reglerungsbezirk Detmold

1993 | e [ 1005 | 1mj 197 | 1o | 100 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
(Papier- und) Drucktechnik 1 1 1
Agrarwirtschat 1
Bautechnik 3 3 3 3 3 3 3 2 1 1
Elektrotechnik 7 7 7 8 9 9 8 7 6 6 7
Emihrung und Hauswirtschaft 6 7 8 ] 9 9 9 12 13 13 13
Erzishung und Soziaies 2 2 2 2 2 2
lFuM.dmlk und Raumgestaltung 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 5
Isuundmn
[;lolzhchnlk 3 3 4 5 5 7 6 9 T 10
|Infomatlonmchnll
Bbrporpﬂogo 2 2 2 2
{Kunst, Musik, Gestaitung 3 2 2 2 3 2 2
Land- und Hauswirtschaft 2 1 2 2 2 3 3 1
Lebensmittettechnik 1 3 2 2 2 2 2
Emcmnonbaumhnlk 4 5 4 5 5 5 5
|Ilodion 1
IWnllhdltlnhchnlk
|Ihhl|tod|nlk 5 7 8 8 8 8 8 12 2 12 12
[Naturwissanschattan (Chemnie, Physik, Biologle)
ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang) 2 2 2 2 2 2 2 1
|Sozial- und Gesundheitswesen 2 1 2 2
Sprache und Literstur 1
Textittechnik und Bekleidung 4 4 3 3 4 2 2 2 1 2 2
Verkehrstechnik 1 1 1 1 1
Vermessungstechnik
Wirtschatt und Verwaltung 6 3 3 4 5 6 6 8 6 7 7
Wirtschafswissenschaften 2 2 2 2 2 2

Anmerkung: Die Zahi der Schulen ist nicht additiv. Die Sonderschulen im beruflichen Schulwesen sind bis 1999 der Kategorie “ohne Schwerpunkt® zugeordnet.
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Zah| der Schulen, die den vollzeitschulischen Bildungsgang Berufsgrundschulfahr anbisten,
nach berufiicher Ausrichtung 1993 bis 2003

Regierungsbezirk Amsberg

msluuliml1m|1m]1ml1m|zooo|zoo1|mz[zoos

| (Papler- und) Drucktechnik

1

Agrarwirtschaft

[aauuehnlk

{erektrotechnix

[Emaihrung und Hauswirtachat

11 14 13 16 16 18 17

lErzldlung und Soziales

Farbtechnik und Raumgestaltung

Gesundheit

Hotztechnik

N
["= T X I A
w
~
-~
(-2
~

Ilnformdomhchnlk

[Kerperptioge

[Kunst, Musix, Gestaitung

Land- und Hauswirtschaft

|Lmnmmnmk

[umninmmmhnak

[Modion

Fuwwzimdmm

lwmmk

10 10 12 14 14 16 16

Naturwissenschafien (Chemie, Physik, Biologie)

ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang) 3 3 3 3 3 3 5

Sozial- und Gesundheitswesen

Sprache und Literatur

Textitechnlk und Bekleidung

Verkehrstechnik

Vermessungstechnik

Wirtschaft und Verwaktung

8 7 7 9 10 " 11

Wirtschaftswissenschaften

2 2 1 2 2 2 2

1

1
19

11

18

15

13

20

1"

19

14

19

1

19

12

1

15
191

15

2

13|

Anmerkung: Die Zahl der Schulen ist nicht additiv. Die Sonderschulen im berufiichen Schulwesen sind bis 1999 der Kategorie *ohne Schwerpunkt® zugeordnet.
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Zshl der Schulen, die den vollzeitschulischen Blldungsgang Berufsgrundschuljahr anbieten,

nach beruflicher Ausrichtung 1993 bis 2003

Nordrhein-Westfalen

103 | 104 | 1005 | 1e0s | woor | tose | 199 [ 2000 | 200 | 2002 | 203

(Papler- und) Drucktechnik

Agrarwirtschaft

'Bluhchnlk

[Exektrotechnik

Emshrung und Hauswirtschaft

|Erzishung und Soziales

Farbtechnik und Raumgestaltung

IGuundhdt

[otztechaix

Iﬂomﬂonnm:hnlk

[kaperpioge

[ Kunst, Musik, Gstaitung

Land- und Hauswirtschaft

Lebensmitteltechnik

Maschinenbautechnik

leinIModlzintodmlk

Immod-mu

Naturwissenschaften (Chemie, Physik, Biologie)

ohne Schwerpunkt (neuer Bildungsgang)

Sozial- und Gesundheitswesen

Sprache und Literatur

Textiltechnik und Bekleidung

Verkehrstechnik

Vermessungstechnik

Wirtschaft und Verwaltung

Wirtschaftswissenschaften

w o &

39

13

18

41
11

1 1 1

1
7 7 8 10 1" 1
38 39 47 52 54 53
85 60 67 65 70 70
3 2 3 3 4 4
12 12 14 15 17 15
6 8 10 1 13 14
23 28 30 36 40 43
7 8 10 13 15 16
4 4 5 6 7 7
7 9 8 9 10 10
5 4 4 5 5 6
10 1 15 16 14 16
2 2 2 2 3 4
45 48 53 60 62 64
2 2 2 2 4 4
12 13 1 1" 13 15

1

17 15 15 15 13 13
1 1 1 2
28 2 28 32 36 37
13 13 13 14 15 13

4

82

18

47

18

12

42

55
81

19

47

19

12

41

2
1
2
54
82

48

23

1

3

2 3 o -

3

25

43

Anmerkung: Die Zahi der Schulen ist nicht additiv. Die Sonderschulen im beruflichen Schutwesen sind bis 1999 der Kategorie "ohne Schwerpunkt™ zugeordnet.

Quelle: eigene Berechnungen des MSJK NRW 2003/2004
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Tabelle A 23

Angebot und Nachfrage in ausgewihliten neu geschaffenen Ausbildungsberufen in NRW
in der Definition des § 3 Berufsbildungsforderungsgesetz
Neu abgeschlossene Unbesetzte Noch nicht
Ausbildungsvertrage (jeweils zum 30.09.) Berufs- vermittelte
NRW % Anteil NRW am ausbildungs- Bewerber/
ausgewahite insgesamt Bundesgebiet West stellen * Bewerberinnen *
Neue Berufe Jahr (ab 2000 ohne Berlin) jeweils zum 30.09.
2003 133 29,8% 1 27
2002 140 30,5% 0 22
Mediengestalter/-in 2001 171 29,0% 0 35
(Bild-Ton) 2000 158 30,2%
1999 164 33,1%
1998 108 30,4%
1997 91 34,2%
2003 95 39,7% 1 6
2002 105 40,1% 1 6
Kaufmann/Kauffrau fir 2001 125 36,9% 1 15
audiovisuelle Medien 2000 122 42,4%
2003 575 27,3% 10 124
2002 650 27,8% 7 88
IT-System-Elektroniker/-in 2001 710 25,7% 5 67
2000 699 26,6%
1999 606 25,8%
1998 454 25,2%
1997 277 24,0%
2003 1.863 28,6% 61 102
2002 2.088 28.6% 33 83
Fachinformatiker/-in 2001 2.671 28,4% 36 103
2000 2479 30,4%
1999 1.563 28,7%
1998 1.014 30,0%
1997 419 30,8%
2003 547 28,9% 18 37
2002 - 617 29,4% 20 19
IT-System - Kaufmann/-frau | 2001 811 31,1% 16 30
2000 826 34,7%
1999 540 30,3%
1998 365 29,5%
1997 154 28,5%
2003 401 26,9% 14 19
2002 532 27,1% 8 15
Informatikkaufmann/-frau 2001 770 29,7% 18 22
2000 591 27,9% 23 64
1999 425 26,6% 36 43
1998 341 27.2% 65 29
1997 147 26,3% 49 59

Quelle: BiBB, Bonn; Lndesarbeitsamt NRW; eigene Berechnungen MWA NRW 2003
* Anmerkung: Daten der Arbeitsverwaltung liegen fiir einige Berufe erst ab 2001 vor.






Tabelle A 24

Unvermittelte Bewerber und Bewerberinnen (jewells zum 30.09. ..)

Arbeitsamtsbezirke 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996 1995 1994
Aachen 164 92 87 152 246 247 - 412 361 293 433
Ahlen 19 2 18 8 14 5 146 19 10 22
Berg. Gladbach 363 261 362 249 265 364 383 421 414 242
Bielefeld 652 422 374 286 311 377 391 237 147 119
Bochum 417 470 286 304 379 392 511 404 419 407
Bonn 117 108 178 269 287 252 279 236 229 201
Brihl 110 58 101 150 212 157 178 241 204 184
Coesfeld 33 4 12 18 33 73 158 189 193 163
Detmold 57 32 17 1 24 14 71 141 20 44
Dortmund 429 406 215 389 314 527 744 570 618 600
Diren 168 62 80 81 87 87 161 108 72 97
Dasseldorf 189 130 86 - 165 292 292 483 259 245 239
Duisburg 127 135 112 105 77 156 370 568 629 356
Essen 195 213 184 197 313 200 251 240 155 141
Gelsenkirchen 682 518 465 388 687 582 825 618 529 456
Hagen 42 12 22 59 163 104 151 261 99 101
Hamm 278 95 110 154 150 211 405 199 181 195
Herford 527 135 43 83 79 126 284 87 11 95
Iseriohn 16 64 84 96 103 97 114 79 49 127
Koin 97 35 206 200 287 322 387 469 - 421 696
Krefeld 205 183 125 203 198 201 305 270 232 265
Meschede 58 43 8 24 3 23 58 34 30 19
Mdnchengladbach 390 224 145 217 257 200 273 222 235 173
Mlnster 44 42 54 48 50 61 115 97 65 67
Oberhausen 106 78 36 53 81 87 194 105 126 81
Paderbom 251 189 268 240 182 158 246 166 165 151
Recklinghausen 267 202 255 312 308 239 556 199 161 180
Rheine 61 39 20 64 57 76 159 98 110 85
Siegen 163 153 123 137 211 205 243 188 150 1585
Soest 175 85 93 143 135 118 183 132 96 75
Solingen 139 60 59 47 154 99 256 182 128 86
Wesel 289 254 256 299 419 360 850 267 214 321
Wauppertal 227 132 66 79 147 171 253 351 230 184
NRW insgesamt 7.057 4.938 4.548 5.230 6.525 6.584 10405 7.918 6.980 6.760

Quelle: Landesarbeitsamt Nordrhein-Westfalen 2003







Tabelle A 25

Noch nicht vermittelte Bewerber und Bewerberinnen aus dem jeweiligen
vorangegangenen Berufsberatungsjahr zum 31.12. .,
Arbeitsamtsbezirke 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996

Aachen 53 21 27 19 101 94 157 119

A Ahlen 4 0 2 3 1 0 0 0
Berg. Gladbach 119 115 53 66 108 69 94 102
Bielefeld 252 257 88 76 50 119 130 42
Bochum 101 268 119 141 151 179 201 7
Bonn 17 39 17 28 95 59 33 27
Brahl 10 33 5 51 56 18 1 41
Coesfeld 17 0o 3 2 6 1 -6 5
Detmold 9 9 5 (] 5 5 4 17
Dortmund 107 197 61 182 168 226 198 199
Duren 82 23 39 29 39 22 71 15
Dasseldorf 57 37 19 78 107 106 215 78
Duisburg 48 105 47 53 21 86 161 163
Essen 57 108 50 59 137 52 32 29
Gelsenkirchen 397 298 280 136 300 280 395 297
Hagen 2 6 12 7 75 48 47 10
Hamm 28 47 29 51 63 &8 89 50
Herford 258 63 14 34 24 43 141 19
Iseriohn 0 12 21 13 18 34 25 5
Koin 19 15 35 21 51 97 37 13
Krefeld 49 23 13 15 32 12 3 25
Meschede 3 14 2 7 3 0 6 1
Mdnchengladbach 179 87 24 32 73 38 90 23
Manster 8 4 5 2 9 7 29 13
Oberhausen 17 28 6 10 27 29 23 12
Paderbom 17 80 69 35 45 52 110 2
Recklinghausen 58 83 108 116 144 59 246
Rheine 4 2 0 4 3 3 65 6
Siegen 46 64 15 3 60 33 84
Soest 69 18 - 13 16 25 26 45 5
Solingen 62 17 3 1 33 15 31 26
Wesel 59 139 133 206 101 236 288 86
Wuppertal 81 21 12 8 16 12 8 23

lNRW insgesamt 2.389 2.231 1.329 1.532 2.147 2133 3.083 1.789

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Regionaldirektion NRW 2004
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