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Antrag

der Fraktion der CDU

Zukunftsperspektiven fiir tiirkische Jugendliche schaffen

In Deutschland leben fast 2,5 Mio. tlirkischstammige Einwohner, von denen sich nach Schét-
zungen mittlerweile zwischen 500.000 und 600.000 haben einbirgern lassen. Allein in unse-
rem Bundesland leben Uber 650.000 Menschen mit einem tlirkischen Pass. Sie bilden mit
rund 33 Prozent die gréfite Gruppe unter den Auslanderinnen und Auslandern in NRW.

Die Beziehungen zwischen Deutschen und Tirken entwickeln sich nicht in einem leeren
Raum. Sie sind geprégt von einem wachsenden Miteinander, von familiaren Bindungen so-
wie von Freundschaften zwischen Menschen deutscher und turkischer Herkunft. Die histo-
risch gewachsene Verbindung hat heute stérker denn je eine menschliche Seite.

Junge Menschen deutscher und tirkischer Herkunft werden gepragt durch Verstandnis, An-
erkennung, Akzeptanz und Wissen voneinander. Junge Menschen turkischer Herkunft haben
ihre Perspektive auf ein Leben in Deutschland ausgerichtet. Das muss sich konkret in Integ-
rationsféhigkeit und Integrationswilligkeit niederschlagen.

Besorgniserregend ist aber, dass es in den letzten zehn Jahren keine wesentlichen Verbes-
serungen der Bildungsteilhabe junger Menschen auslandischer Herkunft gibt. Das gilt insbe-
sondere fUr junge Turkinnen und Tirken. Unsere Gesellschaft hat einen Vorteil davon, wenn
junge Menschen turkischer Herkunft beruflich integriert sind. Dies eroffnet auch Chancen
und Markte in und mit der Tirkei.

Fir Nordrhein-Westfalen ist deshalb — im Sinne der von allen Fraktionen verabschiedeten
"Integrationsoffensive NRW" oberste Prioritat eine bessere berufliche und gesellschaftliche
Integration gerade der gréften Gruppe der hier dauerhaft und rechtmaRig lebenden Zuwan-
derer zu erreichen.

Wir stellen fest: Auf der einen Seite steigt die Zahl der jungen Tirken die ihre schulische
Laufbahn mit der mittleren Reife, dem Abitur oder gar mit dem Hochschulstudium abschlie-
Ren, stark an. Dieser positive Trend ist auch im Bereich der beruflichen Ausbildung zu beo-
bachten. Auf der anderen Seite steht ein zunehmend gréRer werdender Sockel von tirki-
schen Jugendlichen, die keinen Erfolg in Schule und Beruf haben. Die Zahl der tlrkischen
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Jugendlichen, die Uber keinen oder nur {iber einen Hauptschulabschluss verfiigen, ist drei-
mal hoher als der deutscher Jugendlicher. Trotz der Verbesserung haben im Vergleich zu ih-
ren deutschen Altersgenossen lberproportional viele tirkische Jugendliche keine abge-
schlossene Ausbildung und sind arbeitslos. In einigen Berufsbranchen, insbesondere in so
genannten '‘Biuroberufen' und zukunftsweisenden IT-Bereichen, ist der Anteil der Auszubil-
denden turkischer Herkunft sehr gering.

Diese Beobachtungen werden durch aktuelle statistische Bildungsdaten des Landes NRW
erhartet. Die wichtigsten Erkenntnisse einer vor kurzem vom Landesamt fiir Datenverarbei-
tung und Statistik NRW herausgegebenen Studie Uber ,Junge Menschen aus Zuwanderer-
familien in Ausbildung und Beruf* sind:

e "Auszubildende aus Zuwandererfamilien haben nicht nur geringere Chancen auf ei-
nen betrieblichen Ausbildungsplatz als einheimische deutsche Jugendliche, sondern
es gibt auch Anzeichen, dass sich der Riickstand wieder vergroert.” (...)

e Bei Auszubildenden mit Migrationshintergrund ist nach wie vor ein stark verengtes
Berufsspektrum zu beobachten.

e Jugendliche mit Migrationshintergrund haben am ehesten in Berufen Ausbildungs-
chancen, die ein relativ geringes Vorbildungsniveau verlangen und fiir junge Deut-
sche nicht mehr so attraktiv sind.

¢ In den neuen Berufen sind die Chancen von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
verschwindend gering; dies gilt insbesondere fiir die zukunftstrachtigen Ausbildungs-
berufe im Informations- und Telekommunikationsbereich. (...)

¢ Im Hochschulbereich sind die gréfiten Riickstdnde bei der Bildungsbeteiligung junger
Menschen mit Migrationshintergrund zu verzeichnen."

Der Hauptgrund fiir diese Feststellungen liegt in mangelhaften deutschen Sprachkenntnis-
sen, vor allem auch im Bereich der Berufs- und Fachsprache. Sprachkompetenz fiir den All-
tagsgebrauch ist fur sich genommen schon wichtig. Sprachkompetenz nur fiir den Alltags-
gebrauch allein reicht angesichts stetig steigender Berufsanforderungen nicht mehr aus.
Dauerhafte berufliche und gesellschaftliche Integration kann nur gelingen, wenn die jungen
Zuwanderer in Fach- und Berufssprachen geférdert werden und sich darin weiterbilden. Da-
zu muss die Landesregierung mehr als bisher gezielt berufsférdernde und -qualifizierende
Mafinahmen auf allen Ebenen und besonders bei den modernen Dienstleistungsberufen
entwickeln.

Die Dringlichkeit solcher berufsférdernder Malinahmen fiir junge Zuwanderer wird dabei ge-
rade vor dem Hintergrund der allgemeinen demographischen Entwicklung deutlich. In einer
von der Regionalen Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwan-
dererfamilien (RAA) aktuell herausgegebenen Studie zur demographischen Entwicklung in
Deutschland heilt es: "Bis zum Jahr 2025 wird die Zahl der 15- bis 30-Jahrigen in Deutsch-
land um knapp 3 Millionen zuriickgehen. Entsprechend nimmt auch die Zahl der Schulab-
ganger und der neu ins Erwerbsleben eintretenden Personen ab. Statt wie heute jeder Sie-
bente wird 2025 jeder Vierte 15- bis 30-Jahrige auslandischer Herkunft sein. Selbst wenn un-
terstellt wird, dass der Anteil von auslandischen Jugendlichen ohne Schul- und Berufsschul-
abschluss sinkt, wird ihre absolute Zahl zunehmen. Bis 2025 werden von den allgemeinbil-
denden Schulen voraussichtlich rund 480.000 und von den beruflichen Schulen rund eine
Million Jugendliche und junge Erwachsene auslandischer Herkunft ohne Abschluss abgehen.
Beide Gruppen haben damit geminderte Chancen auf eine zufriedenstellende berufliche und
gesellschaftliche Integration. Wenn verhindert werden soll, dass die Qualitét des Erwerbs-
personen-Potentials in Deutschland sinkt und damit Wohistandseinbufen drohen, miissen
die Abschlussquoten von auslandischen Jugendlichen spirbar erhéht werden." Dieser Trend
ist bereits heute sichtbar. Er bedeutet bereits heute massive WohlstandseinbulRen. Dies liegt
nicht zuletzt auch daran, dass gegenwartig 60.000 junge Menschen keinen Ausbildungsplatz
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haben, 43.000 Ausbildungsplétze aber unbesetzt sind. Hier miissen wir intensiv entgegen
steuern.

Eine zentrale Rolle fiir die Verbesserung der Berufssituation von Migranten kommt dabei der
Vorbildfunktion erfolgreicher Berufsabsolventen aus der Gruppe der eigenen Zuwanderer zu.
Wenn junge tlrkische Hochschulabsolventen tirkischen Jugendlichen zeigen, dass sozialer
Aufstieg durch Bildung mdglich ist, dann motiviert dies zu besonderen eigenen Bildungsan-
strengungen. Wenn erfolgreiche turkische Unternehmer oder Angestellte in modernen Be-
rufsbranchen "ihren" turkischen Jugendlichen zeigen, wie attraktiv berufliche Selbstandigkeit
oder moderne Berufsbranchen fir ein Leben in Deutschland sind, kann die Spirale der Uber-
wiegenden Geringqualifizierung durchbrochen werden. Wenn deutsche Jugendliche merken,
wie tirkische Jugendliche beruflich erfolgreich sein kénnen, wird auch unter der einheimi-
schen Bevolkerung die Akzeptanz und Achtung "der Auslander” steigen.

Vorbilder fur den Erfolg eines solchen Mentorenmodells gibt es bereits in niederlandischen
Stadten, in Brissel, in Turin und jungst auch in Berlin. Mit spezifischen Coaching-Verfahren
werden dabei Jugendliche aus Migrationsfamilien (insbesondere auch junge Frauen) bei ih-
rer beruflichen Karriere direkt unterstiitzt. An diese Modelle kann organisatorisch konkret an-
geknupft werden. Dies kann dann ein Vorteil sein, weil zur Finanzierung EU-Mittel eingesetzt
werden koénnen. Durchgefihrt werden die Modelle zusammen mit Akteuren in Schulen,
Wohlfahrtsverbanden, Betrieben, Verwaltungen, Medien und Jugendeinrichtungen.

Der Landtag beschlieft:

o Die Landesregierung hat, zur Umsetzung der Ziele der Integrationsoffensive NRW
dafiir zu sorgen, dass alle Kinder schon vor der Einschulung die deutsche Sprache
altersgeman beherrschen. Nur so kénnen sie Erfolg haben in Schule, Ausbildung und
Beruf. Gleichzeitig missen Kinder und Jugendliche die eingebrachte Kompetenz in
der Sprache ihrer Eltern auch nutzen kénnen.

¢ Die Landesregierung hat, im Sinne der ,Integrationsoffensive NRW* ein individuell o-
rientiertes berufliches Integrationsprogramm einzurichten, das sich besonders an
junge Tarkinnen und Tirken bzw. tirkischstammige Deutsche richtet. Dieses Integra-
tionsprogramm umfasst Férderprogramme fir berufsqualifizierende Fachsprach-
Kurse und integrierte Berufspraktika. Ein Hauptschwerpunkt muss bei zukunftsorien-
tierten Dienstleistungsberufen gesetzt werden.

e Die Landesregierung hat, gerade auch unter Mitwirkung tiirkischer Vereine und Ver-
bande ein Mentorenprojekt zur Karriereférderung einzurichten. Ziel dieses in anderen
Landern bereits erfolgreich umgesetzten Projektes ist es, beruflich erfolgreiche Tir-
kinnen und Tirken bzw. tirkischstammige Deutsche als Mentorinnen und Mentoren
fur die individuelle Berufs- und Karriereplanung junger Turkinnen und Tirken zu ge-
winnen.
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