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GroRe Anfrage 22

der Fraktion der FDP

Von der Schule in die Leere ...?
Bestandsaufnahme, Reformbedarf und Perspektiven am Ausbildungsstandort NRW

Das Jahr 2003 ist nun ein denkbar schlechtes fur die berufliche Erstausbildung, vor allem in
Nordrhein-Westfalen. Zum reguldren Ausbildungsbeginn waren 50.000 ausbildungssuchen-
de Jugendliche ohne Lehrstelle, und Wochen danach standen trotz der grof3flachigen Inan-
spruchnahme von Berufswarteschleifen, ungewollter Studienaufnahme und dem Beginn voll-
zeitschulischer Ausbildungsgénge jenseits des Dualen Systems noch immer 25.000 Schul-
absolventen auf der Stralle. Mitte Oktober sind es noch immer 7.000 Jugendliche, fur die
sich keinerlei Perspektive jedweder Art bietet. Selten zuvor erlebten so viele Heranwachsen-
de den Weg von der Schule in die Leere.

Leider kénnen diverse bildungs-, wirtschafts- und arbeitsmarktpolitische Versaumnisse der
nordrhein-westfalischen Landesregierung aus den letzten zehn Jahren nicht von heute auf
morgen aufgeholt werden. Bereits seit den neunziger Jahren klafft eine Ausbildungsliicke in
unserem Land und stehen die Probleme der beruflichen Erstausbildung regelméaRig auf der
politischen Tagesordnung. Indessen gab es zahlreiche nationale und regionale Analysen,
wissenschaftliche Untersuchungen und empirische Erhebungen, teilweise um unser Ausbil-
dungssystem zu beschreiben oder um konkrete Reformvorschlage zu unterbreiten. Die Er-
gebnisse wurden in politischen Diskussionen aufgegriffen und fuhrten zu politischen Positio-
nen, die wiederum verschiedene Konsensvereinbarungen mit Beteiligten aus der Wirtschaft
zur Folge hatten.

Die Intention dieser Konsensbestrebungen war sicherlich nicht falsch. Fakt ist jedoch, dass
trotz all dieser theoretisch und schriftlich fixierten Anstrengungsvorhaben und Verantwor-
tungsbekundungen die tatséchliche Situation auf dem Ausbildungsmarkt 2003 verheerend
ist. Ein Zustand, der sich regelmafig zum Start des neuen Ausbildungsjahres - trotz aller An-
strengungen der Wirtschaft - in unserem Bundesland einstellt. Im IHK-Bereich wurde zum
Ende des Monats September fast das Vorjahresniveau bei den Eintragungen neuer Ausbil-
dungsverhéltnisse erreicht. Seit 1996, dem Startjahr des ,Ausbildungskonsens NRW* konn-
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ten dank 100.000 Betriebskontakten der industrie- und Handelskammern insgesamt 10.000
Unternehmen zusatzlich fur Ausbildung gewonnen werden.

Die katastrophale konjunkturelle Lage in Verbindung mit dem dauerhaft fehlenden Wirt-
schaftswachstum und die teilweise zu hohen Ausbildungsvergitungen erlauben es jedoch
vielen Betrieben gegenwartig nicht, ein noch gréReres Angebot an Ausbildungsplatzen be-
reitzustellen. Nachhaltige Verbesserungen am Ausbildungsmarkt lassen sich nur durch eine
Wirtschaftspolitik erreichen, die die Wachstums- und Investitionsbedingungen der mittelstan-
dischen Ausbildungsbetriebe in NRW entscheidend verbessern. Das ist die vorrangige Ver-
antwortung der nordrhein-westfélischen Landesregierung. Dariiber hinaus muss das Land
NRW seiner Verpflichtung nachkommen und vereinbarungsgeman die Versorgung derjeni-
gen schultern, die nach dem 31. Dezember 2003 trotz aller Bemiihungen kein Angebot fir
einen Ausbildungsplatz bekommen konnten. Dafir liegen Modelle auf dem Tisch, die zwar
die Zustimmung der Wirtschaft haben, jedoch nicht ausreichen werden, wirklich alle Jugend-
lichen zu versorgen.

Der Ausbildungskonsens ist nicht nur eine ,Versorgungsveranstaltung®. Bei allen Bemihun-
gen zur Bewaltigung der aktuellen Situation auf dem Ausbildungsmarkt missen wir jetzt
auch schon an 2004 denken und Instrumente auflegen, die mittel- und langfristig Wirkung
entfalten kénnen.

Neben dem nicht vorhandenen wirtschaftlichen Nahrboden beklagt die Ausbilderseite aber
berechtigterweise zugleich die mangeinde Ausbildungsreife bei vielen Bewerbern. Dies er-
klart, warum trotz Ausbildungsplatzmangels und Bewerberiiberhangs viele vakante Ausbil-
dungsstellen unbesetzt bleiben. Lese-, Schreib- und Rechenschwachen missen durch Re-
formen im Bereich der allgemeinbildenden Schulen behoben werden. Weder die Berufskol-
legs, noch die ausbildenden Betriebe diirfen weiterhin als nachtraglicher Reparaturbetrieb
missbraucht werden. PISA hat die Bildungsdefizite unserer 15jahrigen Schiiler aufgezeigt.
Diese nicht behobenen Leistungsschwachen werden unmittelbar problemrelevant fir die be-
rufliche Erstausbildung.

Die Lucke im Dualen Ausbildungssystem hat zur Folge, dass viele Schulabsolventen in die
Berufskollegs drangen, um alternative volizeitschulische Ausbildungsgénge einzuschlagen.
Die Personalsituation an nordrhein-westfalischen Berufskollegs war bereits ohne diese zu-
satzliche Schiilerklientel und Berufswarteschleifen eine der kritischsten in unserer Bildungs-
landschaft. So haben die Berufskollegs am meisten unter Lehrermangel, fachfremder Unter-
richtserteilung und Unterrichtsausfall zu leiden, da viele Lehrer in andere Bundeslander ab-
wandern oder ein lukrativeres Angebot aus der Wirtschaft annehmen. Sanierungsriickstau
bei den Schulgebauden und veralterte Ausstattungen fiir den praktischen Unterrichtsteil sind
an der Tagesordnung. Diese altbekannten Probleme und eine zusatzliche Ausweitung des
vollzeitschulischen Ausbildungsangebotes mit mehr Schiilern, die aufgrund der Zeitintensitat
mehr Lehrerkapazitaten binden, sind ohne eine umfangreiche Ressourcenausweitung und
Investitionsbereitschaft im Bereich Personal und Sachmittelausstattung nicht mehr sachge-
recht zu bewaltigen.

Das neben der Dualen Ausbildung bestehende Angebot an alternativen Ausbildungsmal}-
nahmen wie zum Beispiel in vollzeitschulischer Form oder die auller- und tberbetriebliche
Ausbildung hat in den letzten Jahren in NRW stark zugenommen. Problematisch ist jedoch
die Frage nach Transparenz und Durchlassigkeit. Fir viele junge Leute ist das gegenwartige
berufliche Ausbildungssystem in Nordrhein-Westfalen sehr unibersichtlich. Auch wenn Ziele
und Zukunftschancen im Bereich der dualen Ausbildungsberufe bekannt sind, so besteht
Unsicherheit hinsichtlich zukinftiger Einsatzperspektiven und Akzeptanz anderer neuerer
Ausbildungsgénge. Als Konsequenz werden vollzeitschulische Ausbildungsangebote oftmals
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als Warteschieifen benutzt, um spater eine Duale Ausbildung zu beginnen, oder den direkten
Weg in die Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Noch einige Jahre lang werden wachsende Schulabgéngerzahlen auf den Ausbildungsmarkt
stromen. Eine Entspannung ist erst fir das zweite Jahrzehnt in Sicht. Die Losung kann je-
doch nicht lauten, jetzt das Duale System umzustrukturieren oder durch immer mehr Berufs-
warteschleifen zu ersetzen. Solche Veranderungen wiirden ohnehin erst dann greifen, wenn
sich der Bedarf dafir schon wieder eriibrigt hat. Mit anderen Worten: Zur Bewaltigung und
Uberbriickung der derzeitigen demographischen Spitzen brauchen wir eine Flexibilisierung
im Inneren des Systems, keine komplette Strukturreform.

Besonderes Augenmerk verdienen dabei Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf — und
zwar sowohl am unteren wie am oberen Ende der Leistungsskala.

Verdnderte Rahmenbedingungen sowie die fortschreitende Globalisierung erfordern Refor-
men im Bereich der beruflichen Bildung, insbesondere eine Weiterentwicklung und Moderni-
sierung der beruflichen Erstausbildung. Von den Auszubildenden wird mehr Mobilitdt und
Flexibilitat verlangt, um sich so schnell in neuen Berufssituationen zurechtzufinden. Mehr
Transparenz und Durchlassigkeit in der Ausbildung ist also auch fir nationale und internatio-
nale Mobilitét notwendig. Wir brauchen in der Ausbildung mehr Austausch lber die Grenzen
hinweg. Es muss normal werden, einen — auch anerkannten — Zeitabschnitt wahrend der
Ausbildung in einem anderen Land zu verbringen. Jugendliche, die ihre Ausbildung in Nord-
rhein-Westfalen durchlaufen haben, dirfen zukiinftig keine Probleme mehr haben, ihre wei-
tere berufliche Laufbahn in einem anderen Bundesland oder in europdischen Nachbarlan-
dern fortzusetzen. Fir mehr Flexibilitat in der Ausbildung bedarf es einer Anpassung in der
Lehrerausbildung sowie mehr Aktualitédt hinsichtlich der Ausbildungsinhalte. Dies gilt glei-
chermalen fiir den Lernort Schule sowie fiir den Ausbildungsort Betrieb im Bereich des Dua-
len Systems. Modularisierung und plurales Berufsbildungssystem sind weitere Herausforde-
rungen einer Modernisierung des Ausbildungssystems.

Die Qualitat der beruflichen Erstausbildung entscheidet bei vielen jungen Menschen dber
den weiteren gesellschaftlichen Werdegang und beeinflusst so mafigeblich deren Zukunfts-
chancen. Das Recht auf Bildung eines jeden in unserem Land darf vor der beruflichen Bil-
dung nicht halt machen. In diesem Zusammenhang spielt die berufliche Erstausbildung als
Pole-Position fiir die berufliche Laufbahn eine zentrale Rolle. Diese derzeit schlechten Rah-
menbedingungen fir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben missen schnellstens durch
entsprechende Reformen und Anreizsysteme verbessert werden.

Angesichts der gegenwartigen Wirtschaftslage und der erdriickenden Steuer- und Abgaben-
last sind viele, insbesondere kleine und mittelstdndische Unternehmen, dazu gezwungen, ih-
re Ausbildungsleistung zu Uberdenken. Deshalb ist es Aufgabe der Bundes- und Landesre-
gierung, die notwendigen Impulse im Bildungs- und Wirtschaftsbereich sowie fir den Ar-
beitsmarkt zu geben, damit mehr Betriebe in Deutschland wieder in die Zukunft investieren
und junge Menschen ausbilden. Gerade diese Dualitét in unserem Berufsbildungssystem
wird in internationalen Studien gelobt und als treibender Motor bezeichnet. War Nordrhein-
Westfalen in den jiingsten Bildungsstudien nur am Tabellenende, so belegt und betont die
neueste OECD-Studie ,Bildung auf einen Blick® in Abgrenzung zu den Systemschwachen
der allgemeinbildenden Schulen Schiler zumindest die Vorteile unseres Dualen Systems.

Die nordrhein-westfalischen Berufskollegs leisten seit vielen Jahren eine wertvolle Arbeit als
duale Partner in unserem Ausbildungssystem. Sie haben die innovativsten Bildungsgange
und stellen regelmafig ihre Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit unter Beriicksichtigung be-
trieblicher Belange unter Beweis. Sie sind unverzichtbar fur unser Land und haben eine op-



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 13. Wahlperiode Drucksache 13/4461

timale Férderung und uneingeschrankte Unterstiitzung seitens der Arbeitgeber und der Lan-
despolitik verdient.

Mit der Verabschiedung des Berufskolleggesetzes vor sechs Jahren hat der Landesgesetz-
geber die Berufskollegs als eigenstandige Saule des Bildungswesens etabliert und die
Gleichwertigkeit von Beruflicher Bildung und Allgemeinbildung postuliert. Funf Jahre nach
der praktischen Erprobung ist es nun Zeit, Bilanz zu ziehen. Es gilt zu klaren, inwieweit neue
Bildungsgange die hochgesteckten Erwartungen erfillt haben und wie sich die neue APO-BK
bewahrt.

Es ist ein Kernanliegen der FDP-Landtagsfraktion, das Duale System der Berufsausbildung
in Nordrhein-Westfalen zu starken und Berufskollegs bei ihrer optimalen Aufgabenerfillung
zu férdern und zu unterstitzen.

Der Ausbildungsstandort NRW braucht wieder Perspektive.

Wir fragen daher die Landesregierung:
I. Entwicklung der Schulabgénger als Grundlagen fiir die Ausbildungsplanung

1. Wie haben sich die Zahlen der Schulabganger in Nordrhein-Westfalen jeweils differen-
ziert nach Schulformen der weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen und Regie-
rungsbezirken jahrlich seit Schuljahresende 2000 bis heute entwickelt?

2. Wie hat sich die Zahl der Schulabganger in den letzten drei Jahren entwickelt, die ihre
Schullaufbahn offiziell beendet haben und nicht mehr der Schulpflicht unterliegen, ohne
den Hauptschulabschluss erreicht zu haben?

3.  Wie wird sich auf Grundlage von heutigen Schiilerzahlprognosen des Bildungsministe-
riums die Zahl der Schulabgéanger in Nordrhein-Westfalen jeweils differenziert nach
Schulformen der weiterfuhrenden allgemeinbildenden Schulen und Regierungsbezirken
bis 2010 entwickeln?

4. Wie viele Schulabganger eines Jahrganges haben sich seit Schuljahresende 2000 je-
weils differenziert nach Schulformen der weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen
jahrlich absolut und prozentual bis heute fir eine mdgliche Fortsetzung der allgemein-
bildenden Schullaufbahn, fiir ein Hochschulstudium, fir eine Berufsausbildung im Dua-
len System, fir eine vollzeitschulische Berufsausbildung oder eine vollzeitschulische
berufs- oder ausbildungsvorbereitende Malnahme entschieden?

ll. Lehrermangel und Bedarfsprognose fiir die Berufskollegs

5.  Wie haben sich die Lehrerzahlen umgerechnet auf reguldre Volizeitplanstellen im Be-
reich der Dualen Ausbildung seit Beginn des ,Ausbildungskonsens NRW* in Nordrhein-
Westfalen entwickelt?

6. Wie haben sich die Lehrerzahlen umgerechnet auf reguldre Vollzeitplanstellen im Be-
reich der vollzeitschulischen Ausbildung seit Beginn des ,Ausbildungskonsens NRW* in
Nordrhein-Westfalen entwickelt?
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wie haben sich die Lehrerzahlen umgerechnet auf regulare Vollzeitplanstellen im Be-
reich der ausbildungsvorbereitenden MaRnahmen an Berufskollegs seit Beginn des
~LAusbildungskonsens NRW* in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Wie haben sich die Zu- und Abgénge durch Neueinstellungen respektive Pensionierun-

gen der Lehrerschaft seit Beginn des ,Ausbildungskonsens NRW*

a) im Bereich der Dualen Ausbildung,

b) im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung und

c) im Bereich der ausbildungsvorbereitenden MalRnahmen an Berufskollegs entwi-
ckelt?

Wie hat sich die Schiler/Lehrer-Relation differenziert nach Regierungsbezirken

a) im Bereich der Dualen Ausbildung,

b) im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung und

c) im Bereich der ausbildungsvorbereitenden Maflnahmen an Berufskoliegs seit Be-
ginn des ,Ausbildungskonsens NRW" in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Wie unterscheidet sich in Zahlenwerten die gegenwartige Schiller/Lehrer-Relation im
Bereich der Dualen Ausbildung in Nordrhein-Westfalen im Vergleich zu der in allen an-
deren Bundesldndern und zum bundesweiten Durchschnitt?

Wie schatzt die Landesregierung den zukinftigen Bedarf an neu einzustellenden Leh-

rern in Nordrhein-Westfalen

a) im Bereich der Dualen Ausbildung,

b) im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung und

c¢) im Bereich der ausbildungsvorbereitenden Malnahmen an Berufskollegs fiir die
nachsten funf Jahre ein?

Wie haben sich die Klassenfrequenzen in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen an den Berufsschulen/Berufskollegs jeweils differenziert nach Dualer Ausbil-
dung, vollzeitschulischer Ausbildung sowie ausbildungsvorbereitenden Maflnahmen
sowie nach Regierungsbezirken entwickelt?

Wie beurteilt die Landesregierung derzeit das Ausmaf} des Lehrermangels speziell an
Berufskollegs?

Welche Griinde sind nach Auffassung der Landesregierung maf3geblich fur den seit
langem bekannten und dramatischen Lehrermangel an Berufskollegs?

Inwieweit und in welchem Umfang wird der Lehrermangel an Berufskollegs nach Auf-
fassung der Landesregierung dadurch verstarkt, dass aufgrund der zahlreich fehlenden
Dualen Ausbildungsplatze, viele junge Menschen sich als Alternative zur direkten Ar-
beitslosigkeit fur vollzeitschulische Ausbildungsgénge entscheiden, die wesentlich mehr
Lehrerkapazitaten binden?

Welche Unterrichtsfacher sind nach Auffassung der Landesregierung in den letzten funf
Jahren in Nordrhein-Westfalen als Mangelfacher an Berufskollegs zu qualifizieren?

Bei welchen Unterrichtsfachern kann es nach Einschatzung der Landesregierung auf-
grund fehlenden Lehrernachwuchses zuklinftig zu Personalengpassen an Berufskol-
legs kommen?
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

In welchem Umfang kam es in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen zur
fachfremden Unterrichtserteilung jeweils differenziert nach Fachern sowie nach Unter-
richtserteilung im Bereich der Dualen Berufsausbildung, in vollzeitschulischen Ausbil-
dungsgangen oder im Bereich der ausbildungs- und berufsvorbereitende Malinahmen?

In welchem Umfang, ausgedriickt in Lehrerstellen und nach dem monetaren Gegen-
wert, haben Berufskollegs seit 1994 Lehrer aus dem Programm ,Geld statt Stellen” rek-
rutiert?

Wie viele Seiteneinsteiger wurden aufgrund des akuten Lehrermangels an Berufskol-
legs seit Beginn des Jahres 2001 als Lehrer eingestellt jeweils differenziert nach Regie-
rungsbezirken sowie nach Unterrichtserteilung im Bereich der Dualen Ausbildung, der
vollzeitschulischen Ausbildung sowie der ausbildungsvorbereitenden MaRnahmen?

Wie gestaltete sich der bisherige Werdegang dieser Seiteneinsteiger jeweils differen-
ziert nach allgemeinbildendem Schulabschluss, nach Ausbildungslaufbahn bzw. aka-
demischer Laufbahn sowie nach Dauer der aktiven Berufsausiibung?

Wie viele dieser Seiteneinsteiger als Lehrer an Berufskollegs haben absolut und pro-
zentual unmittelbar zu Beginn lhrer Lehrertatigkeit an einer padagogisch und didakti-
schen Weiterqualifizierungsmalnahme teilgenommen?

Wie begegnet die Landesregierung einerseits den Vorwirfen vieler Lehrer und Bil-
dungsverbdnde, dass auch durch die neue OVP-B, die zahlreiche Anderungen fur Sei-
teneinsteiger vorsieht, viele junge Menschen zukiinftig trotzdem nicht mehr bereit sein
werden, den Weg zum Lehrerberuf Giber die grundstandige traditionelle Lehrerausbil-
dung zu beschreiten?

Welche Argumente halt die Landesregierung andererseits den potentiellen Seitenein-
steigern entgegen, die vermehrt éffentlich beklagen, dass durch die Neuordnung der
OVP-B Seiteneinsteiger durch zuviel Burokratie abgeschreckt werden und so das Vor-
haben der Landesregierung, den akuten Lehrermangel ziigig durch Seiteneinsteiger zu
reduzieren, nicht realisiert werden kann?

Durch welche konkreten Maltnahmen und Anreize gedenkt die Landesregierung, zu-
kinftig mehr junge Menschen fiir die Lehrerausbildung gewinnen zu kénnen, um gera-
de im Bereich der beruflichen Bildung den akuten Lehrermangel nicht nur tibergangs-
weise durch Seiteneinsteiger, sondern durch qualifizierten reguldren Lehrernachwuchs
zu beseitigen?

Welche zusatzlichen personellen und raumlichen Engpasse gab es jeweils differenziert
nach Regierungsbezirken zu Beginn des Schuljahres 2003/2004 aufgrund der stark ge-
stiegenen Nachfrage nach vollzeitschulischen AusbildungsmalRnahmen an Berufskol-
legs?

Welche konkreten Hilfestellungen und Empfehlungen gab es fiir Berufskollegs vorab
zur praventiven Vermeidung von personellen und raumlichen Engpéssen seitens der
Landesregierung, als der diesjdhrige immense Ausbildungsplatzmangel im Bereich des
Dualen Systems in Nordrhein-Westfalen bereits zu Beginn des Jahres offensichtlich
war und davon ausgegangen werden musste, dass alternative Ausbildungsgénge, wie
zum Beispiel vollzeitschulische Maf3nahmen, diese Liicke schlieffen missen?
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

In welchem Umfang bewegen sich nach Erkenntnissen der Landesregierung die aktuel-
len Jahresarbeitsstunden bei Lehrern an Berufskollegs?

Sind es mehr oder weniger als die in der Arbeitszeituntersuchung von 1997/98 ange-
gebenen 1.850 Jahresarbeitsstunden?

Wo liegen nach Auffassung der Landesregierung die Mdglichkeiten der Arbeitsentlas-
tung und der Effektivitatssteigerung bei Lehrern am Berufskolleg?

Ausstattung nordrhein-westfilischer Berufskollegs

In welchem Umfang wurden in den letzten zehn Jahren Gelder der Landesregierung fur
Instandhaltungs- und Erweiterungsinvestitionen an Berufskollegs ausgegeben - jeweils
differenziert nach Regierungsbezirken?

In welchem Umfang belief sich entsprechend der finanzielle Aufwand der jeweiligen
Schultréger in den letzten zehn Jahren?

Wie viele Berufskollegs in Nordrhein-Westfalen miissen angesichts raumlicher Eng-
passe derzeit auf Aufienstellen zuriickgreifen?

Wie beurteilt die Landesregierung generell den baulichen Zustand, das raumliche
Platzangebot sowie den notwendigen Renovierungsbedarf an nordrhein-westfalischen
Berufskollegs?

Welche regionalen Unterschiede im Stadt/Kreis-Gefalle gibt es bezliglich der Ausstat-
tungsmodernitat an Berufskollegs?

Wie hoch beziffert die Landesregierung nach eigenen Schétzungen den insgesamten
Sanierungsriickstau an nordrhein-westfalischen Berufskollegs?

Wie beurteilt die Landesregierung generell die Sachmittelausstattung und das Equip-
ment hinsichtlich Funktionsfahigkeit und Modernitat an nordrhein-westfélischen Berufs-
kollegs zur anschaulichen und praxisnahen Darstellung im Schulunterricht jeweils diffe-
renziert nach den Bereichen EDV, Handwerk und Technik?

Welche Méglichkeiten haben und nutzen Schultrager nach Kenntnis der Landesregie-
rung angesichts der katastrophalen Haushaltslage nordrhein-westfalischer Kommunen
durch Sponsoring, Sachspenden oder andere Drittmittelalternativen, die notwendige
technische Ausstattung und die Sachmittel fiir den Berufschulunterricht zu beschaffen?

In welchem Umfang und mit welchen einzelnen Projekten beteiligt sich die Landesre-
gierung direkt durch konkrete finanzielle Férderung oder indirekt beispielsweise als
Kontaktvermittler zu potentiellen Unterstitzern aus der Wirtschaft an einer Verbesse-
rung der Sachmittelausstattung und des notwendigen Equipments an Berufskollegs?
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IV.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Heterogenitét der Schiilerschaft an unseren Berufskollegs

Inwieweit lassen nach Auffassung der Landesregierung die unterschiedlichen Moglich-
keiten im Bereich der beruflichen Erstausbildung in Nordrhein-Westfalen eine Beriick-
sichtigung der Heterogenitdt der Auszubildenden bezlglich ihrer Vorkenntnisse und
Leistungsfahigkeit bei der Entwicklung zielgruppenadaquaterer Lern- und Forderange-
bote zu?

Inwieweit wird die Heterogenitat der Schiilerschaft im Rahmen der Erstausbildung bei
der Erstellung und Uberarbeitung der Lehrplane bericksichtigt?

Inwieweit werden Lehrer an Berufskollegs im Rahmen ihrer origindren Lehrerausbil-
dung oder durch Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen auf die heterogene Schiiler-
schaft vorbereitet?

Welche konkreten Férdermafinahmen gibt es derzeit in Nordrhein-Westfalen fir leis-
tungsschwachere Auszubildende, die sich bereits in einer beruflichen Erstausbildung
befinden, jeweils differenziert nach dualen Ausbildungsgangen und volizeitschulischen
Ausbildungsgéngen?

An wie vielen nordrhein-westfélischen Berufskollegs und in welchem Stundenumfang
fanden jeweils jahrlich in den letzten funf Jahren Stitzkurse fiir leistungsschwache
Auszubildende statt?

Welche Inhalte wurden dabei bevorzugt in Stitzkursen vermittelt?

Welchen Trend der Angebotsunterschiede bei Stiitzkursen gibt es in Abhangigkeit von
dem jeweiligen regionalen Standort sowie von der Schillerzahlenstarke an Berufskol-
legs?

Welche konkreten Férdermaflnahmen gibt es derzeit in Nordrhein-Westfalen fiir be-
sonders leistungsstarke Auszubildende, die sich bereits in einer beruflichen Erstausbil-
dung befinden, jeweils differenziert nach dualen Ausbildungsgangen und vollzeitschuli-
schen Ausbildungsgéangen?

An wie vielen nordrhein-westfalischen Berufskollegs und in welchem Stundenumfang
fanden jeweils jahrlich in den letzten flnf Jahren Kurse zur Erlangung von Zusatzquali-
fikationen fur leistungsstarke Auszubildende statt?

Welche Inhalte wurden dabei bevorzugt als Zusatzqualifikation vermittelt?

Welchen Trend der Angebotsunterschiede bei Zusatzqualifikationen gibt es in Abhan-
gigkeit von dem jeweiligen regionalen Standort sowie von der Schiilerzahlenstéarke an
Berufskollegs?

Wie beurteilt die Landesregierung in diesem Zusammenhang die Einflihrung einer star-
ker praktisch orientierten und theoriearmen Kurz- bzw. Stufenausbildung?

Welche konkreten Férdermallnahmen in Form von Zusatzqualifikationen gibt es derzeit
in Nordrhein-Westfalen fir leistungsstarkere Auszubildende, die sich bereits in einer
beruflichen Erstausbildung befinden, jeweils differenziert nach dualen und vollzeitschu-
lischen Ausbildungsgangen?
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54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

Durch welche konkreten MaRnahmen beabsichtigt die Landesregierung zukunftig der
Heterogenitdt der Schilerschaft im Rahmen der beruflichen Erstausbildung starker
Rechnung zu tragen, und durch entsprechende individuelle Férderung eines jeden ein-
zelnen eine starkere Differenzierung zu erreichen?

Ubergang von der Schule zum Beruf:
Ausbildungsfihigkeit, Ausbildungsreife, schulische Vorkenntnisse

Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Ausbildungsfahigkeit sowie die Ausbil-
dungsreife nordrhein-westfalischer Schulabgénger differenziert nach erreichtem Bil-
dungsabschluss?

Haben sich in den letzten zehn Jahren nach Auffassung der Landesregierung die Aus-
bildungsfahigkeit sowie die Ausbildungsreife nordrhein-westfalischer Jugendlicher ver-
schlechtert?

Wie definiert die Landesregierung die grundsétzlichen Ausbildungsvoraussetzungen fir
nordrhein-westfalische Schulabgénger, die eine Berufsausbildung beginnen mdchten?

Teilt die Landesregierung die Einschatzung, dass die Anforderungen vieler Berufsbilder
in den letzten Jahren gestiegen sind?

Teilt die Landesregierung die Einschatzung, dass gleichzeitig das Wissen, die Kennt-
nisse und die Kompetenzen der Schulabganger hingegen gesunken sind?

Wie beurteilt die Landesregierung grundsatzlich das Vorhandensein von Schliisselqua-
lifikationen wie Selbstandigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Zuver-
lassigkeit bei nordrhein-westfalischen Schulabgangern?

Wie beurteilt die Landesregierung grundsétzlich die Beherrschung der elementaren
Kulturtechniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen bei nordrhein-westfalischen Schul-
abgangern jeweils differenziert nach den einzelnen Schulformen Hauptschule, Real-
schule, Gymnasium und Gesamtschule?

Welche konkreten Hilfestellungen in Form einer Berufsorientierung werden Schiilern
derzeit im Rahmen ihrer Schullaufbahn in Nordrhein-Westfalen angeboten - jeweils dif-
ferenziert nach den einzelnen Schulformen Hauptschule, Realschule, Gymnasium und
Gesamtschule?

Wie beurteilt die Landesregierung generell die Aufgabe und Zielerreichung der allge-
meinbildenden Schulen, ihre Schulabgénger auf das Arbeits- und Berufsleben optimal
vorzubereiten?

Durch welche konkreten Mal3nahmen bereitet die allgemeinbildende Schule derzeit
Schiler auf das zukiinftige Arbeits- und Berufsleben vor?

Gibt es bei ausbildungs- und berufsvorbereitenden Initiativen an allgemeinbildenden
Schulen schulformspezifische Unterschiede jeweils differenziert nach Hauptschule,
Realschule, Gymnasium und Gesamtschule?
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68.

69.
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72.

73.

74.

75.

76.
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Wie beurteilt die Landesregierung die Ergebnisse der Umfrage des DIHK aus April
2003, an der rund 50.000 Betriebe teilnahmen und die ergeben hat, dass rund ein Finf-
tel der befragten Betriebe im Jahr 2002 mindestens einen Ausbildungsplatz aufgrund
eines Mangels an geeigneten Bewerbern nicht besetzen konnten?

Wie viele Ausbildungsplatze waren nach Einschatzung der Landesregierung in den
letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen jahrlich insgesamt und differenziert nach
Berufsbereichen unbesetzt, da geeignete Bewerber fehlten?

Wie hoch schéatzt die Landesregierung das Potential vorhandener Lehrstellen fiir das
Jahr 2003 ein, die ungenutzt brachliegen, da geeignete Bewerber fehlen?

In welchen Bereichen liegen nach Einschatzung der Landesregierung die Defizite der
Schulabgénger, so dass Ausbildungsbetriebe des Dualen Systems tiber den Mangel an
geeigneten Bewerbern klagen?

Wie begegnet die Landesregierung den immer lauter werdenden Vorwiirfen der nord-
rhein-westfélischen Ausbildungsbetriebe, insbesondere aus Industrie, Handel und
Handwerk, dass bei immer mehr Jugendlichen in NRW eine trag- und ausbaufahige
Schulbildung als Basis fur eine hinreichende betriebliche Ausbildungsfahigkeit fehlt?

Wie viele ausbildende Betriebe in Nordrhein-Westfalen bieten Malinahmen zur Berufs-
vorbereitung und Berufswahl sowie zur Kompensation der schulischen Bildungsmangel
an?

In welchem Umfang bewegen sich die durchschnittlichen Kosten fiir ausbildende Be-
triebe fur derartige Kompensationsmafnahmen pro teilnehmenden Auszubildenden?

Wie hoch schatzt die Landesregierung den finanziellen betrieblichen Aufwand fur
Nachqualifizierung von Auszubildenden infolge schulischer Verhaltens- und Kenntnis-
defizite ein?

Durch welche konkreten MaRnahmen im Zustandigkeitsbereich der allgemeinbildenden
Schulen gedenkt die Landesregierung, zukiinftig das Niveau der Ausbildungsfahigkeit
in Nordrhein-Westfalen zu verbessern, so dass zum einen die Defizite in den Kultur-
techniken wie Lesen, Schreiben und Rechnen reduziert werden und zum anderen die
kognitiven und methodischen Fahigkeiten sowie die Schlisselqualifikationen wie Selb-
standigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Zuverlassigkeit wieder ge-
starkt werden?

Welche konkreten Malinahmen im Detail wird die Landesregierung noch in dieser Le-
gislaturperiode ergreifen, um den von den Ausbildungsbetrieben kritisierten Mangel an
fundierter naturwissenschaftlicher und ékonomischer Grundbildung als unverzichtbarer
Teil der Allgemeinbildung zu beheben?

Durch welche konkreten schulischen und auferschulischen Malnahmen gedenkt die
Landesregierung, zukinftig die Intensivierung der Berufsorientierung bei Schulabgan-
gern zu steigern, damit es zu weniger Ausbildungsabbrichen aufgrund mangelnder
Kenntnis Gber den zuvor gewahlten Ausbildungsberuf kommt?

Welche Analysen oder Prognosen liegen der Landesregierung vor, die Uber den zu-
kinftigen Fachkraftebedarf in Nordrhein-Westfalen in den einzelnen Branchen zuver-
lassige Schlussfolgerungen zulassen?
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77.

VI.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Wie kommentiert die Landesregierung die Diskrepanz, dass einerseits die nordrhein-
westfélische Wirtschaft zukinftig von einem akuten Fachkraftemangel ausgeht, ande-
rerseits jedoch immer weniger Ausbildungsplatze angeboten werden?

Angebotsseite und Nachfrageseite im Dualen System: Ausbildungsbeteili-
gung, Priferenzen, Matching, Entwicklungstrends

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren das Angebot an Ausbildungsplatzen im Dualen

System in Nordrhein-Westfalen

a) in absoluten Zahlen landesweit,

b) prozentual auf Basis der Zahlen von 1993 bis heute und

c) ausgedrickt in absoluten Zahlen und aufgeschiisselt nach einzelnen Ar-
beitsamtsbezirken entwickelt?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren das Angebot an Ausbildungsplatzen im Dualen

System in Nordrhein-Westfalen ausgedriickt in absoluten Zahlen und

a) aufgeschlisselt nach privatwirtschaftlichen und éffentlichen Ausbildungstragern
landesweit und nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken sowie

b) differenziert nach den konkreten Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk,
offentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft entwickelt?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Ausbildungsméglichkeit der Betriebe in
Nordrhein-Westfalen entwickelt, festgemacht an der allgemeinen Erfullung der gesetzli-
chen Voraussetzungen fir die betriebliche Berufsausbildung?

Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen in den
letzten zehn Jahren im Verhaltnis zu allen niedergelassenen Betrieben unseres Landes
sowie im Vergleich zum jeweiligen Bundestrend entwickelt?

Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen in den
letzten zehn Jahren im Verhaltnis zu allen niedergelassenen Betrieben unseres Landes
jeweils differenziert nach den konkreten Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk,
offentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft sowie zum jeweili-
gen Bundestrend entwickelt?

Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung der Betriebe in Nordrhein-Westfalen in den
letzten zehn Jahren differenziert nach BetriebsgrofRenklassen (bis 10 Beschaftigte, bis
50 Beschaftigte, bis 500 Beschaftigte, iber 500 Beschaftigte) entwickelt?

Wie hat sich die Ausbildungsbeteiligung im &ffentlichen Dienst in Nordrhein-Westfalen
in den letzten zehn Jahren im Verhéltnis zum jeweiligen Bundestrend entwickelt?

Wie hat sich dementsprechend in den letzten zehn Jahren die Ausbildungsquote in
Nordrhein-Westfalen differenziert nach Berufsbereichen und BetriebsgrofRenklassen
entwickelt?

Wie wird sich nach Prognosen des Bildungs- oder des Wirtschafts- und Arbeitsministe-
riums die Angebotssituation im Bereich der Dualen Ausbildung in den nachsten funf
Jahren differenziert nach den Bereichen Industrie, Handel, Handwerk, offentlicher
Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft entwickeln?

11
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Wie beurteilt die Landesregierung generell die derzeitige und zukiinftige Ausbildungs-
bereitschaft der Betriebe in Nordrhein-Westfalen?

Welcher Zusammenhang besteht fir die Landesregierung zwischen der Ausbildungs-
bereitschaft von Unternehmen einerseits und deren Belastung durch Steuern, Lohnzu-
satzkosten sowie staatlicher Regulierung andererseits, und was gedenkt sie noch in-
nerhalb dieser Legislaturperiode zu unternehmen, um die wirtschaftlichen und administ-
rativen Rahmenbedingungen fur Ausbildungsbetriebe zu verbessern?

Welches sind nach Erkenntnissen der Landesregierung weitere Griinde fir betriebliche
Ausbildungszuriickhaltung?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen im
Dualen System in Nordrhein-Westfalen ausgedriickt in absoluten Zahlen landesweit
entwickelt?

Wie hat sich die Nachfragesituation nach Ausbildungsplatzen im Dualen System in
Nordrhein-Westfalen prozentual auf Basis der Zahlen von 1993 bis heute entwickelt?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen im

Dualen System in Nordrhein-Westfalen ausgedriickt in absoluten Zahlen und aufge-

schlisselt

a) nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken,

b) nach privatwirtschaftlichen und 6ffentlichen Ausbildungstragern insgesamt und
nach einzelnen Arbeitsamtsbezirken sowie

¢) nach den Bereichen Industrie, Handel, Handwerk, Hauswirtschaft, Landwirtschaft,
freie Berufe und o6ffentlicher Dienst entwickelt?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Angebots- und Nachfragesituation im Be-
reich der dualen Ausbildung in Nordrhein-Westfalen jahrlich und jeweils differenziert
nach den einzelnen Monaten Marz, Juni und September sowie Dezember entwickelt?

Bei welchen Ausbildungsberufen und Branchen des Dualen Systems kam es in den
letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen zu auRergewdhnlichen Veranderungen o-
der Schwankungen, das heil3t zu einer starken Zu- oder Abnahme auf der Angebotssei-
te?

Falls derartige Auffalligkeiten im Sinne der Vorfrage vorliegen, stellt sich die Frage,
welche Grinde nach Auffassung der Landesregierung fir eine derartige Entwickiung
herangezogen werden kénnen?

Welche Trends fir das zukinftige Ausbildungsplatzangebot im Dualen System in Nord-
rhein-Westfalen lassen sich nach Auffassung der Landesregierung aus den Entwick-
lungen der Vergangenheit ableiten?

Bei welchen Ausbildungsberufen und Branchen des Dualen Systems kam es in den
letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen zu aufergewdhnlichen Verénderungen,
das heildt zu einer starken Zu- oder Abnahme auf der Nachfrageseite?

Wie hat sich die Praferenzliste ,Top Twenty" der Dualen Ausbildungsberufe in Nord-
rhein-Westfalen aus Sicht der Bewerber in den letzten zehn Jahren insgesamt sowie
differenziert nach Geschlecht und vorheriger Schulausbildung entwickelt?
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105.
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108.

109.

110.

Wie hat sich demgegeniiber die ,Top Twenty” der Dualen Ausbildungsberufe in Nord-
rhein-Westfalen auf der Angebotsseite in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Wie viele und welche Dualen Ausbildungsberufe wurden unter kurzer Nennung der
Griinde in den letzten zehn Jahren ganz abgeschafft oder erweitert mit einer damit ver-
bundenen Umbenennung der Ausbildungsbezeichnung?

Wie sieht die Akzeptanz neugeschaffener Berufsausbildungsgange auf der Nachfrage-
seite in den letzten zehn Jahren aus?

Wie viele und welche Dualen Ausbildungsberufe wurden unter kurzer Nennung der
Griinde in den letzten zehn Jahren ganz neu geschaffen?

Welche Vorstellungen und Ziele verfolgt die Landesregierung hinsichtlich der Schaffung
weiterer neuer Ausbildungsberufe im Dualen System?

Welche noch existierenden Ausbildungsberufe werden nach Auffassung der Landesre-
gierung Uberflissig und mittelfristig auslaufen?

Abschliisse von Berufsausbildungsvertragen im Dualen System

Wie hat sich die Zahl der tatsachlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége in den
letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen jeweils zum Jahresende hin absolut und
prozentual entwickelt, und wie sehen diese Zahlen differenziert nach den einzelnen Be-
rufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, offentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie
Berufe und Hauswirtschaft aus?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Ausbildungsintensitat in Abhéngigkeit von
der BetriebsgréRenklasse entwickelt?

Wie hat sich die Zahl der tatséchlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in den
letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen differenziert nach der schulischen Vorbil-
dung der Auszubildenden jeweils zum Jahresende hin absolut und prozentual entwi-
ckelt?

Wie viele offizielle Bewerber um einen Ausbildungsplatz im Dualen System eines Jah-
res haben sich nach Statistiken der Berufsberatung in den letzten zehn Jahren dann
doch fir die Fortsetzung der allgemeinbildenden Schullaufbahn, die Aufnahme einer
vollzeitschulischen Berufsausbildung, die Aufnahme eines Hochschulstudiums oder
andere WeiterbildungsmalBnahmen jeweils differenziert nach bisher erreichtem Schul-
abschluss entschieden?

Welches sind nach Erkenntnissen der Landesregierung die haufigsten Griinde dafir,
dass sich urspriingliche Bewerber um einen Ausbildungsplatz im Dualen System dann
doch fiir einen anderen alternativen Berufsausbildungsweg oder fur die Fortfihrung der
Schullaufbahn entscheiden?

Wie viele Bewerber um einen Ausbildungsplatz im Dualen System sind nach Erkennt-
nissen der Landesregierung in den letzten finf Jahren quasi dazu gezwungen worden,
einen alternativen Ausbildungsgang zu wahlen, da diese keinen Ausbildungsplatz im
Dualen System erhalten haben?

13
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Liegen der Landesregierung verlassliche Zahlen vor, wie viele Schulabganger in den
letzten funf Jahren gleich mehrere Ausbildungsvertrage unterschrieben haben und sich
erst kurz vor Beginn der Ausbildungszeit fur einen Ausbildungsplatz entschieden ha-
ben, so dass zu einem spateren Zeitpunkt noch Ausbildungsplatze angeboten bzw.
nachbesetzt werden konnten?

Falls keine verlasslichen Zahlen vorliegen: Wie viele Schulabganger haben nach
Schatzung der Landesregierung in den letzten funf Jahren gleich mehrere Ausbil-
dungsvertrage unterschrieben und sich erst kurz vor Beginn der Ausbildungszeit fiir ei-
nen speziellen Ausbildungsplatz entschieden, so dass zumindest zu einem spéteren
Zeitpunkt noch Ausbildungsplatze angeboten bzw. nachbesetzt werden konnten?

Lésung von Ausbildungsvertragen im Dualen System

Wie hat sich die Zahl der vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrage in den letzten zehn
Jahren in Nordrhein-Westfalen insgesamt sowie differenziert nach Berufsbereichen und
schulischer Vorbildung entwickelt?

Wie viele dieser vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage wurden auf Wunsch des Aus-
zubildenden, im beiderseitigen Einverstandnis oder seitens der Ausbildungsbetriebe
veranlasst?

Wie viele Ausbildungsvertrage wurden in Nordrhein-Westfalen in den letzten funf Jah-
ren bereits unmittelbar nach der Probezeit geldst?

Welches sind derzeit in Nordrhein-Westfalen die Hauptgriinde fiir eine vorzeitige L6-
sung von Ausbildungsvertragen?

Wie gestaltete sich in den letzten flnf Jahren der berufliche Verbleib von Jugendlichen
nach der vorzeitigen Losung eines Ausbildungsvertrages jeweils differenziert nach vor-
heriger schulischer Vorbildung?

Ausbildungserfolg und Abschlusspriifungen im Dualen System

Wie viele Auszubildende eines Jahres haben in den letzten zehn Jahren an einer Ab-
schlussprifung in der beruflichen Ausbildung im Dualen System insgesamt, differen-
ziert nach einzelnen Berufsbereichen und nach schulischer Vorbildung teilgenommen?

Wie viele Auszubildende haben sich davon jeweils zu ihrer Abschlussprifung nach ver-
kirzter Ausbildungszeit insgesamt, differenziert nach einzelnen Berufsbereichen und
nach schulischer Vorbildung angemeldet?

Wie hat sich in Nordrhein-Westfalen in den letzten zehn Jahren der Anteil der Wie-
derholer bei den Teilnehmern an Abschlusspriifungen in der beruflichen Ausbildung im
Dualen System insgesamt und differenziert sowohl nach einzelnen Berufsbereichen
sowie nach schulischer Vorbildung entwickelt?

Wie viele Auszubildende eines Jahres haben ihre Abschlusspriifung in der beruflichen
Ausbildung im Dualen System in den letzten zehn Jahren bestanden, und wie hat sich
dementsprechend die Erfolgsquote insgesamt, differenziert nach einzelnen Berufsbe-
reichen und nach schulischer Vorbildung entwickelt?
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Bei welchen Berufen im Dualen System ist der Prifungserfolg derzeit in Nordrhein-
Westfalen auf einem relativ hohen Niveau respektive auf einem relativ geringen Level?

Wie viele Auszubildende haben sich nach Abschluss der dualen Ausbildung fir Voll-
zeitweiterqualifikationen differenziert nach Berufsbereichen und der Art der Weiterquali-
fikation (beispielsweise Hochschulstudium, Fachhochschulstudium, Meisterschule etc.)
entschieden?

Aufwendungen fiir und Ertrage durch die berufliche Bildung:
Betriebliche Grenzkosten, 6ffentliche Ausbildungsbeihilfen

Wie haben sich in den letzten zehn Jahren die tariflichen Ausbildungsvergiitungen

a) im Gesamtdurchschnitt iber die Berufe und Ausbildungsjahre pro Monat absolut
und prozentual sowie

b) differenziert nach den Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, 6ffentlicher
Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft entwickelt?

Welche Berufe waren in den letzten funf Jahren die Spitzenreiter bei Ausbildungsvergii-
tungen, und welche Berufe zeichneten sich durch eine niedrige Ausbildungsvergutung
aus?

Wie hoch sind derzeit in Nordrhein-Westfalen die durchschnittlichen betrieblichen Aus-
bildungskosten differenziert nach Bruttokosten, Nettokosten Personalkosten der Aus-
zubildenden, Personalkosten der Ausbilder sowie sonstige Kosten?

Wie hoch sind die einzelnen Komponenten der betrieblichen Ausbildungskosten diffe-
renziert nach den Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, offentlicher Dienst,
Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft?

Welche Griinde konnen fir eventuelle Abweichungen zwischen den Berufsbereichen
im Bereich der betrieblichen Ausbildungskosten herangezogen werden?

Wie haben sich in den letzten funf Jahren die von dem Finanzierungstrager Betrieb U-
bernommenen Aufwendungen fir die Berufsausbildung im Dualen System differenziert
nach Brutto- und Nettokosten in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Wie verteilte sich dabei die gesamte Aufwendungssumme eines Jahres jeweils auf die
Privatwirtschaft und auf den &ffentlichen Dienst?

Wie hoch ist derzeit in Nordrhein-Westfalen der durchschnittliche Ausbildungsertrag ei-
nes Auszubildenden, den dieser durch produktive, wirtschaftlich verwertbare Arbeiten
insgesamt und differenziert nach den Berufsbereichen Industrie, Handel, Handwerk, 6f-
fentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft erzielt?

Welche Grinde kénnen fur eventuelle Abweichungen unter den Berufsbereichen im
Bereich Ausbildungsertrage herangezogen werden?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren in NRW das Gesamtaufkommen der Ausbil-

dungsférderung, anlassspezifisch differenziert nach einzelnen geférderten Bildungs-
gangen und WeiterbildungsmaRnahmen, jeweils jahrlich entwickelt?
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134. Wie hat sich die Anzahl der Empfanger von Ausbildungsférderungsleistungen in den
letzten zehn Jahren in NRW, differenziert nach einzelnen geférderten Bildungsgangen
und Weiterbildungsmalinahmen, jeweils jahrlich entwickelt?

135. Wie viele Weiterbildungen und Ausbildungsverhaltnisse waren ohne &ffentliche Ausbil-
dungsbeihilfen nicht zustande gekommen?

136. Gibt es strukturelle Unterschiede bei der éffentlichen Ausbildungsférderung im Ver-
gleich zu anderen Bundeslandern?

XI. Anschlussbeschaftigungsperspektiven nach dualer Erstausbildung

137. Wie viele Auszubildende pro Jahr wurden jeweils in den letzten zehn Jahren in Nord-
rhein-Westfalen nach erfolgreicher Beendigung ihrer Ausbildung vom origindren Aus-
bildungsbetrieb ibernommen, jeweils differenziert nach den Berufsbereichen Industrie,
Handel, Handwerk, offentlicher Dienst, Landwirtschaft, freie Berufe und Hauswirtschaft
sowie nach BetriebsgroRenklasse (bis 10 Beschaftigte, bis 50 Beschaftigte, bis 500
Beschaftigte, Uber 500 Beschaftigte)?

138. Wie viele Auszubildende pro Jahr, die ihre Ausbildung erfolgreich abgeschlossen ha-
ben, erhielten in den letzten zehn Jahren nur einen zeitlich befristeten Arbeitsvertrag?

139. Wie viele Auszubildende pro Jahr haben sich jeweils in den letzten zehn Jahren in
Nordrhein-Westfalen aus Ermangelung einer Anschlussbeschaftigung im urspriingli-
chen Ausbildungsbetrieb oder einem anderen Unternehmen unmittelbar nach Beendi-
gung ihrer Ausbildung arbeitslos gemeldet?

140. Wie viele Auszubildende pro Jahr haben in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen unmittelbar nach erfolgreicher Beendigung ihrer Ausbildung ein Studium
oder eine andere berufliche Qualifizierungsmaf3nahme begonnen?

141. Wie beeinflusst nach Ansicht der Landesregierung die Aussicht auf eine Ubernahme
nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss die Motivation sowie die Leistungsbereit-
schaft eines Auszubildenden?

142. Welche wirtschaftlichen und standortspezifischen Anreize hélt die Landesregierung zu-
kiinftig bereit, um es Betrieben in Nordrhein-Westfalen zu erleichtern, Auszubildende
auch zu Ubernehmen?

143. In welchen konkreten Ausbildungsberufen kam es in den letzten funf Jahren regelma-
Rig zu einer Uberzahligen Ausbildung, so dass bereits zu Beginn der Ausbildung be-
kannt war, dass die Chancen auf eine Anschlussbeschéftigung kaum gegeben waren?

144. Durch welche einzelnen MalRnahmen werden potentielle Auszubildende im Rahmen
der Berufsberatung iber die zukiinftigen Einstiegs- und Entwicklungsperspektiven ei-
nes Ausbildungsberufes informiert?

Xll. Vorklassen als schulisches Qualifizierungsangebot

145. Wie hat sich die Zahl der Schiller, die sich fir die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr
entschieden haben, in den letzten funf Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt?
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146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

Xll.

156.

157.

158.

Wie wird sich nach Prognosen des Bildungsministeriums die Zah! der Schiiler, die sich
fur die Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr entscheiden, zukiinftig entwickeln?

Wie hat sich die Zahl der Schiler in der Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr in den
letzten fUnf Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt, die zwar vor Antritt dieser voll-
zeitschulischen Ausbildungsmalnahme ihre offizielle Schulpflicht erfillt haben, aber
nicht Gber einen Hauptschulabschluss oder einen mindestens gleichwertigen Abschluss
verfigen?

Wie hat sich die Abbrecherquote der Schiiler in der Vorklasse zum Berufsgrundschul-
jahr in den letzten fUnf Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Wie viele Schiller, die die Vorklasse zum Berufgrundschuljahr absolviert haben, been-
deten in den letzten funf Jahren absolut und prozentual diesen Ausbildungsgang ohne
Abschluss, mit Abschlusszeugnis und/oder Hauptschulabschluss?

Welche zuverlassigen Informationen liegen der Landesregierung tber den weiteren be-
ruflichen Werdegang der nordrhein-westfalischen Absolventen der Vorklasse zum Be-
rufsgrundschuljahr vor?

Wie und anhand welcher Kriterien beurteilt die Landesregierung den Erfolg dieses
schulischen Ausbildungsganges?

Wie hat sich die Anzahl der Berufskollegs in den letzten finf Jahren in Nordrhein-
Westfalen insgesamt und differenziert nach Regierungsbezirken entwickelt, die den
vollzeitschulischen Ausbildungsgang Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr anbieten?

Wie viele und welche alternativen Anbieter wie freie Trager oder andere Weiterbil-
dungsinstitutionen gibt es in Nordrhein-Westfalen neben den Berufskollegs, die eine
Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr oder einer dieser Ausbildung entsprechende vor-
bereitende berufliche Qualifikation offerieren?

Aus welchen einzelnen Fordertdpfen des Landes, des Bundes oder der Européischen
Union kénnen private Trager aktuell und zukinftig finanzielle Mittel schépfen?

In welchem finanziellen Umfang fand in den letzten funf Jahren eine derartige Forde-
rung in Nordrhein-Westfalen differenziert nach einzelnen Programmen und deren For-
dertatbestanden statt?

Berufsgrundschuljahr in den Berufskollegs

Wie hat sich die Zahl der Schiler, die sich fiir ein Berufsgrundschuljahr entschieden
haben, in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen differenziert nach den ver-

schiedenen Berufsfeldern entwickelt?

Wie wird sich nach Prognosen des Bildungsministeriums die Zah! der Schiiler, die sich
fur ein Berufsgrundschuljahr entscheiden, zukinftig entwickeln?

Wie hat sich die Abbrecherquote der Schiler eines Berufsgrundschuljahres in den letz-
ten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt?
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159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

XIV.

167.

168.

169.

170.
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Wie viele Schiiler, die ein Berufgrundschuljahr absolviert haben, beendeten in den letz-
ten zehn Jahren absolut und prozentual diesen Ausbildungsgang ohne Abschluss, mit
Abschlusszeugnis und/oder der Nachqualifikation zu allgemeinbildenden Schulab-
schlissen (Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Sekundarabschluss |, eventuell
Fachoberschulreife)?

Welche zuverlassigen Informationen liegen der Landesregierung basierend auf einer
validen Evaluation Uber den weiteren beruflichen Werdegang der nordrhein-
westfalischen Absolventen eines Berufsgrundschuljahres vor?

Wie und anhand welcher Kriterien beurteilt die Landesregierung den Erfolg dieser
schulischen Ausbildungsmalinahme?

Welche im Berufsgrundschuljahr erworbenen Qualifikationen sind fiir nachfolgende Bil-
dungsgange anrechenbar?

Wie hat sich die Anzahl der Berufskollegs in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen insgesamt und differenziert nach Regierungsbezirken und einzelnen Berufs-
feldern entwickelt, die den vollzeitschulischen Ausbildungsgang Berufsgrundschuljahr
anbieten?

Wie viele alternative Anbieter wie freie Trager oder andere Weiterbildungsinstitutionen
gibt es in Nordrhein-Westfalen neben den Berufskollegs, die ein Berufsgrundschuljahr
oder einer dieser Ausbildung entsprechende vorbereitende berufliche Qualifikation offe-
rieren?

Kénnen diese freien Trager aktuell und zukinftig aus den Férdertdpfen des Landes,
des Bundes oder der Européischen Union schdpfen?

Wenn ja, um welche Fordertopfe handelt es sich, und in welchem finanziellen Umfang
fand in den letzten funf Jahren eine derartige Férderung in Nordrhein-Westfalen statt?

Berufsabschluss nach Landesrecht

Wie hat sich die Zahl der Schiler in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen
entwickelt, die sich fiir einen Bildungsgang entschieden haben, der zu einem Berufsab-
schluss nach Landesrecht fiihrt - jeweils differenziert nach vorheriger schulischer For-
malqualifikation und den im Rahmen des Ausbildungsganges erreichbaren hdheren all-
gemeinbildenden Schulabschlissen?

Wie hat sich das Angebot an Bildungsgangen, die zu einem Berufsabschluss nach
Landesrecht fihren, in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt - je-
weils differenziert nach Berufsfeldern und den im Rahmen des Ausbildungsganges er-
reichbaren hoheren allgemeinbildenden Schulabschliissen?

Welche Bildungsgange, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihren, sind
in den letzten funf Jahren in Nordrhein-Westfalen neu hinzugekommen?

Wie viele Teilnehmer eines Jahres haben in den letzten finf Jahren an einer Ab-
schlusspriifung in einem Bildungsgang, der zu einem Berufsabschluss nach Landes-
recht fuhrt, jeweils differenziert nach vorheriger schulischer Formalqualifikation und
nach einzelnen Berufsfeldern teilgenommen?
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171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

XV.

180.

181.

182.

Wie viele Teilnehmer eines Jahres haben ihre Abschlusspriifung in einem Bildungs-
gang, der zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht fihrt, in den letzten finf Jahren
bestanden, und wie hat sich dementsprechend die Erfolgsquote insgesamt, differen-
ziert nach einzelnen Berufsfeldern und nach vorheriger schulischer Formalqualifikation
entwickelt?

Wie hoch ist in den letzten funf Jahren die Abbrecherquote bei Bildungsgéngen, die zu
einem Berufsabschluss nach Landesrecht fiihren?

Wie viele so genannte Assistentenausbildungen gibt es derzeit in Nordrhein-Westfalen
differenziert nach den einzelnen Berufsfeldern?

Wie viele Assistentenausbildungsgange sind in den letzten finf Jahren in Nordrhein-
Westfalen hinzugekommen - jeweils differenziert nach den einzelnen Berufsfeldern?

Wann gedenkt die Landesregierung eine Evaluation hinsichtlich des weiteren Werde-
ganges bei Absolventen eines Bildungsganges, der zu einem Berufsabschluss nach
Landesrecht fiihrt, vorzunehmen, um Erfolg und Wirksamkeit dieses Ausbildungsweges
zu prufen, da bisher diesbezliglich noch keine Daten erhoben worden sind (siehe Ant-
worten auf Frage 2 und 3 der LT-Drucksache 13/4184)?

Wann ist es nach Auffassung der Landesregierung sinnvoll, eine Berufsausbildung in
Form eines vollzeitschulischen Ausbildungsgangs anstelle einer betrieblichen Ausbil-
dung im Dualen System zu organisieren?

Welche Ausbildungsberufe bieten sich nach Auffassung der Landesregierung nicht als
vollzeitschulische Ausbildungsgéange an und sollten dem Dualen System auch zukiinftig
vorbehalten bleiben?

Wie schatzt die Landesregierung die Akzeptanz vollzeitschulischer Ausbildungsgange
bei den zukinftigen Arbeitgebern aus Industrie, Handel und Handwerk ein?

Zu wie vielen Ausbildungsberufen aus dem Dualen System gibt es eine Entsprechung
im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung, so dass zumindest schulische Ausbil-
dungsinhalte korrespondieren?

Klassen fiir Schiiler ohne ein Berufsausbildungsverhiltnis

Wie hat sich die Zahl der Schiiler, die sich fir die Klassen fur Schiiler ohne Berufsaus-
bildungsverhaltnis entschieden haben, in den letzten finf Jahren in Nordrhein-
Westfalen entwickelt?

Wie wird sich nach Prognosen des Bildungsministeriums die Zahl der Schiler, die sich
fur eine Klasse flir Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis entscheiden zukinftig
entwickeln?

Wie viele Schiler haben in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen die Klasse

fur Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis bereits nach dem ersten Schuljahr ver-
lassen?
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183.

184.

185.

186.

187.

188.

189.

XVI.

190.

191.

192.

193.

194.
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Wie viele Schiler, die eine Klasse fiir Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis absol-
viert haben, beendeten in den letzten zehn Jahren absolut und prozentual diesen Bil-
dungsgang nicht nur mit der Erfillung der Berufsschulpflicht, sondern auch mit dem
Hauptschulabschluss?

Liegen der Landesregierung basierend auf einer validen Evaluation zuverlassige Infor-
mationen Uber den weiteren beruflichen Werdegang der nordrhein-westfalischen Ab-
solventen einer Klasse fur Schiller ohne Berufsausbildungsverhéltnis vor?

Wenn nein: Inwieweit ist die Landesregierung anderweitig in der Lage, den Erfolg die-
ses schulischen Ausbildungsganges zu beurteilen und steuerungsrelevante Informatio-
nen zu generieren, wenn keine weitere Evaluation iber die zuklnftigen Entwicklungs-
chancen veranlasst wird?

Wie hat sich die Anzahl der Berufskollegs in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen insgesamt und differenziert nach Regierungsbezirken entwickelt, die Klassen
fur Schiler ohne Berufsausbildungsverhaltnis anbieten?

Wie viele alternative Anbieter wie freie Trager oder andere Weiterbildungsinstitutionen
gibt es in Nordrhein-Westfalen neben den Berufskollegs, die einen derartigen Bil-
dungsgang oder eine diesem Bildungsgang entsprechende vorbereitende berufliche
Qualifikation anbieten?

Kodnnen diese freien Trager aktuell und zukinftig aus den Fordertdpfen des Landes,
des Bundes oder der Européischen Union schdpfen?

Wenn ja, um welche Fordertdpfe handelt es sich im Einzelnen, und im weilchem finan-
ziellen Umfang fand in den letzten finf Jahren eine derartige Férderung in Nordrhein-
Westfalen statt?

Ausbildungs- und berufsvorbereitende MaBnahmen

Wie viele verschiedene und welche einzelnen ausbildungs- und berufsvorbereitenden
BildungsmalRnahmen stehen Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen derzeit zur Verfi-
gung - jeweils mit Angabe der Lerninhalte, der Lernziele, der Zielgruppe und Dauer der
BildungsmalRnahme?

Wie und von wem werden die in der Vorfrage beschriebenen ausbildungs- und berufs-
vorbereitenden Bildungsmafllnahmen im Detail finanziert?

Welche zukiinftigen Anderungen beabsichtigt die Landesregierung bei dieser Ange-
botsstruktur?

Wie viele verschiedene Fordertépfe stehen derzeit fur ausbildungs- und berufsvorberei-
tende Bildungsmallnahmen in Nordrhein-Westfalen zur Verfiigung - jeweils differenziert
nach Verantwortlichkeiten des Landes, des Bundes oder der Europaischen Union?

Wie hoch beliefen sich jahrlich die maximal abrufbaren Férdersummen fir derartige
Bildungsmalnahmen in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen, und in welcher
Hohe wurden Finanzmittel tatsachlich abgerufen?
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195. Wer kann in Nordrhein-Westfalen Férdermittel fur ausbildungs- und berufsvorbereiten-

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

de Bildungsmalnahmen jeweils differenziert nach MalRnahmeart und/oder Férdertopf
abrufen?

Wer entscheidet jeweils Uber die Férderwirdigkeit einer ausbildungs- und berufsvorbe-
reitenden Bildungsmaflinahme - jeweils differenziert nach Maflnahmeart und/oder For-
dertopf?

Wie hat sich das Angebot an Tragern der ausbildungs- und berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahmen in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Wo, in welcher Hohe und aus welchen Griinden kam es in den letzten finf Jahren bei
Maflnahmetragern in Nordrhein-Westfalen zu Kurzungen fir ausbildungs- und berufs-
vorbereitende Bildungsmal3nahmen?

Wie viele Jugendliche haben sich in den letzten zehn Jahren fur eine ausbildungs- oder
berufsvorbereitende Bildungsmaflnahme in Nordrhein-Westfalen entschieden - jeweils
differenziert nach der Mafinahmeart?

Liegen der Landesregierung verlassliche Informationen Gber den weiteren Verbleib von
Teilnehmern aus ausbildungs- und berufsvorbereitenden Bildungsmalnahmen vor?
Wenn ja: Welche?

Wenn nein: Wann gedenkt die Landesregierung eine Evaluation hinsichtlich des weite-
ren Werdeganges von Teilnehmern aus ausbildungs- und berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaflnahmen in Nordrhein-Westfalen vorzunehmen, um Erfolg und Wirksamkeit
dieser MalRnahmen zu prufen?

Wie hat sich in den letzten zehn Jahren die Abbrecherquote bei ausbildungs- oder be-
rufsvorbereitenden Bildungsmaflnahmen in Nordrhein-Westfalen entwickelt?

Wie hat sich die Nachfrage nach ausbildungs- oder berufsvorbereitenden Bildungs-
maflnahmen in Nordrhein-Westfalen in den letzten zehn Jahren entwickelt?

Waren Angebot und Nachfrage nach ausbildungs- oder berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaflnahmen in Nordrhein-Westfalen in den letzten Jahren ausgeglichen?

Welche konkreten Férdermafinahmen zur Steigerung der Ausbildungsreife bzw. der
Ausbildungsfahigkeit sowie zur individuellen beruflichen Qualifikation gibt es derzeit in
Nordrhein-Westfalen fur Jugendliche mit Migrationshintergrund?

Wie haben sich in den letzten zehn Jahren die Chancen von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund auf dem nordrhein-westfalischen Ausbildungsmarkt entwickelt?

Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Chancen von Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund auf dem nordrhein-westfalischen Ausbildungsmarkt sowohl im Dualen
System als auch im Bereich der vollzeitschulischen Ausbildung?

Welche konkreten verschiedenen FérdermalRnahmen zur Steigerung der Ausbildungs-
reife bzw. der Ausbildungsfahigkeit oder andere Hilfestellungen gibt es derzeit in Nord-
rhein-Westfalen fir behinderte Jugendliche, damit im Sinne der Chancengleichheit
auch diesen jungen Erwachsenen eine berufliche Zukunft in Aussicht gestellt werden
kann?
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209. Wie viele Sonderschiler haben nach erfolgreicher Beendigung ihrer Schullaufbahn in
den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen an einer ausbildungs- oder berufsvor-
bereitenden Bildungsmalnahme teilgenommen?

210. Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Chancen von Sonderschilern auf dem
nordrhein-westfalischen Ausbildungsmarkt sowohl im Dualen System als auch im Be-
reich der vollzeitschulischen Ausbildung?

211. Wie lauten die Ergebnisse einschlagiger Studien aus den letzten zehn Jahren Uber den
weiteren beruflichen Werdegang und Verbleib von Sonderschiilern nach dem Verlas-
sen der Sonderschule?

XVII.AuBer- und liberbetriebliche Ausbildung sowie Ausbildung im Verbund

212. Wie hat sich in den letzten funf Jahren in Nordrhein-Westfalen das Angebot an auller-
betrieblichen Ausbildungsplétzen jeweils differenziert nach Berufsbereichen und Regi-
onen des Landes entwickelt?

213. Wie hat sich in den letzten funf Jahren in Nordrhein-Westfalen die Nachfrage nach au-
Rerbetrieblichen Ausbildungsplatzen jeweils differenziert nach Berufsbereichen und
Regionen des Landes entwickelt?

214. Welche Ausbildungsberufe bzw. Berufsbereiche werden in Nordrhein-Westfalen am
haufigsten in Form einer aulierbetrieblichen Ausbildung angeboten?

215. In welcher Gréfienordnung verhalt sich dabei die durchschnittliche Ausbildungsvergu-
tung absolut und im Verhaltnis zu der im Rahmen einer vergleichbaren Dualen Ausbil-
dung?

216. Wie hat sich in den letzten finf Jahren in Nordrhein-Westfalen das Angebot an Uberbe-
trieblichen Ausbildungsplatzen entwickelt?

217. Wie hat sich in den letzten funf Jahren in Nordrhein-Westfalen die Nachfrage nach a-
berbetrieblichen Ausbildungsplatzen entwickelt?

218. Welche Ausbildungsberufe bzw. Berufsbereiche wurden in Nordrhein-Westfalen am
haufigsten in Form einer Uberbetrieblichen Ausbildung in den letzten zehn Jahren an-
geboten?

219. In welcher GroRenordnung belaufen sich die durchschnittlichen Kosten fur den Ausbil-
dungsbetrieb pro Person fir die aulerhalb des Betriebes durchgefiihrten Kurse in
Lehrwerkstatten?

220. Wie hat sich seit 1999 die Verbundausbildung in Nordrhein-Westfalen entwickelt, und
wie bewertet die Landesregierung deren Erfolg?

221. Wie viele Betriebe beteiligen sich derzeit an einem Ausbildungsverbund in Nordrhein-
Westfalen - jeweils differenziert nach Auftragsausbildung, Ausbildungskonsortium,
Leitbetrieb und Ausbildungsverein?

222. In welchem Umfang beliefen sich seit 1999 die jahrlichen Férdersummen des Landes
fur derartige betriebliche Ausbildungsverbiinde?
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223.

224.

225.

226.

In welchem finanziellen Umfang hat die Landesregierung in den letzten sieben Jahren
zur Herstellung der Gleichwertigkeit schulischer und beruflicher Bildung die Modernisie-
rung Uberbetrieblicher Lehrwerkstatten gefordert, um die Ausbildungskosten insbeson-
dere kleinerer Betriebe in Grenzen zu halten, und in welchem MaRe wird sie dies zu-
kinftig tun?

Welche Vor- bzw. Nachteile gibt es nach Auffassung der Landesregierung jeweils bei
aufler- und Gberbetrieblichen Ausbildungen und Verbundausbildungen?

Wo liegen jeweils die Vor- bzw. Nachteile im Vergleich zur Dualen Ausbildung?
Welche Wertschatzung lasst die Landesregierung der traditionellen betrieblichen Aus-

bildung in Konkurrenz zu den diversen vollzeitschulischen Bildungsgéngen und berufs-
qualifizierenden Arbeitsmarktprogrammen zukommen?

XVIIl. Evaluation der MaBnahmen des ,,Ausbildungskonsens NRW*

227.

228.

229.

230.

231.

232.

233.

234.

235.

236.

Hat der im Jahr 1996 begonnene ,Ausbildungskonsens NRW* zwischen der Landesre-
gierung, der Wirtschaft, der Gewerkschaften, der Arbeitsverwaltung und den Kommu-
nen bisher jedes Jahr sein selbstformuliertes Ziel erreicht, dass jeder junge Mensch in
Nordrhein-Westfalen, der ausgebildet werden will, auch tatsachlich ausgebildet wird?

Wie gliedert sich die jeweils jahrliche Anzahl der ausschlieBlich durch den ,Ausbil-
dungskonsens NRW* in Ausbildung vermittelten Jugendlichen auf in Lehrverhaltnisse
nach dem Dualen System und den jeweils aufgeschilsselten weiteren Qualifizierungs-
malnahmen?

Welche Vorteile und Weiterentwicklungen hat der ,Ausbildungskonsens II* gegeniber
dem ,Ausbildungskonsens |“ gebracht?

Wie viele Unternehmen absolut und prozentual sind jeweils jahrlich seit Bestehen des
~Ausbildungskonsens NRW* als Ausbildungsbetriebe neu hinzugekommen, und welche
Branche und Betriebsklasse nahm hierbei die Vorreiterrolle ein?

Wie viele Unternehmen absolut und prozentual, die einmal Partner des ,Ausbildungs-
konsens NRW* waren, sind dies mit Beginn der Ausbildungsjahres 2003 nicht mehr
und aus welchen Grinden?

Wie bewertet die Landesregierung rickblickend seit Start des ,Ausbildungskonsens
NRW* die Leistungen der Wirtschaft in Hinblick auf die Zielerreichung?

Wie viele neue Berufsbilder als eine wesentliche Maflnahme der Landesregierung zur
Einhaltung ihres Ausbildungsplatzversprechens wurden seit 1996 im Rahmen des
~Ausbildungskonsens NRW* entwickelt und fur die Ausbildung geéffnet?

Um welche konkreten Berufsbilder handelt es sich hierbei?

Welche Ausbildungsgange bietet NRW exklusiv an, die nicht bundesweit flachende-
ckend vertreten sind?

Wie viel Zeit ist im Durchschnitt notwendig gewesen, um beginnend mit der Entwick-
lungsphase ein neues Berufsbild fiir die Berufsausbildung zu 6ffnen?
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244.

245.

246.

247.

248.

249.

250.
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Nach welchen Kriterien wurden diese neuen Berufsbilder geschaffen?

Wie hat sich bei den entsprechenden neuen Berufsbildern im Zeitablauf die konkrete
Angebots- und Nachfragesituation ausgedriickt in absoluten Zahlen entwickelt?

In welchem Umfang hat sich nach Auffassung der Landesregierung die Expertenmei-
nung bestéatigt, dass die Entwicklung neuer Berufsbilder auch zu einem erheblichen zu-
séatzlichen Ausbildungsangebot fiihrt?

Sind entsprechende Zusammenhange empirisch belegbar?

Welche konkreten Mallnahmen oder Initiativen wurden von der Landesregierung seit
1996 initiiert, damit die Ausbildungsberatung sowie die anschlieBende Vermittlung in-
tensiviert und verbessert wird?

Welche konkreten MaRnahmen wird die Landesregierung zukinftig ergreifen, um Bera-
tung und Vermittlung zu verbessern?

Welche konkreten Mallnahmen wurden von der Landesregierung seit 1996 ergriffen,
damit die Bereitschaft zur regionalen Mobilitat bei ausbildungsplatzsuchenden Jugend-
lichen geférdert wird?

Welche konkreten Malnahmen wird die Landesregierung zukinftig ergreifen, um die
Bereitschaft zur regionalen Mobilitat bei ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen wei-
ter zu férdern?

Durch welche konkreten MalRnahmen hat die Landesregierung sich bemiht, dass Aus-
bildungshemmnisse seit 1996 abgebaut wurden und die Koordination zwischen prakti-
scher Ausbildung in den Betrieben und dem Unterricht am Lernort Schule verbessert
wurde?

Welche konkreten Mallnahmen wird die Landesregierung zukiinftig in welchen Feldern
ergreifen, um noch bestehende Ausbildungshemmnisse abzubauen?

Welche konkreten Malnahmen seitens der Landesregierung wurden seit 1996 ergrif-
fen, um der seit langem geforderten Differenzierung in der Berufsausbildung gerecht zu
werden und bessere Zugangsmoglichkeiten zu schaffen?

Welche konkreten MalRlnahmen wird die Landesregierung zukinftig ergreifen, um eine
derartige Differenzierung in der Berufsausbildung voranzutreiben?

Wie viele nachweislich angebotene Ausbildungsplatze im Dualen System waren jeweils
zum Stichtag 30. September eines Jahres in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen differenziert nach Berufsbildern und den einzelnen Regierungsprasidien un-
besetzt?

Wie viele unbesetzte Ausbildungsplatze im Dualen System gab es jeweils am Jahres-
ende in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen differenziert nach Berufsbil-
dern und den einzelnen Regierungspréasidien?
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252.
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XIX.

257.

258.

259.
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262.

263.

Wie viele Bewerber fir einen Ausbildungsplatz im Dualen System waren jeweils zum
Stichtag 30. September eines Jahres in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-
Westfalen noch nicht vermittelt worden bzw. hatten noch keinen Ausbildungsplatz in
Aussicht aufgeschliisselt nach den einzelnen Arbeitsamtbezirken?

Wie viele Bewerber fir einen Ausbildungsplatz im Dualen System waren jeweils am
Ende eines Jahres in den letzten zehn Jahren in Nordrhein-Westfalen noch nicht ver-
mittelt worden bzw. hatten noch keinen Ausbildungsplatz in Aussicht aufgeschliisselt
nach den einzelnen Arbeitsamtbezirken?

Wie viele unvermittelte Jugendliche aus der Zielgruppe des ,Ausbildungskonsens
NRW* haben jahrlich seit 1996 jeweils zum Jahresende von den Konsenspartnern
nochmals ein Angebot einer betrieblichen Ausbildung erhalten?

Wie viele Jugendliche konnten trotz all dieser zusatzlichen Anstrengungen jahrlich seit
1996 letztendlich im Ergebnis nicht in einen betrieblichen Ausbildungsplatz vermittelt
werden?

Welche konkreten alternativen Ausbildungsplatzangebote halt das Land oder der Bund
im Sinne des ,Ausbildungskonsens NRW*" fur diese nordrhein-westfalischen Jugendli-
chen bereit?

Wie lange steht die Landesregierung zu ihrer Auffassung, eine Ausbildungsplatzabga-
be sei kein zielfihrendes Instrument zur Schaffung weiterer Lehrstellen?

Modernisierungsnotwendigkeiten der beruflichen Ausbildung

Welche konkreten Reformen hat die Landesregierung in den letzten finf Jahren im Be-
reich der Dualen Berufsausbildung auf den Weg gebracht bzw. mit vorangetrieben, um
der seit langem geforderten Modernisierung des Dualen Systems gerecht zu werden -
jeweils differenziert nach den Lernorten Betrieb und Schule?

Durch welche konkreten Reformvorhaben will die Landesregierung zukiinftig die Duale
Berufsausbildung modernisieren?

Wie beurteilt die Landesregierung die Entwicklung der Leistungsféhigkeit des Dualen
Systems in Nordrhein-Westfalen in den letzten zehn Jahren?

Durch welche konkreten Ma3nahmen will die Landesregierung zukiinftig gewahrleisten,
dass einerseits zur Wahrung und Steigerung der Ausbildungsqualitédt Mindeststandards
eingehalten werden, andererseits jedoch ein hohes Mall an Flexibilitdt zu schaffen ist,
um der Forderung nach einer méglichst hohen Aktualitat der Ausbildungsziele und
-inhalte zu entsprechen?

Welche Bedeutung misst die Landesregierung diesbeziiglich der Flexibilisierung des
Berufsschulunterrichts bei?

Gibt es konkrete Bestrebungen der Landesregierung, in naher Zukunft eine Flexibilisie-
rung des Berufsschulunterrichts vorzunehmen?

Wie steht die Landesregierung generell zu einer Modularisierung in der beruflichen Bil-
dung?
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Welche Umsetzungswege sieht die Landesregierung in diesem Zusammenhang bei ei-
ner starkeren Modularisierung der jeweiligen Bildungsgange?

Welche Modularisierungskonzepte eigenen sich nach Auffassung der Landesregierung
insbesondere fur Nordrhein-Westfalen?

Berticksichtigt die Landesregierung bei méglichen Modernisierungsbestrebungen, dass
eine zukunftige modulare Ausbildungsstruktur zu mehr Flexibilisierung und Differenzie-
rung fihrt, aber dabei auch immer das Ziel einer abgeschlossenen Ausbildung im Vor-
dergrund steht?

Wie beurteilt die Landesregierung fragmentarisierte Modularisierungsmodelle (wie in
GroRbritannien), bei denen das Ziel nicht die Gesamtqualifikation am Ende eines Aus-
bildungsweges ist, sondern die Aneignung von Teilqualifikationen im Vordergrund
steht?

Welche Vor- und Nachteile ergeben sich nach Auffassung der Landesregierung bei ei-
ner Modularisierung der beruflichen Bildung?

Welche notwendigen Vorarbeiten missen nach Auffassung der Landesregierung ge-
leistet werden, damit eine Modularisierung der beruflichen Bildung zu einer erfolgrei-
chen Modernisierung beitragt?

Gibt es konkrete Modellversuche- bzw. Modellvorhaben auf Bundes- oder Landesebe-
ne, die eine Modularisierung der beruflichen Bildung zum Gegenstand haben? Wenn
ja: Welche?

Welche konkreten Modernisierungsforderungen favorisieren nach Kenntnis der Landes-
regierung die Ausbildungsbetriebe und die Bildungsverbande in Nordrhein-Westfalen?

Wie haben sich nach Auffassung der Landesregierung in den letzten fiinf Jahren kom-

binierte Modelle von Ausbildung und Studium quantitativ und qualitativ entwickelt, und
welchen Handlungsbedarf sieht sie in diesem Bereich?

Modernisierungsnotwendigkeiten an unseren Berufskollegs:
Evaluation des Berufskolleggesetzes und der APO-BK

Welche Starken und Schwachen hat das neue Berufskolleggesetz in der Praxis offen-
bart?

Wie werden die vorhandenen Bildungsgange von den Zielgruppen angenommen?

Als wie praxistauglich haben sich vergebene Doppelqualifikationen unter Qualitatsge-
sichtspunkten erwiesen?

Wie verbreitet sind die Doppelqualifikationen bislang in der Angebotsbreite aller Bil-
dungsgange zum Tragen gekommen?

An welche Zielgruppe richtet sich der neue Bildungsgang A 7 mit seinem alternieren-
den tageweisen Besuch von Schule und Betrieb?
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289.
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291.

Welche anrechenbaren Qualifikationen durch Bildungsgange an Berufskollegs sind an-
rechnungsfahig und damit ausbildungszeitverkirzend fir jeweils welche nachgelager-
ten Bildungsgénge?

Wie beurteilt die Landesregierung die Arbeit und Akzeptanz der Wirtschaftsgymnasien?

Wie viele Falle von Schulverweigerung und dauerhaftem Absentismus gab es jeweils
jahrlich in den letzten finf Jahren an Berufskollegs?

In welcher Intensitdt betreiben die Berufskollegs gegenwartig Aufwand zur Erfillung
des Schulpflichtgesetzes bei ihren rein statistischen Karteifallen?

Was unternimmt die Landesregierung dagegen, dass Arbeitsamtsmafinahmen fir Teil-
nehmer oftmals attraktiver sind als vollzeitschulische Ausbildungsgange?

Welche Erfahrungen im Detail liegen der Landesregierung aus der Schulpraxis mit der
neuen APO-BK vor?

Welche Anpassungsnotwendigkeiten sieht die Landesregierung bei der APO-BK?

Aus welchen Grinden halt die Landesregierung die Lernfeldorientierung fir zukunfts-
weisend im Bereich der beruflichen Bildung, und wie konsequent wird diese bereits
heute verwirklicht?

Bei welchen Ausbildungsgangen im Detail sieht die Landesregierung zukiinftigen Mo-
dernisierungsbedarf bei den Inhalten der NRW-Landerlehrplane?

Wie gut ist bis heute die Integration der Berufskollegs in die Schullandschaft gelungen,
wie funktioniert die Verzahnung an den Schnittstellen mit den allgemeinbildenden
Schulen, und welchen zukinftigen Handlungsbedarf sieht die Landesregierung hier?

. Transparenz und Durchlédssigkeit in der beruflichen Ausbildung

Wie beurteilt die Landesregierung derzeit die Transparenz und Durchlassigkeit der un-
terschiedlichen beruflichen Erstausbildungswege in Nordrhein-Westfalen im Hinblick
auf nationale und europaische Einsatzperspektiven?

Tragt die von der Landesregierung Gberwiegend in Anspruch genommene Option, spe-
zielle Landerlehrplane fir Nordrhein-Westfalen zu erstellen, zu mehr Transparenz und
Durchlassigkeit auf nationaler und internationaler Ebene bei?

Welche konkreten Mafinahmen wird die Landesregierung in Zukunft ergreifen, um
Transparenz und Durchlassigkeit im Bereich der Dualen Ausbildung zu verbessern?

Durch welche konkreten MaRnahmen hat die Landesregierung in der Vergangenheit zu
einer besseren Transparenz und Durchlassigkeit innerhalb der verschiedenen berufli-
chen Erstausbildungswege in Nordrhein-Westfalen bei den Auszubildenden und den
Ausbildern beigetragen?
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202.

Welche Zukunft hat das Duale System der Berufsausbildung insgesamt in Nordrhein-
Westfalen, welche Wertschatzung genief3t es in der konkreten Politik der Landesregie-
rung, und welche Unterstitzung zur kontinuierlichen Qualitatsverbesserung wird es
weiterhin erfahren?

XXIl.Ausblick: Nordrhein-westfilische Reformvorhaben

293.

204.

295.

296.

297.

298.

299.

300.

Welche Anpassungsnotwendigkeiten und Veranderungen sieht die nordrhein-
westfalische Landesregierung bei der Weiterentwickilung des ,Ausbildungskonsens
NRwW*?

Welche Modifikationen beim Berufskolleggesetz beabsichtigt die Landesregierung ba-
sierend auf den bisherigen Erfahrungen?

Welche Reformvorhaben im Bereich der beruflichen Bildung plant die Landesregierung
bis zum Ende dieser Legislaturperiode?

Welches sind die wesentlichen Unterschiede des nordrhein-westfalischen Ausbildungs-
systems im Vergleich zu anderen Bundeslandern?

Welche die Ausbildung betreffenden Anderungen und Modernisierungen auf Bundes-
ebene beabsichtigt die Landesregierung?

Wie entwickelt sich das Duale System der Berufsausbildung in den nachsten zehn Jah-
ren nach Einschatzung der Landesregierung weiter?

Wie zukunftsfahig ist die berufliche Bildung auf internationaler Ebene?

Was unternimmt die Landesregierung fiir eine zukinftig starkere Einbeziehung des ge-
samten Parlamentes bei der Weiterentwicklung des ,Ausbildungskonsens NRW*, um
auf Seiten des politischen Partners starker die vollstandige Bandbreite an Ressourcen

und Kompetenzen fiir mehr Ausbildungserfolg in unserem Land zu aktivieren?

Dr. Gerhard Papke

Ingrid Pieper von Heiden
Joachim Schultz-Tornau
Dr. Daniel Sodenkamp
Prof. Dr. Friedrich Wilke
Ralf Witzel

Marianne Thomann-Stahl
Dr. Ingo Wolf

und Fraktion
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