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Antrag

der Fraktion der CDU

Zeichen setzen: Bedingungen fir einen héheren Frauenanteil unter den Lehrenden
und Forschenden an Wissenschaftseinrichtungen verbessern.

I. Der Landtag beschlieft:

Der Landtag fordert die Landesregierung auf,

1.

bei den Regelungen fur die Juniorprofessuren auf eine familienfreundliche Ausgestaltung
zu achten.

zusatzlich zu entsprechenden Zielvereinbarungen Férderprogramme fur Frauen aufzule-
gen, die eine Fachhochschulprofessur anstreben. Bei den aus HWP-Mitteln (Hochschul-
und Wissenschaftsprogramm gemal BLK-Vereinbarung vom 16.12.1999; Dauer 2001 —
2006, Zuweisungen des Bundes fir 2003: 3.387.800 Euro) finanzierten Programmen zur
Frauenférderung in Nordrhein-Westfalen (vgl. EP 05 100 Titelgruppe 62) missen die
Fachhochschulen starker berucksichtigt werden.

Netzwerkprofessuren weiter zu fordern (EP 05 Titel 422 01), um den Frauenanteil an den
Professuren nachhaltig zu erhéhen. Es wird verstérkt das Personalentwicklungsinstru-
ment der Zeit- und Teilzeitprofessuren genutzt.

Hochschulen die Méglichkeit zu geben, im Rahmen ihres Haushalts Mittel zur Verfiigung
zu stellen, um fiir die Kinder von Wissenschaftlern, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sowie des nichtwissenschaftlichen Personals zuséatzliche Betreuungs-
angebote insbesondere flur Kinder von 0 — 3 Jahren zu finanzieren (z.B. als Betriebs-
kindergarten), sofern diese nicht durch allgemeine Angebote durch kommunale und cari-
tative Einrichtungen abgedeckt sind. Dabei werden die besonderen Bedingungen im
Wissenschaftsbetrieb berlicksichtigt.
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5. auf den Bund hinzuwirken, dass auferuniversitare Forschungsinstitute (z.B. die der Max-
Planck-Gesellschaft, der Fraunhofergesellschaft, der Blauen Liste, Helmholtz-
Gesellschaft, usw.) zusatzliche Anreize erhalten, das Betreuungsangebot zugunsten von
Nachwuchswissenschaftlerinnen und —wissenschaftlern mit Kindern auszubauen (insbes.
Kinder im Alter von 0 — 3).

6. dafir Sorge zutragen, dass die Gleichstellungsbeauftragten an den Hochschulen eine
bessere Planungssicherheit bei der Vielfalt ihrer Aufgabenstellungen haben.

7. der Empfehlung des Expertenrats von 2001 nachzukommen, eine externe Evaluierung
der Wirkungen der Regelungen des Gleichstellungsgesetzes und dessen Verankerung
im Hochschulgesetz durchzufuhren.

8. geeignete Mallnahmen zu ergreifen, um den Anteil von Frauen in technischen Fachbe-
reichen zu erhthen, d.h.:
- die Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen auszubauen und fir die Unternehmen
attraktiver zu gestalten;
- fur Schilerinnen besondere Veranstaltungen durch Fakultaten der technischen Wis-
senschaften durchzufihren.

Il. Begriindung

Wir haben viel zu wenig Frauen in Wissenschaft und Forschung; damit gehen Chan-
cen und Potential verloren.

Insgesamt wird der Anteil der Frauen im Verlauf von Hochschulkarrieren immer kleiner.

In NRW betrug der Anteil von Abiturientinnen im Jahr 2001 55 Prozent (29.910 Abiturientin-
nen bei einer Gesamtzahl von 54.220 in NRW — Bund: 56 Prozent).

Die Zahl der Studienanfanger zum Wintersemester 2001/2002 betrug 64.349 in Nordrhein-
Westfalen, davon 45,4 Prozent Studentinnen — Bund: 48,8 Prozent. Zum Wintersemester
2002 / 2003 haben im Bund zum ersten Mal mehr Frauen (149.827 = 50,26%) als Manner
(148.288) ein Studium aufgenommen. In NRW betragt der Frauenanteil mit 48,56 Prozent
noch immer knapp weniger als die Halfte.

In &hnlichen GrélRenordnungen bewegen sich die Absolventen-Zahlen: bei 40.107 Hoch-
schul-Abschlissen (ohne Promotionen) verlielRen im Jahr 2001 19.233 Frauen die Hoch-
schulen (= 48 Prozent; Bund im Jahr 2000: 46,8 Prozent).

Bei den Promotionen des gleichen Jahres ergibt sich bereits ein Einbruch: Von 5.063 Pro-
movierten sind nur 1.659 Frauen (= 32,8 Prozent), also knapp ein Drittel (Bund im Jahr 2000:
34,33 Prozent).

Der Anteil der Frauen an Habilitationen hat sich wie folgt entwickelt: Er ist zwar von weniger
als 13 Prozent in den Jahren 1992 und 1993 auf 18,4 Prozent im Jahr 2000 angestiegen, in
2001 aber bereits wieder auf 17,2 Prozent leicht zurlickgegangen. In NRW betragt der Anteil
2001 auch 17,2 Prozent, betrug 2000 aber lediglich knapp 16 Prozent.

Der Anteil von Frauen an C4-Professuren betragt lediglich 7,1 Prozent in Deutschland (ins-
gesamt 10,5 Prozent flr 2000), aber 14 Prozent in Frankreich und 18 Prozent in Finnland; in
Schweden und GroRbritannien immerhin 12 Prozent. Die Tendenz ist hier leicht steigend: Im
Jahr 2001 verzeichnet Deutschland 7,7 Prozent Frauen bei den C4-Stellen, 11,2 Prozent bei
allen Professuren. In NRW betrug der Anteil der Frauen an den C4-Professuren im Jahr
2001 8,5 Prozent und stieg auf 9,3 Prozent im Jahr 2002 an; bei allen Professuren lag der
Anteil in NRW 2001 bei 11 Prozent (Angaben: Statistisches Jahrbuch NRW 2002 / Statisti-
sches Jahrbuch fur Deutschland 2002 / MWF).
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Der Anteil der Frauen an Neuberufungen in NRW ging von 15,3 Prozent im Jahr 2001 auf
10,9 Prozent im Jahr 2002 zurlck.

Ahnliche Verhaltnisse herrschen in der Max-Planck-Gesellschaft: 12 Direktorinnen stehen
248 Direktoren gegeniiber.

Die Juniorprofessuren sind in der Struktur, wie sie die 5. HRG-Novelle skizziert, nicht famili-
enfreundlich. Sie sind in Teilzeit nicht zu bewaltigen. Diese Qualifizierungsphase fallt genau
in jenen Lebensabschnitt, in der Familien normalerweise gegriindet werden. Hier besteht er-
heblicher Nachbesserungsbedarf.

Bei den Stellenbesetzungen fir Juniorprofessuren ergibt sich im Vergleich zu den Habilitati-
onen eine nur leicht bessere Tendenz: von insgesamt 343 besetzten Stellen sind 88 mit
Frauen besetzt, was einem Viertel entspricht. In NRW sind allerdings bisher nur rund 20 Pro-
zent der besetzten Stellen mit Frauen besetzt (12 von 59), wahrend Niedersachsen 33 Pro-
zent vorweisen kann, Bayern 37,5 Prozent.

Zum Vergleich: Der Frauenanteil beim hauptberuflichen wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personal lag 2001 bundesweit bei 27 Prozent, in NRW 29,9 Prozent.

Eine analoge Tendenz ist auch bei der Besetzung von Fuhrungspositionen innerhalb der
Hochschulen zu beobachten. Daher ist dafir Sorge zu tragen, dass die Hochschulen einer
Einstellungspraxis folgen, die Frauen wie Manner gleichermaf’en in den Blick nimmt und die
erforderlichen Rahmenbedingungen schafft, so dass Frauen auch vermehrt in Fihrungsposi-
tionen gelangen.

Die Fachhochschulen tauchen auch in dem jingsten Bericht des Wissenschaftsministeriums
im Kapitel ,Fachprogramm Chancengleichheit im HWP® nicht auf. Lander wie Niedersach-
sen, Bayern, Baden-Wirttemberg oder Rheinland-Pfalz haben eigene Programme zur Quali-
fizierung von Frauen fir eine Professur an Fachhochschulen aufgelegt (Dorothea-Erxleben-
Programm in Niedersachsen, Bayern mit zwei Programmen, die u.a. Frauen mit qualifizie-
render Berufserfahrung fir eine Fachhochschulprofessur férdern, Mathilde-Planck-
Programm fir Fachhochschulen in Baden-Wirttemberg, Lehrbeauftragtenprogramm ,Mary
Somerville" an Fachhochschulen in Rheinland-Pfalz).

Zwar haben wir zur Zeit 58 Netzwerkprofessuren an den Hochschulen in NRW, davon entfal-
len jedoch nur 8 Professuren auf die Fachhochschulen.

Wenn Hochschulen hoch qualifizierte Wissenschaftlerinnen einstellen wollen, dann darf die-
se Frage nicht daran scheitern, dass fur Kinder insbesondere bis zu drei Jahren keine geeig-
neten Betreuungsmdéglichkeiten vorhanden sind. Auch Unternehmen gehen zunehmend da-
zu Uber, Betriebskindergarten einzurichten, um auf geeignete Fach- und FuUhrungskrafte
nicht verzichten zu massen. Wenn junge Frauen fir z.B. drei Jahre unterbrechen, haben sie
anschlielfend kaum eine Mdglichkeit, ihre wissenschaftliche Karriere fortzusetzen.

Frauen sind insbesondere auch in technischen Fachbereichen unterreprasentiert. Dieses
Problem muss auch deswegen sehr ernst genommen werden, da ein erheblicher Fachkraf-
temangel im Ingenieurbereich auftreten wird, der nur dann gedeckt werden kann, wenn ver-
mehrt auch Frauen fiir diese Studiengdnge gewonnen werden.

Unternehmen haben bereits erkannt, dass sie nicht langer auf die qualifizierte Mitarbeit der
Frauen verzichten kénnen und haben entsprechende Mallnahmen getroffen. Wissenschaft
und Forschung missen hier nachziehen.

Die Gleichstellungsbeauftragten kdnnen die ihnen zugedachten Aufgaben nur dann mit der
notwendigen Intensitat erfillen, wenn sie Planungssicherheit haben und auferdem in der
Wahrnehmung ihrer anderen Aufgaben in Lehre und Forschung entlastet werden, ohne dass
ihnen Nachteile daraus erwachsen.
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Fazit: Wir mussen also dringend die Rahmenbedingungen in Wissenschaft und Forschung
andern, damit Frauen ihre Chancen wahrnehmen kénnen und das Potential der Frauen viel
besser zum Tragen kommt und damit unserer Volkswirtschaft wichtige Ressourcen nicht ver-
loren gehen.

Dr. Jurgen Ruttgers
Manfred Kuhmichel

Dr. Renate Duttmann-Braun
Dr. Hans-Joachim Franke
Rudolf Henke

Dr. Hans-Ulrich Klose
Marie-Theres Ley

Helmut Stahl

Regina van Dinther

Jutta Appelt

Ursula Doppmeier
Marie-Luise Fasse
Angelika Gemkow

Horst Westkamper

und Fraktion



	Nordrhein-Westfalen Drucksache 13/3806 (Seite 1)

