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Antwort
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auf die Kleine Anfrage 854
des Abgeordneten Johannes Pflug SPD
Drucksache 12/2438

Teilnahme von Lehrern als Reserveoffiziere an militirischen Ubungen

Wortlaut der Kleinen Anfrage 854 vom 29. September 1997:

In unterschiedlichen Schulkoliegien, sicherlich auch in anderen Bereichen des &ffentli-
chen Dienstes, sind Reserveoffiziere bzw. ehemalige Offiziere beschéftigt, die regel-
maRig neben dem Hauptberuf an wochenlangen militarischen Ubungen teilnehmen.
Teilweise ist die Altersgrenze von 50 Jahren weit Uberschritten. Im Fall des &6ffentli-
chen Schulwesens trigt das Schulkollegium, letztliich aber die Schilerinnen und
Schiiler die Last dieser, zu Zeiten des "Kalten Krieges" vielleicht gerechtfertigten
MaRRnahmen.

Vor dem Hintergrund fehlender Lehrerstellen, steigender Schilerzahien und steigender
Klassenfrequenzen frage ich die Landesregierung:

1. Wie hoch ist der entstehende Stundenausfall?
2. Wie hoch sind die daraus resultierenden Kosten?
3. Wie kdnnen diese obsolet gewordenen militdrischen Mafinahmen zurickgenom-

men werden?

Antwort der Ministerin fiir Schule und Weiterbildung vom 11. November 1997 namens
der Landesregierung im Einvernehmen mit dem Innenminister:

Der aufgrund der Wehrpflicht zu leistende Wehrdienst umfa®t neben dem Grundwehr-
dienst die Teilnahme an Wehriibungen. Die Wehrpflicht endet bei Offizieren und
Unteroffizieren erst mit Ablauf des Jahres, in dem sie das 60. Lebensjahr vollenden.
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Fiir Offiziere besteht hinsichtlich der Dauer der Wehr(bungen keine zeitliche Begren-
zung. Im Falle der Einberufung zu einer Wehrdbung ist ein Beamter kraft Gesetzes
{§ 9 Abs. 2 Arbeitsplatzschutzgesetz) fiir die Dauer der Wehriibung mit Bezlgen
beurlaubt. Der Dienstherr hat ihm wihrend_dieser Zeit die Bezlige wie bei einem
Erholungsurlaub zu zahlen, allerdings ohne solche besonderen Zuwendungen, die bei
einem Erholungsurlaub gezahlt wiirden.

Wie Angehérige anderer Berufsgruppen unterliegen daher Wehrpflichtige, die als Lehrer
téitig sind, der gesetzlichen Verpflichtung, an diesen Ubungen teilzunehmen. Wie lange
die Ubungen dauern, wann sie stattfinden und wie oft wehrpflichtige Lehrer eingezo-
gen werden, entzieht sich grundsitzlich einer Beeinflussung durch die Schulbehdrden.

Die Frage einer Sonderregelung fir den Lehrerbereich ist mehrfach zwischen dem
Bundesminister der Verteidigung und der Stindigen Konferenz der Kultusminister
erértert worden. Die Bundesregierung hat es jedoch aus der Erwégung, daB ein Privileg
fur eine Gruppe von Wehrpflichtigen nicht mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz
unserer Verfassung vereinbar wire und daR gerade die Wehrpflichtigen, denen die
Erziehung junger Menschen anvertraut ist, in der Regel nicht frelgeste!lt werden
sollten, abgelehnt, Lehrer prinzipiell besser zu stellen.

Es kommt somit nur im Einzelfall éiner Freistellung gem3® § 13 Wehrpflichtgesetz von
der Ubungsteilnahme in Betracht (sog. UK-Stellung). Nach dieser Regelung - in Verbin-
dung mit den dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften - ist eine Freistellung maglich,
wenn die "Heranziehung des Wehrpflichtigen die Fortfihrung &ffentlicher Aufgaben
(hier: die Aufrechterhaltung des Unterrichts)™ gefahrden wirde. Nach meinem Kennt-
nisstand haben die Kreiswehrersatzdmter in der Vergangenheit Freistellungsantrdgen
der Schulbehérden in der Rege! entsprochen, wenn im Einzelfall mit der Einberufung ein
nicht vertretbarer Unterrichtsausfall verbunden gewesen ware.

Zur Frage 1

Dem Ministerium fir Schule und Weiterbildung liegen keine Informationen Gber die
Anzah! der durch Wehriibungen ausgefallienen Unterrichtsstunden vor. Eine konkrete
Erhebung dieser Daten erfolgt nicht. Die Zahl der ausgefallenen Unterrichtsstunden
wire nur mit einem erheblichen Verwaltungsaufwand {Durchsicht aller in Betracht
kommenden Personalakten} mdglich.

Zur Frage 2

Auch die durch Wehribungen resultierenden Kosten (fir das Land Nordrhein-Westfa-
len) sind aus den vorgenannten Griinden nicht ermittelbar.

Zur Frage 3

Ein Verzicht auf Wehribungen ist nur {ber eine Reform/Anderung des We._hrpflicht-
gesetzes zu erreichen. Da es sich hierbei um Bundesrecht handelt, ist eine Anderung
nur durch den Bundesgesetzgeber mdglich. Eine Zustindigkeit des Landes Nordrhein-

Westfalen ist nicht gegeben.
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