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Verhandlungspunkte und Ergebnisse: Seite
1 Gesetz zur Gleichstellung behinderter Menschen und zur Anderung 1
anderer Gesetze
Gesetzentwurf

der Landesregierung
Drucksache 13/3855
Ausschussprotokoll 13/936

- AbschlieRende Beratung und Abstimmung tber ein Votum an den feder-
fuhrenden Ausschuss fir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angelegen-
heiten der Vertriebenen und Flichtlinge

Der Ausschuss nimmt den Gesetzentwurf mit den Stimmen von SPD
und Griinen bei Ablehnung der FDP-Fraktion und Enthaltung der CDU-
Fraktion an.
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Gesetz iiber den Schutz der Berufshezeichnungen "Architekt", "Archi-
tektin”, "Stadtplaner" und "Stadtplanerin” sowie liber die Architekten-
kammer iliber den Schutz der Berufsbezeichnung "Beratender Ingeni-
eur” und "Beratende Ingenieurin” sowie (iber die Ingenieurkammer-
Bau - Baukammerngesetz (BauKag NRW) -

Gesetzentwurf

der Landesregierung

Drucksache 13/3532
Ausschussprotokolle 13/828 und 13/897
Vorlage 13/2032

- Abgabe eines Votums an den federfiihrenden Ausschuss fir Stadtebau
und Wohnungswesen

Der Ausschuss verzichtet einvernehmlich auf die Abgabe eines Votums
an den federfihrenden Ausschuss. Die sich aufgrund der in den Frakti-
onen noch laufenden Beratungen eventuell ergebenden Anderungsvor-
schlage zum Gesetzentwurf sollen dann im federfiihrenden Ausschuss

eingebracht werden.

Gesetz zur Anderung des Kunsthochschulgesetzes (KunstHG) sowie
zur Anderung des Hochschulgesetzes (HG)

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 13/4318

Es findet eine Diskussion zum Thema statt.

Zeichen setzen: Bedingungen fiir einen héheren Frauenanteil unter
den Lehrenden und Forschenden an Wissenschaftseinrichtungen
verbessern

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 13/3806

Der Ausschuss setzt seine Bemihungen fort, sich auf einen gemein-
samen Antrag zu versténdigen.

06.11.2003
bar-beh
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5 Hochschulzugang jetzt neu ordnen 15

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 13/4139 (Neudruck)

In Verbindung damit:

6

Auswahlrecht der Studienbewerberinnen und -bewerber stirken -
Hochschulzulassung unter Wahrung des Grundrechts der freien Be-
rufswahl neu ordnen

Antrag

der Fraktion der SPD und

der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
Drucksache 13/4327

Der Ausschuss lehnt den CDU-Antrag mit den Stimmen von SPD,
Grinen und FDP gegen die Stimmen der CDU ab.

Den Antrag von SPD und Grinen nimmt der Ausschuss mit den Stim-
men der Koalitionsfraktionen gegen die Stimmen von CDU und FDP
an.

Kein NC fiir Lehramtsstudiengédnge

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 13/4428

Staatssekretar Krebs (MWF) nimmt Stellung.

Hochschulkonzept NRW 2010. Bericht der Landesregierung iiber ein
Konzept zu Anderungen in der Hochschulstruktur.

- Bericht auf Antrag der CDU

Der Ausschuss verschiebt den Tagesordnungspunkt auf die nachste
Sitzung, da sich Ministerin Kraft fir diese Sitzung entschuldigen muss-
te, aber selbst zu dem Thema berichten mdchte.

19
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9  Ansiedlung eines Max-Planck-Instituts fiir Informatik in Paderborn. Be- 21

richt der Landesregierung iiber den aktuellen Sachstand.

- Bericht auf Antrag der CDU
Im Anschluss an den Bericht von Staatssekretar Krebs (MWF) halt der
Ausschuss fest, gemeinsam die Bemiihungen des Ministeriums um An-

siedlung eines solchen Max-Planck-Instituts in Nordrhein-Westfalen un-
terstiitzen zu wollen.
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Er empfehle, sich beispielsweise bei der fihrenden Agentur ASIIN - getragen vom VDI
mit Sitz in Nordrhein-Westfalen - zu erkundigen, wie mit der neuen Ingenieurausbildung
umgegangen werde.

Ziel seien verkirzte und transparente Studienzeiten. Dass man sich in einem européi-
schen Prozess bewege, sei selbstverstandlich.

Marie-Theres Ley (CDU) erinnert an das entscheidende Argument fiir die Einfiihrung
von Bachelor- und Master-Studiengangen, dass sie international kompatibel sein soll-
ten. Vor einigen Wochen habe sich der Ausschuss in England Uiber Bachelor- und Mas-
ter-Studiengange informiert. Dort seien auch Bachelor-Studiengénge tiber vier Jahre ei-
ne Selbstverstandlichkeit. Die Englander seien berrascht dariiber gewesen, dass man
sich hier streng an sechs Semester halte.

Sie wolle gern wissen, ob das Ministerium Informationen dariiber habe, wie das in an-
deren Landern aussehe, und ob die Bachelor-Studiengédnge demnachst ausgeweitet
werden muissten, um international wieder kompatibel zu sein.

Der Staatssekretar antwortet, man wolle nichts verdndern. Man orientiere sich am eu-
ropaischen Credit Point System. Richtlinie seien 180 Credit Points fiur das Bachelor-
Studium. Damit sei man auch im Blick auf die ENQA, die européische Qualitatssiche-
rungsagentur, auf der Linie Europas. Daran werde festgehalten.

Die Briten hatten die europaischen Qualitdtssicherungsstandards auch unterschrieben.
Wenn dann einzelne ausbrachen, komme man zum Thema Wettbewerb. Die Bundes-
republik Deutschland stehe am Anfang. Alle Lander hitten materiell das klare gemein-
same Ziel, diese Strukturen jetzt festzuschreiben, an ihnen festzuhalten und sie inhalt-
lich umzusetzen. Vorgegeben sei, das bis 2010 umzusetzen. Einige Lander in der Bun-
desrepublik Deutschland wollten das sogar schneller machen. Andere Lander wollten
bei einigen Themen am Diplom festhalten. NRW stehe fur Beschleunigung. Die Re-
formuniversitat Bielefeld wolle bis 2005 auf diesen Grundlagen alle Studiengange um-
gestellt haben.

- Beratungsergebnis siehe Beschlussprotokoll -

3  Gesetz zur Anderung des Kunsthochschulgesetzes (KunstHG) sowie zur
Anderung des Hochschulgesetzes (HG)

Gesetzentwurf
der Landesregierung
Drucksache 13/4318

StS Krebs (MWF) stellt die wesentlichen Eckpunkte des Gesetzentwurfs vor: Der Abtei-
lungsstatus werde aufgehoben. Die Musikhochschullandschaft werde raumlich geglie-
dert. Die drei regionalen Schwerpunkte seien Westfalen-Lippe, das Ruhrgebiet und das
Rheinland. Um der gewachsenen Musiktradition im Ruhrgebiet gerecht zu werden, wer-
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de am Standort Dortmund das Orchesterzentrum Nordrhein-Westfalen errichtet. Zurzeit
versténdigten sich die Rektoren {iber eine Satzung des Orchesterzentrums Nordrhein-
Westfalen in Dortmund. Die Flihrungspositionen seien ausgeschrieben.

Entscheidend sei: Alle Ressourcen innerhalb der Musikhochschulen Nordrhein-
Westfalens verblieben in den Musikhochschulen und wiirden nach den neuen Schwer-
punktbildungen und Aufgabenstellungen verteilt, und zwar so weit wie mdéglich auch
einvernehmlich mit den Musikhochschulen.

Die Landesregierung bitte darum, die Beratungen bis Anfang des Jahres voranzutrei-
ben, damit zum 1. April 2004 die Voraussetzungen fur diese strukturelle Neugliederung
der Musikhochschulen Nordrhein-Westfalens geschaffen seien.

Nach Auffassung von Dr. Friedrich Wilke (FDP) bringe die formale Aufhebung des Ab-
teilungsstatus berhaupt nichts.

Munster werde der Universitat zugeschoben. Dortmund erhalte als Trostpflaster ein
Orchesterinstitut. Das sei in Ordnung so. Das Problem bestehe aber unverandert darin,
dass die Ministandorte Duisburg, Aachen und Wuppertal erhalten blieben. Duisburg ha-
be ungefahr 110 Studierende, Aachen 220 und Wuppertal ebenfalls 220 bei jeweils 9,
15 und 15 Lehrkraften. Die Miniabteilungen Minster und Dortmund hétten reformiert
werden missen, weil wirklich Handlungsbedarf bestanden habe. Wenn man wirklich
entscheidende Reformen wolle, misse man mehr Mut zeigen und gegebenenfalls auch
die Gbrigen Ministandorte infrage stellen. Er kenne das Argument, dass dann in Aachen,
Wuppertal und Duisburg die Kultur zusammenbrache. Mit diesen halbherzigen Schritten
komme man aber nicht weiter. Das, was die Landesregierung vorschlage, sei keine Re-
form.

Der Staatssekretar habe gesagt, die Ressourcen blieben innerhalb der Hochschulen.
Dazu interessiere ihn, ob das bedeute pro Hochschule oder moglicherweise eine Um-
verteilung zwischen den Hochschulen stattfinde. Die Ministerin habe ja zugegeben,
dass insbesondere die Musikhochschule Diisseldorf ungerecht behandelt werde. Sie
werde nach allen Kriterien benachteiligt.

Kernpunkt dieser Reform der Musikhochschulen, so Dr. Ruth Seidl (GRUNE), sei doch
der Modernisierungsprozess. Das Ziel bestehe darin, die Musikhochschulen zu moder-
nisieren und an den Prozess anzupassen, den die wissenschaftlichen Hochschulen
derzeit durchliefen. Voraussetzung dafiir sei eine strukturelle Anderung. Vor diesem
Hintergrund sei die rdumliche Zuordnung zu sehen. Das sei der erste Schritt, um besse-
re Absprachen zwischen den Standorten zu erreichen. Die Grinen begriften diese Re-
form, weil diese strukturellen Verdnderungen die Grundiage seien flr den wichtigen
Modernisierungsprozess, den der Expertenrat angemahnt habe.

Dr. Renate Diittmann-Braun (CDU) fragt, welche Rechtsnorm nach der Neustrukturie-
rung im Zweifelsfall fur die betroffenen Beschéftigten in Minster dann Vorrang habe.
Sie unterldgen ja auf der einen Seite dem Kunsthochschulgesetz und auf der anderen
Seite dem Hochschulgesetz.
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Sie wolle gern wissen, ob der Kanzler der Universitdt Munster angesichts der sehr un-
terschiedlichen Betreuungsrelationen seiner Fachbereiche die Méglichkeit habe, flr
gleiche Betreuungsrelationen zu sorgen - zulasten der gut ausgestatteten Musikhoch-
schule innerhalb der Universitat Minster.

Die Aussagen zum Orchesterinstitut blieben ja eher nebulés. Sie verstehe nicht ganz,
woflr eine Weiterbildung Orchester gebraucht werde. Wer bereits im Orchester spiele,
bilde sich doch dabei schon weiter. Dazu bitte sie um Erlauterung.

Zu § 56 des Gesetzentwurfs bitte sie um Auskunft, was passiere, wenn das Einverneh-
men mit dem Finanzminister wider Erwarten nicht erzielt werden kénne. Das ginge doch
dann sicher nicht im Sinne der Musikhochschule aus.

StS Krebs (MWF) betont die Notwendigkeit sowohl inhaltlicher als auch struktureller
Reformen. Man brauche strukturelle Veranderungen, um inhaltlich voranzukommen. Die
Strukturéanderungen, die jetzt vorgenommen wuirden, wirden als Einstieg begriffen, um
die notwendigen inhaltlichen Veranderungen erreichen zu kdénnen.

Die Ausftillung dieser strukturellen Veranderungen durch Inhalte geschehe natirlich auf
der Grundlage von Zielvereinbarungen mit den Musikhochschulen. Dabei werde Auto-
nomie praktiziert. Die regionalen Situationen in Duisburg, Aachen und Wuppertal wir-
den mit Schwerpunkten ausgefilit. Die Rektorate und Senate der Hochschulen sorgten
dafur, dass die Inhalte integraler Bestandteil der Gesamtsituation der jeweiligen Musik-
hochschule wirden.

Duisburg sei ja schon Teil der Folkwang-Hochschule. Lange und intensiv sei dariiber
diskutiert worden, ob die Klavierausbildung von Folkwang in Duisburg stattfinden kdnne
und welche kulturpolitische Verwurzelung eine solche Ausbildung an einem solchen
Standort habe. Es habe sich herausgestellt, dass das durchaus Vorteile habe. Von da-
her habe diese Zuweisung der einzelnen Standorte auf der einen Seite einen Grund-
ausbildungstatbestand und auf der anderen Seite eine Spezialisierung, die dann auch in
das Kulturleben hineinstrahle, was man ja bewusst haben wolle.

In Aachen spiele das Musiktheater eine wesentliche Rolle. Die Kélner und der frihere
Abteilungsleiter, der heute Rektor sei, missten dafiir sorgen, dass die Verbindung mit
dem Aachener Musiktheater auch wirkungsvoll werde. Das sei im Detail wiederum dann
Sache der Hochschulen und nicht mehr Sache der Landesregierung. Die Landesregie-
rung wolle, dass das wirksam werde, gebe aber nicht im Detail vor, wie das zu gesche-
hen habe.

Die Entscheidung, dass Wuppertal zu Kdln gehore, hadnge mit der musikpadagogischen
Gesamtqualitat zusammen, die man aus Koin heraus sichern wolle und am Standort
Wuppertal ausbauen wolle.

Diese drei Beispiele machten deutlich, wie der Prozess der inhaltlichen Umgestaltung in
diesen Strukturveranderungen laufe.

Dusseldorf sei zwar klein, aber nicht zu klein. Dusseldorf habe die Chance, in der Re-
form der Ausbildung Motor zu sein. Das Stichwort sei auch fir die Musikausbildung eine
neue qualitative Form von Modularisierung, die nicht in der Spitze zulasten der kinstle-
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rischen Ausbildung gehe, die aber in der Grundausbildung durchaus eine breitere Aus-
bildung beinhalten kénne.

Dasseldorf habe die aulRergewthnliche Chance im Bereich Musik und Medien - sowohl
was die Medien insgesamt als auch was die Technologie betreffe -, entsprechende
Schwerpunkte in der Kooperation mit der Fachhochschule, der Universitat und den Mu-
sikeinrichtungen der Stadt zu bilden. Diese Chance solite Diisseldorf nutzen, um auf der
zugegebenermalien quantitativ relativ kleinen Basis Qualitat zu erreichen.

Die Mittel blieben insgesamt innerhalb der Musikhochschulen. Die wenigen Stellen, die
aus Dortmund kadmen, wiirden zwischen Folkwang und Dusseldorf aufgeteilt. Das han-
ge aber von den Zielvereinbarungen und vom Bedarf fir die Orchesterausbiidung ab.
Darauf beziehe sich § 56. Das erfolge in Abstimmung mit dem Finanzminister.

Entscheidend fir Minster sei naturlich, dass diese Verabredung der Integration auf ei-
nem absolut einvernehmlichen Verhalten beruhe und auf einen einvernenmlichen Rek-
torats- und Senatsbeschluss der Universitat zuriickgehe. Der Kanzler werde nicht in der
Lage sein, das einzuebnen, wenn sozusagen der Himmel einstirze. Das werde ent-
sprechend in der Zielvereinbarung festgehalten.

Im Moment sehe man kein Problem darin, dass sich der ganze kinstlerische Bereich
am Kunsthochschulgesetz orientiere und die restlichen Themen am Hochschulgesetz.
Theoretisch kénne es aber natirlich immer ein Problem geben.

Auf eine Nachfrage von Dr. Friedrich Wilke (FDP) verdeutlicht der Staatssekretér, die
Dortmunder Ressourcen wiirden zwischen Folkwang und Disseldorf verteilt. Das, was
notwendigerweise vor Ort bleiben miisse, werde zusammengefihrt, gewichtet und dann
in die Zielvereinbarungen eingefiihrt. Das sei die Uiberregionale Verteilung. Alles andere
bleibe in den Standorten.

Es bleibe also bei der ungerechten Verteilung, stellt Dr. Friedrich Wilke (FDP) fest. -
Wenn er es richtig verstanden habe, sage der Staatssekretdr, man wolle auch an den
kleineren Standorten sowohl eine solide Grundausbildung gewéhrleisten als auch eine
Schwerpunktbildung vornehmen. Seine erste Frage laute, ob das mit 9 bis maximal 15
Personen gelingen kdnne.

Seine zweite Frage sei, ob eine Vorstellung dariiber bestehe, wie hoch die Personal-
kosten und die Kosten fir die Raumlichkeiten an den einzelnen Standorten seien.

Der Staatssekretar und Frau Dr. Seidl hatten davon gesprochen, dass es sich um den
Einstieg bzw. den ersten Schritt handele. Es werde von drei regionalen Schwerpunkten
gesprochen, namlich Westfalen-Lippe, Ruhrgebiet und Rheinland. lhn interessiere, wie
die nachsten Schritte aussahen.

StS Krebs (MWF) legt dar, das seien die drei Schwerpunktregionen, in denen sich das
mit den jeweiligen Bestandteilen der jeweiligen Musikhochschule voliziehe. Am Beispiel
Duisburg habe er deutlich gemacht, die Klavierausbildung als Bestandteil der gesamten
Folkwang-Ausbildung am Standort Duisburg sei eine Form der regionalen Aufteilung,
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die nach langen Diskussionen von der Hochschule nicht nur so akzeptiert worden sei,
sondern sich auch so manifestiert habe.

Die anderen Themen von Arbeitsteilung missten im Einzelnen bis in die Stellen hinun-
ter und in die Aufgabenstellung in Zielvereinbarungen umgesetzt und erreicht werden.
Das Instrument der Zielvereinbarungen sei eine vom Ministerium vorgegebene Rah-
menplanung mit den einzelnen Musikhochschulen, in denen die Ziele der Ausbildung im
einzelnen kunstlerischen Bereich, in der generellen Ausbildung oder im musikpadagogi-
schen Bereich festgehalten wirden. Die Hochschulen hatten dann die Verantwortung,
mit ihren Ressourcen die Ausbildungsziele zu erreichen.

Da sich in der Musikausbildung, in der Musiklandschaft der Bundesrepublik Deutsch-
land, in den Musikmarkten und in der internationalen Wettbewerbssituation vieles dnde-
re, misse man eine gewisse Flexibilitdt haben. Dem gerecht zu werden, diene der Dia-
log mit den Hochschulen auf einer fachlichen Ebene - ohne dass das vom Ministerium
birokratisch oder besserwisserisch determiniert werde. Das sei der Prozess, in dem
dann eine inhaltliche Gestaltung entstehe.

In funf bis sieben Jahren werde es sicher wieder eine Musikkommission geben missen,
die dann beurteile, ob die Ziele in den strukturellen und inhaltlichen Auspragungen er-
reicht worden seien und das den Ausbildungserfordernissen der jungen Leute, den
Rahmenbedingungen des Landes NRW und der internationalen Wettbewerbssituation
insbesondere des Musikmarktes entspreche.

GL'in Dr. Kramme (MWF) erlautert zur Aufthebung des Abteilungscharakters, das Cha-
rakteristische sei ja gewesen, dass die Abteilungen auch Fachbereiche seien. Das habe
zur Folge gehabt, dass in der Praxis der Musikhochschulen die Abteilungen eigene
Studiengange gehabt hatten - teils in kompletter Doppelung mit den jeweils anderen
Standorten der gleichen Hochschule -, eigene kiinstlerische Eignungsfeststeliungspri-
fungen und eigenes ihnen zugewiesenes Personal. Diese Doppelungen wiirden aufge-
hoben.

Im nachsten Schritt wiirden jetzt - entsprechend der EntschlieBung des Landtags vom
8. Mai - mit den Musikhochschulen die Zielvereinbarungen verhandelt. Dort, wo eine
Hochschule kinftig noch mehrere Standorte habe, werde dieses charakieristische Ei-
genleben der Standorte aufgehoben. Essen sei mit Duisburg schon sehr weit. Aber
auch Koin sei inzwischen sehr weit in den internen Abstimmungen. Es gebe dann nur
noch eine kinstlerische Eignungsfeststellungsprifung in Bezug auf einen Studiengang
einer Hochschule. Es gebe nur noch ein gemeinsam berufenes Personal. Die Animosi-
taten bei einem grof3en und einem kleinen Standort unter einem Dach bezogen auf die
Qualitat fielen weg. Es finde Arbeitsteilung statt. Die beiden Hochschulen Folkwang und
Koin seien im Moment intern dabei, dies auf sinnvolle Weise auszuftilien.

Im Rahmen der festzuschreibenden Zielvereinbarungen wolle man das gegen Ende des
Semesters oder héchstens einen Monat spater bei allen Hochschulen zum Abschluss
bringen. Da werde diese Struktur auch festgeschrieben. Es bestehe keinerlei Anlass,
daran zu zweifeln, dass der begonnene Weg konstruktiv in eine neue Struktur miinde.
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Zum Teil habe man es ja mit besetzten Stellen zu tun und wolle auch niemanden an ei-
nen Standort versetzen, an dem er keine Aufgabe finde. Deshalb miisse man hinsicht-
lich der bei der Aufhebung der Abteilung Dortmund der Musikhochschule Detmold zu
verlagernden Ressourcen differenziert vorgehen.

Fiur das Orchesterzentrum werde es Verwaltungsstellen geben. Es misse eine Mana-
gementeinheit geben, die diesen Prozess zusammenhalte. Daflir wiirden Stellen ge-
braucht, und zwar teils besetzte - also Verwaltungsstellen - und teils freie. Auch fir das
Rechenzentrum fir die Musikhochschulen, das die DV-Unterstitzung fir die
Verwaltungsprozesse gewahrleisten solle, seien natlirlich freie Stellen erforderlich.

Bei der Versetzung einzelner Professoren habe man darauf geachtet, wo sie sachge-
recht unterkommen kénnten. Es gebe einen Gewinner. Der gréBRere Teil der Stellen ge-
he an eine Zielhochschule, namlich in der Tat an die Robert-Schumann-Hochschule in
Dusseldorf. Auch die Landesregierung wiinschte sich natirlich, die Ressourcen so ver-
teilen zu kénnen oder neue Ressourcen zu haben, um der Robert-Schumann-
Hochschule fur eine sehr erfolgreiche Arbeit auch kinftig eine breitere Ressourcen-
grundlage zur Verfugung zu stellen. Aber das sei nun einmal nicht so.

In der Tat sei eine Verteilung zwischen den Hochschulen Uber das Aufkommen aus
Dortmund hinaus nicht vorgesehen. In dem anstehenden Schritt gehe es um eine bes-
sere Transparenz in der Nutzung der Ressourcen nach innen. Das sei alles durch Ziel-
vereinbarungen festzuschreiben.

Die sehr spannende Frage nach dem Status der Beschaftigten habe das Ministerium
auch umgetricben bei der Generallinie, dass der Fachbereich Kunsthochschule in
Munster kinftig nach dem Recht der Kunsthochschulen zu verfahren haben solite. Es
gehe um die Frage, ob eventuell etwas inkompatibel bleibe zwischen den Regelungen
des jetzigen Kunsthochschulgesetzes und des Hochschulgesetzes. Das habe aber oh-
ne Schwierigkeiten in die Gesetzesformulierungen aufgenommen werden kdnnen.

Der Unterschied liege im Status der Lehrbeauftragten. Mit der mitwirkungsrechtlichen
Stellung der Lehrbeauftragten nach KunstHG sei sichergestellt, dass sie dieses inner-
halb des Fachbereichs ausiben kénnten, wie das ansonsten in einer Musikhochschule
wéare - allerdings nur bis zur Ebene des Fachbereichs. Im Senat und hochschul-
weit hatten die Lehrbeauftragten aus dem Musikhochschulbereich keinen Sonderstatus.
Sie ndhmen diesen Sonderstatus nur im Fachbereich Musikhochschule wahr.

Die angedachte Orchesterakademie erlebe im Moment einen gewissen Namenswandel.
Die Musikhochschulen des Landes neigten derzeit dazu, die Einrichtung kinftig Orches-
terzentrum zu nennen. Das werde sich in den ndchsten Wochen noch herausstelien.

Die Rektoren seien in ihrem Einigungsprozess sehr weit und verabschiedeten jetzt end-
glltig die vorgesehenen Satzungen. Sie sédhen einen kommissarischen kinstlerischen
Leiter vor und verstandigten sich auf einen Ausschreibungstext fir eine Managerpos-
tenbesetzung.

Das Ganze sei als Vorratshandeln zu verstehen. Denn der Respekt vor der Entschei-
dung des Landtags gebiete natirlich, keine Fakten zu schaffen, bevor die gesetzliche
Grundlage existiere. Auf der anderen Seite verlangten die in der Offentlichkeit vorge-
brachten Zweifel, ob es in Dortmund wirklich zu diesem Zentrum komme, auch rechtzei-
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tige Vorbereitungen, sodass zum 1. April nicht das eine weg, aber das andere nicht in
Sicht sei. Der Betrieb kénne dann umgehend auch so weit starten, dass die ersten Auf-
nahmeprifungen stattfinden kdnnten, sodass zum Wintersemester endgiiltig gestartet
werde.

Auch jetzt habe man bei den Musikhochschulen mit dem ersten kiinstlerischen Diplom
und dem Konzertexamen im Grunde ein gestuftes System. Jeder, der kiinftig an diesem
Orchesterzentrum studieren solle, misse ein erstes Diplom haben oder kiinftig einen
Bachelor. Er habe seine Instrumentalausbildung in der ersten Stufe abgeschlossen und
mache dann nach aktuellem Sprachgebrauch keinen Master, sondern das Konzertex-
amen im Bereich Orchestermusik.

Weiterbildungsbedarf bei Orchestermusikern gebe es in der Tat. Sie nenne die Stich-
worte Musikermedizin, mentales Training, Fragen der Selbstvermarktung und betriebs-
wirtschaftliche Fragen. Feste Stellen bei Orchestern wirden ja eher seltener. Viele
spielten deshalb auch frei. Zur Musikermedizin: Offenbar misse eine erschreckend ho-
he Quote von durchaus sehr qualifizierten Musikern ihre Karriere abbrechen, weil sie ir-
gendwann durch Fehlhaltungen oder eine mangelnde Fahigkeit im Umgang mit Stress
nicht mehr in der Lage seien, ihre Instrumente zu spielen. Das betreffe etwa Blaser, die
eine sehr genaue Mundstellung haben mussten.

Das sei aber nur die Ergédnzung der Einrichtung. Der Schwerpunkt liege auf der Orches-
terausbildung. Die Musikhochschulen hatten zwar insbesondere in der Phase bis zum
ersten Diplom ein Hochschulorchester, in dem die Betroffenen spielten. Es gebe in
Deutschland an Musikhochschulen aber bislang keine Orchesterausbildung.

Dr. Friedrich Wilke (FDP) ist der Meinung, dass man hinsichtlich der Abteilungen zur-
zeit den bequemen Weg gehe, weil der Konflikt mit den regionalen Interessen gescheut
werde. Das gehe zulasten moglicher Effizienzgewinne. Nach Auflésung der juristischen
Einheit lasse sich ja modglicherweise auch die regionale Einheit auflésen.

Uberall finde doch eine Verlagerung von Ressourcen statt. Er verstehe nicht, warum die
Musikhochschulen davon ausgenommen wirden. Es gebe doch hier auch unterschied-
lich ausgelastete Fachbereiche. Die Ressourcen Uber einen langeren Zeitraum zu ze-
mentieren, sei doch keine verniinftige Politik, sondern mutlos und kraftlos.

Dr. Renate Dittmann-Braun (CDU) ist Giberrascht dartiber, welche Inhalte bei der Or-
chesterakademie eine Rolle spielen sollten. Medizinische Weiterbildung erwarte sie e-
her im Fachbereich Medizin und Weiterbildung zum Stichwort Selbstvermarktung eher
in einem Bereich der Wirtschaftswissenschaften. Sie habe sich unter der Orchesteraka-
demie etwas ganz anderes vorgestellt. Sie vertrete ja die Meinung, dass Musiker ohne-
hin die Fahigkeit haben missten, in einem Orchester zu spielen. Nicht viele der jungen
Leute, die ausgebildet wiirden, hatten doch das groRe Gluck, dank ihres Talents Solis-
ten werden zu kdnnen.

Auf dem Gebiet Musikpadagogik miisse doch etwas mehr getan werden. Sie habe ver-
standen, dass Musikpadagogik ein Schwerpunkt in Minster und Kdln sein solle. Sie in-
teressiere, ob es dabei bleibe oder auch die anderen Standorte diese Ausbildung im
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Angebot hatten. Da bestehe ja ein sehr groBer Nachholbedarf. Die Kapazitaten in dem
Bereich missten eigentlich gestérkt werden.

Die Klavierausbildung von Folkwang finde jetzt in Duisburg statt. Wenn das ein Pendeln
zwischen Duisburg und Essen zur Folge habe, bezweifle sie, dass es sich um eine
sinnvolle Regelung handele. Moglicherweise sei es doch besser, an einem Standort die
gesamte Ausbildung vorzunehmen.

Die Musikpaddagogik muisse natirlich an jedem Hochschulstandort stattfinden, so der
Staatssekretdr. Im Moment habe man Giber Schwerpunktbildungen und Verstarkungen
gesprochen. Das Ministerium teile die Einschatzung, dass darin quantitativ und qualita-
tiv ein besonderer Schwerpunkt gesehen werde. Das sei ja entscheidend fir die Ausbil-
dung junger Menschen und die Gewinnung von musikalischer und sonstiger Begabung.

Inzwischen sei ja eine Universitat Essen-Duisburg gegriindet worden. Als diese Frage
aufgekommen sei, sei auch deutlich gemacht worden, was ein VRR-Ticket koste und
wie gut die Standorte erreichbar seien. Es gebe ja Beispiele, wie selbstverstandlich man
zwischen verschiedenen Standorten pendeln kdnne. Zwanzig Kilometer seien heutzu-
tage keine grofRe Entfernung. Darin sehe man kein Problem. Die Diskussion habe aber
in der Tat stattgefunden. Man sei gemeinsam zu der Entscheidung gekommen, dass
das doch wohl vertraglich sei.

Naturlich sehe man die Diskussion im Zusammenhang mit dem Hochschulkonzept 2010
und den weiteren Reformnotwendigkeiten der Strukturen des gesamten Hochschulwe-
sens. Man habe mit der Musikkommission und der Restrukturierung der Musikhoch-
schulen im Rahmen der Sicherung des Status quo einen maximalen Erfolg. Innerhalb
des gesamten Status quo habe man in der Neustrukturierung und in der Schwerpunkt-
bildung eine Chance, die Qualitat der Musikausbildung in NRW zu halten und sich wett-
bewerbsorientiert in der Uberbesetzten Musikausbildung der Bundesrepublik Deutsch-
land zu positionieren. Von daher habe man genigend Mut gehabt, um die regionalen
Gleichgewichte auszutarieren. Dieses Land sei grol3, habe regionale Interessen, regio-
nale Versorgungsnotwendigkeiten, regionale Starken und durchaus auch Schwachen.

Zum Schluss lielten die Ergebnisse die Qualitatsziele erreichen und die notwendigen
regionalen Einbindungen und Ausgewogenheiten auf dem bisherigen Niveau halten,
damit das Land auch in Zukunft sein inneres Gleichgewicht behalte. Mehr zu tun gerade
in diesem Bereich halte man auch nicht fiir notwendig. Deshalb sei der Erhalt des Sta-
tus quo aller Stellen und kein Abbau von Stellen mit dem Restrukturierungsprogramm
hochschul- und wissenschaftspolitisch eine Optimierung, die in diesen Quantitaten und
Qualitaten wahrscheinlich in anderen Fachern und anderen Situationen nicht gelinge.
Das werde in den nachsten eineinhalb Jahren diskutiert. Das Thema Lehramtsausbil-
dung stehe ja auch noch auf der Tagesordnung. Da werde man sehen, wie die Res-
sourcen aussahen und welche Standortverteilungen sicherlich notwendig seien. Nach-
fragestimulationen fiur einzelne Studienfacher lagen ja nicht in der Hand der Politik,
sondern unterlagen gesellschaftlichen Entwicklungen, die man nur teilweise beeinflus-
sen kénne.

Man wolle die Zahl der Studierenden aus NRW an den Musikhochschulen erhéhen.
Deshalb habe auch die enge Abstimmung mit den Musikschulen stattgefunden. Diese
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geselischaftliche Aufgabe gehdre mit zur Begabungsmobilisierung. Deshalb sei dieses
breite regionale Angebot auch dem Land gemaf.

4  Zeichen setzen: Bedingungen fiir einen hoheren Frauenanteil unter den Leh-
renden und Forschenden an Wissenschaftseinrichtungen verbessern

Antrag
der Fraktion der CDU
Drucksache 13/3806

Der Vorsitzende informiert dartiber, dass die Voten der mitberatenden Ausschiisse -
des Ausschusses fur Frauenpolitik und des Ausschusses fiir Kinder, Jugend und Fami-
lie - noch nicht vorlagen.

Von SPD und Griinen liege als Tischvorlage ein Entschliefungsantrag vor. (s. Anlage)

Marie-Theres Ley (CDU) bedauert, dass es trotz aller Bemiihungen nicht gelungen sei,
zu einem gemeinsamen Antrag zu kommen, und nun ein EntschlieBungsantrag von
SPD und Griinen vorliege.

Mit einer Ausnahme seien die von der CDU in ihrem Antrag geforderten Punkte in den
EntschlieBungsantrag von SPD und Grinen aufgenommen worden. Sie habe Ver-
standnis dafir, dass SPD und Griine die Leistungen der Landesregierung sehr viel po-
sitiver darstellten, wahrend die CDU das kritischer beurteile.

Die CDU sei nach wie vor an einem gemeinsamen Antrag interessiert, wolle aber gemn
die zweite Forderung ihres Antrags berlicksichtigt sehen.

Bei Punkt 1l. des EntschlieBungsantrags - Stichworte Habilitation und Juniorprofessur -
sehe die CDU Anderungsbedarf, den sie gern vortragen wolle, wenn SPD und Grine
inre Bereitschaft signalisierten, doch noch zu einem gemeinsamen Antrag zu kommen.

Cornelia Tausch (SPD) halt einen gemeinsamen Antrag weiter fur méglich und bittet
die CDU, ihren Anderungswunsch zum Thema Habilitation und Juniorprofessur vorzu-
tragen.

Bezogen auf die zweite Forderung des CDU-Antrags bitte sie das Ministerium, kurz den
Sachstand darzustellen. Grundsatzlich sei es natirlich sinnvoll, die Fachhochschulen
einzubeziehen. lhr sei im Augenblick nicht klar, warum die Fachhochschulen nicht be-
ricksichtigt seien und ob dies eventuell eine rechtliche Voraussetzung des HWP sei.
Sie halte auch in diesem Punkt eine Einigung far méglich.

Dr. Ruth Seidl (GRUNE) ist firr einen gemeinsamen Antrag. Der EntschlieBungsantrag
enthalte eine realistische Analyse des gegenwartigen Zustands. Das sei keine Lobhu-
delei des Ministeriums. Der EntschlieBungsantrag zeige - handwerklich sehr gut be-
schrieben - auch die Instrumentarien auf. Er zeige den Nachholbedarf bei der Verein-
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EntschlieBung

der Mitglieder
der Fraktion der SPD
und der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

im Ausschuss fiir Wissenschaft und Forschung
und im Ausschuss fiir Frauenpolitik

zum Antrag der Fraktion der CDU - Drs. 13/3806 -
"Zeichen setzen: Bedingungen fiir einen hdéheren Frauenanteil unter den Lehrenden
und Forschenden an Wissenschaftseinrichtungen verbessern”

Fiir die Zukunft des Wissenschaftsstandorts NRW — den Frauenanteil bei den
Lehrenden und Forschenden weiter erhGhen

Der Frauenanteil unter den Lehrenden und Forschenden in Wissenschaftseinrichtun-
gen in NRW steigt weiterhin an, hat jedoch noch nicht die von Bund und Landern
gemeinsam angestrebte Gréfenordnung von mindestens 40 % auf allen Ebenen des
wissenschaftlichen Qualifikationsprozesses erreicht. So ist zwar sowoh! bei den Stu-
dienanfangerinnen und —anfangern als auch bei den Absolventinnen und Absolven-
ten in NRW insgesamt mit 49 bzw. 48 % Frauenanteil inzwischen ein fast ausgewo-
genes Geschlechterverhaltnis festzustellen (Bund: 50 bzw. 47 %). im weiteren Ver-
lauf des Qualifikationsprozesses nimmt der Frauenanteil jedoch kontinuierlich ab,
wobei der Anteil in NRW bei den Promotionen mit 33% knapp unter dem Bundes-
durchschnitt, bei den Habilitationen mit 17 % gleichauf und bei den C3- und C-4 Pro-
fessuren mit 13 bzw. 9 % lber dem Bundesdurchschnitt liegt. Deshalb miissen die
weit gefacherten Maflnahmen fiir eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
Frauen im Wissenschaftsbetrieb auch in Zukunft forigesetzt werden. Mit der zuneh-
menden Autonomie der Hochschulen wéchst dabei auch die Notwendlgkelt der Ver-
ankerung von Gender Mainstreaming und Frauenforderung als eine originére Quer-
schnittaufgabe der Hochschulen. Dies gilt insbesondere fiur die Leitungsebenen der
Hochschulen, der einzelnen Fachbereiche und Institute sowie der auReruniversitaren
Forschungseinrichtungen, denen hierbei im Sinne der im einstimmigen Beschluss
des Landtags zum Gender Mainstreaming dargestellten ,top-down-Strategie” eine
besondere Verantwortung zukommt. _
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Der Landtag hat in den vergangenen Jahren mit der Verabschiedung des Landes-
gleichsteliungsgesetzes, bei der Schaffung eines einheitlichen Hochschulgesetzes
und mit dem gemeinsamen Beschluss aller Fraktionen zum Gender Mainstreaming
wichtige Rahmenbedingen fir eine Erhdhung des Frauenanteils unter den Lehren-
den und Forschenden in NRW geschaffen. Darliber hinaus hat das Land NRW auch
auf der Bundesebene wesentliche Entscheidungen mit vorangebracht, die zur Erht-
"hung des Frauenanteils in Wissenschaft und Forschung beitragen solien:

So enthélt das Hochschul- und Wissenschaftsprogramm (HWP) von Bund und L&n-
dern, das inzwischen fir drei weitere Jahre bis 2006 verldngert worden ist, im Artikel
1 ein mit insgesamt 30,7 Mio € dotiertes Programm zur Férderung der Chancen-

- gleichheit fur Frauen in Forschung und Lehre. Damit und mit dem Beschluss vom
31.3.2003 zur Umsetzung des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
in den von Bund und Landern gemeinsam gefdrderten Forschungseinrichtungen hat
die Bund-Lander-Kommission fir Bildungsplanung und Forschungsférderung die Ver-
antwortung des Staates fur die tatséchliche Durchsetzung von Chancengleichheit fur
Frauen in Forschung und Lehre unterstrichen.

Auch die mit der Reform des Hochschulrahmengesetzes eingefiihrte Juniorprofessur
bietet verbesserte Einstiegschancen in eine wissenschaftliche Karriere insbesondere
auch fir Frauen: ' '

- Mit der Habilitation fallt ein entscheidendes Hindernis der wissenschaftlichen
Karriereleiter weg, denn an keiner Stufe der wissenschaftlichen Karriereleiter
geht der Frauenanteil so stark zurlick wie an der Stufe der Habilitation.

- Die durch die Juniorprofessur gewahrleistete betrachtliche Verkiirzung der
wissenschaftlichen Qualifizierungsphase fur eine Dauerprofessur sowie die
Lockerung des Hausberufungsverbotes erleichtern die Vereinbarkeit und
Planbarkeit von Familien- und Beschéaftigungsphasen.

- Elternzeit und andere Betreuungszeiten werden nach § 50 HRG auch wah-
rend der Laufzeit der Juniorprofessuren angerechnet: die Beschaftigungsfris-
ten kénnen sich bis zu drei Jahren verlangern.

Dennoch werden die bestehenden Méglichkeiten von den Hochschulen des Landes
in sehr unterschiedlichem AusmafR genutzt: Wahrend an einigen Hochschulen Ziele
der Frauenférderung bereits in konkreten Zielvereinbarungen verankert sind und vie- -
le Hochschulen seit langem besondere Programme durchfilhren, um Abiturientinnen
fur ein Studium, insbesondere in naturwissenschaftlich-technischen Fachern zu
gewinnen, fehlen solche Initiativen noch an anderen Hochschulen. Und auch dort, wo
durch solche Mallnahmen bereits eine deutliche Steigerung des Frauenanteils bei
den Studienanfangerinnen und —anféngern erreicht werden konnte, fihrt das Fehlen
weiterflihrender Betreuungs- und Mentoringstrukturen in vielen manniich dominierten
Fachbereichen oftmals zu einem vorzeitigen Abbruch des Studiums.

Der bisherige Stand der Einfithrung der Juniorprofessur in NRW zeigt ebenfalls, dass
die damit verbundenen Chancen zur Erhéhung des Frauenanteils und der damit ver-
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bundenen ErschlieBung zusétzlicher Kompetenzen, Ressourcen und Perspektiven
von den Hochschulen noch nicht im vollen Umfang genutzt werden. So zeigen sich
nicht nur deutliche Unterschiede zwischen verschiedenen Hochschulen und Fachbe-
reichen hinsichtlich des Umfangs der Ausschreibung von Juniorprofessuren. Auch
der Frauenanteil bleibt mit derzeit 12 von 59 Professuren sowohl hinter den Méglich-
keiten als auch hinter den im Jahr 2001 auch vom Landtag unterstitzten Zielvorga-
ben zuriick.

Der Landtag fordert daher die Hochschulen des Landes und insbesondere die Mit-
glieder der Hochschul- und Fachbereichsleitungen auf, ihnre Bemiihungen zur Umset-
zung des auch im Hochschulgesetz verankerten Gleichstellungsauftrags in folgenden
Bereichen zu verstérken:

1. Vereinbarkeit von Familienaufgaben mit Studium und Beruf:

Die besonderen Bedingungen des Wissenschaftsbetriebs stellen im Hinblick auf
die Vereinbarkeit von Familienaufgaben und Studium/Beruf besondere Anforde-
rungen, denen die Hochschulen flexibel begegnen miissen. Die Hochschulen ha-
ben nach § 3 Absatz 6 des Hochschulgesetzes die Méglichkeit, Betreuungsein-
richtungen fir die Kinder von Studierenden bereitzustellen. Der Landtag spricht
sich daflir aus, die dort festgeschriebene Aufgabe zur Beriicksichtigung der Be-
dirfnisse von Studierenden mit Kindern grundséatziich auf alle Hochschulangehé-
rigen zu erweitern. Betreuungsmaéglichkeiten fir die Kinder von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der Hochschulen soliten unter Beriicksichtigung der lokalen Er-
fordernisse vor allem in Kooperation mit kommunalen und anderen Einrichtungen
geschaffen werden. Die Hochschulen sollten im Rahmen von Personalentwick-
lungsmalnahmen auch eigensténdig Méglichkeiten suchen, den Bedurfnissen ih-
res Personals nach Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu entsprechen, indem
sie gemal § 6 LGG entsprechende Malinahmen in ihren Frauenférderplanen vor-
sehen. Im Ubrigen sind die Hochschulen durch § 13 LGG gehalten, den Beschaf-
tigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anzubieten, wobei dies ex-
plizit auch fur Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsfunktionen gilt.

Der Landtag begriit in diesem Zusammenhang, dass die Landesregierung eine
Studie zur Bestandsaufnahme der Betreuungsangebote an den Hochschulen und
Forschungseinrichtungen in Auftrag gegeben hat, mit deren Ergebnissen die
Hochschulen bei entsprechenden profilbildenden MalRnahmen unterstitzt und ih-
nen ldeen und Handlungsorientierungen geliefert werden sollen.

Der Landtag sieht in diesem Zusammenhang auch Kiarungsbedarf im Hinblick auf
die Forderfahigkeit von Betreuungsangeboten in der Tragerschaft der Hochschu-
len, wissenschaftlichen Einrichtungen und Studentenwerke.

2. Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten:
Die Gleichstellungsbeauftragten leisten in den Hochschulen einen wichtigen Bei-

trag zur Verbesserung der Chancengleichheit fiir Frauen. Zusétzlich zu der Grund-
ausstattung, die durch die Hochschulen zu gewahrleisten ist, stellt das Land lhnen
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Mittel fir Sach- und Personalkosten sowie filr qualifizierte Projekte (z.B. Mentoring-
Programme oder ,Schnupper-Universitdten® fur Schilerinnen) zur Verfugung.

Uber diese finanziellen Unterstiitzung hinaus bleiben die Leitungsgremien der
Hochschulen aufgefordert, die Gleichstellungsbeauftragten in ihrer Aufgaben-
wahrnehmung zu unterstiitzen und sie umfassend und frihzeitig in Entschei-
dungsprozesse einzubinden. '

. Erhéhung des Anteils von Frauen in naturwissenschaftlich-technischen Fachbe-
reichen:

Unter den Studienanfangerinnen und Studienanfangern der Fachergruppe Ma-
thematik und Naturwissenschaften (ohne Agrar-, Forst- und Erndhrungswissen-
schaften) betrug der Frauenanteil an nordrhein-westfélischen Hochschulen im WS
2002/2003 bereits 40,8 %, in der Medizin sogar 63,8 %. Gré3eren Handlungsbe-
darf lasst der Anteil der Studienanfangerinnen in ingenieurwissenschaftlichen
Studiengangen (19,6 %) erkennen. Um den Anteil der Frauen an den Studieren-
den in naturwissenschaftlichen und insbesondere technischen Fachern zu stei-
gern, werden auch in diesem Jahr verschiedene Projekte geférdert. Dazu gehért
beispielsweise die Kéin-Bonner Koordinierungsstelie fur Schilerinnen in Natur-
wissenschaften und Medizin, bei der es sich um ein beispielhaftes Projekt han-
delt, das mit Hilfe einer gemeinsamen Anlaufstelle fir Schillerinnen, deren Eltern
sowie Lehrerinnen und Lehrern dazu beitragen soll, jungen Frauen eine akademi-
sche Laufbahn jenseits der als typisch weiblich verstandenen Berufe zu ertffnen.

Uber diese Projekte zum Studieneinstieg hinaus bedarf es aber auch weiterfih-
render Projekte flr Betreuung und Mentoring von weiblichen Studierenden in
mannlich dominierten Fachbereichen sowie einer grundséatzlichen Reform der
vielfach an mannlichen Bedurfnissen und Erfahrungen orientierten Studieninhalte
und Unterrichtsformen. Im Rahmen der nicht zuletzt durch den Zielvereinba-
rungsprozess angestoBenen starkeren Profilbildung der Hochschulen muss die
ErschlieBung der Kompetenzen und Fahigkeiten von Frauen in naturwissen-
schaftlichen und technischen Fachern daher als vorrangiges Anliegen der Hoch-
schulen selbst zu einem wesentlichen Kriterium im Rahmen der Studienreform
sowie bei der Akkreditierung und Evaluation von Studiengdngen werden.

. Ausbau der Spitzenposition Nordrhein-Westfalens in der Frauen- und
Geschlechterforschung im Vergleich zu den anderen Landern in der Bundesrepublik
Deutschland:

- Das Netzwerk Frauenforschung ist seit 1986 ein integraler Bestandteil der nordrhein-
westfalischen Hochschullandschaft. Die mittlerweile an den Universitdten und Fach-
hochschulen verankerten Netzwerk-Professuren leisten in einem breijten Spektrum
von Fachgebieten inhaltlich wie strukturell einen Beitrag zur Férderung der Chancen-
gleichheit und etablieren zunehmend die Genderforschung. Dieser bundesweit vor-
bildliche Forschungsverbund wéachst weiter, indem Professorinnen, die an den Uni-
versitaten und Fachhochschulen des Landes NRW Frauen- und Geschlechterfor-
schung betreiben; die Méglichkeit der Assoziation an das Netzwerk nutzen.

Die Hochschulen sollten daher bei ihrer Profilbildung die Chancen offensiv nutzen,
~die in der Integration der besonderen Perspektiven und Methoden der Frauen- und
Geschlechterforschung liegen.
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V.

Der Landtag fordert die Landesregierung auf,

‘in ihrem Zustandigkeitsbereich fiir eine konsequente Umsetzung des Gender
Mainstreamings Sorge zu tragen und gegeniiber den Mitgliedern der Leitungs-
gremien der Hochschulen darauf hinzuwirken, dass auch diese die Gleichstellung
von Frauen und Méannern und das Gender Mainstreaming stérker als bisher als
ihre origindre Aufgabe annehmen. Hierzu gehért auch die Verpflichtung zur An-
wendung einer geschlechtergerechten Sprache in allen Veréffentlichungen und
offentlichen Darstellungen der Hochschulen und Forschungseinrichtungen sowie
zur ausschlieflich geschiechterdifferenzierten Erhebung, Auswertung und Pra-
sentation von Personendaten in ihrem Zustandigkeitsbereich.

die Férderung der Chancengleichheit in die aligemeinen Zielvereinbarungen mit
den Universitidten und Fachhochschulen einzubeziehen,

im Zusammenwirken mit den Universitdten Anreize zu setzen, um bei der Beset-
zung von Juniorprofessuren die Anteile von Frauen und Mannern rasch anzugiei-
chen,

Erfolg und Misserfolg bei der Verwirklichung von gleichstellungsspezifischen Zie-
len starker als bisher im Rahmen der Zuwendung globaler Haushaltsmittel fur
Forschung und Lehre zu berlcksichtigen,

ihre Aktivitdten zur Schaffung zusatzlicher Angebote zur Betreuung des beson-
ders qualifizierten weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses insbesondere in
bisher iberwiegend mannlich dominierten Fachbereichen zu intensivieren,

sich im Zusammenwirken beider federfuhrenden Ministerien fir die Schaffung
zusétzlicher Kinderbetreuungsmaoglichkeiten an Hochschulen und wissenschaftli-
chen Einrichtungen einzusetzen und in diesem Zusammenhang die Férderfahig-
keit von Betreuungsangeboten in der Tragerschaft der Hochschulen und wissen-
schaftlichen Einrichtungen sowie der Studentenwerke zu klaren,

die existierenden Netzwerkprofessuren und die Koordinierungsstelle "Netzwerk Frau-
enforschung NRW" weiterhin zu unterstiitzen,

die Wirksamkeit der Programme zur Férderung des weiblichen wissenschaftlichen
Nachwuchses durch kontinuierliche Evaluierung zu priiffen und diese Programme
weiterzuentwickeln.

Dietrich Kessel " Dr. Ruth Seidl
Gerda Kieninger "~ Marianne Hiirten

und Mitglieder der Fraktion und Mitglieder der Fraktion
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