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13. Wahlperiode 01.10.2002

Unterausschuss '""Personal' des Haushalts- und
Finanzausschusses

23. Sitzung (6ffentlich)

1. Oktober 2002

Diisseldorf — Haus des Landtags
14.30 Uhr bis 16.20 Uhr

Vorsitz: Helmut Stahl (CDU)
Stenograf:  Franz-Josef Eilting

Verhandlungspunkte und Ergebnisse: Seite
1 Qualitiit der Arbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Justiz
weiter verbessern

Antrag der Fraktion der SPD und der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Drucksache 13/1542
Vorlagen 13/1385 und 13/1405

In Verbindung damit:

EntschlieBungsantrag der Fraktion der FDP
Drucksache 13/1583 (Neudruck) 1

MR Heinrich (JM) erstattet einen ergédnzenden Bericht. Nach kurzer
Aussprache empfiehlt der Unterausschuss dem Haushalts- und
Finanzausschuss einstimmig, das Konzept zur Kenntnis zu nehmen und
die weiteren Beratungen dem Rechtsausschuss zu iiberlassen.
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Seite
2 Aktueller Stand und Perspektiven im Rahmen der Gewiihrung von
Altersteilzeit
Vorlage 13/1656 2

Der Unterausschuss nimmt einen kurzen Bericht entgegen und diskutiert
das Konzept mit den Vertretern des Finanz- und des Innenministeriums.

3 Die Bearbeitungsdauer eingereichter Beihilfeantriige beim Landesamt
fiir Besoldung und Versorgung

Vorlage 13/1483 und 13/1674 6

Der Unterausschuss debattiert den Bericht Vorlage 13/1674 und erbittet
weitere schriftliche Informationen vom Finanzministerium.

4 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir das Haushaltsjahr 2003 (Haushaltsgesetz 2003) und Gesetz
zur Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen (Beihilfenverordnung - BVO)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 13/2800 8

Der Unterausschuss berit die Personalhaushalte in den Einzelplédnen:

Titelgruppe 79 - Hilfen des Landes NRW fiir Rechtspflege und
Verwaltung der neuen Bundeslinder -

02 - Ministerprisident und Staatskanzlei 8

13 - Landesrechnungshof -

14 - Ministerium fiir Stiidtebau und Wohnen, Kultur und Sport 10
15 - Ministerium fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie 11
01 - Landtag 14
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Die Frage von Gisela Walsken (SPD), wann die zweite Stufe umgesetzt werden solle, wird
RD Schmiicker (FM) im Zusammenhang mit der erbetenen Aufstellung schriftlich beantwor-
ten.

4 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir das Haushaltsjahr 2003 (Haushaltsgesetz 2003) und Gesetz zur Anderung der
Verordnung iiber die Gewihrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und
Todesfillen (Beihilfenverordnung - BYO)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 13/2800

Personalhaushalte in den Einzelpliinen:

Titelgruppe 79 - Hilfen des Landes NRW fiir Rechtspflege und
Verwaltung der neuen Bundesléinder

Keine Wortmeldungen.

02 - Ministerpriisident und Staatskanzlei

Vorsitzender Helmut Stahl fragt erstens, warum im Kapitel 02 010 zwei neue kw-Vermerke
ausgewiesen wiirden, zweitens, wieso die Arbeiterstelle, die im Kapitel 02 010 entfallen solle,
entbehrlich sei, und drittens, wie es méglich sei, im Kapitel 02 100 Hebungen ohne Personal-
kostenmehrbedarf vorzunehmen.

LMR Horst Schneider (StK) antwortet, bei den neuen kw-Vermerken und dem Wegfall der
Arbeiterstelle handele es sich um einen Konsolidierungsbeitrag; es sei eine freiwillige Spar-
mafinahme. Die Angestelltenstellen sollten im Bereich des Schreibdienstes und die Arbeiter-
stelle im Bereich des Fahrdienstes eingespart werden, ohne dass das mit einer Einschrinkung
der Leistungsfihigkeit dieser Einrichtungen verbunden sein sollte.

Die Hebungen der Planstellen im Kapitel 12 100 - Vertretung des Landes beim Bund - bedeu-
teten keine Ansatzerh6hung, weil sie aus dem Budget finanziert wiirden.

Edith Miiller (GRUNE) fragt, ob das fiir die Stellenhebung bei Kapitel 12 110 - Vertretung
des Landes bei der EU - genauso gelte.

LMR Horst Schneider (StK) antwortet, anders als die Landesvertretung in Berlin unterliege
die Landesvertretung in Briissel nicht der Budgetierung, sondern werde klassisch bewirtschaf-
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tet. Die Anhebung sei dennoch kostenneutral, weil es sich um eine Abordnungsstelle handele.
Das abgebende Ressort, hier wohl das MASQT, miisse eine seiner entsprechenden Stellen frei
halten.

Bei dieser Gelegenheit spricht Vorsitzender Helmut Stahl das Problem an, dass die Kom-
pensation von Stellenhebungen durch Wegfall von Stellen der unteren Vergiitungsgruppen
zwar nicht im Moment, wohl aber auf der Zeitachse zu Mehrbelastungen fiihren kénnte. Er
habe deshalb schon einmal um die Vorlegung einer Modellrechnung fiir einen Zeitraum von
10 bis 15 Jahren gebeten.

MR Landwehr (FM) macht geltend, die Absetzung einer Stelle wirke genauso dauerhaft wie
die Hebung einer anderen Stelle. Deshalb kénne man durch eine Absetzung im mittleren
Dienst durchaus mehrere Hebungen im gehobenen Dienst auch auf Dauer finanzieren.

Der Unterausschuss mdchte nach den Worten des Vorsitzenden Erkenntnisse dariiber gewin-
nen, ob sich das nicht méglicherweise doch problemverschirfend auswirke.

Edith Miiller (GRUNE) stellt fest, wenn iiberall nach dem Prinzip der Kompensation verfah-
ren werde, werde es nie zu einer Personalkostenreduzierung kommen.

Sodann fragt sie die Staatskanzlei, welche Effizienzmargen im Rahmen des Modellversuchs
Personalkostenbudgetierung erreicht wiirden. Wenn Stellenhebungen ohne Kompensation
vorgenommen werden kénnten, heile das doch wohl, dass durch die Budgetierung Spielriu-
me erwirtschaftet wiirden, die ein gutes Personalmanagement ermdéglichten.

LMR Horst Schneider (StK) antwortet, in den ersten Einschitzungen des Modellversuchs
Personalkostenbudgetierung hitten die Ressorts sich zu den Ansétzen von Flexibilisierung,
die das Modell biete, durchweg positiv geduBert. Die weitgehende Aufhebung der
Verbindlichkeit der Stellenpline fiir die Angestellten und Arbeiter erleichtere das
Personalgeschift und biete mehr Méglichkeiten fiir motivierende Mafinahmen.

Die Staatskanzlei ziehe auch dieses Restimee. Sie habe durch die Personalkostenbudgetierung
bereits im Jahre 2001 nicht unerhebliche Restbetrige erwirtschaftet, die fiir sinnvolle Maf3-
nahmen wie das Modernisierungskonzept Staatskanzlei hétten verwendet werden kénnen.

Auf der anderen Seite wiinsche man sich natiirlich etwas mehr Sicherheit und Planbarkeit,
was die Hohe der Budgets angehe. Dieser Wunsch sei in diesen schwierigen Zeiten aber wohl
nicht erfiillbar. Bei der Aufstellung des Haushaltsentwurfs 2003 habe sich die Landesregie-
rung an dem Ausgaben-Ist orientiert, und insofern hitten auch die budgetierten Bereiche deut-
lich Federn lassen miissen.
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Vorsitzender Helmut Stahl méchte noch wissen, ob sich die beim Wissenschaftszentrum
Nordrhein-Westfalen erfolgte Evaluierung auf die Stellenpline auswirken werde. -
LMR Horst Schneider (StK) kann noch keine konkreten Auswirkungen auf die Stellensitua-
tion benennen. Wenn den Vorschligen gefolgt werde, werde es sie aber in nicht unerheblicher
Weise geben.

13 - Landesrechnungshof

Keine Wortmeldungen.

14 - Ministerium fiir Stidtebau und Wohnen, Kultur und Sport

Vorsitzender Helmut Stahl stellt zunichst fest, im vorigen Jahr sei vom Ministerium ange-
kiindigt worden, die Zahl der Auszubildendenstellen auf 15 zu erhShen. Das sei im Haus-
haltsentwurf jedoch nicht nachzuvollziehen. - MDgtin Flocke (MSWKS) fiihrt aus, dabei
handele es sich um einen Irrtum des seinerzeit vortragenden Beamten, fiir den sie um Ent-
schuldigung bitte.

Sodann méchte Vorsitzender Helmut Stahl wissen, wann mit der Realisierung des neuen
kw-Vermerks, der als Kompensation fiir mehrere Stellenhebungen ausgebracht werden solle,
zu rechnen sei. - Die Stelle sei bereits zur Hilfte frei, antwortet MDgtin Flocke (MSWKS).
Die andere Halfte werde am 30. September 2003 realisiert.

Auf die weitere Frage des Vorsitzenden, ob aufgrund des Wegfalls der Aufsicht iiber die
Aufgaben des ehemaligen staatlichen Hochbaus nicht noch weitere Stellen entbehrlich seien,
erldutert MDgtin Flocke (MSWKS), iiber mogliche Einsparrenditen habe das Ministerium
selbstversténdlich nachgedacht. Dem Ressort obliege jedoch weiterhin die Aufgabe der Fach-
aufsicht, sodass das Ministerium auf das vorhandene Personal angewiesen sei.

Wie sehr man Personal abgebaut und sich um Verschlankung bemiiht habe, verdeutliche ein
Blick auf den Organisationsplan: Wéhrend es im Jahre 2000 dort noch zwei Gruppen mit
neun Referaten und insgesamt 76 Beschiftigte gegeben habe, seien im April 2002 noch 29
Beschiftigte in fiinf Referaten in einer Abteilung titig gewesen, und die Abteilung werde
demnichst in eine Gruppe umgewandelt. Uber die B-7-Stelle sei ja bereits diskutiert worden.

Angesichts der vorgesehenen Erhohung der Zahl der Stellen fiir Regierungsbaureferendare
um 15 fragt Vorsitzender Helmut Stahl, ob beabsichtigt sei, auch die Zahl der Einstellungen
kiinftig zu erhohen. - Daran sei nicht gedacht, entgegnet MDgtin Flocke (MSWKS). Es wer-
de lediglich von den Einstellungserméchtigungen Gebrauch gemacht.
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Gisela Walsken (SPD) wiisste gern, wie weit die Uberlegung gediehen sei, das Landesinstitut
fiir Bauwesen und das Institut fiir Landes- und Stadtentwicklungsforschung zusammenzufiih-
ren. - MDgtin Flocke (MWSKS) legt dar, im Zuge der Fusionierung dieser beiden Institute
werde mit der Z-Abteilung begonnen. Aufgrund der Synergieeffekte wiirden Spargewinne
erwartet, die so bald wie moglich auch ausgewiesen werden sollten. Das Ministerium hoffen,
die ersten Stelleneinsparungen noch in die zweite Ergénzungsvorlage hineinnehmen zu kén-
nen, wenn der Finanzminister das zulasse.

Ob das eine rein zeitliche Frage sei oder ob es noch andere Probleme gebe, fragt Gisela
Walsken (SPD) nach. - MDgt'n Flocke (MSWKS) erldutert, der Finanzminister habe das
Interesse, die Ergdnzungsvorlage auf bestimmte Bereiche zu konzentrieren. Ihr Haus hoffe,
den Finanzminister dafiir zu gewinnen, auch diese Stellenplanfragen aufzugreifen; ansonsten
werde das mit dem Haushalt 2004 geschehen. - MR Landwehr (FM) bittet um Verstindnis,
dass die Ergénzungsvorlage nicht iiberfrachtet werden solle. Er werde den Wunsch aber gemne
weitergeben.

Zu Kapitel 14 600 - Staatliche Archive, Archivwesen - mochte Vorsitzender Helmut Stahl
wissen, wann mit ersten Ergebnissen des Gutachtens zur Personalbemessung gerechnet wer-
den kénne.

Bei der Gutachtenvergabe sei das Finanzministerium federfiihrend, erldutert MDgtin Flocke
(MSWKS). Die ersten Ergebnisse ligen bereits vor; sie wolle aber nicht vorgreifen. Das
MSWKS strebt an, wenn der Finanzminister einverstanden sei, die Zahlen zur zweiten Haus-
haltsergéinzung zu prisentieren. - MR Landwehr (FM) bestitigt, dass geplant sei, die Konse-
quenzen in die zweite Erginzung aufzunehmen. Die Zahlen miissten mit dem Ressort noch
abgestimmt werden. Vermutlich werde ein weiterer Personalbedarf anerkannt. Allerdings
sollten zugleich kw-Vermerke mit einer langen Laufzeit ausgebracht werden, weil der Ar-
beitsanfall nach einer gewissen Zeit wieder zuriickgehen werde.

Die Riicknahme der im Vorjahr vorgenommenen Erhéhung der Zahl der Stellen fiir Beamte
im Vorbereitungsdienst um zehn, wonach der Vorsitzende sich erkundigt, héngt nach Anga-
ben von MDgtin Flocke (MSWKS) mit dem Gutachten zusammen. Sie verweist auf die
Auswertung.

15 - Ministerium fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und
Technologie

Auf die Frage des Vorsitzenden Helmut Stahl, ob auch in diesem Einzelplan Dinge fiir die
Ergidnzungsvorlage vorgesehen seien, gibt Regierungsangestellte Huesmann (MASQT)
Auskunft, die Gemeinsamen Gebietsrechenzentren sollten Landesbetrieb werden. Aus der
Bezirksregierung Miinster, Abteilung 10 - das ehemalige Landesversorgungsamt -, Bereich
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IT/ADYV, sollten vier Stellen in den Einzelplan 03 umgesetzt werden, wobei die Mittel in den
Landesbetrieb gingen.

Auf Bitte des Vorsitzenden, iiber die bisherigen Erfahrungen mit dem Personalkostenbudge-
tierungsmodell zu berichten, fiihrt RAng'e Huesmann (MASQT) aus, das MASQT nehme
seit dem 1. Januar 2001 an dem Modell teil und habe positive Erfahrungen gemacht. Sie nennt
die flexibleren Moglichkeiten bei den Angestellten- und Arbeiterstellen, den Wegfall der Be-
férderungs- und Hohergruppierungssperre und die Verfiigbarkeit der {ibertragenen Haushalts-
reste.

Zugleich habe dieses Modell zu Einsparungen beigetragen. Die Tarifsteigerungen und Besol-
dungserhdhungen habe man zum groflen Teil selber erwirtschaftet. Schon im Haushaltsjahr
2001 habe das Ministerium Mittel {ibrig behalten; allerdings sei 2001 wegen des Organisati-
onsentwicklungsprozesses nach dem Neuzuschnitt des Ministeriums ein untypisches Jahr ge-
wesen. Fiir das Haushaltsjahr 2003 sei der Personalausgabenansatz noch einmal um rund
550.000 € reduziert worden.

Vorsitzender Helmut Stahl fragt sodann, in welchem Zeitrahmen das MASQT damit rechne,
das Konzept zur Abflachung der Hierarchien umzusetzen.

RAng'e Huesmann (MASQT) legt dar, im Zuge des Organisationsentwicklungsprozesses
seien unterschiedliche Schwerpunkte zu dem heutigen Ministerium zusammengefiigt worden.
Gleichwohl seien seit 1998 insgesamt 46 Planstellen und Stellen abgebaut worden. Bei der
Beratung zum Haushalt 2002 habe sie mitgeteilt, dass von den seinerzeit 337 Stellen noch
sechs gestrichen werden sollten. Davon sei inzwischen eine Stelle des héheren und eine des
einfachen Dienstes eingespart worden. Ein kw-Vermerk werde zum 31.12.2003 fillig. Ein
weiterer kw-Vermerk werde zum 01.01.2004 realisiert, weil der Broschiirenversand der Lan-
deszentrale fiir politische Bildung zu einer Behindertenwerkstatt ausgelagert werde, die sich
allerdings erst darauf einstellen miisse. Die dafiir benétigten Sachmittel wiirden durch die
Personalkosteneinsparungen iiberkompensiert.

Im MASQT gebe es vier Abteilungen sowie die Landeszentrale fiir politische Bildung. Die
Zahl der Gruppen sei bereits von 12 auf 10 reduziert worden und solle spétestens 2004 auf 9
herabgesetzt werden. Die Zahl der Referate sei von 60 auf 45 verkleinert worden. Dadurch sei
in erheblichem Umfang Fiithrungsverantwortung auf die Referatsleitungen verlagert worden.
Dieser Prozess werde durch FortbildungsmaBinahmen begleitet.

Zu Kapitel 15 033 - Landesinstitut fiir Qualifizierung - bittet Vorsitzender Helmut Stahl den
Stand der Uberlegungen zur Zusammenfiihrung der Standorte Soest und Solingen mitzuteilen.

RAng'e Huesmann (MASQT) trigt vor, Hintergrund der Zusammenfiihrung sei, dass Bil-
dung und Weiterbildung einen wesentlichen Schwerpunkt der Landesregierung darstellten,
was durch die Zusammenfiihrung des Landesinstituts fiir Internationale Berufsbildung und der
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Abteilung Weiterbildung des Landesinstituts fiir Schule und Weiterbildung zum Landesinsti-
tut fiir Qualifizierung unterstiitzt werden solle.

Inzwischen hitten die Stadte Solingen und Soest und weitere Stddte ihr Interesse bekundet,
das LfQ dort anzusiedeln. Das Ministerium habe mit den Personalvertretungen und Beschif-
tigten die wesentlichen Kriterien iiberlegt. Das seien in erster Linie die Wirtschaftlichkeit und
die Sozialvertriglichkeit, weil es Beschiftigte gebe, die nicht ohne weiteres von Soest nach
Solingen oder umgekehrt versetzt werden konnten. Stidte im "sozialvertriglichen Bereich"
- dazu gehoérten Gelsenkirchen, Marl, Herten, Hagen und Dortmund - seien gebeten worden,
Angebote abzugeben. Auflerdem sei der BLB ersucht worden, geeignete Liegenschaften zu
benennen. Das Vorliegende solle jetzt schnell ausgewertet und nach verschiedenen Kriterien
gewichtet werden. Das Ministerium werde versuchen, die Versetzungen moglichst aller Be-
schiftigten hinzubekommen. Dem Kabinett solle bis zum 31. Dezember ein Vorschlag unter-
breitet werden.

Vorsitzender Helmut Stahl kommt dann auf die Probleme bei der Integration des Landes-
versorgungsamtes in die Bezirksregierung Miinster zu sprechen und erwéhnt die Petition ei-
nes Beamten des mittleren Dienstes der Versorgungsverwaltung, der seit 15 Jahren Tatigkei-
ten des gehobenen Dienstes verrichte, aber seine Uberleitung in den gehobenen Dienst bisher
nicht habe erwirken konnen. Er wiisste gerne, wie viele Beamte sich in dieser Situation be-
finden, was gegebenenfalls eine Uberleitung in den gehobenen Dienst koste, ob ein erleich-
terter Aufstieg angeboten werde und ob im Bereich des gehobenen Dienstes der Versorgungs-
verwaltung generell eine Unterbesetzung herrsche.

RAng'e Huesmann (MASQT) fiihrt aus, generell befinden sich etwa 40 Beamtinnen und
Beamte in der gleichen Situation wie der Petent und erledigten nicht nur voriibergehend Auf-
gaben des gehobenen Dienstes. Das liege daran, dass die Anwirterausbildung immer nur be-
darfsgerecht geschehen sei; wenn von diesen dann einige weggingen, stiinden nicht geniigend
ausgebildete Personen zur Verfiigung.

Durch eine Uberleitung wiirden keine Mehrkosten entstehen, weil die Beamtinnen und Beam-
ten bereits in Besoldungsgruppe A 9 angestuft seien und viele von ihnen eine Zulage erhiel-
ten, die bei einer Uberleitung in die Besoldungsgruppe A 9 g. D. entfalle bzw. bei den nichs-
ten Besoldungserh6hungen nach und nach abgeschmolzen werde.

Inhaltlich sei festzustellen, dass der Petent sich mit dem technischen Dienst der Arbeitsver-
waltung oder mit dem Polizeivollzugsdienst vergleiche, obwohl die Laufbahnen und die Aus-
bildungen sehr unterschiedlich seien. Eine vergleichbare Laufbahn sei eher die der allgemei-
nen inneren Verwaltung.

Die Durchlassigkeit der Laufbahnen wird dadurch gewihrleistet, dass ein priifungserleichter-
ter Aufstieg ermoglicht werde. Fiir 15 Beamtinnen und Beamte der Versorgungsverwaltung
bestehe jetzt dazu die Moglichkeit. Auch der Petent konnte den Weg des priifungserleichter-
ten Aufstiegs wihlen. Der Aufstieg solle natiirlich nach den Prinzipien Eignung, Beféhigung
und fachliche Leistung erfolgen, um eine bestimmte Arbeitsqualitit zu sichern.
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Im Ubrigen werde versucht, die Unterdeckung im gehobenen Dienst durch die Ausbildung
von Anwirtern zu beseitigen.

Auf die Bemerkung des Vorsitzenden, fiir einen 50-jahrigen Beamten, der 15 Jahre Titigkei-
ten des gehobenen Dienstes verrichtet habe, sei das nicht unbedingt einsehbar, entgegnet
RAng'e Huesmann (MASQT), die Beamten wiissten, dass sie keinen Rechtsgrund auf Uber-
leitung hitten. Gleichwohl sei einzurdumen, dass im Angestelltentarifbereich eine Hebung
erfolgen wiirde.

Auf die Frage von Edith Miiller (GRUNE), was mit den 196 Stellen geschehe, die in der
Versorgungsverwaltung noch eingespart werden sollten, erldutert RAng'e Huesmann
(MASQT), in der Zahl seien 71 Stellen der Versorgungskuranstalt Aachen enthalten, die zum
1. Januar 2002 verduflert worden sei. Das Personal sei bis auf zwei Beamte und zwei Ange-
stellte libergeleitet worden, sodass 71 kw-Vermerke dadurch realisiert worden seien.

Der Vorsitzende schlie8t die Frage an, was mit der Versorgungskuranstalt Bad Driburg ge-
schehe. - Die Situation sei anders als in Aachen, entgegnet RAng'e Huesmann (MASQT).
Zunichst sei nach der Verduflerung der VKA Aachen die volle Auslastung der VKA Bad Dri-
burg bis ungefihr 2008 sichergestellt. So lange koste sie das Land nichts, weil der Bund samt-
liche Kosten iibernehme. Die Uberlegungen, was danach mit der VKA Bad Driburg geschehe,
seien aber schwieriger als im Falle Aachen, weil es in Bad Driburg und Umgebung noch an-
dere Kuranstalten gebe. Ziel sei natiirlich, fiir den Zeitpunkt, zu dem der Bund keine Vollkos-
tenerstattung mehr leiste, eine Losung zu finden, durch die dem Land keine zusétzlichen Kos-
ten entstiinden.

Die abschlieende Frage des Vorsitzenden Helmut Stahl ob sich hinsichtlich der Landesstel-
le fiir Aussiedler, Zuwanderer und ausldndische Fliichtlinge die Erwartungen bestétigt hétten,
bejaht RAng'e Huesmann (MASQT). Die im Vorjahr erreichte Zahl von etwa 25.000 in Un-
na-Massen untergebrachten Personen werde auch fiir die Folgejahre prognostiziert.

01 - Landtag

MR Donath (Landtagsverwaltung) trigt erstens vor, die Landtagsverwaltung habe fiir die
Erginzungsvorlage eine geringfiigige Anderung vorgeschlagen. Da fiir einen Beamten, der in
eines der neuen Bundeslidnder gegangen sei, anteilige Versorgungsbeziige gezahlt werden
miissten, miisse dafiir ein Titel ausgewiesen werden. Das geschehe kostenneutral, weil Mittel
umgeschichtet wiirden.

Zweitens weist er darauf hin, dass im Haushaltsentwurf eine Titelgruppe 63 mit Strichansatz
fiir den Unterbau der G-10-Kommission ausgewiesen sei. Zum Zeitpunkt der Haushaltsauf-
stellung habe noch nicht abgesehen werden kénnen, inwiefern sich dort ein Personalbedarf
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ergebe. In der letzten Woche habe im Hauptausschuss eine Anhorung stattgefunden, die zwar
noch keine endgiiltige Klarheit, wohl aber viele Informationen dazu erbracht habe.

Die Landtagsverwaltung werde das weitestgehend durch Umschichtungen aus dem Stamm-
haushalt abwickeln und dazu noch einen Vorschlag in die parlamentarische Beratung einbrin-
gen.

In dem Zusammenhang werde noch iiber eine Stelle fiir einen abgeordneten Beamten bzw.
eine abgeordnete Beamtin nachgedacht. Dies wire aber auch fiir den Landeshaushalt kosten-
neutral.

Auf Bitte von Erwin Siekmann (SPD) erlautert MR Donath (Landtagsverwaltung) sodann
das Verfahren der Zahlung der anteiligen Versorgungsbeziige fiir Beamte in den neuen Lin-
dern. In den S50er Jahren habe es die Regelung gegeben, dass bei Versetzungen von einem
Land ins andere das abgebende Land die anteiligen Versorgungsbeziige zu zahlen habe. Diese
Regelung sei dahin gehend gedndert worden, dass das Land, das den Beamten zum Zeitpunkt
der Zurruhesetzung beschiftige, die Versorgungsbeziige in voller Hohe zahle.

In der Situation, als die fiinf neuen Lénder zum Bundesgebiet hinzugekommen seien, wire es
ungerecht gewesen, wenn die neuen Linder, die eine Vielzahl von Beamten aus den alten
Landern iibernommen hétten, die gesamten Versorgungsbeziige hétten zahlen miissen. Daher
sei das Bundesversorgungsgesetz wieder dahin gehend ge&ndert worden, dass anteilig gezahlt
werde. Das heifle, dass das abgebende Land den Betrag entrichte, der auf die Zeit entfalle, in
der ein Beamter dort tétig gewesen sel.

Im vorliegenden Fall zahle das Land Sachsen dem betreffenden Beamten, der in den Ruhe-

stand getreten sei, die volle Versorgung, und das Land Nordrhein-Westfalen erstatte dem
Land Sachsen anteilige Versorgungsbeziige von jéhrlich rund 50.000 €.

gez. Stahl

Vorsitzender
beh/06.01.2003/09.01.2003
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