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Aus der Diskussion

1 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir das Haushaltsjahr 2001 (Haushaltsgesetz 2001)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 13/400

a) Erginzung der Landesregierung zu dem Gesetzentwurf

Drucksache 13/620

Helmut Diegel (CDU) kritisiert das Beratungsverfahren scharf. Die Abgeordneten hitten die
1. Ergénzung erst gestern, wenn nicht gar heute erhalten, was es ihnen augenscheinlich nicht
erlaube, sich heute dazu zu duBern, geschweige denn Positionen in den Fraktionen riick-
zukoppeln und abzustimmen, Dieses Fiasko drohe in gleicher Weise im Zusammenhang mit
der 2. Erginzungsvorlage, die dem Parlament voraussichtlich zwischen dem 5. und
8. Februar zugehen solle, dann vom Gutachterdienst zu bearbeiten sein werde und am 13.02.
vom Unterausschuss "Personal” beraten und beschlossen werden miisse.

Néahme sich das Parlament als Haushaltsgesetzgeber ernst, kdnnte es diesen Haushalt aufgrund
der zeitlichen Unmoglichkeit, ihn angemessen zu erdrtern, nichi als verabschiedungsreif
hinnehmen.

Nach Auskunft von MR Donath (Landtagsverwaltung) hat der Gutachterdienst die Unterla-
gen bereits am Donnerstag versandt. Wieso sie die Abgeordneten nicht friiher erreicht hétten,
bleibe nicht nachvollziehbar.

Da sich alle Abgeordneten in der gleichen Situation befinden, rit Edith Miiller (GRUNE),
jetzt mit den Beratungen zu beginnen und eventuell noch offene Fragen in der néchsten
Sitzung erneut aufzurufen.

Gisela Walsken (SPD) bescheinigt dem Gurtachterdienst ein ziigiges Arbeiten; die spite
Verteilung der Unierlagen beruhe nicht auf Versdumnissen in diesem Bereich.

Meinte die CDU-Fraktion, heute nicht beraten zu wollen, sprich: den Sitzungstermin auf-
zuheben, miisste dariiber abgestimmt werden. Ihre Fraktion jedenfalls betrachte eine Debatte,
da es sich nicht um eine komplett neue Materie handele, sehr wohl als verantwortbar.

Fiir Angela Freimuth (FDP) geht es nicht darum, dem Gurtachterdienst den schwarzen Peter
zuzuschieben. Vielmehr beurteile sie das gesamte Beratungsverfahren vor dem Hintergrund
einer erst gerade zugegangenen 1. Erginzung und einer von der Landesregierung noch
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ausstehenden 2. als - vorsichtig formuliert - ziemlich misslich. Trotzdem plédiere sie dafiir,
nunmehr mit einem Beratungsdurchgang zu starten.

Helmut Diegel (CDU) betrachtet es als quasi Vereinbarung, dass, wenn heute erortert und
“sich die Sitation am 13. Februar dhnlich darstellen wiirde, es eines zusétzlichen Sitzungs-
termins und einer Verschiebung des Beratungsverfahrens bediirfe, um die fraktionsinternen
Gespréiche vorher abschliefen und die Antrdge formulieren zu kénnen.

Gegen den Vorschlag des Vorsitzenden, mit der Diskussion
entlang der Vorlage des Gurtachterdienstes heute anzufangen,
erhebt sich kein Widerspruch.

Zu den materiellen Verinderungen der personalrelevanten Vorschriften im
Haushaltsgesetz

Der Vorsitzende bezieht sich auf die urspriinglichen Sitze 6 und 7 des § 8 Abs. 4. Diese
Vorschrift, nach der bei externer Besetzung von Stellen innerhalb von 24 Monaten nach
Freiwerden mit Zustimmung der Personalagentur die Verpflichtung fiir die Ressorts bestanden
habe, einen Ausgleich in Hohe von zwei Jahresgehdltern zu erbringen, wire - nach der
Gesetzesbegriindung - aufgrund der Verfahrensregelungen der Personalagentur entbehrlich
geworden. - Der Ausschuss bitte deshalb um Zuleitung dieser Verfahrensregelungen.

AuBerdem sollte das Finanzministerium erldutern, ob es sich bei den Verfahrensregelungen
um eine ausreichende Rechtsgrundlage fiir Sanktionen gegeniiber den Ressorts handele.

Die zugegebenermafien missverstdndliche Begriindung im Gesetzentwurf fithrt nach Auf-
fassung von MR Landwehr (FM) zu dem falschen Eindruck, als sollten die Verfahrensrege-
lungen das Haushaltsgesetz ersetzen. Gemeint sei aber, dass nicht nur die Sitze 6 und 7 des
§ 8 Abs. 4 entfielen, sondern diese Malusregelung insgesamt, sprich: Auch in den Verfah-
rensregelungen der Personalagentur finde sich Entsprechendes nicht mehr, da die Landes-
regierung entschieden habe, bei einer genehmigten externen Siellenbesetzung von einem
Ausgleich in Hohe von zwei Jahresgehdltern Abstand zu nehmen.

Definitive Verfahrensregelungen fiir die Personalagentur existierten, so MDgt Frechen, Leiter
des Arbeitsstabes Aufgabenkritik und der Personalagentur, heute in einem Telefongespriach
mit thm, Landwehr, noch nicht, da natiirlich eine Ubereinstimmung zwischen Haushaltsgesetz
und Verfahrensregelungen erst nach Verabschiedung des Haushalisgesetzes durch das Parla-
ment geschaffen werden kOnne.
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Die Anregung des Vorsitzenden, dem Unterausschuss die Verfahrensregelungen nach dem
momentanen Stand, also unter dem geschilderten Vorbehalt, zuzusenden, will MR Landwehr
(FM) an den Leiter der Personalagentur herantragen.

Gisela Walsken (SPD) unterstiitzt den Vorschlag des Vorsitzenden. Sie betrachie es als
sinnvoll, den Unterausschuss bereits jetzt einzubeziehen.

Helmut Diegel (CDU) erinnert sich dariiber hinaus an eine feste Zusage vonseiten des
Finanzministeriums, dem Unierausschuss die Verfahrensregelungen frithestméglich zu
iberlassen. Gerade aber gehe man einen Schritt hinter diese Ankiindigung zurtick.

Seine Einlassung in der letzten Sitzung, so MR Landwehr (FM), habe nicht gelautet, die
Landesregierung wiirde die Verfahrensregelungen sofort zur Verfiigung stellen, sondern dass
er, Landwehr, diesen Wunsch des Unterausschusses im Finanzministerium vortragen wolle.
Dies habe er getan. Das Finanzministerium vertrete die Position, die Regelungen wegen der
noch moglichen Anderungen als nur verwaltungsintern anzusehen und sie im Augenblick nicht
herauszugeben.

Helmut Diegel (CDU) fordert dazu auf, dem Unterausschuss mitzuteilen, ob das Finanz-
ministerium bei dieser Haltung bleibe.

Personalausgabenbudgetierung/Gestaltungsmodell

Der Vorsitzende bittet um Erliduterung der Ubertragungs- und Vorgriffsregelungen im
Rahmen des Budgetierungsmodells; dies betreffe die Einzelpline 02 - Ministerprisident,
Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten -, 04 - Justizministerium -, 08 - Ministerium
fiir Wirtschaft und Mittelstand, Energie und Verkehr -, 10 - Ministerium fiir Umwelt und
Narurschuiz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz -, 12 - Finanzministerivm - und
15 - Ministerium fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und Technologie.

MR Landwehr (FM) erklédrt, grundsétzlich sollten in Zukunft Einsparungen bei den Aus-
gaben zeitlich unbeschrénkt vorgetragen werden kdnnen. Budgetiiberschreitungen - wegen der
Erprobungsphase nicht auszuschliefen - miissten hingegen sofort im nichsten Haushalt
ausgeglichen werden.

AnschlieBend bezieht sich MR Landwehr speziell auf Budgetiiberschreitungen aufgrund von
- nicht im Haushalt der jeweiligen Ressorts, sondern zentral im Einzelplan 20 enthaltenen -
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Besoldungs- und Tariferh6hungen. Auch diese Uberschreitungen seien im Folgejahr durch
Einsparungen bei veranschlagten konsumtiven Ausgaben auszugleichen, soweit die Budget-
iberschreitungen aufgrund von Besoldungs- und Tariferh6hungen iiber 1 v. H. hinausgingen.

Dies hénge mit der bei Budgetierung zu erbringenden Einspardividende von 1 % zusammen.
Klarer wire es gewesen, diese 1 % direkt jeweils vom Budget abzuziehen und dafiir dem
Einzelplan 20 die Besoldungs- und Tariferhhungen - in diesem Jahr im Umfange von 2 % -
zuzuweisen. Die Landesregierung habe sich allerdings entschieden, die Budgets nicht sofort
um 1 % zu kiirzen, sondern die Einsparung dem Haushaltsvollzug vorzubehalten. Das heifie:
Die budgetierten Ressorts bekdmen aus dem Einzelplan 20 nicht 2 %, sondern nur 1 % und
miissten 1 % in diesem Haushaltsjahr einsparen.

Einzelplan 01 - Landtag

Kap. 01 010 - Landtag

Titelgruppe 62 - Diiitenkommission

Die Einrichtung einer ganzen BAT Vb/Vc-Siellen bei gleichzeitiger Sperre dieser Stelle zu
50 v. H. begriindet MR Donath (Landtagsverwaltung) mit haushaltsrechtlichen Vorgaben:
Das Haushaltsrecht erlaube nur die Einrichtung von ganzen Stellen, doch sehe der Einset-
zungsbeschluss fiir die Didtenkommission nur eine halbe Stelle vor.

Einzelplan 03 - Innenministerium

Kap. 03 610 - Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik NRW -
Landesbetrieb

Der Vorsitzende erkundigt sich, weshalb im Zuge der Umwandlung des Landesamtes in einen
Landesbetrieb nur die Stellen der Angestellten und Arbeiter, jedoch nicht die Planstellen aus
dem Landeshaushalt abgesetzt wiirden.

MR Landwehr (FM) erklart dies mit gesetzlichen Vorschriften: Die Plansiellen verblieben
danach im Landeshaushalt, aber ohne Besoldungsaufwand.
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Zum Einzelplan 03 insgesamt

Ferner nimmt der Vorsitzende Bezug auf die Landesbetriebe allgemein. Die Bewertung deren
Wirtschaftspldne liege nunmehr in der Zustdndigkeit des neu geschaffenen Unterausschusses
"Landesbetriebe und Sondervermdgen”. Angesichts der Verlagerung auch von Ausbildungs-
stellen frage es sich, ob trotz der angestrebten Wettbewerbsfahigkeit der Landesbetriebe eine
Gewihr fiir die zumindest gleiche Zahl von zukunftsgerichteten Ausbildungsplitzen bestehe.

MDgt Stihler (IM) erldutert, die wesentlichen Regelungen fiir Landesbetriebe enthalte nicht
das Gesetz, sondern die vom Innenminister erlassenen Betriebssatzungen. Nach diesen
"Handlungsanweisungen” miisse der Betrieb funktionieren. Sowohl die Satzung fiir das LDS
als auch die fiir das Landesvermessungsamt besagten in Ubereinstimmung mit den Betroffe-
nen, auch den Personalriten, dass die Landesbetriebe in anerkannten Ausbildungsberufen, fiir
die sie die nach dem Berufsbildungsgesetz in der jeweils gelitenden Fassung geforderten
Voraussetzungen erfiillten, ausbildeten. Die dadurch entstehenden Kosten wiirden durch
Zufiihrung aus dem Landeshaushalt abgedeckt.

Einzelplan 05 - Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung
Kap. 05 020 - Allgemeine Bewilligungen
Ehemaliges Landesamt fiir Ausbildungsférderung

Dass trotz der Eingliederung des Landesamts fiir Ausbildungsforderung in die Bezirks-
regierung Koln gemdB dem 2. Modernisierungsgesetz nicht alle Stellen aus Kap. 05 060 -
Landesanstalt fiir Ausbildungsférderung in Aachen - in die neue Titelgruppe 88 - Ausbil-
dungsforderung und Aufstiegsfortbildungsférderung in NRW - im Kap. 03 310 - 5 Bezirks-
regierungen -, sondern nach Kap. 05 020 - Allgemeine Bewilligungen - umgesetzt worden
seien, beruht nach den Worten von MDgt Stéhler (IM) auf der Tatsache, dass es sich bei den
in Rede stehenden sechs Planstellen des hdheren Dienstes und der einen Leerstelle fiir Beamte
um dem Fachbereich zugeordnete Klammerstellen handele.
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Einzelplan 08 - Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand, Energie und Ver-
kehr

Kap. 08 010 - Ministerium

MR Landwehr (FM) fiihrt es auf ein redaktionelles Versehen zuriick, dass die im Zuge der
Neuressortierung mit dem Haushaltsentwurf 2001 aus dem Einzelplan 08 u. a. in die Einzel-

- pldne 15 und 20 verlagerten Stellen im Einzelplan 08 nicht gleichzeitig in Abgang gebracht
worden seien; dies werde mit der Ergdnzungsvorlage nachgeholt.

Einzelplan 10 - Ministerium fiir Umwelt und Naturschutz, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz

Kap. 10 410 - Staatliche Veterindruntersuchungsimter, Vet.-MTA-Lehranstalt,
Chemisches Landes- und Staatliches Veterindruntersuchungsamt
NRW

Auf die Frage der Irmgard Mierbach (SPD), was mit den 32 "zur Bewiltigung des zusétzli-
chen Untersuchungsaufwandes aufgrund der BSE-Verordnung des Bundes" eingestellten
Personen nach Abflauen der BSE-Krise passiere, verweist MR Donath (Landtagsverwal-
tung) auf den diesebeziiglich in Kap. 10 020 - Aligemeine Bewilligungen - ausgebrachten
Haushaltsvermerk: "33 Stellen des Einzelplans 10 sind kw, soweit sie nicht tiber die Gebiih-
reneinnahmen im Kap. 10 410, Tit. 111 10 gedeckt werden."

Einzelplan 12 - Finanzministerium

Kap. 12 200 - Landesamt fiir Besoldung und Versorgung NRW Diisseldorf

Yorsitzender Helmut Stahl machr auf den nicht nur hier bei der Zahlbarmachung der Beziige
angemeldeten Mehrbedarf im Zusammenhang mit dem Landesbeirieb Strafenbau aufmerk-
sam,
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MR Landwehr (FM) teilt mit, die Stellen im Overhead der StraBenbauverwaltung seien nicht
generell mit libergegangen, was die Schaffung von neuen Stellen beim LBV zur Sicherung der
Zahlbarmachung der Beziige bedinge. Es habe aber immer den Versuch gegeben, die Stellen
grundsiizlich mit ibergehen zu lassen, so wie vom 2. Modernisierungsgesetz vorgesehen.

Eine Gesamtiibersicht iiber die Verlagerung und Schaffung von Stellen auf diesem Feld will
MR Landwehr bis zur nichsten Sitzung erarbeiten.

b) Personalhaushalte in den Einzelplinen

Einzelplan 03 - Innenministerium

Gesamtiiberblick in Verbindung mit Kap. 03 110 - Polizeibehorden und Polizei-
einrichtungen des Landes Nordrhein-Westfalen

Vorsitzender Helmut Stahl erkundigt sich nach den Auswirkungen der Realisierung von
1.844 kw-Vermerken im Bereich der Polizei.

Bei 1.170 Stellen handelt es sich nach den Worten von MR Schneider (IM) um die dem
Parlament bekannten, von Finanzminister und Landtag dem Innenminister befristet zur
Verfiigung gestellten, zum Jahresende 2000 durch Bewirtschaftungsmafinahmen erbrachten
z. A.-Stellen.

Dazu kdmen rd. 500 Stellen von Mitarbeitern des Fluggastkontrolldienstes, und zwar im
Umfang von ca. 400 beim PP Diisseldorf fiir den Flughafen Diisseldorf und von rd. 165 beim
PP KoéIn fiir den Flughafen K6In/Bonn etatisiert gewesen.

Kap. 03 010 - Ministerium

Verlingerung von kw-Vermerken

Der Vorsitzende greift das Thema “Héartefallkommission” und die Frage auf, ob es sich um
eine auf Dauer oder befrisiet eingesetzte Kommission handele. Wenn Ersteres zuirife,
miissten die mit dem Nachiragshaushalt 2000 bis zum 31. Dezember 2005 verléngerten sechs
kw-Vermerke logischerweise génzlich entfallen.
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Eine Prognose ist nach Einschitzung von MR Nagel (IM) nach wie vor schwierig. Trotzdem
tendiere er zu der Auffassung, man werde diese Einrichtung noch eine gewisse Zeit bendti-
gen, da zum einen die Fliichilingszahlen nicht weiter so dramatisch sinken wiirden wie in der
Vergangenheit und zum anderen inzwischen auch andere Bundeslénder {iber dhnliche In-
stitutionen verfiigten.

Die schon einmal diskutierte Alternative, die kw-Vermerke nicht an diesen, sondern an
anderen Stellen auszubringen, kénne das Ministerium nicht akzeptieren, da sie dann zum
Bestand des Hauses gehdrende Stellen belasteten, die noch weniger voriibergehender Natur
seien als die der Hértefallkommission zugeordneten.

Michael Groschek (SPD) schligt vor, um der Haushaltsklarheit und -wahrheit willen entwe-
der diese bis zum Jahre 2005 gar nicht zu realisierenden kw-Vermerke endgiiltig zu streichen
oder dem Innenministerium aufzugeben, sie auf andere Stellen zu verlagern.

MDgt Stihler (IM) verweist auf die durchgefiihrte Organisationsuntersuchung und die damit
belegte Notwendigkeit der tibrigen Stellen im Hause.

Kap. 03 020 - Allgemeine Bewilligungen

Haushaltsvermerk "Stellen fiir arbeitslose Schwerbehinderte"

MR Miiller (IM) spricht von dem seit 1997 existierenden Stellenpool als einem virtuellen, da
bis heute leeren Pool, denn die Ressorts hétten die ihnen auferlegte Quote bei der Einstellung
Schwerbehinderter immer erfiillt, sodass kein Erfordernis bestanden habe, entsprechend den
Richilinien fiir diesen Pool Stellen aus den Ressorts dorthin zu verlagern.

Der Pool diene damit zur Sicherung des Status quo. Eine Steigerung der Schwerbehinderten-
quote halte er aber angesichis der liberhaupt nur noch verbleibenden Einstellungsmoglich-
keiten fiir Personal fiir nicht machbar.

So wiirden fiir den Polizeivollzugsdienst selbstverstindlich sogar erhdhte Gesundheitsanforde-
rungen gelten. Und unter den etwa 16.000 Bewerbern pro Jahr fiir den Schuldienst fanden
sich hochstens 150 Schwerbehinderte. Aufier in diesen beiden Bereichen aber wiirden kaum
Neueinstellungen vorgenommen.

Dartiber hinaus gebe es die Schwerbehindertenqualifizierung fiir Arbeitslose zu Verwaltungs-
fachangestellten bet den Berufsforderungswerken Oberhausen und Diiren. Die aus den bisher
vier Maflnahmen hervorgegangenen 80 bis 90 Absolventen seien in den verschiedensten
Feldern der Landesverwaltung eingesetzt.



Landrag Nordrhein-Westfalen -9- Ausschussprotokoll 13/182
Unterausschuss “Personal” des Haushalts- und Finanzausschusses 30.01.2001
7. Sitzung (6ffentlich) ni-lg

Der Vorsitzende bittet das zustidndige Ministerium fiir Arbeit und Soziales, Qualifikation und
Technologie um einen Uberblick iiber die Ausbildung schwerbehinderter junger Leute durch
die einzelnen Ressorts.

Kap. 03 110 - Polizeibehiorden und Polizeieinrichtungen des Landes Nordrhein-
Westfalen

Umwandlung von 1.425 Planstellen des gehobenen und mittleren Polizeivollzugs-
dienstes

In der Umwandlung dieser Stellen spiegelt sich nach Auskunft von MR Schneider (IM) die
Verwirklichung des Resultats der Organisationsuntersuchungen der Polizei wider, ndmlich -
erstens - die Entlastung der Polizeibeamten von fachfremden Aufgaben mit der Folge der
Umwandlung von etwa 1.300 Beamten- in Angestellienstellen, beginnend mit dem Jahre 2001
bis voraussichtlich 2008, und - zweitens - die Umwandlung von Stellen des mittleren Dienstes
in solche des gehobenen entsprechend den gestiegenen Anforderungen der polizeilichen
Tirigkeit mit einer Bewertung zukiinftig von A 9 gehobener Dienst bis A 11.

Davon unabhingig habe das Kabinett in seiner Sitzung Anfang September beschlossen, die
zweigeteilte Laufbahn ab 2002 in acht gleichen Jahresschritten einzufiihren. Einstellungen in
den mittleren Dienst erfolgten daher letztmalig im Jahre 2001.

Vorsitzender Helmut Stahl sieht keinen Sinn darin, noch einmal Beamte fiir den mittleren
Dienst einzustellen und sie in den Polizeiausbildungsinstituten zu schulen, wohl wissend um
die Notwendigkeit, sie in ein paar Jahren sowieso in den gehobenen Dienst {iberfiihren zu
miissen.

MR Schneider (IM) wertet diese Mafnahme als letztmalige Chance fiir junge Leute mit etwas
geringeren Qualifikationen, sich fiir den Polizeivollzugsdienst zu bewerben - mit der Per-
spektive liber die Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung dann den Weg nach oben
einzuschlagen.

Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und Einstellungserméichtigungen

Auf die Anmerkung des Vorsitzenden, ob eine Gewdhr fiir eine Ausbildung nicht {iber den
Bedarf hinaus bestehe, antwortet MR Schneider (IM), wegen der mannigfachen Unwégbar-
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keiten und der Notwendigkeit einer Planung iiber Jahre im Voraus lasse sich die Zahl der
Abginge und insofern der erforderlichen Neueinstellungen nie ganz genau beziffern. Zurzeit
plane man bereits die Zahl der Neueinstellungen im Jahre 2002 zum Ausgleich der Abgédnge
dann im Jahre 2004. Als belastbare Grundlage fiir die Berechnung der Abgéinge stehe nur das
spatestmdgliche Datum, sprich: das Erreichen des 65. Lebensjahres, zur Verfiigung. Ob die
Beamten jedoch bis dahin Dienst tdten oder etwa aus gesundheitlichen Griinden frither
ausschieden, bereits in fritheren Jahren zu einem Sicherheitsdienst etc. wechselten bleibe
Spekulation.

Das Finanzministerium jedenfalls achte sehr korrekt auf die Erfiillung der vorgegebenen
Reduzierung der Einstellungserméchtigungen.

Frauen in der Polizei

Was die Einstellung von Frauen betrifft, bittet MR Schneider (IM) um Entschuldigung fiir
einen Zahlendreher im Haushaltsplanentwurf. Es miisse dort nicht 533, sondern 353 heifen.
Im Erlauterungsband finde sich jetzt die richtige Zahl, die dann auch nicht mehr zu der zwar
rechnerisch seinerzeit richtigen, aber voéllig unrealistischen Quote von 66 % Frauen bei
Neueinstellungen, sondern zu rd. 40 % fiihre.

Titelgruppen 70 bis 75 und Modellversuch "Budgetierung"

Als Konsequenzen der Landesregierung aus dem dreijihrigen Modellversuch "Budgetierung”
von 1996 bis 1998 und dem 1999 dem Landtag zugeleiteten Erfahrungsbericht nennt MR
Schneider (IM) die - mit dem Haushalt 2001 teilweise verwirklichte - Absicht, die Budgetie-
rung so, wie in den sechs Kreispolizeibehdrden erprobt, in die Fliche zu iibernehmen und
dartiber hinaus mit der Tarifbudgetierung ebenfalls in diesen sechs Beh6rden zu beginnen.
Nach Ablauf dieser zweiten Modellphase plane man wiederum eine Evaluierung. Mit Ergeb-
nissen rechne er Mitte des Haushaltsjahres 2001. Die bisherigen Erfahrungen seien, wobei die
Behorden von ihren Freiheiten noch in unterschiedlichem MafBe Gebrauch machten, durchweg
positiv.
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Kap. 03 310 - 5 Bezirksregierungen

Untersuchung der Organisation und Aufgabenwahrnehmung des Staatlichen
Kampfmittelrdumdienstes

MDgt Stéhler (IM) informiert, das Kabinett habe vor einigen Wochen iiber die Konsequen-
zen aus der von der ifs Informationstechnik fiir Systeme GmbH vorgelegten, im Aufirag des
Innenministeriums und des Arbeitsstabes Aufgabenkritik durchgefiihrten Organisations-
untersuchung entschieden. Im Augenblick liefen Verhandlungen zwischen Innen- und Finanz-
ministerium iiber das Wann und Wie der Umsetzung des in diesem Beschluss stellenplanméfig
Niedergelegten. Vielleicht finde das Ergebnis Eingang in die zweite Ergénzung, vielleicht
aber auch erst in einen Nachtrag zum Haushalt 2001.

Titelgruppe 83 - Aufnahme und Verteilung von ausléindischen Fliichtlingen

Die Verlagerung von vier Stellen fiir Angestellte in das Stammkapitel, von zwei Stellen fiir
Angestellte in das Kapitel 05 770 und einer Sielle fiir Angestellte in das Kapitel 05 760 erklart
MR Nagel (IM) mit dem Riickgang der Fliichtlingszahlen und der dadurch mdglichen
Schliefung von Gemeinschaftsunterkiinften. Die betroffenen Personen - es handele sich um
Leitungspersonal - wiirden, soweit machbar, ortsnah in andere Verwaltungen ibernommen,
wobei man Wert auf einen gleichzeitigen Ubergang der kw-Vermerke lege.

Kap. 03 350 - Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung in Gelsenkirchen

Anteil der hauptamtlichen Dozenten

Auf die kritische Bemerkung des Vorsitzenden, wie man angesichts steigender Studierenden-
zahlen bei gleichzeitigem Absinken des Anteils der hauptamtlichen Dozenten von den bisher
als erforderlich erachteten 60 % auf inzwischen nur noch 50 % die Qualitit der Ausbildung
meine gewihrleisten zu koénnen, erwidert MR Nagel (IM), im Moment sei nach Auskunft des
Fachreferates kein Abflachen des Standards zu befiirchten; zum Ausgleich stinden neben-
amiliche Dozenten zur Verfiigung,

Zu einem dramatischen Anstieg der Studierendenzahlen werde es mit der Einfiihrung der
zweigeteilten Laufbahn und demgeméB einer grofSen Zunahme der fiir den gehobenen Dienst
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auszubildenden Polizeibeamten kommen. Aus diesem Grund bemiihe man sich fiir den
Haushalt 2002 um etliche zusétzliche Stellen.

Kap. 03 630 - Landesbeauftragte fiir den Datenschutz

Eine Organisationsuntersuchung hat, wie MR Landwehr (FM) berichtet, noch nicht statt-
gefunden, da die Landesbeauftragie nunmehr die bisher bei Innenministerium und Bezirks-
regierung angesiedelte Aufgabe der Uberpriifung des Datenschutzes auch im privaten Bereich
wahrnehme und man verniinftigerweise erst die Einarbeitung sowie die personalméBigen
Auswirkungen abwarten wolle.

Kap. 03 750 - Institut der Feuerwehr Nordrhein-Westfalen, Miinster

Die Organisationsuntersuchung hat sich nach Auskunft von MDgt Stéhler (IM) aus in der
Projektleitung zu suchenden Griinden wesentlich verzogert. Seit Mitte Januar gebe es al-
lerdings einen endgiiltigen Bericht. In Kontakt mit dem Innenministerium bereite der Arbeits-
stab Aufgabenkritik auf dieser Basis nunmehr eine Kabinettvorlage vor. Ein Kabinettsbe-
schluss werde, wenn liberhaupt, erst Eingang in einen Nachtrag zum Haushalt 2001 finden
konnen. - Der zeitliche Rahmen spiele jedoch insofern keine grofie Rolle, als mit kw-Vermer-
ken versehene Stellen ohnehin nicht besetzt werden diirften, ergdnzt MR Landwehr (FM).

Einzelplan 05 - Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung, Bereich
Wissenschaft und Forschung

Gesamtiiberblick in Verbindung mit Kap. 05 101 - Qualititspakt, Fachhoch-
schulen

Yorsitzender Helmut Stahl weist auf die Diskrepanz zwischen einem Personalanstieg bei den
Fachhochschulen um 406 einerseits und 189 verbleibenden kw-Vermerken andererseiis hin.

MR Thetard (MSWF) fiibrt aus, die "Aufstockung" resultiere aus der Umsetzung des
Hochschulsonderprogramms III. Dabei handele es sich um eine Verlagerungsdarstellung der
bisher zeniral in Kap. 05 024 ausgewiesenen Stellen in die Fachhochschulen.
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Kap. 05 071 - Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienpliitzen

Die Diskussion um Aufgaben und kiinftigen Personalbestand der durch Staatsvertrag gegriin-
deten, von den Lindern gemeinschaftlich finanzierten ZVS zwischen den Wissenschafts- und
den Finanzministern der Linder charakterisiert MR Thetard (MSWF) als heikel. Uber die
Personalsollstirke einschliefilich der Problematik "Umstellung auf Datenverarbeitung” habe
man sich bisher auch nicht unter Zuhilfenahme des von Mummert + Partner angefertigten
Gurachtens einigen konnen, sondern ein Moratorium des Inhalis geschlossen, zunichst einen
Personalbestand von 159 anzuvisieren, deshalb bis Ende 2004 alle frei werdenden - und frei
gewordenen - Stellen mit kw-Vermerk zu versehen und abzuwarten, wie die ZVS ihre
zukiinftige Aufgabenwahrnehmung und ADV-Ausstatiung sehe bzw. die Landesregierungen
sie einschéizten,

Der Haushalisentwurf 2001 weise bereits frither als erwartet eine Absenkung der Stellen von
174 auf 165 aus und komme damit dem fiir 2004 geplanten Ziel von 159 Stellen schon jetzt
sehr nahe.

Kap. 05 072 - Deutsche Zentralbibliothek fiir Medizin
in Verbindung mit

Kap. 05 073 - Deutsche Zentralbibliothek fiir Landbauwissenschaften

Nachdem der Wissenschafisrai in seiner Evaluation die Notwendigkeit der Deutschen Zen-
tralbibliothek fiir Landbauwissenschaften in Zweifel gezogen habe, hiiten seine Beratungen
inzwischen ergeben, so MR Thetard (MSWEF), die Sammelschwerpunkte Ernéhrung und
Umwelt der Zentralbibliothek fiir Medizin zu iiberantworten und den Bereich Landwirtschaft
aufzuldsen. Das heifie, das Kapitel 05 073 sukzessive herunterzufahren, 15 Stellen der 31 zum
Zeitpunkt der Untersuchung vorhanden gewesenen Stellen in die Zentralbibliothek fiir Medi-
zin zu verlagern und die restlichen 16 abzuwickeln. Zwei der 16 seien im Haushalt 2001
schon abgesetzt, die librigen 14 mit einem kw-Vermerk gekennzeichnet. Dies bedeute im
Endeffekt eine Einsparung von 16 Stellen.
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Kap. 05 100 - Hochschulen Allgemein

Hochschule und Finanzautonomie

Derzeit findet eine praktische Umsetzung der Kosten- und Leistungsrechnung, wie MR
Thetard (MSWF) berichtet, an 14 Hochschulen statt. Zum 01.01.2002 beabsichtige man die
Einbindung samilicher 26 Hochschulen aufer den sehr kleinen Kunst- und Musikhochschulen,
fiir die es Sonderregelungen bediirfe. Die Erreichung dieses ehrgeizigen Ziels erweise sich
wegen der Erarbeitung hochschuliibergreifende Vergleiche erlaubender Kriterien bei der
Komplexitit der Hochschullandschaft als sehr schwierig.

Im Jahr 2001 werde man iiberlegen, ob die Ergebnisse der KLR aus den Modellversuchen es
schon zulieBen, die entsprechenden "Modell"-Hochschulen mit einem klassischen Global-
haushalt auszustatten. Die Hochschulen selbst zeigten nicht unbedingt freudige Bereitschaft
dazu, da es ihnen an diesbeziiglich vorgebildetem Personal mangele. Er hoffe dennoch auf
einen Einstieg in einen Globalhaushalt mit einer Hochschule fiir das Jahr 2003.

Kap. 05 101 - Qualitiitspakt

Medizinische Einrichtungen

Ein Fehlen qualifizierten Personals ist bei den Medizinischen Einrichtungen laut Aussage von
MR Thetard (MSWF) wegen der dort bereits seit 1974 angewandten kaufminnischen
Buchfiihrung im Zuge der Abrechnung mit den Kostentrdgern nicht zu beklagen. Dafiir
zeigien sich hier im Rahmen der Umstrukturierung andere Probleme, beispielsweise in der
Zusammenarbeit zwischen der Anstalt 6ffentlichen Rechts und dem Fachbereich Medizin der
Hochschule.

Einzelplan 08 - Ministerium fiir Wirtschaft und Mittelstand, Energie und Ver-
kehr

Kap. 08 010 - Ministerium

Vorsitzender Helmut Stahl erkundigt sich, wie viele Referate im Zusammenhang mit dem
neuen Zuschniit der Ressorts nach der Landtagswahl und wie viele aufgrund der aus dem
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Jahre 1997 stammenden Vorschlige der Unternehmensberatung ADL bzw. des diesbeziigli-
chen Kabinettsbeschlusses eingespart worden seien.

LMR Haake (MWMEY) schildert die Ausgangslage 1997 wie folgt: 7 Abteilungen,
23 Gruppen, 124 Referate. Heute zeige sich eine deutliche Verringerung der Einheiten: 6
Abteilungen, 14 Gruppen, 66 Referate, und zwar lediglich fiinf durch Umressortierung
entfallen.

Kap. 08 120 - Geologisches Landesamt Krefeld

MR Landau (MWMEY) berichtet, die Unternehmensberatung Kienbaum habe 1998/'99 im
Rahmen der Organisationsuntersuchung des Landesamtes eine ganze Reihe von Vorschligen
unterbreitet mit in der Konsequenz einer hohen Personaleinsparung, und zwar unabhdngig von
der Umwandlung in einen Landesbetrieb. Die Empfehlung, das Landesamt in einen Landes-
betrieb umzuwandeln, habe Kienbaum erst nach Abschluss des Gutachtens und Anderung der
landesweiten Rahmenbedingungen fiir Landesbetriebe zuséizlich ausgesprochen.

Die Personaleinsparungen resultierten aus dem Verzicht auf eine Abteilung, der Zusammenle-
gung von Dezernaten, einer Verbesserung der Ablauforganisation, verbunden mit einer
Verbesserung der ADV-Ausstattung, Standardreduzierungen, z. B. bei der Kartierung, der
Privatisierung von Teilaufgaben sowohl im allgemeinen Verwaltungsbereich, aber auch auf
speziellen Gebieten wie etwa der forstlichen Bodenkartierung.

Die Umwandlung in einen Landesbeirieb sei letztlich durch Beschluss des Landtages zum
01.01.2001 erfolgt.

Kap. 08 170 - Landesbetrieb MeB- und Eichwesen in Nordrhein-Westfalen

MR Landau (MWMEY) bezieht sich auf die 23 unter dem Vorbehalt der Privatisierung der
Ersteichung auf der Basis des Wibera-Gutachtens ausgewiesenen kw-Vermerke. Die Fort-
schritte auf dem Wege zu einer Liberalisierung beschreibt MR Landau als duflerst gering.
Wihrend die Bundeslinder mehrheitlich seit Jahren fiir eine Anderung der Eichordnung bzw.
des Eichgesetzes pladierten, um die Privatisierung insoweit zu ermdglichen, als es den
Herstellern dann gestattet sein solle, ihre Produkte zunichst selbst zu eichen, werde diese
Position nun durch einen Richtlinienentwurf der EU zur Harmonisierung des européischen
Eichwesens tiberlagert, der allerdings im Grunde das Gleiche bezwecke wie von den Léndern
beabsichtigt.
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Helmut Diegel (CDU) bedankt sich bei allen daran Beteiligten fiir die Bemiihungen um
Beibehaltung von zwei der urspriinglich auch zur Schliefung vorgesehenen Standorte.

Kap. 08 320 - Materialpriifungsamt Nordrhein-Westfalen

MR Landau (MWMEY) charakterisiert die Entwicklung des Materialpriifungsamtes in den
ersten Jahren seit Umwandlung in einen Landesbetrieb als sehr positiv. Der Kostendeckungs-
grad liege etwas liber 90 %. Da mehr kurzfristig jedoch nicht zu erwarten sei, bewerteten
sowohl das Ministerium als auch der Landesrechnungshof eine Privatisierung als nicht
sinnvoll. Wahlte man als Alternative den Weg der Umwandlung des Materialpriifungsamtes
in eine GmbH, miisste diese GmbH ebenfalls weiterhin vom Land subventioniert werden.

Dass man bei einem rd. 90%igen Kostendeckungsgrad von einem angestrebten Gewinn im
Jahre 2000 von etwa 750.000 DM spreche, erkldrt MR Landau mit den zwei unterschiedli-
chen Berechnungsarten. Im Landeshaushalt bilde sich das sog. Unternehmensergebnis ab.
Danach erwirtschatte das Materialpriifungsamt sicherlich die Gehélter der Beschéftigten und
die sonstigen laufenden Kosten. Bei dieser Betrachtung auflen vor blieben aber die Abschrei-
bungen und die kalkulatorischen Kosten fiir die Liegenschafien, die in das Betriebsergebnis
einflossen. Durch Griindung des Landesbetriebs Liegenschaften und die Verpflichtung der
Behorden, in Zukunft eine Miete fiir ihre Gebdude zu zahlen, wiirden sich in 2001
Unternehmens- und Betriebsergebnis vermutlich annéhern, doch mit dem gleichen Ergebnis,
dass man nédmlich keine schwarzen Zahlen schreibe.

Einzelplan 11 - Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

Kap. 11 010 - Ministerium

Anderungen durch die 1. Ergiinzungsvorlage

LMR Obermeier (MFJFG) teilt mit, das Ministerium erbringe die 1%ige Einsparver-
pflichmung durch Absetzung einer B 4 Stelle und Ausbringung eines kw-Vermerks zum 31.12.
dieses Jahres bei einer BAT-IIa-Stelle. Daraus errechne sich der zu erbringende Einsparbetrag
von 250.000 DM.
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Kap. 11 020 - Aligemeine Bewilligungen

Titelgruppe 67 - Nachweis der bisher bei Kapitel 03 310 ausgewiesenen Klammer-
stellen

Yorsitzender Helmut Stahl erléutert, nach einem Kabinettbeschluss vom 27. April 1999
seien die Klammerstellen der Bezirksregierungen, sprich: den jeweiligen Ressorts zugeordnete
Fachbeamte, in die Einzelpline tiberfithrt worden. Nicht deutlich werde, welche Aufgaben die
aus den Dezernaten 24 und 36 in den Einzelplan tiberfithrten Beamten - es handele sich um 28
Planstellen - und Angestellte - hier gehe es um 11 Stellen - in den Bezirksregierungen wahr-
nidhmen.

Diese Mitarbeiter erfiillien dieselben Aufgaben wie bisher in den genannten Dezernaten, meint
LMR Obermeier (MFJFG). Im Zuge der Verwaltungsmodernisierung seien diese Stellen,
fiir die die Fachaufsicht schon immer im Ministerium gelegen habe, auch buchungstechnisch
in das Fachressort tiberfiihrt worden.

Kap. 11 130 - Landesbeauftragter fiir den MaBregelvollzug

Zur Stellenbesetzungssituation merkt LMR Obermeier (MFJFG) an, im Laufe des Jah-
res 2000 habe man es geschafft, simitliche - auch die befristeten - Stellen zu besetzen. Dabei
habe es sich als &uBerst schwierig erwiesen, Beschéftigte fiir eine Dauer von lediglich drei
Jahren zu gewinnen - erst recht, wenn man versuche, sie aus dem Landesdienst anzuwerben.
Die Frage, wie viele Stellen dauerhaft erforderlich sein wiirden, werde das Finanzministerium
und das Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit in den Beratungen fiir den
Haushalr 2002 beschéftigen.

Kap. 11 240 - Zentralstelle der Lander fiir den Gesundheitsschutz bei Arznei-
mitteln und Medizinprodukten

LMR Obermeier (MFJEG) begriindet die Veranschlagung von 144.000 DM bei Tit. 981 20
und 150.000 DM bei Tit. 981 65 als "Erstattungen fiir Versorgungsausgleich” mit einem
Beschluss der Finanzreferenten der Linder, nach dem die zahlenden Linder den Sitzlindern
bei sdmitlichen gemeinschafilich finanzierten Einrichtungen auch die zukiinftigen Versorgungs-
ausgaben zu erstatten hétten. Zu diesem Zweck habe man einen entsprechenden Ausgabetitel
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geschaffen, korrespondierend mit einem Einnahmetitel in Kap. 11 900, und weise so in Héhe
des iiblichen Versorgungszuschlages von 30 % jahrlich die kiinftigen Versorgungslasten in
den Ausgaben nach.

Kap. 11 250 - Landesinstitut fiir den Offentlichen Gesundheitsdienst (LOGD-
Institut)

Zu den kw-Vermerken fiihrt LMR Obermeier (MFJFG) aus, zum Zeitpunkt der Griindung
des LOGD am 01.01.1995 aus drei bis dato selbststindigen Einrichtungen - den Hygienisch-
Bakteriologischen Landesuntersuchungsdmtern Diisseldorf und Miinster, dem Institut fiir
Dokumentation und Information {iber Sozialmedizin und Offentliches Gesundheitswesen in
Bielefeld und der Abteilung IV des Chemischen Landesuntersuchungsamtes (Arzneimittel-
untersuchungsstelle) Miinster - mit rd. 260 Planstellen und Stellen habe die Zahl der kw-
Vermerke 120 betragen. Die noch verbliebenen vier hoffe man in diesem Jahr zu realisieren.

Kap. 11 410 - Soziapiddagogisches Institut NRW - Landesinstitut fiir Kinder,
Jugend und Familie

LMR Obermeier (MEJFG) berichtet, das Kabinett habe sich mit dem Ergebnis der Organisa-
tionsuntersuchung im Jahre 1999 befasst und sieben Stellen sowie Aushilfskrifie auf Dauer
gestrichen. Nicht entschieden worden sei damals iiber den Vorschlag von Gutachter und
Arbensstab Aufgabenkritik, das Institut organisatorisch an das Ministerium anzugliedern,
sondern zunéchst einmal die Staatskanzlei gebeten worden, zusammen mit den Ressorts einen
Uberblick iiber die Forschungseinrichtungen des Landes insgesamt zu erarbeiten. Auf dieser
Grundlage habe das Kabinett beschlossen, unter Federfilhrung der Staatskanzlei die Ressorts
aufzufordern, die Moglichkeiten einer Zusammenlegung bzw. Umwandlung von Forschungs-
einrichtungen des Landes generell zu iiberpriifen.

Das MFJFG favorisiere aufgrund dieser Entwicklungen nunmehr nicht mehr die Anbindung
des Sozialpddagogischen Instituts an das Ministerium, sondern an eine wissenschafiliche
Hochschule oder Fachhochschule. Dieser Schritt bediirfe allerdings noch der Abstimmung mit
der Staatskanzlei, dem Ministerium fiir Schule, Wissenschaft und Forschung und dem AStA.
Man hoffe auf eine abschliefende Klirung noch dieses Jahr.

Die urspriinglich geplante Anbindung an das Ministerium resultiert, wie LMR Obermeier
(MFJFG) auf Nachfrage des Vorsitzenden erginzt, aus der Erkenninis des ASiA, dass das
Institut in fachlicher Hinsicht iiberwiegend Aufgaben des Ministeriums erfiille, was eine
organisatorische Anbindung logisch erscheinen lasse.
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7. Sitzung (offentlich) ni-lg

Yorsitzender Helmut Stahl macht auf einen Widerspruch aufmerksam: Entweder liefere ein
solches Institut Basiswissen fiir die Arbeit eines Ressorts, erledige es also ressortinterne
Aufgaben - dann handele es sich nicht um ein selbststindiges Forschungsinstitut -, oder es
agiere tatséchlich als selbsistindige Forschungseinrichtung, wobei sich dann die Anbindung
an eine wissenschaftliche oder eine Fachhochschule anbiete.

LMR Obermeier (MFJFG) bezeichnet den erstgenannten Aufgabenkreis als richtig: Grundla-
genarbeit insbesondere fiir die Abteilung IV auf dem Gebiet Familie, Jugend, Kinder. Von der
Angliederung an eine wissenschaftliche Hochschule oder Fachhochschule verspreche man sich
einen stdrkeren wissenschaftlichen Kontext der Forschung des Instituts durch Nutzung der
universitdren wissenschaftlichen Ressourcen.

Einzelplan 20 - Allgemeine Finanzverwaltung

Der Unterausschuss verstdndigt sich darauf, die zur Beratung
dieses Einzelplans notwendige 2. Erginzungsvorlage abzuwar-
ten.

2 Information des Finanzministers zu offenen Fragen aus der 5. Sitzung des Unter-
ausschusses "Personal" am 9. Januar 2001

a) Schreiben des Netzwerks Frauen in Fiihrungspositionen

hier: In wie vielen Féllen haben die Ressorts Teilzeit mit der Begriin-
dung abgelehnt, dass eine Wiederbesetzung der frei werdenden
Stellen nur iiber die Personalagentur moglich sei?

MR Landwehr (FM) betrachtet eine Abfrage bei den Ressorts als in zweierlei Hinsicht wenig
Gewinn bringend: Zum einen miissten die Ressorts Abfragen in allen nachgeordneten Berei-
chen - dort nur mit grofem Aufwand, wenn iiberhaupt, zu beantworten - starten, zum anderen
wiirde kein Personalverantwortlicher einrdumen, auf dem beschriebenen Wege agiert zu
haben.
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7 Anlage 1 zu APr 13/182
Beispiel zu den finanziellen Auswirkungen einer §8'er Regelung

In der Besoldungsgruppe A ¢ g. D. ist ein kw-Vermerk ausgebré!cht. Die A 9-Stelie ist mit einem
verheirateten Beamten der Dienstarltersstufe 3 besetzf.‘Dér Beamte hat ein Kind. Die 58'er Regel-
_ ung soll von einem verheirateten Beamten der Besoldungsgruppé Ar 13g.D.in Anspiuch ge-
nommen werden. Dieser Beamte hat die letzte Dienstalt«_arsstufé érreicht. Er erhélt wihrend seiner
Beurlaubung 70% seiner letzten Aktivbezﬂgé und tritt mit Erreichen des 63'ten Lebensjahres

in den Ruhestand.

ohne 58'er Regelung mit 58'er Regelung
Bes.Gr.A9 -
Grundgehalt - 3.604,83 DM - : 3.604,83 DM
Familienzuschlag | 189,42 DM 189,42 DM
Kinderzuschlag 7 164,98DM - - 164,98 DM
allg. Stellenzulage 13046DM - . 130,46 DM |
verm. Leistung ) 13,00 DM 13,00 DM
Monatsbrutto 4.102,69 DM 4.102,69 DM
"|Bes. Gr.A13g.D.
Grundgehalt ' 7.182,69 DM | - DM
Familienzuschlag : 189,42 DM - DM}
Kinderzuschlag : - DM - DM
allg. Stellenzulage 130,46 DM - DM
verm. Leistung 13,00 DM - DM
Monatsbrutto 7.515,57 DM - DM
"Urlaubsbeziige” - DM 5.260,90 DM
Ausgaben ges. 11.618,26 DM - . 9.363,59 DM
Entlastungsbetrag '
pro Monat ' 2255DM
pro Jahr 29.040 DM







[xnat QARHNZY

o
0 , . ,
= , _ , Bun|Beisaputr] sap UojesiueBlonan Yoo puels uIp O00¢ PUN 6661866 8IM0S 966 | ‘5661 aiyer 3ip 10 10ezZ jysjsixan aid ‘2
™ ,
el .
& ! Hnrjuss)eusnry o0 , _
< " s)jleysheysBo. uniiiezsioipiBlap  :0NOZ - 06 ' welgeRs L
R .
N . _ &
> VAv A% 4 - ezley 968°Ch Z99°6E , 66t (A1 205'0¥ 652°0p 1uess9
(] .
.Am 18828 |920'6 (6vSbe |pLl'6  {2llef |bZL'B  J2l90E |0506 lo9eeg |/E¥'6 (68562 (5,96 ]B86¥°0E |60LDL [sv96Z |[P1HOL [puwilng
‘aA'l'd ‘anzy ‘A8 qnzy Atd qnay LN gy ‘A8 qnzy ‘Al'd uozy ‘nld qanzy ‘Atd aney . BLE!
1661 2651 S661 - 66} €661 661 166} nest
BUAPSDUNIaIAGIoA W) sjeaq J (USJUENIPIEr] [(JDSUR] upluap(iqnZsny
, , _ . o
HRI{SATUsapuE 10 Uaj(e2usa)s fap DUNPOmMIug . —
Q0Z'h1'2e . ,, WObS'8L -2 O Al

AN ) M2



pasy CIAKIOL

N
N-
o Cq
® D
hag , ] : , , buniajfarsapuen] tap uogesiuebionaN (osd purls Usp DOOZ PUN 6661066 | 8148 9661 ‘6661 auer ap ing 6iaz MolsseqQ A1Q 2 .
& . roP Il 0RGEOH-  1100Z o
< apeysneyaoq usyezsiialfien  000Z - 08 us|lezjjog *})
3 : : i
~N 0
[}) . ~
o , .,
= : : . : SES'SE 878'9% , [SLBE £02° Lb Wwes39
< : kle'le lvec'g  [ge8'8C (60’8 |665°1€ 18518 |Z19'2¢ 1899'@  |awwng
N
a
=
i
zZ
X
¥
D
ul
. -
¥
. : . ‘Al'g ‘qnzy ‘Al'd anzy ‘Al'd ‘qnzy ‘Al'q ‘qnzy
, W0z (002 6661 2661
' , S UAIPSBUTIHIIaqQIDA UN 9LUEST] | [UajleyEld 1qJIsule) JpuspiianZsny
HEUSNEYSIPUET WX US[UEZUE][]S J3) BURINOMAIUS
. ¢
n
gooc'iLLe

LOYS'8Ll -2 O Al



	Nordrhein-Westfalen Ausschussprotokoll 13/182 (Seite I)
	Dokument (Seite 1)
	Anlage 1
	Anlage 2


