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Der zweite wichtige neue Bereich in Dortmund sei die Mikrosystemtechnik. Im Umfeld der
Universitit gebe es bereits bedeutende Produktionsstandorte. Nach Einschétzung der Fachleu-
te werde die Mikrosystemtechnik einmal eine Rolle einnehmen, wie sie heute die Mikroelek-
tronik habe.

Dritter Wachstumsbereich sei die Logistik, die auf der Lage und der guten verkehrlichen
Anbindung Dortmunds im Ostlichen Ruhrgebiet berube. Spezialititen seien hier erstens die
Verbindung von Logistik und E-Commerce und zweitens die Bearbeitung der osteuropéischen
Mirkte. Hier komme der Stadt zu Hilfe, dass ehemalige Bergbau- und Stahl-Flichen, die gut
erschlossen seien, zur Verfiigung stiinden.

Trotz der dramatischen Verdnderungen bei Kohle, Stahl und Bier blicke Dortmund also
zuversichtlich in die Zukunft. Mit dem "Dortmund-Projekt” wiirden ehrgeizige Ziele verfolgt.
Fachleute glaubten, dass man in den néchsten Jahren 70.000 neue Arbeitspldtze in Dortmund
schaffen kénne. Das werde letztlich nur gelingen, wenn das Zusammenspiel zwischen Kom-
munalpolitik und Landespolitik funktioniere. Deshalb sage er ein herzliches Gliickauf - in der
Hoffnung, dass die Ausschussmitglieder auch ein bisschen von Dortmund profitierten und
gute Erinnerungen mitndhmen.

Daran ankniipfend betont Vorsitzende Gerda Kieninger, der erwartete Zuwachs an Beschéf-
tigung biete Frauen, die in die neuen Berufe hineinstrebten, groBe Chancen. Es sei zu wiin-
schen, dass im "Dortmund-Projekt" das Gender-Mainstreaming eine grofie Rolle spielen
werde. Die Politik solite sich auf die Fahnen schreiben, die Frauen, die ja laut KVR-Swudie im
Ruhrgebiet immer noch sehr benachteiligt seien, besonders zu fordern; denn es bedeute einen
Standortvorteil, wenn es Frauenbeschéftigung gebe und Frauen auch in Fiihrungspositionen
seien.

1 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
fiir das Haushaltsjahr 2001 (Haushaltsgesetz 2001) und Gesetz zur Regelung der
Zuweisungen des Landes Nordrhein-Westfalen an die Gemeinden und Gemeinde-
verbéinde im Haushaltsjahr 2001 und zur Regelung des interkommunalen Aus-
gleichs der finanziellen Beteiligung der Gemeinden am Solidarbeitrag zur Deut-
schen Einheit im Haushaltsjahr 2001

Gesetzentwurf der Landesregierung
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Ministerin Birgit Fischer (MFJFG) trigt vor:

Ich mochte Ihnen heute in dieser ersten Runde nicht nur die nackten Zahlen vorsiellen,
sondern sie mit inhaltlichen Aussagen zur Frauenpolitik verbinden. Ich glaube, dass
die Themen, die wir heute im Zusammenhang mit dem Haushalt ansprechen, deutlich
machen werden, dass wir in der Frauenpolitik unabhéngig von den Feldern Kohle,
Stahl und Bier eine Menge zu bieten haben, und das ist dann sicherlich das Terrain,
auf dem Frauen sich eher bewegen.

Zunichst mochte ich zwei Vorbemerkungen machen, bevor ich in den eigentlichen
Haushalt einsteige. Erstens will ich stichwortartig skizzieren, wo die Schwerpunkte
der frauenpolitischen Arbeit in dieser Legislamrperiode und auch im kommenden Jahr
liegen werden, weil das die Grundlage fiir den Haushalt ist. Es sind: Gender-Main-
streaming, Frauenforderung im Beruf, insbesondere im Bereich der neuen Technolo-
gien - damit sind wir beim neuen Dortmund -, Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen
und Miédchen, Sicherung und Effektivierung der frauenspezifischen Infrastruktur,
Aufbau von Vernetzungsstrukturen, Schaffung von Chancengleichheit und Gerechtig-
keit und gerechter Teilhabe in allen Lebensbereichen mit den Schwerpunkten Verein-
barkeit von Familie und Beruf, Frauen und Gesundheit und Frauen in der Informa-
tionsgesellschaft. Diese Schwerpunkte finden sich auch entsprechend gewichtet im
Haushaltsentwurf 2001 wieder.

Die zweite Bemerkung: Es ist meines Erachtens frauenpolitisch als Erfolg zu werten,
dass die Landesregierung Nordrhein-Westfalen trotz der engen Haushaltslage ins-
gesamt und trotz der Sparzwinge fiir den Bereich der Frauenpolitik einen Haushalt auf
hohem finanziellen Niveau vorgelegt hat. Es spricht sicherlich auch fiir die erfolgrei-
che Arbeit innerhalb der Frauenpolitik, was sich heute im Haushalt niederschldgt. Im
Jahre 2000 hatte der Haushalt noch ein Volumen von 42,17 Millionen DM, der jetzige
Regierungsentwurf umfasst 41,46 Millionen DM. In wenigen Titeln sind Kiirzungen
vorgesehen, die allesamt nicht wiinschenswert, aber angesichts der Rahmenbedingun-
gen vertretbar sind. Bei den frauenspezifischen Leistungen des Landes handelt es sich
nahezu ausschliefilich um freiwillige Leistungen. Auch unter diesem Aspekt denke ich,
dass der Haushaltsentwurf im Frauenbereich durchaus Anerkennung verdient.

Wir haben immer wieder diskutiert, dass Frauenpolitik eine Querschnittsaufgabe ist
und sich frauenpolitische Interessen und Belange und auch frauenpolitische Vorhaben
in den unterschiedlichen Ressorts wiederfinden. Das heift auch, dass wir in den
Einzelplidnen der Ressorts Ansdtze haben, die speziell fiir Frauenpolitik zur Verfiigung
stehen. Insgesamt haben wir fiir die Frauenpolitik - die anderen Ressorts eingeschlos-
sen - ein Volumen von 64,6 Millionen DM vorgesehen.

Ich mo6chte zur Bewertung der EinzelmaBnahmen zunichst auf die gesellschafis-
politische Ausgangssituation eingehen, vor deren Hintergrund der Haushalt zu be-
werten ist. Die Ausgangssituation ist ein tiefgreifender Umbruch der Gesellschaft, der
gekennzeichnet ist durch den Wandel hin zur Informations- und Wissensgesellschaft,
eine Verdnderung der Arbeitsgesellschaft mit den damit verbundenen Anforderungen
an Bildung, Qualifizierung, Arbeitsorganisation und auch Lebenskompetenz, und
durch den Ubergang von der Nationalitiit in die Globalitit.
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Dies alles bringt die Auflésung oder die Verdnderung sozialer und gesellschafilicher
Strukturen mit sich: Verdnderungen beschleunigen sich, Komplexitit nimmt zu, immer
mehr Flexibilitit wird gefordert. In einem solchen Umfeld der beschleunigten Ver-
dnderungen ist es besonders wichtig, dass Frauenpolitik nicht nur auf Benachteiligun-
gen von Frauen reagiert, also sozusagen nachbessert; vielmehr muss sie aktiv gestal-
tend und vorausdenkend die Weichenstellungen mit beeinflussen. Nur so lassen sich
Strukturen schaffen, die Frauen von vornherein gleiche Chancen erméglichen.

Erste Prioritit hat fiir mich dabei der Leitgedanke, der unter der Bezeichnung
"Gender-Mainstreaming” inzwischen in aller Munde ist. Alle MafBnahmen sind hin-
sichtlich ihrer Auswirkungen auf Frauen und Ménner zu priifen. Jeder Politikbereich
und alle 6ffentlichen Handlungsressourcen sind fiir die Ziele der Gleichstellung in die
Pflicht zu nehmen. Wir wissen, dass das nicht nur eine Frage der sozialen Gerechtig-
keit und des Verfassungsauftrages des Grundgesetzes ist. Durch die Realisierung des
Gender-Mainstreaming werden auch Fachpolitiken adressatengerechter und damit
effektiver und wirtschaftlicher, denn sie kénnen in vielen Bereichen nur dann wirksam
und erfolgreich sein, wenn sie auch die geschlechtsspezifischen Lebenslagen und
Fahigkeiten aller Zielgruppen beriicksichtigen. Alle Ressorts sind in der Verant-
wortung, Gender-Mainstreaming umzusetzen. Das ist fiir Nordrhein-Westfalen nichts
Neues. Denn das, was wir seit 1994 mit dem Aktionsprogramm "Frau und Beruf" im
Bereich Arbeitsmarkt-, Wirtschafts- und Strukturpolitik begonnen haben, hatte diese
Grundlage. Das wird fortgesetzt durch die Personalpolitik nach dem Landesgleich-
stellungsgesetz und die Neugestaltung der EU- und kofinanzierten Arbeitsmarkt- und
Strukturprogramme, die ebenfalls den Gedanken des Gender-Mainstreaming umsetzen
werden.

Moderne Ausbildungs- und Arbeitspldtze mit Blick auf das 21. Jahrhundert - so die
Erfahrung der letzten Jahre - entstehen vor allem dann, wenn innovative Produkte auf
den Markt kommen, gewachsene wirtschaftlich-technologische Standorte durch neue
Schliisseltechnologien gestidrkt und Unternehmen neu gegriindet werden. Ein gutes
Beispiel dafiir sind die Bereiche der neuen Medien und der Informations- und Kommu-
nikationstechnologien, in denen ein deutlicher Beschéftigungszuwachs erkennbar ist.

Zukunftstrachtige Verdnderungen der Berufsstruktur zeichnen sich auch in anderen
Bereichen der Schliisseltechnologien ab, beispielsweise in der Mikroelektronik, der
Bio- und Gentechnologie, der Energietechnik und bei den Umwelttechnologien.
Wichtig ist es hier, frithzeitig und vorausschauend Entwicklungsmdoglichkeiten,
Qualifikationsanforderungen und Berufsbilder zu identifizieren, um sie fiir Chancen
fiir Frauen nutzbar zu machen.

Unser Ehrgeiz besteht also darin, Frauen in die Lage zu versetzen, neue Technologien
nicht nur anzuwenden, sondern sie auch mitzugestalten. Sie sollen die beruflichen
Chancen ergreifen kdnnen, die in diesen Berufsfeldern liegen.

Die friihzeitige Vermittlung von Medienkompetenz fiir Méddchen kann hierfiir die
ersten Voraussetzungen schaffen. Deshalb soll die "Linie I" ihre Fahrten im lidndlichen
Raum fortsetzen, denn immerhin verschafft sie Miadchen und Frauen auBerhalb der
Ballungsriume oft die allerersten Zugéinge zum Internet, weckt Interesse an Zukunfts-
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medien und stirkt das Selbstbewusstsein im Umgang mit neuen Technologien. Die
Linie I ist ein Musterbeispiel eines bedarfsgerechten Projektes. Das zeigt schon ein
Blick auf die Statistik: Vom Projektbeginn im Februar 1999 bis Ende Oktober 1999
konnten 217 Stidte und Gemeinden besucht und 722 Einfiihrungskurse durchgefiihrt
werden. 11.000 Frauen und Miadchen haben an den Kursen teilgenommen. Noch
immer {ibersteigt die Nachfrage das Angebot. Im Titel 546 12 ist ein Mittelansatz von
585.000 DM fiir die Weiterforderung der Linie I vorgesehen. Das Projekt wird auch
in Zukunft durch die Arbeitsverwaltung Nordrhein-Westfalen kofinanziert.

Schwieriger wird es bei allen anderen Schliisseltechnologien. Nach den Prognosen
gehort anch ihnen vor dem Hintergrund der sich weltweit entwickelnden Wachstums-
mérkte die Zukunft. Hier ist es deshalb besonders wichtig, einen Fuf in die Tiir zu
bekommen, d. h. die Interessen und Sichtweisen von Frauen mdglichst frithzeitig
einzubringen. Wir wollen daher im Sinne des Gender-Mainstreaming wichtige Aktivi-
titen der Ressorts auf diesen Gebieten frauenpolitisch begleiten und mit prigen.

Eine Studie liber Ausbildungs- und Beschiftigungsmdglichkeiten fiir Frauen in diesen
Bereichen in Nordrhein-Westfalen soll Wege beschreiben, wie diese Berufsbilder
starker fiir Frauen ge6ffnet werden kénnen und wie Strategien zum Abbau bestehender
Hindernisse erweitert werden kdénnen. Die Ergebnisse der Studie - sie wurde an die
ISG, Sozialforschungs- und Gesellschaftspolitik GmbH, in KéIn vergeben - werde ich
im Rahmen einer Veranstaltung im néichsten Jahr vorstellen. Es ist geplant, daran
Modellmafinahmen anzuschliefien. Fiir die Aktivititen im Bereich der Schliissel-
technologien sind in den Titeln 526 00, 541 00 und 685 10 insgesamt 350.000 DM
vorgesehen.

Ein zweiter Zugang zum gleichen Thema: Um das Berufswahlspektrum von Midchen
zu erweitern, wollen wir Unterrichtsmaterialien - Broschiiren und CD-ROM - fiir den
Schulunterricht erstellen lassen. Die Materialien sollen dazu beitragen, die Berufsinter-
essen von Midchen auch auf den gesamten technischen Bereich und auf zukunfts-
orientierte Berufe in der Informations-, Mikro-, Bio-, Gen-, Energie- und Umwelt-
technologie auszudehnen. Dafiir stehen im Titel 531 10 Mittel in Hohe von
80.000 DM zur Verfiigung.

Ebenso steht das Thema "Zukunftsberufe fiir Frauen" im Mittelpunkt des vor kurzem
gestarteten Landeswettbewerbs "Frauenfreundlicher Betrieb des Jahres 2000". Wir
suchen vorbildliche Unternehmen, die sich bei der Ausbildung von Frauen in zu-
kunftsorientierten Berufen engagieren, um Best-Practice-Beispiele aufzuzeigen. Die
Resonanz auf den Wettbewerb ist duBerst positiv. 113 Betriebe haben sich beworben.
Auch die Begleitschreiben der Betriebe sind zom Teil sehr erfreulich. Denn die
Unternehmen sagen: Wir wollen Médchen, wir sind sehr daran interessiert, sie sind
besser und teamfzhiger, und wir sind auf ihre Kompetenz angewiesen.

Der Landeswettbewerb wird im Jahre 2001 fortgefiihrt. Dafiir stehen 100.000 DM im
Titel 531 20 zur Verfiigung. Die Preisverleihung dieses Wettbewerbs wird im Rahmen
einer Veranstaltung zum Internationalen Frauentag erfolgen, die am 7. Mirz 2001
durchgefiihrt werden soll.
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Immer mehr Betriebe erkennen, dass eine frauenfreundliche Personalpolitik nicht nur
sozialpolitisch wiinschenswert, sondern auch betriebswirtschaftlich sinnvoll ist. Aber
es sind noch immer zu wenige, und noch ist es eine Vision, dass Chancengleichheit
selbstverstiandlich als integraler Bestandteil der Corporate Identity von Unternehmen
und als wesentlicher produktiver Faktor gesehen wird. Hilfestellung bei der Uberzeu-
gungsarbeit erhoffe ich mir von einem geplanten Gutachten zu betriebswirtschafilichen
Aspekten der Beschéftigung und Forderung von Frauen. Durch eine Unternehmens-
beratung sollen Berechnungen zu Kostenvor- und -nachteilen der Beschiftigung von
Frauen und auch von Minnern so aufbereitet werden, dass sie von Unternchmen
aufgenommen werden und bei personalpolitischen Entscheidungen Beriicksichtigung
finden. Dafiir stehen im Titel 526 00 95.000 DM zur Verfiigung.

Um beim Thema "frauenfreundliche Personalpolitik” weiter voranzukommen, méchte
ich auch die Landesinitiative "Chancengleichheit im Beruf" im Jahre 2001 fortsetzen.
Ein besonderer Schwerpunkt werden dabei praxisorientierte Manahmen werden. Sie
kennen die Agentur "KiM" - Kompetenz im Management -, die im Auftrag meines
Hauses im Zentrum fiir Frau in Beruf und Technik in Castrop-Rauxel angesiedelt ist.
Mit KiM soll das erfolgreiche Mentoring "Personal Partnership” fiir die Privatwirt-
schaft ausgebaut werden. Auch der Expertinnenpool, der Fachfrauen zu allen Sach-
gebieten betrieblicher Frauenforderung vermittelt, wird weitergefiihrt.

Dariiber hinaus mochte ich die im Jahre 2000 begonnene Veranstaltungsreihe zu Best-
Practice-Modellen mit einer weiteren Veranstaltungsreihe im Jahre 2001 fortsetzen.
Wir mochten Handlungsoptionen fiir eine betriebliche Frauenférderung aufzeigen und
gelungene Personalentwicklungskonzepte zur Nachahmung empfehlen. Diese Aktivita-
ten wollen wir durch praxisnahes Informationsmaterial mit konkreten Handlungs-
empfehlungen flankieren. In der Titelgruppe 70 stehen fiir Aktivititen im Rahmen der
Landesinitiative "Chancengleichheit im Beruf" 420.000 DM zur Verfiigung.

Auflerdem werden wir mit einem Projekt "Unterstiitzung einzelbetrieblicher Ansitze
zur Chancengleichheit” Ansitze von Betrieben, die eigene Personalpolitik frauen-
freundlicher zu gestalten, durch Information, Beratung und fachliche Begleitung
unterstiitzen. Dazu stehen im Titel 685 10 150.000 DM zur Verfiigung.

Nun zu Titelgruppe 80: Zur Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen wurde in
den letzten zehn Jahren ein Netz von Regionalstellen "Frau und Beruf” aufgebaut. Die
wichtige Arbeit der Regionalstellen wollen wir weiter férdern. Dariiber hinaus kann
eine neue Regionalstelle im Kreis Kleve eingerichtet werden. Gegenwartig arbeiten
landesweit 46 Regionalstellen "Frau und Beruf" an 51 Standorten. Davon werden
28 Regionalstellen ausschlieBlich aus Landesmitteln und 18 aus Landes- und EU-
Mitteln gefordert. Insgesamt sind fiir das Jahr 2001 7,5 Millionen DM Landesmittel
vorgesehen.

Dem Problem der geringfiigigen Beschéftigungsverhiltnisse im Bereich der privaien
Haushaltsdienstleistungen entgegenzuwirken und eine Alternative zur Bekdmpfung der
Schwarzarbeit zu schaffen, sind die Ziele der drei Dienstleistungspools, die 1996 und
1997 gestartet wurden. Mit ihnen soll ein Beitrag zur Legalisierung und Professionali-
sierung der Tétigkeiten in privaten Haushalten geleistet werden. Damit kdnnen sozial-
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versicherungspflichtige Beschéftigung und qualifizierte Arbeitsplédtze auch in Teilzeit
fiir Frauen geschaffen werden. Im Rahmen der Modellprojekte sollen die Moglich-
keiten einer zumindest mittelfristig angesirebten Marktfahigkeit des Vorhabens ausge-
lotet werden. Wir haben im Hinblick auf zu erwartende bundesgesetzliche Regelungen
zur Unterstiitzung von Dienstleistungspools und eine erfahrungsgemiB notwendige
Anlaufphase von fiinf Jahren die Forderung fiir 2001 verldngert und die entsprechen-
den Mittel, ndmlich 815.000 DM, im Titel 546 11 ausgewiesen. Alle drei Modell-
projekte werden wissenschaftlich begleitet. Dafiir stehen 200.000 DM im Titel 526 10
zur Verfiigung. Die Verdffentlichung des Endberichts ist im Jahre 2001 vorgesehen.

Das Projekt "Dezentrale Angebote zur beruflichen Wiedereingliederung von Frauen
im landlichen Raum (DAFNE)" mit der mobilen Beratungsstelle "Linie F." mdchte ich
ebenfalls fortfithren. Damit sollen bestechende Informations-, Beratungs- und Koopera-
tionsdefizite in den 14ndlichen Regionen ausgeglichen und Impulse fiir eine dauerhafie
Verbesserung frauenspezifischer Angebote durch die regionalen Akteure gegeben
werden.

Zudem ist geplant, eine weitere Beratungssiule aufzubauen, und zwar zum Thema:
Maoglichkeiten von Telearbeit im 1dndlichen Raum. Zielgruppe sind Kleinbetriebe, fiir
die die stundenweise Weiterbeschéftigung qualifizierter Biirokrifte auch wéhrend der
Familienphase von grofiem Interesse sein konnte. Hierfiir stehen 520.000 DM im
Titel 685 20 zur Verfiigung.

Zum Stichwort "Existenzgriindung": Im Rahmen der Griindungsoffensive "GO!" sind
zahlreiche Initiativen zur Forderung der Existenzgriindung von Frauen realisiert
worden. Nach wie vor fehlen jedoch ein i{iberregionales, tragfahiges Netzwerk, die
frauengerechie Aufbereitung wichtiger Informationen zum Thema Existenzgriindung
und ein entsprechender Zugang dazu. Mit dem Aufbau eines virtuellen Unternehme-
rinnenforums sollen NRW-weit die Voraussetzungen fiir Austausch, Information und
Kooperation von Griinderinnen und Unternehmerinnen geschaffen werden. Ab 2001
wollen wir deshalb das virtuelle Unternehmerinnenforum u-netz.de unterstiitzen.
Dafiir stehen im Titel 685 20 100.000 DM zur Verfiigung.

Die Rechte der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten haben wir durch das Landes-
gleichstellungsgesetz erweitert. Wir werden sie bei der Umsetzung des LGG und bei
ihrer Arbeit unterstiitzen. Dazu gehort auch die Weiterforderung der LAG-Geschifts-
stelle, die mit 250.000 DM unterstiitzt wird. Diese Mittel sind im Titel 684 30 ausge-
bracht.

Als Hilfestellung fiir kommunale Gleichstellungsbeaufiragte sind fiir 2001 geplant: die
Erstellung von didaktischen Materialien zur Effektivierung der Arbeit, Umsetzung in
den kommunalen Studieninstituten - dort sind 50.000 DM im Titel 526 00 vorgese-
hen -, die Darstellung von Best-Practice-Modellen im kommunalen Bereich zum LGG
- dafiir sind im Titel 526 00 30.000 DM vorgesehen - und ein moderierter Erfah-
rungsaustausch mit Gleichstellungsbeauftragten und Entscheidungstrigern zu den
ersten Erfahrungen mit dem LGG - hier sind zehn Veranstaltungen geplant, fiir die
50.000 DM im Titel 541 00 zur Verfiigung stehen. Geplant sind dariiber hinaus
gemeinsame Aktionswochen mit den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zum
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Thema "Frau und Gesundheit” voraussichtlich im Herbst 2001. Hierfiir sind im
Titel 541 00 80.000 DM vorgesehen.

Das Thema "Gewalt gegen Frauen" ist ein weiterer Schwerpunkt der Landesregierung,
der eine wichtige Rolle im kommenden Jahr spielen wird. Insgesamt sind hierfiir rund
28,37 Millionen DM vorgesehen. Das sind die Titel 684 10, 684 11, 684 13, 684 20,
684 21, 684 22 und 684 40. Im Vordergrund steht die Sicherung der Opferhilfestruk-
tur. Die Konkurrenz um offentliche Mittel wird hérter. Obwohl ihre Leistungen
unbestritten sind, flirchten einige Einrichtungen um ihren Bestand. Umso wichtiger ist
es, dass das Land seinen Standard hélt.

Der Haushaltsentwurf sieht Folgendes vor: Die 63 landesgeforderten Frauenhiuser
und 52 allgemeinen Frauenberatungsstellen werden auch 2001 weiter gefoérdert. Die
flachendeckende Grundversorgung ist damit gewdhrleistet. Die bisher gefoérderten drei
Zufluchtstitten fiir sexuell missbrauchte Madchen in Bielefeld, Diisseldorf und Duis-
burg weiter weiterhin unterstiitzt. Fiir die Forderung der 48 Fraueninitiativen gegen
sexualisierte Gewalt - die Notrufe -, die zehn spezialisierten Beratungsstellen und fiir
die Unterbringung von Menschenhandelsopfern sind ebenfalls Haushaltsmittel vor-
gesehen. Neuaufnahmen von Einrichtungen sind nicht geplant. Es liegen allerdings
auch keine bewilligungsreifen Antrige vor.

Den Mitarbeiterinnen und Frauenhiusern, Frauenberatungsstellen, Madchenhiusern
und anderen Initiativen, die Hilfe bei Gewalt gegen Frauen und sexuellen Missbrauch
von Kindern anbieten, wollen wir auch weiterhin Zuschiisse zu FortbildungsmaB-
nahmen, Seminaren und Workshops zum Thema geben. Diese Veranstaltungen haben
bereits in der Vergangenheit dazu beigetragen, neue Erkenntnisse in die fachliche
Diskussion einzubringen und die notwendige Verbindung zwischen Theorie und Praxis
immer wieder neu zu beleben. Hierfiir stehen im Titel 684 40 insgesamt 200.000 DM
zur Verfiigung.

Fir die erfolgreiche Bekdmpfung von Gewalt ist Pravention vorrangig, die méglichst
friih ansetzen muss. Dabei sind Programme, die bei den Stirken von Midchen anset-
zen, besonders erfolgreich. Deshalb mochte ich die Erfolgsprogramme "Selbstbehaup-
tung und Konflikttraining fiir Madchen und Jungen an Schulen” im Jahre 2001 fortfiih-
ren. Die Nachfrage ist enorm grof. 1997 konnten tiber 350 Kurse, 1998 500, 1999
bereits 850 Kurse gefordert werden. Allein fiir das Initiativprogramm haben wir
deshalb 2001 Mittel in Hoéhe von 1,5 Millionen DM und weitere 60.000 DM fiir die
Qualifizierung von Ubungsleiterinnen im Titel 684 40 vorgesehen.

Die Aktivitdten der Bundesregierung im Aktionsplan zur Bekdmpfung der Gewalt
gegen Frauen begriifie ich sehr. Das gilt auch fiir die derzeitigen gesetzgeberischen
Arbeiten fiir ein Gewaltschutzgesetz. Wir werden gemeinsam mit dem Innenminister
priifen, ob und in welcher Form eine landesrechtliche }‘lnderung des Polizeirechts als
Ergénzung der geplanten Bundesregelungen notwendig und sinnvoll ist.

In diesem Kontext stellen sich auch Fragen der noch effektiveren Zusammenarbeit der
Institutionen vor Ort, die mit Gewalt befasst sind. Dariiber sowie zu Fragen der
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Qualititssicherung bei knapper werdenden Mitteln werden wir mit den frauenpoliti-
schen Einrichtungen im Gewaltbereich unseren Dialog fortsetzen.

Zur Schaffung von Chancengleichheit und gleichberechtigter Teilhabe in allen Lebens-
bereichen: Geplant sind hier fiir 2001 die Weiterforderung der Geschéiftsstelle der
LAG kommunaler Gleichstellungsbeaufiragter, des Frauenrats NW e. V. mit
60.000 DM im Titel 684 30, von MaBnahmen fiir Frauen und Midchen mit Behin-
derungen, die Fortfilhrung des Modellprojektes "Beratung und Begleitung Allein-
erzichender” - Parting-Modell - mit insgesamt 300.000 DM im Titel 684 24, von
Projekten zur Unterstiitzung ausstiegswilliger Prostituierter - "Café Kober", "Neu-
start" und "Madonna" - mit 480.000 DM im Titel 684 23, von Einzelprojekten wie
der Kulturprojekte "Femme totale", Kiinstlerinnenpreis Nordrhein-Westfalen, Musike-
rinnenprojekt "Roxy" - die Mittel sind vorgesehen im Titel 684 30 - und die For-
derung der Aktionstage “Breitensport fiir Midchen und Frauen" mit 20.000 DM
ebenfalls aus diesem Titel.

Zur besseren Vernetzung der frauenpolitischen Infrastruktur haben wir vor kurzem mit
der Konzeptionierung des Projektes "Internetgestiitztes Kommunikations- und Informa-
tionsnetzwerk fiir Frauen" begonnen; einfacher ist der Begriff "Frauenserver". Ziel ist
es, eine Plattform im Internet zu schaffen, auf der sich die landesgeforderten frauen-
spezifischen FEinrichtungen darstellen, informieren und austauschen kdénnen. Die
verschiedenen Akteurinnen werden wir selbstverstindlich bei der Planung einbeziehen.
Ein Workshop wird im Januar 2001 stattfinden. Voraussichtlich im Mérz nichsten
Jahres werden wir erste Bausteine vorstellen kénnen. Abhéngig von der Erprobungs-
phase sollen dann im Laufe des Jahres Umfang, Beginn und Dauer des Regelbetriebs
festgelegt werden. Fiir die Betrevung des Frauenservers sind im Haushalt Mittel in
Hoéhe von 30.000 DM vorgesehen, und zwar im Titel 684 30, die durch Mittel des
MWMEYV in Héhe von 200.000 DM ergédnzt werden.

Was fiir andere Politikfelder gilt, hat in besonderem MaBe Giiltigkeit fiir die Frauen-
politik: Sie lebt von der Kommunikation, der Information und dem Dialog mit Biirge-
rinnen und Biirgern. Darum kommt der Offentlichkeitsarbeit ein besonderer Stellen-
wert zu. Zu ihren Aufgaben gehort es, auf Benachteiligungen von Frauen in unserer
Gesellschaft hinzuweisen, iiber die verschiedenen Lebenslagen von Frauen zu infor-
mieren, Gestaltungs- und Mitwirkungsmdglichkeiten aufzuzeigen sowie Einstellungs-
und Verhaltensinderungen zu initiieren. Fiir die Offentlichkeitsarbeit, zu der u. a. die
Neukonzeptionierung des Frauen-Infodienstes "Wir Frauen in Nordrhein-Westfalen"
gehort, stehen im Titel 531 10 insgesamt 170.000 DM zur Verfiigung.

Wenn wir iiber frauenpolitische Offentlichkeitsarbeit reden und tiber interessante
Veranstaltungen nachdenken, féllt natirlich sogleich das Stichwort "top". Sie wissen,
dass mir das Thema sehr am Herzen liegt. Die Gespréche iiber mogliche Aktivititen
und tiber mégliche Alternativen zur bisherigen "top" werden zur Zeit intensiv gefiihrt.
Fiir die erste Vorbereitung der Beteiligung an einer neuen Frauenmesse haben wir
deshalb 100.000 DM im Titel 531 40 eingestellt. Ich schliefe zur Zeit nicht aus, dass
wir gegebenenfalls zu einer verdnderten, moderneren Konzeption kommen, die



Landtag Nordrhein-Westfalen - 10 - Ausschussprotokoll 13/133
Ausschuss fiir Frauenpolitik 01.12.2000
4, Sitzung (nicht6ffentlich) ei-be

vermehrt junge Frauen anspricht und dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit einen grofe-
ren Stellenwert einrdumt.

Ich glaube, der vorgelegte Haushaltsentwurf macht deutlich, dass die Schwerpunkte
der Frauenpolitik, die ich fiir das kommende Jahr, aber auch fiir diese Legislatur-
periode genannt habe, mit den zur Verfiligung stehenden Mitteln unterstiitzt und
umgesetzt werden konnen. Natiirlich kommt dabei der Politik, die in andere Ressort-
bereiche hineinragt, eine besondere Bedeutung zu. Darum wird Gender-Mainstreaming
auch in praktischer Form fiir unser Ressort eine immer grofere Bedeutung erhalten.
Wir wollen auch mit praktischen Losungsansétzen auf die anderen Ressorts zugehen
und versuchen, sie fiir die frauenpolitischen Zielsetzungen, die wir in unserem Bereich
vertreten, zu gewinnen. Wir haben dariiber hinaus etliche eigene Projekte, die wir mit
eigenen Mitteln, eigenen Kompetenzen und eigener Zustindigkeit begleiten koénnen.
Ich glaube, dass die Chancen fiir das Jahr 2001 in der Frauenpolitik damit gegeben
sind.

Marianne Hiirten (GRUNE) hat dem Bericht entnommen, dass in den "Frauenserver" nur
landesgeforderte Fraueneinrichtungen aufgenommen werden sollten. Da das Kriterium, ob
eine Einrichtung vom Land gefordert werde oder nicht, fiir die Informationssuchenden nicht
unbedingt nachzuvollziehen sei, frage sie sich, ob nicht die Fraueneinrichtungen insgesamt
aufgenommen werden kénnten.

Weiter interessiere sie, ob diese Einrichtungen auch mit der technischen Infrastruktur ausge-
stattet wiirden, damit sie zum Beispiel fiir die Aktualisierung von Informationen sorgen und
an der Vernetzung direkt teilhaben kdnnten.

Zu den Dienstleistungspools regt die Abgeordnete an, sich im Ausschuss Mitte 2001 mit den
dort gemachten Erfahrungen auseinander zu setzen und dazu auch das Finanzministerium
einzuladen; denn fiir die Zukunft hénge vieles davon ab, ob es gelinge, die steuerrechtlichen
Voraussetzungen zu verdndern.

Ministerin Birgit Fischer (MFJFG) legt dar, beim Frauenserver gehe es zunéchst darum, die
Struktur aufzubauen. Dies werde nur Schritt fiir Schritt geschehen k6nnen. Es solle damit
begonnen werden, die vorhandene, aus den landesgeforderten Einrichtungen bestehende
flaichendeckende Infrastruktur darzustellen. Dann solle mit den Akteurinnen iiberlegt werden,
wie der Server ausgebaut und weiterentwickelt werden koénne. Ziel sei, alle Frauen-Aktiviti-
ten auffindbar zu machen; es werde also entsprechende Links geben.

Das Frauenministerium kénne nicht alle Einrichtungen, die mit dem Frauenserver arbeiten
wollten, mit der erforderlichen technischen Infrastruktur ausstatten. Sie gehe davon aus, dass
eine solche Infrastruktur inzwischen auch relativ selbstverstindlich geworden sei.

Hinsichilich der Dienstleistungspools werde in der Tat viel von der bundesrechtlichen Rege-
lung abhingen. Das Ministerium wolle die Férderung im Jahre 2001 gerade deshalb noch
einmal fortsetzen, weil einiges in Bewegung geraten sei, was die Chancen fiir die kiinfiige
Arbeit der Dienstleistungspools deutlich verbessern werde.
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Regina van Dinther (CDU) meint, dass es den verschiedenen Fraueninitiativen vermutlich
weniger darum gehe, eine technische Ausstattung zu erhalten, als vielmehr darum, dass
jemand in die Lage versetzt werde, beispielsweise Internetseiten zu gestalten. Spezielle Kurse
dafiir wiirden durchaus angeboten. Vielleicht kénnten die Frauenverbdnde und -initiativen
einmal darauf hingewiesen werden, wo sie so etwas erlernen kénnten.

Online-Schulungen seien ohnehin geplant, erwidert Ministerin Birgit Fischer (MFJFG).
Interessierte Akteurinnen sollten dort lernen k6nnen, sich aktiv ins Internet einzubringen. Es
solle ebenfalls ein "Back Office", d. h. eine Anlaufstelle, bei der man sich beraten lassen
kénne, wenn Probleme auftauchten, eingerichtet werden. Beides sei Bestandteil der Konzep-
tion des Frauenservers.

Helga GieBelmann (SPD) macht darauf aufmerksam, dass allein der Frauenrat
70 Mitgliedsorganisationen habe; es werde kompliziert sein, sie alle darzustellen. - Ministerin
Birgit Fischer (MFJFG) bestitigt das. Das Konzept sehe vor, zweigleisig zu fahren: Zum
einen solle den Einrichtungen bei der Prisentation geholfen werden, und zum anderen sollten
diejenigen, die im Umgang mit dem Internet nicht so firm seien, in die Lage versetzt werden,
die richtige frauenpolitische Anlaufstelle iiber den Server zu finden.

Angelika Gemkow (CDU) spricht das Thema Arbeitslosigkeit von Frauen an und fragt, ob
die Landesregierung eine Konzeption zur Beseitigung der Arbeitslosigkeit verfolge und mit
dem Haushalt Schwerpunkte setze, um Arbeitslosigkeit abzubauen, gar nicht erst entstehen zu
lassen bzw. die Wiedereingliederung von Frauen zu fordern. Weiter interessiere sie, ob die
Erreichung dieser Zielsetzungen auch iiberpriift werde.

Diese Zielsetzungen wiirden mit unterschiedlichen Ansétzen verfolgt, aniwortet Ministerin
Birgit Fischer (MFJFG). Sie nennt das Ziel-3-Programm der EU, die in Kooperation mit
dem Arbeitsministerium durchgefiihrten MaBnahmen und dariiber hinaus die soeben von ihr
vorgestellten Aktivitdten, mit denen versucht werde, Frauen und Midchen in zukunfts-
trichtige Berufe hineinzubekommen bzw. die Chancen ihres Zugangs zu erhdhen. Dazu
gehore auch, bei den Betrieben zu werben, mehr Frauen einzustellen und gezielt auf Frauen
zuzugehen.

Die Ministerin betont, es sei Hauptzielrichtung der Landespolitik, die Arbeitssituation von
Frauen zu verbessern. Dazu gehore nicht nur, die Arbeitslosigkeit abzubauen, sondern auch
zu iiberlegen, ob die angebotenen Arbeitsplitze Frauen wie Minnern die Chance boten,
Familie und Beruf zu vereinbaren. Die Herstellung frauen- bzw. familienfreundlicher Arbeits-
bedingungen solle immer wieder thematisiert und dazu auch eine enge Kooperation mit den
Betrieben gesucht werden.
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Eine Erfolgskontrolle geschehe bei einzelnen Programmen, etwa Ziel 3. Bei anderen Pro-
grammen sei das schwer quantifizierbar; beispielsweise gebe es keine Erhebungen dazu, wie
viele Frauen einen Wiedereinstieg in den Beruf anstrebten und wie vielen dies gelinge.

Vorsitzende Gerda Kieninger erinnert abschliefend daran, dass der Ausschuss am
16. Februar seine Schiussberatung des Haushaltsentwurfs durchfithren miisse, und bittet
- nach einem entsprechenden Hinweis von Marianne Hiirten (GRUNE) - die Fraktionen, zu
der fiir den 26. Januar 2001 vorgesehenen Einzelberatung, zu der alle beteiligten Ressorts
eingeladen wiirden, etwaige besondere Auskunftswiinsche, die die anderen Einzelpline
betrdfen, im Ausschusssekretariat anzumelden.

N

Gesundheit von Frauen und Minnern in Nordrhein-Westfalen
Landesgesundheitsbericht 2000
Vorlage 13/275

Bericht des Ministeriums fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit

Ministerin Birgit Fischer (MFJFG) trigt vor.

Die Gesundheitsberichterstattung des Landes blickt in Nordrhein-Westfalen inzwischen
auf eine lange Tradition zuriick. Wir waren vor zehn Jahren das erste Land, das einen
speziellen Gesundheitsbericht - damals: "Gesundheitsrapport” - vorgelegt hat. Dass
dieses Exemplar nach zehn Jahren ein geschlechtsspezifisches ist, ist besonders hervor-
zuheben.

Es ist erstmals in diesem Jahr so gewesen, dass wir die gesundheitliche Lage, die
Gesundheitsrisiken, das Gesundheitsverhalten sowie die gesundheitliche Versorgung
von Frauen und Ménnern gesondert betrachtet haben und, soweit es méglich war,
auch Vergleiche angestellt haben. Die Initiative, den Gesundheitsbericht aus einem
geschlechtsspezifischen Blickwinkel heraus zu erstellen, kam aus der Erkenntnis
heraus, dass es Unterschiede in Bezug auf Gesundheit und Krankheit zwischen Man-
nern und Frauen gibt. Es fehlen eindeutig Daten, die als Grundlage notwendig sind,
um eine gesundheitliche Weiterentwicklung der Versorgung spezifisch fiir die Inter-
essenlagen der Frauen und der Ménner zu entwickeln. Dieser Gesundheitsbericht ist
eine erste Grundlage dazu. Man kann nicht davon ausgehen, dass er vollstidndig alle
Fragestellungen, die dazu denkbar sind, aufgreift, sondern es ist ein erster Versuch,
die Daten geschlechtsspezifisch zu erheben.

In den vergangenen zehn Jahren hat der Gesundheitsbericht im Lande eine sehr
entscheidende Rolle gespielt. Er ist Bestandteil eines Gesamtkonzeptes. Dazu gehort
zum einen diese Gesundheitsberichterstattung, ferner die Gesundheitsziele und die
Gesundheitskonferenzen. In der Landesgesundheitskonferenz, in der sich die Akteure
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GRUNDUNGSINITIATIVE GENDER AKADEMIE NRW. e.V.

Am 11. Februar 2000 wurde die "Grindungsinitiative GENDERAKADEMIE NRW e.V."ins Leben
gerufen. Unter Beteiligung von Netzwerken und Berufsverbénden von Frauen in NRW sowie mit
Unterstitzung von Unternehmen, wissenschatftlichen Institutionen, Kirchen und Politik soll bis Ende

2000 die Grindung einer GENDER AKADEMIE fir Gendermainstreaming und Networking vorbe-
reitet werden.

Ziele und Aufgaben-der GENDER AKADEMIE

‘Die GENDER AKADEMIE hat das Ziel, Frauen auf dem Weg zu Flhrungspositionen in Wirtschaft,
Verwaltung, Politik und Wissenschaft sowie in Institutionen, Verbanden und Netzwerken zu unter-
stUtzen. Sie will dazu beitragen, ihnen die angemessene Teilhabe an der Gestaltung wirtschaftli-
cher, sozialer und politischer Prozesse zu sichern. Sie férdert die Chancengleichheit,von Frauen
und Mannern als Managementaufgabe in allen Bereichen und vermittelt Strategien und Methoden

zur F'}ealisierung'dieses gesellschaftspolitischen Ziels.

Die GENDER AKADEMIE NRW e.V.

e entwickelt ein Beratungs- und Qualifizierungsangebot flir Frauen in Flihrungspositionen sowie
fur Frauen, die eine Fihrungsposition anstrebén. Sie will Barrieren bei der beruflichen Ent-
wicklung von Frauen identifizieren, die Potentiale von Frauen siqhtbar machen und sié bei der

~ Weiterentwickiung ihrer Potentiale unterstiitzen. Sie setzt sich dafiir ein, dass Frauen vermehrt

in FOhrungspositionen in allen gesellschatftlichen Bereichen vertreten sind;

s Dbietet Unternehmen, die in ihrer Personal- und Organisationsentwicklung die Potenzialé von .

Frauen angemessen ber{icksichtigen wollen, Beratung und Unterstiitzung bei der Umsetzung
an;

e organisiert ein Forum fiir gemeinsame Diskussionen und Aktionen fir Netzwerke und Berufs-
~ verbénde von Frauen.
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Die GENDER AKADEMIE verfolgt den Ansatz des Gendermainstreamings, ein Konzept fr eine
effektive Gleichstellungspolitik, das - ausgehend von der Européaischen Union - langsam Beach-
tung in Deutschland findet. Gendermainstreaming zielt daraui, die Dimension der Chancengleich-

heit in alle politischen Konzepte und Programme aufzunehmen und die Geschlechterperspektive in
alle Aspekte einer Organisation zu integrieren. -

In. den letzten Jahren ist Gleichstellungspolitik zu einem wichtigen Element von Organisations- und
Personalentwicklung geworden. Viele Organisationen haben erkannt, dass es aus Strategischen
Grilinden notwendig wird, die Potenziale von Ménnern und Frauen zur Durchsetzung ihrer Ziele zu
nutzen. Die AKADEMIE knipft mit ihrem Angebot an dieser Entwicklung an. Sie betrachtet das
Herstellen der Chancengleichheit von Frauen und Méannern als Managementaufgabe in allen Or-
ganisationen und will Strategién und Methoden zur Realisierung dieses gesellschaiftspolitischen
Ziels vermitteln. Sie zeigt, wie die Potenziale von Frauen im Rahmen innovativer Organisations-
und Personalkonzepte (z.B. Managing Diversity, Total E-Quality Management) eingebracht werden

kénnen und welche Chancen Geschlechtergerechtigkeit fir die Entwicklung der Unternehmen und
Organisationen bietet.

Ein Schwerpunkt wird auf die Situation in Klein- und Mittelbetrieben (KMU) gelegt. Die Ansatz-
punkte, die in den letzten Jahren in den GroBbetrieben entwickelt wurden, sind meist kaum Gber-

tragbar, so dass hier nach neuen Wegen zur Umsetzung von Chancengleichheit gesucht werden
muss '

Es besteht ein Bedarf an einem Knotenpunkt fir die Aktivitiaten der sich rapide ausbreitenden
Netzwerke, in denen sich Frauen zusammenschlieBen. Diese sind stark an einer Vernetzung un-
tereinander interessiert (empowerment), um damit den Erfahrungsaustausch zu verbessern, inter-
disziplindre Kooperationsformen zu férdern.und Synergieefiekie zu nutzen. Die Mitglieder der ein-
zelnen Netzwerke finden in der AKADEMIE eine Plattform fir gemeinsame Diskussionen und zur
Vorbereitung von Aktionen. Diese unterstiitzt gemeinsame Projekte verschiedener Netzwerke bei ’
der Planung, Implementierung und Durchfithrung.

Die AKADEMIE wird zu einem Kompetenzzentrum ausgebaut, das eine Qualifizierungs- und Be-

ratungsinfrastuktur bietet und Servicefunktionen fur die Netzwerke Gibernehmen kann.
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Das Angebot

Das Angebot der AKADEMIE orientiert sich am Bedarf und wird mit den Verbénden und Netzwer-

ken in NRW SOWIe mit den anderen beteiligten Gruppen abgestimmt. Um ein maBgeschneldertes

- Angebot fur die unterschiedlichen Zielgruppen zu ent\Nlckﬂln wird in der Vorbereitungsphase eine

breite Bedarfsermittlung bei den beteiligten Organisationen sowie béi Expert/innen durchgefiihrt.

Die AKADEMIE sorgt daflir, dass hochrangige Expert/innen an der Programmentwicklung und -
durchfihrung mitwirken.

Im einzelnen kann das Angebot der AKADEMIE folgende Bereiche umfassen:

v

diversifizierte Managementtrainings fir Frauen;

Gender—Trainings fir Frauen und Méanner;

Gleichstellungspolitik als Managezmentauf_gabe';

Vermittlung von weiblichen Nachwuchskraften in Fihrungspositionen;
Selbstrﬁanagement und Persdnlichkeitsbildung;

branchenbezogene Angebote;

Qualifizierungsangebot fir Existenzgriinderinnen;

Y ¥V V V YV YV V

Management der politischen Arbeit;

\%4

Gender-Consulting fir Unternehmen und andere Organisationen (z.B. zu innovativen Organi-

sations- und Personalentwicklungskonzepten, die zur Chancengleichheit in Unternehmen bei-
tragen);

Entwickeln und Begleiten von Mentoring-Programmen flir unterschiedliche Zielgruppen;

v 'V

Gruppen- und Einzelcoaching vor Ort;

\%

Professionalisierung von Netzwerkarbeit etc.

AuBerdem kénnen speziell auf Unternehmen und andere Organisationen abgestimmte Maf3nah-
men entwickelt werden.
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Zielgruppen

Das Angebot der AKADEMIE wird fir angehende Fuhrungskrafte sowie fir Personen in leitenden

Positionen - Frauen und Manner - entwickelt. Zielgruppen sind u.a.:

> Frauen und Manner in Entscheidungs- und Néchwuchspositionen in Wirtschaft, sffentlicher

Verwaltung, Politik, Hochschulen, Verbanden, Vereinen, Netzwerken, Kirchen etc.;

Y

verantwortliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Personal- und Organisationsabteilungen

von Organisationen;

> Frauen- und Gleichstellungsbeaufiragte im Offentlichen Dienst sowie in Unternehmen der Pri-
vatwirtschaft etc.; .
»> Hochschulabsolventinnen;

» Existenzgriinderinnen etc.

Die Serviceleistungen de AKADEMIE kénnen von den Netzwerken und Verbanden ebenso wie von

anderen frauenpolitisch engagierten Personen und Organisationen genuizt werden.

 Mitgliedschaft in der "Griindungsinitiative GENDER AKADEMIE NRW e . V."

Mitglied im Verein kénnen werden

s FEinzelpersonen

+ Unternehmen, Verbénde etc. (juristische Personen, nicht rechtsfahige Vereine und Handels-
gesellschaften)

Der Mitgliedsbeitrag betragt
e fiir Einzelpersonen 100 DM (50 EURO) im Jahr
e fir Organisationen 200 DM (100 EURO) im Jahr

Uber ErmaBigungen entscheidet der Vorstand. Der Mitgliedsbeitrag ist fiir das Eintrittsjahr voll zu
entrichten.

 AuBerdem besteht die Mdglichkeit zur Aufnahmie in den

Forderkreis

Personen und Organisationen, die die Ziele des Vereins besonders unterstiitzen wollen, kénnen
den Status Férderinnen und Férderer beantragen. Diese bilden gemeinsam den Férderkreis, der

Uber alle Aktivitidten des Vereins informiert wird.
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Vorstahdsmitglieder der "Griindungsinitiative GENDER AKADEMIE NRW e.V.*

Erste Vorsitzende:
Dr. Monika Goldmann

_sfs — Sozialforschungsstelle Dortmund

stellvertretende Vorsitzende: : ]
Prof. Dr. Sigrid Miche!, Ansprechpartnerin fiir Offentlichkeitsarbeit
Fachhochschule Dortmund, Frauenbeauftragte

- Monika Preusche

Deutsche Telekom Dortmund, Gleichstellungsbeaufiragte
Schriftfihrerin:

Martina Drétitboom

Frauenreferat der Evangelischen Kirche von Westfalen

Schatzmeisterin:
Claudia Briimann

architektinnen initiative nw, Kéln

Beisitzerinnen:
Dr. Ute Otien

Deutscher Arztinnenbund e.V.

Margareta Seiling
FrauenRat NW, Katholische Frauengemeinschaft Deutschland (kfd)

Adresse der "Grindungsinitiative GENDER AKADEMIE NRW e.V.*
GENDER AKADEMIE NRW e.v.

c/o Dr. Monika Goldmann:
Sozialforschungsstelle Dortmund
Evinger Platz 17

44339 Dortmund

Tel. 0231/8596-221
0231/8596-220, Frau Griffiths, Sekretariat

Fax. 0231/8596/100

e-mail: genderakademie @sfs-dortmund.de - (Stand 19.5.2000) -
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