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1 Aktuelle Viertelstunde 1
Thema: ,Klarheit in der Kohlepolitik - hat der Bergbau ungedeckte Schecks
erhalten?”

Der Ausschuss nimmt einen Bericht durch Minister Horstmann entge-
gen, dem sich eine Aussprache anschlief3t.

2 Geplante Verlagerung des Betriebsortes nach Tschechien der Firma 12
Vaillant

Der Ausschuss nimmt einen Bericht durch Minister Harald Schartau
entgegen. Eine Aussprache schliel3t sich an.
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Gesetz liber die Feststellung der Haushaltsplane des Landes Nord- 14
rhein-Westfalen fiir die Haushaltsjahre 2004/2005 (Haushaltsgesetz
2004/2005) und Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes
Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksachen 13/4500 (Neudruck) und 13/4660 (1. Erganzung)
Vorlagen 13/2361, 13/2363 und 13/2448
Der Ausschuss erdrtert einzelne Aspekte des Haushalts in den ihn
betreffenden Petitionen und verstandigt sich auf das weitere Bera-
tungsverfahren.
Wirtschaft nicht weiter verunsichern: Basel Il darf so nicht in Kraft tre- 15
ten
Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 13/3285
Ausschussprotokoll 13/854
Zuschriften siehe Ausschussprotokoll
Der Antrag wird mit Stimmenmehrheit der Koalitionsfraktionen gegen
das Votum von CDU und FDP abgelehnt.
Gesetz zur Foérderung von Wachstum und Beschaftigung im Mit- 16

telstand (Mittelstandsentwicklungsgesetz MEG)

Gesetzentwurf der Fraktion der CDU
Drucksache 13/3733

Der Antrag wird mit Stimmenmehrheit der Koalitionsfraktionen gegen
das Votum der CDU-Fraktion bei Enthaltung durch die FDP-Fraktion
abgelehnt.
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In Verbindung damit:

Gesetz zur Stirkung des Mittelstandes und zur Privatisierung in NRW 16
(Mittelstands- und Privatisierungsgesetz)

Gesetzentwurf der Fraktion der FDP
Drucksache 13/3771 (Neudruck)

Der Antrag wird mit Stimmenmehrheit der Koalitionsfraktionen gegen
das Votum der FDP-Fraktion bei Enthaltung durch die CDU-Fraktion
abgelehnt.

6  Schulmiiden Jugendlichen weiter Chancen auf eine Berufsausbildung 18
geben - Programm "Betrieb und Trager" weiterfiihren

Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 13/4323
Vorlage 13/2436

Der Antrag wird mit Stimmenmehrheit der Koalitionsfraktionen gegen
das Votum von CDU und FDP abgelehnt.

7 Personalpolitik der RAG ab 2006 21

Der Ausschuss nimmt einen Bericht durch Minister Horstmann entge-
gen. Eine Aussprache schlief3t sich an.

8 Bei Zechenstilllegungen Gefahrdungspotentiale und volkswirtschaftli- 23
che Kosten beachten - Bergwerk Walsum vorrangig schlieBen

Antrag der Fraktion der FDP
Drucksache 13/4485

Der Ausschuss verstandigt sich auf das weitere Beratungsverfahren.
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9 Modellregion OWL férdern und unterstiitzen 24
Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 13/4562
In Verbindung damit:
Gesetz zum Biirokratieabbau in der Modellregion Ostwestfalen-Lippe 24

(Birokratieabbaugesetz OWL)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 13/4586

Der Ausschuss verstandigt sich auf das weitere Verfahren. Der Antrag
der Fraktion der CDU, Drucksache 13/4562, wird zuriickgezogen.

*kkdk
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Dr. Gerhard Papke (FDP) schlief3t sich namens seiner Fraktion dem mebhrheitlich ge-
fassten Beschluss an, weist allerdings darauf hin, dass das Verfahren unnétig verzogert
werde. Alle Sachverhalte seien hinreichend bekannt. Seine Fraktion habe eine umge-
hende namentliche Abstimmung Uber den Antrag gefordert, um ein klares Votum des
Landtags in die Offentlichkeit zu senden.

9 Modellregion OWL férdern und unterstiitzen

Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 13/4562

In Verbindung damit:

Gesetz zum Biirokratieabbau in der Modellregion Ostwestfalen-Lippe (Biiro-
kratieabbaugesetz OWL)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 13/4586

Ausschussvorsitzender Dr. Helmut Linssen teilt mit, die Federfiihrung fiir den CDU-
Antrag, Drucksache 13/4562, liege beim hiesigen Ausschuss; mitberatend seien der
Ausschuss fur Innere Verwaltung und Verwaltungsstrukturreform. Heute werde erstma-
lig uber den Antrag der CDU-Fraktion und dem Gesetzentwurf der Landesregierung be-
raten. Auch beim Gesetzentwurf der Landesregierung sei der hiesige Ausschuss feder-
fuhrend. Mitberatend beteiligt seien der Ausschuss fir Innere Verwaltung und Verwal-
tungsstrukturreform, der Ausschuss fir Kommunalpolitik, der Ausschuss fur Umwelt-
schutz und Raumordnung, der Ausschuss fiir Arbeit, Gesund, Soziales und Angelegen-
heiten der Vertriebenen und Flichtlinge, der Haushalts- und Finanzausschuss sowie
der Ausschuss fur Stadtebau- und Wohnungswesen.

Helga GieRelmann (SPD) wiederholt den Wunsch ihrer Fraktion, den Gesetzentwurf
der Landesregierung, der sich auf einen Modellversuch beziehe, méglichst schnell zu
realisieren. Schon vor Ablauf des auf drei Jahre ausgerichteten Versuchs kénnten Vor-
schlage eingebracht und in allgemeines Landesrecht umgesetzt werden.

Dr. Michael Brinkmeier (CDU) zieht namens seiner Fraktion den CDU-Antrag zurtick,
da dessen letzte offene Intention - Stichwort: zligiges Beratungsverfahren - jetzt erfillt
werde. - Er bitte darum, in die Beratungen auch noch den Ausschuss fiir Wissenschaft
und Forschung einzubeziehen. Interfraktionell wolle man sich darum bemiihen, das An-
liegen voranzutreiben.

Ausschussvorsitzender Dr. Helmut Linssen wird mit den beteiligten Ausschiissen
Kontakt aufnehmen, damit das Thema dort noch im Januar beraten wird. - Die kommu-
nalen Spitzenverbande wirden umgehend informiert, um sich auch noch im Januar
schriftlich &ulRern zu kénnen.
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AbschlieRend weist der Vorsitzende auf die im Clubraum Lippe stattfindende Microsoft-
Prasentation hin.

gez. Dr. H. Linssen

Vorsitzender

Anlage
ke/20.01.2004/22.01.2004
400
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Ministerium fiir

Verkehr, Energie

und Landesplanung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Axel Horstmann

Minister fiir Verkehr, Energie und Landesplanung
des Landes Nordrhein-Westfalen

zum TOP 6 ,Personalpolitik der RAG®
anlasslich der Sitzung des Ausschusses fur
Wirtschaft, Mittelstand und Technologie

am 10. Dezember 2003
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Allgemein mdchte ich zum Thema "Personalpolitik der RAG ab 2006" anmerken,
dass es nicht die Aufgabe der Landesregierung sein kann, generell Uber dieses
Kernelement der zukinftigen Unternehmensfiihrung zu berichten. Eine personalpoli-
tische Unternehmenskonzeption ab 2006 setzt eine konkrete und langfristige Unter-
nehmensplanung insbesondere fiir den Bergbaubereich voraus. Eine solche Planung
kann nur auf der Basis einer rechtsverbindlichen Steinkohleanschiussregelung ab

2006 entwickelt werden. Soweit sind wir noch nicht.

Auf einige grundsatzliche Rahmenelemente fiir die Personalpolitik der RAG, die sich
insbesondere aus den vom Bundeskanzler festgelegten kohlepolitischen Eckpunkien
einer Anschlussregelung 2006 bis 2012 ergeben, werde ich jedoch eingehen.

Grundsétzlich gilt: Die personellen Anpassungen ab 2006 missen in der Kontinuitat

der Ausgestaltung des laufenden Prozesses erfolgen.

Die RAG hat seit ihrer Griindung eine heute kaum noch vorstellbare personalpoliti-
sche und personalWirtschaftIiche Aufgabe bewaltigt. Seit 1970 bis heute wurde das
Personal um rd. 210.000 Beschéftigte auf nunmehr rd. 42.000 zurtickgefihrt. Ent-
sprechend den kohlepolitischen Vorgaben wurde dieser enorme Anpassungsprozess
sozialvertraglich ohne betriebsbedingte Kiindigungen durchgefihrt. Gleichzei‘tig Wur—
de die Leistungsfahigkeit des deutschen Steinkohlenbergbaus aufrecht erhalten.

Aus der Sicht der Landesregierung mochte ich hierzu anmerken, dass der sozial-
friedlich vertaufende Anpassungsprozess im 'deutschen Steinkohlenbergbau eine
wesentliche Voraussetzung dafiir war und ist, dass sich der Strukturwande! in den
Bergbaugebieten ohne wirtschaftliche und soziale Briche volizogen hat. Die gleiten-
de Anpassung im Steinkohlenbergbau - als eine Resultante der Kohlepolitik - hat
vielmehr den Strukturwandel positiv beeinflusst. Denn diese Entwicklung war und ist
Voraussetzung dafiir, dass, aufbauend auf den Potenzialen fur neue Produkte und
Technologien, dem Bergbau und seinem wirtschatftlichen Umfeld die Umstrukturie-

rung ermdglicht und Beschaftigungsalternativen geschéffen wurden.
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Mit den vom Bundeskanzler im Juli 2003 festgelegten kohlepolitischen Eckdaten sind
auch entscheidende Rahmensetzungen fiir die Personalpolitik der RAG ab 2006 vor-
gegeben. Der massive Anpassungsprozess wird im Steinkohlenbergbau weiterge-
hen. Es ist ein Belegschaftsriickgang auf rd. 20.000 Beschaftigte im Jahr 2012 zu
erwarten. Fur die Personalpolitik der RAG bedeutet dies:

Zur Erfallung der politischen Vorgabe der Sozialvertraglichkeit ist der Einsatz aller
zielfuhrenden personalpolitischen Instrumente, vor allem die Anpassungsgeidrege-

lung notwendig.

Der hieraus insbesondere resultierende Altersabgang von hochqualifizierten Fachar-
beiterh im Untertagebereich - die RAG erwartet Abgange von jahrlich zwei- bis
zweieinhalbtausend Mitarbeitem - muss zum Teil ersetzt werden. Das ist insofern
plausibel, als bei weiterhin riicklaufigen Kohlehilfeplafonds Produktivitatsfortschritte
geleistet werden missen und die Leistungs- und Zukunftsfahigkeit des deutschen
Steinkohlenbergbaus flir einen in Abhangigkeit von kinftigen politischen Entschei-
dungen ggfs. auch weit Gber 2012 hinausreichenden Zeitraum gewahrleistet bleiben
muss. Auf der Zeitachse werden dabei jedoch die jahrlichen Ubernahmen von Aus-
zubildenden bedarfsgerecht zuriickgefiihrt. '

Hervorheben mdéchte ich in diesem Zusammenhang, dass nach Darlegung der DSK
der vorgesehene Zugang von Nachwuchskréaften in dem erwarteten Belegschafts-
rickgang auf rd. 20.000 bereits berticksichtigt ist. Von einer Aufstockung des Per-

sonalbestandes kann daher keine Rede sein.

Ein Zusammenhang besteht hier auch zu den Leistungen der RAG bzw. der DSK bei
der Ausbildung junger Leute. Im Zeitraum 2006 bis 2012 will die DSK 4.500 junge
Leute ausbilden, nach den mir vorliegenden Angaben zu rund 90 % insbesondere in
elektro- und maschinentechnischen Berufen und als Chemiekanten und zu 9 % als

Bergmechaniker.

Die Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis bei der DSK festigt durch Erwerb beruflicher
Praxis die Erfolgschancen der Ausgebildeten auch auf dem allgemeinen Arbeits-

markt.
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