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darauf, in den Bewerberkreis aufgenommen und ordentlich behandelt zu werden. Und wenn
die klagende Person befdrdert worden sei, sei die Klage nun einmal eriedigt. Das Verfahren
in Karlsruhe habe sich auch nicht dadurch verzdgert, daB die Landesregierung dann keine
Vorlagebeschliisse nachgeschoben hitte. '

Die heutige' Auffassung der ehemaligen hessischen Frauenministerin Pfarr wolle sie ebenso-
wenig bewerten wie das hessische Frauenforderungsgesetz. Sie halte das nordrhein-westfa-
lische Frauenforderungsgesetz fiir richtig. Die gesetzliche Quotierungsregelung sei ein
wichtiger Baustein im gesamten Konzept der Frauenforderung, zu dem allerdings auch andere
wichtige Bausteine gehdrten.

Der Hinweis auf die in Bonn geltende Regelung sei fiir sie nicht hilfreich. Die nordrhein-
westfalische Verwaltung konne sich im Wettstreit mit dem, was in der Bundesverwaltung
geschehe, sehr wohl sehen lassen.

Die Ministerin betont, sie halte das Frauenforderungsgesetz auch im Lichte der Verfassung
fiir gerecht und notwendig. Sie meine, daB das OVG Miinster fir seine Entscheidung eine
Begriindung gegeben habe, die micht schliissig sei: Zu argumentieren, daf der Europ#ische
Gerichtshof auch tiber Gesetze entschieden habe, die Ausnahmen vom Grundsatz der Quotie-
rung zulieBen, halte sie fiir nicht zuldssig. Der Europiische Gerichtshof habe allein Gber das
_ bremische Gesetz zu entscheiden gehabt, das eine upabdingbare und automatische Quotierung
vorschreibe. Damit werde deutlich, daB das nordrhein-westfalische Frauenfdrderungsgesetz
nicht gemeint sein kénne.

2 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
* fiir das Haushalisjahr 1996 (Haushaltsgesetz 1996)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 12/400

Vorlagen 12/253 und 12/336

Einzelplan 11 - Ministerium fiir die Gleichstellung von Frau und
Mann

Bericht des Ministeriums fiir die Gleichstellung von Frau und Mann

Ministerin Ilse Ridder-Melchers erstatiet zunichst den Einfiihrungsbericht, der als Anlage
zu diesem Protokoll wiedergegeben ist.

Die anschlieBende Aussprache erdffnet Angelika Gemkow (CDU) mit der Bitte an die
Ministerin, eine Einschitzung der gestrigen Presseerkldrungen der Fraktion der GRUNEN
zum Haushaltsentwurf abzugeben. '
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Frauvenpolitik sei fiir sie ebenso wie fiir die Ministerin eine Querschnittsaufgabe, die nicht im
Elfenbeinturm stattfinden kénne. Der Frauenausschu diirfe nicht pur politische Leerformeln
produzieren, sondern miisse den Nachweis erbringen, daB er sich fiir konkrete Verbesserun-
gen etwa in den Feldern "Frau und Beruf” und "Vereinbarkeit von Familie und Beruf™
einsetze. '

Wenn sie die der heutigen Presse zu entnehmenden Absichten der GRUNEN lese, gewinne sie
den Eindruck, da8 die Bemiibungen auf dem Gebiet "Frauen und Arbeitsplitze” dadurch eher
konterkariert wiirden. Sie denke nicht nur an die offenbar zwischen den Regierungsfraktionen
unterschiedlichen Einschitzungen zu Technologieprogrammen, sondern auch an Themen wie
StraBenbau und Weiterentwicklung von Flughiifen; denn eine gesunde Infrastruktur sei nach
ihrer Auffassung die Voraussetzung fiir die Schaffung von sicheren Arbeitsplitzen. Da helfe
es nicht, bestimmte Reformprogramme auf sozialem Gebiet dagegenzusetzen, denn eine
solche Nischenpolitik schaffe sicher nicht viele neue Arbeitsplitze.

All das laufe fiir ihr Verstindnis eher auf eine Ignoranz als auf eine Losung von wichtigen
Problemen hinaus. Sie wire deshalb dankbar, wenn Frau Hiirten einiges zurechtriicken und
die Ministerin eine Einschitzung abgeben kénne.

Dr. Heinz-Jérg Eckhold (CDU) bezieht sich ebenfalls auf die im Einfiihrungsbericht betonte
ressortitbergreifende Sichtweise und fragt die Ministerin, ob sie bereit sei, mit der CDU fiir
die Rucknahme der bei der Familienbildung vorgesehenen Kiirzungen zu kiimpfen, die sich ja
vor allem fiir Familien mit besonderen Problemen nachteilig auswirkten. Es entstehe sonst der
Eindruck, daf} zugunsten von kleinen Projekten, die vom Frauenministerium gefordert werden
sollten, bei der Familienbildung reduziert werde, und das diirfe nicht widerspruchslos hin-
genommen werden.

Marianne Hiirten (GRUNE) stellt fest, der Haushalt 1996 habe eine besondere Bedeutung,
weil er der erste Haushalt einer rot-grilnen Koalition sei. Frau Gemkow ziehe etwas vor-
schnell Folgerungen aus Beschliissen, die der AusschuB erst am 1. Mirz fassen werde.

Erfreulich sei aus ihrer Sicht, daf mit der Finanzierung der vierten Kraft in den Frauenhiu-
sern ein wichtiger Punkt der Koalitionsvereinbarung umgesetzt werde.

Ihre Fraktion wiirde gerne die Aktivititen bei der Férderung der Erwerbstitigkeit der Frauen
noch dadurch verstirken, daB ein Ausbau der Regionalstellen "Frau und Beruf" in den
Regionen, in denen es bisher noch keine gebe, erfolge. Auch bei den im Arbeits- und Sozial-
ministerium und im Wirtschaftsministerium angesiedelten arbeitsmarktpolitischen Program-
men werde nach ihrer Auffassung dariiber zu diskutieren sein, wie sie noch stirker fiir Frauen
matzbar gemacht werden kénnten.

Nihere Erlduterungen in der nachsten Sitzung hitte sie gerne zu Frauenfrderungsprogram-
men an den Hochschulen. In den Unterlagen zum Haushalt sei nicht differenziert genug
ausgewiesen, welche Anteile an bestimmten Forderprogrammen - Stipendien usw. - fiir
Frauen gedacht seien.
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Zum Thema Kinderbetreuung werde die Frage, was in bezug auf Ubergangsangebote von
seiten des Landes geschehen miisse, solange der Rechtsanspruch noch nicht umgesetzt sei,
auch die Haushaltsberatungen des Frauenausschusses begleiten.

Der AusschuB sollte ihres Erachtens wie in der Vergangenheit nicht nur den Einzelplan 11
beraten, sondern auch Empfehlungen zu frauenpolitisch wichtigen Punkten in anderen
Ressorts abgeben, und das méglichst rechtzeitig vor der Abstimmung der jeweiligen Fachaus-
schiisse. Thre Fraktion werde sich bemiihen, durch Diskussion und Formulierung von An-
trigen und Beratung mit dem Koalitionspartner frauenpolitische Interessen noch stirker zu
verankern als bisher.

Dabei werde es selbstverstindlich auch um Probleme der Erwerbslosigkeit und die Férderung
der Berufstitigkeit von Frauen gehen. Was Frau Gemkow diesbeziiglich zum Straen- und
Flughafenausbau gesagt habe, konne sie nicht nachvollziehen. Wenn Fordermittel zur Schaf-
fung von Arbeitsplitzen verausgabt wiirden, werde immer auch {iber die Sinnbaftigkeit und
die Qualitit der Arbeitspldtze und iiber die Teilhabe von Frauen an diesen Arbeitsplitzen zu
reden sein.

Regina van Dinther (CDU) begriift fiir ibre Fraktion zunichst, daB die Gleichstellungs-
ministerin mit diesem Haushalt einige Zustindigkeiten mehr erhalten habe. Seit der gestrigen
Pressekonferenz der GRUNEN frage sie sich allerdings, ob der Landiag iiberhaupt den
Haushaltsentwurf vorliegen habe, Gber den er dann abstimmen werde.

Die Abgeordnete fragt,

- bei weichen Haushaltsstellen die vorgesehene‘ globale Minderausgabe erwirtschaftet
werden solle, :

- ob beabsichtigt sei, die zur Zeit noch modelihafte Foérderung der Médchenbuser in
eine Regelforderung zu iiberfiihren,

- ob die Ansatzerhthung bei den Frauenberatungsstellen nur zur Deckung der gestiege-
nen Personalkosten bestimmt sei oder ob neue Beratungsstellen in die Forderung
aufgenommen werden sollten,

- ob die 345 000 DM zur Bekimpfung des Menschenhandels fiir weitere Beramungs-
stellen - neben Herne - oder zur Unterbringung der von Menschenhandel betroffenen
Frauen bestimmt seien,

- in welchem Haushaltstitel die Kosten fiir die "Linie F" ausgebracht seien,

- wie das kiinftige Konzept und die Regelforderung bzw. die Kofinanzierung fiir die
Regionalstellen "Frau und Beruf™ aussehe angesichts der Tatsache, da8 die Kommunen
nicht gewillt seien, ihrerseits Mittel dafiir bereitzustellen.

Zur Landesinitiative "Chancengleichheit” habe sie Zweifel, ob es erforderlich sei, neben dem
Ansatz fir Offentlichkeitsarbeit dafiir 1 Million DM zusitzlich auszubringen. Zum einen sei
diese Initiative im Wahlkampf 1995 vorgestellt worden und schon im vorigen Jahr gelaufen,
ohpe daB dafiir ein besonderer Ansatz zur Verfiigung gestanden habe. Zum anderen inter-
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essiere sie, ob sich das Ministerium bemitht habe, die Partuer an der Finanzierung zu be-
teiligen; iiber so etwas wie Sponsoring miisse ihres Erachtens auch in diesem Politikbereich
zumindest verhandelt werden.

Fir die SPD-Fraktion begriiBt Brigitte Speth (SPD) ausdriicklich, daB bei den groSen
Themen der letzten Wahlperiode eine kontinuierliche Fortschreibung stattfinde.

Eines dieser Themen sei "Frau und Beruf in der Privatwirtschaft”. Hier habe sich die Koali-
tion bewufit fiir eine gemeinsame Landesinitiative mit Gewerkschaften und Arbeitgebern
entschieden, weil es wenig Instrumente gebe, seitens des Landes in die betriebliche Wirklich-
keit einzugreifen. Dahinter stehe auch die Uberlegung, daB eine konzertierte Aktion mogli-
cherweise erfolgreicher sei als gesetzliche Vorgaben. Sie sei dankbar fiir den Haushaltsansatz
von 1 Million DM fiir die Landesinitiative "Chancengleichheit”; denn es miisse in Form von
Offentlichkeitsarbeit, Tagungen, bewuBtseinsbildenden MaBnahmen, Hilfen fiir kleine und
- mittlere Betriebe einiges geschehen, um diese Initiative, die ja den Frauen niitze, zum Erfolg
zu flihren.

An Frau Gemkow gewandt stellt die SPD-Sprecherin fest, genauso wie zwischen CDU und-
F.D.P. in Bonn werde es auch zwischen den Koalitionsfraktionen in Diisseldorf immer
Streitpunkte geben. Was Technologieprogramme und Arbeitsmarktpolitik angehe, gebe es aus
der Sicht der SPD-Fraktion in dem vorliegenden Haushaltsentwurf deutliche Zeichen.

Positiv sei, daB Frauenfdrderung nicht nur aus dem Einzelplan 11 erfolge, sondern da8 sich
jedes Fachressort damit auseinandersetzen miisse. Sie nenne das Existenzgriindungspro-
gramm, das einen Frauenanteil habe. Allerdings bestehe bei separaten Frauen-Programmen
- imumer die Gefahr, daB der groBe Fordertopf so betrachtet werde, als stiinde er nur noch fiir
die Ménner zur Verfiigung. Hier gelte es aufzupassen; eigene Frauenférderprogramme sollten
nur einen speziellen zusétzlichen Bedarf erfiillen, nicht aber dazu fithren, daB die generellen
Foérderprogramme von FrauenférderungsmaBnahmen unberiihrt blieben.

Die SPD-Fraktion begriiBe, daB die Regionalstellen "Frau und Beruf” jetzt bei der Gleich-
stellungsministerin ressortierten. In der Tat sei tiber ihre Konzeption im Ausschuf ebenso zu
reden wie iiber ihre regionale Verteilung im Lande.

Zu der Forderung von Frau Gemkow, mehr in den StraBenbau zu investieren, diirfe sie
anmerken, daB dort das Arbeitsplatzangebot fiir Frauen sehr gering sei. Und wenn es darum
gehe, die Mobilitdt zu verbessern, wire es doch wohl angebrachter, iiber einen frauengerech-
ten OPNV zu sprechen.

Die Aufgeregtheit der CDU-Fraktion angesichts der gestrigen Presseartikel kann Sylvia
Léhrmann (GRUNE) nicht verstehen. Sie halte es fiir einen normalen Vorgang, einen
Haushaltsentwurf zu beraten und zu korrigieren. Es sei interessant, daf der Zeitraum der
Koalitionsverhandhingen in Nordrhein-Westfalen in dem Zusammenhang in der Offentlichkeit
negativ bewertet werde, wihrend die sebr viel lingere Dauer der Koalitionsverhandlungen in
Berlin keine negative Komimentierung erfahre. |
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Im Hinblick auf den Haushalt 1996 habe man sich auf eine harte finanzpolitische Linie
verstindigt. Sie sei gespannt, welche Abstriche die CDU-Fraktion in welchen Bereichen
"beantragen werde, um bei franenpolitischen MaBnahmen zuzulegen. Die GRUNEN wollten
in bestimmten Politikfeldern, unter anderem in der Frauenpolitik, Akzente setzen und seien
der Meinung, daB bei der StraBenunterhaltung einiges auf die Streichliste gesetzt werden
konne.

Die Abgeordnete kommt dann auf die Kommunalfinanzen zu sprechen und stellt fest, es sei
ein Anliegen ihrer Fraktion, die Schliisselzuweisungen anzuheben. Wenn die Kommunen
kofinanzieren sollten - etwa im Kindergartenbereich -, miiBten sie auch in den Stand versetzt
werden, das leisten zu kénnen.

Zu den Regionalstellen "Frau und Beruf" mochte sie wissen, ob die Ansitze des Haushalts-
entwurfs beriicksichtigten, daB den Kommunen, die Haushaltssicherungskonzepte vorlegen
miiBten und Schwierigkeiten mit der Kofinanzierung hatten, unter Umstinden bessere Férder-
bedingungen einzuriumen seiexn.

Jutta Appelt (CDU) fragt esstens, ob zu dem von der Ministerin angesprochenen
Tagesmiitter-Projekt bereits Zwischenergebnisse vorligen, auf denen aufgebaut werden
. kbnne. '

Zweitens habe sie im Einfiihrungsbericht Hinweise auf Frauvenforderung im Kulturbereich
vermiBt. Sie wiirde gern erfahren, was aus dem Frauenkulturbiiro in Krefeld werde.

Angelika Gemkow (CDU) betont noch einmal, wenn es 800 000 Arbeitslose in Nordrhein-
Westfalen gebe, gelte es, die ganze Kraft auf die Verringerung dieser Arbeitslosenzahl zu
richten und neue, zukunftssichere Arbeitsplitze zu schaffen. Wenn die GRUNEN nun
forderten, innovative Jugend-, Behinderten- und ahnliche Projekte zu finanzieren, mbge das
aus sozialer Sicht interessant sein, spiegele aber die Arbeitsmarkiprobleme des Landes nicht
wieder. Sie hoffe, daB etwaige Haushaltskorrekturen nicht zu Lasten innovativer Projekte im
Bereich der Zukunfitstechnologien erfolgten.

Zum Thema "StraBenbau” stellt sie klar, daf sie nicht an Arbeitsplitze fiir Bauarbeiterinnen
gedacht habe. Ihre Intention sei vielmehr, Standorte zu sichemn und die Wettbewerbsfihigkeit
Nordrhein-Westfalens zu verbessern, denn die Infrastruktur sei Voraussetzung fir die Ansied-
lung konkurrenzfahiger Arbeitsplatze.

Den Ansatz ihrer Vorrednerin, daf Projekte im Jugend- und Sozialbereich nicht so wichtig
seien, weil sie keine Arbeitspltze schafften, teilt Marianne Hiirten (GRUNE) iiberhaupt
nicht. Gerade im Sozialbereich gebe es ein groBes Potential an Arbeitsplitzen fiir Frauen.
Wenn das Land also solche MaBnahmen fordere, betreibe es zum einen eine sinnvolle Kin-
der-, Jugend- und Sozialpolitik und schaffe zum anderen Arbeitsplitze fiir Frauen.

Soweit die CDU-Fraktion mit dem Argument "Nischenpolitik” die Unterstitzung etwa von
Lesbenverbénden oder der Arbeitsgemeinschaft behinderter Frauen meine, sei sie im Gegen-
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tell der Auffassung, da8 der FrauenausschuB aufgefordert sei, geeignete Mafnahmen zur
Unterstiitzung von Frauen zu ergreifen, die einer doppelten Diskriminierung ausgesetzt seien.
Unabhiingig davon sei das Thema "Erwerbstitigkeit von Frauen" auch in den Vereinbarungen
der Koalitionspartner ein wesentlicher Schwerpunkt.

Ministerin Ilse Ridder-Melchers beantwortet die gestellten Fragen.

Was die Stellungnahmen einzelner Landtagsfraktionen zum Haushaltsentwurf angehe, wolle
sie sich als Ministerin einer Bewertung enthalten. Die Landesregierung habe den Haushalts-
entwurf einmitig verabschiedet. DaB angesichts der festgelegten Eckdaten zum Haushalt
einige Ressortwiinsche nicht berticksichtigt werden kdnnten, sei nicht uniiblich. Es sei Sache
des gesamten Landtags, das gegebenenfalls zu korrigieren.

Die von Frau Gemkow angemahnte Arbeitsmarktpolitik sei auch fiir sie ein wesentlicher
Schwerpunkt. Ihr gehe es nicht etwa nur darum, Frauen in Fihrungspositionen zu bringen,
sondern sie habe vor allem auch das Ziel, daB Frauen eine eigenstindige Existenzsicherung
erhielten. Die eigenstiindige Absicherung der Frauen durch Erwerbstiitigkeit stelle auch eine
wichtige Grundlage fiir Partperschaft und Gleichberechtigung in Gesellschaft und Familie dar.
Die Verfolgung dieses Ziels schlieBe nicht aus, spezielle Zielgruppen wie etwa behinderte
Frauen besonders zu fdrdern und durch geeignete MaBnahmen die Auswirkungen doppelter
Diskriminierung zu mindern.

Es treffe zu, daB der Haushaltsentwurf bei der Familienbildung Kiirzungen vorsehe. Sie diirfe
aber darauf hinweisen, daBl Nordrhein-Westfalen bei der Familien- und Erwachsenenbildung
immer einen Schwerpunkt gesetzt habe und dabei auch nach der Kiirzung im Vergleich zu
allen anderen Bundeslindern noch eine herausgehobene Position einnehme. - Zu dem Ein-
wand der Regina van Dinther (CDUy), die Kiirzung treffe vor allem alleinerziehende Miitter
und Familien mit niedrigem Einkommen, verweist Ministerin Tlse Ridder-Melchers auf die
Detailberatung im zustindigen FachausschuB, der das gewichten miisse.

Bei den drei Méidchenhiusern handele es sich zwar um eine "Modellférderung”; sie gehe aber
davon aus, daB die jetzige Landesforderung zunichst aufrechterhalten werden miisse, weil die
Kommunen zu einer verstirkten Forderung nicht in der Lage seien. Wenn die Ergebnisse der
wissenschaftlichen Begleitung vorligen, sei vorgesehen, gemeinsam mit dem Arbeits- und
Sozialministerium in eine Fachdiskussion mit den Fachleuten aus den Madchenhiusern und
den Jugendimtern einzutreten und zu iiberlegen, inwieweit sich die inhaltliche Arbeit der
Midchenhiuser im Rahmen der bestehenden Formen der Jugendarbeit umsetzen lasse. In
erster Linie sei hier die kommunale Verantwortung gefragt. Es werde nicht méglich sein,
landesweit und flichendeckend Midchenhduser einzurichten, sondern man werde gemeinsam
mit den Kommunen einen Weg finden missen, im Rahmen des vorhandenen Hilfenetzes
Maidchen in diesen besonderen Konfliktsituationen geeignete Hilfen anzubieten.

Die ErhShung des Ansatzes fiir Frauenberatungsstellen sei dafiir bestimmit, die zu erwartenden
Personalkostensteigerungen aufzubringen. Zur Zeit sei nicht geplant, neue Frauenberatungs-
stellen in die Férderung aufzunehmen.
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Der Ansatz von 345 000 DM zugunsten der Opfer von Menschenhandel sei fir die Forderung
von drej Beratungsstellen vorgesehen. Die Bewilligung sei im Grundsatz schon ausgespro-
chen; das Ministerium habe sich dabei daran orientiert, ob sich Beratungsstellen schon in der
Vergangenheit in besonderer Weise um diesen Problembereich gekiimmert hatten.

Die Mittel fiir die "Linie F" seien im Titel 685 20 - Innovative MaBnahmen zur Gleich-
stellungspolitik - veranschlagt. Erginzend werde das Projekt iber den Haushalt des MAGS
mit EU-Mitteln kofinanziert. Die "Limie F" arbeite sehr erfolgreich und erreiche viele
Frauen, die sonst den Weg zu Beratungsstellen, zum Arbeitsamt usw. scheuten. Inzwischen
gebe es sogar Wiinsche aus GroBstidten, diesen Bus zu nutzen.

Hinsichtlich der Regionalstellen "Frau und Beruf" werde zur Zeit an einem neuen Konzept
gearbeitet. Sie sei bereit, es vorzulegen, sobald es in der Landesregierung abgestimmt sei.
Falls fiir Gemeinden mit Haushaltssicherungskonzept eine héhere Forderung des Landes
gewihrt werden solle, miiBten die dafiir bendtigten zusitzlichen Mitiel noch in den Haushalt
eingestellt werden.

Anders als Frau van Dinther halte sie den Ansatz von 1 Million DM fiir die Landesinitiative
"Chancengleichheit” fir sehr bescheiden. Um in einem Land mit mehr als 17 Millionen
Einwohnemn ein 6ffentliches Klima fiir Frauenforderung im Beruf zu schaffen, wire eigentlich
ein Vielfaches nétig. Mit dem Ansatz kénne nur versucht werden, mdglichst viele Unterneh-
men und moglichst viele Frauen in der Privatwirtschaft zu erreichen. Dazu wiirden nicht nur
die Strukturen der Gewerkschaften und der Unternehmerschaft genutzt - diese seien ja bereit,
mitzumachen -, sondern es solle auch versucht werden, die Frauenstruktur - Regionalstellen,
kommunale Gleichstellungsstellen usw. - in diese Aktivititen einzubinden.

Dabei sei klar, daB die Verbinde der Wirtschaft und der Uniernehmer von vornherein in das
Konzept einbezogen wiirden. Die Unternehmer leisteten zum Beispiel dadurch ihre Beitrage,
daB sie Riume und Personal fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zur
Verfligung stellten, daB sie Weiterbildungskonzepte mit entwickelten und Multiplikatorinnen,
die dann in die‘ Betriebe gingen, eine entsprechende Weiterbildung ermdglichten.

Die Aktivititen im Jahre 1995 hitten sich darauf beschripkt, ein Faltblatt mit Empfehlungen
an die Unternehmen herauszugeben und eine Verapstaltung im November durchzufiibren.
Wenn die Initiative ein landesweiter Erfolg werden solle, miisse die Arbeit breiter angelegt
werden. Die Mittel des Titels "Offentlichkeitsarbeit” in Hohe von 250 000 DM seien fiir
andete Informations- und AufkjarungsmaBnahmen bestimmt; allzu viel kénne damit ohnehin
nicht bewegt werden.

Was die Programme fiir Existenzgriindungen angehe, arbeite die Landesregierung zur Zeit an
einem Konzept. Sie halte es ebenfalls fiir wichtig, da8 das Vorhandensein eines kleinen
Programms nur fiir Existenzgriinderinoen nicht dazu fiihren diirfe, da8 das grofie Programm
nur Ménnern zugute komme. Die Konzepte seien vielmehr so zusammenzufiigen, daB beide
Programme fiir Fraven nutzbar gemacht wiirden.

Die Ministerin raumt ein, daB es fiir die Kommunen schwierig sei, die Mitfinanzierung oder
erginzende Finanzierung fiir Frauenbiuser und andere Einrichtungen sicherzustellen. Die
kommunalen Finanzliicken kdnnten aber nicht durch Landesinitiativen ausgeglichen werden,
sondern hier gebe es Zusammenhange zur Bundespolitik.
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6. Sitzung (nicht Sffentlich) ei-pr

Das gemeinsam mit dem VAMYV durchgefiihrte Tagesmiitter-Projekt laufe erfolgreich; sie .
wisse im Moment nicht, ob schon ein Bericht dariiber vorliege. Das Ministerium wolle Mittel
zur Verfligung stellen, damit eine Ubertragung auf andere Stidte und Regionen méglich sei,
aus denen es Nachfragen und die Bereitschaft von Unternehmen zur Mitfinanzierung gebe.

Zur Frauenférderung im Kulturbereich legt die Ministerin dar, daf3 die Frauenfilmfestivals,
die ibre Hauptfinanzierung aus dem Kulturministerium erhielten, von ihrem Haus eine
Zusatzforderung bekdmen. Als nene Aktivitit sei vorgesehen, gemeinsam mit Ministerin
Brusis einen Frauenkulturpreis zu vergeben. Das Frauenkulturbiiro werde wie bisher aus dem
Kulturhaushalt unterstiitzt. Selbstverstindlich gelte auch fiir den Kultmrbereich, daB aus allen
Haushaltsansitzen gezielt Frauen geférdert werden sollten. Wegen der Einzelheiten diirfe sie
auf Ministerin Brusis verweisen.

Zur Erwirtschaftung der globalen Minderausgabe erliautert Abteilungsleiterin Priifer-Storcks
(MGFM), es sei nicht vorgesehen, -ein Projekt véllig zu streichen. Genausowenig sei be-
absichtigt, nach der Rasenmihermethode vorzugehen und tiberall gleichmiBig zu kiirzen. Die
globale Minderausgabe solle vielmehr wie in den Vorjahren dadurch erwirtschaftet werden,
daf fiir bestimmte Vorhaben das veranschlagte Volumen nicht in vollem Umfang benétigt
werde oder daf bestimimte Projekte etwas spiter als zunfichst beabsichtigt realisiert wiirden.
Im Januar kénne das noch nicht im einzelnen feststehen; das Ministerium werde diesen
Aspekt bei der MittelabfluBkontrolle immer im Auge behalten.

Vorsitzende Helga Gieflelmann hat der Debatte entnommen, da8 fiir die nichste Sitzung am
9. Februar die Anwesenheit von Vertreterinnen oder Vertretern des Hochschul-, des
- Wirtschafts-, des Kulturministeriums und des MAGS als wiinschenswert angesehen werde.

3 Das Potential an Arbeitsplifzen in privaten Haushalten besser nutzen

Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 12/315

Beratung und eventuell Abstimmung iiber die Stellungnahme an den federfiihrenden
AusschuB

Vorsitzende Helga GieBelmann teilt mit, am 13. Dezember habe der ebenfalls mitberatende
WirtschaftsausschuB die Entscheidung tiber den Antrag vertagt und dem federfiihrenden
Ausschul vorgeschlagen, eine gemeinsame Aphdérung der beteiligten Ausschiisse durch-
zufiibren. Der WirtschaftsausschuB habe die Anregung aufgenomimen, weitere Modelle, z. B.
den im Frauenministerium geplanten Dienstleistungspool, in die Anhérung einzubeziehen.
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Anrede,

in der AusschuBsitzung am '6. Oktober 1995 habe ich lhnen die
frauenpolitischen Schwerpunkte der Landesregierung fiir die 12,
Legislaturperiode vorgestellf und erfautert. ich werde mich heute auf
dés konzentrieren, was die Landesregierung fiir den Haushalt 1996

vorschlagt. Dazu liegt Ihnen der Entwurf des Einzelplanes_1 1 vor.

Wir haben selt den siebziger Jahren in Nordrhein-Westfalen eine
ﬁraueninfraktruktur aufgebaut, um die uns andere Linder beneiden.
Das dichte Netz von Frauenhéﬁsern, Frauenberatungsstelien,

' Regionarlstellen “Frau und Béruf“ und von kommunalen

Gleichstellungsstellen ist ein Beweis dafiir.

Diese Politik wollen wir auch im Haushaltsjahr 1996 fortfithren; wir
wollen vorhandene Konzepte weiterehtwickeln und die Fordermittel
verstérkén. |

Grundlage auch fiir den Haushaltsplanentwurf sind die
Regierungserklarung des Ministerprasidenten und die
Koalitionsvereinbarung. Der Haushaltsplanentwurf 1996 ist ein erster
wichtiger Schritt zur Umsetzung der dort angekiindigten und

vereinbarten MaBnahmen.
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' Insgesamt bin ich froh iiber das, was mit dem Haushaltsentwurf 1996
erreicht wurde. Dazu besteht angesichts der Stelgerungsrate meines

Haushaltes auch aller AnlaB.

Lag der Ausgabenansatz fiir 1995 noch bel rd. 25,1 Mio. DM, so soll er

_—

fur 1996 auf 32,3 Mio. DM ansteigen.

. @
Dies bedeutet immerhin eine Steigerung um 28,9 %. Mit diesem
Haushalt konnen zentrale Aufgaben der Frauenpolitik nicht nur
fortgetiihrt, sondern auch verstarkt weiterentwickelt und neue Projekte

in Angriff genommen werden.

Dabei wird deutlich, daB fur die Landegregierung Frauenpolitik auch

in Zukunft "kein Luxus fiir bessere Zeiten" sein wird. Sie ist ein B
notwendiger Bestandteil einer solidarischen und zukunftsorientierten ®
Landespolitik, auch in 6konomisch und finanzpolitisch schwierigen

Zeiten.
Da wir am Beginn einer neuen Legislaturperiode stehen und eine

Reihe neuer Mitgl‘ieder dem FrauenausschuB angehoren, mochte ich

einige grundsatzliche Anmerkungen machen.
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Bei den Erlauterungen zum Haushaltsentwurf bitte ich Sie zu
bedehken, dafB die dargestellten Schwerpunkte und Projekte nur einen
kleinen Ausschnitt der Frauenpolitik in NRW darstellen. Zu meinen
Aufgaben gehort es in Wahrnehmung der Querschnittsfunktion
meines Hauses, gleichermaBer AnstéB8e zu geben und
frauenpolitische Forderungen gemeinsam mit alien anderen Ressorts

durchzusetzen.

Die Beilage 2 zum Einzelplan 11 ist fiir diese Querschnittsaufgabe
;nefnes Ministeriums ein gutes Beispiel. In dieser Beilage 2 zum
Einzelplan 11. sind die Haushaltsansatze aufgefiihrt, die
ausschlieBlich und eindeutig bezifferbar der Frauenférderung dienen.
Diese Ansatze liegen 1996 mehr als 18 Mio. DM (18,3 Mio. DM) hoher
als im Vorjahr. Abziglich des Ansatzes meines Etats betragt die

. Erhc‘:‘;h'ung noch rund 11 Mio. DM. Dariiber hinaus gibt es hoch
unzahlige MaBnahmen, die selbst in diese tabellarische Ubersicht
nicht aufgenommen werden konnten, bei denen aber die |
Landesregierung durch die Programmgestaltung oder durch Auflagen
bei der Mittelvergabe eine gleichberechtigte Beteiligung von Frauen |
sichert. Ich nenne 2.B. das Aktionsprogramm “Frau und Beruf", durch
das Frauen an den Programmen der Arbertsmarkt- und
ertschaftspolitlk beteiligt werden. Ich nenne dariiber hinaus

MaBnahmen der Frauenférderung im Bereich der Fort- und
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Weiterbildung im éffentlichen Dienst, die Meisfergrﬁndungsmémie

sowie MaBnahmen zur Wiedereingliederung von Frauen in den
Arbeitsmarkt, die mit EG-Programmen finanziert werden. Diese
MaBnahmen sind in der Beilage nicht aufgefiihrt, weil sie Tell eines
groBeren Programms aus dem 'Arbeitsministerium sind, das uber das
spezielie Wiedereingliederungsprogramm des Landes hinausgeht.

Auch diirfen die frauenférdernden Regelungen nicht vergessen

werden, die wir in Gesetzen, Verordnungen und Erlassen des Landes ®
verankert haben, wie z.B. im Frauenférderungsgesetz fiir den

offentlichen Dienst und im Frauenférderungskonzept des Landes.

Wie bishér soll unveriandert die Frauenfa im E rhsi

auch kiinftig ein Schwerpunkt der Arbeit meines Hauses sein.

. Eigen_tlich muBte ich sagen: Leider ist es erforderlich, daB auch 1996
die berufliche Frauenfdrderung ein Schwerpunkt sein muB. Lelder ®
deshalb, weil wir von gleichén Chancen oder gar Gleichstellung der

Geschlechter in der Arbeitswelt noch weit entfernt sind,

- obwohl wir heute die bestausgeblidete Frauengeneration haben und
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- obwohl Erwerbstatigkeit fiir die ganz iiberwiegende Mehrheit der
Frauen heute fester Bestandteil ihrer Lebensplénung ist und die
Kontinuitat der Berufsarbeit von Frauen stetig zunimmt.

Die Daten und Fakten sprechen eine deutliche Sprache:

- ein Drittel niedrigere Fraueneinkiinfte quer durch alle

Qualifikationsstufen,

- 95% der Spitzenpositionen in der Wirtschaft sind von Mannern

besetzt,
- 92% der Professuren.
leh kann und will nicht leugnen, daB Forderungen nach beruflicher
Gleichstellung und beruflicher Frauenforderung dem sogenannten
aktuellen Zeitgeist entgegénstehen.

In Zeiten, in denen

- Produktion, Verwaltung und Beschaftigung immer “schlanker"

werden,
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- in denen die Unternehmenberatung zur Freisetzung ﬁberflﬁssiger

Fithrungskrafte boomt,

- in denen bei Préssekonferenzen groBer Firmen eine auBerst posltive
Gewinnentwicklung und eine Fortsetzung des Beschaftigtenabbaus

in einem Atemzug genannt werden,

in solchen Zeiten ist die Durchsetzung von Forderungen und ®

Forderungen fiir bessere Berufschancen von Frauen nicht gerade

leicht.

1m Bereich der Férderung von Frauen im Erwerbsleben wird
besonders deutlich, daB Frauenpolitik eine Querschnittaufgabe ist, fir
deren Umsetzung mehrere Ressorts Verantwortung tragen. Es gibt
hier eine enge Kooperation mit dem Wirtschaftsh*ninistérium soﬁvie mit

dem Arbeits- und Sozialministerium. .

" In der beruflichen Frauenforderung wird Bewahrtes fortgefiuhrt und

weiter ausgebaut:

ich nenne hier besonders die Regionalstelien "Frau und Beruf’, die

seit 1988 mit erheblicher Forderung durch das Land eingerichtet
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wurden und in den meisten Landesteilen prasent sind - vor allem dort,

wo besondere Strakturprobleme bestehen.

_Im Zuge der Regierungsbildung ist die Zustindigkeit fir die
_Regionalételien vom Ministeri'um fir Wirtschaft und Mittelstand,
Téchnologie und Verkehr auf mein Ministerium {ibergegangen.
Deshalb weist mein Haushalt die neue Titelgruppe 80: Regionalstellen
"Frau und Beruf' mit einem Ansatz in Héhe von 3,3 Mio. DM aus.
Dabel sind im Einzelplan 11 Haushaltsmittel nur fﬁr die 12
ausschlieBlich aus Landesmittein geférderten Regionalstellen
veranschlagt. Fir die aus EU_-NRW-Struktdrprogrammen
kofinanzierten Regionalstellen sind auch in Zukunft die notwendigen
Mittel (insgesamt 3,8 Mio. DM) im Haushalt des MWMTV verblieben,
ohne daB die politische und fachliche Verantwortlichkeit meines

Hauses dadurch berithrt wird.

Die Verpflichtungsermachtigungen fiir 1997 fiir die Regionalstellen
sind erheblich abgesenkt worden. Die Regionaistellen wurden bislang
nur befristet geférdert. Dadurch haben sich nicht unerhebliche
Probleme fiir die Kontinuitdt der fachlichen Arbeit und auch
hinsichtlich dér Beschaftigung der Mitarbeiterinnen ergeben.

Nunmehr sollen die Regionalstellen unbefristet gefordert werden.
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Dies ist in den verbindlichen Erlauterungen des Haushaltsplans so

- festgehalten, ein ganz wichtiger Durchbruch!

Haushaltstechnisch bedeutet dies, daB dfe Einstellung von
Verpflichtungserméachtigungen in der alten Hohe nicht mehr zwingend

erforderlich ist.

Mit der Uberfithrung der Modeliforderung in eine unbefristete

Forderung plane iéh auch eine partielle Neukonzeption der Arbelt der ®
Regionalstellen: Grundsatzlich sollen die bisherigen
Arbeitsschwerpunkte “Berufsorientierung, betriebliche

Frauenférderung und Wiedereingliederung" beibe_halten wérden, doch
sollen insbesondere bei der Berufsbrientierung und der'
Wiedereingliederung die Initiativ- und Koordinlerungsfunktion der
Projekte gestarkt werden. Gleichzeitig soll die aktive Rolle der
Regionalstellen im ProzeB der regidnalislerten Strukturpdlitik

ausgebaut werden. Damit dieée Aufgabe optimal wahrgenommen ®
werden kann, sollen Regionalverbiinde gebildet werden. Ich werde

dem AusschuB schon bald Gber die Einzelheiten der Neukonzep_ﬂon

und ihre Umsetzung berichten kSnnen.

Die Férderung des beruflichen Wiedereinstiegs von Frauen nach einer
Familienphase wird auch weiterhin ein wichtiger Baustein in der

beruflichen Frauenforderung sein.
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Hervorheben méchte ich, daB das erfolgreiche, 1989 als
Modellprogramm aufgelegte und 1993 in ein Regelprogramm
Uberfithrte Wledergmgllgderungsgrogramm weiter unvermindert
.fortgefuhrt werden soll. Aus dem auf 4,8 Mio. DM aufgestockten
Haushaltstitel, aus dem kiinftig auch soziale Betriebe geférdert
werden konnen, sollen 1996 - in gleichem Umfang wie bisher -
individuelle MaBnahmen zur Wiedereingliederung gefordert werden

(d.h. mit mindestens 4,1 Mio. DM).

Dieses Programm wird noch verstirkt durch ESF—Mitte!n so daB
jahrlich insgesamt rund 16 Mio. DM fiir die Wiedereingliederung zur
Verfligung stehen, davon 1/3 ESF undf 2/3 Landesmittel. Durch das
Programm wurden seit 1994 mehr als 2 .000 Frauen qualifiziert und
zum Teil zu einem anerkannten BerufsabschluB gefiihrt. 65 % - 80 %
der Teilnehmerinnen - das Ergebnis variiert in Abhéngigkeit vom
jeweiligen Projekt - haben nach Abschiu dér MaBnahme bislang

einen Arbeitsplatz gefunden.

Speziell fiir den beruflichen Wiedereinstieg von Frauen im landlichen
Raum habe ich 1993 die mobile Beratungsstelle Linie F. geschaffen.
Sie soll Frauen die l']berwindung der ersten Schwelle auf dem Weg

zuriick in den Beruf erleichtern und eine Briicke bauen zu den
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Beratungs- und Blldungsahgeboten Im landlichen Raum. Das Projekt

wurde am 1995 um einen Netzwerkansatz erweitert und seitdem
ebenfalls mit ESF-Mitteln (in Héhe von ca. 250.000 DM aus Ziel 3-
Bekampfung der Langzeitarbeltslosigkeit) gefordert.

Daneben sollen, aufbauend auf der bisherigen Arbelt, neue Projekte

verfolgt werden:

Nicht wenige groBere Unternehmen haben erkannt, daf
?rauenfﬁrderung moglich und niitzlich Ist. Sle haben zum Tell
begriBenswerte MaBnahmen im Rahmen von Frauenforderplanen
umgesetzt, die hoffen_tlich nicht in 6konomisch schwiérigeren Zeiten
ad acta gelegt werden. Zugegeben, Unternehrhen von einer gewissen

Grof3e haben es da auch leichter.

Solche frauenpolitischen Fortschritte ziehen aber an einer Vielzah! @
von Frauen vorbei.
Ich nenne die Arbeitnehmerinnen in Kiein- und Mittelbetrieben. Fir

diese Betriebe ist Frauenférderung natiirlich nicht so einfach.

Insbesondere auf die Zielgruppe der Klein- und Mittelbetriebe ist die

Landesinitiative "Chancengleichheit im Beruf® ausgerichtet.
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Ich freue mich, daB es uns gelungen ist, im Marz des vergangenen
Jahres diese Initiative ins Leben zu rufen. Die Landesinitiative wird
von den Spitzenorganisationen der Wirtschaft und Gewerkschaften
getragen. Sie zielt darauf ab, mdglichst viele Verantwortliche in den
Betr:eben zu erreichen und sie davon zu uberzeugen, daB
Chancengleichheit fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer machbar

und lohnend ist.

Die gemeinsame Plattform fiir die Arbeit der Landesinitiative bilden
Empfehlungen fiir eine frauenfreundiche Personalpoltik, die von allen
beteiligten Organisationen gemeinsam den nordrhein-westfilischen

Betrieben zur Anwendung empfohien wird.

Im Rahmen von regional ausgerichteten lnformationéveranstaltungen
- soll aufgezeigt werden, wie z.B. durch intelligente
Arbeitszeitregelungen die Voraussetzungen fiir eine berufliche
Chancengleichheit von Mannern und Frauen geschaffen werden
kénnen. Die erste Veranstaltung in dieser Reihe hat Ende 1995 am 3.

‘November 1995 in Miinster stattgefunden.

Uber diese Veranstaitungen hinaus miissen jedoch auch weitere
Wege eingeschlagen werden, um die Betriebe und'die-direkt

betroffenen Frauen Gber die Inhalte der Landesinitiative zu
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informieren und sie aktiv einzubeziehen. Fur das Jahr 1996 ist-
deshalb eine breite Offentlichkeits- und Umsetzungskampagne

geplant. Dafur sind im Haushaltsplan 1 Mio. DM vorgesehen.

Sie werden gut angelegt sein, wenn es uns gelingt, daB Frauen mehr
Chancen bekommen und Talente und berufliche Fahigkeiten von

Frauen nicht weiter vergeudet werden.
Ich erwarte eine hohe Akzeptanz und groBe Breitenwirkung dieser
Initiative. Die Wirtschaft kann unter Bewels stellen, daB sie es ernst

meint mit der Frauenforderung - im eigenen Interesse.

Frauenpolitisch besonders érgei‘lich sind die

sozialversicherungsfreien Beschéftigungsverhalinisse - rund 70%
solcher Beschaftigungsverhaltnisse werden von Frauen |
wahrgenommen. @
Das im Dezember 1995 gesprochene EuGH-Urteil, das solche
Beschaftigungsverhaltnisse fur nicht geschiechtlich diskriminierend

qualifiziert, ist auf massive Kritik gestoBeri. ich weise darauf hin,

- daB die Zahl solcher Beschaftigungsverhaltnisse in Deutschland
weit Uber das MaB gestiegen ist, das aus betrieblichen

Flexibilitatserfordernissen gerechtfertigt sein mag;
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- da} in keinem EU-Land der Schwellenwert fiir die Sozialversicherung

s0 hoch ist wie in der Bundesrepublik;

- daB die 'Sozialversicherungsfreiheit in Wahrheit wie eine
wettbewerbsverzerrende Subvention wirkt und die

sozialschadlichen Auswirkungen von den betroffenen Frauen und

der Aligemeinheit tragen werden
Hier ist der Bundesgesetzgeber gefordert.

Aber, wie in so vielen Politikbereichen, legen wir in Nordrhein-
Westfalen die Héindé nicht in den SchoB und warten, bis auf Bundes-

oder EU-Ebene das Richtige und Notwendige getan wird.

So sieht beispielsweise der nordrhein-westfalische
FremdreinigungserlaB aus dem Jahre 1986, der im Jahre 1989
verscharft worden ist, fiir die Zielgruppe der zumeist weiblichen
Reinigungskrafte vor,‘daﬂ bei der Vergabe von Reinigungsarbeiten
durch das Land an Fremdfif_men nur sozialversichertes Personal

beschaftigt werden darf.
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Auch fiir die Zielgruppe der Tagesmiitter, die in der Regel ungeschiitzt
- beschaftigt werden, wurde ein vom Landesverband alleinstehender
Mitter und Vater entwickeltes Projekt zur betrieblich unterstiitzten
Tagespflege auf den Weg gebraucht, in dem auch solche

Beschaftigungsverhaltnisse sozial absichert werden. Ich habe dem

AusschuB bereits ausfiihtiich hieriiber berichtet.

Breiter soll der neue Ansatz des sogenannten Dienstleistungspools ®

sein. |

Zielgruppe sind hier Frauen, die in Privathaushalten zum weit
uberwiegenden Teil éozlal ungeschiitzt und jewells meist nur

geringfﬁgig beschaftigt sind. Der D'ienstleistungspool sbll Zum einen

als Arbeitgeber gegeniiber den Dienstieistungskraften fungieren und
ihnen so die Wahrnehmung aller Gblichen Arbeitnehmerrechte
erméglichen. Zum anderen ist er gegénﬁber den Privathaushalten

eine Art Agentur, die qualifizierte und verlasliche private Dienst- ®
leistungen vermittelt.

Inwieweit hier auch marktfahige Losungen méglich sind, soll im

Rahmen des Projekts ausgeiotet werden.

Haushalismittel fir die Konzeptentwickiung und Begleitung stehen zur

Verfiigung.

-
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Kommen wir zu dem Aufgabenbereich, der traditioneli am starksten

der originaren Zustandigkeit der Frauenministerin zugerechnet wird:
MaBnahmen zum Schutz von Frauen und Kindern vor Gewalt und
sexuellem MiBbrauch.

Diesem Aufgabenfeld kommt aus Sicht vieler Bijrgefinnen und Biirger

ein besonder hoher Stellenwert zu.

Die Bekampfung der Gewalt an Frauen und Kindern ist weiterhin ein
Schwerpunkt meiner Arbeit. Die Entstehung von Gegenbewegungen
in der Gewaltdiskussion, die Verscharfung des Prostitutionstourismus
und nicht zuletzt auch die Notwendigkeit von Frauenhéuéern und

Notrufen kennzeichnen die traurige Realitat.

Sie wissen, daB das Land seit 1979 kontinuierlich seinen Beitrag dafiir
geleistet hat, daB in Nordrhein-Westfalen mit nunmehr 61 |
Frauenh&usern das dichteste Frauenhausnetz in Deutschland
aufgebaut werden konnte.

Bis 1986 forderte das Land zwei Stellen, danach drei pro Einrichtung.
1994 habe ich unter den Frauenhiusern in Nordrhein-Westfalen eine
Umfrage durchgefihrt, um einen'genauen Uberblick iiber ihre aktuelle
Situation; vor allem in persone!ler und finanzieller Hinsicht, zu
erhalten. Die Umfrage hat u.a. offengelegt, welchen enormen

Anforderungen das Personal in den Frauenhiusern gerecht werden
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muB und daB eine verbesserte verlasliche personelle Ausstattung far

ihre umfangreichen und schwierigen Aufgaben dringend nétig ist.

Kinftig soll eine 4. Personalstelie in den Frauenhausern in Nordrhein-
Westfalen gefordert werden soll. Das fiir Frauenhauser vorgesehene

Fordervolumen soll von rd. 10 Mio. DM auf knapp 14,5 Mio. DM

ansteigen.

Die Zufluchtstatten fiir sexuell mibrauchte Madchen -

Madchenhauser - in Bielefeld, Dasseldorf und Duisburg werden im

bisherigen Umfang durch das Land gefordert. Die Zustandigkeit far

diese Einrichtungen, die bislang beim MAGS lag, ist meinem Haus
ubertragen worden.

Antrage aus anderen Orten zur Forderung weiterer Madchenhauser

" lliegen weder meinem Hause noch dem MAGS vor. |

Die wissenschaftliche Begleituntersuchung der “Modellforderung” ®
durch die Akademie fiir Sozialarbelit und Sozialpolitik Bielefeld ist

abgeschlossen. Der Endbericht wird zur Zeit ausgewertet.

Die derzeit 40 Frauenberatungsstellen werden 1996 mit insgesamt rd.

4,6 Mio. DM gefordert. Dies bedeutet eine Steigerung von 290.000 DM
Qegeni‘:ber dem Haushaltsentwurf des Vorjahres. Die vorliegende

Untersuchung iiber diese Einrichtungen belegt den nachhaltigen
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Bedarf fiir solche Einrichtungen, die der Beratung in
Konfiiktsituationen dienen. Sie stellen eine unverzichibare Facetle des

gesamten Beratungssystems dar und erginzen die Arbeit der

Frauenhauser.

Im Haushaltsentwurf fir 1996 sind Mittel in Héhe von 345.000 DM

vorgeéehen, mit denen spezielle Beratungseinrichtungen gefordert

werden sollen, die die Opfer von Menschen - d.h. Frauenhandel
beraten und betreuen. Dieser Haushaltsansatz ist ein weiterer

| Baustein zur Umsetzung des von der Landesregierung beschlossenen

Konzeptes zur Bekampfung des Menschenhandels. Dazu gehoért auch,

daB von Menschenhandel betroffene Frauen mindestens 4 Wochen

nicht abgeschoben werden diirfen.

Dabei stellt die sichere Unterbringung der Frauen in dieser .Zeit ein
besonderes Problem da. D.;clzu habe ich einen Untersuchungsauftrag
vergeben. Wir werden die Qorliegenden Ergebnisse mit allen
Beteiligten erortern, wobei wir auch die Erfahrungen von
Beratungsstellen aus anderen Landern auswerten wolien. Auf der
Grundlage dieser Ergebnisse wollen wir eine Konzeption erarbeiten,

die ich dann gerne auch dem AusschuB vorstellen werde.
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Ein neues Projekt im Bereich der Pravention von g. ewalt gegen

Madchen und Frauen mochte ich an dieser Stelle hésonders

erwahnen.

In jingster Zelt haben sich Berichte Gber sexuelle und gewalﬁﬁtige
Ubergriffe von Sporttrainern auf ihre weiblichen Schiitzlinge gehautft.

Ich habe dies zum AnlaB gen-ommen, diese Problematik mit
Expertinnen und Experten aus dem sportlichen Bereich zu erértern. P
Ich will hier nicht vorab dramatisieren, aber es gibt Anhaltspunkte

dafiir, daB es sich bei den bekanntgewordenen Fillen nicht um
Einzelifaile handelt. Ich denke, wir wissen noch zu wenig, um ein
tragfahiges Urteil abgeben zu kénnen. Daher will ich diesen

Problembereich im Rahmen einer Pilotstudie untersuchen lassen.

.Die besonderen Probleme, die behinderte Frauen haben, haben das

Land veranlast, die Grindung des "Netzwerkes von Frauen und @
Madchen mit Behinderungen" zu unterstiitzen. Die Einrichtung einer
Geschaftsstelle in Miunster soll finanziell geférdert werden.

Unabhangig von einer Verbands- und Organisationsstruktur soli eine
Anlaufstelle fiir behinderte Frauen géschaffen werden. Sie soll auch
koordinierend die Vernetzung des vorhandenen unabhéﬁgigen

Selbsthilfepotentials unterstitzen. AuBerdem plane ich unter
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Einbeziehung des Netzwerkes fiir die zweite Jahreshafte 1996 ein

KongreB zu den "Perspektiven fiir behinderte Frauen".

Zum AbschluB einige Bemerkungen zur Offentlichkeitsarbeit meines

Hauses.

Frauenpolitik darf nicht im Elfenbeinturm gemacht werden. Sie kann
erfolgreich sein, wenn sie auf die Blrgerinnen und Biirger EinfluB

‘nehmen und BewuBtseinveranderung erreichen kann.

Die Tatsache, daB sehr viele unserer Publikationen - (mittlerweile sind
es 45, die einer groBen Bandbreite frauenpolitischer Themen
gewidmet sind) - immer wieder nachgefragt werden und haufig
nachgedruckt werden musten, belegt auch das nachhaltige Interesse
der Offentlichkeit und Ist Beweis dafiir, daB die Projekte,
Untersuchungen und Konzepte durch die Dokumentationen eine

breite, nachhaltige offentliche Wirkung erzielen.

Ich werde weiterhin unseren Informationsdienst "Wir Frauen in
Nordrhein-Westfalen" in einer Auflagenhéhe von 40.000 Exemplaren

viermal jahrlich herausgeben.
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Im Rahmen der Veroffentlichungsreihe meines Hauses sind u.a.

Publikationen zu folgenden Themen geplant:
- - Sexuelle Belastigung am Arbeitplatz
- Erweiterung der sozialen Kompetenzen von Jungen und Méadchen

Wir wollen den 50. Geburtstag unseres Landes fetern und auch aus PY
frauenpolitischer Sicht wiirdigen: "Und gekampft haben sie alle -
Bemerkenswerte Frauen aus Nordrhein-Westfalen" heiBt die

Broschiire, die mein Haus zum Jubliaum herausgeben wird.

Damit wollen wir zeigen, welch’ wichtigen Beitrag Frauen In unserer
Landesgeschichte geleistet haben: belspielsweise in der

Nachkriegszeit, im Kampf gegen Zechenstillegungen im Révier oder in
den verschiedenen Frauenausschiissen der Gewerkschaften, o

Verbén‘de, Kirchen oder Parteien.

Diese Frauen, die sich eingemischt haben und heute noch
einmischen, stehen auch im Mittelpunkt unserer diesjahrigen

Veranstaltung zum Internationalen Frauentag.
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ich hoffe, daB ich mit meinen einfﬁhrenden'Bemerkungen einen ersten
Uberblick {iber den Haushéltéplanentuwrf 1996 geben konnte und
hoffe auf eine méglichst breite Unterstiitzung der geplanten Vorhaben

durch den FrauenausschuB.
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