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Da die Fraktionen seit der letzten Sitzung keine Einwénde erho-
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fest.
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Angesichts der seines Erachtens noch viel groferen finanziellen Differenzen als eben be-
schrieben erkundigt sich Volkmar Klein (CDU) nach den Aussichten, die beiden Tarifwerke
anzugleichen. - Dies wire eine Jahrhundertaufgabe, gibt AR Effertz (FM) zu bedenken.

3 Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen
filr das Haushaltsjahr 2000 (Haushaltsgesetz 2000)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 12/4200

Einzelplan 11 - Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit
| Einsatz von Beamten oder Angestellten

MR Brommund (FM) verweist auf die noch zu fertigende Antwort auf eine Kleine Anfrage
der CDU-Fraktion zu diesem Komplex und eine Presseinformation des Innenministers, in der
sich dieser zu der in den Medien lautgewordenen Vermutung iufiere, Lehrer sollten "ent-
beamtet” werden. ‘

Der Innenminister habe sich insofern auf den im September 1999 getroffenen Kabinetts-
beschluB berufen mit dem Tenor, verstirkt Angestellte einzusetzen. Zur Entbeamtung bezogen
auf bestimmte Bereiche hingegen gebe es keine klaren Beschliisse. Vielmehr solle eine
Bestandsaufnahme erfolgen.

Fort gelte auch der KabinettsbeschluB von 1995, der besage, bestimmte Aufgaben kiinftig
nicht mehr von Beamten wahrnehmen zu lassen und ansonsten eine Steigerung im Rahmen des
nach Grundgesetz auch fiir den klassisch hoheitlichen Bereich rechtlich zuldssigen Regel-
Ausnahme-Verhilmisses der Beschiftigung von Beamten und Angestellten stirker zu nutzen.

Um MiBverstindnisse auszuriumen betont MR Brommund auf Riickfrage von Brigitte
Herrmann (GRUNE), unter Entbeamtung verstehe der Finanzminister, Neueinstellungen im
Tarifbereich zu titigen und den Betreffenden nicht mehr den Beamtenstatus zu verleihen. An
dem Status des jetzigen Personals hingegen solle sich natiirlich nichts &ndern. .
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Kapitel 11 010 - Ministerium
2%ige Einsparvorgabe

Vorsitzender Peter Bensmann bezieht sich auf die Basisstellenzahl fiir die Berechnung der
Einsparvorgabe, die 51 Stellen betrage, so daB eine Planstelle der Bes. Gr. A 11 BBesO zwar
richtigerweise kw gestellt, aber der Vermerk nicht im Dispositiv des Haushaltsplanentwurfs
gesondert, sondern bei den kw-Vermerken aufgrund der Organisationsuntersuchung 1998
saldiert ausgewiesen worden sei. Im Reindruck des Haushalts sollte der kw-Vermerk beru-
hend auf der 2%igen Einsparvorgabe jedoch gesondert erscheinen.

kw-Vermerke aufgrund der Neuorganisation

LMR Obermeier (MFJFG) berichtet, von den fiir das Haus im Zuge der Neuorganisation
angefallenen zusitzlichen 13 kw-Vermerken - vier jeweils im hoheren, gehobenen und
mittleren und eine im einfachen Dienst - habe man die vier im hdheren Dienst bereits reali-
siert. Im einfachen und mittieren Dienst rechne er wegen der vorhersehbaren Abginge aus
Altersgriinden mit einer Umsetzung innerhalb der nichsten zwei Jahre, im gehobenen Dienst
jedoch kénnte es aus derzeitiger Sicht bis zu fiinf Jahren dauern, ehe eine entsprechende
Anzahl von Beamten ausscheide.

Stellen fiir beamtete Hilfskriifte

Betreffend die vom Vorsitzenden angesprochene, im Haushaltsjahr 1997 aus dem Einzel-
plan 08 in den Einzelplan 11 umgesetzte Stelle fiir eine beamtete Hilfskraft Besoldungs-
gruppe A 9 g.D. begriindet LMR Obermeier (MFJFG) die erneute Verlingerung der
urspriinglich mit kw-Vermerk bis zum 31.12.1999 ausgebrachte Befristung mit der noch nicht
abgeschlossenen Organisationsuntersuchung der Abteilung II "Frauen", also des alten Gleich-
stellungsministeriums. Bei der Neuorganisation der Hiuser habe man diesen kw-Vermerk aus
dem Gleichstellungsministerium {ibernommen. Die laufende Organisationsuntersuchung werde
voraussichtlich aber Ende diesen Jahres, spitestens Anfang des nichsten beendet sein. Dann
werde man erneut zu entscheiden haben.

Kapitel 11 230 - Landesversicherungsamt NRW in Essen

Der Vorsitzende bittet darum, im Reindruck des Haushalisplans die Vergleichszahlen fiir
1999 bei allen kw-Vermerken in der Titelgruppe 60 aufzunehmen.
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Kapitel 11 240 - Zentralstelle der Lander fiir den Gesundheitsschutz
bei Arzneimitteln und Medizinprodukten '

Vorsitzender Peter Bensmann moniert die Nichtbesetzung von vier von insgesamt sechs
Stellen des héheren Dienstes.

LMR Obermeier (MFJFG) schildert den Hintergrund dieser Situation: Bei der Zentralstelle
handele es sich um eine Einrichtung einerseits mit einem ganz besonderen Anforderungsprofil
und andererseits erheblichen Belastungen fiir die Mitarbeiterschaft. Auf den dort titigen
Medizinern, Physikern und Chemikern laste bei Akkreditierungen und Zertifizierungen von
technischen Geriiten ein betrichtlicher Zeitdruck. Vier Inhaber von A 14 Stellen hitten
vielleicht aus diesen Griinden, vielleicht aber auch, weil sich ihre Erwartungshalung nicht
erfiillt habe, gekiindigt bzw. um Entlassung gebeten. Wegen des eben beschriebenen be-
sonderen Anforderungsprofils habe sich das Bewerbungs- und Auswahlverfahren etwas linger
hingezogen, doch seien inzwischen drei der vier Stellen wiederbesetzt. Bei der vierten gestalte
sich das insofern schwierig, als sie einen kw-Vermerk zum 31.12.2000 trage, ein qualifizier-
ter Bewerber allerdings ungerne filir eineinhalb Jahre eine andere Position aufgebe. Man
arbeite aber daran, auch diese Stelle zu besetzen.

Kapitel 11 250 - Landesinstitut fiir den $ffentlichen
Gesundheitsdienst (LOGD-Institut)

Zu dem Zugang einer Stelle der Verg.Gr. IV a/Vb B BAT kw ab 01.01.1995 fihrt LMR
Obermeier (MFJFG) aus, hier gehe es um die Umsetzung einer Ubersetzerin von der
Staatlichen Bauverwaltung, wo fiir sie keine addquate Tatigkeit mehr vorhanden gewesen sei,
zum Landesinstitut, welches dringend fiir Aufgaben auf dem Feld "Weligesundheitsorganisa-
tion", "EU-Projekte” etc. eine {Jbersetzerin insbesondere fiir Englisch gebraucht habe. Auf
diese Weise sei es auBerdem gelungen, einen kw-Vermerkt bei der Bauverwaltung zu realisie-
ren.

Was die zeitliche Prognose fiir die Realisierung der kw-Vermerke insgesamt anbelange, wolle
er sich zuriickhalten. Bei Einrichtung des Instituts 1995 mit 102 kw-Vermerken ndmlich habe
das Haus als rein rechnerisch aufgrund der altersméBigen Abginge ermitteites Enddatum das
Jahr 2033 genannt. Inzwischen belaufe sich jedoch die Zahl der noch nicht abgebauten kw-
Vermerke auf nur noch 27. Und davon entfielen 18 sogar noch auf Beschiftigte des zum
Jahresende zur SchilieBung vorgesehenen Standortes Diisseldorf, was weitere Abgédnge mit
sich bringen werde.
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Kapitel 11 410 - SozialpZidagogisches Institut NRW -
Landesinstitut fiir Kinder, Jugend und Familie

Nach den Worten von LMR Obermeier (MFJFG) habe die inzwischen abgeschlossene
Organisationsuntersuchung neben Anregungen zur internen Struktur und Steuerung
- Projektorganisation, Programmcontrolling, internes Berichtswesen - den vom Arbeitsstab
Aufgabenkritik {ibernommenen und dem Kabinett in einer Vorlage unterbreiteten Vorschlag
gebracht, das SPI an das Ministerium anzugliedern, sieben Stellen, davon sechs im hoheren
und eine im gehobenen Dienst, einzusparen und auBerdem Mittel fiir Zeitkrafte in Hohe von
200.000 DM dauerhaft zu streichen. Dies addiere sich im Endeffekt auf eine jéhrliche Mittel-
verminderung von 1,2 Millionen DM.

Wihrend das Kabinett dem Abban von sieben Stellen zugestimmt habe, habe es sich beziiglich
der organisatorischen Angliederung noch nicht zu einer Entscheidung durchringen konnen:
Zundichst sollten, so das Kabinett, die ressorteigenen wissenschafilichen und Forschungsein-
richtungen und deren Zuordnung iiberpriift werden.

Einzelplan 14 - Ministerium fiir Bauen und Wohnen
Umwandlung von Beamten- in Angestelltenstellen

Das Ressort beginnt nach Aussage von MR Michel (MBW) mit dem Haushalt 2000 mit der
Ausbringung von ku-Vermerken bei Beamtenstellen, was sich insbesondere bei der Staatlichen

Bauverwaltung zeige.

Stellen fiir Auszubildende

Reg.Ang.'e Harting (MBW) teilt mit, alle 152 Ausbildungsstellen in der Staatlichen Bauver-
waltung - davon 20 % in dem neuen Ausbildungsberuf Fachinformatiker/in - seien besetzt.

MR Michel (MBW) fiigt hinzu, von den 152 Stellen finden sich 145 im Haushaltsplan-
entwurf, sieben seien im Haushaltsvolizug aus dem Bereich der Justiz in den Geschifisbereich
des Ministers fiir Bauen und Wohnen umgesetzt worden.
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Kapitel 14 010 - Ministerium
2%ige Einsparauflage

Der Vorsitzende kritisiert das Unterlaufen der 2%igen Einsparvorgabe durch das Ressort
nunmehr im dritten Jahr.

MR Michel (MBW) triigt das Ergebnis der im Jahre 1995 begonrenen Organisationsuntersu-
chung - bis dahin habe das Haus regelmiBig die ansgebrachten kw-Vermerke erwirtschaftet -
und des darauf fuBenden, Anfang der Woche gefafiten Kabinetisbeschlusses vor:

Von den 248 Pianstellen und Stellen im Bauministerium miiften 44, d. h.: rund 18 %,
abgebaut werden. HaushaltsmaBig umgesetzt bedeute dies:

Von den zehn betroffenen Stellen des hdheren Dienstes hitten sechs keinen kw-Vermerk und
wiirden sofort wegfallen, drei triigen einen kw-Vermerk ab 01.01.2001, eine einen solchen ab
2005. Die drei fiir einen Wegfall vorgesehenen Stellen des gehobenen Dienstes werde man,
da unbesetzt, trotz der lingeren Befristung durch das Kabinett sofort erwirtschaften. Im
mittleren und einfachen Dienst wiren 31 kw-Vermerke auszubringen, davon 30 ab sofort,
einer ab 01.01.2002. Von den genannten 30 wiederum kdnnten 12 auch sofort realisiert
werden. ‘

Kapitel 14 070 - Staatliche Bauverwaltung
58er Regelung

ORR Fischer (MBW) beziffert die seit 1995 mit Inkrafttreten der 58er Regelung abge-
schlossenen Aufldsungsvertrige auf rund 600, wovon einige allerdings erst in den kommen-
den Jahren wirksam wiirden. Das Schwergewicht liege dabei auf dem gehobenen Dienst, was
zweifelsobne mit der ungiinstigereren Vergiitungs- und Altersstruktur im mittleren Dienst
zusammenhinge; im mittleren Dienst erwarte man deshalb kaum einen Abbau der kw-Ver-
merke auf diesem Wege.

Reduzierung der Zahl der Staatlichen Bauiimter

Im Moment verfolgt man nach den Worten von MR Michel (MBW) die Reduzierung der
Zahl der Staatlichen Baudmter von jetzt 28 - von urspriinglich 39 - auf schlieBlich 25 nicht
mehr weiter, um zum einen endlich Rube in den nachgeordneten Behdrden einkehren zu
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lassen, um zum anderen zunichst den Uberlegungen in Bezug auf Controlling und Kosten-
und Leistungsrechnung Raum zu geben und um drittens die Auswertung des Gutachtens von
Seebauer und Partmer zum Bau- und Liegenschaftsmanagement durch den AStA sowie den
diesbeziiglichen Kabinettsbeschluf abzuwarten. In dieser Legislaturperiode rechne er deshalb
nicht mehr mit einer weiteren Verminderung der Anzahl der Amter.

Personalentwicklungskonzept

Der Vorsitzende nennt als Stichwort die Erhohung der Mittel fiir die Fortbildung von
355.000 DM auf 1.180.000 DM.

Reg.Ang'e Harting (MBW) berichtet iiber die im nichsten Jahr beginnende, groBe Qualifi-
zierungsoffensive fiir ca. 360 Beschiftigte des mittleren und einfachen Dienstes, die in den
sogenannten honorarfihigen Bereich versetzt wiirden. Diese sehr aufwendige MaBinahme
umfasse Training on the Job und Seminare und ende nach bestandener Priifung mit einem
Zertifikat. Es folgten standardisierte Aufstiegsverfahren, ebenfalls wiederum verkniipft mit

Qualifizierungen.

Ein anderer GroBteii des Fortbildungsprogramms entfalle auf die Befahigung der Mitarbeiter-
schaft fiir die neuen Aufgabenfelder Kosten- und Leistungsrechnung, Controlling, betriebs-
wirtschaftliche Orientierung.

Daneben gebe es Fortbildungsbedarf zum Beispiel auf dem Gebiet der Zusammenarbeit und
Fiihrung, der Entwicklung einer héheren Fithrungskompetenz etc.

Das MBW als erstes und bisher einziges Ressort, welches im Zusammenwirken mit dem
AStA ein Gutachten zur Personalemtwicklung habe erarbeiten lassen, gelte sicherlich als ein
gewisses Vorbild fiir die anderen Hauser, meint MR Brommund (FM), wobei die anderen
sicherlich die Umsetzung genau beobachteten. Im ibrigen diirfe nicht die Tatsache des
massiven Stellenabbaus in der Staatlichen Bauverwaltung aufer acht gelassen werden.

Einzelplan 15 - Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Stadtentwicklung,
Kultur und Sport

Ausbildungsplitze

Auf Wunsch des Vorsitzenden gibt Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) einen Uberblick iiber
die Ausbildungsplatzsituation:
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Das Haus habe im Rahmen der Ausbildungsinitiative der Landesregierung die Zahl der
Aushildungsstellen durch die Umwandlung von drei Praktikantenstellen auf insgesamt 43
erhoht, darunter drei in den Staatlichen Archiven in der zukunfistrachtigen Sparte "Fach-
angestellte/r fiir Medieninformationsdienste”.

Die Zah! der offenen Ausbildungsstellen belaufe sich auf zwei bis drei, bedingt durch Absa-
gen von Bewerbern oder durch eine Unvereinbarkeit des Anforderungsprofils der Stelle mit
dem Profil des Auszubildenden. Verstirkt habe man insgesamt die Verbundausbildung mit
dem Handwerk.

Die vom Vorsitzenden in die Diskussion gebrachte Ausbildung zur Blirokommunikationskraft
findet nach Auskunft von OAR Kirchler (MASSKS) zwar nicht im Ministerium, aber sehr
wohl seit dem Vorjahr in der Versorgungsverwaltung statt.

Der Vorsitzende bittet Herrn Brommund, dem Ausschuf einmal einen detaillierten Bericht
iiber die Palette der in der Landesverwaltung angebotenen Ausbildungsberufe zu geben.

Stellenabbau/58er Regelung/Altersteilzeit

Die Altersteilzeit hat pach den Worten von Reg.Ang.'er Huesmann (MASSKS) bei dem
Abbau von 138 Stellen im letzten Haushaltsjahr im Angestelitenbereich kaum eine Rolle
gespielt; und fiir die Beamten gelte sie ohnehin erst seit Inkrafttreten des 9. Dienstrechts-
inderungsgesetzes ab 20.04.1999. Im gesamten Geschéfisbereich seien deshalb bisher nur
acht Vertrage auf der Grundlage von Altersteilzeit abgeschlossen worden: bei gut 5.000
Stellen ein duBerst geringer Anteil. Fiinf weitere Antrage ldgen vor.

Fiir die 58er Regelung gelte dhnliches: Die Beamten konnten davon erst seit August diesen
Jahres Gebrauch machen, so daB man noch nicht i{iber Erfahrungen verfiige. Auf die In-
anspruchnahme der 58er Regelung entfielen im Angestelltenbereich 30 von zusammen 98
abgebauten Stellen, das heifie 22,2 %.

Organisationsuntersuchung

Reg.Ang.'e Huesmann (MASSKS) nimmt zunichst Stellung zu dem bis jetzt erfolgten
Abbau der aufgrund der Organisationsuntersuchungen ausgebrachten kw-Vermerke:

Mit der formalen personalpolitischen Zusammenfiihrung von MSKS und Teilen des friheren
MAGS mit dem 01.09.1998 sei das neue MASSKS mit 395 Stellen entstanden, davon 17 mit
einem kw-Vermerk versehen. Diese 17 kw-Vermerke resultierten aus der Orga-Untersuchung
des ehemaligen MAGS sowie den 2 %-Einsparungen des ehemaligen MSKS. Aufgrund der
Synergieeffekte im Zuge der Neuressortierung seien im Haushalt 1999 weitere 9 kw-Vermer-
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ke ausgewiesen und mit der Umsetzung von drei Stellen aus der Staatskanzlei

- Hausarbeitsdienst Horionplatz - im Vollzug 1999 gleichzeitig drei kw-Vermerke in das -

MASSKS umgesetzt worden. Aufgrund der nunmehr abgeschlossenen Organisationsuntersu-
chung der Teilbereiche des ehemaligen MSKS wiirden im Haushalt 2000 weitere 23 kw-
Vermerke ausgebracht, von denen zwei unter dem Vorbehalt einer ressortiibergreifenden
Entscheidung zur Privatisierung des Boten-, Pforten- und Telefondienstes stinden. Das heife:
Nach Abbau dieser insgesamt 52 kw-Vermerke werde das MASSKS sein Personal von 398

auf 346 Stellen reduziert haben.

Bis Ende 1999 wiirden von den seit 01.09.1998 ausgebrachten 29 kw-Vermerken 23,8 %
abgebaut. Es lasse sich absehen, daB dariiber hinaus von den 23 im Haushalt 2000 neu
ausgebrachten kw-Vermerken zumindest die im héheren und gehobenen Dienst ziigig realisiert

wiirden.

Der von prognos & simma ebenfalls empfohlenen Straffung der Hierarchieebenen habe man
unter anderem durch Zusammenlegung von Referaten Rechnung getragen, beispielsweise der
friiher selbstindigen Einheiten Organisationsentwicklung und Verwaltungsmodernisierung.
Entsprechend des Kienbaum-Gutachtens habe man aufierdem Personal und Organisation des
Hauses und des nachgeordneten Bereiches in einer Gruppe zusammengefaBt. Derzeit verzichte
man dariiber hinaus auf die Wiederbesetzung freigewordener Referatsleiterstellen, um die
Umsetzung des Beschlusses der Landesregierung zur Aufbauorganisation der Ministerien
vorzubereiten. Dieser BeschluB sehe nimlich fiir die Zukunft zwei Organisationsvarianten fir
Ministerien vor: das sogenannte Budgetierungs- oder das sogenannte Gestaltungsmodell. Da
das Gestaltungsmodell beinhalte, die Zahl der B 4 Stellen zu halbieren, werde man freie B 4
Stellen entweder absetzen oder umwandeln. Man hoffe auf eine schnelle Klarung der im
Zusammenhang mit diesen beiden Modellen noch bestehenden vielen offenen Fragen und
wolle dann im Rahmen eines geordneten Verfahrens auf der Basis des Kienbaumn- sowie des
prognos-Gutachtens einen Organisationsentwicklungsprozef einleiten, um nicht zuletzt zu
weiteren Hierarchieabflachungen zu kommen.

Umsetzungen

Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) aufiert sich anf Wunsch des Vorsitzenden zu folgenden
Umsetzungen:

- einer Stelle der Bes. Gr. A 9 m. D. von Kapitel 15 010 nach Kapitel 15 120
- Landesanstalt fiir Arbeitsschutz, Landessammelstelle - im Haushaltsvollzug

- einer Stelle der Bes. Gr. A 10 von Kapitel 15 120 nach Kapitel 15 010 - Ministerium -
bei gleichzeitiger Hebung nach Bes. Gr. A 11:

Aufgaben des zweiten Sachbearbeiters im Referat fiir physikalische Wirkungen seien bis dato
durch einen Beamten des mittieren technischen Dienstes erledigt worden, wihrend nunmehr
die Aufgabenverdichtung durch Realisierung des Kienbaum-Gutachtens eine héhere fachliche
Qualifikation gefordert und den Einsatz eines Beamten des gehobenen Dienstes notwendig

gemacht habe.
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Kapitel 15 020 - Allegemeine Bewilligungen

Globale Minderausgabe

Vorsitzender Peter Bensmann macht auf die zusammengefalte Ausweisung der globalen
Minderausgabe in Hohe von 1.758.800 DM - 961.200 DM weniger als im Haushalt 1999 -
bei Titel 462 10 fiir simtliche 427er Gruppen aufmerksam. Dem Vernehmen nach hitte aber
eine Aufteilung der globalen Minderausgabe auf die einzelnen in Frage kommenden Titel
erfolgen sollen.

Damit wolle man, so Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS), der im Rabmen der letztjahrigen
Haushaltsberatungen geduBerten Bitte des Unterausschusses "Personal” nach Schonung der
AB-MaBnahmen Rechrnung tragen. Im idbrigen scheide eine gleichmiBige Aufieilung der
Minderausgabe wegen der unterschiedlichen Gegebenheiten in den einzelnen Behérden und
Einrichtungen des Geschifisbereiches ohnehin aus.

Das Manko besteht nach Auffassung des Vorsitzenden bei dieser Methode darin, da8 der
UnterausschuB "Personal” nicht mehr kontrollieren konne, ob AB-MaBnahmen wirklich
weitgehend auBen vor blieben, da die Umsetzung erst im Haushaltsvollzug stattfinde.

Kapitel 15 110 - Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz

Stellenverinderungen

Der mit dem Finanzminister abgestimmte Verzicht auf die Einstellung von Gewerbereferen-
dar/inn/en im Jahr 2000 beruht, wie OAR Kirchler (MASSKS) erldutert, auf einer Bedarfs-
berechnung. Und eine Ausbildung tiber den Bedarf hinaus scheiterte schon daran, daf die
Gewerbereferendar/inn/en bei Eintritt in den Landesdienst bereits ein Hochschulstudinm
abgeschlossen hitten und sich einer zweiten Ausbildung fiir den Dienst in den Staatlichen
Amtern fiir Arbeitsschutz nur bei Aussicht auf Festanstellung unterziehen wiirden.

Ausbringung neuer ku-Vermerke

Die Ausbringung von ku-Vermerken nach Bes. Gr. A 7 an 12 Planstellen der Bes. Gr. A 8
fiihrt QAR Kircher (MASSKS) auf die Neuformulierung des § 9 Abs. 1 Haushaltsgesetz
zuriick. Der Kreis der betroffenen Stellen sei gréBer geworden. Das Haus habe entsprechend
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Absetzungen im Angestellten- und im Arbeiterbereich vorgenommen. Da das Ergebnis der
Organisationsuntersuchung aber Uberkapazititen wohl im technischen, nicht aber im Ver-
waltungsbereich des mittleren Dienstes diagnostiziert habe, habe man gemi8 Ziffer 5 der
Haushalts- und Wirtschaftsfilhrungsrichtlinien des Fivanzministeriums - der Verpflichtung,
durch Anwendung des § 9 Abs. 1 des Haushaltsgesetzes entstandene Verschiebungen und
Verzerrungen auszugleichen -, um den Verwaltungsbereich nicht auszudiinnen, Techniker-
stellen des mittleren Dienstes ku-gestellt in Stellen des Verwaltungsbereiches.

Stellenumwandlungen

Vorsiizender Peter Bensmann bezieht sich dann auf die Umwandlung
- 1 Stelle der Verg. Gr. VI b/VI BAT nach Verg. Gr. V ¢ BAT
- einer Stelle der Verg. Gr. VII/VIII BAT nach Verg. Gr. V ¢ BAT.

Nach den Ergebnissen der durchgefiihrten Arbeitsplatzbewertungen hétten sich die tariflichen
Anspriiche aufgrund der funktionsgebundenen Aufgabenentwicklung in den Aufgabenberei-
chen Gewerbezentralregister und Sprengstoffwesen ergeben. Die Stellenumwandiungen
erfolgten jedoch nicht nur in die nichsthShere, sondern in bis zu drei Stufen hohere Vergi-
tungsgruppen. Dies spreche fiir eine Ubertragung héherwertigerer Aufgaben, die wiederum
nur zuldssig sei, stinden hoherwertigere Stellen auch zur Verfiigung.

Nach den Worten von OAR Kirchler (MASSKS) basiert dies noch auf der Umstrukturierung
der Arbeitsschutzdmter als Ergebnis der Organisationsuntersuchung mit in den genannten
Gebieten neu entstandenen Mischarbeitsplitzen. Die Beschiftigten hitten die Tatigkeiten
bereis jahrelang ausgeiibt, dann aber eine Arbeitsplatziiberpriifung beantragt.

Kapitel 15 300 - Schiofs Augustusburg und Schlof3 Falkenlust in Briihl
Kosten- und Leistungsrechnung

Zum Stand der Einfiihrung einer Kosten- und Leistungsrechnung berichtet Reg.Ang'e Hues-~
mann (MASSKS) iiber umfangreiche Uberpriifungen simtlicher Bereiche unter dem Aspekt
"Einfiihrung Kosten- und Leistungsrechnung: Ja oder nein?" in den Jahren 1998 und 1999.
Letztlich hinge die endgiiltige Entscheidung ganz wesentlich von dem fiir Ende diesen/Anfang
nichsten Jahres erwarteten Beschluf der Landesregierung tiber die einzusetzende ADV-
Software ab. Vorsorglich habe man in Kapitel 15 020 Titelgruppe 62 bereits 500.000 DM bar
und 500.000 DM VE fiir die Beschaffung von Hard- und Software, Schulungen, Konzept-
entwicklungen etc. ausgewiesen. Welche Bereiche schlieBlich konkret einbezogen wiirden und
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in welcher Reihenfolge - die Mittel reichten sicherlich nicht fiir alle nachgeordneten Ein-
richtungen aus - kénne erst im AnschluB an den KabinettsbeschluB entscheiden werden.

Vorsitzender Peter Bensmann ist nicht nachvollziehbar, weshalb es detaillierter Vorgaben
bediirfe und man es nicht den Hiusern iiberlasse, beispielsweise welche Software sie anwen-
den wollten,

Die Landesregierung verhilt sich hier nach Meinung von MR Brommund (FM) nicht anders

"als jedes Grofiunternehmen, das auf einen einheitlichen Standard Wert lege, anderenfalls
dieses Unternehmen wie noch viel mehr die Landesverwaltung, konnte sie spater Auskiinfte
wegen unterschiedlicher Systeme nicht erteilen, der Vorwurf tréfe, nicht von Anfang an auf
eine kompatible Ausstattung Wert gelegt zu haben. Auf der anderen Seite werde {iber die also
notwendigerweise sehr klare und deutliche Definition der Anforderungen nicht unbedingt das
Produkt bestimmt, so da den Ressorts durchaus Spielraum bleibe. Einen mdglichst hohen
Standard gebiete auch das hinter dem Ganzen stehende Ziel, nimlich mittels der Kosten- und
Leistungsrechnung in den nichsten Jahren etwas zu bewegen.,

Vorsitzender Peter Bensmann ist immer noch unverstindlich, aus welchem Grund nicht ein
Haus mit einer bestimmten Hard- und Software beginne, seine Erfahrungen mitteile und dann
die anderen daraus lernten. Auf diesem Wege der Erprobung in der Praxis wire ein viel
schnelleres Fortkommen moglich.

Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) macht darauf aufmerksam, daf es sich bei Schlof} Briihl
um lediglich zwei Personen handele. - Preschte jedes Ressort und innerhalb der Ressorts jeder
Geschiftsbereich vor, produzierte dies, nicht zuletzt mit Blick auf die in der Vorlage 12/2377
vorm 13.11.1998 beschriebene Problematik der Schnittstelle zwischen HKR-TV und KLR-
Software, Chaos und wiirde sicherlich nicht dem Grundsatz einer sparsamen Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung gerecht. '

Vorsitzender Peter Bensmann bezeichnet es nochmals als unertraglich, da8 eine Kosten- und
Leistungsrechnung immer noch nicht existiere.
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Kapitel 15 330 - Landesversorgungsamt, Versorgungsimter
Aufgabenwegfall und Stellenabbau

Zu dem Thema "Riickgang der Versorgungsfille und Riickgang des Personalbestandes”
erliutert RegAng'e Huesmann (MASSKS), begonnen habe man 1993 mit 920 kw-Vermer-
ken. Davon seien spiter 25 gestrichen worden. Noch realisiert werden miiiten 555, sprich:
Der Realisierungsgrad betrage bisher knapp 40 %.

Aufgrund der damaligen Aussagen des Gutachters zur zukiinftigen Entwicklung des sozialen
Entschidigungsrechts hitten nunmehr das Ressort und der Finanzminister die wegfallenden
Aufgaben der Versorgungsverwaltung mit den neu hinzugekommenen auf dem Gebiet der
Bewilligung und Abwicklung von Arbeits- und sozialpolitischen Programmen abgewogen und
daraus die Konsequenzen gezogen, nimlich 81 zusitzliche kw-Vermerke ausgebracht. Plus
der 19 z.A.-Stellen in der Versorgungsverwaltung mache dies insgesamt 100 zusétzliche kw-
Vermerke.

OAR Kirchler (MASSKS) filigt hinzu, aufgrund eines Versehens habe man die 19 kw-
Vermerke nicht im mittleren, sondern im gehobenen Dienst ausgebracht. Dies wolle man
berichtigen.

Titelgruppe 63 - Versorgungskuranstalt Aachen
Titelgruppe 64 - Versorgungskuranstalt Bad Driburg

OAR Kirchler (MASSKS) erliutert, der Bund trage fiir die in seinem Auftrag eingerichteten
Versorgungskuranstalten bei einer Mindestbelegung die Kosten. - Da diese Mindestbelegung
wegen des Riickgangs der Kriegsopferfille bald nicht mehr gegeben sein werde, erganzt
Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS), berate man zur Zeit mit dem Finanzminister {iber einen
Verkauf der beiden Kliniken. - Im Rahmen dieser Gespréche stinden Strukturverdnderungen
und sozialgerechte Lisungen im Mittelpunkt, bemerkt OAR Kirchler (MASSKS).
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Kapitel 15 510 - Landesstelle fiir Aussiedler, Zuwanderer und
ausliindische Flichtlinge in Nordrhein-Westfalen

Perspektive der Landesstelle

Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) schildert die Entwickiung als einerseits gepragt durch den
Riickgang der Zahl der Spitaussiedler mit der Folge der Ausbringung von 31 neuen kw-
Vermerken plus 7 neuer kw-Vermerke aus der Aufldsung der AuBenstelle Waldbr0l, anderer-
seits durch den erhdhten Betreuungsaufwand und die damit verbundenen gestiegenen Qualifi-
kationsanforderungen an die Beschiftigten. In Unna finden nunmehr die frither in Waldbrdl
durchgefiinrten Sprachkurse statt; Sprachkurse deshalb, weil man bei dieser Klientel
- Aussiedlern und jiidischen Kontingentfliichtlingen - anders als im Anfangsstadium bei
Asylbewerbern - MaBnahmen fiir diese Gruppe seien ohnehin beim Innenministerium etatisiert
- von einer Integration ausgehe.

Vorsitzender Peter Bensmann bringt angesichts der zuriickgegangenen Aussiedlerzahlen und
der inzwischen anders gearteten Aufgaben des Persomals nochmals den Gedanken einer
Umorganisation der Einrichtung in die Debatte.

Die Landesstelle verkenne diese Tatsache nicht und habe entsprechende Konzeptionen entwik-
kelt, bestitigt OAR Kirchler (MASSKS). Es bediirfe noch der Abstimmung mit dem Finanz-
minister, wie man dieser konzeptionellen Neugliederung der Aufgaben - weg von der reinen
Verwahranstalt - Rechnung tragen kinne. Allerdings wiirde dies fiir die Angestellten natiirlich
tarifliche Anderungen erforderlich machen.

Eine solche Konzeption miisse zwei Aspekten besondere Aufmerksamkeit schenken, fahrt
Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) fort: der norwendigen Planungssicherheit in Sachen
Personal und einer Ausstattung der Landesstelle dergestalt, die es ihr erlaube, auf unvorher-
sehbare Situationen zu reagieren. In diesem Jabr beispielsweise habe die Landesstelle {iber
Monate eine erhebliche Zahl von Kosovo-Fliichtlingen aufgenommen und hiitien die Bedien-
steten eine grofe Menge an Uberstunden geleistet.

Einen Zeitpunkt fiir eine Entscheidung kann Frau Huesmann nicht benennen. AuBerdem gibt
es ihres Erachtens keinen Grund fiir Unruhe unter den Beschiftigten, wie der Vorsitzende die
Situation beschreibt. Die Mitarbeiter des Ministeriums und sie selbst besuchien die Landes-
stelle regelmaBig und hitten dergleichen nicht erfabren. Lediglich im Zusammenhang mit der
eben erwihnten Aufnahme der Kosovo-Fliichtlinge im abgelaufenen Jahr habe ein wenig
Verwirrung geherrscht. Die Mitarbeiterschaft habe sich dieser Aufgabe dann aber bereitwillig
gewidmet. Ein weiterer Unsicherheitsfaktor, ob nimlich die Landesstelle Teil der Versor-
gungsverwaltung bleibe, entfalle ebenfalls: Der Entwurf des Zweiten Modernisierungsgesetzes
bestiitige dies, indem er eine Zuordnung zur Staatlichen Regionaldirektion Miinster vorsehe.
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Der Vorsitzende erklirt die Verunsicherung des Personals mit dem Umgang der Versor-
gungsverwaltung von Landesseite insgesamt, n4mlich ihrer Nutzung als "Steinbruch”.

Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) kiindigt an, in den niichsten Wochen gemeinsam mit der
Fachabteilung des Hauses noch einmal zu beraten und auch mit dem Biirgermeister der Stadt

Kontakt aufzunehmen.

Kapitel 15 750 - Staatliche Archivg, Archivwesen

Nach Auskunft von Reg.Ang'e Huesmann (MASSKS) sei der Aufirag zur Durchfiibrung der
Organisationsuntersuchung im September an die Firma Mummert + Parmer vergeben
worden. In diesen Tagen beginne die Firma mit den Ist-Erhebungen. Mit einem Abschiuf
rechne man im Frithsommer nichsten Jahres.

4 Verschiedenes

hier: Besoldung Polizeiprisidenten/Regierungspriisidenten

Brigitte Herrmann (GRUNE) wiinscht Aufklirung iibér den Grund fiir die sehr unter-
schiedliche Besoldung von Polizeiprasidenten einerseits und Regierungsprésidenten anderer-
seits. Erstere erhielten ihre Vergiitung auch bei groBen Prisidien mit zum Teil 4.000 Mit-
arbeitern nach B 2, Regierungsprasidenten nach B 6 oder B 7.

Den Ausschlag fiir die jeweilige Besoldung gibt nach dem momentanen Kenntnisstand von
MR Brommund (FM) die mit Hilfe des Landesamtes fiir Datenverarbeitung und Statistik
ermittelte Einwohnerzahl. Ahnliches gelte beispielsweise auch fiir kommunale Beamte. Er
wolle diesem Sachverhalt aber noch einmal nachgehen.
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