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Verhandlungspunkte und Ergebnisse: Seite

1 Erstes Gesetz zur Modernisierung von Regierung und Verwaltung in
Nordrhein-Westfalen (Erstes Modernisierungsgesetz - 1. ModernG NRW)

Gesetzentwurf der Landesregierung 1
Drucksachen 12/3730 und 12/3770

Vorlage 12/2609

Der AusschuB verstindigt sich darauf, daff seine Mitglieder zu
der vom AusschuB fiir Verwaltungsstrukturreform zu dem o. g.
Thema geplanten Anhorung nur nachrichtlich eingeladen wer-
den sollen.
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2 Neuntes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften 1

Gesetzentwurf der Landesregierung

Drucksache 12/3186

Vorlagen 12/2210, 12/2396, 12/2529 und 12/2601

Zuschriften  12/2109, 12/2483, 12/2489, 12/2509, 12/2510, 12/2511,
12/2513, 12/2520, 12/2563 und 12/2586

Abschliefiende Beratung und Abstimmung gemiB Vereinbarung der Fraktionen

- Diskussion mit den Schwerpunkten auf den Aspekien
"Fithrungsdmter auf Zeit", "Ableistung des Vorberei-
tungsdienstes in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis”, "Altersteilzeit" und "Zustindigkeit
des Parlaments fiir den Erla von Verordnungen"

Der AusschuB billigt den Gesetzentwurf einschlielich der An-
derungsantrige mit den Stimmen von SPD und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der CDU.

Zum Berichterstatter wird Jirgen Jentsch (SPD) bestimmt.

3 Gesetz zur Anderung des Polizeigesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
(verdachtsunabhiingige Kontrollen) ’ 5

Gesetzentwusf der Fraktion der CDU

Drucksache 12/3278
Zuschriften 12/2606, 12/2609, 12/2615, 12/2628, 12/2633, 12/2653 und

12/2726

Der Gesetzentwurf wird mit den Stimmen von SPD und
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der CDU-
Fraktion abgelehnt.

Zum Berichterstatter wird Heinz Paus (CDU) bestimmt.
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4 Konsequente Vorbeugung und Verfolgung von Korruption 6

Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 12/3694

Ausfiihrlich will der Ausschuf} iiber dieses Thema in der nich-
sten Sitzung, dann auch aufgrund der erbetenen schriftlichen
Stellungnahme des Innenministeriums, diskutieren und auBer-
dem dariiber entscheiden, ob e¢ine Anhérung durchgefijhrt wer-
den soll.

5 Kindesmifbrauch und Kinderpornographie miissen als Verbrechen geiich-
tet, effektiver verfolgt und wirksam bestraft werden 7

Antrag der Fraktion der CDU
Drucksache 12/3404

AbschlieBende Beratung und Abstimmung gemiB Vereinbarung der Fraktionen

Der Antrag"wird mit den Stimmen von SPD und BUNDNIS
90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der CDU-Fraktion abge-
lehnt.

6 Erstes Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Sicherung und Nutzung
offentlichen Archivgutes im Lande Nordrhein-Westfalen ,
(Archivgesetz Nordrhein-Westfalen - ArchivG NW) 9

Gesetzentwurf der Fraktion der CDU
Drucksache 12/3734

- Stellungnahme eines Mitarbeiters des MASSKS
- kurze Diskussion

- Bitte der CDU-Fraktion um einen schriftlichen Bericht
fiir die nachste Sitzung
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7 Belastungen der Polizeivollzugsheamten durch die Aufhebung der Ver-
ordnung iiber die Festsetzung von Aufwandsvergiitungen mit Wirkung
11

vom 26.01.1999

- Bericht eines Mitarbeiters des Innenministeriumns

ok ke keok
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Aus der Diskussion

1 Erstes Gesetz zur Modernisierung von Regierung und Verwaltung in Nordrhein-
Westfalen (Erstes Modernisierungsgesetz - 1. ModernG NRW)

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksachen 12/3730 und 12/3770

Vorlage 12/2609

Der Ausschuf} verstindigt sich darauf, daf} seine Mitglieder zu der vom Aus-
schuf fiir Verwaltungsstrukturreform zu dem 0. g. Thema geplanten Anhorung
nur nachrichtlich eingeladen werden sollen.

In seiner Funktion als Mitglied des Ausschusses fiir Verwaltungsstrukturreform informiert
Hans Krings (SPD) dariiber, daB unter den Sprechern der Fraktionen weitgehende Einigkeit
{iber die einzuladenden Sachverstindigen - im Moment etwas iber 40 - und dariiber bestehe,
wegen der umfangreichen Materie und des vorliegenden Gesetzentwurfs, an dem orientiert die
Expert/inn/en ihre Anregungen einbringen konnten, keine Fragen zu formutieren.

2 Neuntes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Gesetzentwurf der Landesregierung

Drucksache 12/3186

Vorlagen 12/2210, 12/2396, 12/2529 und 12/2601

Zuschriften  12/2109, 12/2483, 12/2489, 12/2509, 12/2510, 12/2511, 12/2513,
12/2520, 12/2563 und 12/2586

AbschlieBende Beratung und Abstimmung geméifl Vereinbarung der Fraktionen

Vorsitzender Klaus Stallmann teilt mit, alle Ausschufmitglieder hdtten die Anderungs-
antrige der Koalitionsfraktionen vom 24. Februar 1999 erhalten. Die Spitzenverbidnde habe
er mit Schreiben vom 25. Februar diesen Jahres aufgefordert, hierzu noch einmal Stellung zu
beziehen. Insoweit verweise er auf die Zuschriften 12/2744, 12/2746, 12/2756 und 12/2760.

Der Ausschuf erklirt sich mit dem Vorschlag des Heinz Paus (CDU) einver-
standen, zunichst offene Fragen zu kliren und anschliefend emne Gesamt-
abstimmung durchzufithren.
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Heinz Paus (CDU) greift einige im Gesetzentwurf bzw. den Anderungsantrigen enthaltene
Regelungen auf und bittet um Beantwortung der Fragen bzw. um Erlduterungen.

Zuniichst geht er dabei auf das Institut "Fiihrungsimter auf Zeit" ein. In einer Stellungnahme
dazu duBere der Wissenschaftliche Dienst des Berliner Abgeordnetenhauses rechtliche Beden-

ken und stiitze sich dabei auf eine herrschende Meinung.

Aus Artikel 33 Grundgesetz abgeleitete Einwinde habe der Deutsche Beamtenbund gegen die
vorgeschlagene besondere Form des Vorbereitungsdienstes in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis vorgetragen - wobei es sich auferdem frage, ob diese insbesondere die
Rechtsreferendare betreffende Neuregelung wegen der in absehbarer Zeit anstehenden gene-
rellen Juristenausbildungsreform iiberhaupt von Relevanz sei.

Diskussionsbediirftig erscheine ihm in diesem Zusammenhang, inwiefern tatsichlich der
Landtag - und nicht, wie iiblich, das Ministerium - entsprechende Verordnungen erlassen
sollte und diirfte, sprich: Ob das Parlament sich nicht darauf zu beschrinken habe, wie bisher
nur iiber die Erteilung einer Ermichtigung fiir das jeweilige Ressort zum Erlal einer Rechts-
verordnung zu beschliefien.

Der Deutsche Richterbund sehe durch die Form, in der Richtern Altersteilzeit ermdglicht
werden solle, nidmlich dergestalt, daB es.im Ermessen der Justizbehoérden liege, einen diesbe-
ziiglichen Antrag positiv oder negativ nach Ermessen zu entscheiden, Artikel 97 Grundgesetz
tangiert.

AuBerdem erkundigt sich Herr Paus nach den unterschiedlichen Altersteilzeitregelungen im
Beamten- und Tarifrecht und nach der Begrindung dafiir.

Nicht geteilt hitten die Bundesliander, erlautert StS Riotte (IM), in ithrer ganz groBen Mehr-
zahl die Bedenken des Bundes beziiglich der Fiihrungsfunktionen auf Zeit. Ein Argument der
Befiirworter einer solchen Konstruktion kniipfe an die traditionelle Zuldssigkeit des politi-
schen Beamtentums an. Bei politischen Beamten bestehe nimlich die Alternative nur zwischen
Wahrnehmung des Amtes oder Eintritt in den Ruhestand, wihrend bei Fiihrungsfunktionen
auf Zeit ein Beamter gegebenenfalls lediglich wieder in sein Basisamt zuriickfiele, was von
daher erst recht zuldssig sein miiBite.

Eine Altersteilzeit fiir die Richterschaft wiesen weder der Gesetzentwurf der Landesregierung
noch die Anderungsantrige aus. Denn riumte man den Richtern die Mdglichkeit ein, Alters-
teilzeit zu beantragen, wiren sie im Rahmen der Bescheidung dieses Antrages dem Ermessen
einer Verwaltungsbehérde, wie von Herrn Paus beschrieben, unterworfen, was die gerade
genannten Probleme ausidste. Riumte man ihnen jedoch einen Rechtsanspruch auf Altersteil-
zeit ein, bedeutete dies eine Ungleichbehandlung im Sinne einer Bevorzugung der Richter-
schaft gegeniiber den iibrigen Beamten.

LMR Kunz (IM) verdeutlicht die Differenzen zwischen der Altersteilzeitregelung im Ta-
rifrecht und der im Beamtenrecht vorgesehenen:
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Fiir nach Tarifrecht von der Altersteilzeit Gebrauch machende Mitarbeiter zahle die Arbeits-
verwaltung dem Dienstherrn Zuschiisse, fiir Beamte nicht;

im Tarifrecht bestehe ab Vollendung des 60. Lebensjahres nicht nur eine Antragsbefugnis,
sondern sogar ein Rechtsanspruch auf Gewihrung der Altersteilzeit, wihrend das Beamten-
recht in seiner kiinftigen Ausgestaltung durchgingig die Zustimmung zur Inanspruchnahme
der Altersteilzeit in das Ermessen des Dienstherrn stelle. Eine besondere Klausel gestatte es
den einzelnen Dienstherren dariiber hinaus, nach eigener Entscheidung sogar ganz auf die
Einfithrung der Altersteilzeit in ihrem Bereich zu verzichten oder zumirdest einzelne Arbeits-
felder oder bestimmte Beamtengruppen davon auszunehmen.

Was die Zustindigkeit des Parlaments fiir Rechtsverordnungen anbelange, so gehore es seit
Jahrzehnten zur Praxis des Bundestages, in einem Artikelgesetz sowohl férmliche Gesetze als
auch Rechtsverordnungen zu dndern als auch komplette Rechtsverordnungen zu erlassen. Der
nordrhein-westfilische Landtag hingegen habe seit Jahrzehnten - manchmal mit dem Argu-
ment "Vermischung der Gewalten" - nur in einem Fall in jiingster Vergangenheit auf dieses
sein Recht zuriickgegriffen: bei Aufhebung der Jubilaumszuwendungsverordnung fiir Beamte,

Zur Neuordnung der Monopolausbildungsgénge und der Zuldssigkeit der Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiiltnis verweist Herr
Kunz auf das berithmte "Radikalen-Urteil" des Bundesverfassungsgerichts aus dem Jah-
re 1975, in dem sich das Gericht, betreffend ebenfalls den Fall eines juristischen Referendars,
damit befaBt habe, inwieweit an Beamte im Beamtenverhiltnis auf Widerruf dieselben
Anforderungen an die Verfassungstreue gestellt werden kdnnten wie bei Beamten auf Probe
oder auf Lebenszeit. Das Bundesverfassungsgericht habe es fiir zuldssig erkliart, Monopolaus-
bildungsginge in einem Verbiltnis Offentlich-rechtlicher Art sui generis auBerhalb des
Beamtenverhiltnisses auf Widerruf zu absolvieren.

Mit Blick auf diese Entscheidung habe Nordrhein-Westfalen dann vor einiger Zeit einen
Initiativantrag auf entsprechende Anderung des § 14 Beamtenrechtsrahmengesetz im Bundes-
rat angestofien. Die erfolgte Gesetzesinderung bedeute daber lediglich eine Klarstellung.
Nordrhein-Westfalen mache nun fiir juristische Referendare von dieser neuen Moglichkeit
Gebrauch.

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN hitte in bezug auf die Altersteilzeit, wie Roland
Appel anmerkt, gerne eine weitergehende Regelung gesehen, doch stinden dem leider
rechtliche und finanzielle Hindernisse entgegen. Die GRUNEN hofften aber auf eine breite
Anwendung zumindest der zukiinftig vorhandenen Moglichkeiten,

Die Uberfiihrung des Vorbereitungsdienstes der Rechtsreferendare in ein 6ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhiltnis begriiften die GRUNEN wie sie auch eine Ausdehnung dieser Kon-
struktion auf die Schulreferendare gutheiBen wiirden; denn die Verzichtbarkeit auf den
Beamtenstatus gelte fiir diese Gruppe mindestens genauso.

Beziiglich der Rechte der Innenrevision auf Akteneinsicht hiitte es dem Willen der GRUNEN
entsprochen, schon im Gesetz den datenschutzrechtlichen Bedenken durch die Festschreibung
der Pflicht, die Betroffenen im nachhinein zu informieren und in die Akte einen entsprechen-
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den Vermerk aufzunehmen, Rechnung zu tragen. Er gehe aber davon aus, daf8l die Landes-
regierung dies nun im Wege der Rechtsverordnung hinreichend gewiéhrleisten werde.

Die CDU teilt nach den Worten von Heinz Paus die gegen Fiihrungspositionen auf Zeit
geidullerten rechtlichen Einwinde nicht, sondern plidiere vielmehr fiir einen noch gréBeren
Spielraum fiir die Kommunen. Einen diesbeziiglichen Antrag habe sie sich aber aus der
Erfahrung heraus, dafl er ohnehin abgelehnt wiirde, geschenkt. Die jetzt gefundene einge-
schrinktere Lissung machte es ihr allerdings schwer, dem Gesetzentwurf zuzustimmen.

Billigen kénnte die CDU trotz rechtlicher Bedenken die Einstellungsteilzeit, und zwar wegen
der gezogenen Grenze.

Auf Gegenliebe stofie bei ihr die restriktive Handhabung der Nebentitigkeiten.

Abgelehnt werde die Streichung der Erméchtigung zum ErlaB8 einer Rechtsverordnung zur
Regelung der Jubiliumszuwendungen fiir Beamte: Nachdem zunichst durch das "Grevener-
Gesetz" die Zuwendung selbst abgeschafft worden séi, werde jetzt auch noch die Erméchiti-
gungsgrundlage gekippt. Dies halte die CDU-Fraktion fiir kleinkariert und fiir eine nicht
vertretbare Benachteiligung der Beamten gegeniiber den Angestellten.

Nicht unerhebliche Probleme bereite der CDU-Fraktion die Uberfithrung der Ausblldung in
besondere Dienstverhiltnisse.

Und nicht nachvollziehbar scheine auch die zwischen Tarif- und Beamtenrecht auseinander-
klaffenden Regelungen in puncto "Altersteilzeit". LieSen sich ndrnlich Abschliisse aus dem

Tarifbereich aus rechtlichen Griinden nicht auf die Beamten {ibertragen, miisse man von
vornherein auch im Tarifrecht darauf verzichfen.

Unter den genannten Erwigungen werde die CDU-Fraktion den Gesetzentwurf ablehnen.

Der AusschuB billigt den Gesetzentwurf einschlieflich der énderungsantréige
mit den Stimmen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die

Stimmen der CDU.
Zum Berichterstatter wird Jirgen Jentsch (SPD) bestimmt.
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ar SPD-FRAKTION
DES LANDIAGES
IN NORDRHEIN-

SPDLandtagsfraktion Nordrhein-Westfalen - 40221 Diisseldorf " WESTFALEN

Jiirgen Jentsch, MdL
Roland Appel, MdL

An den

Vorsitzenden ‘ 24, Februar 1999
des Ausschusses fir Innere Verwaltung Je/sa
Herrn Klaus-Dieter Stallmann

z. Hd. Herrn Wolfgang Fréhlecke

Sehr geehrter Herr Stallmann,

als Anlage ﬁber§enden wir lhnen den Anderungsantrag der Fraktionen Bind-
nis 90/DIE GRUNEN und SPD zum Neunten Dienstrechtsanderungsgesetz,
Drs. 12/31886, zu mit der Bitte um Weiterleitung an die AusschuBmitglieder.

Mit freundiichen GrifZen

gez. Jirgen Jentsch, MdlL
gez. Roland Appel

N
.
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RSN LSPRCETL T /‘d.{"-

Platz des Llandtogs
4022} Disseldod

Teleton 02 11-884 ...
Teletax 07 11-884 220
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1. Artikel | des Néunten Gesetzes zur Anderung dlenstrechtlicher
Vorschriften wird wie folgt ge@ndert:

1. InNr. 2 wird Buchstabe b wie folgt gefasst::
b) Als neuer Absatz 1 wird elngefugt

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbereitungsdienst im Beamten-
verhdltnis auf Widerruf nach § 5 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe a; soweit der-

' Vorbereiturnigsdienst auch Voraussetzung fir die Auslibung eines Berufes
auRerhaib des affentlichen Dienstes ist, kann in den Rechisverordnungen
nach Absatz 2 oder durch Gesetz bestimmt werden, daB er in einem
ffentlich-rechtiichen Ausbildungsverhéltnis auRerhalb des Beam-
tenverhitnisses abgeleistet wird. Auf Laufbahnbewerber, die ihren
Vorbereitungsdienst in einem solchen offentlichrechtlichen
Ausbildungsverhaitnis ableisten, finden die fir Beamte im
Vorbersitungsdisnst geltenden Vorschriften mit Ausnahme der §§ 6 Abs.
1, 61, 88, 95 und 96 entsprechende Anwendung, soweit nicht durch
Gesetz oder aufgnund eines Gesetzes etwas, anderes bestimmt wird. Sie
sind z( Beginn der Ausbildung.nach § 1.des Verpflichtungsgesetzes vom
2. Marz 1974 (BGBL. I'S, 469, 547) ih der jeweils gliltigen Fassung auf die

' gewissenhafte Erftiliung ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.”

2. Nach Nr. 3 wird als Nr. 3 a eingefagt:
In § 25 wird Absatz 3 wie folgt gefasst

"(3) Vor Feststelling der Eignung.far einen héherbewerteten
- Dienstposten in'einer Erprobirigszet, fur die durch Rechtsverordnungen

nach § 15 und § 187 Abs. 1 eine Dauer von mindestens drei Monaten
festzulegen ist, darf der Beamte nicht befdrdert werden. Dies gilt nicht far
die Beforderung in Amter, deren Inhaber richterliche Unabhangigkeit

" besitzen, Staatsanwalte, Beamte im Sinne von § 38 ader Wahlbeamte
sind; in den Rechtsverordnungen nach Satz 1 kénnen weitere
Ausnahmen fur Falle des Aufstiegs zugelassen werden, wenn diesem
eine Prufung vorausgeht.”

3. InNr. 5 erhalt § 25 b Abs. 6 folgende Fassung:

"(6) § 25 Abs. 3 Halbsatz 1 und § 78 e Abs. 1 Nr. 1 finden keine Anwen-
dung.”

Nach Nr. 5 wird als Nr. 5 a eingefigt:

in § 32 wird Abs. 3 Satz 1 wie folgt gefasst:
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Der Dienstvorgesetzte entscheidet dariber, ob eine der
Voraussetzungen der Absétze 1 oder 2 vorliegt, und stellt den Tag der
Beendigung des Beamtenverhaitnisses fest.” ’

5. Nach Nr. 17 wird als Nr. 17 a eingeftgt:
§ 78 a Abs. 2 wird wie foigt geandert: |

a) In Satz 1 werden die Wérter "vierzig Stunden im Monat" durch
die Wérter “480 Stunden im Jaht" ersetzt. '

b) Satz 2 wird gestrichen; der bisherige Satz 3 wird Satz 2.

6. Nach Nr. 18 wird als Nr. 18 a eingefGgt:

§ 78 d- wird wie folgt gefasst:

"§78d
Altersteilzeit
(1) Beamten mit Dienstbeztgen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, Teilzeitbeschaftigung mit
der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn

1. der Beamte das funfundfinfzigste Lebensjahr vollendet hat,

2. erinden letzten fanf Jahren vor Beginn der Teilzeitbeschéftigung
insgesamt mindestens drei Jahre volizeitbeschétftigt war,

3. die Teilzeitbeschaftigung vor dem 1.August 2004 beginnt und
4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen

(Altersteilzeit). Bei Satz 1 Nr. 2 bleiben Teilzeitbeschaftigungen mit
geringfiigig verringerter Arbeitszeit aufter Betracht. § 78 b Abs. 2 gilt
entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, da der

Beamte die bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende
Dienstleistung vol!standig vorab leistet und anschliefend voll vom Dienst -
freigestelit wird (Blockmodell}.

(3) Der Dienstherr kann von der Anwendung der Vorschrift ganz absehen
oder sie auf bestimmte Verwaltungsbereiche oder Beamtengruppen be-
schranken.”
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-Nr. 19 erhalt folgende Fassung:

"Die bisherigen §§ 78 ¢ bis 78 e werden §§ 78 e bis 78 g."
In Nr. 20 wird das Zitat "§ 78 d (neu)" durch das Zitat "§ 78 e {neu)" ‘ersetzt.
In Nr. 21 wird das Zitat "§ 78 e (neu)" durch das Zitat "§ 78 f (neu)" ersetzt.
In Nr. 22 wird das Zitat "§ 78 f (nelu)" durch das Zitat "§ 78 g (neu)" ersetzt.
Nr. 24 wird wie folgt gedndert:
a) Buchstabe a erhalt folgende Fassung:

"in Absatz 2 wird das Zitat "§ 78 ¢ Abs. 1" durch das Zitat "§ 78 e Abs. 1"
ersefzt."

b) Buchstabe c erhait folgende Fassung:
Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

"(5) §§ 78 f und g gelten entsprechend.”

Nach Nr. 25 wird als Nr. 25 a eingeflgt:
in § 101 Abs. 1 werden das Komma nach dem Wort-"Zusatzurlaub" durch
einen Punkt ersetzt und Nr. 4 gestrichen.

Nach Nr. 25 a (neu) wird als Nr. 25 b eingefugt:
in § 102 Abs. 3 wird als Satz 3 angefugt:
"Zugang zur Personalakte haben ferner die mit Angelegenheiten der
innenrevision beauftragten Beschaftigten, soweit sie die zur
Durchfuhrung inrer Aufgaben erforderlichen Erkenntnisse andernfalls nur

mit unverhaltnismaiigem Aufwand oder unter Gefahrdung des
Prifzwecks gewinnen kénnten.”

i Nr. 29 erhait Buchstabe a folgende Fassung:
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"In Satz 3 wird das Zitat “§78 c" durch das Zitat “§ 78 e" ersetzt.”
in Nr. 30 Buchstabe a wird das Zitat " 78 " durch das Zitat " 78 g" ersetzt.
Nach Nr. 31 wird als neue Nr. 31 a eingeflgt:

[n § 206 Abs. 2 Satz 1 werden nach den Wértern "Art und Umfang der
Nebentatigkeit" die Warter “sowie der voraussichtlich zu erwartenden
Entgelte und geldwerten Vorteile" eingefugt. ‘

Artike! Il des Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften wird wie folgt neu gefafit:

Anderung des Landesrichtergesetzes

Das Richtergesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesrichtergesetz -
LRiG) vom 29. Marz 1966 (GV.NW. S. 217), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 10. Februar 1998 (GV.NW. S. 134), wird wie folgt geéndert:

1. In § 3 Abs. 4 wird Satz 2 aufgehoben.
2. Dem § 6 b wird folgender Absatz 5 angeflgt:

“(5) Bis zum 31. Dezember 2004 ist einem Richter Urlaub nach Absatz 1

Nr. 2 bereits nach Vollendung des funfzigsten Lebensjahres zu

bewilligen. Absatz 3 Satz 1 und 2 ist mit der MafRgabe anzuwenden, dass
" die Dauer des Urlaubs funfzehn Jahre nicht Gberschreiten darf."

3. a) In§6 cwird Absatz 3 wie foigt gefasst:

“(3) Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 ist auf Antrag auch in der Weise
zu bewilligen, dal dem Richter gestattet wird, auf die Dauer von drei bis
sieben Jahren die Dienstzeit auf zwei Drittel bis sechs Siebtel des
regelmaiigen Dienstes mit der Malgabe zu ermagigen, dass er zwei bis
sechs Jahre voil beschaftigt und anschiieBend ein ganzes Jahr voll vom
Dienst freigestellt wird. Satz 1 gilt entsprechend fur die Falle, in denen
die angestrebte volle Freistellung weniger als ein Jahr betragen soll oder
in denen dem Richter bereits eine Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1
oder nach § 6 b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 in der bis zum 28. Februar 1908
geltenden Fassung bewilligt worden ist.”
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b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4. -

4. § 37 wird wie folgt geéndert:
a) In Nr. 3 d wird die Klammer wie folgt neu gefasst:

" (§ 34 Satz 1 des Deutschen Richtergesetzes) "

b) In Nr. 3 wird folgender Buchstabe e angefugt:

1

e) eingeschrankte Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit (§ 34 Satz 2 des Deutschen Richterge-
setzes)." '

c) in Nr. 4 wird Buchstabe f wie folgt neu gefasst:

"einer Verfigung Uber ErmaRigung des Dienstes oder Beurlau-
bung nachden§§ 6 abis6c" '

Artikel IV des Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften wird wie folgt neu gefasst: "

Das Personalvertretungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (LPVG)
vom 3. Dezember 1974 (GV. NW. S. 1514), zuletzt gedndert durch Gesetz
vom 10. Februar 1998 (GV. NW. S. 134), wird wie folgt geandert:
In § 72 Abs. 1 Satz 1 werden gefasst:
a) Nummer 7:
"7. Kirzung der Anwarterbeziige oder der Unterhaltsbeihiife,”
D) Nummer 8:
"8 Entlassung eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf oder -

Entlassung aus einem oéffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis,”



V.
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c) Nummer 9:

"9. vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand, Feststellung der
begrenzten Dienstfahigkeit,”

d) Nummer 13:

"13. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschéaftigung oder Urlaub
gemal §§ 78 b, 78 d, 78 e oder § 85 a des
Landesheamtengesetzes sowie Ablehnung einer
entsprechenden Arbeitsvertragsénderung bei Angesteliten
und Arbeitern." :

In § 100 Abs. 2 wird Buchstabe a wie folgt gefasst:

"a) unter Wegfall der Unterhaltsbeihilfe beurlaubt oder"

Nach Artikel [V des Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
Vorschriften werden eingefiigt:

Artikel V
Anderung des Juristenausbildungsgesetzes

Das Juristenausbildungsgesetz - JAG - in der Fassung der Bekanntmachung
vom 8. November 1993 (GV. NW. S. 924) wird wie folgt geandert:

1. §20 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

"Wer die erste juristische Staatsprifung in einem Lande im Gel-
tungsbereich des Deutschen Richtergesetzes bestanden hat,
kann in den Vorbereitungsdienst im Rahmen eines &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses zum Land mit der
Dienstbezeichnung "Rechtsreferendarin” oder
"Rechtsreferendar aufgenommen werden."

b) Absatz 2 entfallt: die bisherigen Absatze 3 bis 6 werden
Abséatze 2 bis 5.

c) Es wird folgender neuer Absatz 6 angefugt:
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"(6) Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare erhalten
eine monatliche Unterhaltsbeihiife. Es wird ihnen nach
beamtenrechtlichen Vorschriften Anwartschaft auf Versorgung
bei verminderter Erwerbsfzhigkeit und im Alter sowie auf
Hinterbliebenenversorgung gewahrieistet. Das Gesetz Gber die
Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im
Krankheitsfall in der jeweils geltenden Fassung findet
Anwendung. Das Nahere regelt das Finanzministerium im
Einvernehrhen mit dem Justizministerium durch Rechtsver-
ordnung.”

d) Es wird folgender Absatz 7 angefclgt:
“(7) Die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar kann bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes aus dem
Vorbereitungsdienst entlassen werden, insbesondere wenn sie
oder er ihre oder seine Pflichten gréblich verletzt oder sich als
ungeeignet oder unwirdig erweist.”

§ 32 wird wie folgt géénde,rt:

Absatz 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

"In diesem Fall findet eine erneute Aufnahme in den

Vorbereitungsdienst und in das &ffentlich-rechtliche

Ausbildungsverhaéitnis nicht statt.”

§ 33 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:
"Mit der Verkindung der Entscheidung Gber das Bestehen der
Prifung, das Nichtbestehen der ersten Wiederholungsprifung
oder Uber den Ausschiul von einer Wiederholungsprifung
enden der Vorbereitungsdienst und das o6ffentlich-rechtliche

Ausbildungsverhéitnis."

h) Absatz 1 Satz 3 entfallt,

Artikel VI

Verordnung (ber die Gewahrung von Unterhaltsbeihilfen an



Anlage zu APr 12/1195

Rechtsreferendare

Aufgrund des § 20 Absatz 6 Satz 4 des Juristenausbildungsgesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 8. November 1993 (GV. NW. 5. 924),
zuletzt geandert durch Artikel V dieses Gesetzes, wird verordnet: -

§1

(1) Rechtsreferendarinnen oder Rechtsreferendare, die in einem Sffentiich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis stehen, erhalten eine Unterhaltsbeihilfe.
Zu der Unterhaltsbeihilfe gehort ein monatlicher Grundbetrag in Hohe des
héchsten nach dem Bundesbesoldungsgesetz gewéhrten
Anwartergrundbetrages; ferner werden in entsprechender Anwendung des
Bundesbesoldungsgesetzes und des Gesetzes Uber die Gewahrung eines
jahrlichen Urlaubsgeldes (Urlaubsgeldgesetz) ein Familienzuschlag, ein
jahrliches Urlaubsgeld und, soweit eine Rechtsreferendarin oder ein
Rechtsreferendar im Vorbereitungsdienst einer Ausbildungsstelle im
Ausland zugewiesen ist, Kaufkraftausgleich gewahrt. Die Zahlung erfolgt
jeweils am 15. eines Monats far den laufenden Monat. ,

(2) Besteht der Anspruch auf Unterhaltsbeihiife nicht far einen vollen
Kalendermonat, so wird jeweils nur derjenige Teil gezahit, der auf den

Anspruchszeitraurh entfalit. _

(3) Weitergehende Leistungen werden nicht gewahrt.

§2

(1) Der Anspruch der Rechtsreferendarin oder des Rechtsreferendars
entsteht mit dem Tage der Begrindung des &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaitnisses, frilhestens jedoch vom Tage des Dienstantritts an.

(2) Die Unterhaltsbeihilfe entfallt mit Ablauf des Tages, an dem das
sffentlich-rechtliche Ausbildungsverhélinis endet. Abweichend hiervon wird
die Unterhaltsbeihilfe in den in § 33 Abs. 1 Satz 1 des
Juristenausbildungsgesetzes geregelten Fallen bis zum Ende des laufenden
Monats weitergewahrt, langstens jedoch bis zum Tage vor dem Entstehen
eines Anspruchs auf Beziige aus einer hauptberuflichen Tétigkeit bei einem

offentlich-rechtiichen Dienstherrn oder Arbeitgeber.
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§3

Erhalt eine Rechtsreferendarin oder ein Rechtsreferendar ein Entgelt fur eine
Nebentatigkeit, so wird das Entgelt auf die Unterhaltsbeihilfe nach § 1 Absatz
1 angerechnet, soweit es den Grundbetrag zuzglich Familienzuschlag
Ubersteigt. .

§4

Bleibt die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar ohne Genehmigung
schuldhaft dem Dienst fern, so verliert sie oder er fir die Zeit des
Fernbleibens ihre oder seine Unterhaltsbeihilfe. Dies gilt auch bei einem
Fernbleiben vom Dienst fir Teile eines Tages. '

§5

( 1) Die Prasidentin oder. der Président des Oberlandesgerichts kann die Un-
terhaltsbeihilfe um bis zu 15 vom Hundert des Grundbetrages herabsetzen,
wenn die Rechtsreferendarin oder der Rechtsreferendar die zweite juristische
Staatspriifung nicht bestanden hat oder sich die Ausbildung aus einem von
der Rechtsreferendarin oder dem Rechtsreferendar zu vertretenden Grund
verzégert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. bei Veriangerung des Vorbereitungsdienstes infolge
genehmigten Fernbleibens oder Rlcktritts.von der Prifung,

_ 2. in besonderen Hartefalien.

§6

Die Ruckforderung zuviel gezahlter Unterhaltsbeihiife regelt sich nach den
Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuches Uber die Herausgabe einer
ungerechtfertigten Bereicherung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen
Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtliich war,
daR der Empfanger ihn hatte erkennen missen. Von der Rickforderung -
kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgesehen werden.

§7
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Diese Verordnung tritt am 01. Juli 1999 in Kraft.

Artikel Vil

Anderung der Juristenausbildungsordnung

Die Juristenausbildungsordnung - JAO - in der Fassung der
Bekanntmachung vom 8. November 1993 (GV. NW. S. §32), zuletzt geandert
durch die Zwslfte Verordnung zur Anderung der Junstenausblldung vom 25.
August 1994 (GV. NW. S. 702), wird wie folgt geandert;

1. § 33 wird wie folgt geandert:
- a) Der bisherige Absatz 1 entfalit.

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1; in diesem wird das Wort
"heamtenrechtlichen" durch das Wort "dienstrechtlichen”
ersetzt.

C) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2; in diesem wird der

Klammerzusatz "(§ 3 Abs. 5 LBG)" durch den Klammerzusatz
"(§§ 3 Absatz 5, 16 Absatz 1 Satz 2 LBG)™-ersetzt.

2. § 34 a wird wie folgt geandert:

In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort "Dienstbezlge" durch das Wort "Un-
terhaltsbeihilfe" ersetzt.

Artikel Vil
Ruckkehr zum einheitlichen Verordnungsrang

Die durch Artikel VI erlassene Rechtsverordnung sowie die auf Artikel VI
beruhenden Teile der dort gednderten Rechtsverordnung kénnen aufgrund
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der jeweils einschlagigen Erméchtigung durch Rechtsverordnung geéndert
werden.

Die bisherigen Artikel V und V1 des Entwurfs eines Neunten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften werden Artikel IX und X .

Artikel X wird wie folgt gefasst:

(1) Dieses Gesetz fritt vorbehalflich der Absétze 2 und 3 am ersten
Tag des auf die Verkindung folgenden Monats in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel I Nr. 7 und 23 sowie Artikel
Il Nr. 1 am 1.1.2001 in Kraft.

(3) Abwelchend von Absatz 1 tritt Artikel V am 1. Jull 1999 in Kraft und
gilt far die nach dem 30. Juni 1999 erstmals oder erneut in den
Vorbereitungsdienst eintretenden Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare. Fir Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare, dig sich bei Inkrafttreten im Vorbereitungsdienst
befinden, gelten die bisherigen Vorschriften bis zu ihrem Ausscheiden
weiter."
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Begriindung zu [ des Anderungsantrages - Artikel | des Gesetzes

zu Nr. 1
siehe Begrindung zu Artikel | Nr. 2 des Gesetzentwurfs - LT-Drs. 12/3186 -

Das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis bedingt , dass jedenfalls die .
beamtenrechtiichen Regelungen iber Beihilfen, Besoldung und Versergung keine
Anwendung finden. Um dies zu ermdglichen, wird in § 16 Abs. 1 5.2 die
entsprechende Geltung auch der §§ 88 LBG (Beihilfen), 95 LBG (Besoldung) und
96 LBG (Versorgung) im Rahmen des &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnisses ausgeschlossen.

Zu Nr. 2

Die mit dem Achten Dienstrechtsénderungsgesetz eingeflhrte Erprobungszeit vor
Befarderungen soll nicht fir bestimmte Amter im Polizeibereich geiten, sondern
diese Amter sollen nach wie vor ohne Erprobungszsit unmittelbar nach Bestehen
der erforderiichen Fachpriffungen verliehen werden kénnen. AuBerdem soll die .
Kumulation von Bewidhrungszeiten, namlich den bisher laufbahnrechtlich oder durch
Verwaltungstibung verlangten und der neuen Erprobungszeit, vermieden werden.
Welche Fille von Befdrderungen vom Erprobungserfordernis ausgenommen sind,
soll in der Laufbahnverordnung (LVO) und in der LVO Pol festgelegt werden.

ZUNr. 3

redaktionelie Folgednderung

Zu Nr. 4

Bislang hatte die jeweilige Aufsichtsbehorde fiir die Beamten der der Aufsicht des
Landes unterstehenden Dienstherrn die Entscheidung dariiber zu treffen, ob und
wann infolge des Verlustes der Staatsangehorigkeit eine Entlassung kraft Gesetzes
eingetreten war. Ein praktisches Bedtrfnis far diesen aufsichtlichen
Entscheidungsvorbehalt ist nicht l&nger ersichtlich, so dass er ersatzlos entfallen

kann.

zu Nr. 5
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Die geédnderte Mehrarbeitsvergitungsgrenze ergibt sich aus § 44 BRRG, der durch
das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz vom 06.08.1998
(BGBI. | S. 2026} geandert worden ist. '

zu Nr. 6

Die Vorschrift Ubertragt die Altersteilzeitregelung far Arbeitnehmer auf Beamte. Sie
entspricht inhaltlich § 72 b BBG in der Fassung des Bundesbesoldungs- und versor-
gungsanpassungsgesetzes 1998 (BGBI. I. S. 2026), soweit die besondere Personal-
struktur der Dienstherrn im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes nicht -
vom Bundesgesetzgeber fUr zuldssig erachtete - Anpassungen erforderte.

ZuU Abs, 1:

Altersteilzeit kann grundsatzlich nur mit der Halfte der regelmaﬂlgen wochentlichen
Arbeitszeit und fur die gesamte verbleibende Dienstzeit bis zum Beginn dés Ruhe-
standes bewilligt werden. Ein nachtraglicher Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung in
entsprechender Anwendung des § 78 b Abs. 3 Satz 2 kommt somit nicht in Betracht.

Neben dem Mindestalter muf als in der Person des Beamten liegende.
Voraussetzung gewahrleistet sein, dalt er in den letzten fUnf Jahren vor Antritt der
Altersteilzeit mindestens drei Jahre vollbeschéaftigt war. Diese Einschrankung folgt
aus der entsprechenden Anwendung von § 2 Abs. 1 Nr. 3 des Altersteilzeitgesetzes,
wonach Arbeitnehmer innerhalb der besagten funf Jahre wenigstens an 1080
Kalendertagen beitragspflichtig beschéttigt gewesen sein missen, Ebenfalls aus
dem Altersteilzeitgesetz ergibt sich jedoch die Bestimmung, dal} eine geringfugige
Teiizeitbeschéaftigung far das Erfordernis der Vollzeitbeschaftigung auker Betracht

-, bleibt. -

Insgesamt begrindet das Vorliegen der in Abs. 1 genannten Voraussetzungen
keinen Anspruch auf Bewilligung, sondern stellt die Entscheidung in das
pflichtgemaRe Ermessen des Dienstvorgesetzten. Flr den zulassigen Umfang von
Nebentatigkeiten gilt die allgemeine Regel des § 78 b Abs. 2.

Zu Abs. Z2:

In Anlehnung an die Regelungen zum sog. Sabbatical in § 78 b Abs. 4 kann die bis
zum Beginn dés Ruhestandes in Altersteilzeit abzuleistende Dienstzeit in gine
Arbeits- und eine anschiiefRende Freisteliungsphase aufgeteilt werden. Dabei mul}
der Beamte wahrend der Arbeitsphase nicht notwendig vollbeschaftigt sein.
Denkbar sind, sofern dienstliche Belange nicht entgegenstehen, auch
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Arbeitsleistungen zwischen 50 % und 100% der regelmaRigen wochentiichen
Arbeitszeit mit einer sich anschlieRenden und entsprechend kiirzeren vollen
Freistellung oder eine Kombination von Vollzeitbeschaftigung,
Arbeitszeitreduzierung und anschlieRender volier Freistellung. Allein mafigeblich
bleibt, daR die wahrend des gesamten Bewilligungszeitraums geschuldete Arbeits-
leistung zunéchst vollstandig zu erbringen ist. An die Freistellungsphase kann sich
damit nur der Beginn des Ruhestandes anschlieBen. Daraus folgt weiter, dal} sich '
bei Wah! des Blockmodells die Beamten bereits mit der Antragstellung entscheiden
miissen, ob sie mit Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze oder vorher nach Er-
reichen einer Antragsaltersgrenze gem. § 45 Abs. 4 Satz 1 ausscheiden wollen.

zu Abs. 3:

Wegen der systembedingten Unterschiede zur Altersteilzeit im Tarifbereich soll im
Beamtenbereich den Dienstherm die Entscheidung Gberiassen bleiben, ob sie von
der Vorschrift iberhaupt Gebrauch machen oder ihren Anwendungsbereich
begrenzen wollen. :

zu Nrn. 7 bis 11

redaktionelle Folgednderung

zu Nr. 12

Die Ermachtigung, Urlaub aus Anla3 von Kuren in der Erholungsurtaubsverordnung
zu regeln, kann entfallen, weil diese Urlaubsanlésse zwischenzeitlich aufgrund der
Ermachtigung in § 101 Abs. 2 in der Sonderurlaubsverordnung geregelt sind.

zu Nr. 13

Das Personalakten-Zugangsrecht war bisher auf Beschéftigte beschrankt, die
Personalangelegenheiten zu bearbeiten haben und die an Personalentscheidungen
beteiligt sind. Da dies fir mit der Innenrevision beauftragte Beschéftigte nicht
zutrifft, muR for diese Beschéftigten ein Aktenzugangsrecht besonders geregelt
sein, damit sie die Aufgaben der Innenrevision wahrnehmen kénnen. Die
Einsichtnahme durch Beschéftigte der innenrevision mufl aktenkundig gemacht
werden.

zu Nrm. 14 und 15

redaktionelle Folgednderung
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zu Nr. 16

Anpassung der Vorschrift an die durch das Zweite Nebentatig-

keitsbegrenzungsgesetz erfolgte Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes (§
42 Abs. 1 Satz 4 BRRG).

Begriindung zu Ii. des Anderungsantrages - Artikel Il des Gesetzes

zu Nr. 1

Nachdem durch das Versorgungsreformgesetz vom 29.06.1998 (BGBI.  S. 1666)
ein Versorgungsabschlag auch far den Fall eingefihrt worden ist, dass ein
schwerbehinderter Richter vor Vollendung des 63. Lebensjahres auf Antrag in den
Ruhestand versetzt wird, kann die bisherige Hinzuverdienstbeschrankung flir
schwerbehinderte Richter entfallen. Die HinzUverdienstgrenze in § 48 Deutsches
'Richtergesetz ist bereits mit dem Besoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz
aufgehoben worden; das Landesrichtergesetz mu entsprechend angepasst
werden. '

zu Nr. 2

Die Mdglichkeit, Altersurlaub aus arbeitsmarktpolitischen Griinden ausnahmsweise,
namlich bis zum 31.12.2004, bereits nach Vollendung des 50. Lebensjahres zu
bewilligen, ist far Richter durch das Besoldungs- und - '
versorgungsanpassungsgesetz vom 06.08.1998 (BGBI. 1 S. 2026) durch Anderung
des § 48 b Deutsches Richtergesetz er&ffnet worden; mit der Ergénzung des §6 b
Landesrichtergesetz wird die Bundesregelung umgesetzt.

zu Nr. 3

Durch das Gesetz zur Anderung des Deutschen Richtergesetzes vom 16.07.1998 ist
‘es den Landern ermdglicht worden, auch bei Richtern das Sabbatjahr als Form der
Teilzeitbeschaftigung zu regeln. Die Neufassung von § 6 ¢ Abs. 3 setzt das
Rahmenrecht in Landesrecht um.

zu Nr. 4

Redaktionelle Anderungen infolge der Anderung des Deutschen Richtergesetzes.
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Begrilndung zu lll. des Anderungsantrages - Artikel [V des Gesetzes

Folgeanderungen aufgrund Artikel | Nr. 8 {begrenzte Dienstfahigkeit) des
Gesetzentwurfs (Drs. 12/3186) sowie Artikel | Nr. 1 (sffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhaltnis).

Begriindung zu IV. des Anderungsantrages - Artikel V (neu) des Gesetzes

ZuNr. 1 a)

Bislang sieht § 20 Abs. 1 des Juristenausbildungsgesetzes (JAG) die Ableistung
des juristischen Vorbereitungsdienstes im Beamtenverhaitnis auf Widerruf als
Regelfall vor, wahrend ein &ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhdltnis -
ausschlieBlich denjenigen Bewerbern vorbehalten bleibt, die die Voraussetzungen
fur die Berufung in das Beamtenverhdltnis nicht erfillen (§ 20 Abs. 2 JAG). Die
Abkehr von diesem Prinzip in der Weise, dass kinftig die Ausbildung im juristischen
Vorbereitungsdienst ausschliefilich in einem offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis erfolgen soll, macht diese Anderung erforderlich.

Zu Nrn. 1 b) und ¢)

§ 20 Abs. 2 JAG (bisherige Fassung) kann aus folgenden Griinden vollstandig
entfallen: .

Die Ausnahmeregelung in § 20 Abs. 2S. 1 JAG fir Bewerber, die die
Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis nicht erfallen, wird
durch die Neufassung des § 20 Abs. 1 S. 1 JAG obsolet. Dass auf die
Rechtsreferendare, die den Vorbereitungsdienst im &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis ableisten, die fur Beamte im Vorbereifungsdienst geltenden
Vorschriften entsprechende Anwendung finden, ist bereits in § 16 Abs. 1 S. 2 LBG
(Artikel | Nr. 2 b) geregelt.

Die bisherige Regelung Uber die Unterhaltsbeihilfe in § 20 Abs. 2 S. 2 JAG wird
durch die Neuregelung in § 20 Abs. 6 JAG ersetzt, die auch eine Erméchtigung zum
ErlaR einer Rechtsverordnung zur Regelung der Einzelheiten der Gewahrung von
Unterhaltsbeihilfen an Rechtsreferendare enthalten soll. Als Verordnungsgeber ist
das Finanzministerium vorgesehen, das die Verordnung im Einvernehmen mit dem

Justizministerium erlassen soll.
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ZU Nr. 1 d)
Die in § 20 Abs. 7 JAG vorgesehene Rege!ung {iber die Entlassung der

Rechtsreferendare aus dem Vorbereitungsdienst stellt eine Spezialregelung zu § 35
Abs. 1 LBG dar.

ZU Nr. 2
Es handelt sich um eine redaktlonelle Folgeanderung.

zUu Nr. 3
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Begriindung zu Artikel V1 (neu) des Gesetzes

Die Einzelheiten der Ausgestaltung der den Rechtsreferendaren zu gewahrenden
Unterhaltsbeihilfe sind in einer zu erlassenden Rechtsverordnung zu § 20 Abs. 6
JAG (neu) zu regeln. Der Verordnungsentwurf berlicksichtigt die Vorgaben, dass die
Héhe der Unterhaltsbeihilfe der Besoldung der ab dem 1.1.1999 in den juristischen
Vorbereitungsdienst aufgenommenen Referendare entsprechen soll mit Ausnahme }
der jahrlichen Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld), die ersatzlos wegfallen soll.

Begriindung zu Artikel VIl (neu) des Gesetzes

Das Vorhaben, dass kinftig die Ausbildung im juristischen Vorbereitungsdienst
ausschlielich in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis erfolgen soll,
macht auch einige Anderungen der JAO erforderlich, die aber ausschlieftlich
redaktioneller Art sind.

Begriindung zu Artikel X (neu) des Gesetzes

Artikel | Nr. 7 und 23 sowie Artikel Il Nr. 1 des Gesetzes durfen erst zeitgleich mit
dem durch das Versorgungsreformgesetz 1998 und das Gesetz zur Anderung des
Versargungsreformgesetzes vom 21. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3834) geanderten -
Beamtenversorgungsgesetz in Kraft treten. Die Anderungen betr. die Einfihrung
eines offentlich-rechtlichen Ausblidungsverha!tmsses sollen.erst ab 1. Juli 1999
wirksam werden.
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