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Soziales und Angelegenheiten sY-ma
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58. Sitzung

Vorsitzender: Meine Damen und Herren! Ich erdffne die 58. Sitzung,
die als 8ffentliche Anh&rung zum

Gesetz lber die Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in
- der psychiatrischen Krankenpflege

einberufen worden ist.

(Folgen Regularien fiir die Anhdrung.)

. Weyers (Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Spitzenverb#nde): Herr
orsitzender! Meine Damen und Herren! Die kommunalen Spitzenver-
bande haben bei der Abfassung der Stellungnahme der Krankenhaus-
gesellschaft mitgewirkt und vertreten im wesentlichen die Auffas-
sung, die in deren Stellungnahme vom 18, Oktober 1989 niederge-~
legt worden ist., Ich gehe davon aus, daB diese Stellungnahme all-
gemeln bekannt ist.

Generell haben die Spitzenverbsnde die Meinung, daB mit diesem Ge-
setzentwurf ein sehr kleiner Teil der Weiterbildung in der Kran-
kenpflege angesprochen worden ist. Es wire nach unserer Auffas-
sung notwendig gewesen, die anderen Bereiche, ndmlich die Weiter-
bildung flir den OP, die An#sthesie und die Intensivpflege mit zu
berticksichtigen.

Der Gesetzentwurf 1lid8t notwendige Regelﬂngen vermissen. Bei einem
Vergleich zwischen dem Krankenpflegegesetz und den Ausbildungs-
und Priifungsordnungen mu8 man feststellen, daB8 das Gesetz viel zu
wenig enth#dlt, um nachher iiberhaupt Regelungen treffen zu kénnen,
die von uns in irgendeiner Form noch mitgetragen werden kdénnehn.

In der Begriindung wird ausgefihrt, Fragen, die mit der Vergﬁtungs-
-struktur etc. zu tun hitten, kdnnten vor dem Hintergrund des Ge-
-setzentwurfs besser geregelt werden. Unserer Meinung nach wird
sich die Frage ergeben, wie weitergebildete Gemeindekrankenschwe-
stern besser zu vergliten sind als nicht weitergebildete Wir glau-
ben kaum, da die Tdtigkeit eine andere sein wird.

'Insbesondere in bezug auf den vorderen Teil des Gesetzentwurfs ist
uns nicht klar, warum gesagt wird, da8 alle Pflegepersonen, die

in § 1 des Krankenpflegegesetzes genannt sind, weiterzubilden sind.
Wir meinen, daB8 die Krankenpflegehilfe keinesfalls hier hineinge-
hért. In der Industrie wird aucﬁ in der Regel nicht der Angelernte
Meister; vielmehr wird der Geselle zum Meister weitergebildet.

Ungereimtheiten treten unseres Erachtens auch beziliglich der Ertei-
lung der Weiterbildungsbezeichnung und des Widerrufs auf. Hier wird
nicht klar abgegrenzt. Die allgemeinen Regelungen des Krankenpfle-
" gegesetzes sind insoweit schon besser.
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58. Sitzung

- Von der Krankenhausgesellschaft wurde auch dze Frage aufgeworfen,
ob die Kosten der Weiterbildung als Betriebskosten insbesondere
der Krankenh#user anzusehen sind. Ich gehe einmal davon aus, daB
die Bundespflegesatzverordnung hier greift, die allgemein regelt,
da8 Kosten der Fort- und Weiterbildung auch Betriebskosten sind.
Es wdre sicherlich nicht schddlich, wenn eine entsprechende Aus-
sage in dem Gesetz getroffen wﬁrde, die natiirlich nicht fﬁr die
Gemeindekrankenpflege gelten kann.

Schmidt-Sticking (Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Spitzenver-
bédnde): Herr Vorsitzender! Meine Damen und Herren! Das Wesentli-
che, was wir vorzutragen haben, hat Herr Weyers schon gesagt. Ich
méchte das in Form von Thesen kurz wiederholen bzw. ergdnzen.

Obwohl die Regelungsdichte ohnehin schon stark ausgeprigt und der
Handlungsspielraum dadurch in vielen Bereichen sehr eingeengt ist,
wird die beabsichtigte gesetzliche Regelung flir berechtigt gehal-
ten und daher auch begriiBt. Dadurch wird den stdndig steigenden
Anforderungen an das Pflegepersonal Rechnung getragen. -

Auch jetzt schon werden in einer Reihe von Krankenhiusern teilwei-
se in Kooperation mit anderen Weiterbildungsmdglichkeiten angebo-
ten und durchgefiihrt. Die Weiterbildung sollte allerdings zu einem
allseits anerkannten FachabschluB fihren, der Uiber die Lindergren-
zen hinweg Anerkennung findet.

Das bedeutet mit anderen Worten, daf das Land Nordrhein-Westfalen
auch nach Verabschiedung des vorliegenden Gesetzentwurfs zur. Wei-
terbildung flir eine einvernehmliche Regelung in allen L#ndern of-
fenbleiben sollte. Die gesetzlichen Regelungen sollten nicht' auf
die genannten Bereiche, n#mlich Gemeindekrankenpflege und psychia-
trische Krankenpflege, beschrlinkt bleiben. Ahnliche Regelungen sind
auch fir andere, insbesondere die Intensivpflegebereiche notwen-
dig. Es wire sinnvoll gewesen, wenn dies bereits in dem Entwurf
berﬂck51cht1gt worden wdre. So ist es erforderlich, mbglichst bald
ein entsprechendes Gesetz zu erlassen.

Die entstehenden Kosten sind je nach dem dienstlichen Interesse
ganz oder teilweise vom Arbeitgeber zu tragen, so z. B. durch An-
rechnung der Unterrichtszeiten auf die Arbeitszeit.

Um einen zus#dtzlichen finanziellen Anreiz zu geben, sollte mit dem
Erwerb der Qualifikation entweder eine generelle H8hergruppierung
oder die Mdglichkeit der Befdrderung durch Schaffung von Beftrde-
rungsstellen in den jeweiligen Bereichen verbunden sein.
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58. Sitzung

Abg., Harbich (CDU): Herr Weyers, Sie haben ausgefiihrt, daB in die-
sem Cesetzentwurf viel zu wenig geregelt sei. Kdnnen Sie prizisie-
ren, was Sie konkret vermissen und was Sie noch flir unbedingt re-
gelungsbedlirftig halten?

We¥ers: In der Begrindung zu dem Gesetzentwurf werden einige Hin-
weise gegeben, beispielsweise wie lang eine Weiterbildung sein
sollte. Ich kann mir gut vorstellen, daB so etwas zumindest vom
Grundsidtzlichen her auch in das Gesetz passen wilrde. Das Kranken-
pflegegesetz beispielsweise sagt, drei Jahre dauere die Mindest-
weiterbildung. Ausflihrungsbestimmungen dazu sind in den Ausbil- .
dungs- und Priifungsordnungen enthalten. Insofern wire es schon
sinnvoll, ganz generell etwas zur Dauer der Weiterbildung zu sagen,
ohne daB man die Formen - also Vollzeit oder nicht Vollzeit usw. -
aufgreift.

Vorsitzender: Ich rufe den nichsten Block auf: Arbeitsgemeinschaft
der Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege und das Amt des
Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Landtag und Landesre-
gierung. Das Katholische Bfiro hat uns heute leider mitteilen
miissen, daB aufgrund von Erkrankungen eine Teilnahme an der
Anh8rung nicht méglich ist.

Schniewind (Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbidnde der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen): Herr Vorsitzender!
Meine Damen und Herren! Den Spitzenverbidnden der freien Wohlfahrts-
pflege stellt sich zun#chst die Frage, ob eine gesetzliche Regelung
{iber die Weiterbildung in den Krankenpflegeberufen, die zur'Zeit
entsprechend den Empfehlungen der DKG durchgefiihrt wird, erforder-
lich ist. Eine gesetzliche Regelung erscheint uns dann sinnvoll,
wenn damit die Organisationsform geregelt wird, ob es sich z. B. um
" eine berufsbegleitende Weiterbildung oder um einen Vollzeitunter-
richt oder um beide Unterrichtsformen handeln soll. Weiterhin soll-
‘te die Finanzierung der Weiterbildung bei einer gesetzlichen Rege- .
lung mit eingeschlossen werden. Flir sinnvoll halten wir die ;
gesetzliche Regelung auch dann, wenn sie eine Ermichtigungsgrund-
lage fiir Verordnungen zur Regelung der Einzelheiten der Weiterbil-
dung in den unterschiedlichen Pflegebereichen schafft.

Die Spitzenverbinde der freien Wohlfahrtspflege mbchten dabei al-

lerdings gewdhrleistet sehen, daB bel der Weiterbildung die Triger-
vielfalt sichergestellt ist und die spezifischen Belange insbeson- °
dere kirchlicher Triger beriicksichtigt werden. :
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58. Sitzung

Den vorliegenden Gesetzentwurf halten wird zur Regelung der Mate-
rie nicht fiir geeignet, weil er eine Engfilhrung der Weiterbildung
ausschlieBlich auf dem Gebiet der Psychiatrie und der Gemeinde-
krankengflege darstellt. Die Spitzenverbidnde der freien Wohlfahrts-
pflege bitten, eine gesetzliche Regelung vorzusehen, die den Rah-
men ftir eine Weiterbildung sowohl in der Kranken- als auch in der

~ Altenpflege bildet. '

Die Anderung der Altenpflegeausbildung in Nordrhein-Westfalen hat
zu einer Gleichstellung von Krankenschwestern und Krankenpflegern
mit den Altenpflegerinnen und Altenpflegern geflihrt. Beide Berufs-
gruppen sollten deshalb auch in der Frage der Weiterbildung gleich-
ehandelt werden. ' o _

Das kommt auch darin zum Ausdruck, daB z. B. in der Gemeindekran-
kenpflege von Krankenschwestern und Krankenpflegern nicht aus-
schlie8lich krankenpflegerische Aufgaben, sondern auch altenpfle-
gerische Aufgaben erflillt werden. Es wdre also erforderlich, fiir
Altenpflegerinnen und Altenpfleger ebenfalls eine Weiterbildung

in bezug auf die ambulanten Dienste vorzusehen oder aber den Aus-
bildungsgang Gemeindekrankenpflege auch fir diese Berufsgruppen

zu 8ffnen, ohne ihnen damit rein krankenpflegerische Aufgaben {ber-
tragen zu wollen.

In der Altenpflege ist in Nordrhein-Westfalen bereits ein erster
Schritt durch die ModellmaBnahmen getan, mit denen in diesem Friih-
jahr WeiterbildungsmaBnahmen fiir Altenpflegerinnen und Altenpfle-
ger sowie Krankenschwestern und Krankenpfleger in der Geronto-
psychiatrie angeboten werden. Wir sind allerdings der Meinung,

daB man den Erfolg dieser ModellmaBnahmen abwarten sollte, bevor
Einzelheiten in einer Weiterbildung fiir die Gerontopsychiatrie
festgelegt werden. .

Aus der Sicht der Spitzenverbinde der freien Wohlfahrtspflege
188t sich nicht entscheiden, ob eine Rahmengesetzgebung ausreich-
chend ist oder ob flir die Krankenpflegeberufe und ftir die Alten-
pflegeberufe unterschiedliche gesetzliche Regelungen erforderlich
sind. Wir kdnnten uns allerdings vorstellen, daB die unterschied-
lichen Regelungsbediirfnisse in den einzelnen Weiterbildungsbe-
reichen entsprechenden Verordnungen vorbehalten bleiben kdnnten.

Wie in ihrer schriftlichen Stellungnahme dargelegt, vertreten die
Spitzenverbinde die Auffassung, die Weiterbildung sollte grund-
sétzlich durch eine Fdrderung des Landes finanziert werden. Hier-
bei wlre im einzelnen zu priifen, inwieweit eine Finanzierung oder
Teilfinanzierung {iber das Arbeitsfdrderungsgesetz und/oder {iber
die Pflegesitze der stationiren Einrichtungen m¥glich ist. Dabei
miBten dann allerdings auch die unterschiedlichen Finanzierungs-
sysgeme fir stationdre und ambulante Einrichtungen bertiicksichtigt
werden.
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- 58. 8itzung

Uneingeschrédnkt vertreten wir die Auffassung, daB Weiterbildung
auch zu einer tariflichen HBhergruppierung %ﬁhren sollte. Wir
sehen darin einen wesentlichen Anreiz, an WeiterbildungsmaBnahmen
teilzunehmen, deren Attraktivitdt zusdtzlich durch eine gesetzli-
che Regelung gesteigert werden kénnte.

Im Hinblick auf unsere grundsitzlichen Anregungen zur Erweiterung
der Regelungen {iber die Weiterbildung nehmen wir zu dem vorgeleg-
ten Entwurf im einzelnen nicht Stellung. Eine Regelung der Wei-
terbildung lediglich in den beiden genannten Bereichen halten wir
fir nicht ausreichend.

Férster (Amt des Beauftragten der Evangelischen Kirchen bei Land-
tag und Landesregierung NW): Herr Vorsitzender! Meine Damen und
Herren! Ich méchte zunichst eine Vorbemerkung machen: Ich habe
mich mit dem Katholischen Bliro abgestimmt. Wir befinden uns wei-
testgehend in Ubereinstimmung. Das Katholische Bliro wird noch eine
schriftliche Stellungnahme einreichen und darin einiges zu den
grundsdtzlichen Dingen sagen, die ich hier nur kurz anreiBen will.

Nach dem Vortrag von Hefrn Schniewind fiir die Spitzenverbénde der
freien Wohlfahrtspflege kann ich sagen: Ich stimme ihm in ganz

‘vielen Punkten zu. Wenn ich nicht zu allen Bereichen etwas sage,

heift das nicht, daB wir damit einverstanden wiren; das Gegenteil
ist der Fall.

Man mag sich dariiber unterhalten, ob eine gesetzliche Regelung
sinnvoll und notwendig ist. Unsere Spitzenverb#nde sagen, daB die
Sache eigentlich ohne nennenswerte Schwierigkeiten abl#uft. ‘Von
daher ergibt sich fiir mich die Frage, ob in einer solchen Situa-
tion Uberhaupt eine gesetzliche Regelung sein muB8., Im Allgemeinen
Teil der Begriindung des Gesetzentwurfs heiBt es am SchluR dankens-
werterweise: ‘

Ein staatliches Eingreifen eriibrigt sich dort, wo die Ge-
sellschaft im Interesse und im Sinne des Staates bereits
tdtig ist.

Ich denke, man sollte sich diesen Satz auf der Zunge zergehen
lassen und dann {iberlegen, ob man wirklich Regelungen in dieser
Form vorsehen soll. :

Wenn man eine gesetzliche Regelung vorsehen will, sollte man das
einheitlich tun; Herr Schniewind hat bereits einiges zu den
anderen Weiterbildungsbereichen, die man im Blick haben muB,
gesagt. Ich will das nicht weiter ausfithren. Ich kann nur zusitz-
lich darauf hinweisen, daB z. B. im Bereich der Gemeindealten-
pflege in Bethel seit 1985 modellhafte MaBnahmen durchgefithrt
werden. Wenn man noch ein wenig weiter sucht, findet man noch
mehr, das man vielleicht mit in den Blick nehmen sollte, wenn man
eine Regelung erarbeitet. '
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Wenn man zu einer gesetzlichen Regelung kommt, dann sollte man
auch wirklich eine Regelung erarbeiten und nicht ein Gesetz vor-
legen, das eigentlich keine Regelungen enthilt. Wenn man es Spitz
auf Knopf sieht, muB man sagen: Hier ist nur die Erméchtigung fir
einen Minister vorgesehen, in einer nicht begrenzten Art und Wei-
se Regelungen vorzusehen. Und das halte ich nun einmal fir verfas-
sungswidrig; das muB man ganz deutlich sagen. Es gibt schlieBlich
den Gesetzesvorbehalt der Verfassung, der, wie es hier erfolgt,
nicht nur zitiert werden darf, indem man darauf hinweist, das Art,
Inhalt und Umfang der jeweiligen MaSnahmen durch den Minister
festgelegt werden diirfen; vielmehr sind die Grenzen von Art, "In-
halt und Umfang im Gesetz selber anzulegen. Das jedenfalls sagen
das Grundgesetz und die Landesverfassung in den einschlédgigen Be-
- stimmungen. Das heifit, die wesentlichen Eckpunkte miissen im Ge-
setz selbst deutlich herausgestellt werden. Von daher habe ich
erhebliche Zweifel, dafl das Gesetz ttberhaupt Bestand haben kdnn-
te, wenn man es einmal gerichtlich untersuchen lassen wlirde.

‘Ich will eines hinzufiigen: Es ist ja nicht das erste Mal, daB
wir solche Fragen gerade an das Ministerium filir Arbeit, Gesund-
‘heit und Soziales stellen miissen. Deswegen tue ich es hier in al-
ler Deutlichkeit, weil ich denke, es muB auch einmal im Landtag
und nicht nur in internen Gespridchen gesagt werden.

Das MAGS kann es sich leider nicht abgewdhnen, Reﬁelungen ZUu ma-
-chen, die die Rechte anderer nicht deutlich respektieren. Es gibt
sogar Regelungen, die offen als rechtswidrig erkannt sind und
dennoch nicht beseitigt werden. Ich sage als mein dauerndes
Ceterum censeo, damit es vielleicht auch einmal gehdrt und nicht
immer tibersehen wird: Die #drgerliche Arme-Tr&ger-Problematik, die
wir seit 1972 haben, ist inzwischen als rechtswidrig erkannt’' - es
gibt Gerichtsentscheidungen, die deutlich etwas dazu sagen - und
wird trotzdem nicht beseitigt. Wir werden darauf bestehen, daf
Sie andere Regelungen vorsehen. Sie miissen damit rechnen, daB ich
das in Zukunft bei jeder Anhdrung dieses Ausschusses mit einbrin-
ge, auch wenn es nicht zum Thema gehdrt.

(Zurufe von der SPD)

In der Begriindung zu dem Gesetzentwurf haben Sie zu der Dauer der
WeiterbildungsmaBnahmen etwas gesagt. Ein solcher Hinweis sollte
aber in das Gesetz hineingenommen werden, weil dies meiner Ansicht
nach zur Rechtm#Bigkeit der Bestimmungen gehdrt und andernfalls
die Ermi#chtigungsnormen nicht wirksam werden.

Flir uns ist im Zusammenhang mit diesem Gesetzentwurf eine weite-

re Frage deutlich zu stellen, n#mlich ob wir es uns eigentlich
gefallenlassen miissen, dal uns etwas genehmigt werden soll, das
wir seit langer Zeit und in Ausfiuhrlichkeit unbeanstandet tun. Mit
den Bestimmungen dieses Gesetzes wollen Sie unsere Weiterbildungs-
stédtten in Zukunft zulassen. Bisher sind wir unbeanstandet ohne
diese Zulassung ausgekommen. Deshalb geht es nicht an, daB Sie

ein solches Gesetz machen und uns in Zukunft einer Ziilassung unter-
werfen wollen. :
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Die Kirchen betreiben Krankenpflege seit Jahrhunderten, und sie bil-
den in der Krankenpflege auch seit Jahrhunderten aus. Sie betrei-
ben Weiterbildung nach selbstentwickelten Grundsétzen. Das Land
hat nichts anderes anzubieten, sondern ist nur bereit, die Wei-
terbildung, die es plant, in Anlehnung an das, was wir gefunden ha-
ben, zu entwickeln. Das heiBit, hier liegen Absprachen mit den Tr#-
gern der freien Wohlfahrtspflege vor, die in den MaBstdben, die ge-
funden worden sind, letztlich unumstritten sind. Dieses Gesetz
braucht deshalb eine Norm, aus der deut]lich wird, daB ein gewach-
sener Raum respektiert wird, d. h. daB bestimmte Einrichtungen

von Gesetzes wegen auch anerkannt sind und nicht durch ein
Zulassungsverfahren gehen miissen. ' )

Ich denke, auch das muB man hier einmal deutlich sagen: Die Demo-
kratie, auf die wir so groBen Wert legen, lebt davon, daB der Staat
solche Riume nicht nur benutzt, sondern auch respektiert und dies
in seinen Regelungen zum Ausdruck bringt. Ich lege deswegen Wert
darauf, daB etwas anderes in das Gesetz hineinkommt.

Ich halte es fiir einen Witz, da8 von den Geblthrenregelungen Kreise
und Kommunen ausgenommen sind, daB man sich aber keine Gedanken
dartiber gemacht hat, daB die Einrichtungen der Weiterbildung, die
existieren und unbeanstandet arbeiten, in Zukunft dafiir offenbar
auch noch Gebilhren zahlen sollen, daB sie dies tun. Das widerstrebt
meinem Rechtsempfinden in extremem MaBe.

Ein weiterer Punkt ist die Uberwachung. Ich weiB nicht, was tiber-
wacht werden soll. Soll diese Einrichtung als Bildungseinrichtung
tiberwacht werden, oder soll sie durch eine Ordnungsbehdrde hin-
sichtlich des Zustandes der Riume lilberwacht werden? Fiir mich ist
das eine offene Frage. Den bisherigen Formulierungen kann mah nur
Fragen gegeniiberstellen: Geht es um PolizeimaBnahmen, oder geht
es wirklich um Bildungsfragen, die da behandelt werden sollen?

Schliefllich mein letzter Punkt, den auc¢h schon Herr Schniewind an-
gesprochen hat: Wenn man regelt, dann muB man auch die Folgerege-
lungen bedenken, d. h. auch die Frage: Wer trdgt die Kosten, soll
das {iber Pflegesitze gehen, will sich das Land dankenswerterweise
per gesetzlicher Verpflichtung in die Fdrderung dieser MaRnahmen
hineinbegeben? Diese Fragen miissen Sie sich stellen lassen, und
Sie sollten sie bei Gelegenheit auch beantworten. Wir sind
jedenfalls der Meinung, dafi, wenn ein Gesetz erarbeitet wird,
dieses auch richtig gemacht werden sollte, und daftir wird man wohl
noch etwas Zeit bendtigen. Wir sind gern bereit, mitzuhelfen, da8
das Gesetz in einer Form gemacht wird, die kritischen Blicken
standhdlt. _ . :

Vorsitzender: Schoénen Dank, Herr FSrster. Ich gehe davon aus, da8
wir noch eine schriftliche Stellungnahme von Ihnen bekommen wer-
den, die sich dann auch mit unserem Fragenkatalog beschidftigt.

(Zustimmung bei der SPD)
Ich erteile Herrn Abg. Kuschke das Wort,
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Abg. Kuschke (SPD): Herr Fdrster, da Sie sich in Ihren Ausfiihrun-
gen weitestgehend zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung, aber
nicht zu den Fragen, die dieses parlamentarische Gremium gestellt.
hat, ge#uBert haben - Sie befinden sich auf einer Veranstaltung
eines parlamentarischen Gremiums -, mbchte ich einmal die Fragen
an Sie stellen, die wir Ihnen in dem Fragenkatalog liber den Vor-
sitzenden haben zugehen lassen. '

Zundchst aber noch eine Bemerkung: Aus den uns vorliegenden :
schriftlichen Stellungnahmen wird deutlich, daB alle Institutio-
nen, die angeschrieben worden sind, uneingeschrinkt einen ver-
stidrkten Bedarf im Bereich der Weiterbildung attestieren. Ich fra-
ge Sie, weil ich die Gefahr ausschliefen mdchte, daB ich Sie mifi-
verstanden habe: Ist die evangelische Kirche der Meinung, daB

hier kein zus#tzlicher Bedarf vorhanden ist, gehen Sie davon aus,
daB der Bedarf gesdttigt ist?

Foérster: Sie kdnnen davon ausgehen, da8 wir jede MaBnahme der Wei-
terbildung unterstiitzen werden. Ich habe vorhin gesagt: Das hat
Herr Schniewind schon ausgefiihrt; das ist einer der Punkte, bei
dem ich mich natlirlich anschlieBe. Alles das, was der Motivation
und der Hoherqualifizierung von Mitarbeitern nutzt, werden wir
immer unterstlitzen inklusive dessen, da8 dann irgendwann tarifli-
che Uberlegungen Platz greifen miissen und man sich tberlegen muB,
wie man das angemessen honorieren muBi. Das habe ich {ibrigens ,
vor einem halben Jahr hier im Hause schon einmal deutlich ausge- _
fiihrt, weil ich denke, daB auch das bisher unzureichend entwickelt -
ist. Wir sind sehr dafiir, daB gerade in bezug auf die Kostenfrage
noch sehr viel griindlicher nachgedacht wird, als sich das in den
ersten tariflichen Schritten im letzten Sommer angedeutet hat.
Das war flir uns nur ein Anfang. '

Abg. Kuschke (SPD): Darf ich fragen, ob Sie mit dieser AuBerung -
Austihrungen, die Sie in IThrem Eingangsstatement gemacht haben,
zuriicknehmen? In Ihrem Eingangsstatement - wir werden das ja im
Protokoll nachlesen kdnnen ~ haben Sie mehr oder weniger deutlich
gesagt, daB Sie keinen Bedarf im Bereich der Weiterbildung sehen.

Forster: Das habe ich nicht gesagt. Ich habe gesagt: Man kann
sich Uberlegen, ob man angesichts einer Situation, in der die Wei-
terbildung durch Selbstorganisation bestens funktioniert, eine
gesetzliche Regelung braucht. Das heifit, Sie miiBten uns, wenn Sie
eine gesetzliche Regelung vorschlagen, sagen, warum dies notwen-
dig ist und an welchen Punkten die Sache bisher hapert.

(Abg. Schmidt (SPD): Wir haben doch
gar nichts vorgeschlagenl)
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Dann kdnnen wir dartiber reden. Bisher sind mir keine Griinde ge-
nannt worden. Aus der Begriindung zum Gesetzentwurf ergibt sich
das auch nicht. Deswegen habe ich diese Frage. Ich wire dankbar,
wenn Sie mir da auf die Springe helfen wiirden, L

(Abg. Schmidt (SPD): Das hier ist eine Anhdrung.)
weil wir das dann gern auch unterstiitzen wiirden.
Vorsitzender: Herr Fdrster, entschuldigen Sie, aber wir befinden
uns in einer Anhdrung, in der unsererseits Fragen gestellt wer-

den. Es handelt sich nicht um eine Diskussionsveranstaltung. -
"Frau Garbe, bittel : '

Frau Abg. Garbe (SPD): Herr F8rster, ich habe den Eindruck, da8
aus Ihren Vorbemerkungen und IThren AuBerungen so etwas wie Angst
spricht. Sie haben gesagt, daB Sie Weiterbildung betreiben und
eigentlich keinen Regelungsbedarf sehen; so habe ich das in Ihrem
Eingangsstatement verstanden, und Herr Kuschke wohl auch. Kann ich
Ihre Angst vielleicht so interpretieren, daB Sie Bedenken haben,
da8 Ihre Weiterbildung die Anerkennung, die dann durch die Landes-
regierung notwendig ist, vielleicht nicht bekommen kdnnte?

Forster: Ich habe tiberhaupt keine Angst; denn das, was passiert,
ist weitestgehend durch die Kirchen geprigt. Das Land hat ja gar
keine besonderen eigenen Vorschlige zu diesem Bereich. Das, was
institutionalisiert ist, beruht auf der Entwicklung der kirchli-
chen Triger. Insofern verstehe ich nicht, wie Sie diese Frage
iiberhaupt stellen k&nnen. Ich muB annehmen, da8 Sie die Lanﬁ—
schaft der Weiterbildungseinrichtungen bisher noch gar nicht
richtig kennen. Wenn das der Fall ist, wiirde ich Ihnen gern
behilflich sein, um Sie mit den entsprechenden Leuten der kirch-
lichen Triger zusammenzubringen, damit Sie das deutlicher sehen
kénnen. '

(Abg. Schmidt (SPD): Das ist ja eine
Unverschdmtheit. Das hat es in einem Hearing
noch nicht gegeben.) »

Abg. Arentz (CDU): Herr Fbrster, Sie haben in Thren Ausfiihrungen
schon Stellung genommen, beispielsweise zu Frage 2: Kdénnen aufge-
tretene Schwierigkeiten mit einer gesetzlichen Regelung abgestellt
werden? Dazu gehdrt nach meinem Verstdndnis natlirlich schon, daB
man auch davor warnt, daB mit einer mdglicherweise unsinnigen ge-
setzlichen Regelung neue Schwierigkeiten geschaffen werden. Ha%e
ich Sie richtig verstanden, daB Sie der Auffassung sind, daB der
vom Ministerium vorgelegte Gesetzentwurf keinen Beitrag zu einer
Verbesserung der in Ihrer Trigerschaft bisher betriebenen Weiter-
bildung leistet? Wenn dem so ist: Wo sind die Hauptdefizite die-
ses Gesetzentwurfs in bezug auf eine mdgliche Verbesserung der be-
stehenden Weiterbildungsangebote?
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Férster: Das kann man ganz klar sagen. Es liegt einfach daran, daR
dieser Gesetzentwurf eigentlich keine Regelung enthdlt. Es wird
nur eine Ermi#chtigung fiir den Minister ausgesprochen, Inhalt und
Grenzen zu regeln. Insofern kann ich nicht sagen, wo Defizite lie-
gen, weil sie aufgrund dieses Entwurfs nicht erkennbar sind.

Frau Abg. Hieronymi (CDU): Ich denke, daR wir uns tiber den Bedarf
Uberhaupt nicht strittig zu unterhalten brauchen. Habe ich Sie
richtig verstanden, Herr Fidrster, daB Ihr Anliegen die Fragestel-
lung war, inwieweit ein grdferes MaB an staatlichen Eingriffsrech-
ten zu einer Verbesserung Ihrer Aufgaben fiUhrt? Deshalb stelle

ich eine &hnliche Frage, wie sie auch Herr Arentz gestellt hat:

Wo sehen Sie denn die Hauptpunkte, wie durch Erweiterung des
staatlichen Eingriffsrechts Ihre Aufgaben finanziell und fachlich
verbessert werden kdnnen? '

Forster: Es wdre in der Tat angezeigt, eine Finanzregelung zu ver-
ankern, die die Durchfiihrung von Weiterbildungsmafnahmen erleich-
tert. Dagegen habe ich iberhaupt nichts, im Gegenteil. Dadurch
wiirde klargestellt, wie das gehandhabt werden soll. Bisher ist

das ein unklares Gebiet, in das entweder die Triger selber mit
sehr viel Geld hineingehen missen oder auf dem liber Pflegesatzver-
handlungen ein Weg gesucht werden muB, wie die Kosten einigermaBen
aufgefangen werden kénnen; denn irgendwoher miissen wir das Geld
dafiir ja bekommen. Wenn also das Gesetz zum AnlaB genommen wird,
dafir eine ordentliche Regelung zu schaffen, haben Sie immer unse-
re Zustimmung.

Frau Abg. Garbe (SPD): Herr Fdrster, die Frage 6 des Fragenkata-
Togs Tautet: Wie sollte die Weiterbildung finanziert werden? Konn-
ten Sie dazu einmal ein paar Vorstellungen entwickeln?

Fborster: Ich denke, dariiber miifte man jetzt sehr lange reden, weil
der Landtag dann natiirlich gefordert ist, zum Beispiel zu sagen,
wieviel Geld er dafiir zur Verfiigung zu stellen bereit ist.

(Frau Abg. Garbe (SPD): Wir wollen erst

Thre Wiinsche htren. Deswegen hdren wir Sie
doch an. - Abg. Arentz (CDU): Aber wir hdren
zum Gesetzentwurf an. Wenn Herr Fdrster alle
Wiinsche an das Land ZuBern wiirde, dann wird
es eine lange Veranstaltung.)

Vorsitzender: Weitere Fragen liegen nicht vor. - Dann rufe ich die
Krankenhausgesellschaft Nordrhein-Westfalen auf. Herr Golombek, ich
gehe davon aus, daB wir noch eine schriftliche Stellungnahme von
Ihnen erhalten werden.
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Golombek (Deutsche Krankenhausgesellschaft): Herr Vorsitzender!
Meine Damen und Herren! Die Krankenhausgesellschaft Nordrhein-
Westfalen hat bereits eine Stellungnahme zu dem Gesetzentwurf
erarbeitet, in der sie sich im einzelnen mit den vorgesehenen
Regelungen auseinandersetzt. :

Grundsdtzlich ist anzumerken, daB die Initiative, eine gesetzli-
che Regelung - wenn auch nur flir die Psychiatrie und die Gemein-
dekrankenpflege - zu schaffen, begrtiit wird. Nicht begriift wird
die Art und Weise, wie dies erfolgen soll, insbesondere deshalb,
weil in dem Entwurf zahlreiche Unstimmigkeiten enthalten sind,
auch was die Ermdchtigungsnorm an den Minister betrifft, die
einzelnen Regelungen herauszugeben, die sehr global und auch in
den Zielen der Weiterbildung nicht hinreichend abgesichert sind,
so daB man nicht weif, was im einzelnen herauskommen wird.

Zu den Fragen, die der AusschuB gestellt hat, nehme ich wie folgt
Stellung.

Wo und in welchen Fachbereichen wird in Nordrhein-Westfalen wei-
tergebildet? - Die Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen - soweit
es sich um die fachbezogene Weiterbildung handelt - wird in den
Bereichen Intensivpflege, Operationsdienst, Psychiatrie und Ge-
meindekrankenpflege durchgeftthrt, Hierflir gibt es seit 1976 Empfeh-
lungen der Deutschen Krankenhausgesellschaft. Die letzte wurde im
Jahre 1979 herausgegeben und auch dem Land vorgelegt. Da eine Um-
setzung in Landesrecht nicht erfolgt ist, hat die Krankenhausge-
sellschaft, um dieses Vakuum zu fiillen, Krankenh#user und Einrich-
tungen als Weiterbildungsstidtten in Nordrhein-Westfalen anerkannt.
Diese filihren Weiterbildungen fir Fachberufe nach den Regelungen
der Krankenhaustriger durch. In Nordrhein-Westfalen sind es nach
dem letzten Stand insgesamt 462 Weiterbildungsstidtten, davon

334 im Bereich der Intensivpflege, 93 im Bereich des Operations-
dienstes, nur 34 in der Psychiatrie und lediglich eine Weiterbil-
dungsstitte in der Gemeindekrankenpflege.

Zu Frage 2: Konnen aufgetretene Schwierigkeiten mit einer gesetz-

lichen Regelung abgestellt werden? - Ich weiB nicht, was mit "auf-
getretenen Schwierigkeiten' gemeint ist. Das Vakuum haben die Kran-
kenhaustriger, wie ich eben schon ausfiihrte, eigentlich aufgeflillt.

Die Situation in den einzelnen Bundesl&#ndern sieht sehr unter-
schiedlich aus. Ich will nicht vortragen, wie die Regelungen in
den einzelnen Bundesli#ndern aussehen. Ich habe hier eine Gegen-
tiberstellung, die ich auch schon in anderen Stellungnahmen gesehen
habe; sie ist offensichtlich von mir {ibernommen worden.
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Warum muB die Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen gesetzlich ge-
regelt werden, wenn (bis auf Berlin) die anderen Bundesliénder dies
nicht festschreiben? - Es trifft zu, daB es bis auf Berlin in den
Bundesldndern keine gesetzlichen Regelungen gibt. Ich darf hierzu
anmerken, daB die Freie und Hansestadt Hamburg ihre Regelung wie
folgt begriindet: Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsaus-
schusses erlédBt die Gesundheitsbehdrde Hamburg als zustdndige Stel-
le gem#B dem Berufsbildungsgesetz folgende Regelungen. - Ob und
inwieweit es unabdingbar ist, die Weiterbildungen flir das Kranken-
pflegepersonal gesetzlich zu regeln, mag dahingestellt sein. Wich-
tig aber ist, daB die einzelnen Weiterbildungsregelungen einheit-
lich durchgefiihrt werden. Will man das Ansehen des Berufsbildes
der Krankenpflege fdrdern, sollte dies tiber eine landesgesetzli-
che Regelung erfolgen. :

Zu Frage 4 b: Wire es sinnvoller, bei der Anwendung der zwar nicht
verbindlichen, aber bundeseinheitlichen DKG-Regelungen zu bleiben,
als in der Folge dieses Gesetzes zwar verbindliche, aber auch zer-
splitterte Regelungen zu haben? - Angesichts bundesweit starker
Fluktuation im Pflegedienst der Krankenhiduser - eine T&tigkeit in
verschiedenen Krankenh#usern bestdtigt nicht nur eine berufliche
Mobilitit, sondern auch den Willen zur Anreicherung des pflegeri-
schen Wissens und Kdnnens - ist es praktisch unabdingbar, daf die
Weiterbildung fir Pflegekridfte in allen Bundeslindern nach einheit-
lichen Regelungen durchgeflihrt wird. Das groBe Interesse der
Krankenhaustriger an bundeseinheitlichen Weiterbildungsregelungen
ergibt sich daraus, daB die von der Deutschen Krankenhausgesell-
schaft herausgegebenen Regelungen gerade als Muster fiir landes-
rechtliche Regelungen konzipiert worden sind. Die Krankenhaustri-
ger haben damit eindeutig bekundet, daB es Aufgabe der Bundeslinder
ist, entsprechende Weiterbildungsregelungen zu beschlieflen.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, daB sich die
Krankenhaustriger bereits Mitte der 70er Jahre fiir bundeseinheit-
liche Regelungen fiir die Weiterbildung von Arzten eingesetzt hat-
ten. Im Ergebnis fiihrte dies zu einheitlichen gesetzlichen Weiter-
bildungsregelungen in den Lindern. Wenn es heute nicht gelingen
sollte, staatliche Weiterbildungsregelungen flir iber drei Jahre
ausgebildete Krankenpflegepersonen zu verabschieden, dann wire
eine Chance vertan, das derzeit angeschlagene Ansehen der Kranken-
pflegeberufe zu fordern.

Zu Frage 5: Sollte die Regelung auf die beiden Bereiche beschrinkt
werden, oder wird in anderen Bereichen der nichtédrztlichen Heilbe-
rufe und in der Altenpflege zusitzlich gesetzlicher Regelungsbe-
‘darf gesehen? - Wir haben im Krankenhausbereich zwei unterschied-
liche Weiterbildungen, zum einen die fachbezogene Weiterbildung,

- die ich bereits erwdhnt habe, und zum anderen eine mehr organisa-
tions- und leitungsbezogene oder auf die Unterrichtstdtigkeit be-
zogene Weiterbildung. ‘ :
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Die Deutsche Krankenhausgesellschaft hat flir den Bereich der Kran-
kenhauspflegedienstleitung im letzten Jahr eine Weiterbildungsre-
gelung verabschiedet, so auch eine fiir die Lehrtdtigkeit und
Leitung an Schulen flir Krankenpflegeberufe., Sie arbeitet derzeit
an einer Weiterbildungsregelung zur Stationsleitung, Gruppenlei-
tung und Abteilungsleitung.

Zu Frage 6 - es geht um die Finanzierung -: Statt Hdchstbetrige
flir Lehrgangs- und Priifungsgebtlhren vorzuschreiben - siehe § 7
Abs. 2 des Gesetzentwurfs -, vermiBt die Krankenhausgesellschaft
einen Hinweis darauf, daf die Finanzierung der mit der Weiterbil-
dung verbundenen Kosten abgesichert wird, indem die Kosten zu den
Betriebskosten des Krankenhauses zdhlen. ‘

SchlieBlich zu den Konsequenzen der Eingruppierung: Der damit ver-
bundene Fragenkomplex wurde bereits im Tarifvertrag zur Neufas-
sung der Anlage 1 b zum BAT - Angestellte im Pflegedienst - vom
30. Juni 1989 geregelt. Auch wenn diese Regelung sowohl den Ver-
fassern als auch den Anwendern noch einige Kopfschmerzen bereitet,
ist darauf hinzuweisen, daB nach diesem Tarifvertrag die Kranken-
schwestern mit erfolgreich abgeschlossener Weiterbildung fflir den
Operationsdienst, die Intensivpflege und die Psychiatrie mit ent-
sprechender Titigkeit in die neu geschaffene Verglitungsgruppe V a
eingruppiert werden. Die abgeschlossene Weiterbildung setzt aller-
dings voraus, daf 720 Stunden zumindest & 45 Unterrichtsminuten
theoretischer und praktischer Unterricht bei Vollzeitausbildung

in spidtestens einem Jahr und bei berufsbegleitender Ausbildung in
spidtestens zwei Jahren vermittelt worden sind. Nach einer dreijdh-
rigen Bewidhrung in der Verglitungsgruppe V a steigen die vorgenann-
ten Krankenpflegepersonen in die Verglitungsgruppe VI auf.

Abg. Arentz (CDU): Nach den von Ihnen beschriebenen Unstimmigkei-
ten in dem Gesetzentwurf insbesondere hinsichtlich der Ermichti-
gung - und eigentlich ist das, wozu ermichtigt werden soll, in-
haltlich der Kern der Angelegenheit -, der Beschrdnkung auf nur
zwel Gebiete und der fehlenden Aussage liber eine Finanzierung:
Wiirden Sie, Herr Golombek, uns als Parlamentariern empfehlen,
diesen Gesetzentwurf so iliberhaupt zu verabschieden, oder wiirden
Sie uns eher dazu raten, ihn griindlich zu Uberarbeiten, damit in
all diesen Punkten eine Verbesserung erreicht werden kann?

Golombek: Eindeutig ja.
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Frau Abg. Hieronymi (CDU): Herr Golombek, Sie haben mit Datum vom
7% Mai letzten Jahres eine Stellungnahme abgegeben, in der die
Punkte, die Sie jetzt auch angesprochen haben, dargestellt worden
sind. Das liegt jetzt schon Monate zuriick. Meine Frage ist: Hat
es in der Zwischenzeit Gespridche zwischen Ihnen und dem Ministe-
rium Uber die aus Ihrer Sicht bestehenden Probleme in dem Gesetz-
entwurf gegeben?

Golombek: Soweit mir bekannt ist nein.

Vorsitzender: Ich rufe jetzt den ni#chsten Block auf: Deutscher
Berufsverband fir Krankenpflege, Deutscher Berufsverband staatlich
anerkannter Altenpflegerinnen und -pfleger und Deutsche Gesell-
schaft fir Fachkrankenpflege.

Frau Brunsch (Deutscher Berufsverband fiir Krankenpflege): Herr
Vorsitzender! Meine Damen und Herren! Ich mochte das, was wir in
der Stellungnahme gesagt haben, nicht wiederholen, sondern einige
Erginzungen zu dem Gesetz machen.

Grundsitzlich hilt der DBfK die gesetzliche Regelung der Weiter-
bildung in der Krankenpflege flir gut. Wir verstehen den vorge-
legten Gesetzentwurf als ein Rahmengesetz. Eine gesetzliche Rege-
lung ist wegen der Verbindlichkeit der Weiterbildung und der Uber-
priifbarkeit notwendig. Es hat sich gezeigt - und zwar nicht nur
auf Nordrhein-Westfalen bezogen, sondern bundesweit -, daB sich
sehr viele berufen fiihlen, in der Krankenpflege Weiterbildung anzu-
bieten, und da8 es da einen ziemlichen Wildwuchs gibt, den man
nur mit MiBtrauen betrachten kann, weil es keine %berprﬁfungsmbg-
lichkeiten gibt. Deswegen sollten, wie ich meine, verbindliche Re-
gelungen aufgestellt werden.

Es liuft eine Menge {iber guten Willen. Das ist richtig und auch
gut so; sonst widre die Situation in der Krankenpflege geradezu
desolat. Aber es ist wohl die Zeit gekommen, dafiir eine Regelung
zu suchen.

Entscheidend ist natiirlich, was nachher in den Verordnungen zu
dem Gesetz in bezug auf die einzelnen Weiterbildungen steht. Das
ist noch vdllig offen, wird aber der Knackpunkt sein.

Wir denken, daR die Weiterbildung nicht nur auf die Gemeindekran-
kenpflege und die Psychiatrie beschrénkt werden darf; das wurde
von meinen Vorrednern schon gesagt. Es gibt schon eine Menge von
Weiterbildungen; einiges habe ich in meiner Stellungnahme aufge-
listet. All das bedarf einer Regelung. Ich muB auch feststellen,
daB die Dauer der einzelnen Weiterbildungslehrginge unterschied-
lich sein wird. Es geht also nicht an, im Gesetz irgendeine Dauer
festzuschreiben, die fiir alle gelten soll. Die Dauer hingt von
der Weiterbildung ab. Daneben muB natlirlich auch eine Diffe-
renzierung zwischen berufsbegleitend und Vollzeit gemacht werden.
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Die Krankenpflegehilfe muB von der Weiterbildung ausgeschlossen
werden; das mifte noch dringend in das Gesetz aufgenommen werden.
Die Krankenpflegehelfer sind nicht qualifiziert, um in die Wei-
terbildung zu gehen. Das braucht vielleicht gar nicht weiter er-
liutert zu werden. Ich denke, das ist lediglich ein Fehler.

Es. ist selbstverst#ndlich, daB nach abgeschlossener Weiterbil-
dung eine Hdhergruppierung erfolgen mufl. Es gehdrt einfach zu den
Anreizen in unserer Gesellschaft, daB jemand, der sich einer zu-
sitzlichen Mithe unterzieht, dafilir finanziell belohnt wird.

In der Einzelbegriindung wird zu § 1 Abs. 2 gesagt:’

Da eine Weiterbildung vor allem flir Pflegekrdfte in Lei-
tungsfunktionen vorzusehen ist, ist der Bedarf an weiter-
gebildetem Personal insgesamt begrenzt.

Dieser Argumentation kann ich {iberhaupt nicht folgen. Die Weiter-
bildung ist eine Einrichtung fiir das Pflegepersonal am Kranken-
bett, gleichglltig, in welcﬁem Bereich es ist. Es geht also nicht
um eine Qualifikation fiir Leitungspositionen. Deswegen kann tber-
haupt nicht davon die Rede sein, da8 dafiir nur eine begrenzte
Personenzahl in Frage kommt., Das Beispiel der Gemeindekrankenpfle-
ge macht das besonders deutlich. Hier gind die einzelne Kranken-
schwester und der einzelne Krankenpflege vor Ort darauf angewie-
sen, richtige Entscheidungen zu treffen. Dort muB die Weiterbil-
dung greifen und nicht bei jemandem an der Spitze. Das ist Manage-
ment und von daher eine andere Ebene.

Der DBfK hat jetzt sein Weiterbildungskonzept vorgelegt. Darin
haben wir versucht, eine durchgingige Konzeption bis hin zu ‘einem
Universitatsstudium zu erarbeiten. Darin ist noch einiges an
7ukunftsmusik enthalten. Aber wir meinen, daB dieses Weiterbil-
dungsgesetz- in diesen Rahmen passen konnte und auch sollte, daB
man das also insgesamt sehen sollte. In diesem Zusammenhang
erinnere ich an das, was ich bei verschiedenen Gelegenheiten
schon gesagt habe: Wir sollten ernsthaft dariilber nachdenken, ob
die Grundausbildung nicht doch in der Weise verindert werden muB,
daB die einzelnen Bereiche in der Krankenpflege gemeinsam ausgebil-
det werden, dann auch gemeinsam die Mdglichkeit haben, die
Welterbildung zu absolvieren und sich hdher zu qualifizieren. Es
gibt eine Menge Argumente, die dafilr sprechen. Ich will diese
jetzt nicht alle aufzihlen, aber die wichtigsten sind: die
Durchlissigkeiten zu den verschiedenen Arbeitsbereichen in der
Krankenpflege; es kinnte ein Gegenmittel gegen Fluktuation sein
und tatsdchlich auch zu einer besseren Qualifikation fihren sowie
die Altenpflege aus der Sackgasse holen. Das ist nicht zu liberse-
hen.
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Janus (Deutscher Berufsverband staatlich anerkannter Altenpflege-
rinnen und -pfleger e. V.): Herr Vorsitzender! Meine Damen und
Herren! Ich kann mich einigen Vorrednern anschliefien und mdchte
deshalb gleich auf den Fragenkatalog eingehen.

Zu 5: Nach der Verlangerung der Altenpflegeausbildung in Nordrhein-
Westfalen auf drei Jahre widre zu erwarten, daB eine Weiterbildungs-
regelung in gleicher Weise filir Krankenpflege und Altenpflege vor-
gesehen ist, wovon der Gesetzentwurf nicht ausgeht. Die Beschrén-
kung auf die Krankenpflege ist filir den DBvA v8llig unverstindlich.
Sie steht in krassem Widerspruch zu Ab51chtserk1arungen in der "Al-
tenpolitik 2000" des MAGS. Daraus sei beispielhaft zitiert:

Das Ansehen der in der Behandlung und Pflege alter Menschen
Tdtigen ist unzureichend. Gerade im Zusammenhang mit der
Pflege alter Menschen gilt es, den Pflegeberuf attraktiv zu
gestalten. Hierzu ist ein MaBnahmenbiindel erforderlich.

Teil dieser MaBnahmen muB auch die qualifizierte Aus-, Fort-
und Weiterbildung darstellen, nicht nur fiir die Kranken-,
sondern auch fiir die Altenpflege.

Die Gesamtqualifikation der Altenpflegeausbildung ist speziell fiir
die hier in Frage stehenden Fachqualifikationen mindestens so hoch
einzuschitzen wie in der Krankenpflege. Die theoretischen Anforde-
rungen in der Ausbildung liegen bei der neuen Ausbildungsordnung
insgesamt {iber denen der Krankenpflege, n#mlich bei 1 800 Unter-
richtsstunden, speziell beziiglich der Gemelndealtenpflege und
Haushaltsfihrung mit 30 Stunden, die Altenpflege im stationdren,
teilstationdren und offenen Bereich mit 90 Stunden usw. :

Ein gesetzlicher Regelungsbedarf besteht auBerdem flir die Weiter-
qualifikation von Altenpflegern und Altenpflegerinnen zu Unter-
richtskrédften flir die Altenpflege. AuBerst wiinschenswert ist fer-
‘ner die Gewdhrleistung einer Praxisanleitung, die dem jetzt er-
reichten Standard der Ausbildung an den Fachseminaren entspricht.
Der DBvA ist interessiert daran, Erfahrungen und Uberlegungen ein-~
zubringen, wenn ein entsprechendes Gesetz vorbereitet wird.

Frau Strunk (Deutsche Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege): Herr
Vorsitzender! Meine Damen und Herren! Ich mdchte noch einmal auf
die Problematik in der Fachkrankenpflege hinweisen., Die Deutsche
Gesellschaft fiir Fachkrankenpflege fordert schon seit Ende 1976
eine staatliche Anerkennung fiir die Fachweiterbildung. Vom Mini-
sterium ist immer wieder gesagt worden, daB beispielsweise die
Ratifizierung einer staatlichen Regelung unmittelbar bevorstehe
er warten heute noch darauf.
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Unser wichtigstes Anliegen ist es, noch einmal darzustellen, wie
wichtig ein Weiterbildungsgesetz ist. Die Belastungen im Kran-
kenhaus nehmen immer mehr zu. Als Anhaltszahlen zur Besetzung

der Krankenhiuser werden in Nordrhein-Westfalen immer noch die
aus 1969, hochgerechnet auf die 39-Stunden-Woche, genommen. Dabei
sind die Anforderungen an die Pflegenden immer weiter gestiegen.
Kiirzere Arbeitszeiten der Beschiftigten und eine kiirzere Verweil-
dauer der Patienten auf der einen Seite, sehr viele multimorbide
hochbetagte pflegeintensive Patienten und ein immens hoher Anteil
an Diagnostik und Therapie, der in den letzten Jahren um 70 7 ge-

‘stiegen ist, auf der anderen Seite filhren natlrlich zu einer

derart hohen Arbeitsverdichtung, daB flir die Weiteérbildung in

der Fachkrankenpflege nicht mehr geniigend Raum ist. Von daher hal-
ten wir eine gesetzliche Regelung fiir auBerordentlich wichtig,
damit eine Uberpriifbarkeit und Qualit#dtssicherung auch vorhanden
ist.

Nach einer Umfrage der Deutschen Krankenhausgesellschaft gab es
Ende 1988 rund 61 500 Krankenschwestern und Krankenpfleger. Davon
sind ungefdhr 25 7 in den Aufgabenbereichen der Fachkrankenpflege
tidtig; das sind die Bereiche, die auch schon Herr Golombek auf-

" gezihlt hat: die Intensivmedizin mit den Schwerpunkten Piddiatrie,

Innere Medizin, An#sthesie und Intensivmedizin, die Gemeindekran-
kenpflege und der Operationsdienst sowie die Psychiatrie. Von dem
vorliegenden Gesetzentwurf werden nur 7 7 der Fachkrankenpflege-
krifte in Nordrhein-Westfalen berlicksichtigt. 93 Z bleiben unbe-
achtet; das sind die Intensivmedizin, der An#sthesiedienst und
der Operationsdienst. Sie stehen hintan, obwohl in ihnen die
ersten Lehrginge stattfanden, die institutionalisiert waren.

Weiterhin méchte ich darauf eingehen, da8 die heutigen Anfotderun-
gen an das Krankenpflegepersonal derart hoch sind, daB andere
europdische Linder die Krankenpflegeausbildung schon als Hoch-
schulstudium an eigens institutionalisierten Lehrstiihlen flir Kran-
kenpflege eingerichtet haben. Pflegekrédfte haben dort die Mbglich-
keit, zu promovieren und eine Professur fiir Krankenpflege zu er-
reichen. Dadurch gewinnt das Berufsbild dort nattirlich sehr an
Attraktivitit, sowohl im Hinblick auf die bessere Patientenversor-
gung und die Arbeitsbedingungen als auch auf die Anerkennung und
Honorierung der Leistungen.

Heute bereits wandern viele hochqualifizierte Fachkrankenschwe-
stern und Fachkrankenpfleger in das Ausland ab, um zum Beispiel in
der Schweiz bei héherem Ansehen und besserer Verglitung tidtig zu
werden oder um in England ein Krankenpflegestudium aufzunehmen.
Dies kann zu einem gefdhrlichen Sogeffekt flthren, da auch diese.
Linder Nachwuchssorgen haben. Schlimmstenfalls kommt es zu einem
Pflegepersonaltransfer von Nordrhein-Westfalen als dem bevdlke-
rungsreichsten Bundesland in andere europdische Lidnder oder in

die Vereinigten Staaten.
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Die Arbeitsbedingungen miissen also schnell und eindeutig verbes-
sert werden. Dazu gehdrt unserer Meinung nach auch die Anwendung
des Weiterbildungsgesetzes filr die Teilnehmer in der Fachkranken-
pflege. Nach unserer Auffassung ist die gesetzliche Grundlage zur
Qualitétssicherung in der Fachkrankenpflege wichtig und notwendigqg.
Es ist m&glich, Kontrollinstanzen einzurichten, die die Qualitdt
und die Durchfilhrung der Weiterbildung tiberwachen. Auf der anderen
Seite ist es notwendig, in der Weiterbildung flir den Bereich der
Hochleistungsmedizin mit seinem immens hohen Anteil an Diagnostik
und Therapie klare Richtlinien festzulegen, die sicherstellen, da8
auch die schwerstkranken Patienten ordnungsgemaﬁ und fachgerecht
versorgt werden.

Die Fachweiterbildung darf sich aber nicht nur auf die Bereiche
der Gemeindekrankenpflege und der Psychiatrie beschridnken, sondern
muB nach Ansicht der DGF fiir alle Bereiche gelten und schluBend-
lich bundeseinheitlich geregelt werden. Die Weiterbildung sollte
durch den Krankenhaustrdger finanziert werden, da dieser auch die
h8here Qualifikation in Anspruch nimmt. Absolventen der Weiter-
‘bildungsmaBnahmen sollten auf jeden Fall h8her eingruppiert werden,
um Leistungsanreize und eine Leistungshonorierung sicherzustellen.

AbschlieBend sei gesagt, daB ein Weiterbildungsgesetz auch dazu
dienen kann, Pflegekréifte zu interessieren und zu emanzipieren,
um damit den Bestand an Pflegekrdften in den Fachbereichen zu
sichern,

Abg. Arentz (CDU)}: Ich habe zunidchst eine Frage an Frau Brunsch.
Sie haben auf die Ausfithrungen in der Begriindung zu § 1 hinge-
wiesen, wo eine Zielsetzung von Weiterbildung deutlich wird, ndm-
lich die Weiterbildung fiir Leitungsfunktionen, die offensichtlich
aber nicht mit dem {ibereinstimmt, was Sie fachlich fiir notwendig
halten. Da wir mit dem vorliegenden Gesetzentwurf im Kern eine
Ermdchtigung der Landesregierung beschlieBen, wdre ja zu be-
filrchten, daB sich die Zielrichtung dessen, wozu wir die Landes-
regierung erméchtigen, in dem Rahmen bewegt, der hier in der Be-
grindung zu § 1 als falsch beschrieben worden ist. Wilrden Sie.das
Ergebnis dann noch flir sinnvoll halten?

Meine zweite Frage richtet sich an Frau Strunk. Habe ich Sie rich-
tig verstanden, daB Sie den vorgelegten Gesetzentwurf nur als Rege-
lung fiir die Weiterbildung von 7 % der in der Krankenpflege bhe-
schiftigten Fachkridfte ansehen? Unterm Strich wilrde, wenn man

die berechtigten Anmerkungen von Herrn Janus aufnimmt, da der ge-
samte Bereich der Krankenpflege noch ausgeklammert ist, der Pro-
zentsatz ja noch geringer werden.

Frau Brunsch: Die klassische Weiterbildung zur Pflegedienstlei-

tung ist ein anderer Bereich. Diese kann geregelt werden, aller-
dings {iber eine extra Verordnung. Sie ist aber nicht identisch mit
der Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in der Psychia-
trie; denn das sind eben keine Leitungsfunktionen, von den anderen
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Weiterbildungen wie OP, Andsthesie, Inten51vpflege, Endoskopie usw.
gar nicht zu reden. .

Frau Strunk: Ich beziehe mich auf die Daten von der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft, die ermittelt hat, wieviel Fachkrankenpflege-
krifte es in den verschiedenen Fachbereichen gibt. Danach ist
momentan der geringste Anteil in der Psychiatrie und in der Ge-
meindekrankenpflege festzustellen, nlmlich 7 % der Beteiligten.

Abg. Champignon (SPD): Meine Frage geht an Frau Brunsch. Sie

hatte sich dahin gehend ge3uBert, daB sich das Gesetz nicht auf
die Gemeindekrankenpflege und auf die psychlatrlsche Krankenpflege
beschrinken sollte. Frau Strunk #uBerte sich sinngemdB in die
gleiche Richtung. Frau Brunsch, wie weit sollte das Gesetz nach
Ihrer Meinung ausgeweitet werden’

Frau Brunsch: Ich denke, das Gesetz scllte flir alle jetzt be-
stehenden Weiterbildungen eine Regelung schaffen, und es sollte
offen sein fiir kiinftige Entwicklungen. Man kann ja nicht davon
ausgehen, daB Weiterbildung etwas Statisches ist. Es kann auch
sein, daB wir in ein paar Jahren eine Weiterbildung, die heute
noch relevant ist, gar nicht mehr brauchen werden.

Frau Hieronymi (CDU): Frau Brunsch, Sie haben gesagt, daB die
Weiterbildung der gesetzlichen Regelung dringend bediirfe. Meine
Frage ist: Aus welchem Grunde sehen Sie diesen Regelungsbedarf
vorrangig? Sehen Sie ihn aus Griinden der staatlichen Anerkennung
oder der staatlichen Kontrolle? Sehen Sie ferner die Notwendig-
keit, daB neben der staatlichen Anerkennung und/oder der Kontrolle
die Weiterbildung zusHtzlicher Ressourcen bedarf, oder sind 8ie
der Meinung, da8 die Ressourcen, die zur Zeit zur Verfligung stehen
- d. h. sowohl die fachlichen Vorgaben als auch die materiellen,
finanziellen und personellen Ressourcen -, ausreichend sind? Wenn
Sie diese Frage mit Nein beantworten wilirden, wdre meine Frage, ob
der Gesetzentwurf Ihrer Meinung nach die notwendigen Ressourcen
flir die Weiterbildung in hinreichender Weise sicherstellt. Sie
argqumentieren - das ist natlirlich auch Ihre Aufgabe - in erster
Linie aus der fachlichen Sicht derjenigen, die die Aufgaben er-
flillen. Im Gesetzentwurf heift es unter Buchstabe D, daB dem Land
und den Kreisen durch die Uberwachung der Weiterbildungseinrich-
tungen keine ins Gewicht fallenden Kosten entstehen, daB den
Arbeitgebern der weitergebildeten Krankenpflegekrdfte aus der
Weiterbildung keine Kosten entstehen und daB die Kosten des Unter-
richtsbetriebes iiber Teilnehmerentgelte finanziert werden. Meine
Frage lautet nun: Halten Sie entsprechende weitere Ressourcen
nicht fiir notwendig, cder sind Sie der Meinung, daB8, wie es hier
vorgeschlagen wird, dies liber Teilnehmerentgelte sinnvoll und
m&glich sind?
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Frau Brunsch: Zunichst zur staatlichen Anerkennung. Die staatliche
Anerkennung 1st zwar sch&n, aber ffir mich nicht das primire Motiv.

Mir geht es in erster Linie um Inhalte. Wenn es dann einen Titel

gibt, sehe ich das als Folge und als Anerkennung als selbstver-
stindlich an. Der wichtigste Grund ist fiir mich, daB tats#chlich eine
einheitliche Ausbildung besteht, daB also nicht jeder, der eine
Weiterbildungsstdtte aufmacht, seine eigenen Inhalte hineinlegen kann.
Es ist richtig, daB inzwischen einiges von der DKG vorgegeben ist und
tatsdchlich wie ein Gesetz gehandhabt wird. Ich unterstelle sogar
einmal, daB viele Leute gar nicht wissen, daB es kein Gesetz ist; es
wird tatsachllch wie ein solches gehandhabt. Das ist aber auch nicht
schlecht. Inzwischen gibt es aber eine Reihe Institute, wo das nicht
50 ist. Die befinden sich zwar zur Zeit mehr in Sfiddeutschland, aber
wir haben ja nicht die Garantie, daB diese morgen nicht auch nabh
Nordrhein-Westfalen kommen und hier eine Weiterbildungsstdtte auf-
machen wollen. Wer will dann kommen, frage ich Sie, und sagen: Ihr
diirft das nicht!? Das kann die DKG dann auch nicht. Da, wo die '
Krankenhaustriger die Weiterbildung in der Hand haben, sage ich: okay,
aber damit hért es dann auch auf.

Zur Frage der Ressourcen. Ich denke, daB das Pflegepersonal in

der Vergangenheit und noch mehr in der Gegenwart, nachdem das

AFG novelliert worden ist, sehr viel investiert hat, um die Weiter-
bildung zu finanzieren. Die Frage stellt sich jetzt auch bei den
Weiterbildungen, die vom Krankenhaustrdger getragen werden. Das
ist hauptsichlich der Bereich OP, Psychiatrie und Andsthesie- und
Intensivpflege. Ich denke, bei den einzelnen Pflegekridften sind
nicht mehr viele Ressourcen zu holen. Der Aufstieg hinterher oder
die H8hervergiitung machen 130, 150 oder glinstigenfalls 200 DM

aus. Daflir wird man sich. solchen Strapazen sicherlich nicht unter-
ziehen. Hier miissen andere Kostenreserven gefunden werden. Aber
daflir habe ich die L&sung auch n1cht Da bleibe ich bei meiner
Forderung.

Frau Abg. Garbe (SPD): Ich habe eine Frage an Frau Strunk. Frau
Strunk, Sie haben gesagt, daB eine erfolgreich abgeschlossene
Weiterbildung selbstverstdndlich Konsequenzen beziiglich der Ein-
gruppierung haben muB. Teilen Sie die Vorstellungen von Herrn
Golombek, der vorhin, wenn ich das richtig verstanden habe, ge-
sagt hat: zunichst in die Verglitungsgruppe Kr. V a und nach drei-
j&hriger Bewdhrungszeit in die Vergilitungsgruppe Kr. VI a?

Frau Strunk: Die Deutsche Gesellschaft flir Fachkrankenpflege ist der
Auffassung, daB die finanzielle Honorierung angesichts der Bemiihungen,
die die Lehrgangsteilnehmer auf sich genommen haben, nicht ausreichend
ist. Wir sind der Meinung, daB die Weiterbildungsteilnehmer, die eine
Welterblldung abgeschlossen haben, sofort in die Verglitungsgruppe

Kr. VI einzugruppieren sind und daB nicht mehr die Liicke offenbleiben
darf, daB auch Krankenschwestern und Krankenpfleger, die aufgrund
1angjahr1ger Berufserfahrung Kenntnisse erworben haben, nach einer be-
stimmten Bewdhrungszeit automatisch h8hergruppiert werden. Das sollte
ausgeschaltet werden, um die Qualit8t zu sichern und um einen Anreiz
flir die Weiterbildung zu geben.
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Frau Abg. Hieronymi (CDU): Frau Brunsch, ich habe eine Nachfrage:

Der Gesetzentwurf sieht - ich habe das vorhin vorgelesen - vor,
daB die Kosten des Unterrichtsbetriebs fiber Teilnehmerentgelte

erbracht werden. Ihre Worte von vorhin im Ohr, frage ich Sie:
Was wilrden Sie uns als Parlamentariern raten: Sollte der Gesetz-

entwurf mit dieser Kostenregelung verabschiedet werden, oder
sollte man zur Bedingung machen, daf liber die Kostenregelung

noch einmal gesprochen und eine andere L8sung gefunden wird?

Frau Brunsch: Eine andere L8sung filir die Kostenregelung.

Vorsitzender: Weitere Fragen liegen mir nicht vor. - Es folgt
nun der niachste Block: Arbeitsgemeinschaft Leitender Kranken-
pflegekréfte von Nordrhein-Westfalen, Bundesfachvereinigung
Leitender Krankenpflegekriifte in der Psychiatrie e. V., Verband
der Leitenden Krankenhausdrzte Nordrhein-Westfalen und der
Deutsche Verband Technischer Assistenten in der Medizin.

Zunichst die Arbeitsgemeinschaft Leitender Krankenpflegekréfte
von Nordrhein-Westfalen. Eine Zuschrift ist mir gerade erst
zugegangen; sie kann dementsprechend noch keine Zuschriften-
Nummer haben. -~ Frau WeBling, bitte!

Frau WeBling (Arbeitsgemeinschaft Leitender Krankenpflege-
rafte von Nordrhein-Westfalen): Die Arbeitsgemeinschaft Lei-
tender Krankenpflegekr8fte von Nordrhein-Westfalen begr{iBt eine
staatliche Regelung fiir die Weiterbildung von Krankenpflegeper-

sonal und hdlt diese nicht nur in der Psychiatrie und in der
Gemeindekrankenpflege, sondern auch fiir die Operationsdienste,
flir die An3sthesie und die Intensivmedizin und fiir Unterrichts-
und Fiihrungsaufgaben in der Krankenh&dusern, Anstalten, Fach-
kliniken, Altenpflegeeinrichtungen und Sozialeinrichtungen fiir
notwendig. Die Weiterbildungsempfehlungen der Deutschen Kran-
kenhausgesellschaft sollten hier sicherlich Anwendung finden,
weil das mittlerweile auf viele Bereiche {ibergeht. Die pflege-
fachlichen qualitativen Anforderungen insbesondere in der Psychia-
trie und in der Gemeindekrankenpflege bediirfen praxisorientier-
ter WeiterbildungsmaBnahmen und pflegerischer Kompetenzen. In
der Regel wird es als nicht hochqualifizierte berufliche Lei-
stung angesehen, wenn kranke, sterbende, alte und pflegebedlrf-
tige Menschen eine menschenwilirdige pflegerische Betreuung er-
halten.

Zu der Frage 2: Durch eine gesetzliche Regelung ist sicherlich

eine weitere Pachspezifizierung in der psychiatrischen und geron-
topsychiatrischen Pflege und eine landesweite Verwirklichung m&glich.
Inhalte der Weiterbildung scllten sein: Allgemeines pflegerisches
K8nnen und Wissen hinterfragen, vertiefen und weiterentwickeln, Erwerb
weiterflilhrender Kenntnisse, Fertigkeiten und Verhaltensweisen, Quali-
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‘tdtssicherung entsprechend dem Gesetzentwurf. Ein besseres Wissen lber
Ursachen und Zusammenhinge liefert nicht nur eine gr88ere Sicherheit
im Umgang mit psychisch Kranken, sondern f8rdert auch die Fdhigkeit
zum Dialog mit Mitarbeitern, Patienten und kritischen Vertretern der
Gesellschaft und schiitzt vor manchen Vorurteilen.

Wie sollte die Weiterbildung finanziert werden? Meines Erachtens
muB sie {iber die Pflegesdtze finanziert werden; denn ich sehe sie
als im Interesse des Beitragszahlers liegend.

Die Konsequenzen k&nnen sich durch die Eingruppierung nach Ab-
schluf der WeiterbildungsmaBnahme ergeben. Analog zu dem Tarifver-
trag vom Juni 1389 m&chte ich anmerken, daB dort bereits eine Re-
gelung getroffen worden ist, wie zu verfahren ist. Das ist zur
Zeit - es wurde auch schon angesprochen ~ folgende: Nach der
Weiterbildung die Kr. V a und nach einer Bewdhrungszeit die

Kr. VI. Was man allerdings noch nicht geh®rt hat, ist, daf fiir
viele Teilnehmer, die an diesen Weiterbildungslehrgingen teil-
nehmen, eine dreijdhrige Verpflichtung daraus entsteht.

Vorsitzender: Fiir die Bundesfachvereiniqung Leitender Kranken-
pflegekrdfte in der Psychiatrie e. V. « ich verweise auf die Zu~-
schrift 10/3268 - hat Herr Dellmann das Wort.

Dellmann (Bundesfachvereinigung Leitender Krankenpflegekrdfte in
der Psychiatrie e. V.): Herr Vorsitzender! Meine Damen und Herren!
Wie eben erwdhnt, haben wir bereits eine kurze schriftliche Stel-
lungnahme abgegeben. Ich mdchte zundchst unterstreichen, dal8 wir
die Initiative, eine gesetzliche Regelung filir die Weiterbildung
in der psychiatrischen Krankenpflege und in der Gemeindekranken-
pflege zu formulieren, sehr begriiBen und auch fiir notwendig hal-
ten. Ich muB allerdings darauf hinweisen, da8 wir den Bereich
Altenpflege, der in der heutigen Diskussion bereits angesprochen
wurde, nicht in unsere Stellungnahme aufgenommen haben. Deswegen
méchte ich das jetzt auf jeden Fall nachschieben: Ich bin nicht
der Auffassung, daB man alle fachlichen Weiterbildungen in einen
Topf werfen sollte. Dann stilinde ndmlich zu befiirchten, daf eine
gesetzliche Regelung in Nordrhein-Westfalen noch ein weiteres
Jahrzehnt ausstehen wilirde. Wir haben geh&rt, daB 1976 die ersten
Diskussionen gefliihrt worden sind, sicherlich schwerpunktméBig

zum Bereich der Psychiatrie., Wir wiirden diesen Gesetzentwurf

- unter Einbeziehung der Altenpflege - als Pilotprojekt sehen
wollen,

Zum zweiten m8chte ich unterstreichen - das haben wir auch in der
schriftlichen Stellungnahme ausgefiihrt -, daf die Weiterbildungs-~
mafnahmen nicht, wie in der Begriindung des vorliegenden Gesetzentwurfs
zum Ausdruck gebracht worden ist, auf Leitungsfunktionen beschrdnkt
sein diirfen. Wenn wir hier anfangen zu rechnen - wir sagen drei Jahre
Grundausbildung, dann zwei Jahre Ausbildung zur Fachschwester oder zum
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Fachpfleger fiir Psychiatrie, und dann kommen die entsprechenden den
anderen Fortbildungen und Welterblldunqsmaﬁnahmen fiir Leitungs-
funktionen ~, dann ist das eine derartige Einengung, die man so,
glaube ich, nicht stehenlassen kann. Frau Brunsch hat sich eben in
dhnlicher Weise geduBert. Ich denke, die Fachweiterbildung muB ffiir
alle Krankenpflegekré@fte in der Psychiatrie und in anderen Bereichen
offenbleiben, und zwar nicht mit der Voraussetzung, daB sie aufgrund
dieser MaBnahme dann eine Leitungsfunktion Ubernehmen k&nnen. Wir
sehen es so, daf Organisation - das heiBt ja Leitung - nicht unbedingt
vollidentisch mit dem fachlichen Wissen sein muB.

Vorsitzender: Fiir den Verband der Leitenden Krankenhausidrzte Nord-
rhein-Westfalen - Zuschrift Nr. 10/3275 - erteile ich Herrn Prof.
Dr. Kurt Heinrich das Wort. -

Prof. Dr. Heinrich (Verband der Leitenden Krankenhausdrzte Nord-
rhein-Westfalen): Herr Vorsitzender! Meine Damen und Herren! Zundchst
m&chte auch ich sagen, daB mein Verband die Initiative begriift. Wir
versprechen uns davon eine h8here Differenzierung der fachlichen
Kompetenz von psychiatrischen Schwestern und Pflegern. Das ist in der
Psychiatrie, die ja in rascher Entwicklung begriffen war und weiterhin
ist, sehr wichtig. Gerade die Psychiatrie mit ihren weiter andauernden
Aufgaben der verstirkten Rehabilitation von psychisch Kranken braucht
auch vom drztlichen Standpunkt aus ein hochqualifiziertes Pflegeper-
sonal. Das ist mit der nur dreijdhrigen Ausbildung zur Kranken-
schwester oder zum Krankenpfleger nicht zu schaffen. Das ist sicher-
lich auch in Analogie zur drztlichen Weiterbildung zum Gebietsarzt flir
Psychiatrie zu sehen. Stellt man diese Analogie her, was von der Sache
und von der Aufgabenstellung her richtig ist, was aber nicht die
‘Gleichheit der Weiterbildungsinhalte und der Weiterbildungszeiten
bedeuten muB, so bekommt man gleich auch eine Antwort darauf, ob etwa
der welterzublldenden Schwester oder dem weliterzubildenden Pfleger
persénliche Kosten durch die Weiterbildung entstehen miissen. Nach
meiner Auffassung nicht; denn auch der weiterzubildende Arzt erfdhrt
diese Weiterbildung in seiner Arbeitsstelle kostenlos. Ich meine, auch
die weiterzubildende in der Psychiatrie t&tige Schwester oder der
Pfleger sollte hier keine pers®tnlichen Kosten aufbringen milssen. Das
ist bereits angedeutet worden, und damit identifiziere ich mich voll.
Wir miissen einen Anreiz flir diese Weiterbildung schaffen. Wir wiirden
ja geradezu Barrieren in bezug auf diese Weiterbildung aufbauen, wenn
bei den doch nun wirklich nicht fiirstlichen Einkommen von Schwestern
und Pflegern auch in der Psychiatrie hier perstnliche finanzielle
Leistungen gefordert wlirden. Das kann nicht im Sinne der Regelung
sein,

DaB die Regelung landeseinheitlich durch ein Landesgesetz erfol-
gen soll, ist meiner Auffassung nach zu begrliBen, weil es die
berufliche Flexibilitdt und Mobilitidt der so Weiterzubildenden
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erhht und weil ihr Sozialprestige und ihre Identitdt beruflicher

Art gefbrdert wiirden. Da im Augenblick eine Identitdtskrise nicht nur
beim Pflegepersonal iiberhaupt, sondern, wie ich meine, auch gerade bei
dem psychiatrischen Pflegepersonal, nicht zuletzt hervorgerufen durch
Uberlastung dieses Pflegepersonals, zu beobachten ist, miiBte hier
gegengesteuert werden. Eine solche Landesregelung, die vielleicht
durch Verhandlungen der Bundesl&nder m8glichst einheitlich bundesweit
oder schlieBlich sogar zu einer gesamtdeutschen Regelung werden
kénnte, wire zu begriifen und wird von uns begriift,.

Unser Verband meint nicht - das ist wiederholt angeklungen -, daB
die Absolvierung eines solchen Weiterbildungslehrgangs zu Lei-
tungsfunktion qualifizieren soll - das ist ganz ausdriicklich nicht
die Absicht -, sondern der Weiterbildungslehrgang und sein erfolg-
reicher AbschluB sollen gualifizierend zu einer differenzierteren
patientengerechteren Versorgung der Kranken filihren.

Ob man die Gemeindekrankenschwester psychiatrischer Art und die Fach-
krankenschwester/den Fachkrankenpfleger in der stationdren oder
teilstationdren psychiatrischen Versorgung durch identische Wei-
terbildungsginge weiterbilden soll, scheint mir eine Frage zu sein.
Ich habe eher Zweifel, aber dariiber miiBte man diskutieren, vor

allem auch mit den Fachverbinden der Krankenpflege. Ich meine,

die Aufgaben sind ja nicht identisch. MbBglicherweise miiBte man

in Teilbereichen verschiedene Schwerpunkte setzen., Dariiber aber
k&énnte diskutiert werden.

Vorbilder flir diese Weiterbildung sind auch in Nordrhein-Westfalen
bereits wvorhanden. Der Landschaftsverband Rheinland, fir den ich
selbst als leitender Arzt der Rheinischen Landesklinik Diisseldorf
arbeite, bietet bereits solche Weiterbildungslehrginge an, die, wie
ich meine, sich allgemeiner Zufriedenheit erfreuen und mit Erfolg
durchgefiihrt werden. Auch hier entstehen - das noch einmal zur
Kostenfrage - den Weiterzubildenden keine Kosten.

Die Regelungskompetenz liegt, wie ich meine, schon bei den Ldndern.
Das ist auch praktisch so richtig, allerdings mit der eben ange-
schnittenen Frage, ob man nicht zu ilibergreifenden Bundes- oder

gar gesamtdeutschen Regelungen kommen sollte.

Die Qualifizierung - dazu sollte man vielleicht sogar im Gesetz
eine Bemerkung machen - zur leitenden Schwester oder zum leiten-
den Pfleger miiBte ebenfalls sicher geregelt werden. Es gibt be-
reits universitdre oder an Fachhochschulen angesiedelte Studien-
gdnge, aber auch dort besteht, wie ich meine, erheblicher ein-
heitlicher Regelungsbedarf. Man sollte eine solche Regelung - wenn
auch nur im Sinne der Explosion der Identitdt von Weiterbildung

in der Psychiatrie und der Weiterbildung zur leitenden Schwester
oder zum leitenden Pfleger - im Gesetz aufnehmen.
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Vorsitzender: Ist ein Vertreter des Deutschen Verbandes Technischer
Assistenten in der Medizin anwesend? - Das ist nicht der Fall; es
liegt auch keine Zuschrift vor. '

Gibt es Fragen zu den Statements von Frau WeBling, Herrn Dell-
mann und Prof. Dr. Heinrich? - Frau Hieronymi, bitte!

Frau Abg. Hieronymi (CDU): Herr Professor Heinrich, Sie haben
die wilinschenswerte Einheitlichkeit der Regelung angesprochen.
Gibt es in dem Gesetzentwurf in der Form, in der er uns vorliegt,
wesentliche Punkte, wo Sie meinen, daf eine Anderung erfolgen
sollte, um eine hinreichende Einheitlichkeit zu erreichen?

Prof. Dr. Heinrich: Der Gesetzestext ist ja - ich vermute ab-
sichtlich - recht vage. Wenn man sich praktische Durchfiihrungs-
bestimmungen und Vollziige ansieht, glaube ich, daB es sicher-
lich niitzlich ist, auf die Erfahrungen der Landschaftsverbidnde
zurlickzugreifen und Einzelheiten in Anlehnung an die dort ge-
iibte Praxis vorzuschreiben; denn das, was die Landschaftsver-
bdnde machen, hat sich bisher recht gut bewdhrt. Damit wilirde ja
auch der gelegentlich hier etwas relativierte Begriff der Er-
michtigung des Ministers einen anderen Inhalt bekommen, dann
rémlich, wenn man Praktiken in Einzelheiten auch vorschreiben
oder aufstellen wlirde, die diesen bisher schon durchgeflihrten
Lehrgangsrichtlinien der Landschaftsverbdnde entspréchen.

Abg. Hagp;pg {CDU) : Hier ist verschiedentlich der Wunsch nach derx
bundeseéinheitlichen Regelung durchgeklungen. Ist dieser Wunsch

auch bei Ihnen verhanden, oder k8nnten Sie uns etwas dariiber sa-

gen, ob es so etwas im Landschaftsverband Rheinland - ich gehe davon
aus, der Landschaftsverband Westfalen-Lippe hat so etwas Ehnliches und
Vergleichbares gibt es aucbh in den anderen Bundeslindern - gibt,

so daB man da keine groBen Schwierigkeiten erwarten miiBte?

Vorsitzender: Ich darf eine Zwischenbemerkung machen: Die Stel-
TUngnahmen der Landschaftsverbinde liegen uns in schriftlicher
Form vor, und zwar flir den Landschaftsverband Rheinland in der
Zuschrift Nr. 10/3263 und fiir den Landschaftsverband Westfalen-
Lippe in der Zuschrift Nr. 10/3276. Sie sind auch Gegenstand der
Beratung.

Prof. Dr. Heinrich: Ich glaube, in West-Berlin und auch in
Hamburg gibt es eine entsprechende Regelung. Ich meine, daB es
zum Vorteil der Schwestern und Pfleger wlre, wenn man zu einer
bundes—-, wenn nicht einheitlichen, so doch weithin liberein-
stimmenden Regelung kédme, weil dies den Wechsel, den man auch
dieser Berufsgruppe im Sinne der beruflichen Mobilitdt zubilligen
muf, erleichtern wilrde. Es ist im allgemeinen so, daB sich die
Ergebnisse der Weiterbildung zur Fachkrankenschwester und zum
Fachkrankenpfleger in Nordrhein-Westfalen, getragen bisher durch
die Landschaftsverbiinde, eines hohen Prestiges erfreuen, so daB
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Schwestern und Pfleger, die hier in Nordrhein-Westfalen in der
entsprechenden Weise weitergebildet wurden, leichteren Zugang

zu Krankenpflegestellen haben als andere, die nicht so weiterge-
bildet wurden, abgesehen einmal von der Tatsache des ohnehin
groBen Bedarfs an Schwestern und Pflegern. Aber um es ganz ein-
fach zu sagen: Schwestern und Pfleger dieser Art werden besonders
gern genommen, weil sie objektiv besser qualifiziert sind.

¥rau Abg. Garbe (SPD): Herr Professor Heinrich, ich weifl nicht, ob
Tch Sie falsch verstanden habe, deswegen will ich noch einmal nach-
fragen. Sie haben zu Anfang Ihrer miindlichen Erl&uterungen gesagt,
daB den Weiterzubildenden keine Kosten entstehen diirfen. In Ihrer
schriftlichen Stellungnahme aber steht, daB die Weiterbildung in
der Krankenpflege selbst zu finanzieren ist. Habe ich Sie falsch
verstanden, oder gibt es da einen Unterschied? ’

Prof. Dr. Heinrich: Das Miindliche gilt, muB8 ich hier sagen; denn
1ch halte es fur widersinnig und der Sache nicht fdrderlich, wenn
man hier Kostenbarrieren aufrichtete. Ich verweise auBerdem noch
einmal auf die Analogie zur Weiterbildung zum Gebietsarzt der
Psychiatrie, die ja auch kostenfrei ist.

Frau Abg. Garbe (SPD): In der schriftlichen Vorlage steht es an-
ders.

Prof. Dr. Heinrich: Streichen Sie es bitte!

Vorsitzender: Weitere Fragen liegen nicht vor.

Als nichsten Block rufe ich auf die Gewerkschaft Uffentliche Dienste,
Transport und Verkehr, die Deutsche Angestelltengewerkschaft uqd die
Komba~-Gewerkschaft NRW.

7uerst hdren wir die Gewerkschaft Uffentliche Dienste, Transport und
Verkehr, Bezirksverwaltung NRW 1 und NRW 2, Zuschrift Nr. 10/3277.
Berr Biermann, Sie haben das Wort.
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Biermann (Gewerkschaft #iffentliche Dienste, Transport und Verkehr -
Bezirksverwaltung NRW I): Herr Vorsitzender! Meine Damen und Her-
ren! Wir werden uns das etwas aufteilen. Ich werde zu den allge-
meinen berufsrechtlichen Fragen und mein Kollege Wilfried Kilhle
wird zu den fachspezifischen Dingen Stellung nehmen.

Wir als Gewerkschaft OTV begriiBen grundsdtzlich den Gesetzentwurf,
sind aber der Meinung, daB die Ermichtigung in diesem Gesetzent-
wurf in die falsche Richtung zielt.

Uns ist es ein Anliegen, in dem vorliegenden Gesetzentwurf die An-
wendung beziehungsweise sinngemdBe Anwendung des Berufsbildungsge-~
setzes festzuschreiben. Diese Errungenschaft der GroSien Koalition

von CDU und SPD hat sich in den letzten 20 Jahren bei der Ordnung

und Kontrolle im Bereich der beruflichen Bildung bewdhrt. Die Ar-

beitgeber und die Gewerkschaften ordnen sowohl die Erst- als auch

die Weiter- und Fortbildung nach diesem Gesetz.

Hierbei gilt das Konsensprinzip. Das bedeutet: Fiir die Sozialpart-
ner bestehen ein gewisser Einigungszwang und die Notwendigkeit, ge-
meinsam tragfédhige Kompromisse zu finden.

Ein wichtiger anderer Punkt ist hierbei, daB nach dem Berufsbil-
dungsgesetz bei den zust#ndigen Stellen sogenannte Berufsbildungs-
ausschiisse eingerichtet werden. Wir sind iberzeugt, daB so etwas
auch in sinngemiBer Anwendung im Bereich der Weiterbildung in der
Kranken- und Altenpflege vorgenommen werden sollte., Das Ministe-
rium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales kdnnte zum Beispiel die
dafiir zustidndige Stelle werden und dazu veranlaBt werden, dort
einen paritdtischen BeratungsausschuBl einzurichten. '

Von erheblicher Bedeutung ist es auch, daB im Bereich der beruf-
lichen Bildung die Priifungsausschiisse paritdtisch besetzt werden.
Das heiBt: Sie werden auf Vorschlag der Gewerkschaften von der je-
weils zustindigen Stelle berufen, so daB dort sachkundige Beschidf-
tigte in den Priifungsausschiissen tdtig sind.

Diese Ausschiisse oder speziell eingerichtete Prlifungsaufgabener-
stellungsausschiisse, die ebenfalls paritdtisch besetzt sind, er-
stellen die notwendigen Priifungsaufgaben auch im Bereich der
beruflichen Fort- und Weiterbildung.

Wie wichtig es ist, die Anwendung des Berufsbildungsgesetzes im
Gesetz festzuschreiben und damit die Regelungskompetenz nicht
alleine dem Ministerium zu iliberlassen, zeigt die Praxis mit dem
Gesetz iiber die Ermichtigung zum ErlaB von Ausbildungs-, Weiter-
bildungs- und Priifungsordnungen fiir Berufe des Gesundheitswesens
vom 6.10.1987.
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Kihle (Gewerkschaft 8ffentliche Dienste, Transport und Verkehr -
Bezirksverwaltung NRW II): Herr Vorsitzender! Meine Damen und
Herren! Ich werde zum fachlichen Teil sprechen und mich dabei ins-
besondere auf die Fragen 5 und 7 konzentrieren. Ich denke, es ist
mehrfach deutlich geworden, daB wir {iber den vorliegenden Gesetz-
entwurf hinaus einen massiven Handlungsbedarf auch fir die anderen
Weiterbildungsfelder haben, die hier genannt worden sind.

Ich sage das auch deswegen, weil der fir diesen Gesetzentwurf zu-
stindige Minister ja bestimmte Schwerpunktfestlegungen in der von
ihm einberufenen Landespflegekonferenz verdeutlicht hat. Ich
glaube, man muB noch einmal darauf verweisen: Der vorliegende
Regierungsentwurf kann eine erste Handlungshilfe sein, aber es
miiften kurzfristig Weiterungen folgen. '

Das, was fiir den Bereich der Psychiatrie und Gemeindekrankenpfle-
ge als Orientierung flir die Weiterqualifizierung zu Leitungsfunk-
tionen gesagt worden ist, greift massiv zu kurz. Ich darf das aus
unserer Sicht nur noch einmal unterstreichen. Hier miissen Weiter-
bildungsregelungen geschaffen werden, die nicht nur Leitungs-
funktionen im Bereich Psychiatrie und Gemeindekrankenpflege
betreffen, sondern weit dariiber hinausgehen.

Es wire auch gesundheitspolitisch sehr bedenklich, wenn man so
verfahren wiirde; denn in der Psychiatrie und Gemeindekrankenpfle-
ge gehen wir von einer ganzheitlichen Betrachtung aus. Dies
solite dann auch flir die Weiterbildung gelten, ndmlich bei
vorhandenem Interesse mdéglichst viele weiterzubilden. Das gleiche
gilt natiirlich auch fiir die Altenpflege.

Ich méchte die Psychiatrie, tiber die wir jetzt konkret reden,:. noch
einmal besonders erwdhnen: Man muB sagen, daB es sehr gefdhrlich
ist - ich bitte auch den Ausschu8, noch einmal dariiber nachzuden-
ken -, den Gesetzentwurf nur auf das Pflegepersonal zu beschrin-
ken; denn wir haben in der Psychiatrie in der Regel mittlerweile
den Einsatz der sogenannten therapeutischen Teams, in denen -

je nach Patientenklientel - Erzieherinnen und Erzieher und Angeh&-

rige anderer Berufsgruppen mitarbeiten.

Tch bitte darum, noch einmal dariiber nachzudenken, ob man, wenn
man auf der einen Seite vom Team spricht, die Weiterbildung auf
der anderen Seite auf den Personenkreis der in der Pflege Tatigen
beschrinken kann. :

DaB es im Rahmen der Diskussion um den Pflege- und Personalnot-
stand zwingend notwendig ist, gesetzliche Regelungen zu treffen,
braucht man, glaube ich, hier nur am Rande zu erwdhnen. Es wilirde
der Attraktivitat des Berufsbildes der Krankenpflege und der Tatig-
keit im Gesundheitswesen sehr gut tun, wemn hier ftir diese Attrak-
tivitit und auch eine Verbesserung des Berufsbildes etwas getan
wirde. Dazu sind wir kurzfristig aufgerufen.
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Zusammenfassend lassen Sie mich bitte insbesondere zum Schwerpunkt
der Fragen 5 und 7, der fachlichen Orientierung, sagen: Aus gewerk-
schaftlicher Sicht besteht - ich denke, das ist hier auch durch
alle Verbinde und Organisationen deutlich geworden, die ein wenig
arbeitnebmerinnen- und arbeitnehmerorientiert vortragen - ein zwin-
gender und dringender Handlungsbedarf fir eine Regelung.

Fiir die Gewerkschaft OTV sage ich in Beantwortung einiger Fragen,
die schon vorher gestellt worden sind, daf wir, da wir mittlerwei-
le nach jedem Strohhalm greifen, der eine Verbesserung der beruf-
lichen Situation bringt, trotzdem der Auffassung sind, daB wir

mit den beabsichtigten zwei Regelungen einsteigen und kurzfristig
die weiter notwendigen Regelungen schaffen sollten. Wir sollten
hier - Herr Dellmann hat es angesprochen - den Zeitfaktor fur wei-
tere notwendige Regelungen verkiirzen. Wir bieten unsere Mitarbeit
bei der Ermichtigung zum ErlaB von Rechtsverordnungen ausdriicklich
an. :

Schon in der Vergangenheit gab es ja in den Referentenentwiirfen
zu diesen Fragen erste Entwirfe fiir Inhalte von Weiterbildungs-
und Priifungsordnungen. Ich denke, darauf kann man ruhig zu-
riickgreifen und diese Arbeit fortsetzen.

Meine letzte Bemerkung - zum Tarifbereich -: Ich hoffe, daB gemaB
all dem, was hier von den Verbinden vorgetragen worden ist, was
an notwendigen Verbesserungen im Tarifbereich zwingend notwendig
sei, sobald eine gesetzliche Regelung vorhanden ist, von den
gleichen Vertreterinnen und Vertretern, die das hier dem Ausschuf
gesagt haben, in ihrer gesplitteten Funktion als Arbeitgeber in
Tarifverhandlungen votiert wird. '

»

Frau Klein (Deutsche Angestellten-Gewerkschaft, Landesverband
Nordrhein-Westfalen): Herr Vorsitzender! Meine Damen und Herren!
Die Deutsche Angestellten-Gewerkschaft begriBt die gesetzliche Re-
gelung zur Weiterentwicklung in der Gemeindekrankenpflege und in
der psychiatrischen Krankenpflege.

Wihrend der Ausbildung haben die beiden Bereiche nicht den Stel-
lenwert, der ihnen spidter in der beruflichen Praxis zukommt. Die
Wahrnehmung der Ziele und Aufgaben der Pflege in den unter-
schiedlichen Fachbereichen ist ohne eine gezielte Weiterbildung
nicht mdglich.

Zu den Fragen im einzelnen!

Zu Frage 1: Das Bildungswerk der Deutschen Angestellten-Gewerk-
schaft e. V. ist bei der Weiterbildung in der Kranken- und Alten-
pflege bundesweit présent. Die Bildungseinrichtung besitzt lang-
jahrige Erfahrung in der Fortbildung zur Stationslelitung und zur
Leitung des Pflegedienstes, bei der Ausbildung von Unterrichts-
kriften fiir Medizinalfachberufe, bei der Weiterbildung von Kranken-
schwestern und Pflegern in der Psychiatrie.
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Hier im Lande Nordrhein-Westfalen werden die Ausbildung und Um-
schulung in Gesundheitsberufen durch das Bildungswerk der DAG e. V.
in Bielefeld und Siegen durchgefiihrt,

Zu Frage 2: Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf trédgt das Land
Nordrhein-Westfalen der Mangelsituation im Gesundheitswesen Rech-
nung, die weder filir die Patienten noch fiir das Pflegepersonal auf
Dauer haltbar ist. Bedingt durch den Pflegenotstand, zugespitzt
durch den steigenden technischen Krankenhausstandard, ist die In-
stitutionalisierung von Weiterbildungsmdglichkeiten im Gesund-
heitsdienst unumgidnglich.

Die Motivation der Beschiftigten zur Weiterbildung ist erfahrungs-
gemiB - das zeigen auch Umfragen - sehr hoch anzusiedeln. Ob sich
diese Bereitschaft tatsidchlich in Weiterbildungsaktivitdten um-
setzen wird, ist in erster Linie von den Rahmenbedingungen einer
solchen Fortbildung abhidngig.

Dazu gehdren in erster Linie: Erstattung der Kostenaufwendungen
fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Anerkennung der Abschlis-
se auch in anderen Bundeslidndern, kurz- oder mittelfristige Aus-
sicht auf einen Einsatz in der neuen Tdtigkeit mit entsprechender
tariflicher Hohergruppierung oder Einbezug dieser Hohergruppierung
in das Tarifgefiige.

Hier darf ich nur auf die KuBerungen hinweisen, die schon von Ar-
beitgeberseite getdtigt worden sind. Wir hoffen - da kann ich

mich nur meinem Vorredner anschlieBen -, daB dieses auch bei zukiinf-
tigen Tarifverhandlungen umgesetzt wird.

Weiterhin ist natiirlich auch die Mobilisierung potentieller Thteres-
sentinnen und Interessenten fiir entsprechende Fortbildungsginge
durch den Arbeitgeber vonnéten. Dariiber hinaus sollen die Quali-
fizierungschancen einer breiten Mehrheit der Beschdftigten offen-
stehen und nicht schon Leitungstdtigkeiten voraussetzen. Hier 148t
der vorliegende Gesetzentwurf noch Defizite und Unklarheiten er-
kennen. :

Zu Frage 3: Soweit uns bekannt, existieren keine Weiterbildungs-
regelungen in Bayern, Bremen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Hol-
stein. In den #ibrigen Bundeslindern und Stadtstaaten gelten unter-
schiedliche Weiterbildungserlasse zu uneinheitlichen Fortbildungs-
zielen. Der Bedarf an differenzierten bundeseinheitlichen Aus-
bildungsgéngen ist offenkundig. :

Zu Frage 4 a: Wie auch schon vorher ausgefilihrt, erscheint,

bezogen auf die Weiterentwicklung von Medizin und Pflege in
Nordrhein-Westfalen, eine gesetzliche Festschreibung von Weiterbil-
dungseinrichtungen unerléﬁ%ich.
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7Zu Frage & b: Vorzuziehen wire sowohl die Einheitlichkeit wie auch
die Verbindlichkeit entsprechender Regelungen, da es nicht einzuse-
hen ist, daB Beschiftigte im Gesundheitswesen - je nach Bundesland -
Anspruch auf Weiterbildung haben oder nicht und gegebenenfalls Ab-
schliisse erzielen, die nicht standardisiert sind und die Absolven-
tinnen und Absolventen an ein Bundesland binden. '

Zu Frage 5: Von seiten der DAG sehen wir fir folgende Weiterbil-
dungsginge - die Aufstellung ist natlirlich nicht vollstidndig -~ Re-
gelungsbedarf: Die Weiterbildung darf sich nicht nur an Pflege-
krifte in Leitungsfunktionen in der Alten- und Krankenpflege wen-
den -~ hierzu gehdren zum Beispiel Leitung einer Station, Leitung
eines Pflegedienstes, Leitung einer Pflegegruppe -, sondern muB
sich auch auf Unterrichtskrifte fiir Medizinalfachberufe und Berufs-
riickkehrer beziehen und ebenso die Moéglichkeiten der MaSnahmen

zum Arbeitserzieher/zur Arbeitserzieherin umfassen. Das ist hier
vorhin auch schon einmal angedeutet worden.

Die DAG fordert den Gesetzgeber auf, auch fiir andere bedeutsame
Bereiche der Weiterbildung in der Kranken- und Altenpflege - wie
auch schon vorher erwdhnt -, zum Beispiel fiir operative Dienste,
Andsthesie, Intensivpflege und Unterrichtspersonal, eine rechtli-
che Absicherung zu schaffen.

Zu Frage 6: Vor dem Hintergrund staatlich anerkannter Weiterbil-
dungsabschliisse gehen wir von einer Vielzahl von qualifizierten
und seridsen Weiterbildungsangeboten flir die im Gesundheitsdienst
Beschiéftigten aus.

Wir kritisieren am Gesetzentwurf, daB keinerlei Aussagen dazu ge-
macht werden, wer die Kosten fiir die entsprechenden BildungsmaR-
nahmen tragen soll. Denn zusdtzlich zur Weiterbildungsbereitschaft,
sum zeitlich erheblichen Mehraufwand ftir die Erarbeitung des Lern-
stoffes sowie flir die Priifungsvorbereitung - dies sind alles zu-
sitzliche Belastungen fir das Pflegepersonal - ist die Ubernahme
der Lehrgangsgebiihren durch die Teilnehmerinnen und Teilnehmer un-
zumutbar.

Hier bieten sich M3glichkeiten an und sind teilweise auch durch
den Tarifvertrag vom 1. 8. 1989 festgeschrieben. Zu kritisieren
ist aber, daB eine bezahlte Freistellung sowie die Kosteniibernah-
me flir solche MafSnahmen durch den Arbeitgeber nur dann festge-
schrieben werden, wenn diese MaBnahmen vom Arbeitgeber bewilligt
worden sind. Im Rahmen der AFG-Férderung miiBte man Uberlegen,
individuelle Hilfen zu ermdglichen, um die Lehrgangskosten zu
bezahlen.

7u Frage 7: Hier darf ich natiirlich auch an das anschlieflen, was
vorher schon gesagt worden ist. Es ist notwendig, daB die Absol-
ventinnen und Absolventen einer Weiterqualifizierungsmafnahme
direkt in entsprechenden Funktionen eingesetzt werden, die an eine
Hohergruppierung gekoppelt sind. Ebenso sind WeiterbildungsmaR-
nahmen stidrker im Tarifvertrag zu verankern. '
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Ubergangsweise widre eine tariflich vereinbarte Zulage - dies ist
aber auch wieder Sache der Tarifparteien - nach abgeschlossener
Weiterbildung der gebotene Anreiz, sich weiterzuqualifizieren.

Es ist sicher nicht sachdienlich, wenn dem Arbeitnehmer und der
Arbeitnehmerin am Ende einer Fortbildung nur vage Aussichten auf
eine finanzielle Besserstellung gemacht werden. Ein klar umris-
sener Kompetenz- und Einkommenszuwachs fir die potentiellen Ziel-
gruppen bewirkt erst die gewlinschte Initialziindung zur Weiterbil--
dung, die vom Gesetzgeber gewollt ist. '

Reisert (Komba-Gewerkschaft Nordrhein-Westfalen): Herr Vorsitzen-
der! Meine Damen und Herren! Wir von seiten der Komba-Gewerkschaft
begriien diese GesetzesmaBnahmen und konnen uns auch den bereits
von den Vorrednerinnen und Vorrednern dargestellten Punkten an-
schliefen.

Wir mochten jedoch noch einmal zwei Punkte hervorheben:

Zu Frage 2: Angesichts der Bedeutung, die der Weiterbildung im
Krankenpflegebereich zukommt, halten wir den Gesetzentwurf nicht
ftir ausreichend genug, da er von der Tendenz her auf die Wahrneh-
mung von Leitungsfunktionen beschrénkt ist. Unserer Meinung nach
ist auch eine staatlich geregelte Weiterbildung unterhalb der
Leitungsebene anzustreben und notwendig.

7u Punkt 5: Hier méchten wir nochmals auf die bereits berlicksich-
tigten Bereiche eingehen, wobei ich nicht die bereits erwihnten
Punkte wiederholen méchte. Wir sind jedoch der Meinung, daB auch
die Krankenhaushygiene einfliefien muB. '

Arentz (CDU): Meine erste Frage geht an die beiden Vertreter der
OTV, wobei ich jetzt nicht weiB, wer antworten michte.

Herr Kihle, Sie haben gesagt, da das alles schon so lange gedauert
habe und eine Regelung dringend n&tig sei, sollten wir damit jetzt
den Einstieg machen.

Wirden Sie diesen Einstieg auch so befiirworten, wenn die Frage

der Finanzierung der Kosten der Weiterbildung nach wie vor unklar
bleibt, wenn die von Herrn Professor Heinrichs zu Recht angespro-
chene Vagheit der Inhalte bleibt? Denn wir als Parlamentarier kbdn-
nen ja tiber die Inhalte {iberhaupt nichts sagen. Dort steht ja nur,
da% die Landesregierung das machen kann, wie sie es fiir richtig
hilt. '



Landtag Nordrhein-Westfalen AusschuBprotokoll 10/1448 S. 33

AusschuB fiir Arbeit, Gesundheit, 31.01.1990
Soziales und Angelegenheiten - sl-ma
der VYertriebenen und Fliichtlinge

58. Sitzung

Wilrden Sie das auch sagen; wenn die von Herrn Biermann vorge-
tragene Frage der Anwendung des Berufsbildungsgesetzes nicht
geregelt ist?

Kiithle: Entsprechend der Gr¥B8e unserer OTV-Bezirke antworte ich zu
zwel Teilen, und der Kollege Biermann antwortet zu einem Teil.

(Heiterkeit)

Wir miissen auch intern einen gewissen Konfliktstoff schaffen. Das
hilt uns froéhlich.

Ich habe gesagt: Grundlage ist unsere schriftliche Stellungnahme.
Wir wiinschen uns natlirlich auf der Grundlage unserer Positionen,
die wir geduBert haben, einen Einstieg liber einen verbesserten
Gesetzentwurf, der naturgemiB die Kostenfrage regelt, wobei ich
einmal offenlasse, ob es nun die Position sein muB, die wir im
Rahmen der Umlagefinanzierung vertreten haben.

Aber ich denke, es scheint ja weitgehend konsensf#hig zu sein,
daB man sagt: budgetrelevante Kosten aus der Weiterbildung; damit
ist dieser Teil klar. Und ob das dann iiber eine Umlage passiert
wie in anderen Bereichen, ist sicher nachdenkenswert.

Zur Frage 2, den Kosten insgesamt: Wir haben auch gesagt, daB
diese Regelung getroffen werden sollte, und zwar unter verbesser-
ten Bedingungen.

Zur Frage der sonstigen Detailinhalte im Rahmen von Rechtsverord-
nungen vertraue ich - Herr Abg. Arentz, da bin ich ehrlich - auf
die Kraft der am Erstellen der Rechtsverordnung beteiligten Sach-
verst#ndigen, daB da auch die Inhalte hineinkommen, die sinnvoll
sind.

Ich gehe von dem aus, was bereits mit den Schubladenentwiirfen .
passiert ist, zu denen ja solche Anhiérungen unter Mitarbeit der Be-
teiligten schon stattgefunden haben. Hier sind eigentlich qua-
lifizierte Inhalte Uiber die Weiterbildungs- und Priifungsordnungen
auch erstellt worden. '

. Letzte Bemerkung'zur Frage der Anwendung des Berufsbildungsge-

setzes: Es wire sehr sinnvoll, die vorhandene Kompetenz der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie Arbeitgeberinnen und Arbeit-
gebern im Rahmen der Anwendung des Berufsbildungsgesetzes einzubrin-
gen.

Ich sage das jetzt einmal auch auf die Gefahr hin, Priigel zu be-
ziehen: Wenn das nicht konsensfdhig ist, wird es an dem OTV-Dogma
hierzu nicht scheitern.
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Biermann: Wenn der politische Wille vorhanden ist, kann man sagen,
daB der Gesetzentwurf der Landesregierung nicht so bleiben muB8, wie
er jetzt da ist. Wir gehen davon aus, daB der politische Wille
sicherlich da sein kbénnte, eine Errungenschaft, die in Zusammen-
arbeit von SPD und CDU zu Zeiten der Grofen Koalition erreicht
worden ist, n#mlich das Berufsbildungsgesetz, tlber den parlamenta-
rischen Weg in den Gesetzentwurf einzubringen.

Zur Vagheit: Das Berufsbildungsgesetz insgesamt ist ja auch ein
Ermichtigungsgesetz, das nur grobe Rahmenbedingungen regelt, die
dann im Zusammenwirken der Gewerkschaften und Arbeitgeber konkre-
‘tisiert werden, was dann dazu fihrt, daB entsprechende Priifungs-
ordnungen erlassen werden. Die sind dann sehr konkret und konzen-
trieren sich auf Zielbeschreibungen, die dann auch entsprechend
abgepriift werden. -

Wir meinen, daB es hier sicherlich mdglich widre, diese Regelung

zu schaffen. Von daher ist auch die Vagheit nicht so problema-
tisch; denn dann gibt nicht nur die Deutsche Krankenhausgesell-
schaft Empfehlungen, sondern es sitzen Arbeitgeber- und Arbeitneh-
mervertreter zusammen und ordnen und gestalten die berufliche
Fort- und Weiterbildung. ‘ '

Frau Garbe (SPD): Ich habe eine Frage an Herrn Kithle und an Frau
KTein. In verschiedenen schriftlichen AuBerungen, die uns vorlie-
gen, wird darauf hingewiesen, daB eine Finanzierung der Weiter-
bildung teilweise auch tiber das AFG erfolgen kénnte.

Meine Frage: Sehen Sie das auch so, und wiirden Sie da eventuell -
das scheint in einigen AuBerungen auch so gemeint gewesen zu sein
- Unterschiede zwischen der fachbezogenen und der leistungs-
beziehungsweise lehrbezogenen Weiterbildung machen?

Kithle: Frau Garbe, ich darf das ganz drastisch beantworten: Fir
diese Bereiche, iiber die wir uns hier und heute unterhalten, ist
eine Fdrderung aus dem AFG im Prinzip zur Zeit klinisch tot. Des-
halb méchten wir darauf beim besten Willen nicht abstellen.

Frau Klein: Im Prinzip kdnnen wir uns so etwas vom AFG her vorstel-
Ten. Nur ist es zur Zeit natlirlich so, daB die AFG-Fb6rderung der-
art rapide abgesunken ist, daB8 dort finanziell wieder etwas hinzu-
kommen miifite.
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Frau Hieronymi (CDU): Eine Frage an Frau Kleinl| Sie haben bedauert -
so habe ich es jedenfalls herausgeh8rt -, daB im Gesetz keine Aussage
zu den Kosten gemacht werde.

Ich meine, daB man das so nicht stehenlassen kann; denn das ist ja
auch eines unserer gravierenden Probleme. Wir haben in der Begriin-
dung des Gesetzes eine ausfiihrliche Stellungnahme zu den Kosten,
in der ganz deutlich gesagt wird, daB weder das Land noch der Ar-
beitgeber, sondern die Teilnehmer diese tragen miissen.

Jetzt meine Frage: Wiirden Sie angesichts dieser eindeutigen
Aussage im Gesetzentwurf es trotzdem fir richtig halten, den
Finstieg auf diese Weise zu finden, oder wiirden Sie aus Ihrer
Sicht sagen, daB eine andere Aussage zu der Kostenregelung
Bedingung sein miilte?

Frau Klein: Wir miissen das Ganze natiirlich unter der Situation
des akuten Pflegenotstandes im Krankenhauswesen sehen. Grundsatz-
lich sagen wir, es wire wiinschenswert und notwendig, eine Kosten-
regelung hierzu innerhalb des Gesetzes zu verabschieden.

Aber es ist wichtiger, daB wir zur Zeit weiterkommen. Aus diesem
Grunde konnen wir uns auch damit einverstanden erkldren, zu sagen,
das Gesetz solle, wenn eine Kostenregelung zum jetzigen Zeitpunkt
nicht méglich ist - obwohl ich denke: wenn ein politischer Wille
da ist, gibt es auch Moglichkeiten, diesen durchzusetzen -, ohne
eine solche méglichst schnell verabschiedet werden.

Aber meine Erfahrung ist, da8 die Fortbildung kostenm#Big abge-
sichert werden kann, wenn der politische Wille vorhanden ist. Die
Diskussionen in den verschiedensten Bereichen und Konferenzen ha-
ben ja ergeben, daB wir gerade im Bereich des Gesundheitswesens in
der Kranken- und Altenpflege etwas machen wollen.

Vorsitzender: Weitere Fragen liegen nicht vor.

Im nichsten Block hdren wir zunidchst den Vortrag der Landesarbeits-
gemeinschaft der Unterrichtsschwestern und Unterrichtspfleger
Nordrhein-Westfalen. Ist der Landesverband freiberuflicher
Hauskrankenpflege in NRW vertreten? - Das scheint nicht der Fall

zu sein. Die Arbeitsgemeinschaft deutscher Schwesternverbidnde ist
anwesend.
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Frau Stécker (Landesarbeitsgemeinschaft der Unterrichtsschwestern
und Unterrichtspfleger Nordrhein-Westfalen): Herr Vorsitzender!
Meine Damen und Herrenl| Die Landesarbeitsgemeinschaft begriit die
Initiative des Landtags zur gesetzlichen Weiterbildung ftir die Be-
rufe in der Krankenpflege.

Bei Frage 1 mdSchten wir grundsétzlich zwischen der fachspézifi-
schen Weiterbildung und der Weiterbildung f{ir den Lehr- und Lei-
tungsbereich unterscheiden.

Die fachspezifische Weiterbildun% - sie ist heute schon mehrfach
genannt worden - erfolgt im Regelfall beim Krankenhaus oder im
Verbund von Krankenhdusern.

Die Weiterbildung fiir den Lehr- und Leitungsbereich erfolgt grund-
sdtzlich iberbetrieblich an Weiterbildungsinstitutionen. Nach un-
serer Kenntnis gibt es in Nordrhein-Westfalen derzeit vier Einrich-
tungen, die unterschiedlich im Angebot Lehrgénge zur Stations-, Ab-
teilungs-, Pflegedienstleitung sowie filir die Lehrtdtigkeit und
Leitung an Krankenpflegeschulen anbieten.

Zu Frage 2: Die Novellierung des Krankenpflegegesetzes von 1985 -
unter Beriicksichtigung der Umsetzung der EG-Richtlinien - regelt -
die Grundausbildung in der allgemeinen Krankenpflege.

Von daher ist es unerlédBlich, BildungsmaBnahmen einzurichten, die
auf der Grundausbildung aufbauen. Die Inhalte solcher Weiterbil-
dung dienen der spezifischen beruflichen Ausbildung zur Wahrneh-
mung gesundheitlicher Bedirfnisse sowie der Ausbildung zur Fihrung
von Krankenpflegepersonen. Sie entsprechen somit den Kriterien der
Qualitdtssicherung in bestimmten Verantwortungsbereichen.

Die Landesarbeitsgemeinschaft hi#lt es fiir unerldBlich, gesetzli-
che Weiterbildungsregelungen zur Sicherstellung der qualitativen
Gesundheitsversorgung der Blirger durch Krankenpflegepersonen und
deren berufliche Fdrderung zu schaffen,

Zur Frage 4: Winschenswert widre sicherlich eine bundeseinheitli-
che Regelung zur Weiterbildung fiir die Berufe in der Krankenpflege.
Doch aufgrund des Bildungsgesamtplanes des Bundes liegt die Weiter-
bildungskompetenz bei den Lindern.

Landesrechtliche Regelungen h#tten den Vorteil, daB eine staatli-
che Aufsicht ausgewiesene Qualititsmerkmale sowie die Ausbildungs-
und Priifungsverordnungen itiberwachen ktnnte, und zwar einheitlic
und unabhingig von den jeweiligen weltanschaulichen Ausrichtungen.
Diese staatliche Aufsicht sollte im Benehmen mit berufsstdndischen
Vertretungen erfolgen.
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Dartiber hinaus kdnnte {iber staatliche Regelungen eine Einordnung
des Sonderstatus Krankenpflege in das Regelbildungssystem erreicht
werden. Somit widren diese staatlichen Abschliisse dann auch mit an-
deren beruflichen Abschllissen vergleichbar wie zum Beispiel Fach-
krankenschwester/-pfleger gleich Meister/Meisterin, leitende Kran-
kenschwester gleich Betriebsleiterin, Unterrichtsschwester gleich
Lehrerin.

Die DKG-Richtlinien sind vom Grundsatz der Vereinheitlichung der
Weiterbildungen her begriiBenswert. Da die Deutsche Krankenhausge-
sellschaft selber jedoch eine Krankenhaustrégervereinigung
darstellt, wird nicht das gesamte Spektrum der Berufs- und
Interessenverbinde abgedeckt.

Die Landesarbeitsgemeinschaft wlirde in jedem Fall landesrechtli-
che Regelungen bevorzugen.

Zu Frage 5: Es sind heute bereits verschiedene Bereiche der fach-
spezifischen Weiterbildung angesprochen worden. Ich wiirde das gerne
um eine Richtlinie erginzen, die zur Zeit bei der EG vorliegt. Es
soll eine krebsspezifische Ausbildung eingerichtet werden. Die
Verabschiedung wird flir das kommende Jahr erwartet.

Die Angebote der fachspezifischen Weiterbildung sollten weiterhin
den Krankenhiusern mit staatlicher Ausbildungsgenehmigung ange-
schlossen bleiben.

Die institutionelle Weiterbildung filir den Lehr- und Leitungsbe-
reich muB weiterhin unabhingig vom Krankenhaus geregelt bleiben

und bedarf der grundsitzlichen Neukonzeption.

Fir den Lehrbereich sollte die Integration in den tertidren Bil-
dungsbereich erfolgen. Hier mbchte ich auf Berlin und Niedersachsen
verweisen. Damit wiren auch hier staatliche Ausbildungs- und Pri-
fungsverordnungen verbindlich vorgeschrieben.

Der Lehrerbedarf fiir die Krankenpflegeausbildung sollte sich aus-
schlieBlich aus dem eigenen Berufsstand rekrutieren. An dieser
Stelle mdchte ich im Hinblick auf die EG-Binenmarktdffnung einen
Hinweis geben: Die deutsche Krankenschwester und der deutsche
Krankenpfleger haben ohne staatliche Weiterbildungsabschlisse
schlechte Karten. So kann zum Beispiel der Lehrer fiir Kranken-
pflgge "Made in Germany" in elf von zwdlf Liéndern nicht tétig
werden.

Die Landesarbeitsgemeinschaft schlégt vor, eine grundsitzliche,
alle Bereiche, inklusive der Weiterbildung in der Altenpflege,
umfassende Regelung zu schaffen und nicht eine Vielzahl staatli-
cher Einzelreglungen. Unter diesem gemeinsamen Dach k&énnten dann
die Ausbildungs- und Priifungsverordnungen fiir die einzelnen Fach-
gebiete eingeordnet werden. :
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Zur Frage 6: Auch wenn der Tarifvertrag von Juni 1989 es vorsieht,
daB die Veranlassung von WeiterbildungsmaBnahmen im Rahmen des
Bedarfs festzustellen ist, erwarten wir pers®nliche Entscheidungs-
freirdume, wo der Bedarf an fachspezifischer Weiterbildung liegen
kénnte. '

Flir die Weiterbildung im Lehr- und Leitungsbereich ist in jedem
Fall der arbeitgeberunabhingigen Finanzierung der Vorzug zu geben.
Bei einer landesrechtlich geregelten Weiterbildung an Universitdten
und/oder Fachhochschulen entfallen die Lehrgangskosten. Fiir die
Kosten zum Lebensunterhalt besteht dann Regulierungsbedarf.

Zur Frage der Finanzierung insgesamt ist von unserer Seite zu sagen,
daB diese nicht ausschlieBlich als persdnliche Leistung der Kran-
kenpflegepersonen erbracht werden kann. :

Zur Frage 7: Die tariflichen Eingruppierungen der Krankenpflegeper-
sonen wurden mit dem Tarifvertrag vom Juni 1989 neu geregelt. Auf-
fallend bleibt zu registrieren, daB die neuen Eingruppierungen fiir
abgeschlossene WeiterbildungsmaBnahmen nur unwesentlich verdndert
beziehungsweise gar nicht verdndert wurden. Das 148t den Stellen-
wert beruflicher Qualifikation - auch bei den tariflichen Verhand-
lungspartnern - deutlich werden,

Unsere Forderung kann daher nur sein, bei vergleichbaren staatli-
chen Abschliissen eine vergleichbare Honorierung zu erhalten.
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Vorsitzender: Sch¥nen Dank, Frau Stdcker. - Wie mir gerade mitge-
teilt worden ist, ist die schriftliche Stellungnahme der Arbeits-
gemeinschaft Deutscher Schwesternverbiinde identisch mit der
schriftlichen Stellungnahme in der Zuschrift Nr. 10/3286 des
Katholischen Verbandes filr Pflegeberufe e. V. Darililber hinaus ist
mir mitgeteilt worden, daB flir beide Bereiche Herr Schmitz die
miindliche Stellungnahme abgibt. - Herr Schmitz, Sie haben das
Wort.

Schmitz (Katholischer Verband fiilr Pflegeberufe e. V.): Vielen
Dank, Herr Vorsitzender. Wir bedanken uns, daB wir zum Gesetz-
entwurf zur Weiterbildung in der Gemeindekrankenpflege und in
der psychiatrischen Krankenpflege angehdrt werden. Wir m&chten
nicht noch einmal auf die einzelnen Punkte unserer Stellungnahme
eingehen, sondern nur drei Punkte hervorheben, die uns besonders
wichtig erscheinen.

Der Gesetzentwurf weist fiir uns wesentliche Lilcken auf, da er
weder die Finanzierung noch die Inhalte der Ausbildung eindeutig
regelt. Gerade die Finanzierung - das ist heute schon mehrfach
angesprochen worden - ist flir Pflegemitarbeiter ein wesentlicher
Hinderungsgrund, an WeiterbildungsmaBnahmen teilzunehmen; denn
das Pflegepersonal ist in der Regel gezwungen, namentlich bei
den in Vollzeitform zu absolvierenden Weiterbildungen, neben dem
Zeitaufwand auch erhebliche finanzielle Aufwendungen in die
Weiterbildung zu investieren. Unter diesen Bedingungen - hier
hat der TarifabschluB8 nur geringfiigige Abhilfe geschaffen - ist
die Weiterbildung unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten weit-
gehend unattraktiv, weil sich die Einkommen fiir das weitergebildete
Pflegepersonal trotz der besseren Qualifikation nur geringfiigig
erhfhen, wie Herr Golombek in seiner Stellungnahme heute auch
ausgefiihrt hat,

Wir kbnnen uns hier vorstellen, daB gerade zur Finanzierung von
langfristigen Ausbildungen sogenannte Fonds oder Pools, wie es

in Baden-Wiirttemberg zur Zeit diskutiert wird, von allen Kranken-
hiusern gebildet werden. Wir halten es flir nicht richtig, daB in
diesem Gesetz die Weiterbildungsbestimmungen sowie die Voraus-
setzungen fiir die Zulassung zum Lehrgang, die Inhaltsgliederung
usw., also alle grundlegenden Dinge nicht behandelt werden. Ein
solches Gesetz kann nach unserer Meinung nur dann wirksam sein,
wenn es auch die obengenannten Punkte anspricht.

Wir hitten es ferner fiir sinnvoll gehalten, wenn ein Weiterbil-
dungsgesetz nicht nur die Weiterbildung in der Gemeindekranken-
pflege und in der psychiatrischen Krankenpflege betrifft, sondern
alle Weiterbildungen, die im Bereich des Landes Nordrhein-West-
falen als Rahmengesetz durchgefiihrt werden, behandelt.
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Vorsitzender: Sch&nen Dank, Herr Schmitz. - Gibt es Fragen zu die-
sen zwel oStatements? Herr Arentz, bittel

Abg. Arentz (CDU): Ich habe eine Frage an Frau St8cker. Sie haben
hier nicht vorgetragen, aber ganz am Ende Ihrer schriftliichen
Stellungnahme ausgefilhrt, daB die Fragestellung flir die heutige
Anh&rung bei Ihnen den Verdacht geweckt hat, daB der Landtag eine
gesetzliche Regelung der Weiterbildung fir Krankenpflegeberufe
vermeiden will. KBnnen Sie uns Anhaltspunkte flir diesen Verdacht
nennen?

Vorsitzender: Das ist wirklich nur ein Verdacht. Ich bin eingangs
schon darauf eingegangen. : ’

Frau St&cker: Ich hatte das zu Beginn auch so verstanden, aber bei
uns war es auch wirklich nur ein Verdacht, weil die Fragen nicht
danach klangen, daB es wirklich die Absicht war, das entsprechend
zu regeln.

Abg. Arentz (CDU): Ich verstehe es immer noch nicht.

Frau Stdcker: Die Forderung nach einer gesetzlich geregeltén Wei-
terbildung fur die Berufe in der Krankenpflege besteht seit lén~
gerem. Parallel dazu haben sich in den letzten beiden Jahren die
sogenannten Pflegenotstandsdiskussionen entwickelt. Man wird um
eine Stellungnahme gebeten, und man gibt die eine, die andere,
die nichste und die ilibernichste Stellungnahme ab, aber irgendwo
hat man das Gefiihl, daB nichts effektiv aufgegriffen worden ist.
Beim Uberlesen Ihrer Fragen hatten wir spontan den Verdacht, daB
‘es zwar eine Anhdrung sein sollte, das wirklich beabsichtige Vor-
gehen, etwas gesetzlich zu regeln, war aber nicht so erkennbar.

vVorsitzender: Das ist das Problem mit den Verdachtsmomenten. Sie
reichen nicht immer zur Verurteilung aus.

Abg. Kuschke (SPD}: Ich habe eine Frage zu dem, was Herr Schmitz

zwar nicht miindlich ausgefiihrt hat, was aber in der schrift-

lichen Stellungnahme des Katholischen Verbandes fiir Pflegeberufe

in der Zuschrift 10/3268 enthalten ist. Auf unsere Frage 6,

wie die Weiterbildung finanziert werden soll, antworten Sie:
Foérderung des Landes, aber auch Prlifung der M8glichkeit der Fi-
nanzierung oder Teilfinanzierung {lber das Arbeitsfbrderungsgesetz.
Wenn dieser Vorschlag ernst gemeint ist, dann miiBte das sicher-

lich in Verbindung gebracht werden mit Ihrer Stellungnahme zu der
Frage 2, wo Sie ausfiihren, daB es aufgrund der 9. Novelle zum Arbeits-
f8rderungsgesetz Kiirzungen der Leistungen der beruflichen Fdrderung
gegeben hat. Mich interessiert, wo sich diese Kilrzungen flir den
Bereich, Uiber den wir reden, niedergeschlagen haben und wie das AFG,
wenn Sie zukiinftig an eine mdgliche Finanzierung {iber das AFG denken,
gelindert oder erweitert werden miBte. :
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Schmitz: Durch die 9. Novelle des ArbeitsfSrderungsgesetzes wurde zum
Beispiel die Verglitung der Unterrichtsstunden von 4 DM auf 2 DM
heruntergeschraubt, also halbiert. Ferner wird das Unterhaltsgeld, das
frilher als ZuschuB gewdhrt worden war, nur noch als Darlehen gezahlt.
Die Kosten fiilr die WeiterbildungsmaBnahmen zur Pflegedienstleitung
oder fiir Unterrichtskrifte, die im Durchschnitt bei 30 000 bis 40 000
DM liegen, k¥nnen die Teilnehmer, wenn man berlicksichtigt, daB die
Pflegedienstleitung in kleinen Krankenhdusern in der Verglitungsgruppe
Kr. VII anfdngt, niemals wieder hereinholen. Ich k¥nnte mir schon
vorstellen, daB es der Weiterbildungsfreundlichkeit dienen wilirde, wenn
man die alten Regelungen des AFG wieder einsetzen wlirde, was dahin-
gestellt bleiben soll.

Frau Abg. Hieronymi (CDU): Ich habe eine Frage an Frau Stdcker.
Sie haben gesagt, daB Sie seit léngerer Zeit auf eine landesge-
setzliche Regelung hoffen. Nun liegt uns der Entwurf eines sol-
chen Gesetzes vor. In diesem Entwurf wird zur Frage der Finan-
zierung gesagt, daB sie von den Arbeitnehmern zu leisten ist.
Zweitens wurden die wesentlichen inhaltlichen Rahmenbedingungen
flir die Weiterbildung nicht in den Gesetzentwurf aufgenommen,
sondern sollen auf irgendeine andere Weise, die nicht im parla-
mentarischen Raum diskutiert wird, auf den Weg gebracht werden.
Meine Frage ist, ob Sie unter diesen beiden Bedingungen den
ErlaB einer landesgesetzlichen Regelung flir sinnvoll halten oder
ob Sie diese Punkte als so wesentlich ansehen, daB sie in einer
landesgesetzlichen Regelung mitberiicksichtigt werden miiten,
und zwar in weitergehender Form als im vorliegenden Entwurf.

Frau St&cker: Zur Frage der Finanzierung vertreten wir die Meinung,
daB die Kosten fiir die fachspezifische Weiterbildung nicht dusschliefi-
lich vom Teilnehmer der WeiterbildungsmaBnahme zu tragen sein sollten,
weil die fachspezifische Weiterbildung auch im Interesse des Kran-
kenhaustrigers zur Abdeckung bestimmter Verantwortungsbereiche
innerhalb der Krankenpflege liegt. Die Grundausbildung, die jede
Krankenschwester/jeder Krankenpfleger absolviert, reicht dazu nicht
aus. Der Schiiler erfihrt eine Reihe von Eins#tzen ganz gezielt nach
Gesetz. Er kann sich dort angemessen umsehen, er erhdlt aber nicht das
fachliche Know-how. Die sogenannte innerbetriebliche Fortbildung, die
man als Zwitterl8sung bezeichnen k8nnte, ist hinsichtlich der Inhalte
und der Regelm&B8igkeit sehr trigerabhingig. Im Zusammenhang mit der
derzeitigen Persconalnotstandsdiskussion ist der Mitarbeiter in der
klinik nicht mehr in der Lage, regelmdBig an Fortbildungsveranstal-
tungen teilzunehmen, weil der Dienstplan es nicht zuldBt. Die fach-
spezifische Weiterbildung sollte, wie Frau Brunsch es ausgedriickt hat,
 flir jeden, der die Grundausbildung in der Krankenpflege absolviert
hat, mdglich sein. Die verschiedenen Gebiete der Weiterbildung sollten
sehr wohl fiberlegt werden. Ich habe an anderer Stelle schon einmal
gesagt, daB die Weiterbildungsordnung der Xrzte nicht imitiert werden
sollte. Es gibt den groBSen Bereich der allgemeinen Krankenpflege und
besondere Verantwortungsbereiche. ‘ .
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