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Gesetz

zur Ausfiihrung des Asylbewerberleisinngsgesetzes
und zur Anderung des Gesetzes
zor Ausfiilhrung des Bundessozialhilfegesetzes

Yom 10. Juni 1998

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel I
Gesetz zur Ausfilhrung des Asylbewerberleistungsgesetzes

§1

Datenabgleich auf Bundesebene

§9 Abs. 4 des Asylbewerberieistungsgesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 5. August 1997 (BGBL I §.2022) in
Verbindung mit § 117 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes in der
Fassung der Bekanntmachung vom 23. Mirz 1994 (BGBI. 1 8. 646,
29753, das zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom 16. Dezem-
ber 1997 (BGBI. I S, 2970) geidindert worden ist, sowie die Sozial-
hilfedatenabgleichsverordnung vom 21. Januar 1998 (BGBLI
S.103) finden in der jeweils geltenden Fassung auch innerhalb
des Landes Bertin fiir die Erhebung und Ubermittlung der erfor-
derlichen personenbezogenen Daten durch verschiedene daten-
verarbeitende Stellen Anwendung, soweit diese an der Gewih-
rung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
beteiligt sind,

§2
Uberbezirklicher Datenabgleich

{1) Zur Vermeidung rechiswidriger Inanspruchnahme von Lei-
stungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz sind die fir die
Gewihrung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsge-
setz zustindigen Behirden des Landes Berlin befugt, Personen,
die Leistungen nach diesem Gesetz beantragen oder beziehen,

atch regelmiBig im Wege des automatisierten Datenabgleichs
darauthin zu iberpriifen, ob und in welcher Hohe und fir
welchen Zeitraum von ibnen Leistungen nach dem Asylbewer-
berleistungsgesetz von anderen Behtrden des Landes Berlin
bezogen werden oder bezogen wurden. Fiir die Uberpriifung
nach Satz 1 diirfen Name, Vorname (Rufname), Geburtsdatum,
Geburtsort, Nationalitit, Geschlecht, Anschrift und Versiche-
rungsnummer der Personen, die Leistungen nach dem Asylbe-
werberleistungsgesetz beantragen oder bezichen, einschlieBlich
des Leistungstatbestandes sowie der Leistungshéhe und Lei-
stungsdauer anderen fir die Gewdhrung von Leistungen nach
dem Asylbewerberleistungsgesetz zustindigen DBehbrden des
Landes Berlin ibermittelt werden. Die Daten nach Satz 2 werden
van einer zentralen Vermittlungsstelle im Auftrag der zustindi-
gen Behorden in getrennten Dateien gefiihrt und dort auf Anfrage
einer zustindigen Behérde mit den {ibrigen vorhandenen Dateten
abgeglichen. Die zentrale Vermittlungsstelle leitet Feststellungen
im Sinne des Satzes 1 an die ibermittelnden Behdrden zuriick.
Sind die iibermittelten Daten oder Datentriiger fiir die Uberpri-
fung nach Satz | nicht mehr erforderlich, so sind diese unverzig-
lich zuriickzugeben, zu 18schen oder zu vernichten. Das Nihere
iiber das Verfahren sowie {iber Inhalt und Umfang der Datensiize
wird von der fiir das Asylbewerberleistungsgesetz zusténdigen
Senatsverwaltung durch Rechtsverordnung geregelt. Dieses Ver-
fahren kann mit den Datenabgleichsverfahren nach § 9 Abs. 4 des
Asylbewerberleistungsgesetzes, § 117 des Bundessozialhilfegeset-
zes und § 3a des Gesetzes zur Ausfiihrung des Bundessozialhiife-
gesetzes vom 21. Mai 1962 (GVBL S. 471), das zuletzt durch Arti-
kel 1I des Gesetzes vom 10. Juni 1998 {(GVBL §. 129) geindert
worden ist, zusammengefUhrt werden.

Abkidrzungen: GVBL = Geselz- und Yerordaungsblatt fur Berlin, VOBI. = Verordnungsblatt fiir Berlin Teil [ baw. Teil 11, BGBI. = Bundesgesetzhlait Teil 1, 11 bzw. 111,
GVABL = Geselz-, Verordnungs- und Armisblatt fiic Berlin. GBL. = Gesetzblatt der DDR Teil 1 bzw. Teil 1f, ABl. = Amtsblait fir Berlin
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(2) Die Behdrden des Landes Berlin sind, soweit sie fiir die
Gewihrung von Leistungen nach dem Asylbewerberleistungs-
gesetz zustindig sind, zur Teilnahme am Datenabgleich nach
Absatz 1 und an den Verfahren nach § 9 Abs. 4 des Asylbewerber-
leistungsgesetzes in Verbindung mit § 117 des Bundessozialhilfe-
gesetzes verpflichtet,

(3) Die Vorschriften des 2. Kapitels des Zehnten Buches So-
zialgesetzbuch (Schutz der Sozialdaten) finden bei einem Daten-
abgleich nach den Absétzen 1 und 2 entsprechende Anwendung.

§3
Kosten

Die fiir die Durchfiihrung des Asylbewerberleistungsgesetzes
zustindige Senatsverwaltung kann die auf Berlin entfallenden
Kosten der bundesweiten zentralen Vermittlungssteile der Lin-
der unter Beriicksichtigung der Anzahl der Empfinger von Lei-
stungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz auf die Bezirks-
dmter verteilen. Als maBgebliche Empfiingerzahl gilt die, die
jeweils zur letzten vorliegenden Bundesstatistik vom Bezirksamt
zugeliefert wurde.

Artikel IT

Anderung des Gesetzes
zur Ausfiihrung des Bundessozialhilfegesetzes

Das Gesetz zur Ausfiihrung des Bundessozialhilfegesetzes vom
Z1. Mai 1962 (GVBI. S. 471), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
15, Juli 1994 (GVBL. 5. 238), wird wie folgt geéindert:

1. In der Uberschrift des § 3 werden nach dem Wort Datenab-
gleich® die Worte ,auf Bundesebene® angefiigt.

2. Es wird folgender § 3a eingefiigt:

8 32
[Tberbezirklicher Datenabgleich

(1) Zur Vermeidung rechtswidriger Inanspruchnahme von
Sozialhilfe sind die fiir die Gew#hrung von Leistungen nach
dem Bundessoziathilfegesetz zustindigen Behdrden des
Landes Berlin befugt, Personen, die Leistungen nach diesem
Gesetz beantragen oder beziehen, auch regelmiBig im Wege
des automatisierten Datenabgleichs daraufhin zu tiberprii-
fen, ob und in welcher Hshe und fiir welchen Zeitraum von
ihnen Leistungen nach dem Bundessozialhilfegesetz von
anderen Behdrden des Landes Berlin bezogen werden oder
bezogen wurden. Fiir die Uberpriifung nach Satz 1 diirfen
Name, Vorname (Rufname), Geburtsdatum, Geburtsort,
Nationalitdt, Geschlecht, Anschrift und Versicherungsaum-
mer der Personen, die Leistungen nach dem Bundessozial-

hilfegesetz beantragen oder beziehen, einschiieBlich des Lei-
stungstatbestandes sowie der Leistungshohe und Leistungs-
dauer anderen fUr die Gewidhrung von Leistungen nach dem
Bundessozialhilfegesetz zustéindigen Behorden des Landes
Berlin iibermittelt werden. Die Daten nach Satz 2 werden
von einer zentralen Vermittlungsstelle im Auftrag der
zustindigen Beh6rden in getrennten Dateien gefiilirt und
dert auf Anfrage einer zustindigen Behdrde mit den iibrigen
vorhandenen Dateien abgeglichen. Die zentrale Vermitt-
lungsstelle Ieitet Feststellungen im Sinne des Satzes 1 an die
iibermittelnden Behédrden zuriick. Sind die {ibermittelten
Daten oder Datentriger fiir die Uberpritfung nach Satz 1
nicht mehr erforderlich, se sind diese unverziiglich zuriick-
zugeben, zu [8schen oder zu vernichten, Das Nihere iiber
das Verfahren sowie iiber Inhalt und Umfang der Datensiitze
wird von der fir Soziales zustindigen Senatsverwaltung
durch Rechtsverordnung geregelt. Dieses Verfahren kann
mit den Datenabgleichsverfahren nach §117 des Bundes-
sozialhilfegesetzes, §% Abs. 4 des Asylbewerberleistungs-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. August
1997 (BGBI. I 5. 2022) und § 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung
des Asylbewerberleistungsgesetzes vom 10. Juni 1998
{GVBI. S.129) zusammengefithrt werden.

{2} Die Behorden des Landes Berlin sind, soweit sie fiir
die Gewdhrung von Leistungen nach dem Bundessozialhilfe-
gesetz zustiindig sind, zur Teilnahme am Datenabgleich nach
Absatz 1 sowie an den Verfahren nach § 117 des Bundes-
sozialhilfegeseizes verpflichtet.

(3) Die fiir die Durchfiihrung des Bundessozialhilfegeset-
zes zustindige Senatsverwaltung kann die auf Berlin entfal-
lenden Kosten der bundesweiten zentralen Vermittlungs-
stelle der Linder unter Berlicksichtigung der Anzahl der
Empfianger von Hilfe zum Lebensunterhalt und Hilfe in
besonderen Lebenslagen auBerhalb von Einrichtungen auf
die Bezirksdmter verteilen. Als mafigebliche Empfingerzahl
gilt die, die jewsils zur letzten vorliegenden Bundesstatistik
vom Bezirksamt zugeliefert wurde.®

Artikel III
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tege nach der Verkiindung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Blirgermeister
Eberhard Diepgen
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Gesetz

iiber die Yerringerung der Zahl der Bezirke
(Gebietsreformgesetz)

Vom 10. Juni 1998

Das Abgeordnetanhaus hai das folgende Gesetz beschlossen:

g1

(1} Die Bezirke Mitte, Tiergarten und Wedding, die Bezirke
Friedrichshain und Kreuzberg, die Bezirke Prenzlauer Berg,
WeiBensee und Pankow, die Bezirke Charlottenburg und
Wilmersdorf, die Bezirke Zehlendorf und Steglitz, die Bezirke
Schoneberg und Tempelhof, die Bezirke Treptow und Képenick.
die Bezirke Marzahn und Hellersdorf sowie die Bezirke Lichten-
berg und Hohenschénhausen werden zum 1. Januar 2001 jeweils
zusammengelegt. Die Grenzen der zusammengelegten Bezirke
gegeneinander werden aufgehoben.

(2) Die Bezirke Spandau, Neuk&lln und Reinickendorf bleiben
in ihren bisherigen Grenzen erhalten.

§2

(1) Die Senatsverwaltung fur Inneres wird ermichtigt, die
Grenzen der Bezirke gegeneinander im Gesetz- und Verord-
nungsblatt flir Berlin bekanntzumachen.

(2} Die fitr das Vermessungswesen zustdndige Senatsverwal-
tung stellt die Grenzen der Bezirke kartenméBig dar. Die Karten
der Bezirksgrenzen werden beim Landesarchiv zur kostenfreien
Einsicht fir jede Person niedergelegt.

§3

Das Bezirksverwaltungsgesetz in der Fassung vom [7. Juli 1989
{GVBI. 5. 1494), zuletzt gedndert durch Artikel II des Gesetzes
vom 5. Juni 1998 (GVBL 8. 122), wird in seiner am 28. Mai 1998
geltenden Fassung wie folgt gedndert:

1. §1 Abs. I erhilt folgende Fassung:

(1) Das Gebiet von Berlin umfalt die bisherigen Bezirke
Mitte, Tiergarten und Wedding,
Friedrichshain und Kreuzberg,
Prenzlauer Berg, Weillensee und Pankow,
Charlottenburg und Wilmersdorf,
Spandau,

Zehlendorf und Steglitz,
Schéneberg und Tempethof,
Neukdlln,

Treptow und Kipenick,

10, Marzahn und Hellersdorf,

11, Lichtenberg und Hohenschdnhausen,

12. Reinickendorf.®

2. In §5 Abs. 1 Satz I wird die Zahl ,45% durch die Zah] 55
arsetzt.

3. In § 34 Abs. 1 werden in Satz 1 die Worte vier Bezirksstadt-
riten” durch die Worte finf Bezirksstadtrdten® und in Satz 2
die Worte ,das fehlende Mitglied ist” durch die Worte ,die
fehlenden Mitglieder sind® ersetzt,

4, In §35 Abs. 2 wird folgender Satz 5 angefiigt:

LDie Sitze 1 bis 4 treten am 1. Januar 2010 auBer Kraft.*

5. §37 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gefalt:

WIn jeder Bezirksverwaltung soll ein Blirgeramt eingerichtet
werden.”

6. Im 7. Abschnitt werden die folgenden §§ 42a bis 42c einge-
flgt;

g

~242a
Ubergangsvorschriften
fiir die Bezirksverordnetenversammlungen
bei der Gebietsreform

(1) Die Zahl der Mitglieder der Bezirksverordnetenver-
sammlungen der Bezirke, die nach dem Gebietsreformgesetz

zum 1. Januar 2001 zu neuen Bezirken zusammengelegt wer-
den, bestimmt das Landeswahigesetz. Die Amtszeit der
Bezirksverordnetenversammlungen der zusammenzulegen-
den bisherigen Bezirke endet mit Ablauf des 31, Dezembers
2000.

(2y Die Bezirksverordneten der bisherigen Bezirke, die zu
einem neuen Bezirk zusammengelegt werden, bilden die
Bezirksverordnetenversammlung des neuen Bezirks. Die
Bezirksverordnetenversammiung des neuen Bezirks tritt
erstmals im Oktober 2000 zusammen und wihlt das neue
Bezirksamt, dessen Amtszeit am I. Januar 2001 beginnt.

(3) Mit dem erstmaligen Zusammentritt der Bezirksver-
ordnetenversammlung des neuen Bezirks gelten die Bestim-
mungen des 2. Abschnitis mit der Mafigabe, dal die Rechie
der Bezirksverordnetenversammlungen der bisherigen
Bezirke unberlibrt bleiben.

§42b

Zusammenflihrung der Bezirksverwaltungen
in der Gebietsreform

(1) Die Bezirksdmter der bisherigen Bezirke, die zusam-
mengelegt werden, haben in ihrer Amtszeit bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2000 die Organisation ihrer Bezirksverwal-
tungen zusammenzufithren. Dazu sind die vorgeschriebenen
Amter (insbesondere Leistungs- und Verantwortungszen-
tren, Serviceeinheiten) in abgestimmten Verfahrensschritten
einzurichten, Dabei sollen auch die Aufgaben bestimmt wer-
den, die bereits vor der Bildung des neuen Bezirks durch
einen der bisherigen Bezirke wahrzunehmen sind; § 3%a gilt
entsprechend.

(2) Uber die Zusammenfiihrung entscheiden die Bezirks-
gmter bis zur Bildung eines gemeinsamen Bezirks in gemein-
samen Sitzungen. Die BeschluBfihigkeit ist gegeben, wenn
aus jedem Bezirksamt mindestens zwei Mitglieder anwesend
sind.

(3) Im {ibrigen betreiben die Mitglieder der bisherigen
Bezirksimter eine abgestimmte Fihrung {hrer Geschifisbe-
reiche. Sie unterrichten sich gegenseitig iiber die Flhrung
der Geschiifte. Die Rechte der Bezirksverordnetenversamm-
lungen bleiben unberiihrt.

§42c
Stellenbesetzungen in der Ubergangszeit

Bis zur Bildung des neuen Bezirks betreiben die bisherigen
Bezirke eine abgestimmte Personalpolitik. Freiwerdende
Stellen von Amtsleitern und Stellvertretern der Leistungs-
und Verantwortungszentren, der Serviceeinheiten, des
Steuerungsdienstes und des Rechtsamis dilrfen nur mit
Zustimmung der Bezirksimter der bisherigen Bezirke ausge-
schrieben und neu besetzt werden, Die Rechte der Personal-
vertretungen bleiben unberiihrt.”

&4
Artikel XIII Abs. 2 des Verwaltungsreformgesetzes vom 19, Juli
1994 (GVBI. S. 241) wird aufgehoben.

§5

Dieses Gesetz tritt am Tage der Wahl zur 14. Wahlperiode des
Abgeordnetenhauses von Berlin, die §§ 2 und 3 Nr. 1 jedoch erst
am 1. Januar 2001 in Kraft. In § 3 Nr. 6 tritt § 42¢c am Tage nach der
Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt {iir Berlin in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Bargermeister
Eberhard Diepgen
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Viertes Gesetz

zur Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Vom 10. Juni 1998

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel [

Das Landesgleichsiellungsgesetz vom 31. Dezember 1990
(GVBL 1991, 5. 8), zuletzt geéindert durch Gesetz vom 29. Juni
1895 (GVBI. 5. 400), wird wie folgt gefindert:

L.

§3 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,wenn® die Worte ,in
Vorgesetzten- oder Leitungsfunktionen,“ eingefiigt.

b) Es wird folgender Absatz 3 angefiigt:

(3) Fithren personalwirtschaftliche MaBnahmen zu
einem Stellenabbau, so ist sicherzustellen, daBl sich der
Anteil von Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepri-
sentiert sind, nicht verringert. Dies gilt auch fliir Vorge-
setzten- und Leitungsfunktionen.®

§4 wird wie folgt geindert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedindert:

ga) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Fluktuationen®
die Worte ,oder EinsparungsmaBnahmen® einge-
fisgt.

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:
.Bestehen in einer Einrichtung nach § 1 mehrere
Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsge-
setzes, kinnen diese Frauenforderpline erlassen.”

Der bisherige Satz 2 wird der neue Saiz 3 und erhilt
folgende Fassung:

~Der Frauenforderplan ist fiir einen Zeitraum von
sechs Jahren zu erstellen und danach fortzuschrei-
ben.”

dd} Der bisherige Satz 3 wird der neue Satz 4.

ee) In dem neuen Satz 4 werden die Worte ,nach
jeweils™ durch die Worte ,,spitestens nach® ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geindert:

aa) In Satz | werden nach dem Wort ,Einrichtung® die
Worte ,oder Dienststelle® eingefiigt.

bb) Es wird folgender neuer Satz 2 eingefiigt:
wDazu ist fiir jede einzelne Besoldungs-, Vergiitungs-
und Lohngruppe sowie jede Vorgesetzten- und Lei-
tungsebene festzustellen, ob Frauen unterreprisen-
tiert sind,“

c¢c) Die bisherigen Sidtze 2 und 3 werden die neuen
Sdtze 3 und 4 und erhalten folgende Fassung:

SLlUr jeweils zwei Jahre sind verbindliche Zielvor-
gaben zur Erhdhung des Frauenanteils in den einzel-
nen Besoldungs-, Vergiitungs- oder Lohngruppen
der einzelnen Laufbahn- oder Berufsfachrichtungen
sowie auf den Vorgesetzten- und Leitungsebenen
festzulegen. Bei der Festlegung von Zielvorgaben ist
festzustellen, welche fiir die Besetzung von Stellen
in Bereichen, in denen Frauen unterreprisentiert
sind, erforderlichen Qualifikationen die beschiftig-
ten Frauen bereits aufweisen, erwerben oder erwer-
ben kdnnen (Personalentwicklungsplanung).“

dd) Der bisherige Satz 4 wird gestrichen.

ee) Es werden die folgenden Sitze 5 und 6 angefiipt:

wDabei sind insbesondere solche Stellen zu beriick-
sichtigen, die voraussichtlich neu zu besetzen sind.
Es ist festzulegen, wie viele Frauen an Qualifikati-
onsmalinahmen teilnehmen, die fiir die Besetzung
einer Stelle in Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, forderlich sind.”

cC

—

c) Es wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:

3} Die Zahl der Auszubildenden, getrennt nach
Geschlechtern, Laufbahn- oder Berufsfachrichtung und
Aushildungsberuf (Nummer & der Anlage zu § 19) ist dar-
zustellen und in die Personaientwicklungsplanung einzu-
beziehen.“

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4,
e} Es werden folgende Absdtze 5 und 6 angefiigt:

-45) Besteht eine Einrichtung nach § 1 aus mehreren
Dienststellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes,
sa sind an der Erstellung, Fortschreibung und Anpassung
des diensistelleniibergreifenden Frauenférderplanes alle
betroffenen Frauenvertreterinnen mit dem Ziel einer ein-
vernehmlichen Regelung frithzeitig zu beteiligen; die
Rechte der Personalriite bieiben unberiihrt. Dies gilt auch
fiir die Entscheidung gemifl Absatz 1 Satz 2.

(6) Frauenférderpléne sowie deren Fortschreibungen
oder Anpassungen sind dem fiir Frauenpolitik zustindi-
gen Mitglied des Senats zur Kenntnis zu geben.®

3. §16 erhiilt folgende Fassung:

16
Frauenvertreterin

(1) In jeder Dienststelle im Sinne des Personalvertre-
tungsgesetzes mit Ausnahme der Hochschulen im Sinne des
§1 des Berliner Hochschulgesetzes in der Fassung vom
5. Oktober 1995 (GVBI. 8. 727, das zuletzt durch Artikel XI
des Gesetzes vom 19. Dezember 1997 {(GVBI. 5. 686) gein-
dert worden ist, wird eine Frauenvertreterin gewihlt. In den
Hochschulen ist die Frauenbeaufiragte nach § 59 des Berfiner
Hochschulgesetzes gleichzeitig die Frauenvertreterin, Es
findet eine geheime, unmittelbare Mehrheitswahl statt.
Frauenvertreterin wird die Kandidatin mit der hdchsten
Stimmenzahl, Stellvertreterin wird die Kandidatin mit der
nichsthéchsten Stimmenzahl. Die Stellvertreterin riickt mit
allen Rechten und Pflichten in das Amt der Frauenvertrete-
rin nach, wenn die Frauenvertreterin vor Ablauf der Wahi-
periode aus dem Amt scheidet. Fiir die Verhinderung und
das Ausscheiden der Stellvertreterin gelten die Sitze 5und 6
entsprechend.

(2) Ist die Frauenvertreterin an der Ausiibung ihres
Amtes durch Abwesenheit oder sonstige Griinde verhindert,
wird sie von der Stellvertreterin vertreten. Sie hat in diesem
Fall die gleichen Rechte und Pflichten wie die Frauenvertre-
terin.

(3} Die Frauenvertreterin ist im erforderlichen Umfang
von ihren Dienstgeschiften freizustellen und mit den zur
Erfillung ihrer Aufgaben notwendigen personelien und
sachlichen Mitteln auszustatten; fiir die Freistellung im
Hochschulbereich gilt § 59 Abs. 7 des Berliner Hochschul-
gesetzes. Satz 1 erster Halbsatz gilt entsprechend fiir die Teil-
nahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, soweit
diese Kenntnisse vermitteln, die {lir die Wahrmehmung des
Amtes der Frauenvertreterin erforderlich sind. Uberschreitet
der erforderliche Umfang der Freistellung die vereinbarte
Arbeitszeit, ist die Stellvertreterin erginzend ebenfalls frei-
zustelien.

(4) Die Frauvenvertreterin darf in der Ausiibung ihres
Amtes nicht behindert und wegen ihres Amtes nicht benach-
teiligt oder beglinstigt werden; dies gilt auch flir ihre beruf-
liche Entwicklung. Sie wird vor Kiindigung, Versetzung und
Abordnung in gleicher Weise geschiitzt wie ein Mitglied des
Personalrats. Im Rahmen ihrer Aufgabenstellung und der
damit zusammenhé#ngenden Erledigung ist sie von Weisun-
gen frei.
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(5} Die Frauenvertreterin und ihre Stellvertreterin sind
verpflichtet, iiber die persdnlichen Verhiltnisse von Beschifl-
tigten, die thnen auf Grund ihres Amtes bekannt geworden
sind, sowie iiber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung oder
ihrem Inhalt nach einer vertraulichen Behandlung bediirfen,
Stilischweigen zu bewahren. Dies gilt auch {iber ihre Amts-
zeit hinaus, Diese Verpflichtung besteht bei Einwilligung der
Beschiftigten nicht gegeniiber der Dienststellenleitung, der
Personalvertretung und der Gesamtfrauenvertreterin.

(6) Das fiir Frauenpolitik zustindige Mitgiied des Senats
koordiniert und organisiert den Informationsaustausch und
die Fortbildung der Frauenvertreterinnen und Gesamt-
frauenvertreterinnen.™

. Es wird folgender § 16a eingefiigt:

»5 162
Wahl

(1) Wahlberechtigt sind alle in der Dienststelle beschiftig-
ten weiblichen Dienstkrifte, Weibliche ABM-Krifte und
weibliche Beschiftigte nach dem Dritten Buch Sozialgesetz-
buch - Arbeitsforderung - und dem Bundessozialhiifegesetz
sind in der Dienststelle wahlberechtigt, in der sie arbeiten.
Abgeordnete Dienstkrifte, Beamtinnen im Vorbereitungs-
dienst und Dienstkrifte in entsprechender Ausbildung sind
nur bei ihrer Stammbehorde wahlberechtigt.

{2} Wihlbar sind alle weiblichen Dienstkrifte, die am
Wahltag das 18. Lebensjahr vollendet haben, seit einem Jahr
im dffentlichen Dienst und seit drei Monaten im Dienst des
Landes Berlin oder einer landesunmittelbaren Kdrperschaft,
Anstalt oder Stiftung des &ffentlichen Rechts beschiftigl
sind, Nicht wihlbar sind Dienstkrifte, die infolge Richter-
spruchs die Fahigkeil, Rechte aus &ffentlichen Wahlen zu
erlangen, nicht besitzen, sowie

1. Dienstkrifte, die wochentlich regelmiflig weniger als
18 Stunden beschiftigt sind; dies gilt niche fiir Lehrkrifte
mit mindesiens elf Pflichtstunden je Woche und fur
kiinstlerisches Personal,

2. Leiterinnen von Einrichtungen nach § 1 oder Dienst-
stellen im Sinne des Personalvertretungsgesetzes sowis
deren stdndige Vertreterinnen,

3. Dienstkréfte, die zu selbstindigen Entscheidungen in
Personalangelegenheiten von nicht untergeordneter
Bedeutung belugt sind,

4. Dienstkrifte, die sich ausschlieBlich zum Zweck einer
Uber- und auBerbetrieblichen Ausbildung im Sinne des
§1 Abs. 5 des Berufshildungsgesetzes in einer Einrich-
tung des dffentlichen Dienstes befinden und

5. die Mitglieder des Wahlvorstands.

Satz 1 dritter Halbsatz findet keine Anwendung
1. auf Referendarinnen und Lehramtsanwirierinnen,
2. wenn die Dienststelle weniger als vier Jahre besteht,

3. wenn nicht mindestens fiinf wihlbare Dienstkrifte vor-
handen sind.

(3) Die regelmiBigen Wahlen finden enisprechend den
Regelungen im Personalvertretungsgesetz alle vier Jahre
statt. AuBerhalb dieses Zeitraums finden Wahlen statt, wenn
1. das Amt der Frauenvertreterin vorzeitig erlischt und

keine Stellvertreterin nachriickt,

2. die Wahl mit Erfolg angefochien worden ist oder

3. Dienststellen ganz oder teilweise in eine oder mehrere
Dienststellen eingegliedert werden, Dienststellen oder
Teile von Dienststellen zu einer neuen Dienststelle
zusammengeschlossen oder aus Dienststellen oder aus
Teilen von Dienststellen cine neue Dienststelle geschaf-
fen wird.

(4) In den Fillen des Absatzes 3 Satz 2 Nr. 3 fithren die
bisherigen Frauenvertreterinnen unter Beibehaltung ibrer
Freistellung die Geschifte gemeinsam weiter bis zur
Bekanntpabe des Wahlergebnisses der Neuwahl und der
Annahmeerklirung der jeweils neu gewihlien Frauenvertre-

terinnen, lingstens jedoch bis zur Dauer von sechs Monaten.
Der Wahlvorstand wird von den Frauenvertreterinnen
gemeinsam bestellt. Im Falle der Schaffung einer neuen
Dienststelle im Sinne des Absatzes 3 Satz 2 Nr. 3 {uhrt die
Frauenvertreterin der abgebenden Dienststelle die Ge-
schifte weiter und bestellt den Wahlvorstand; Satz 1 gilt ent-
sprechend. Die Neuwahl der Frauenvertreterinnen sofl
jeweils zeitgleich mit der Personalratswahl durchgefiihrt
werden,

(5) Hat auBerhalb der Wahlen des fiir die regelmiBigen
Wahlen der Frauenverireterinnen festgelepten Zeitraums
eine Wahl zur Frauenvertreterin stattgefunden, so ist die
Frauenvertreterin in dem auf die Wahl folgenden niichsten
Zeitraum der regelmiBigen Wahlen der Frauenvertreterin-
nen neu zu wihlen, Hat die Amtszeit der Frauenvertreterin
zu Beginn des fiir die regelméBigen Wahlen der Frauenver-
treterinnen festgelegien Zeitraums noch nicht ein Jahr betra-
gen, so ist die Frauenvertreterin in dem {ibernichsten Zeit-
raum der regelmiBigen Wahlen der Frauenvertreterinnen
neu zu wihlen.

(6) Die Amtszeit der Frauenvertreterin betrdgt entspre-
chend den Regelungen im Personalvertretungsgesetz vier
Jahre. Sie beginnt mit dem Ablauf der Amtszeit der Vorgin-
gerin, jedoch nicht vor Bekanntgabe des Wahlergebnisses der
Neuwahl und der Annahmeerklirung der neu gewihlten
Frauenvertreterin. DDas Amt erlischt vorzeitig, wenn die
Frauenvertreterin es niederlegt, aus dem Arbeits- oder
Dienstverhéltnis ausscheidet oder die Wilhlbarkeit verliert.
Auf Antrag eines Viertels der Wahiberechtigten kann das
Verwaltungsgericht das Erldschen des Amtes der Frauenver-
treterin wegen grober Verletzung ihrer Pflichten beschiieBen.

{7) Die Wahl kann durch mindestens drei Wahlberech-
tigte beim Verwaltungsgericht angefochten werden, wenn
gegen wesentliche Vorschriften iiber das Wahlrecht, die
Wihlbarkeit oder das Wahlverfahren verstoBen worden ist
und eine Berichtigung nicht erfolgt ist, es sei denn, dall durch
den Verstol das Wahlergebnis nicht geiindert oder beeinfluft
werden konnte. Die Wahlanfechtung ist nur binnen einer
Frist von zwei Wochen, vom Tage der Bekanntgabe des
Wahlergebnisses an gerechnet, zulissig. Bis zur rechtskrifti-
gen Entscheidung Uiber die Anfechtung bleibt die Frauenver-
treterin, deren Wahl angefochten ist, im Amt. Wird die
Ungiiltigkeit der Wahl festgestellt, so sind unverziiglich Neu-
wahlen anzuberaumen.

(8} Der Senat wird erméichtigt, durch Rechisverordnung
nihere Vorschriften iiber die Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Wahl der Frauenvertreterin und der Gesamtfrauen-
vertreterin zu erlassen, in denen insbesondere die Bestellung
eines Wahlvorstands, die Aufgaben des Wahlvarstands, die
Durchfiihrung einer Wahlausschreibung und die Méglichkeit
einer Briefwahl geregelt werden.”

. § 17 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ~Aufgaben* die
Worte ,,und Rechte® angefiigt.

b) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

(1} Die Frauenvertreterin ist bei allen die weiblichen
Dienstkriifte betreffenden sozialen MaBnahmen, bei allen
organisatorischen und personellen MaBnahmen sowie bei
allen Vorlagen, Berichten und Stellungnahmen zu Fragen
der Frauenfdrderung zu beteiligen.”

¢} Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,sie” das Wort ,insbe-
sondere® eingeflgt.

bb) Nach dem 3. Spiegelstrich wird folgender neuer
4, Spiegelstrich eingefiigt:
o-— Einsicht in die Personalakten, soweil auf deren
Inhalt zur Begriindung von Entscheidungen
Bezug penommen wird und die Einwilligung von
den betroffenen Dienstkriften vorliegt,”.
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cc) Der bisherige 4. Spiegelstrich wird der neue 5. Spie-
gelstrich,

dd) Der bisherige 5. Spiegelstrich wird gestrichen.

ee) Es werden die folgenden Sitze 2 bis 4 angefligt:

Die Frauenverireterin hat ein Recht auf Auskunft
in allen mit ihren Aufgaben in Zusamenhang stehen-
den Angelegenheiten, einschlieBlich des Rechts auf
entsprechende Akteneinsicht. Das Recht auf Beteili-
gung umfaBt {iber die in Satz 1 genannten Rechte
hinaus die frilhzeitige und umfassende Unterrich-
tung der Frauenvertreterin durch die Dienststelle in
allen in Absatz 1 genannten Angelegenheiten sowie
die Gewihrung einer Gelegenheit zur Stellung-
nahme durch die Frauenvertreterin vor Entschei-
dungen. Die Beteiligung der Frauenvertreterin
erfolgt vor dem Personalrat, in dringenden Fillen
zeitgleich.™

d) Die Absiitze 3 bis 6 erhalten folgende Fassung:

{3} Wird die Frauenvertreterin nicht oder nicht recht-
zeitig beteiligt, ist die Entscheidung iber eine MaBnahme
fiir zwei Wochen auszusetzen und die Beteiligung nach-
zuholen. In dringenden Fillen ist die Frist auf eine
Woche, bei auBerordentlichen Kiindigungen auf drei
Tage zu verkiirzen.

(4) Die Frauenvertreterin kann Sprechstunden wih-
rend der Arbeitszeit einrichten. Zeit und Ort bestimmt sie
im Einvernehmen mit der Dienststellenleitung. Sie fithrt
einmal jihrlich eine Versammlung der weiblichen Dienst-
krifte durch (Fravenversammlung}. Bei dieser Gelegen-
heit erstattet sie einen Tatigkeitsbericht. Auf die Frauen-
versammlung sind die Regelungen des Personalvertre-
tungsgesetzes zur Personalversammiung entsprechend
anzuwenden.

(5) Unbeschadet der Rechte auf Beteiligung ist die
Frauenvertreterin in allen mit ihren Aufgaben in Zusam-
menhang stehenden Angelegenheiten durch die Dienst-
stellenleitung frithzeitig zu informieren. Geschieht dies
nicht, findet Absatz 3 entsprechende Anwendung.

(6) Die Frauenvertreterin nimmt Beschwerden iber
sexuelle Belistigungen entgegen, berit die Betroffenen
und leitet Mitteilungen fiber sexuelle Beldstigungen mit
Einverstindnis der betroffenen Frau der Amts-, Anstalts-
oder Betriebsleitung zu.*

e} Die Absitze 7 und 8 werden aufgehoben.

& 18a wird wie folgt geindert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,beim Landesschul-
amt* gesirichen.

b) Absatz 1 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:

LFir diejenigen Dienststellen im Sinne des Personalver-
tretungsgesetzes mit Ausnahme der Hochschulen im
Sinne des § I des Berliner Hochschulgesetzes, die einen
Gesamtpersonalrat bilden, ist eine Gesamtfrauenvertre-
terin zu wihlen.®

Absatz 2 erhidlt folgende Fassung:

»(2) Der Gesamtwahlvorstand wird, wenn keine
Gesamtfrauenvertreterin gewihit ist, von den Frauenver-
treterinnen der zustindigen Dienststellen gemeinsam
bestellt.

<)

d) In Absatz 4 Satz | werden nach den Worten ,sozialen
MaBnahmen* sin Komma und das Wort ,organisato-
rischen“ sowie nach den Worten ,gegeben ist“ ein
Komma und die Worte ,sowie fiir Angelegenheiten, fiir
die die Zusténdigkeit des Hauptipersonalrats begriindet
wurde® eingefiigt.

7. §23 wird aufgehoben.

8. Der bisherige § 24 wird der neue §23 und erhilt folgende

Fassung:
5 23

Verwirklichung des Gieichstellungsgebots
in den Bezirken

(1) Der Verfassungsaufirag der Gleichstellung und der
gleichberechtigten Teilhabe von Frauen und Ménnern ist bei
der Wahmehmung von Aufgaben und der Planung von Vor-
haben in der Verwaltung zu beachten und gehdrt zu den Auf-
gaben der Berliner Bezirksverwaltungen. Dazu bestellen die
Bezirksimter eine hauptamtlich titige Frauen- oder Gleich-
stellungsbeauftragte. Die Dienstaufsicht tiber die Frauen-
oder Gleichstellungsbeaufiragte iibt die Bezirksbiirgermei-
sterin oder der Bezirksbilirgermeister aus. Zur Erfullung ihrer

_ Aufgaben ist die Frauen- oder Gleichstellungsheauftrapte

mit den notwendigen personellen und sachlichen Mitteln
auszustatten.

{2) Das Bezirksamt informiert die Frauen- oder Gleich-
stellungsbeauftragie unverziiglich iiber Vorhaben, Pro-
gramme, MaBnahmen und Entscheidungen, die ihre Auf-
gaben berithren, und gibt ihr vor einer Entscheidung inner-
halb einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellung-
nahme.

(3) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte regt Vor-
haben und MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeits- und
Lebensbedingungen von Frauen im Bezirk an. Sie arbeitet
insbesondere mit gesellschaftlich relevanten Gruppern,
Behsrden und Betrieben zusammen. Die Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragte informiert die Offentlichkeit
iiber Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs,

(4) Die Frauen- oder Gleichstellungsbeauftragte gibt dem
Bezirksamt Empfehlungen zur Verwirklichung des Gebots
zur Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Dazu kann sie
das Bezirksamt innerhalb einer angemessenen Frist zur
Stellungnahme auffordern.

(5) In Angelegenheiten, die frauenpolitische Belange oder
Fragen der Gleichstellung beriihren, kann die Frauen- oder
Gleichstellungsbeauftragte liber das Bezirksamt Vorlagen
zur Xenntnisnahme in die Bezirksverordnetenversammlung
einbringen.”

9. Der bisherige § 25 wird der neue §24.

Artikel II

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz-

und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Der Regierende Biirgermeister
Eberhard Diepgen
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Verordnung

zur Ubertragung der Ermichtigung
zur Bestimmung des Amisgerichis
nach § 22 ¢ Abs. 1 des
Gerichtsverfassungsgesetzes

Vorn 9. Juni 1998

Aufgrund des § 22 ¢ Abs. 2 des Gerichtsverfassungsgesetzes in
der Fassung vom 9. Mai 1975 (BGBL I 8. 1077), zuletzt gedndert
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 16. Dezember 1997 (BGBL 1
5.2942), wird verordnet:

§1

Die in § 22 ¢ Abs. | des Gerichtsverfassungsgesetzes enthaltene
Ermichtigung zum ErlaB von Rechisverordnungen wird auf die
Senatsverwaltung fiir Justiz iibertragen.

$2

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung im
Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin in Kraft.

Berlin, den 9. Juni 1998

Der Senat von Berlin

Diepgen Dr. Kérting
Regierender Biirgermeister Senator fiir Justiz
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