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Gesetz
zur Reform des Reisekostenrechts

Vom 26. Mai 2005

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Artikel 1

Bundesreisekostengesetz
(BRKG)

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt Art und Umfang der Reisekos-
tenvergitung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen
und Richter des Bundes sowie der Soldatinnen und Sol-
daten und der in den Bundesdienst abgeordneten Beam-
tinnen, Beamten, Richterinnen und Richter.

(2) Die Reisekostenvergltung umfasst
die Fahrt- und Flugkostenerstattung (§ 4),
die Wegstreckenentschadigung (§ 5),
das Tagegeld (§ 6),
das Ubernachtungsgeld (§ 7),

die Auslagenerstattung bei ldngerem Aufenthalt am
Geschaftsort (§ 8),

die Aufwands- und Pauschvergtitung (§ 9) sowie
7. die Erstattung sonstiger Kosten (§ 10).

o 0n
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§2
Dienstreisen

(1) Dienstreisen sind Reisen zur Erledigung von
Dienstgeschaften auBerhalb der Dienststatte. Sie mis-
sen, mit Ausnahme von Dienstreisen am Dienst- oder
Wohnort, schriftlich oder elektronisch angeordnet oder
genehmigt worden sein, es sei denn, dass eine Anord-
nung oder Genehmigung nach dem Amt der Dienstrei-
senden oder dem Wesen des Dienstgeschéfts nicht in
Betracht kommt. Dienstreisen sollen nur durchgefiihrt
werden, wenn sie aus dienstlichen Grinden notwendig
sind. Dienstreisen sind auch Reisen aus Anlass der Ver-
setzung, Abordnung oder Kommandierung.

(2) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der
Abreise und Ankunft an der Wohnung, es sei denn, die
Dienstreise beginnt oder endet an der Dienststétte.

§3
Anspruch auf Reisekostenverglitung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag eine Vergutung
der dienstlich veranlassten notwendigen Reisekosten.
Der Anspruch auf Reisekostenvergitung erlischt, wenn
sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Mona-
ten nach Beendigung der Dienstreise schriftlich oder
elektronisch beantragt wird. Die zustandigen Stellen kén-
nen bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Antragstel-
lung die Vorlage der maBgeblichen Kostenbelege verlan-
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gen. Werden diese Belege auf Anforderung nicht inner-
halb von drei Monaten vorgelegt, kann der Vergltungs-
antrag insoweit abgelehnt werden.

(2) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen
von dritter Seite aus Anlass einer Dienstreise erhalten,
sind auf die Reisekostenvergtlitung anzurechnen.

(3) Bei Dienstreisen fiir eine auf Veranlassung der
zustandigen Behérde ausgelibte Nebentatigkeit haben
Dienstreisende nur Anspruch auf Reisekostenvergiitung,
die nicht von anderer Stelle zu ibernehmen ist. Das gilt
auch dann, wenn Dienstreisende auf ihren Anspruch
gegen diese Stelle verzichtet haben.

§4
Fahrt- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fur Fahrten auf dem Land-
oder Wasserweg mit regelmaBig verkehrenden Beférde-
rungsmitteln werden bis zur Héhe der niedrigsten Befor-
derungsklasse erstattet. Fiir Bahnfahrten von mindes-
tens zwei Stunden kénnen die entstandenen Fahrtkosten
der nachsthdheren Klasse erstattet werden. Wurde aus
dienstlichen oder wirtschaftlichen Griinden ein Flugzeug
benutzt, werden die Kosten der niedrigsten Flugklasse
erstattet. Kosten einer héheren Klasse regelmaBig ver-
kehrender Beférderungsmittel kénnen erstattet werden,
wenn dienstliche Griinde dies im Einzelfall oder allgemein
erfordern.

(2) Mogliche FahrpreiserméBigungen sind zu beriick-
sichtigen. Fahrtkosten werden nicht erstattet, wenn eine
unentgeltliche Beférderungsméglichkeit genutzt werden
kann.

(3) Dienstreisenden, denen fiir Bahnfahrten die Kosten
der niedrigsten Beférderungsklasse zu erstatten wiéren,
werden bei einem Grad der Behinderung von mindestens
50 die Kosten der ndchsthéheren Klasse erstattet.

(4) Wurde aus triftigem Grund ein Mietwagen oder ein
Taxi benutzt, werden die entstandenen notwendigen
Kosten erstattet.

§5
Wegstreckenentschadigung

(1) Fur Fahrten mit anderen als den in § 4 genannten
Befoérderungsmitteln wird eine Wegstreckenentschadi-
gung gewahrt. Sie betrégt bei Benutzung eines Kraftfahr-
zeuges oder eines anderen motorbetriebenen Fahrzeu-
ges 20 Cent je Kilometer zuriickgelegter Strecke, héchs-
tens jedoch 130 Euro. Die oberste Bundesbehérde kann
den Hochstbetrag auf 150 Euro festsetzen, wenn dienst-
liche Griinde dies im Einzelfall oder allgemein erfordern.

(2) Besteht an der Benutzung eines Kraftwagens ein
erhebliches dienstliches Interesse, betragt die Wegstre-
ckenentschidigung 30 Cent je Kilometer zuriickgelegter
Strecke. Das erhebliche dienstliche Interesse muss vor
Antritt der Dienstreise in der Anordnung oder Genehmi-
gung schriftlich oder elektronisch festgestelit werden.

(3) Benutzen Dienstreisende zur Erledigung von
Dienstgeschéften regelméBig ein Fahrrad, wird Wegstre-
ckenentschadigung nach MaBgabe einer allgemeinen
Verwaltungsvorschrift gemaB § 16 gewahrt.
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(4) Eine ‘Wegstreckenentschadigung wird Dienstrei-
senden nicht gewahrt, wenn sie

1. eine vom Dienstherrn unentgeltlich zur Verfligung
gestellte Beforderungsmdéglichkeit nutzen konnten
oder :

2. von anderen Dienstreisenden des Bundes oder eines
anderen Dienstherrn in einem Kraftwagen mitgenom-
men wurden.

§6
Tagegeld

(1) Als Ersatz von Mehraufwendungen fiir Verpflegung
erhalten Dienstreisende ein Tagegeld. Die Hohe des
Tagegeldes bemisst sich nach § 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5
Satz 2 des Einkommensteuergesetzes. Besteht zwischen
der Dienststatte oder der Wohnung und der Stelle, an der
das Dienstgeschiéft erledigt wird, nur eine geringe Entfer-
nung, wird Tagegeld nicht gewéhrt.

(2) Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unent-
geltlich Verpflegung, werden von dem zustehenden
Tagegeld fir das Frithstlick 20 Prozent und fur das Mit-
tag- und Abendessen je 40 Prozent des Tagegeldes fir
einen vollen Kalendertag einbehalten. Gleiches gilt, wenn
das Entgelt fur Verpflegung in den erstattungsfahigen
Fahrt-, Ubernachtungs- oder Nebenkosten enthalten ist.
Die Satze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn
Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich bereit-
gestellte Verpflegung ohne triftigen Grund nicht in
Anspruch nehmen. Die oberste Dienstbehdrde kann in
besonderen Féllen niedrigere Einbehaltungssatze zulas-
sen.

§7
Ubernachtungsgeid

(1) Fur eine notwendige Ubernachtung__ erhalten
Dienstreisende pauschal 20 Euro. Héhere Ubernach-
tungskosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewéhrt
1. fur die Dauer der Benutzung von Beférderungsmittein,

2. bei Dienstreisen am oder zum Wohnort fur die Dauer
des Aufenthalts an diesem Ort,

3. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des
Amtes wegen, auch wenn diese Unterkunft ohne trifti-
gen Grund nicht genutzt wird, und

4. inden Fillen, in denen das Entgelt fir die Unterkunft in
den erstattungsfahigen Fahrt- oder sonstigen Kosten
enthalten ist, es sei denn, dass eine Ubernachtung
aufgrund einer zu friilhen Ankunft am Geschéftsort
oder einer zu spaten Abfahrt von diesem zusétzlich
erforderlich wird.

§8

Auslagenerstattung bei
langerem Aufenthalt am Geschéftsort

Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an dem-
selben auswirtigen Geschéftsort ianger als 14 Tage, wird
vom 15. Tag an ein um 50 Prozent ermaBigtes Tagegeld
gewihrt; in besonderen Failen kann die oberste Dienst-
behérde oder die von ihr ermachtigte Behdrde auf eine
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ErméBigung des Tagegeldes verzichten. Notwendige
Ubernachtungskosten werden erstattet; ein pauschales
Ubernachtungsgeld nach § 7 Abs. 1 wird nicht gewahrt.
Als Reisebeihilfe fir Heimfahrten werden flr jeweils
14 Tage des Aufenthalts am Geschéftsort je nach benutz-
tem Beférderungsmittel Fahrt- oder Flugkosten bis zur
Hoéhe des in § 4 Abs. 1 Satz 1 oder 3 oder in § 5 Abs. 1
genannten Betrages gewahrt. Wird der Geschéftsort auf-
grund von Heimfahrten verlassen, wird fir die Zeit des
Aufenthalts in der Wohnung Tagegeld nicht gewahrt.

§9
Aufwands- und Pauschvergiitung

(1) Dienstreisende, denen erfahrungsgemaB geringe-
rer Aufwand fiir Verpflegung oder Unterkunft als all-
gemein (blich entsteht, erhalten nach niherer Bestim-
mung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr
ermichtigten Behérde anstelle von Tagegeld, Ubernach-
tungsgeld und Auslagenerstattung nach § 8 Satz 1 und 2
eine entsprechende Aufwandsvergitung. Diese kann
auch nach Stundensatzen bemessen werden.

(2) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr
erméchtigte Behdrde kann fur regelméaBige oder gleich-
artige Dienstreisen anstelle der Reisekostenverglitung
oder einzelner ihrer Bestandteile eine Pauschvergiitung
gewdhren, die nach dem Durchschnitt der in einem
bestimmten Zeitraum sonst anfallenden Reisekostenver-
gltungen zu bemessen ist.

~ §10
Erstattung sonstiger Kosten

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschiafts notwendige
Auslagen, die nicht nach den §§ 4 bis 9 zu erstatten sind,
werden als Nebenkosten erstattet.

(2) Entfallt eine Dienstreise aus einem von der oder
dem Bediensteten nicht zu vertretenden Grund, werden
durch die Vorbereitung entstandene, nach diesem
Gesetz abzugeltende Ausiagen erstattet.

§ M

Bemessung der Reise-
kostenvergiitung in besonderen Fillen

(1) Fur Dienstreisen aus Anlass der Versetzung,
Abordnung oder Kommandierung wird das Tagegeld fir
die Zeit bis zur Ankunft am neuen Dienstort gewahrt; im
Ubrigen gilt § 2 Abs. 2. Das Tagegeld wird fir die Zeit bis
zum Ablauf des Ankunftstages gewédhrt, wenn den
Dienstreisenden vom nachsten Tag an Trennungsreise-
oder Trennungstagegeld zusteht; daneben wird Uber-
nachtungsgeid (§ 7) gewahrt. Fur Dienstreisen im Sinne
des Satzes 1 wird das Tagegeld vom Beginn des
Abfahrtstages an gewahrt, wenn fiir den vorhergehenden
Tag Trennungsreise- oder Trennungstagegeld gewahrt
wird. Fur ein- und zweitdgige Abordnungen oder Kom-
mandierungen ist bei der Festsetzung der Reisekosten-
vergitung abweichend von den Satzen 1 bis 3 die
gesamte Dauer der Abwesenheit von der Wohnung oder
bisherigen Dienststatte zugrunde zu legen.

(@) Fur Reisen aus Anlass der Einstellung kann Reise-
kostenvergitung wie fir Dienstreisen gewahrt werden;
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Absatz 1 ist entsprechend anzuwenden. Die Reisekos-
tenvergltung darf dabei nicht héher sein als der Betrag,
der flir eine Dienstreise von der Wohnung zur Dienststitte
zu erstatten waére.

(3) Reisekostenvergltung kann ferner gewahrt werden

1. fur Einstellungsreisen vor dem Wirksamwerden der
Ernennung zur Beamtin, zum Beamten, zur Richterin,
zum Richter, zur Soldatin oder zum Soldaten und

2. fur Reisen aus Anlass des Ausscheidens aus dem
Dienst wegen Ablaufs der Dienstzeit oder wegen
Dienstunféhigkeit von Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf, von Soldatinnen und Soldaten auf Zeit oder
von Soldaten, die aufgrund der Wehrpflicht Wehr-
dienst leisten; dies gilt fir Reisen in das Ausland nur
bis zum inlandischen Grenzort oder dem inlandischen
Flughafen, von dem die Flugreise angetreten wird.

Die Absétze 1 und 2 Satz 2 gelten entsprechend. -

(4) Far Reisen zum Zwecke der Ausbildung oder Fort-
bildung, die teilweise im dienstlichen Interesse liegen,
konnen mit Zustimmung der obersten Dienstbehdrde
oder der von ihr erméchtigten Behdrde entstandene Kos-
ten bis zur Héhe der fir Dienstreisen zustehenden Reise-
kostenvergitung erstattet werden.

(6) Ubernachten Dienstreisende in ihrer auBerhalb des
Geschéftsorts gelegenen Wohnung, wird fir jede Hin-
und Riickfahrt aus Anlass einer Ubernachtung als Ersatz
der Fahrtausiagen ein Betrag in Héhe der Ubernach-
tungspauschale nach § 7 gewéhrt.

§12
Erkrankung wahrend einer Dienstreise

Erkranken Dienstreisende und werden sie in ein Kran-
kenhaus aufgenommen, werden fiir jeden vollen Kalen-
dertag des Krankenhausaufenthalts die notwendigen
Auslagen flr die Unterkunft am Geschéftsort erstattet.
Fir eine Besuchsreise einer oder eines Angehérigen aus
Anlass einer durch arztliche Bescheinigung nachgewie-
senen lebensgefahrlichen Erkrankung der oder des
Dienstreisenden werden Fahrtauslagen geméB § 4 Abs. 1
Satz 1 und 3 oder § 5 Abs. 1 erstattet.

§13

Verbindung von
Dienstreisen mit privaten Reisen

(1) Werden Dienstreisen mit privaten Reisen verbun-
den, wird die Reisekostenvergiitung so bemessen, als ob
nur die Dienstreise durchgefiihrt worden wére. Die Reise-
kostenvergiitung nach Satz 1 darf die sich nach dem tat-
sachlichen Reiseverlauf ergebende nicht (bersteigen.
Werden Dienstreisen mit einem Urlaub von mehr als funf
Arbeitstagen verbunden, werden nur die zusétzlich fir
die Erledigung des Dienstgeschéfts entstehenden Kos-
ten als Fahrtausiagen entsprechend den §§ 4 und 5
erstattet; Tage- und Ubernachtungsgeld wird fur die
Dauer des Dienstgeschéfts sowie fur die zusétzliche
Reisezeit gewahrt.

(2) Wird in besonderen Fallen angeordnet oder geneh-
migt, dass die Dienstreise an einem vortibergehenden
Aufenthaltsort anzutreten oder zu beenden ist, wird die
Reisekostenvergitung abweichend von Absatz 1 nach
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der Abreise von oder der Ankunft an diesem Ort bemes-
sen. Entsprechendes gilt, wenn in diesen Fillen die
Dienstreise an der Wohnung oder Dienststitte beginnt
oder endet. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwen-
den.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Be-
endigung einer Urlaubsreise angeordnet, gilt die Riick-
reise vom Urlaubsort unmittelbar oder ber den
Geschéftsort zur Dienststétte als Dienstreise, fur die Rei-
sekostenvergiitung gewahrt wird. AuBerdem werden die
Fahrtausiagen fir die kirzeste Reisestrecke von der
Wohnung zum Urlaubsort, an dem die Bediensteten die
Anordnung erreicht, im Verhéltnis des nicht ausgenutzten
Teils der Urlaubsreise zur vorgesehenen Dauer der
Urlaubsreise erstattet.

(4) Aufwendungen der Dienstreisenden und der sie
begieitenden Personen, die durch die Unterbrechung
oder vorzeitige Beendigung einer Urlaubsreise ver-
ursacht worden sind, werden in angemessenem Umfang
erstattet. Dies gilt auch flr Aufwendungen, die aus die-
sen Grinden nicht ausgenutzt werden konnten; hinsicht-
lich der Erstattung von Aufwendungen fiir die Hin- und
Rickfahrt ist Absatz 3 Satz 2 sinngemaB anzuwenden.

§14
Auslandsdienstreisen

(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen im oder ins
Ausland sowie vom Ausland ins Iniand.

(2) Nicht als Auslandsdienstreisen gelten Dienstreisen
der im Grenzverkehr tatigen Beamtinnen und Beamten im
Bereich ausi@ndischer Lokalgrenzbehérden, zwischen
solchen Bereichen und zwischen diesen und dem inland.

(3) Das Bundesministerium des Innern wird erméch-
tigt, durch Rechtsverordnung wegen der besonderen
Verhiltnisse abweichende Vorschriften lber die Reise-
kostenvergiitung fiir Auslandsdienstreisen beziiglich der
Anordnung und Genehmigung von Dienstreisen, der
Fahrt- und Flugkosten, des Auslandstage- und Auslands-
Ubernachtungsgeldes, der Reisebeihilfen, der Kriterien
der Erstattung klimabedingter Bekleidung und anderer
Nebenkosten zu erlassen.

§15
Trennungsgeld

(1) Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, die
an einen Ort auBerhalb des Dienst- und Wohnortes ohne
Zusage der Umzugskostenvergiitung abgeordnet wer-
den, erhalten fir die ihnen dadurch entstehenden not-
wendigen Aufwendungen unter Berilcksichtigung der
hauslichen Ersparnis ein Trennungsgeld nach einer
Rechtsverordnung, die fur Abordnungen im Inland das
Bundesministerium des Innern erlésst. Diese Verordnung
ist auch anzuwenden fiir Abordnungen im oder ins Aus-
land sowie vom Ausland ins Inland, soweit aufgrund der
Ermachtigung des Absatzes 2 keine Sonderregelungen
ergangen sind. Dasselbe gilt fiir Kommandierungen von
Soldatinnen und Soldaten und die voriibergehende
dienstliche Tatigkeit bei einer anderen Stelle als einer
Dienststelle. Der Abordnung steht die Zuweisung nach
§ 123a des Beamtenrechtsrahmengesetzes gleich.
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(2) Absatz 1 Satz 1 und 3 gilt entsprechend fiir Abord-
nungen ohne Zusage der Umzugskostenverglitung im
oder ins Ausland sowie vom Ausland ins inland, soweit
die besonderen Bedirfnisse des Auslandsdienstes und
die besonderen Verhéltnisse im Ausland es erfordern mit
der MaBgabe, dass das Auswartige Amt die Rechtsver-
ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
des innern, dem Bundesministerium der Verteidigung
und dem Bundesministerium der Finanzen erldsst.

(3) Werden Beamtinnen oder Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst zum Zwecke ihrer Ausbildung einer
Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bisheri-
gen Dienst- und Wohnort zugewiesen, kénnen ihnen die
dadurch entstehenden notwendigen Mehrauslagen ganz
oder teilweise erstattet werden.

§16
Verwaltungsvorschriften

Allgemeine Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz
erlasst das Bundesministerium des Innern. Verwaltungs-
vorschriften zu den Sondervorschriften fur die Reisekos-
tenvergttung fiir Auslandsdienstreisen erldsst das Bun-
desministerium des Innern im Einvernehmen mit dem
Auswartigen Amt.

Artikel 2

Anderung des
Dienstrechtlichen Begleitgesetzes

§ 2 Abs. 2 Buchstabe b Nr. 5 Satz 1 des Dienstrecht-
lichen Begleitgesetzes vom 30. Juli 1996 (BGBI.1S. 1183)
wird wie folgt gefasst:

»Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges wird als Reisebei-
hilfe eine Wegstreckenentschiadigung in entsprechender
Anwendung des § 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengeset-
zes ohne Begrenzung auf den Hochstbetrag gewahrt.“

Artikel 3

Anderung der Bundeswahlordnung

In § 10 Abs. 1 der Bundeswahlordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. April 2002 (BGB!. 1 S. 1376),
die zuletzt durch die Verordnung vom 27. August 2002
(BGBI. 1 S. 3429) geandert worden ist, wird die Angabe
»38 5 und 6 Abs. 1“ durch die Angabe ,,§§ 4 und 5 Abs. 1“

. ersetzt.

Artikel 4

Anderung der Europawahlordnung

In § 10 Abs. 1 der Europawahlordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Mai 1994 (BGBI. | S. 957),
die zuletzt durch die Verordnung vom 12. Dezember 2003
(BGBI. 1 S. 2551, 2004 | S. 622) geéndert worden ist, wird
die Angabe ,.§§ 5 und 6 Abs. 1* durch die Angabe ,§§ 4
und 5 Abs. 1 ersetzt.
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Artikel 5

Anderung des
Bundespersonalvertretungsgesetzes

In § 44 Abs. 1 Satz 2 des Bundespersonalvertretungs-
gesetzes vom 15. Méarz 1974 (BGBL. | S. 693), das zuletzt
durch Artikel 3a des Gesetzes vom 4. November 2004
(BGBI. | S. 2686) gedndert worden ist, werden das Semi-
kolon und die Angabe ,die Reisekostenvergtitungen sind
nach den fir Beamte der Besoldungsgruppen A 15 gel-
tenden Bestimmungen zu bemessen* gestrichen.

Artikel 6
Anderung des Richterwahlgesetzes

In § 14 Satz 1 des Richterwahigesetzes in der im Bun-
desgesetzblatt Teil Hl, Gliederungsnummer 301-2, ver-
offentlichten bereinigten Fassung, das zuletzt durch das
Gesetz vom 30. Juli 1968 (BGBI. | S. 873) gedndert wor-
den ist, werden das Semikolon und die Angabe ,die
Reisekostenvergiitung richtet sich nach der Reisekosten-
stufe E“ gestrichen.

Artikel 7

Anderung des
Soldatenbeteiligungsgesetzes

In § 45 Abs. 1 Satz 2 des Soldatenbeteiligungsgeset-
zes in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. April
1997 (BGBL. | S. 766), das zuletzt durch Artikel 12 des
Gesetzes vom 22. April 2005 (BGBI. | S. 1106) geédndert
worden ist, werden das Semikolon und die Angabe ,die
Reisekosten sind nach den fiir Soldaten der Besoldungs-
gruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu bemessen*“
gestrichen.

Artikel 8

Anderung des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch
- Arbeitsférderung -

In § 46 Abs. 2 Satz 3 und § 67 Abs. 2 Satz 1 des Dritten
Buches Sozialgesetzbuch ~ Arbeitsférderung — (Artikel 1
des Gesetzes vom 24. Marz 1997, BGBI. | S. 594, 595),
das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 22. April
2005 (BGBI. I S. 1106) gedndert worden ist, wird jeweils
die Angabe ,,§ 6 Abs. 1* durch die Angabe ,§ 5 Abs. 1*
ersetzt. .

Artikel 9

Anderung des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Krankenversicherung —

In § 140f Abs. 5 Satz 1 des Finften Buches Sozialge-
setzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477,
2482), das zuletzt durch Artikel 20 des Gesetzes vom
22. April 2005 (BGB!. 1 S. 1106) gedndert worden ist, wer-
den die Wérter ,nach den Vorschriften Gber Reisekosten-
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vergltung der Beamten des Bundes oder des Landes
nach der Reisekostenstufe C* durch die Worter ,,nach
dem Bundesreisekostengesetz oder nach den Vorschrif-
ten des Landes Uber Reisekostenvergitung” ersetzt.

Artikel 10

Anderung des
Siebten Buches Sozialgesetzbuch
- Gesetzliche Unfallversicherung -

In § 43 Abs. 2 Nr. 4 des Siebten Buches Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Unfallversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 7. August 1996, BGBI. | S. 1254), das
zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 21. Marz 2005
(BGBI. | S. 818) geandert worden ist, wird die Angabe
~Wegstrecken- und Mitnahmeentschadigung“ durch das
Wort ,Wegstreckenentschadigung” ersetzt.

Artikel 11

Anderung der
Auslandstrennungsgeldverordnung

§ 13 Abs. 6 Satz 4 der Auslandstrennungsgeldverord-
nung in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Januar
1998 (BGBI. | S. 189), die zuletzt durch Artikel 5 Abs. 10
des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBL. | S. 3396)
geédndert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 12

Anderung der
Auslandsreisekostenverordnung

Die Auslandsreisekostenverordnung vom 21. Mai 1991
(BGBI. 1 S. 1140), zuletzt geéndert durch die Verordnung
vom 14. Marz 1997 (BGBI. | S. 468), wird wie folgt gedn-
dert:

1. In § 1 Abs. 2 wird die Angabe ,abweichend von § 2
Abs. 2 Satz 1 des Bundesreisekostengesetzes®
gestrichen.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie foigt gefasst:
»Bei Bahnreisen werden die Kosten flr das Benut-

zen der ersten Klasse und der Spezial- oder Dop-
pelbettklasse in Schiafwagen erstattet.”

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Bei Flugreisen werden die Kosten fir das Benut-
zen der Business- oder einer vergleichbaren Klasse
erstattet.”

c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Bei Schiffsreisen werden neben dem Fahr-
preis die Kosten flir das Benutzen einer Zwei-Bett-
Kabine im Zwischen- oder Oberdeck erstattet.”

3. § 3 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:

a) InSatz 1 werden die Angabe , abweichend vonden
§§ 9 und 10 Abs. 2 des Bundesreisekostengeset-
zes“ gestrichen und die Angabe ,§ 24 Abs. 2*
durch die Angabe ,,§ 16 ersetzt.
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b) In Satz 3 werden vor dem Wort ,Auslandsiiber-
nachtungsgeld“ das Wort ,jeweilige” eingefugt
und die Worter ,fiir die gesamte Auslandsdienst-
reise” gestrichen.

c) Satz 4 wird aufgehoben.

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,abweichend
von § 11 des Bundesreisekostengesetzes” gestri-
chen.

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,im Rahmen des § 14
des Bundesreisekostengesetzes“ gestrichen.

5. In § 6 Satz 2 werden die Angabe ,abweichend von § 1
Satz 2 der Verordnung zu § 16 Abs. 6 des Bundes-
reisekostengesetzes” gestrichen und die Angabe
»§ 9% durch die Angabe ,§ 6 Abs. 1 ersetzt.

Artikel 13

Anderung der
Trennungsgeldverordnung

Die Trennungsgeldverordnung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 29. Juni 1999 (BGBI. | S. 1533),
zuletzt gedndert durch Artikel 5 Abs. 12 des Gesetzes
vom 15. Dezember 2004 (BGB!. | S. 3396), wird wie folgt
gedndert:

1. In § 3 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 2 wird die Angabe ,.§ 12
Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3“ durch die Angabe ,§ 7
Abs. 2“ ersetzt.

2. In § 5 Abs. 4 Satz 1 werden nach dem Wort , erstattet"
das Komma und die Angabe ,bei Mitnahme in einem
Kraftfahrzeug begrenzt auf die Sétze nach § 6 Abs. 3
des Bundesreisekostengesetzes” gestrichen.

3. §6 Abs. 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,,(§ 16 Abs. 1 des Bun-
desreisekostengesetzes)” gestrichen.

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,§ 10 Abs. 2“ durch die
Angabe ,§ 7 Abs. 1 Satz 1“ ersetzt.

Artikel 14

Anderung der
Auslandsumzugskostenverordnung

§ 4 der Auslandsumzugskostenverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 25. November 2003
(BGBI. | S. 2360), die durch Artikel 5 Abs. 13 des Geset-
zes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396) geandert
worden ist, wird wie foigt geéndert:

1. Absatz 1 Nr. 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

" Wird die Umzugsreise mit einem Kraftfahrzeug

durchgefiihrt, wird Wegstreckenentschadigung nach
§ 5 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 des Bundesreisekosten-
gesetzes ohne Begrenzung auf den Héchstbetrag
gewahrt.”

2. In Absatz 6 Satz 1 wird die Angabe ,§ 9“ durch die
Angabe ,§ 6 Abs. 1* ersetzt.
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Artikel 15

Anderung
der Verordnung lber die
Anstalt Solidarfonds Abfallrtickfiihrung

In § 7 Abs. 6 Satz 1 der Verordnung Uber die Anstait
Solidarfonds Abfallriickfiihrung vom 20. Mai 1996 (BGBI. |
S. 694), die zuletzt durch Artikel 264 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) geandert worden
ist, wird die Angabe ,Reisekostenstufe B des Bundes-
reisekostengesetzes" durch die Wérter ,dem Bundes-
reisekostengesetz"” ersetzt.

Artikel 16 )
Anderung der Wehrpflichtverordnung

Die Wehrpflichtverordnung vom 23. November 2001
(BGBI. 1 S. 3221) wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 10 wird wie folgt gefasst:
»Reisekosten § 10“.
b) Die Angabe zu § 11 wird wie folgt gefasst:
~weggefallen § 11",
¢) Die Angabe zu § 12 wird wie folgt gefasst:
~weggefallen § 12“,

2. §10 wird wie folgt gefasst:
"§ 1 0
Reisekosten

Fiir Reisen auf Veranlassung des Kreiswehrersatz-
amtes zur Erfiillung der Pflichten nach § 3 Abs. 1 Satz 2
des Wehrpflichtgesetzes wird Reisekostenvergitung
nach dem Bundesreisekostengesetz mit folgenden
Einschrankungen gewahrt:

1. Reist der Wehrpflichtige von einem anderen Ort als
dem Wohnort an oder dorthin zuriick, werden die
hierdurch entstandenen Mehrkosten nur bei Vorlie-
gen eines zwingenden Grundes, und wenn das
Kreiswehrersatzamt vorher zugestimmt hat, erstat-
tet.

2. Entstandene Kosten fir Fahrten auf dem Land-
oder Wasserweg mit regelméBig verkehrenden
Beforderungsmittein werden nur bis zur Héhe der
niedrigsten Beforderungsklasse erstattet. § 4
Abs. 1 Satz 2 und Abs. 3 des Bundesreisekosten-
gesetzes ist nicht anzuwenden.

3. Flugkosten werden nicht erstattet.
4. Parkgebihren werden nicht erstattet.

5. § 12 des Bundesreisekostengesetzes ist nicht
anzuwenden.*”

3. Die §§ 11 und 12 werden aufgehoben.

4. In § 13 Abs. 1 wird die Angabe ,gemaB § 14 des Bun-
desreisekostengesetzes” gestrichen.
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Artikel 17

Rickkehr zum
einheitlichen Verordnungsrang

Die auf den Artikein 3 und 4 sowie 11 bis 16 beruhen-
den Teile der dort gednderten Rechtsverordnungen kdén-
nen auf Grund der jeweils einschlagigen Erméachtigungen
durch Rechtsverordnung geéndert werden.

Artikel 18
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des vierten auf
die Verkiindung folgenden Kalendermonats in Kraft,
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soweit nicht Absatz 2 etwas Abweichendes bestimmt.
Gleichzeitig treten das Bundesreisekostengesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1973
(BGBL. | S. 1621), zuletzt gedndert durch Artikel 5 Abs. 8
des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. | S. 3396),
die Verordnung zu § 6 Abs. 2 BRKG vom 22. Oktober
1965 (BGBI. | S. 1809), zuletzt geandert durch Artikel 5
Abs. 9 des Gesetzes vom 15. Dezember 2004 (BGBI. |
S. 3396), und die Verordnung zu § 16 Abs. 6 BRKG vom
12. August 1965 (BGBI. | S. 813), zuletzt geéndert durch
Artikel 2 der Verordnung vom 16. Januar 1991 (BGBI. |
S. 276), auBer Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 tritt Artikel 1 § 16
am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Die verfassungsméBigen Rechte des Bundesrates

sind gewabhrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es
istim Bundesgesetzblatt zu verkiinden.

Berlin, den 26. Mai 2005

Der Bundesprasident
Horst Kdhler

Der Bundeskanzler
Gerhard Schroder

Der Bundesminister des Innern
Schily
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Gesetz
zur Anderung des Einfiihrungsgesetzes zum Biirgerlichen Gesetzbuche

Vom 26. Mai 2005

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Dem Artikel 229 § 3 Abs. 10 des Einfihrungsgesetzes zum Biirgerlichen

Gesetzbuche in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. September 1994
(BGBI. | S. 2494, 1997 | S. 1061), das zuletzt durch Artikel 7 des Gesetzes vom
21. April 2005 (BGBI. | S. 1073) gedndert worden ist, wird folgender Satz ange-
fugt:
»Fur Kiindigungen, die ab dem 1. Juni 2005 zugehen, gilt dies nicht, wenn die
Kindigungsfristen des § 565 Abs. 2 Satz 1 und 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs
in der bis zum 1. September 2001 geltenden Fassung durch Allgemeine
Geschéftsbedingungen vereinbart worden sind.*

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Kalender-
monats in Kraft.

Die verfassungsmaBigen Rechte des Bundesrates sind gewahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt. Es ist im Bundesgesetz-
blatt zu verkiinden.

Berlin, den 26. Mai 2005

Der Bundesprasident
Horst Kdhler

Der Bundeskanzier
Gerhard Schroéder

Die Bundesministerin der Justiz
Brigitte Zypries
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Verordnung
Uiber die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur Tierwirtin*)

Vom 17. Mai 2005

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) verordnet das Bundesministerium fiir Verbrau-
cherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fiir Bildung und For-
schung:

§1

Staatliche _
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Tierwirt/Tierwirtin wird staatlich
anerkannt.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert drei Jahre. Es kann zwi-
schen den Fachrichtungen

Rinderhaltung,
Schweinehaltung,
Gefligelhaltung,

. Schéferei,

SIS AR S

Imkerei
gewahit werden.

(2) Auszubildende, denen der Besuch eines nach
landesrechtlichen Vorschriften eingefiihrten schulischen
Berufsgrundbildungsjahres nach der Berufsgrundbil-
dungsjahr-Anrechnungs-Verordnung Landwirtschaft vom
20. Juli 1979 (BGBL. 1 S. 1142) als erstes Jahr der Berufs-
ausbildung anzurechnen ist, beginnen die betriebliche
Ausbildung im zweiten Ausbildungsjahr.

§3
Berufsfeldbreite Grundbildung

Die Ausbiildung im ersten Ausbildungsjahr vermitteit
eine berufsfeldbreite Grundbildung, wenn die betrieb-
liche Ausbildung nach dieser Verordnung und die Ausbil-
dung in der Berufsschule nach den landesrechtlichen
Vorschriften iber das Berufsgrundbildungsjahr erfolgen.

§4
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der

damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister

. der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fur die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum
Bundesanzeiger verdffentlicht.

den zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen Tétig-
keit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes
befahigt werden, die insbesondere selbststindiges Pla-
nen, Durchfiihren und Kontrollieren sowie das Handeln
im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieBen.
Diese Befdhigung ist auch in den Priifungen nach den
§§ 9 bis 14 nachzuweisen.

§5
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-
bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Okologische Zusammenhinge; Nachhaltigkeit und
Verbraucherschutz,

6. Betriebliche Ablaufe und Organisation; wirtschaftli-
che Zusammenhange,

6.1 Planen, Kontrollieren und Beurteilen von Arbeitsab-
laufen und Produktion,

6.2 Erstellen von Kalkulationen und Abwickein von
Geschéftsvorgéngen,

6.3 Kommunikation und Information,
7. Qualitatssichernde MaBnahmen,
8. Maschinen, Gerate und Betriebseinrichtungen,
9. Tierschutz,
10. Tierproduktion,
10.1 Tierzucht,
10.2 Tierhaltung,
10.3 Futterung,
10.4 Tiergesundheit und Tierhygiene,

10.5 Nutzung von Tieren und Gewinnung spezifischer
Produkte.

(2) Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrich-
tung Rinderhaltung sind mindestens die folgenden Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Kalber- und Jungrinderaufzucht,

Rinderhaltung,

Reproduktion,

Produktion von Milch, Zucht- und Schiachttieren,
Weidewirtschaft, Futtergewinnung.

o DN
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(8) Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrich-
tung Schweinehaltung sind mindestens die folgenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Reproduktion,

Sauenhaltung,

Ferkelaufzucht und Schweinemast,
Vermarktung,

Technische Systeme der Schweinehaltung,

o0 bk 0D

Verwertung und Entsorgung von Riicksténden.

(4) Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrich-
tung Gefliigelhaltung sind mindestens die folgenden Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Haltung und Herdenmanagement,
Fitterung,

Produktgewinnung und Vermarktung,
Reproduktion, Vermehrung, Brut,

o H Db

Verwertung und Entsorgung von Rickstédnden.

(5) Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrich-
tung Schéferei sind mindestens die folgenden Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Schafhaltung,

Ablammung und Aufzucht,

Produktion von Wolle, Milch und Fleisch,
Hutetechnik,

Weidewirtschaft, Futtergewinnung,

o0 M 0Db

Naturschutz und Landschaftspflege.

(6) Gegenstand der Berufsausbildung in der Fachrich-
tung Imkerei sind mindestens die folgenden Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Vélkerfiihrung und Bienengesundheit,
Bienenwanderung,

Bienenweide, Bestaubung und Naturschutz,
Bienenprodukte gewinnen und vermarkten,
Kdniginnenzucht,

I I AN

Betriebsmittel zur Bienenhaltung.

§6
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 5
sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsaus-
bildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sach-
liche und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes
ist insbesondere zuldssig, soweit betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

§7
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellien.
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§8
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu fihren. thnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméBig durch- -
zusehen.

§9
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenpriifung erstreckt sich auf die im Aus-
bildungsrahmenplan fiir das erste Ausbildungsjahr und
fur das dritte Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufs-
schulunterricht entsprechend dem Rahmeniehrplan zu
vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbil-
dung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
hochstens drei Stunden zwei praktische Aufgaben
durchfiihren und hieriiber innerhalb dieser Zeit zu jeder
der praktischen Aufgaben ein Fachgesprach fiihren.
Dabei soll er zeigen, dass er Arbeitsschritte planen, Infor-
mationen beschaffen und auswerten, Arbeitsmittel festle-
gen, die Arbeiten durchfiihren, kontrollieren und doku-
mentieren, Gesichtspunkte der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit sowie des Umwelt-
und Tierschutzes und der Hygiene beriicksichtigen und
seine Vorgehensweise bei der Durchfiihrung der prakti-
schen Aufgabe begriinden kann. Hierfir kommen insbe-
sondere in Betracht:

1. Versorgen von Nutztieren,

2. Pflegen, Einsetzen und Warten von Maschinen und
Geraten,

3. Einrichten, Reinigen und Desinfizieren von Tierunter-
kiinften und Betriebsmittein,

4. Beurteilen und Kennzeichnen von Nutztieren oder
5. Gewinnung tierischer Produkte.

{4) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens 120 Minuten praxisbezogene Auf-
gaben 16sen. Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Tier- und
Umweltschutz sowie zur Qualitatssicherung berticksich-
tigt werden. Fur die Aufgaben kommen insbesondere in
Betracht:

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Tierzucht,

. Anatomie, Physiologie und Verhalten,

. Futterrationen,

. Reinigung, Desinfektion und Hygiene,

. Tiergesundheit,

. Haltungsverfahren,

® N OO A WN =

. tierische Produkte.
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§10

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Rinderhaltung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgeflhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmeniehrplan vermittelten Lehrstoff, so-
weit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Im praktischen Teil der Priifung soll der Prufling in
insgesamt héchstens sieben Stunden zwei praktische
Aufgaben durchfihren und dokumentieren sowie hier-
Uber innerhalb dieser Zeit zu jeder der praktischen Aufga-
ben ein Fachgespréch fihren. Hierflir kommen insbeson-
dere in Betracht:

1. Versorgen von Rindern,

2. Produktion von Milch, Zucht- und Schlachttieren
sowie

3. Futterwirtschatft.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Berlcksichtigung gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte selbststindig
und teamorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen,
Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusam-
menhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und doku-
mentieren, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur
Hygiene und Qualitdtssicherung ergreifen, die fir die
praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen Zusam-
menhénge aufzeigen sowie seine Vorgehensweise bei
der Durchfihrung der praktischen Aufgaben begriinden
kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Priifung sind
die praktischen Aufgaben gleich zu gewichten.

(4) Im schriftlichen Teil der Priifung soll der Priifling in

den Prufungsbereichen

1. Versorgen von Rindern,

2. Produktion von Milch, Zucht- und Schlachttieren,
3. Futterwirtschaft sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

gepruft werden. In den Prifungsbereichen Versorgen von
Rindern, Produktion von Milch, Zucht- und Schlachttieren
sowie Futterwirtschaft soll der Prifling zeigen, dass er
praxisbezogene Aufgaben unter Einbeziehung arbeits-
organisatorischer und betriebswirtschaftlicher Sachver-
halte l6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit
und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, des Tier- und
Umweltschutzes, der Hygiene sowie qualitatssichernde
MaBnahmen dargestellt werden. Es kommen Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Versorgen von Rindern:
a) Anatomie und Physiologie,
b) Krankheiten,
¢) Haltungsformen und -technik,
d) Aufzuchtziele und Aufzuchtverfahren,
e) Hygiene;
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2. im Prifungsbereich Produktion von Milch, Zucht- und
Schiachttieren:

a) Zichtung und Rassen,

b) Fruchtbarkeit und Reproduktion,

c) Melktechnik,

d) Qualitdtsanforderungen an Milch und Fleisch;
3. im Prufungsbereich Futterwirtschaft:

a) Futtermittel und Futterqualitat,

b) Konservierung und Lagerung,

c) Futterrationen zusammenstellen, berechnen und
bewerten,

d) Fitterungstechnik und Fitterungssysteme ein-
schlielich Weidehaltung;

4. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Priifungsbereich

Versorgen von Rindern 60 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Produktion von Milch, Zucht-

und Schlachttieren 60 Minuten,
3. im Prufungsbereich Futterwirtschaft 60 Minuten,
4. im Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind
die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich

Versorgen von Rindern 25 Prozent,
2. Prufungsbereich

Produktion von Milch, Zucht-

und Schiachttieren 30 Prozent,
3. Prifungsbereich Futterwirtschaft 25 Prozént,
4. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Priifungsbereiche Versorgen von Rindern, Pro-
duktion von Milch, Zucht- und Schlachttieren, Futterwirt-
schaft sowie Wirtschafts- und Sozialkunde sind auf
Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses in einzelnen Prifungsbereichen durch eine
mindliche Prifung zu ergédnzen, wenn diese fiir das
Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei
der Ermittlung des Ergebnisses fir die miindlich geprif-
ten Prifungsbereiche sind das jeweilige bisherige Ergeb-
nis und das entsprechende Ergebnis der mindlichen
Erganzungsprifung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

(8) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
das Ergebnis des praktischen und des schriftlichen Teils
der Prifung zu einer Note zusammenzuziehen. Dabei hat
der praktische Prufungsteil gegenliber dem schriftlichen
Prufungsteil das doppelte Gewicht.

(9) Die Prifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen
Teils der Prifung,
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3. im Ergebnis des schriftlichen Teils der Priifung sowie

4. innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in min-
destens drei Priifungsbereichen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind.

Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsbe-
reich mit ungeniigend bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§11

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Schweinehaltung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Im praktischen Teil der Prufung soll der Prifling in
insgesamt héchstens sieben Stunden zwei praktische
Aufgaben durchfiihren und dokumentieren sowie hieriber
innerhalb dieser Zeit zu jeder der praktischen Aufgaben
ein Fachgespréch fuhren. Hierfiir kommen insbesondere
in Betracht:

1. Versorgen von Schweinen und

2. Produktion von Zuchttieren, Ferkeln und Mastschwei-
nen.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Berticksichtigung gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte selbststandig
und teamorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen,
Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusam-
menhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und doku-
mentieren, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur
Hygiene und Qualitatssicherung ergreifen, die fir die
praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen Zusam-
menhange aufzeigen sowie seine Vorgehensweise bei
der Durchfiihrung der praktischen Aufgaben begrinden
kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind
die praktischen Aufgaben gieich zu gewichten.

(4) Im schriftlichen Teil der Priifung soll der Priifling in
den Prifungsbereichen

1. Versorgen von Schweinen,

2. Produktion und Vermarktung von Zuchttieren, Ferkeln
und Mastschweinen sowie

3. Wirtschafts- und Sozialkunde

gepruft werden. In den Priifungsbereichen Versorgen von
Schweinen sowie Produktion und Vermarktung von
Zuchttieren, Ferkeln und Mastschweinen soll der Prifling
zeigen, dass er praxishezogene Aufgaben unter Einbe-
ziehung arbeitsorganisatorischer und betriebswirtschaft-
licher Sachverhalte I6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der
Arbeit, des Tier- und Umweltschutzes, der Hygiene sowie
qualitdtssichernde MaBnahmen dargestellt werden. Es
kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden Gebie-
ten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Versorgen von Schweinen:
a) Anatomie und Physiologie,

b) Krankheiten,

¢) Haltungsformen und -technik,

d) Aufzuchtziele und Aufzuchtverfahren,
e) Hygiene;

2. im Prufungsbereich Produktion und Vermarktung von
Zuchttieren, Ferkeln und Mastschweinen:

a) Rassen und Zichtung,
b) Fruchtbarkeit und Reproduktion,

¢) Qualitatsanforderungen an Zuchttiere, Ferkel und
Mastschweine;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Furden schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen: )

1. im Prifungsbereich

Versorgen von Schweinen 90 Minuten,
2. im Prifungsbereich Produktion und

Vermarktung von Zuchttieren,

Ferkeln und Mastschweinen 90 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prufungsbereich

Versorgen von Schweinen 35 Prozent,
2. Prifungsbereich Produktion und

Vermarktung von Zuchttieren,

Ferkeln und Mastschweinen 45 Prozent,
3. Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifungsbereiche Versorgen von Schweinen,
Produktion und Vermarktung von Zuchttieren, Ferkeln
und Mastschweinen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
sind auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Priifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen
durch eine mindliche Prifung zu erganzen, wenn diese
fiir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fiir die miind-
lich gepriften Prifungsbereiche sind das jeweilige bishe-
rige Ergebnis und das entsprechende Ergebnis der
miundlichen Ergdnzungspriifung im Verhditnis 2 : 1 zu ge-
wichten.

(8) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
das Ergebnis des praktischen und des schriftlichen Teils
der Priifung zu einer Note zusammenzuziehen. Dabei hat
der praktische Priifungsteil gegentiber dem schriftlichen
Prifungsteil das doppeite Gewicht.

(9) Die Prifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen
Teils der Prufung,

3. im Ergebnis des schriftlichen Teils der Prifung sowie

4. innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in min-
destens drei Priifungsbereichen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind.
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Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsbe-
reich mit ungenilgend bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§12

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Gefliigelhaltung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmeniehrplan vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(@) Im praktischen Teil der Priifung soll der Prifling in
insgesamt hochstens sieben Stunden zwei praktische
Aufgaben durchfihren und dokumentieren sowie hier-
Uber innerhalb dieser Zeit zu jeder der praktischen Aufga-
ben ein Fachgesprach fihren. Hierfiir kommen insbeson-
dere in Betracht:

1. Produktgewinnung und Vermarktung und
2. Herdenmanagement.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Berticksichtigung gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte selbststéndig
und teamorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen,
Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusam-
menhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und doku-
mentieren, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur
Hygiene und Qualitatssicherung ergreifen, die fiir die
praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen Zusam-
menhénge aufzeigen sowie seine Vorgehensweise bei
der Durchfiihrung der praktischen Aufgaben begriinden
kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind
die praktischen Aufgaben gleich zu gewichten.

(4) Im schriftlichen Teil der Prifung soll der Prifling in
den Priifungsbereichen

1. Versorgen von Gefllgel,

2. Produktion von Mast- und Zuchtgefligel und von
Eiern,

3. Gesundheitsprophylaxe
sowie

4. Wintschafts- und Sozialkunde

gepruft werden. In den Prufungsbereichen Versorgen von
Geflugel, Produktion von Mast- und Zuchtgefiigel und
von Eiern sowie Gesundheitsprophylaxe und Gefliigel-
krankheiten soll der Priifling zeigen, dass er praxisbezo-
gene Aufgaben unter Einbeziehung arbeitsorganisatori-
scher und betriebswirtschaftlicher Sachverhalte 16sen
kann. Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, des Tier- und Umwelt-
schutzes, der Hygiene sowie qualitatssichernde MaB-
nahmen dargestellt werden. Es kommen Aufgaben insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

und Geflugelkrankheiten

1. im Prifungsbereich Versorgen von Gefliigel:
a) Anatomie und Physiologie,

b) leistungsgerechte Futterung von Gefliigelarten,
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c) Stallmanagement, Haltungsformen und -technik,
d) Verwerten und Entsorgen von Riickstanden;

2. im Prifungsbereich Produktion von Mast- und Zucht-
gefliigel und von Eiern:

a) Geflugelarten, Herkinfte und Ziichtung,
b) Reproduktion, Vermehrung, Brut,

c) Qualitdtsanforderungen an Eier, Mast- und Zucht-
gefitgel,

d) Verbundwirtschaft und Vermarktung;

3. im Prufungsbereich Gesundheitsprophylaxe und
Gefligelkrankheiten:

a) Gesundheitsprophylaxe,
b) Geflugelkrankheiten,
c) Hygiene;
4. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(6) Fir den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Versorgen von Gefliigel 60 Minuten,
2. im Prifungsbereich Produktion von

Mast- und Zuchtgefligel und von Eiern 60 Minuten,
3. im Prufungsbereich Gesundheits-

prophylaxe und Gefligelkrankheiten 60 Minuten,
4. im Prafungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Versorgen von Geflugel 25 Prozent,
2. Prifungsbereich Produktion von

Mast- und Zuchtgefligel und von Eiern 30 Prozent,
3. Prufungsbereich Gesundheits-

prophylaxe und Gefliigelkrankheiten 25 Prozent,
4. Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufungsbereiche Versorgen von Gefligel, Pro-
duktion von Mast- und Zuchtgefligel und von Eiern,
Gesundheitsprophylaxe und Gefliigelkrankheiten sowie
Wirtschafts- und Sozialkunde sind auf Antrag des Pruf-
lings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in
einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche Pri-
fung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der Pri-
fung den Ausschlag geben kann: Bei der Ermittiung des
Ergebnisses fur die mindlich gepriften Prifungsberei-
che sind das jeweilige bisherige Ergebnis und das ent-
sprechende Ergebnis der mindlichen Erganzungspri-
fung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(8) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
das Ergebnis des praktischen und des schriftlichen Teils
der Priifung zu einer Note zusammenzuziehen. Dabei hat
der praktische Prifungsteil gegeniiber dem schriftlichen
Priufungsteil das doppelte Gewicht.
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(9) Die Prifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen
Teils der Prifung,

3. im Ergebnis des schriftlichen Teils der Priifung sowie

4. innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in min-
destens drei Prifungsbereichen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind.

Werden die Prifungsleistungen in einem Priifungsbe-
reich mit ungeniigend bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§13

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung Schéferei

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan vermittelten Lehrstoff,
soweit er fiir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling in
insgesamt hdchstens sieben Stunden zwei praktische
Aufgaben durchfiihren und dokumentieren sowie hier-
Uber innerhalb dieser Zeit zu jeder der praktischen Aufga-
ben ein Fachgespréach fiihren. Hierfiir kommen insbeson-
dere in Betracht:

1. Hitetechnik,
2. Schafhaltung und
3. Produktion von Wolle, Fleisch und Milch.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsabliufe
unter Berlcksichtigung gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte selbststandig
und teamorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen,
Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusam-
menhénge erkennen, Arbeiten kontrollieren und doku-
mentieren, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur
Hygiene und Qualitatssicherung ergreifen, die fur die
praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen Zusam-
menhdnge aufzeigen sowie seine Vorgehensweise bei
der Durchfuhrung der praktischen Aufgaben begriinden
kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Priifung sind
die praktischen Aufgaben gleich zu gewichten.

(4) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung soll der
Prifling in den Prifungsbereichen

1. Ablammung und Aufzucht,

2. Weidewirtschaft und Futtergewinnung,

3. Schafhaltung sowie

4. Wirtschafts- und Sozialkunde

gepriift werden. In den Prifungsbereichen Ablammung

und Aufzucht, Weidewirtschaft und Futtergewinnung

sowie Schafhaltung soll der Priifling zeigen, dass er pra-
xisbezogene Aufgaben unter Einbeziehung arbeitsorga-
nisatorischer und betriebswirtschaftlicher Sachverhaite
I6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen zur Sicherheit und
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, des Tier- und
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Umweltschutzes, der Hygiene sowie qualititssichernde
MaBnahmen dargestellt werden. Es kommen Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Ablammung und Aufzucht:
a) Anatomie und Physiologie,
b) Ziichtung und Rassen,
¢) Fruchtbarkeit und Reproduktion,
d) Aufzuchtziele und Aufzuchtverfahren,
e) Hygiene;

2. im Priifungsbereich Weidewirtschaft und Futtergewin-
nung:

a) Futtermittel und Futterqualitat,
b) Konservierung und Lagerung,

¢) Futterrationen zusammenstellen, berechnen und
bewerten,

d) Fitterungstechnik und Fitterungssysteme ein-
schlieBlich Weidehaltung;

3. im Priifungsbereich Schafhaltung:
a) Krankheiten,
b) Haltungsformen und -technik,

c) Qualitadtsanforderungen an Milch, Fleisch, Wolle
und Zuchttiere sowie Vermarktung der Produkte,

d) Hitetechnik;
4. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Soziatkunde:

aligemeine wirtschaftliche und geselischaftliche
Zusammenhéange der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Ablammung und Aufzucht 60 Minuten,
2. im Prufungsbereich Weidewirtschaft

und Futtergewinnung 60 Minuten,
3. im Prufungsbereich Schafhaltung 60 Minuten,
4. im Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prufung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Ablammung und Aufzucht 25 Prozent,
2. Prufungsbereich Weidewirtschaft

und Futtergewinnung 25 Prozent,
3. Prifungsbereich Schafhaltung 30 Prozent,
4. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifungsbereiche Ablammung und Aufzucht,
Weidewirtschaft und Futtergewinnung, Schafhaltung so-
wie Wirtschafts- und Sozialkunde sind auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Priifungsbereichen durch eine mindliche
Prifung zu ergéanzen, wenn diese fir das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fir die mindlich gepriften Prifungsbe-
reiche sind das jeweilige bisherige Ergebnis und das ent-
sprechende Ergebnis der miindlichen Ergénzungspri-
fung im Verhéitnis 2 : 1 zu gewichten.




1432

(8) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
das Ergebnis des praktischen und des schriftlichen Teils
der Priifung zu einer Note zusammenzuziehen. Dabei hat
der praktische Prifungsteil gegentber dem schriftlichen
Priifungsteil das doppelte Gewicht.

(9) Die Priifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen
Teils der Priifung,

3. im Ergebnis des schriftlichen Teils der Prifung sowie

4. innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung in min-
destens drei Prifungsbereichen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind.

Werden die Priifungsleistungen in einem Priifungsbe-
reich mit ungeniigend bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§14

Abschlusspriifung
in der Fachrichtung imkerei

(1) Die Abschiusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmenlehrplan vermittelten Lehrstoff,
soweit er fir die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Im praktischen Teil der Prifung soll der Priifling in
insgesamt héchstens sieben Stunden drei praktische
Aufgaben durchfiihren und dokumentieren sowie hier-
Uber innerhalb dieser Zeit zu jeder der praktischen Aufga-
ben ein Fachgespréch flhren. Hierfiir kommen insbeson-
dere in Betracht:

1. Beurteilen und Bearbeiten von Bienenvélkern,

2. Honigernte und marktgerechte Fertigstellung des
Produktes und

3. Anfertigen oder Instandhalten von Betriebsmitteln.

Dabei soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
unter Berlcksichtigung gesetzlicher und betrieblicher
Vorgaben sowie wirtschaftlicher Aspekte selbststéndig
und teamorientiert planen, die Arbeitsmittel festlegen,
Informationen beschaffen und auswerten, Arbeitszusam-
menhange erkennen, Arbeiten kontrollieren und doku-
mentieren, Gesichtspunkte der Nachhaltigkeit und des
Tierschutzes, der Sicherheit und des Gesundheitsschut-
zes bei der Arbeit beachten sowie MaBnahmen zur
Hygiene und Qualitatssicherung ergreifen, die fiir die
praktischen Aufgaben wesentlichen fachlichen Zusam-
menhdnge aufzeigen sowie seine Vorgehensweise bei
der Durchfihrung der praktischen Aufgaben begriinden
kann.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind
die praktischen Aufgaben gleich zu gewichten.

(4) Im schriftlichen Teil der Prifung soll der Prifling in
den Prifungsbereichen

1. Betriebsorganisation, imkerliche Betriebslehre und
Volkerfihrung,

2. Koniginnenzucht und Leistungspriifung sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde
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gepruft werden. In den Priufungsbereichen Betriebsorga-
nisation, imkerliche Betriebslehre und Vélkerfihrung
sowie Koéniginnenzucht und Leistungsprifung soll der
Prifling zeigen, dass er praxisbezogene Aufgaben unter
Einbeziehung arbeitsorganisatorischer und betriebswirt-
schaftlicher Sachverhalte I6sen kann. Dabei sollen MaB-
nahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei
der Arbeit, des Tier- und Umweltschutzes, der Hygiene
sowie qualititssichernde MaBnahmen dargestelit wer-
den. Es kommen Aufgaben insbesondere aus folgenden
Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Betriebsorganisation, imkerliche
Betriebslehre und Vélkerfihrung:

a) Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
b) berufsspezifische Regelungen,

¢) Bienengesundheit,

d) Volkerbeurteilung und -fihrung,

e) Volkervermehrung,

f) Versorgung und Futterung,

g) Bienenwanderung,

h) Bienenweide, Bestdubung und Naturschutz;

2. im Prufungsbereich Kbéniginnenzucht und Leistungs-
prufung:

a) Aufzuchtpian,
b) Kéniginnenaufzucht,
¢) Pflege- und Drohnenvélker,
d) Begattung von Kéniginnen,
e) Leistungserfassung und -priifung;
3. im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(5) Furden schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Betriebs-
organisation, imkerliche Betriebs-

lehre und Vélkerfiihrung 90 Minuten,
2. im Prifungsbereich Kéniginnen-

zucht und Leistungsprifung 90 Minuten,
3. im Prufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Priifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Betriebs-
organisation, imkerliche Betriebs-

lehre und Vélkerfihrung 50 Prozent,
2. Prufungsbereich Kéniginnen-

zucht und Leistungsprifung 30 Prozent,
3. Priufungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prufungsbereiche Betriebsorganisation, imker-
liche Betriebslehre und Vélkerfiihrung, Kéniginnenzucht
und Leistungsprifung sowie Wirtschafts- und Sozialkun-
de sind auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des
Priifungsausschusses in einzelnen Prifungsbereichen
durch eine miindliche Prufung zu ergénzen, wenn diese
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fir das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben
kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses flir die miind-
lich gepriiften Prifungsbereiche sind das jeweilige bishe-
rige Ergebnis und das entsprechende Ergebnis der
mindlichen Ergdnzungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu ge-
wichten.

(8) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
das Ergebnis des praktischen und des schriftlichen Teils
der Prifung zu einer Note zusammenzuziehen. Dabei hat
der praktische Prifungsteil gegeniiber dem schriftlichen
Priifungsteil das doppelte Gewicht.

(9) Die Priifung ist bestanden, wenn
1. im Gesamtergebnis,

2. in jeder der praktischen Aufgaben des praktischen
Teils der Prifung, -

3. im Ergebnis des schriftlichen Teils der Priifung sowie

4. innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in min-
destens drei Prifungsbereichen mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht worden sind.

Bonn, den 17. Mai 2005
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Werden die Priifungsleistungen in einem Priifungsbe-
reich mit ungenlgend bewertet, so ist die Priifung nicht
bestanden.

§15 .
Fortsetzung der Berufsausbildung

Berufsausbildungsverhéitnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechnung
der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§16
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Tierwirt vom 10. Mérz 1976 (BGBI. | S. 514),
geandert durch die Verordnung vom 20. Juli 1979 (BGBI. |
S. 1145), auBer Kraft.

Die Bundesministerin
fir Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Renate Kinast
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Anlage
(zu§6)

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Tierwirt/zur Tierwirtin

Abschnitt I: Berufsfeldbreite Grundbildung

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens,
Durchfithrens und Kontroilierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsijahr

1] 2 |3

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 5Abs. 1Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschiuss, Dauer und Beendigung, erkiaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrége nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 5Abs. 1Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
eriautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung,
erkldren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschiftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§5Abs. 1Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

und Unfallverhi-

Umweltschutz
(§ 5 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mdgliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermittein
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

L:;: Ausbi Teil des . die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens, . in VYOChe".
: usbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1] 2 |3
1 2 3 4
5 | Okologische Zusammen- | a) 6kologische Zusammenhénge bei der Tierproduktion
hénge; Nachhaitigkeit und erlautern und beachten
Verbraucherschutz . . .
(§ 5 Abs. 1 Nr. 5) b) Kreislaufwirtschaft erlautern
) ¢) Nachhaltigkeitsaspekte bei der Tierproduktion erlau-
tern
d) MaBnahmen zum Verbraucherschutz bei Produktion
und Vermarktung tierischer Produkte umsetzen
6 | Betriebliche Abldufe und
Organisation; wirtschaft-
liche Zusammenhange
(§ 5Abs. 1 Nr. 6)
6.1| Planen, Kontrollierenund | a) Arbeits- und Betriebsanweisungen anwenden
I?elerteﬂerc\i\I/Don C/‘\rEte_ltsab- b) Arbeits- und Produktionsabldufe unter Berilcksichti-
ausj;'tbun 1 NmGL; fon gung betrieblicher Gegebenheiten sowie nach wirt-
@ s.1Nr.6.1) schaftlichen Gesichtspunkten planen und durchfiih-
ren
c) Arbeitsergebnisse dokumentieren, beurteilenundpré- | 4
sentieren |
d) Arbeitsablaufe nach ergonomischen, funktionalen und
rechtlichen Anforderungen gestalten
e) gesetzliche und berufsbezogene Regelungen anwen-
den, insbesondere Meldepflichten beachten
6.2 | Erstellen von Kalkulationen | a) bei Geschéaftsvorgangen mitwirken
und Ab,)”'c"e'",}m” b) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen | o
Geschaftsvorgéngen und bewerten
(§5Abs. 1 Nr.6.2)
6.3 Kommunikation und a) betriebliche Kommunikations- und Informationssyste-
Information me nutzen
(§5Abs. 1Nr. 6.3) b) Informationen beschaffen, auswerten und einordnen
c) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit
anwenden
d) mit Standardsoftware und arbeitsplatzspezifischer 8
Software arbeiten
e) Aufgaben im Team abstimmen und bearbeiten, Ergeb-
nisse kontrollieren und bewerten
f) Gesprache ergebnisorientiert und situationsbezogen
fihren
g) Sachverhalte darstellen, Fachbegriffe anwenden
7 | Qualitatssichernde a) produktspezifische Qualitatsstandards umsetzen und
MaBnahmen Produktionsabldufe dokumentieren 3
(§5Abs.1Nr.7) b) Ziele, Aufgaben und Aufbau der betrieblichen Qua-
litatssicherung erldutern
8 | Maschinen, Gerate, und a) Maschinen und Gerdte bedienen, Werterhaltung
Betriebseinrichtungen beachten
(§5Abs. 1 Nr. 8) b) Maschinen, Geriate und Betriebseinrichtungen reini-
) gen, pflegen, prifen und warten
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . N . . in Wochen
Ne | usbicungsbenssbiges | (e terEnoeretung sebatsndgmn Paners, | im ausicungaa
1] 2 |3
1 2 3 . 4
c) Storungen an Maschinen und Betriebseinrichtungen
feststellen und MaBnahmen =zur Instandsetzung | 8
ergreifen
d) Betriebs- und Werkstoffe einsetzen und lagern
e) SchutzmaBnahmen und Sicherungen an Maschinen
und elektrischen Anlagen beachten
9 | Tierschutz Bestimmungen des Tierschutzgesetzes beachten 2
(§ 5Abs. 1 Nr. 9)
10 | Tierproduktion
(§5Abs. 1 Nr.10)
10.1} Tierzucht a) Anatomie, Physiologie und Verhalten von Nutztieren
(§ 5 Abs. 1 Nr. 10.1) erldutern ' 4
b) Grundlagen der Vererbung erldutern und in der Ziich-
tung anwenden
10.2 | Tierhaltung Tiere beobachten, Verhaltensénderungen feststellen und 4
(§5Abs. 1 Nr. 10.2) erforderliche Manahmen ergreifen
10.3| Fitterung a) Tiere bedarfsgerecht fiittern und tranken
(§ 5Abs. 1Nr.10.3) b) Futtermittel bestimmen, beurteilen und qualititserhal- | 7
tend lagern
10.4 | Tiergesundheit und a) Tierunterkdinfte reinigen und desinfizieren
Tierhygiene b) Krankheitsanzeichen feststellen und MaBnahmen
(§ 5 Abs. 1 Nr. 10.4) ergreifen 6
c) Schéadlings- und Parasitenbefall feststellen und
BekampfungsmafBnahmen einleiten
10.5| Nutzung von Tieren und Leistungen von Tieren ermittein
Gewinnung spezifischer 4
Produkte
(§5Abs. 1 Nr. 10.5)

Abschnitt Il: Berufliche Fachbildung

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . N . . in Wochen
| ustlcungsbensoiges | Sielnle Snbemng s dom P, |_imusidngsi
1] 2 |3
1 2 3 4
1 Erstellen von Kalkulationen | a) Kalkulationen erstellen
und Abyvlckeln.yon b) an der Planung und Konzeption von Vermarktungs- 6
Geschaftsvorgangen maBnahmen mitwirken
(§ 5 Abs. 1 Nr. 6.2)
2 | Qualitatssichernde a) Qualitatsmerkmale prifen und feststellen sowie Quali-
MaBnahmen tatsdaten dokumentieren 4
(§5Abs. 1Nr.7) b) verbraucherspezifische Anforderungen und Informa-
tionen bei der Produktion berticksichtigen
3 | Tierschutz a) berufsspezifische Regelungen, insbesondere Rege-
(§5Abs. 1 Nr. 9) lungen zur Tierhaltung und -gesundheit sowie zum
Transport anwenden 3
b) Nottdtung durchfihren
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lid. Teil des die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sin’d im Ausbildungsjahr
1] 2 |3
1 2 3 4
4 Tierproduktion
(§5Abs. 1Nr. 10)
4.1 | Tierzucht a) Zuchtprogramme erldutern und bei ihrer Umsetzung
(§5Abs. 1 Nr. 10.1) mitwirken
b) Tiere, insbesondere unter Beachtung von Rassen- 6
und Zuchtstandards, beurteilen
c) Zuchtdaten erfassen und dokumentieren
4.2 | Tierhaltung a) Haltungsverfahren erlautern sowie betriebsspezifi-
(§5Abs. 1Nr. 10.2) sche Haltungssysteme und -techniken anwenden
b) Tiere halten und versorgen °
c) Tiere kennzeichnen
d) Tiere, insbesondere unter Beriicksichtigung der Tier- 2
gesundheit, transportieren
4.3 | Fitterung a) Futterrationen berechnen und zusammenstellen 4
(§ 5Abs. 1 Nr. 10.3)
b) Fltterungs- und Trankeeinrichtungen kontrollieren 4
und Funktionsfahigkeit erhaiten
4.4 | Tiergesundheit und a) Desinfektionslésungen berechnen, herstellen und
Tierhygiene anwenden
(§ 5Abs. 1Nr. 10.4) b) VorsorgemaBnahmen, insbesondere zur Gesunder-
haltung und Seuchenprophylaxe, treffen 4
c) Medikamente nach Anweisung anwenden sowie
Medikamentennachweis und Bestandsdokumentati-
on flhren
d) bei tierarztlichen BehandlungsmaBnahmen mitwirken
4.5 | Nutzung von Tieren und a) Tiere erzeugen oder tierische Produkte gewinnen 7
Gewinnung spezifischer
Produkte
(§ 5 Abs. 1 Nr. 10.5) b) Tiere oder tierische Produkte vermarkten 3

Abschnitt 11l: Berufliche Fachbildung in den Fachrichtungen

A: Fachrichtung Rinderhaltung

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . : . P in Wochen
. . die unter Einbeziehung selbststéndigen Pianens, im Ausbild iahr
Nr. Ausbildungsberufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsi
[ 2 | s
1 2 3 4
1 Kalber- und Jungrinderauf- | a) Kélber bis zum Ende der Trankephase und Jungrinder

zucht
(§5Abs.2Nr. 1)

futtern

b) Futtermittel auswahien und Futterrationen altersge-
recht zusammenstellen und berechnen

c) Kalber und Jungrinder beurteilen sowie ihre Entwick-
lung bewerten
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
- die unter Einbeziehung selbststandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

3

d) Entwicklung der Klauen beurteilen
e) Kaélber und Jungrinder umsetzen und transportieren

f) Aufzucht- und Mastverfahren beurteilen und nach
betrieblichen Bedingungen anwenden

0) Kaélber enthornen

Rinderhaltung
(§5Abs. 2Nr. 2)

a) Rinder nach Altersgruppen und Nutzungsart sowie
Laktationsstatus einteilen und versorgen

b) Rinder bedarfs- und leistungsgerecht fittern
¢) Herdenmanagement durchfiihren

~

d) Rinderhaltungssysteme beurteilen

e) Klauengesundheit erhalten und Klauenpflege durch-
fihren

f) Informationen aus Auktions- und Tierschaukatalogen
beurteilen sowie Zuchttiere vorfihren

g) Rinderumstallen

12

Reproduktion
(§5Abs. 2Nr. 3)

a) Fruchtbarkeitsstatus der Herden beurteilen und
Anpaarungspartner auswahlen

b) Brunstkontrolle durchfiihren und bei der Besamung
mitwirken

c) Geburt vorbereiten, Uberwachen und Geburtshilfe
leisten

d) MaBnahmen zur Versorgung von Muttertieren und Kal-
bern nach der Geburt durchfiihren

10

Produktion von Milch,
Zucht- und Schlachttieren
(§5Abs. 2 Nr. 4)

a) Verfahren zur Gewinnung von Milch unterscheiden
und Kihe melken

b) Melk- und Kiihlaniagen kontroilieren, warten und
bedienen

c) Eutergesundheit kontrollieren und beurteilen

d) MaBnahmen zur Férderung und zum Erhalt der Milch-
qualitét durchfihren

e) Rinder nach Qualitatsstandards vermarkten

18

Weidewirtschaft,
Futtergewinnung
(§ 5 Abs. 2 Nr. 5)

a) Besatzstérke und -dichte flr die Weidewirtschaft defi-
nieren

b) Futter, insbesondere Silage, entnehmen
c) Weidetechniken erlautern und anwenden

d) Grunland beurteilen sowie Pflege-, Diinge- und Pflan-
zenschutzmaBnahmen erldutern
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B: Fachrichtung Schweinehaltung
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Lfd.

Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststindigen Planens,
Durchfilhrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

il

E

2

3

4

Reproduktion
(§5Abs.3Nr. 1)

a) Reproduktionsverfahren in der Schweinehaltung
unterscheiden und bei der Vermehrung mitwirken

b) Jungsauen fiir die Zucht selektieren

¢) Sauen ins Deckzentrum einstallen und fir die Rausche
vorbereiten

d) Rauschekontrolle durchfilhren und Besamungszeit-
punkt festlegen

e) Bedeckung, insbesondere durch kiinstliche Besa-
mung, durchfiihren sowie Trachtigkeit Uberpriifen

f) Besamungskataloge lesen und Auswabhl treffen

Sauenhaltung
(§ 5Abs. 3Nr. 2)

a) Geburt von Ferkeln vorbereiten und (berwachen,
MaBnahmen zur Versorgung von Muttertieren und Fer-
keln durchfithren

b) Ferkel kastrieren und Schwinze kupieren
c) Wurfausgleich durchfiihren

d) Saugferkel, trachtige und sdugende Sauen nach Kon-
dition und Status fiittern

e) Saugferkel absetzen, Gewicht ermitteln und Leis-
tungskontrolle durchfiihren

f) Klauengesundheit beurteilen und Klauenpflege durch-
fihren

10

Ferkelaufzucht und
Schweinemast
(§ 5 Abs. 3Nr. 3)

a) Ferkel und Mastschweine nach Anzahi, Gewicht,
Geschlecht und Gesundheitsstatus sortieren sowie in
Gruppen zusammenstellen

b) Ferkel und Mastschweine alters- und bedarfsgerecht
futtern

c) Ferkel und Mastschweine umsetzen und Gruppenaus-
gleich durchfiihren

d) Bestandsentwicklung bei Ferkeln und Mastschweinen
beobachten, kontrollieren und Leistung ermitteln

20

Vermarktung
(§ 5Abs. 3Nr. 4)

a) Ausstalltermine fiir Ferkel und Mastschweine koordi-
nieren und Transport vorbereiten

b) Ferkel und Mastschweine nach Qualitdtsstandards
vermarkten

Technische Systeme der
Schweinehaltung
(§ 5Abs. 3 Nr. 5)

a) Futterungs- und Liftungssysteme beurteilen und
betriebsspezifisch anwenden

b) Produktions- und Haltungsverfahren erlautern und
anwenden

Verwertung und Entsor-
gung von Rucksténden
(§ 5 Abs. 3 Nr. 6)

a) Mengen von tierischen Ausscheidungen, insbesonde-
re Gilleanfail, qualitativ und quantitativ ermittein

b) Wirtschaftsdiinger umweltschonend lagern und den
Nutzen und die Kosten fir die Entsorgung, insbeson-
dere von Gillle, kalkulieren

c) Emissionen aus der Schweinehaltung beschreiben
"~ und Méglichkeiten zur Reduktion nutzen

d) verendete und notgetétete Tiere lagern und die Ent-
sorgung veraniassen
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C: Fachrichtung Gefliigelhaltung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststiandigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2 3

2

3

4

Haltung und Herdenmana-
gement
(§5Abs. 4Nr. 1)

a) Hailtungsverfahren, -systeme und Einrichtungsele-
mente beurteilen und betriebsspezifisch anwenden

b) Verfahren der Geflugelproduktion erldutern und
betriebsspezifisch anwenden

c) Licht- und Impfprogramme durchfihren

d) Anforderungen an Stallklima erldutern und Stallklima
regeln

e) Besatzdichte nach Produktionszweig und Entwick-
lungsstadien festlegen

f) Leistung ermittein, kontrollieren und MaBnahmen
ergreifen

@) Kiken und Junggefiiigel einstallen und versorgen

h) produktionszweigspezifische MaBnahmen durchfiih-
ren, insbesondere Schnabel kupieren

i) Gefligel um- und ausstallen sowie transportieren

17

Fltterung
(§ 5Abs. 4Nr. 2)

a) Gefligel bedarfsgerecht nach Produktionszweig und
Entwicklungsstadien flttern

b) Futterungstechniken beurteilen und anwenden

c) durch FitterungsmaBnahmen zur Reduzierung von
Stickstoff- und Phosphoremissionen beitragen

d) Futtermittel auf Qualitédt und Struktur Gberprifen

e) Zusatzstoffe in der Gefligelfiitterung einsetzen und
den Einsatz dokumentieren

15

Produktgewinnung und
Vermarktung
(§ 5Abs. 4 Nr. 3)

a) Eier erzeugen, abnehmen, sortieren, kennzeichnen,
verpacken und vermarkten

b) Geflugel schlachten, Schlachtkdrper aufbereiten
c) Vermarktungswege erldutern und beurteilen
d) Geflugel nach Qualitatsstandards vermarkten

10

Reproduktion, Vermeh-
rung, Brut
(§ 5 Abs. 4 Nr. 4)

a) Reproduktionsverfahren in der Gefligelwirtschaft
unterscheiden und bei der Vermehrung mitwirken

b) Bruteier gewinnen und lagern
¢) Bruttechnik anwenden

Verwertung und Entsor-
gung von Riickstanden
(§ 5 Abs. 4 Nr. 5)

a) Wirtschaftsdiingeranfall unter Berlcksichtigung der
Néhrstoffgehalte ermitteln

b) Wirtschaftsdiinger umweltschonend lagern und nut-
zen

c) Emissionen aus der Gefliigelhaitung beschreiben und
Maglichkeiten zur Reduktion nutzen

d) verendete und notgetdtete Tiere lagern und die Ent-
sorgung veranlassen




D: Fachrichtung Schaferei

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil { Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 31. Mai 2005

1441

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

I;:? Ausbil du:]'eilsg:fu fsbildes die unter Einbeziehung selbststédndigen Planens, im Ars\t’)\:ﬁjhnens' ahr
) 9 Durchflihrens und Kontrollierens zu vermittein sind 99
1| 2 |3
1 2 3 4
1 Scharthaltung a) Schafhaltungsformen, insbesondere stationare Hite-
(§5Abs.5Nr. 1) haltung, Wanderschéferei, Koppelhaltung und Stall-
haltung, unterscheiden und beurteilen
b) Schafe nach betrieblichen Haltungsformen versorgen
und pflegen
¢) Klauengesundheit beurteilen und Klauenpflege durch- 10
fuhren
d) Schafe nach Leistungsgruppen zusammenstellen und
futtern
e) Informationen aus Auktions- und Tierschaukatalogen
beurteilen sowie Zuchttiere vorfiihren
2 | Ablammungund a) Bocke auswahlen und zuteilen
Aufzucht s b
Mutterschafe bel T
(§ 5 Abs. 5 Nr. 2) b) Mutterschafe belegen, Trachtigkeit feststellen
c) Mutterschafe fiir die Geburt vorbereiten
d) Ablammphasen erldutern, Geburt vorbereiten, tber-
wachen und Geburtshiife leisten
e) MaBnahmen zur Versorgung von Muttertieren und 10
Lammern nach der Geburt durchfihren
f) Lammer kupieren und kastrieren
g) Aufzuchtverfahren beurteilen und nach betrieblichen
Bedingungen anwenden
h) Eutergesundheit kontrollieren und beurteilen sowie
MaBnahmen einleiten
3 Produktion von Wolle, a) Schurmethoden unterscheiden und Voll- und
Milch und Fleisch Schwanzschur durchfithren
(§5Abs.5Nr. 3) b) Qualitédt von Wolle und Vlies beurteilen
c) MaBnahmen zur Férderung und zum Erhalt der Woll-
qualitat durchfihren
d) Verfahren zur Gewinnung von Schafmilich unterschei- 12
den und Schafe melken
e) MaBnahmen zur Férderung und zum Erhait der
Fleischqualitat durchfiihren
f) Schafe schlachten
g) Schlachtkdrper beurteilen und in Teilstlicke zerlegen
4 | Hutetechnik a) Schafe hiten
(§5Abs. 5Nr. 4) b) Hunderassen und -schiage fiir die Schaferei beurteilen
und Herdengebrauchshunde einsetzen 6
c) Herdengebrauchshunde pflegen, halten, versorgen
und fuhren
5 | Weidewirtschaft, a) Besatzstérke und -dichte fiir die Weidewirtschaft defi-
Futtergewinnung nieren und Weideplan erstellen
(§ 5 Abs. 5Nr. 5) b) Futterwerbung erldutern sowie Heuwerbung planen
und durchfiihren
¢) Weidetechniken anwenden und Koppelbau durchfiih- 10
ren
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Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes
1 2

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 |3

3

4

d) Pflege-, Diinge- und PflanzenschutzmaBnahmen

erlautern

e) Weidestandorte beurteilen

6 Naturschutz und Land-
schaftspflege
(§ 5 Abs. 5 Nr. 6)

LandschaftspflegemaBnahmen mit Schafen durchfiihren

E: Fachrichtung Imkerei

Lfd. Teil des
Nr. Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1|2|3

1 2

3

4

1 Vélkerfihrung und Bienen-
gesundheit
(§5Abs.6Nr. 1)

a)
b)
©)

d)

e)

)

Trachtnutzung erkennen und beurteilen sowie MaB-
nahmen ergreifen

Erndhrungsstadien erkennen und entsprechende Fiit-
terungen durchfiihren

Volkstérke beurteilen, Vélker einengen und erweitern,
Volker vereinigen und aufiésen

Schwarmstimmung beurteilen und Schwarmverhin-
derungsmethoden anwenden, Schwarm versorgen
und fihren sowie Rechtsvorschriften beachten

Jungvdlker aufbauen und pflegen

Bienenvélker unter Berlicksichtigung von Volkstéarke,
Brutnest, Futter und Bienengesundheit ein- und aus-
wintern

Bienengesundheit priifen und sicherstellen

21

2 | Bienenwanderung
(§ 5 Abs. 6 Nr. 2)

a)

b)

¢

Standorte unter Berticksichtigung von Trachtmdglich-
keiten und Trachtangeboten sowie mikroklimatischen
Bedingungen auswahlen

Voraussetzungen fiir Bienenwanderung unter Beach-
tung rechtlicher Vorschriften abkléaren

Bienenvélker fir Wanderung auswéhlen und zum
Transport vorbereiten

3 | Bienenweide, Bestaubung
und Naturschutz
(§ 5 Abs. 6 Nr. 3)

a)
b)

c)

d)

e)

Trachtpflanzen bestimmen und deren Wert erldutern

Bienenschutzverordnung erldutern sowie Schéaden
durch Pflanzenschutzmittel feststellen und MaBnah-
men einleiten

MaBnahmen zur Bienenweideverbesserung durchfiih-
ren

Véikerfihrung fur spezifische Bestdubungsaufgaben,
insbesondere von Kulturpflanzen, erldutern und
durchfiihren .

Bedeutung der Bienenhaltung fiir den Naturschutz
eriautern
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des - . N . P in Wochen
. . die unter Einbeziehung selbststandigen Planens, . . :
Nr. Ausbildungsbenufsbildes Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind im Ausbildungsjahr
1] 2 |3
1 2 3 . 4
4 | Bienenprodukte gewinnen | a) Reifegrad des Honigs feststellen und Honig ernten
”ngxgrmgrlstez b) verschiedene Gewinnungsarten von Honig darstellen
@ s.6Nr.4) und Honig, insbesondere durch Schieudern, gewin-
nen
¢) Honig, insbesondere unter Beachtung der lebensmit- 12
telrechttichen Regelungen, bearbeiten und abfiillen
d) weitere Bienenprodukte unterscheiden, Wachs gewin-
nen und verarbeiten
e) Produkte prasentieren und Kunden informieren
5 | Koniginnenzucht a) Koniginnen in weisellosen und weiselrichtigen Vélkern
(§ 5 Abs. 6 Nr. 5) unter Beriicksichtigung von Aufzuchtpidnen aufziehen
und Ergebnisse beurteilen
b) Pflege- und Drohnenvélker vorbereiten und betreuen 7
c) Belegstellenarten unterscheiden, Begattungseinhei-
ten vorbereiten, versorgen und Begattungsergebnisse
kontrollieren
d) instrumentelle Besamung erldutern
6 | Betriebsmittel zur a) Betriebsmittel zur Bienenhaltung, insbesondere aus
Bienenhaltung Holz, anfertigen sowie Eigenschaften von Holzarten
(§ 5 Abs. 6 Nr. 6) erlautern 4
b) Betriebsmittel reinigen, pflegen und instand halten
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Verordnung
iiber die Entwicklung und Erprobung des Ausbildungsberufes Fachkraft Agrarservice*)

Vom 17. Mai 2005

Auf Grund des § 6 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Méarz 2005 (BGBI. | S. 931) verordnet das Bundesmi-
nisterium fiir Verbraucherschutz, Ernahrung und Land-
wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesmlnlstenum
fur Bildung und Forschung:

§1
Ausnahmeregelung

Abweichend von § 4 Abs. 3 des Berufsbildungsgeset-
zes durfen Jugendliche unter 18 Jahren gemaB den
nachfolgenden Vorschriften ausgebildet werden.

§2

Gegenstand
und Struktur der Erprobung

Zur Vorbereitung einer Ausbildungsordnung nach § 4
des Berufsbildungsgesetzes sollen insbesondere die
Struktur und Inhalte eines neuen Ausbildungsberufes in
der Agrarwirtschaft erprobt werden.

§3
Sachverstindigenbeirat

Zur Beobachtung der Erprobung ist ein Sachverstandi-
genbeirat zu bilden, dem die Bundesministerien, das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung, die Standige Konferenz
der Kultusminister der Lander, der Deutsche Gewerk-
schaftsbund und das Kuratorium der Deutschen Wirt-
schaft fur Berufsbildung angehéren. Dieser soll auch an
der Vorbereitung einer Ausbildungsordnung nach § 4 des
Berufsbildungsgesetzes beteiligt werden.

§4
Ausbildungsdauer und Abschluss

Die Ausbildung dauert drei Jahre und fihrt zu dem
Abschluss Fachkraft Agrarservice.

§5
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahig-
keit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubilden-
den zur Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tatig-
keit im Sinne des § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes
_befahigt werden, die insbesondere selbststéndiges Pla-

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lénder in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rah-
menlehrplan fiir die Berufsschule werden als Beilage zum Bundesan-
zeiger verdffentlicht.

nen, Durchfiihren und Kontrollieren sowie das Handeln
im betrieblichen Gesamtzusammenhang einschlieBt.
Diese Befahigung ist auch in den Prufungen nach den
§§ 10 und 11 nachzuweisen.

§6
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindes-
tens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten:

1.  Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetrie-

bes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

5. Naturschutz, Okologische Zusammenhinge;
Nachhaltigkeit,

6. Betriebliche Ablaufe und Organisation,
7.  Wirtschaftliche Zusammenhange,
Bedienen und FUhren landwirtschaftlicher Maschi-

nen,
9. Pflegen, Warten und Instandhalten von Agrartech-
nik,
10. Pflanzenproduktion,
10.1 Bodenbearbeitung,
10.2 Bestellen und Pflegen von Kulturen,
10.3 Ernten, Lagern und Konservieren pflanzlicher Pro-

dukte,
11.  Kommunikation und Information,
12. Dienstleistungen und Kundenorientierung,
13. Qualitatssichernde MaBnahmen.

(2) Zur Sicherstellung einer ausreichenden Breite und
Tiefe der nach Absatz 1 Nr. 10 zu vermitteinden Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten miissen diese mindes-
tens an drei der folgenden Kulturen

1. Halmfrucht,
Hackfrucht,
Griinland,
Fuﬁerpflanzen,
Olfrtichte,

6. Sonderkulturen

vermittelt werden. Die fur die Ausbildung wesentlichen
Kulturen werden vom Ausbildungsbetrieb festgelegt.
Andere Kulturen sind zuldssig, wenn an ihnen die Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach Absatz 1 Nr. 10
in gleicher Breite und Tiefe vermittelt werden kénnen.

o~ e




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 31. Mai 2005

§7
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 6
sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachli-
che und zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist
insbesondere zuléssig, soweit betriebspraktische Be-
sonderheiten die Abweichung erfordern.

§8
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplanes flr die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§9
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftichen Aus-
bildungsnachweis zu fiihren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriftichen Ausbildungsnachweis regelméaBig
durchzusehen.

§10
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fur das erste Ausbildungsjahr und fiir das dritte
Ausbildungshalbjahr aufgefiihrten Fertigkeiten, Kennt-
nisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufsschulun-
terricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermit-
telnden Lehrstoff, soweit er fir die Berufsausbildung
wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hochstens flinf Stunden drei praktische Auf-
gaben aus unterschiedlichen Bereichen durchfihren und
hierliber innerhalb dieser Zeit zu jeder der praktischen
Aufgaben ein Fachgespréch fihren. Durch die Ausfih-
rung der praktischen Aufgaben sowie das Fachgespréch
soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsschritte planen
und hierbei MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zum
Umweltschutz, zur Sicherheit und zum Gesundheits-
schutz bei der Arbeit sowie zur Wirtschaftlichkeit berlick-
sichtigen und seine Vorgehensweise bei der Durchfih-
rung der praktischen Aufgaben begriinden kann. Fir die
praktischen Aufgaben kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. Arbeifsmaschinen nach Arbeitsauftrag zusammen-
stellen,

2. Betriebsbereitschaft und Verkehrssicherheit von
Maschinen und Geraten herstellen,

3. Werkzeuge und Werkstoffe einsetzen,

4. BodenbearbeitungsmaBnahmen durchfiihren,
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5. Saatgut ausbringen,
6. Pflanzenbesténde beurteilen und pflegen oder
7. ErntemaBnahmen durchfiihren.

(4) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Priifung in
insgesamt héchstens 120 Minuten praxisbezogene Auf-
gaben aus folgenden Bereichen bearbeiten:

1. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
. Natur- und Umweltschutz, Nachhaltigkeit,

. arbeitsvorbereitende MaBnahmen,

. Bodenbearbeitung,

Betriebs- und Verkehrssicherheit landwirtschaftlicher
Maschinen und Gerite,

oA 0N

o

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
7. Information und Kommunikation,
8. Berufsbildung.

§11
Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht entspre-
chend dem Rahmeniehrplan vermittelten Lehrstoff, so-
weit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Der Prufiing soil im praktischen Teil der Prifung in
insgesamt hdchstens acht Stunden jeweils eine prakti-
sche Aufgabe aus den Prifungsbereichen Pflanzenpro-
duktion, Agrartechnik und Dienstleistungen durchfiihren
und hierliber innerhalb dieser Zeit zu jedem der drei Prii-
fungsbereiche ein Fachgesprach fiihren. Fur die prakti-
schen Aufgaben in den einzelnen Priifungsbereichen
kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. im Prifungsbereich Pflanzenproduktion:
a) Kulturen bestellen und pflegen,
b) Pflanzen ernten oder
c) Erntegutlagern und konservieren;

2. im Prifungsbereich Agrartechnik:

a) Verkehrssicherheit und Betriebsbereitschaft her-
stellen,

b) Pflege- und Wartungsarbeiten durchflihren oder
¢} Instandhaltungsarbeiten ausfihren;
3. im Prufungsbereich Dienstleistungen:
a) Leistungen présentieren,
b) Kunden beraten und Angebote erstellen oder

c) Konzepte fir Dienstleistungsangebote unter Ein-
satz geeigneter Technik entwickelin und festlegen.

Bei der Aufgabenstellung sind die nach § 6 Abs. 2 Satz 2
festgelegten Kulturen zu berticksichtigen. Bei der Durch-
fuhrung der praktischen Aufgaben soli der Priifling zei-
gen, dass er betriebliche Zusammenhénge versteht und
die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und-Fahigkeiten
praxisbezogen anwenden und Ubertragen sowie die fur
die praktischen Aufgaben relevanten fachlichen Zusam-
menhinge aufzeigen und seine Vorgehensweise bei der
Durchfiihrung der praktischen Aufgaben begrinden
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kann. Er soll Arbeitsabldaufe kunden- und zielorientiert
unter Beachtung wirtschaftlicher Vorgaben selbststéndig
planen und umsetzen, qualitatssichernde MaBnahmen
sowie MaBnahmen zum Umweltschutz durchfihren, Ge-
sichtspunkte der Nachhaltigkeit sowie die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der Arbeit beachten.

(3) Innerhalb des praktischen Teils der Prifung sind
die praktischen Aufgaben gleich zu gewichten.

(4) Im schriftlichen Teil der Prufung soll der Prifling in
den Prifungsbereichen

1. Pflanzenproduktion,
2. Agrartechnik sowie
3. Wirtschafts- und Sozialkunde

geprift werden. In den Prifungsbereichen Pflanzen-
produktion und Agrartechnik soll der Priifling zeigen,
dass er praxisbezogene Aufgaben unter Einbeziehung
arbeitsorganisatorischer, pflanzenbaulicher und techni-
scher Sachverhalte I6sen kann. Dabei sollen MaBnahmen
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit
sowie zum Umweltschutz, betriebliche Abldufe und
Organisation sowie wirtschaftliche Zusammenhénge bei
der Arbeit mit einbezogen werden. Es kommen Aufgaben
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prifungsbereich Pflanzenproduktion:
a) Ablaufplanung und Betriebsorganisation,
b) Bodenbearbeitung und Bestellung,
c) Pflanzenschutz und Dingung,
d) Ernte, Lagerung und Konservierung,
e) Landschaftspflege;
2. im Prufungsbereich Agrartechnik:

a) Funktion und Einsatz von Zug- und Arbeitsmaschi-
nen sowie Geraten,

b) Funktionsweisen von Bauteilen und Baugruppen,

¢) Verkehrs- und Betriebssicherheit,

d) Wartung, Pflege und Instandhaltung,

e) Funktion und Nutzung von Betriebseinrichtungen;
3. im Priufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

_(5) Fur den schriftlichen Teil der Priifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

Bonn, den 17. Mai 2005
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1. im Prufungsbereich

Pftanzenproduktion 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Agrartechnik 120 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind
die Prufungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich Pflanzenproduktion 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Agrartechnik 40 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Pruflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in den einzelnen Prifungsbereichen durch eine miindli-
che Priifung zu ergéanzen, wenn diese fiir das Bestehen
der Prufung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermitt-
lung des Ergebnisses fiir die mindlich gepriften Pri-
fungsbereiche sind das jeweilige bisherige Ergebnis und
das entsprechende Ergebnis der mindiichen Ergéan-
zungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(8) Fir die Ermittlung des Gesamtergebnisses sind
das Ergebnis des praktischen und des schriftlichen Teils
der Priifung zu einer Note zusammenzuziehen. Dabei hat
der praktische Prifungsteil gegeniiber dem schriftlichen
Priifungsteil das doppelte Gewicht.

- (9) Die Prifung ist bestanden, wenn im Gesamtergeb-
nis und jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil der
Prifung sowie innerhalb des praktischen und schriftli-
chen Teils der Prifung in jeweils mindestens zwei Prii-
fungsbereichen mindestens ausreichende Leistungen
erbracht worden sind. Werden die Priifungsleistungen in
einem Prifungsbereich mit ungeniigend bewertet, so ist
die Priifung nicht bestanden.

§12
Anwendungsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bis zum 31. Juli
2009 begonnen wurden, sind die Vorschriften dieser Ver-
ordnung weiter anzuwenden.

§13
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft. Sie
tritt am 31. Juli 2009 auBer Kraft.

Die Bundesministerin
fur Verbraucherschutz, Erndhrung und Landwirtschaft
Renate Kinast
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Anlage
@u§?)

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 | 3

2

3

4

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§6 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erkléaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der flir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§6Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes, wie
Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung, er-
kidren :

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschiéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweisen der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes be-
schreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§6 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfallverhi-

c) Verhaltensweisen bei Unfédllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§6Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geitende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Maoglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfalle vermeidenﬁ Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wéhrend

der gesamten .
Ausbildung

Zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontroilierens zu vermittein sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1] 2 [ 3

2

3

4

Naturschutz, 6kologische
Zusammenhénge;
Nachhaltigkeit

(§ 6 Abs. 1 Nr. 5)

a) Bedeutung von Lebensrdumen fir Mensch, Tier und
Pflanzen erklaren sowie Lebensrdume an Beispielen
beschreiben

b) Bedeutung und Ziele des Naturschutzes bei der Arbeit
beschreiben

¢) Nachhaltigkeitsaspekte bei der Pflanzenproduktion
beachten

Betriebliche Ablaufe
und Organisation
(§ 6 Abs. 1 Nr. 6)

a) Arbeits- und Betriebsmittel unter Beriicksichtigung
der Arbeitsverfahren auswahlen

b) Arbeitsplatz vorbereiten, MaBnahmen zur Vermeidung
von Personen- und Sachschidden im Umfeld des
Arbeitsplatzes treffen

c) Arbeits- und Betriebsanweisungen anwenden

d) Witterungsverhéltnisse beobachten und dokumentie-
ren

e) Betriebseinrichtungen pflegen, warten und instand
halten

f) Daten zur Arbeitsdurchfiihrung feststellen, insbeson-
dere Aufwandmengen berechnen, Arbeitzeitbedarf
sowie GroBe von Flachen schétzen und ermitteln

g) Arbeitsablaufe unter Beriicksichtigung betrieblicher
und struktureller Gegebenheiten, insbesondere nach
wirtschaftlichen und ergonomischen Gesichtspunk-
ten, planen und durchfihren

h) Aufgaben im Team, insbesondere bei der Bildung von
Arbeitsketten, abstimmen und bearbeiten; Ergebnisse
kontrollieren

i) bei Einsatzplanungen des Betriebes mitwirken

j) Arbeitsergebnisse dokumentieren, beurteilen und dar-
stellen

Wirtschaftliche
Zusammenhénge
(§6Abs. 1Nr. 7)

a) bei Werbekonzepten und -maBnahmen des Betriebes
mitwirken, insbesondere zur positiven AuBenwirkung
des Betriebes beitragen -

b) Eingang und Verbrauch von Betriebsmitteln erfassen

¢) Markt- und Preisinformationen einholen, vergleichen
und bewerten

d) Kalkulationen erstellen

e) bei Geschaftsvorgdngen mitwirken, insbesondere An-
gebote vergleichen, Bestellungen vorbereiten, Rech-
nungen kontrollieren sowie Arbeitspreise ermittein

Bedienen und Fihren
landwirtschaftlicher
Maschinen

(§ 6 Abs. 1 Nr. 8)

a) Arbeitsmaschinen nach Arbeitsauftrag sowie unter
Berucksichtigung der produktionstechnischen Bedin-
gungen und der Witterung zusammenstellen

b) Verkehrssicherheit von Zugmaschinen, Transportmit-
teln, technischen Anlagen, Maschinen und Geréaten
prufen und Betriebsbereitschaft herstellen

c) Arbeitsnachweise erstellen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststindigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 | 3

3

4

d)

e)

f)

9

Bedingungen am Einsatzort mit den Auftragsdaten
abgleichen und bei abweichenden Bedingungen MaB-
nahmen ergreifen

Bordinstrumente einstellen

Maschinen und Geréte fiir den StraBenverkehr umrus-
ten und fur den Transport sichern sowie Stra3enver-
schmutzung vermeiden

landwirtschaftliche Zug- und Arbeitsmaschinen im
offentlichen StraBenverkehr bis zu den Grenzen der
Fihrerscheinklasse T unter Beachtung der Stra3enver-
kehrs-Ordnung und der StraBenverkehrs-Zulassungs-
Ordnung fihren

[

h)

i)

)

K)

Arbeits- und Zugmaschinen, Transportmittel und
Gerate bedienen sowie Werterhaltung beachten

Arbeitsparameter wahrend der Arbeit kontrollieren
und den sich verandernden Bedingungen anpassen

Auftrags- und Leistungsdaten zusammenstellen und
weiterleiten

technische Stérungen feststellen und MaBnahmen
einleiten

18

Pflegen, Warten und

. Instandhalten von

Agrartechnik
(§ 6 Abs. 1 Nr.9)

a)
b)
c)

d

Maschinen und Geréte reinigen, sichtbare technische
Mangel und Beschidigungen dokumentieren

Werkzeuge und Werkstoffe nach ihrem Verwendungs-
zweck auswahlen, einsetzen und einsatzbereit halten

SchutzmaBnahmen und Sicherungen an elektrischen
Anlagen beachten

Betriebsstoffe lagern und Rickstande entsorgen

10

e)

MaBnahmen zur Konservierung und Entkonservierung

durchfiihren

)

h)

Wartungsarbeiten unter Beachtung technischer
Unterlagen sowie von Wartungsplédnen durchfihren,
insbesondere Betriebsflissigkeiten kontrollieren,
nachfiillen, wechsein und entsorgen

Fehler und Stérungen suchen, Ursachen feststellen
sowie Mdglichkeiten zur Behebung darstellen und
beurteilen

elektrische und elektronische Einrichtungen an Fahr-
zeugen instand halten

Funktionsweisen von Bauteilen und Baugruppen
unterscheiden und auf VerschieiB priifen, VerschleiB-
teile austauschen

Gesamtfunktion im Betriebszustand priifen und ein-
stellen

14

10

Pflanzenproduktion
(§ 6 Abs. 1 Nr. 10)
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,
die unter Einbeziehung selbststéndigen Planens,
Durchfiihrens und Kontrollierens zu vermitteln sind

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1| 2 | 3

2

3

10.1

Bodenbearbeitung
(§6 Abs. 1 Nr. 10.1)

a) Bodenarten und Bodenaufbau bestimmen sowie
Bodenzustand beurteilen

b) Wechselwirkungen zwischen Bodeneigenschaften
und Nutzungsmdglichkeiten beachten

c) boden- und kulturartenspezifische Bodenbearbeitung
durchfiihren

d) Bodenschaden vermeiden, feststellen und beheben

10.2

Bestellen und Pflegen
von Kulturen
(§6 Abs. 1 Nr.10.2)

a) Saat- und Pflanzgut beurteilen und ausbringen
b) Kulturen hinsichtlich der Bestandesfiihrung beurteilen
c) Pflanzenbestidnde bedarfs- und zeitgerecht pflegen

14

d) Kulturen bedarfs- und zeitgerecht diingen
e) PflanzenschutzmaBnahmen durchfiihren

f) LandschaftspflegemaBnahmen durchfihren, insbe-
sondere Feldraine, Béschungen und Hecken pflegen
und erhaiten

12

10.3

Ernten, Lagern und
Konservieren pflanzlicher
Produkte

(§ 6 Abs. 1 Nr. 10.3)

a) Ernte durchfiihren
b) Erntegut transportieren, lagern und konservieren

12

c) Erntezeitpunkt unter Berlicksichtigung von Reife-
zustand, Verwendungszweck und Qualitdtsanforde-
rungen festlegen

iR

Kommunikation und
Information
(§6 Abs. 1 Nr. 11)

a) Informationen beschaffen, auswerten und einordnen

b) betriebliche Kommunikations- und Informationssyste-
me nutzen, dabei Standardsoftware und arbeitsplatz-
spezifische Software anwenden

c) Regein zum Datenschutz und zur Datensicherheit
-beachten

d) Kommunikationstechniken anwenden
e) Konflikte im Team lésen

12

Dienstleistungen und
Kundenorientierung
(§ 6 Abs. 1 Nr. 12)

a) bei der Auftragsannahme und -bearbeitung mitwirken

b) individuelle Besonderheiten und Anforderungen der
Kundenbetriebe bei der Durchfiihrung von Dienstleis-
tungen beachten und umsetzen

c) Kunden beraten und Kundenwiinsche sowie Informa-
tionen entgegennehmen und im Betrieb weiterleiten

d) Kundenreklamationen entgegennehmen, bearbeiten
und bei der Arbeitserledigung beriicksichtigen

e) Kundengesprache situationsgerecht fihren
f) bei der Akquisition mitwirken
g) betriebliches Dienstleistungsangebot prasentieren

10
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Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten,

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des " N . . in Wochen
N | Ausbicngsbenusoies | ettlrCrberetung sebsstdom Plrre | mAusbiungser
1| 2 | 3
1 2 3 4

13 | Qualitatssichernde a) Ziele, Aufgaben und Aufbau der betrieblichen Quali-

MaBnahmen tatssicherung erlautern

(§6Abs. 1Nr.13) b) betriebs- und produktspezifische Qualitatsstandards

anwenden, dokumentieren und beurteilen 6

¢) Ursachen von Fehlern und Qualitatsméangein aufzei-
gen, dokumentieren und zu deren Behebung beitra-
gen
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_Zweite Verordnung
zur Anderung der Verordnung
zur Durchfiihrung des § 206 der Bundesrechtsanwaltsordnung

Vom 19. Mai 2005

Auf Grund des § 206 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 2 der Bundesrechts-
anwaltsordnung in der im Bundesgesetzbliatt Teil lil, Gliederungsnummer 303-8,
veroffentlichten bereinigten Fassung, der durch Artikel 1 Nr. 48 des Gesetzes
vom 13. Dezember 1989 (BGB!. | S. 2135) eingefligt worden ist und der zuletzt
durch Artikel 2 Nr. 4 Buchstabe b und ¢ des Gesetzes vom 9. Mirz 2000 (BGBI. |
S. 182) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium der Justiz:

Artikel 1

Anderung der Verordnung zur
Durchfilhrung des § 206 der Bundesrechtsanwaltsordnung

Die Verordnung zur Durchfiihrung des § 206 der Bundesrechtsanwaltsord-
nung vom 18. Juli 2002 (BGBI. | S. 2886), geandert durch die Verordnung vom
11. August 2003 (BGBI. | S. 1671), wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt gefasst:

71§ 1
(1) §206 Abs. 1 Satz 1 der Bundesrechtsanwaltsordnung ist auf die in der
Anlage 1 zu dieser Verordnung und auf die in der Anlage zu § 1 des Gesetzes
Uber die Tatigkeit europdischer Rechtsanwalte in Deutschiand aufgefiihrten
Berufsangehorigen der dort bezeichneten Staaten anzuwenden.

(2) § 206 Abs. 2 Satz 1 der Bundesrechtsanwaltsordnung ist auf die in der
Anlage 2 zu dieser Verordnung aufgefiihrten Berufsangehdérigen der dort
bezeichneten Staaten anzuwenden.*

2. Die Anlage zu der Verordnung wird wie folgt gefasst:

in Neuseeland:

in Rumanien:
in Stidafrika:

»Anlage 1
(zu§1 Abs. 1)
Anwaltsberufe
in Mitgliedstaaten der Weithandelsorganisation
— in Australien: Barrister, Solicitor, Legal Practitioner
in Argentinien: Abogado
in Bolivien: Abogado
in Brasilien: Advogado
in Indien: Advocate
in Israel: Orech-Din
in Japan: Bengoshi
in Kamerun: Avocat/Advocate
in Kanada: Barrister, Solicitor
in Kroatien: Odvijetnik
in Mexiko: Abogado
in Namibia: Legal Practitioner/Advocate/Attorney

Barrister, Solicitor
Avocat
Attorney/Prokureur, Advocate/Advokaat
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- inder Turkei: Avukat
— in Venezuela: Abogado
- inden

Vereinigten Staaten von Amerika: Attorney at law".

3. Folgende Anlage 2 wird angefligt:

~Anlage 2
(zu§ 1 Abs. 2)

Anwaltsberufe in anderen Staaten
— in der Russischen Foderation:  Advokat*.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft.

Berlin, den 19. Mai 2005

Die Bundesministerin der Justiz
Brigitte Zypries
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Verordnung
iiber die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin®)

Vom 26. Mai 2005

Auf Grund des § 4 Abs. 1 in Verbindung mit § 5 des
Berufsausbildungsgesetzes vom 23. Marz 2005 (BGBI. |
S. 931) verordnet das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung:

§1

Staatliche
Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Papiertechnologe/Papiertech-
nologin wird staatlich anerkannt. Es kann zwischen den
Fachrichtungen

1. Papier, Karton und Pappe,
2. Zellstoff

gewahlt werden.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Zielsetzung der Berufsausbildung

Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten sollen so vermittelt werden,

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 4 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Standigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fiir die Berufsschule werden demnéchst als Beilage zum Bun-
desanzeiger veroffentlicht.

dass die Auszubildenden zur Ausibung einer qualifizier-
ten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 des
Berufsbildungsgesetzes befahigt werden, die insbeson-
dere selbststandiges Planen, Durchfihren und Kontrollie-
ren einschlieBt. Die in Satz 1 beschriebene Befahigung ist
auch in den Priifungen nach den §§ 8 bis 10 nachzuwei-
sen.

§4
Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der gemeinsamen Ausbildung sind
mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Umgang mit Informations- und Kommunikations-
technik,

6. Arbeitsorganisation und Kommunikation,

7. Roh-, Faser- und Hilfsstoffe,

8. Fertigungsverfahren Produktion |,

9. Instandhaltung,
10. Qualititssichernde MaBnahmen |,
11. Transport und Lagerung,
12. Wasserver- und -entsorgung,

13. Steuern und Regeln von Produktionsprozessen.
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(2) Gegenstand der Ausbildung in den Fachrichtungen
sind mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten:

1. in der Fachrichtung Papier, Karton und Pappe:
a) Fertigungsverfahren Produktion I,
b) Veredelung und Ausriistung,
¢) Qualitatssichernde MaBnahmen Ii;
2. in der Fachrichtung Zelistoff:
a) Fertigungsverfahren Produktion Ii,
b) Veredglung und Ausrtstung,
c) Qualitatssichernde MaBnahmen I,
d) Wertstoffverarbeitung.

§5
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 4
sollen nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur
sachlichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbil-
dung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine
von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche
und zeitliche Gliederung der Ausbildungsinhalte ist insbe-
sondere zuldssig, soweit betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

§6
Ausbildungsplan

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des
Ausbildungsrahmenplans fir die Auszubildenden einen
Ausbildungsplan zu erstellen.

§7
Schriftlicher Ausbildungsnachweis

Die Auszubildenden haben einen schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis zu filhren. lhnen ist Gelegenheit zu
geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend
der Ausbildungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben
den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelméaBig durch-
zusehen.

§8
Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufihren. Sie soll vor dem Ende
des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der
Anlage fir die ersten 18 Monate aufgefiihrten gemeinsa-
men Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf
den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rah-
menlehrplan zu vermitteinden Lehrstoff, soweit er fir die

" Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der Prufling soll im praktischen Teil der Priifung in
insgesamt hdchstens flinf Stunden zwei praktische Auf-
gaben | und eine praktische Aufgabe Il ausfiihren. Fir die
praktischen Aufgaben | kommen insbesondere in Be-
tracht:

1. Instandhalten von Komponenten einer Produktions-
anlageund -

1455

2. Durchfihren eines Produktionsprozesses.

Fur die praktische Aufgabe II kommt insbesondere in
Betracht:

1. Bearbeiten und Prufen eines Werkstoffes oder
2. Prifen eines Fertigproduktes.

(4) Im schriftlichen Teil der Priifung sind in insgesamt
héchstens 180 Minuten Aufgaben zu bearbeiten, die sich
auf praxisbezogene Félle beziehen sollen. Hierfiir kom-
men insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

1. Umgang mit Informations- und Kommunikationstech-
nik,

Arbeitsorganisation und Kommunikation,
Roh-, Faser- und Hilfsstoffe,
Fertigungsverfahren,

Instandhaitung,

Qualitatssichernde MaBnahmen,

Transport und Lagerung,

©® N o o A~ e Db

Wasserver- und -entsorgung.

Bei der Durchfiihrung der Priifung soll der Prifling zei-
gen, dass er Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel fest-
legen, technische Unterlagen nutzen, Grundsatze der
Kundenorientierung sowie Anforderungen des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes und der Wirtschaft-
lichkeit berlcksichtigen kann.

§9

Abschlusspriifung in der
Fachrichtung Papier, Karton und Pappe

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittel-
ten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Priifung in
hdchstens sieben Stunden eine praktische Aufgabe, die
aus mehreren Teilen bestehen kann, durchfiihren, mit
praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren und inner-
halb dieser Zeit hieriber ein Fachgesprach von héchs-
tens 20 Minuten flhren. Hierfir kommt insbesondere in
Betracht:

Herstellen eines Papiererzeugnisses einschlieBlich Kon-
trolle von Eingangs- und Ausgangsprodukten.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe pla-
nen, Roh-, Faser- und Hilfsstoffe festlegen, Produktions-
prozesse steuern und regeln, MaBnahmen zur Instand-
haltung und Qualitétssicherung einleiten und durchfiih-
ren sowie MaBnahmen des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes durchfiihren, die fir die Lésung der
praktischen Aufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde
aufzeigen sowie die Vorgehensweise bei der Ausfihrung
der Aufgabe begriinden kann.

(8) Der Prifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prufungsbereichen Werkstoffe und Stoffaufberei-
tung, Erzeugung, Veredelung und Ausrustung sowie Wirt-
schafts- und Sozialkunde geprift werden. in den Pri-
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fungsbereichen Werkstoffe und Stoffaufbereitung sowie
Erzeugung, Veredelung und Ausristung sind fachliche
Probleme mit verkniipften technologischen und mathe-
matischen Inhalten zu bewerten und zu I6sen. Dabei sol-
len Arbeitsorganisation, Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit, Umweltschutz, rationelle Energie-
verwendung, Umgang mit Informations- und Kommuni-
kationstechniken sowie qualitidtssichernde MaBnahmen
einbezogen werden. Es kommen Aufgaben, die sich auf
praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbesondere aus
folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Priifungsbereich Werkstoffe und Stoffaufbereitung:
a) Roh-, Faser- und Hilfsstoffe,
b) Fertigungsverfahren,
c) Transport und Lagerung,
d) Wasserver- und -entsorgung;

2. im Prifungsbereich Erzeugung, Veredelung und Aus-
ristung:

a) Fertigungsverfahren,
b) Instandhaitung,
c) Steuern und Regeln von Produktionsprozessen,
d) Veredelung und Ausristung;
3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgen-
den zeitlichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich

Werkstoffe und Stoffaufbereitung 90 Minuten,
2. im Prufungsbereich Erzeugung,

Veredelung und Ausrustung 150 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Der schriftliche Teil der Priifung ist auf Antrag des
Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine miindliche
Priifung zu ergénzen, wenn diese fir das Bestehen der
Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fiir die miindlich gepriften Priifungsbe-
reiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die
entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergén-
zungspriifung im Verhéltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Priifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Prifungsbereich

Werkstoffe und Stoffaufbereitung 30 Prozent,
2. Prifungsbereich Erzeugung,

Veredelung und Ausristung 50 Prozent,
3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen Teil der Priifung und im schriftlichen Teil der Pri-
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.
In zwei der Priifungsbereiche des schriftlichen Teils miis-
sen mindestens ausreichende Leistungen, in dem dritten
Priifungsbereich diirfen keine ungenitigenden Leistungen
erbracht worden sein.

§10

Abschlusspriifung in
der Fachrichtung Zellstoff

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittel-
ten Lehrstoff, soweit er fiir die Berufsausbildung wesent-
lich ist.

(2) Der Prifling soll im praktischen Teil der Prifung in
héchstens sieben Stunden eine praktische Aufgabe, die
aus mehreren Teilen bestehen kann, durchfihren, mit
praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren und inner-
halb dieser Zeit hieriiber ein Fachgespridch von héchs-
tens 20 Minuten fihren. Hierflir kommt insbesondere in
Betracht:

Herstellen eines Zellstoffes einschlieBlich der Kontrolle
von Eingangs- und Ausgangsprodukten.

Dabei soll der Priifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe pla-
nen, Roh-, und Hilfsstoffe festlegen, Produktionsprozes-
se steuern und regein, MaBnahmen zur Instandhaltung
und Qualitatssicherung einleiten und durchfiihren sowie
MaBnahmen des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes durchfiihren, die fiir die Lésung der praktischen
Aufgabe relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen
sowie die Vorgehensweise bei der Ausfihrung der Aufga-
be begriinden kann.

(3) Der Priifling soll im schriftlichen Teil der Prifung in
den Prifungsbereichen Vorbereitung von Rohstoffen und
Herstellung von Aufschlusschemikalien, Kochung und
Zelistoffbearbeitung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde
gepriift werden. In den Priifungsbereichen Vorbereitung
von Rohstoffen und Herstellung von Aufschlusschemika-
lien sowie Kochung und Zellstoffbearbeitung sind fach-
liche Probleme mit verkniipften technologischen und
mathematischen Inhalten zu bewerten und zu Idsen.
Dabei sollen Arbeitsorganisation, Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, rationelle
Energieverwendung, Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechniken sowie qualitatssichernde
MaBnahmen einbezogen werden. Es kommen Aufgaben,
die sich auf praxisbezogene Félle beziehen sollen, insbe-
sondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prufungsbereich Vorbereitung von Rohstoffen und
Herstellung von Aufschlusschemikalien:

a) Roh- und Hilfsstoffe,
b) Wertstoffverarbeitung,
¢) Wasserver- und -entsorgung;

2. im Prifungsbereich Kochung und Zelistoffbearbei-
tung:

a) Fertigungsverfahren,
b) Instandhaltung,
¢) Steuern und Regeln von Produktionsprozessen,
d) Veredelung und Ausrustung;
3. irh Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftiche und gesellschaftliche
Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.
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(4) Furden schriftlichen Teil der Prifung ist von folgen-
den zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Prifungsbereich Vorbereitung
von Rohstoffen und Herstellung

von Aufschlusschemikalien 90 Minuten,
2. im Prifungsbereich

Kochung und Zelistoffbearbeitung 150 Minuten,
3. im Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Der schriftliche Teil der Prifung ist auf Antrag des
Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
in einzelnen Prifungsbereichen durch eine mindliche
Prifung zu ergénzen, wenn diese fur das Bestehen der
Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
des Ergebnisses fir die mindlich gepriften Prifungs-
bereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und
die entsprechenden Ergebnisse der mindlichen Ergan-
zungsprifung im Verhdltnis 2 : 1 zu gewichten.

(6) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind
die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. Priifungsbereich Vorbereitung
von Rohstoffen und Herstellung

von Aufschlusschemikalien 30 Prozent,
2. Prifungsbereich
Kochung und Zellstoffbearbeitung 50 Prozent,
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3. Prifungsbereich

Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils im prakti-
schen Teil der Prifung und im schriftlichen Teil der Prii-
fung mindestens ausreichende Leistungen erbracht sind.
In zwei der Prifungsbereiche des schriftlichen Teils mus-
sen mindestens ausreichende Leistungen, in dem dritten
Priifungsbereich dirfen keine ungeniigenden Leistungen
erbracht worden sein.

§ 11
Fortsetzung der Berufsausbildung

Berufsausbildungsverhéltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, kénnen unter Anrechung
der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vor-
schriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die
Vertragsparteien dies vereinbaren.

§12
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 2005 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Papiermacher-Ausbildungsverord-
nung vom 7. Januar 1991 (BGBI. | S. 27) auBBer Kraft.

Der Bundesminister
far Wirtschaft und Arbeit
In Vertretung
Georg Wilhelm Adamowitsch
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Anlage
(zu§95)

Ausbildungsrahmenplan

fiir die Berufsausbildung zum Papiertechnologen/zur Papiertechnologin

Gemeinsame Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Lfd.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. 19.-36.

2

3

Berufsbildung,
Arbeits- und Tarifrecht
(§4 Abs. 1 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere
Abschluss, Dauer und Beendigung, erklaren

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

€) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§4 Abs. 1 Nr. 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erldutern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkiéren

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundiagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebs-
verfassungs- und personalvertretungsrechtlichen
Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit
(§4 Abs. 1 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

und Unfallverhi-

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden beschrei-
ben und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im
beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

.d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zufiihren

wihrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. 19.-36.

2

3

Umgang mit Informations-
und Kommunikations-
technik

(§ 4 Abs. 1 Nr. 5)

a)
b)

c)

9

betriebsspezifische Kommunikations- und informa-
tionssysteme einsetzen

Standardsoftware und betriebsspezifische Software
nutzen

Informationen beschaffen, auswerten und dokumen-
tieren

Daten und Dokumente unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes pflegen, schiitzen, sichern, archivieren
und darstellen

Arbeitsorganisation und
Kommunikation
(§4 Abs. 1 Nr. 6)

a)

b)

)]
d)
o)
U]

9)
h)
i)

)

k)

Arbeitsauftrdge erfassen und Vorgaben auf Umsetz-
barkeit prifen

Arbeitsablaufe und Teilaufgaben unter Beachtung
wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben planen;
Arbeitsschritte an verdnderte Situationen anpassen;
Arbeitsablaufe protokollieren

Einsatz von Arbeitsmitteln planen und Sicherungs-
maBnahmen anwenden

Probleme analysieren, L&sungsvarianten entwickeln
und bewerten

Arbeitsplatz unter Berlicksichtigung des Arbeitsauf-
trages vorbereiten

Kommunikation mit anderen Funktionsbereichen
sicherstellen

kundenspezifische Anforderungen und Informationen
beachten und im Betrieb weiterleiten

Aufgaben im Team planen und abstimmen, Ergebnis-
se auswerten, beurteilen und protokollieren

Prozessdaten protokollieren, Anderungen dokumen-
tieren und an die folgende Schicht ibergeben

englischsprachige Fachbegriffe anwenden und im
Ausbildungsbetrieb. Gibliche englischsprachige Infor-
mationen erteilen

Kommunikationsregein anwenden und Mdglichkeiten

der Konfliktiésung nutzen

Roh-, Faser- und
Hilfsstoffe
(§4Abs.1Nr.7)

a)

b)

)

d)

Herstellung von Roh- und Faserstoffen sowie Aufbe-
reitung von Hilfsstoffen darstellen

Eigenschaften und Einsatzmdéglichkeiten von Faser-
stoffen unter Berlicksichtigung von technischen, 6ko-
nomischen und ékologischen Gesichtspunkten beur-
teilen

Qualitat von Faserstoffen, insbesondere Stoffdichte,
Mahigrad, Fraktionierung und Festigkeiten priifen

Stoffaufbereitungsanlagen Gberwachen und bedienen

11

e)

Merkmale von Hilfsstoffen unterscheiden und deren
Qualitat prufen

Hilfsstoffe ihren Verwendungs- und Substitutions-
maglichkeiten nach technischen, konomischen und
6kologischen Gesichtspunkten zuordnen
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

2Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. 19.-36.

2

3

Fertigungsverfahren
Produktion |
(§4Abs. 1Nr. 8)

a)
b)

<)
d)

€)

)

Verfahren zur Aufbereitung von Zelistoff, Holzstoff, Alt-
papier und Rickstoff unterscheiden

Faser- und Hilfsstoffe dosieren und deren Auswirkun-
gen auf die Produktqualitat kontrollieren

Mahlzustand feststellen und regulieren

Funktionsweise von Papier- und Entwésserungsma-
schinen, insbesondere von Antrieb, Stoffzufiihrung
und -verdiinnung, Stoffreinigung und -entiiftung, Stoff-
auflauf, Sieb-, Pressen- und Trockenpartie sowie der
Schlussgruppe, darstellen

Arten, Aufbau und Einsatz von Walzen, Sieben und Fil-
zen unterscheiden

Systeme und Einzelaggregate mechanisch und che-
misch reinigen

Prifverfahren anwenden, insbesondere zur Bestim-
mung von Flachenmasse, Dicke, Rohdichte, Volumen,
Trocken- und Feuchtigkeitsgehalt, Aschegehalt,
Papierlaufrichtung sowie Sieb~ und Oberseite

23

Instandhaltung
(§ 4 Abs. 1 Nr. 9)

a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

k)

technische Zeichnungen, Schalt- und Funktionspléane
lesen und Skizzen anfertigen

Werkstoffe, insbesondere durch Bohren, Schieifen,
Feilen, Gewindeschneiden, Sagen und Scheren,
manuell und maschinell bearbeiten, kait umformen
und fiigen )

Werkstiicke durch Messen und Lehren auf MaBgenau-
igkeit priifen

Anlagenteile aus-, ein- und zusammenbauen
Dichtungsmaterialien und —werkzeuge auswihlen und

handhaben, Verbindungselemente auswahlen sowie
Schlauch- und Rohrverbindungen herstellen

Aufbau, Wirkungsweise, Einsatz und Einbau von Pum-
pen, Armaturen und Absperrorganen unterscheiden

Einsatzmdglichkeiten von Schmierstoffen unterschei-
den

Anlagen und Anlagenteile inspizieren, Fehler, Beschi-
digungen und Stérungen feststellen und eingrenzen

MaBnahmen im Rahmen der vorbeugenden Instand-
haltung durchfiihren und dokumentieren

hydraulische und pneumatische Systeme unterschei-
den

elektrisch betriebene Komponenten und Baugruppen
unterscheiden

18

10

Qualitatssichernde
MaBnahmen |
(§ 4 Abs. 1 Nr. 10)

a)
b)

<)

d)

qualitdtssichernde MaBnahmen im eigenen Arbeitsbe-
reich unterscheiden

Normen zur Sicherung der Priifqualitit einhaiten, Pro-
duktqualitat sicherstellen

Messergebnisse dokumentieren

Endkontrolle anhand des Arbeitsauftrages durchfiih-
ren und Arbeitsergebnisse dokumentieren
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Lfd.
Nr.

Teil des

Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. 19.-36.

2

3

11

Transport und Lagerung

(§4 Abs. 1Nr. 11)

a) Verfugbarkeit von Roh-, Faser- und Hilfsstoffen fir die
Produktion sicherstellen

b) Transport und Lagerung von Halbwerkstoffen und Fer-
tigwaren durchfiihren und sicherstellen

12

Wasserver- und
-entsorgung
(§ 4 Abs. 1Nr. 12)

a) Zusammenhange zwischen Einrichtungen der be-
trieblichen Wasserver- und Abwasserentsorgung so-
wie betrieblichen Wasserkreisldufen berlicksichtigen

b) Anlagen der Frisch-, Betriebs- und Abwasseraufbe-
reitung Gberwachen und bedienen

c) Frisch-, Betriebs- und Abwasser untersuchen; Unter-
suchungsergebnisse auswerten und dokumentieren

d) Okologische und ékonomische Bedeutung der Was-
server- und Abwasserentsorgung berticksichtigen

13

Steuern und Regeln von

Produktionsprozessen
(§ 4 Abs. 1Nr. 13)

a) Regler und Messeinrichtungen unter Berlcksich-
tigung ihrer Funktion den Einsatzbereichen zuordnen
und bedienen

b) Einsatz von speicherprogrammierbaren Steuerungen
darstellen

c) Qualitats- und Prozessleitsysteme unter Anleitung
bedienen

d) Stdrungen an Steuer- und Regeleinrichtungen fest-
stellen und MaBnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten

12

Il. Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in den Fachrichtungen:

A. Fachrichtung Papier, Karton und Pappe

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . L . in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Zu vermittende Fertigksiten und Kenntnisse im Ausbildungsmonat
1.-18. 19.-36.
1 2 3 4
1 | Fertigungsverfahren a) Gefahren im Produktionsprozess, insbesondere an
Produktion |l Maschinen, erkennen und beriicksichtigen, Gefahr-
(§4Abs.2Nr. 1 dungen vermeiden
Buchstabe a) b). Maschinen und Anlagen zur Herstellung von Papier,
Karton und Pappe einrichten, bedienen und Uberwa- 28
chen
c) Siebe und Filze einziehen, spannen, regulieren, kondi-
tionieren und kontrollieren
d) Dampf- und Kondensatsysteme bedienen
2 | Veredelung und a) Funktionsweise von Veredelungsverfahren innerhalb

Ausristung
(§4 Abs.2Nr. 1
Buchstabe b)

und auBerhalb der Papiermaschine, insbesondere
Streichmaschinensysteme, unterscheiden

b) Verfahren zur Aufbereitung von Streichfarben unter-
scheiden und dem Verwendungszweck zuordnen

c) Eigenschaften von Streichfarben, Pigmenten, Binde-
mitteln und Zusétzen beurteilen




1462

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil | Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 31. Mai 2005

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. 19.-36.

3

d) Méoglichkeiten der Streichfarbenriickgewinnung und
deren oOkologische und 6konomische Bedeutung
unterscheiden

e) Funktionsweise von Ausristungs- und Verpackungs-
maschinen, insbesondere Kalander, Klebemaschine,
Rollenschneidemaschine,  Querschneider, Plan-
schneider und Verpackungsmaschinen, unterscheiden

f) Ausristungs- und Verpackungsmaschinen iiberwa-
chen und bedienen

g) Produktionsfehler und Ausschussursachen feststel-
len, MaBnahmen zu ihrer Beseitigung einleiten und
ergreifen, Ausschuss erfassen

h) Anlagen zur Ausschussaufbereitung iberwachen und
bedienen

i) Rickstoffkreisldufe unterscheiden und Riickstoff dem
spateren Verwendungszweck zuordnen

j) Betriebsdaten von Werkstoffen und Fertigprodukten
erfassen

k) Fertigprodukte versandfertig machen

18

Qualitatssichernde
MaBnahmen i

(§4 Abs.2 Nr. 1
Buchstabe c)

a) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsmangeln, insbe-
sondere an Papier, Karton und Pappe, systematisch
suchen, beseitigen und dokumentieren

b) qualitdtssichernde MaBnahmen, insbesondere an
Produktionsaniagen, durchfiihren, zur kontinuierli-
chen Verbesserung von Arbeitsvorgéngen beitragen

¢) Qualitatsparameter von Papier, Karton und Pappe
priifen

d) Papier, Karton und Pappe auf Ver- und Bedruckbarkeit
sowie optische Eigenschaften prifen

B. Fachrichtung Zellstoff

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde Fertigkeiten und Kenntnisse

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsmonat

1.-18. L 19.-36.

2

3

4

Fertigungsverfahren
Produktion Il
(§4Abs.2Nr.2
Buchstabe a)

a) Gefahren im Produktionsprozess, insbesondere an
Maschinen, erkennen und beriicksichtigen, Gefahr-
dungen vermeiden

b) Entrindungs-, Hack-, Transport- und Lagersysteme
von Rohstoffen iberwachen und bedienen

c) Qualitdit der Rohstoffe und des Hackgutes Uber-
wachen und sichern

d) technische und chemische Prozesse der Kochung,
Zellstoffsortierung und Zelistoffwésche unterscheiden

e) alternative Aufschlussverfahren unterscheiden

f) Steuerungs-, Regelungs- und Prozessleitsysteme be-
dienen

22




Bundesgesetzblatt Jahrgang 2005 Teil 1 Nr. 30, ausgegeben zu Bonn am 31. Mai 2005

1463

Zeitliche Richtwerte

Lfd. Teil des . . . in Wochen
NI, Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsmonat
1-18. [ 19.-36.
1 2 3 4
2 | Veredelungund a) Bleichanlagen und Bleichsequenzen unterscheiden
Aujrxst”ggN 0 b) Bleich- und Hilfsmittel einsetzen sowie deren Wir-
§ S. < Nr. kungsweise auf Faserstoffe erlutern
Buchstabe b)
¢) Anforderungen an die Zellstoffe fir den Einsatz in
Papiersorten unterscheiden
d) Maschinen und Anlagen zur Entwasserung und Trock- 10
nung von Zellstoffen sowie der dazugehdrenden
Schlussgruppe einrichten, bedienen und Gberwachen
e) Betriebsdaten von Werkstoffen und Fertigprodukten
erfassen
f) Fertigprodukte versandfertig machen
3 | Qualitatssichernde a) Ursachen von Fehlern und Qualitdtsméangeln in Zell-
MaBnahmenl | stoffen systematisch suchen, beseitigen und doku-
(§4Abs.2Nr. 2 mentieren
Buchstabe c) b) Qualitdtsparameter bei Aufschiuss und Veredelung
von Zelistoffen prifen
c) Zelistoffe zur Prifung im Labor mahlen, Festigkeits- 6
werte analysieren, Ergebnisse bewerten und doku-
mentieren
d) qualitatssichernde MaBnahmen, insbesondere an
Produktionsanlagen, durchfiihren, zur kontinuierlichen
Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen
4 | Wertstoffverarbeitung a) Prozesse zur Herstellung und Rickgewinnung von
(§4 Abs.2Nr. 2 Aufschlusschemikalien und zur Energieerzeugung
Buchstabe d) unterscheiden
b) Reststoffe nach 6konomischen und 6kologischen 14
Gesichtspunkten verwerten
c) Qualitatsmerkmale von Aufschlusschemikalien analy-
sieren, Ergebnisse bewerten und dokumentieren
Ill. Vertiefungsphase:
Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des . . . in Wochen
N Ausbildungsberufsbiides Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse im Ausbildungsmonat
1.-18. 19.-36.
1 2 3 4
Vertiefungsphase Zur Fortsetzung der Berufsausbildung sollen Ausbil-
dungsinhalte aus Abschnitt | Ifd. Nrn. 6 oder 9, Ab-
schnitt {I Buchstabe A ifd. Nrn. 1, 2 oder 3 oder Ab- 8

schnitt Il Buchstabe B Ifd. Nrn. 1, 2, 3 oder 4 unter Be-
riicksichtigung betriebsbedingter Schwerpunkte sowie
des individuellen Lernfortschrittes vertieft werden
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Datum und Bezeichnung der Verordnung Seite (NI, vom) Inkrafttretens

19. 4.2005 Einhunderteinundfiinfzigste Verordnung zur Anderung der Ein-

fuhrliste — Anlage zum AuBenwirtschaftsgesetz - 6965 (82 30. 4.2005) 1. 5.2005
7400-1

29. 4.2005 Einhundertvierte Verordnung zur Anderung der Ausfuhrliste
~ Anlage AL zur AuBenwirtschaftsverordnung — 7117 85 7. 5.2005) 8. 5.2005
7400-1-6

29. 4.2005 Achtundsechzigste Verordnung zur Anderung der AuBenwirt-

schaftsverordnung 7117 (85 7. 5.2005) 8. 5.2005
7400-1-6

27. 4.2005 Erste Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Anderung
der Zweihunderteinundzwanzigsten Durchfiihrungsverordnung
zur Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Meldepunkten,
Streckenfiihrungen und Reiseflughéhen fir Fliige nach Instru-
mentenflugregeln im kontrollierten Luftraum innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland) 7213 (87 11. 5.2005) s. Artikel 2
96-1-2-221

2. 5.2005 Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur Aufhebung der
Hundertsiebenundvierzigsten Durchfihrungsverordnung zur
Luftverkehrs-Ordnung (Festiegung von Flugverfahren fir An-
und Abfliige nach Instrumentenflugregeln zum und vom Flug-
hafen K&in/Bonn) 7213 (87 11. 5.2005) 12. 5.2005
96-1-2-147

2. 5.2005 Zweihundertdreiundzwanzigste Durchfilhrungsverordnung des
Luftfahrt-Bundesamts zur Luftverkehrs-Ordnung (Festiegung
von Fiugverfahren fiir An- und Abfliige nach Instrumenten-
flugregeln zum und vom Flughafen K&in/Bonn) 7214 (87 11. 5.2005) 12. 5. 2005
neu: 96-1-2-223

2. 5.2005 Einundzwanzigste Verordnung des Luftfahrt-Bundesamts zur
Anderung der Hundertsiebzigsten Durchfilhrungsverordnung
zur Luftverkehrs-Ordnung (Festlegung von Flugverfahren fiir
An- und Abfliige nach Instrumentenflugregeln zum und vom
Fiughafen Hamburg) 7787 (94 21. 5.2005) 9. 6.2005
96-1-2-170
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