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Sehr geehrte Damen urnd

Herren!
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Der Personalrat fir Lehrer an Grund- und Hauptschulen des Kreises

Paderborh hat die folgenden vcn der Personalversammlung 1985 he-

schlossenen Resoclutionen beraten und lbernommen.

Er bittet,

diese

Forderungen der Grund- und Hauptschullehrer bei den Entscheidungen

fiir den Bereich der Grund- und Hauptschulen zu berucksichtigen.

Verteiler:

Mit freurﬂlichen Gruflen

‘KZ/Z .//&{4 €l

achen)

Vorsitzender

Ministerprdsident NW, Diisseldcrf

Kultusminister NW, Diisseldorf

Landtag NW, Dusseldorf
der SPD-Fraktion
der CDU-Fraktion
der FDP-Fraktion

Vors.
Vors.
Vors.
Regierungsprasident in

Schulamt fiir den Kreis

im Landtag NW, Diisseldorf
im Landtag NW, Diisseldorf
im Landtag NW, Disseldorf
Detmold

Paderborn

Hauptpersonalrat fiir Lehrer an GS und HS beim KM

Bezirkspersonalrat fiir Lehrer an G5 und H5 beim RP Detmold
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Perscnalrat und Personalversammlung fordern den Kultusminister auf,
die zu Beginn des Schuljahres 1985/86 mit 21 Wochenstunden auf 2 Jahre
befristet eingestellten Lehrer(innen) mit voller Stundenzahl ins
Beamtenverhiltnis zu iibernehmen.

Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung sind die anerkannten
Kriterien fiir eine Einstellung im offentlichen Dienst.

Nach dem Beamtengesetz ist der Lehrer in der Regel Beamter.

Die Kollegen sind aufgrund eines spezifischen Fachermangels an einer
bestimmten Schule eingestellt worden. Dieser Bedarf wird auch in

3 Jahren noch bestehen.

Die Stellenanteile nach § 78b LBG werden aller Voraussicht nach auch

in 3 Jahren zur Verfiigung stehen.

Personalrat und Personalversammlung fordern den Kultusminister auf,

sich beim Ministerprdsidenten des Landes Nordrhein-Westfalen mit

allen Nachdruck dafiir einzusetzen, dad die in den Tarifabschliissen

1684 vereinbarten Arbeitszeitverkirzungen auch fiur Lehrer iibernommen
werden.

Alle anerkannten Forderungen auf Arbeitszeitverkiireung wurden friiher

mit dem Hinweis auf den Lehrermangel, heute werden sie mit dem Hinweis
auf die Finanzmisere abgelehnt.

In den Zeiten wachsender Arbeitslbsigkeit wire eine Arbeitszeitverkiirzung

ein wirksames Mittel der Beschaftigungspolitik.

Personalrat und Personalversammlung fordern zwei Entlastungsstunden
pro Woche fiir Lehrer, die Lehramtsanwdrter betreuen.

Die Zahl der zugewiesenen Lehramtsanwiarter an den Ausbildungsschulen
wird weder bei den Entlastungsstunden fiir die Schulleiter, noch

bei den allgemeinen Entlastungsstunden beriicksichtigt.

Personalrat und Personalversammlung fordern den Kultusminister auf,
Schulkindergidrtnerinnen in ausreichender Zahil einzustellen.

An den Grundschulen des Kreises Paderborn gibt es zur Zeit mehr Schul-
kindergartengruppen, als Schulkindergartenleiterinnen zur Verfigung
stehen, |
Sozialpddagogen im Anerkennungsjahr muBten mit der verantwortlichen
Leitung von Schulkindergartengruppen beauftragt werden, teilweise
wurden Praktikantinnen sogar von ihren bisherigen Ausbildungsschulen
versetzt, um an anderen Schulen eine Gruppe zu iibernehmen.

Diese Praxis kann weder den Praktikantinnen noch den Kindern gerecht

werden. Sozislpddagogon im Anerkennungsjahr sollen vielmehr, ent-



sprechend der Ausbildungsordnung der Hochschule, den praktischen
Teil ihrer Ausbildung unter Anleitung einer erfahrenen Fachkraft
absolvieren. Sie sollen damit den Lehramtsanwdrterinnen wiahrend

des Referendariats gleichgestellt werden.

Personslrat und Personalversammlung fordern bei der Entlastungs-
stundenregelung fiir Lehrer eine Gleichstellung der Primarstufe mit
den Schulformen der Sekundar-Stufe I.

Die Gesamtbelastung der Lehrerinnen und Lehrer an Grundschulen ist

gleichzusetzen mit der der Lehrkrifte anderer Schulstufen.

6. Personalrat und Personalversammlung fordern, daffi bei der Berechnung

der Entlastungsstunden fiir die Schulleitung die Ist-Besetzung einer
Schule zugrunde Eelegt wird,wenn diese das Stellensoll iibersteigt.
Die Belastung der Schulleitung ist wesentlich abhingig von der

realen Besetzung einer Schule.
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