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Schriftlicher Bericht
der Ministerin fiir Kultur und Wissenschaft
an den Wissenschaftsausschuss

»Arbeitsbedingungen von studentischen Beschiftigten an nord-
rhein-westfdlischen Hochschulen*

Die am 20. Januar 2023 vorgestelite, von der Universitat Bremen er-
stellte Studie “Jung, akademisch, prekér.” beschaftigt sich mit den Ar-
beitsbedingungen studentischer Beschaftigter bundesweit. Studentische
Hilfskrafte arbeiten derzeit in einem nicht tariflich geregelten Bereich
und kénnen auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG) uber einen Zeitraum von sechs Jahren beschéaftigt wer-
den. lhre Bezahlung erfolgt auf der Grundlage von Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL).

Aus Sicht der Landesregierung bestitigen die Ergebnisse der Studie,
dass die bisherigen MaBnahmen, die in Nordrhein-Westfalen unternom-
men wurden, um die Beschaftigungsbedingungen dieses Personals zu
verbessern, fortgefiihrt werden sollten.

Die Studie beméngelt u. a. die mangelnde institutionelle Vertretung der
Interessen der studentischen Hilfskrafte in einigen Landern. In Nord-
rhein-Westfalen wurde bereits im Jahr 2014 in § 46a des Hochschulge-
setzes (HG) die Moglichkeit geschaffen, dass an den einzelnen Hoch-
schulen Vertretungen der Belange der studentischen Hilfskréafte einge-
richtet werden kénnen. An nahezu allen Hochschulen in der Trager-
schaft des Landes sind derartige Vertretungen etabliert.

Im Jahr 2016 wurde mit dem Vertrag Uber gute Beschaftigungsbedin-
gungen fur das Hochschulpersonal (VgB) zwischen den Universitaten
und Hochschulen fiir Angewandte Wissenschaften, den Landesperso-
nalratekonferenzen sowie dem Wissenschaftsministerium Nordrhein-
Westfalen eine Vereinbarung getroffen, um Verbesserungen der Be-
schaftigungsbedingungen des Hochschulpersonals zu erreichen. Hierbei
wurden insbesondere auch die Arbeitsbedingungen der studentischen
und wissenschaftlichen Hilfskrafte in den Blick genommen und in den
Artikeln 3 und 4 Regelungen zur Verbesserung der Beschaftigungsbe-
dingungen dieses Personals getroffen, insbesondere was den konkreten
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Einsatz der Hilfskréafte an den Hochschulen und die Transparenz bei der
Besetzung der Stellen betrifft. Der VgB wird in der oben zitierten Studie
der Universitat Bremen ausdriicklich erwahnt.

Nach den Ergebnissen einer im Jahr 2021 erfolgten Evaluation des VgB
zeigten die genannten Regelungen insoweit Wirkung, als ein Funftel der
Hochschulen, die bis 2016 noch nicht Uber Beschéftigungsrichtlinien flr
den Einsatz von Hilfskréften verfligten, solche entwickelt und die Halfte
der Hochschulen bereits bestehende Richtlinien nach 2016 im Hinblick
auf den VgB liberarbeitet haben. Zudem wurden an einigen Hochschu-
len die Beschaftigung von studentischen (SHK) und wissenschaftlichen
Hilfskraften (WHK) fur bestimmte Bereiche der Hochschule (z. B. im Be-
reich der Hochschulverwaltung) untersagt.

Mit Abschluss des VgB wurde eine Standige Kommission zur Evaluie-
“rung und Fortentwicklung des Vertrages eingerichtet, in der das Ministe-
rium derzeit gemeinsam mit den Hochschulen und Personalvertretungen
auf der Grundlage des Evaluationsberichts eine Agenda zur Fortent-
wicklung des Vertrages erarbeitet; dabei geht es auch um die weitere
Verbesserung der Beschéftigungsbedingungen der Hilfskrafte.

In Umsetzung der Aussage des Koalitionsvertrages, sich fir die Ein-
gruppierung der studentischen Hilfskrafte in den Tarifvertrag der Lander
(TV-L) einzusetzen, unterstitzt die Landesregierung daruber hinaus die
Tarifpartner bei der Umsetzung von Folgerungen und MaRnahmen aus
der derzeit erfolgenden Bestandsaufnahme Uber die Beschéaftigungsbe-
dingungen der studentischen Hilfskrafte. Die Bestandsaufnahme ist ein
von den Tarifpartnern vereinbartes Projekt, fir dessen Durchfuhrung sie
im Rahmen der grundgesetzlich geschiitzten Tarifautonomie verantwort-
lich sind. Das Land ist als Mitglied Uber den Arbeitgeberverband des
Landes NRW e. V. (AdL NRW), der wiederum Mitglied der TdL ist, in die
Bestandsaufnahme eingebunden.
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