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Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Modernisierung des éffentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen — weitere
MafBinahmen

A Problem

Ein leistungsfahiger, moderner 6ffentlicher Dienst ist die Voraussetzung fiir die Wahrnehmung
der offentlichen Aufgaben in Nordrhein-Westfalen.

Aufgrund der stetigen Verdnderungen des Arbeitsmarktes sowie den Herausforderungen des
demografischen Wandels ist eine kontinuierliche und vorausschauende Weiterentwicklung der
Arbeitsbedingungen erforderlich, um die Attraktivitit des 6ffentlichen Dienstes zu erhalten und
als moderner Arbeitgeber im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrifte dauerhaft
konkurrenzfahig zu bleiben.

B Losung

Zur Identifizierung geeigneter modernisierender Maflnahmen wurde ein strukturierter Dialog
mit den Verbdnden und Gewerkschaften gefiihrt, um unterschiedliche Perspektiven sowie
Praxiserfahrungen angemessen zu beriicksichtigen und gemeinsam ein Konzept fiir eine
Modernisierung des offentlichen Dienstes zu erarbeiten. In einem insgesamt zwei Jahre
andauernden konstruktiven, vertrauensvollen und offenen Dialog wurden verschiedene
MaBnahmen zur Modernisierung des Offentlichen Dienstes diskutiert und mdgliche
Handlungsmoglichkeiten entwickelt.

Auf Grundlage der gemeinsam identifizierten Handlungsmoglichkeiten hat die
Landesregierung durch Auswahl wesentlicher Eckpunkte ein MaBnahmenpaket zur
Modernisierung des 6ffentlichen Dienstes erstellt.

Mit der Umsetzung des Mallnahmenpakets wird der erste Schritt zur Modernisierung des
offentlichen Dienstes, der Novellierung des Laufbahnrechts, konsequent fortgefiihrt. Es wird
dazu beigetragen, bestehende Strukturen und Verfahren an aktuelle Anforderungen anzupassen,
die Leistungsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes nachhaltig zu stirken und dessen Attraktivitit
insgesamt zu erhohen.

Kern des Gesetzentwurfes ist das auf Grundlage des gemeinsamen Dialogs mit den Verbanden
und Gewerkschaften identifizierte Mallnahmenpaket:

e Einfiihrung eines [ebensarbeitszeitkontos
Die Wochenarbeitszeit wird reduziert durch die Gutschrift der 41. Wochenstunde auf ein
Lebensarbeitszeitkonto. Lehrkrifte erhalten eine Gutschrift von wochentlich 0,5
Pflichtstunden. Das Guthaben kénnen die Beschéftigten insbesondere fiir Freistellungen
unmittelbar vor Eintritt in den Ruhestand nutzen. Das Langzeitarbeitskonto zur Sicherung
von Mehrarbeitsstunden und Urlaubstagen bleibt bestehen (Zwei-Konten-Modell).

e Reform des Zulagen- und Vergiitungswesens




Die Struktur des Zulagen- und Vergiitungswesens wird vereinfacht und transparenter
gestaltet. Insbesondere werden komplex und verwaltungsaufwendig gestaltete Regelungen,
die teilweise Einzelerfassungen erforderlich machen aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung und des Biirokratieabbaus angepasst. Gleichzeitig werden die
Zulagenbetrige moderat erhdht und strukturelle Anpassungen vorgenommen. Die mit der
Reform einhergehende Entbiirokratisierung leistet einen Beitrag zu der auf Bundes- und
Landerebene beschlossenen Staatsmodernisierung.

Ausweitung des Arbeitszeitrahmens
Der Arbeitszeitrahmen wird in den Morgenstunden von derzeit 6:30 Uhr auf 6:00 Uhr
ausgeweitet, um mehr Flexibilitdt fiir die Beschéftigten zu erreichen.

Einfiihrung eines Altersgeldes

Die demographische Entwicklung und der damit einhergehende Wettbewerb um
Arbeitskriafte fordern mehr Mobilitdit und Flexibilitdt, einen hoheren Anteil an
Mischbiographien, Quer- und Spéteinsteiger sowie einen verbesserten Erfahrungs- und

Wissensaustausch. Zur Forderung dieser Ziele soll Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richtern, die freiwillig vorzeitig aus dem Landesdienst ausscheiden, ein
Anspruch auf die Gewidhrung von Altersgeld gegeniiber dem fritheren Dienstherrn
eingerdumt werden. Ankniipfend an den ersten Schritt zur Modernisierung des 6ffentlichen
Dienstes durch Novellierung des Laufbahnrechts, mit der ein Zugang zum Offentlichen
Dienst erleichtert wurde, wird mit der Einfiihrung von Altersgeld nun auch die
Durchléssigkeit und Mobilitdt zwischen 6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft erhoht.
Damit wird zugleich eine europarechtskonforme Ausgestaltung der Anspriiche ehemaliger
Beamtinnen und Beamter, die ins EU-Ausland wechseln, sichergestellt.

Trennung der Alterssicherungssysteme
Zur Forderung der Durchldssigkeit zwischen dem Offentlichen Dienst und der

Privatwirtschaft werden zudem die Versorgungs- und Rentenleistungen getrennt aus dem
jeweiligen  Alterssicherungssystem  beriicksichtigt. ~ Zugleich  entfdllt  eine
Rentenanrechnung auf die Versorgungsbeziige. Durch die daraus resultierenden
Verwaltungsvereinfachungen wird ein Beitrag zur Entbiirokratisierung und damit zu der
auf Bundes- und Lénderebene beschlossenen Staatsmodernisierung geleistet.

Verbesserung der Hinzuverdienstmdglichkeiten bei Verwendungseinkommen

Die im Jahr 2017 geschaffene Sonderregelung des § 66 Absatz 13 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes wird entfristet, wonach Versorgungsberechtigte nach
Erreichen der gesetzlichen (Regel-)Altersgrenze anrechnungsfrei hinzuverdienen kénnen,
wenn sie im Offentlichen Dienst verwendet werden.

Verbesserung des Stellenschliissels fiir weitere aufsichtfiihrende Richterinnen und Richter
Mit zusitzlichen Beforderungsstellen wird der Stellenschliissel fiir Richterinnen und
Richter verbessert, die ein Gericht leiten, ohne dessen Prisidentin oder

Prasident/Direktorin oder Direktor oder eine entsprechende Vertretung zu sein.



Die nachfolgenden MaBinahmen befinden sich bereits in Umsetzung;:

Umsetzung von CoWorking- und Shared-Working-Angeboten
Um den Landesbeschiftigten ein attraktives und zeitgemifles Arbeitsumfeld zu bieten

und ihnen zugleich die Einsparung von Pendelwegen zu ermoglichen, nutzt die
Landesregierung die Chancen, die sich aus der fortschreitenden Digitalisierung und
Flexibilisierung der Arbeitswelt ergeben, und erprobt dezentrale Working Spaces.

Eine Umsetzung von modernen Arbeitsplatzangeboten erfolgt bereits im Rahmen
entsprechender Projekte in der Finanzverwaltung und dem Bau- und
Liegenschaftsbetriecb NRW.

Einflihrung eines Jobrad-Modells

Das Land Nordrhein-Westfalen hat als moderner und attraktiver Arbeitgeber
beschlossen, seinen Beschiftigten sowie den Beschiftigten der Hochschulen in
Nordrhein-Westfalen ein Fahrradleasing-Modell im Rahmen einer Entgeltumwandlung
anzubieten. Das Modell schafft finanzielle Anreize, unterstiitzt eine klimafreundliche
und nachhaltige Mobilitit und fordert zugleich die Gesundheit der Beschéftigten. Die
zur Einfiihrung des Fahrradleasing-Modells erforderlichen Schritte wurden eingeleitet.

Dartiber hinaus werden folgende verbessernde EinzelmaBBnahmen umgesetzt:

Attraktivere Ausgestaltung des Zuschlags bei Hinausschieben des Ruhestandseintritts,
Einfiihrung von Leistungsbeziigen fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

Integration eines Wahlrechts zum Erhalt von elektronischen Beziigemitteilungen im
Besoldungs- und Versorgungsrecht sowie Vereinfachungen der Bekanntgabe von
digitalen Bescheiden, Dokumenten und Mitteilungen,

Attraktivititssteigerung des Beihilfesystems durch Einfiihrung eines Fallmanagements
fiir Beihilfeberechtigte mit besonderem Unterstiitzungsbedarf,

Neuregelung der Beihilfegewdhrung bei Inanspruchnahme von Elternzeit und
unterhélftiger Teilzeitbeschiftigung aus familienpolitischen Griinden,

Aufnahme weiterer Beendigungsoptionen bei Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell.

Im Ubrigen werden redaktionelle, klarstellende und insbesondere im Landesbeamtengesetz
aufgrund von Rechtsprechung oder EU-Vorgaben erforderliche Anpassungen vorgenommen.
Hierzu zdhlen unter anderem:

Regelungen zur Dienstunféhigkeit bei Verweigerung der amtsérztlichen Untersuchung
und Ergédnzung der Regelungen zur Mitteilung von Untersuchungsergebnissen,

Einfiihrung einer gesetzlichen Grundlage fiir Einstellungsuntersuchungen,

Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 {iber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Europiischen Union (ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105),



e FEinfiihrung einer Verordnungsermichtigung betreffend das Erscheinungsbild von
Beamtinnen und Beamten,

e FEinfiihrung eines abgestuften Anzeige- und Genehmigungsverfahrens fiir Tétigkeiten
von Beamtinnen und Beamten nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses,

e FEinfiihrung einer Wahlmdglichkeit hinsichtlich der Amtsbezeichnung fiir Personen, fiir
die im Personenstandsregister weder die Geschlechtsangabe ,,weiblich® noch
,minnlich* eingetragen ist,

e FEinfiihrung einer gesetzlichen Grundlage fiir die fiktive Fortschreibung von dienstlichen

Beurteilungen.
C Alternativen
Keine.
D Kosten

Die Umsetzung des vorliegenden Gesetzentwurfs fithrt im FEinzelnen zu folgenden
Mehrausgaben fiir den Landeshaushalt:

Die Einfiihrung eines Lebenszeitarbeitskontos flihrt zundchst zu keinen Mehrausgaben durch
Stellenmehrbedarfe, da die Freistellungen durch Abbau des angesparten Stundenkontingents im
Regelfall erst unmittelbar vor dem Ruhestand erfolgen. Ab Mitte 2040 kann mit
Stellenmehrbedarfen zu rechnen sein.

Durch die Uberarbeitung des Zulagen- und Vergiitungswesens entstehen Mehrausgaben von
jéhrlich rund 45 Millionen Euro.

Die Ausgaben fiir die Einfiihrung eines Altersgeldes stehen in Abhéngigkeit des Umfangs der
Inanspruchnahme und der konkreten Erwerbsbiografie der Berechtigten. Sie entstehen erst,
wenn die jeweiligen Altersgeldberechtigten die Voraussetzungen fiir die Auszahlung des
Altersgeldes erfiillen. Diesen Ausgaben stehen Einsparungen durch den Wegfall der
Nachversicherung in Hohe von jéhrlich ca. 13 Millionen Euro gegeniiber.

Die Verbesserung der Hinzuverdienstmdglichkeiten bei Verwendungseinkommen fiihrt zu
Mehrausgaben von jahrlich rund 150.000 Euro.

Durch die Verbesserung des Stellenschliissels fiir weitere aufsichtfiihrende Richterinnen und
Richter entstehen jahrliche Mehrausgaben von 770.000 Euro.

Die Vereinfachungen der Bekanntgabe von digitalen Beihilfebescheiden fiihrt perspektivisch
zu Minderausgaben von jahrlich 3,6 Millionen Euro durch das Einsparen von Portokosten fiir
den Versand von Beihilfebescheiden.

Durch die Einfiihrung eines Fallmanagements fiir Beihilfeberechtigte mit besonderem
Unterstiitzungsbedarf entsteht ein Personalmehrbedarf fiir die Sondersachbearbeitung im
Landesamt fiir Besoldung und Versorgung. Das Ausbringen entsprechender Planstellen fiihrt
zu Mehrausgaben von jdhrlich ca. 380.000 Euro.

E Zustandigkeit

Zustandig ist das Ministerium der Finanzen. Beteiligt sind alle Ressorts.



F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbinde

Fiir die iibrigen Dienstherren des Landes Nordrhein-Westfalen ergeben sich Mehrausgaben in
Abhingigkeit von der Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Regelungen werden keine wesentlichen Anderungen von Angebots- und
Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und Preisniveau
haben konnten. Zusétzliche Kosten fiir Unternehmen entstehen nicht.

H Geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen des Gesetzes

Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern. Die
Wirkungen treten unabhingig vom Geschlecht der Betroffenen ein. Auswirkungen auf die
unterschiedlichen Lebenssituationen von Frauen und Méannern sind nicht zu erwarten.

I Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der
Nachhaltigkeitsstrategie NRW)

Konflikte mit Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen bestehen
grundsatzlich nicht.

Die Einfithrung von Altersgeld steht in Teilen Nachhaltigkeitsaspekten entgegen. Wiahrend die
bei der Entlassung von Beamtinnen und Beamten bisher obligatorische Nachversicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung fiir den Dienstherrn unmittelbar kostenwirksam ist,
entstehen durch die Begriindung eines Anspruchs auf Altersgeld zunichst keine unmittelbaren
Kosten. Vielmehr werden die Zahlungsanspriiche und damit die Lasten der Altersversorgung
der ausgeschiedenen Beamtinnen und Beamten mit diesem Gesetz, unter Umstidnden {iber einen
Zeitraum von mehreren Jahrzehnten, in die Zukunft verlagert. Allerdings ist in diesem
Zusammenhang zu beriicksichtigen, dass die Einfiihrung des Altersgeldes jedenfalls teilweise
unionsrechtlich verpflichtend ist.

J Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Das Gesetz hat keine Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen. Die Wirkungen treten
unabhidngig von dem Vorliegen einer Behinderung ein. Auswirkungen auf die
unterschiedlichen Lebenssituationen von Menschen mit und ohne Behinderung sind nicht zu
erwarten.

K Auswirkungen auf das E-Government und die Digitalisierung von Staat und
Verwaltung (E-Government-Check)

Das Gesetz hat grundsitzlich keinen spezifischen Bezug zu Themen des E-Governments oder
der Digitalisierung von Staat und Verwaltung. Die gesetzlichen Regelungen wirken sich
groBtenteils weder auf Bereiche des E-Governments noch auf bestehende oder geplante
Digitalisierungsaktivititen und -prozesse im Land Nordrhein-Westfalen aus.



Die Integration eines Wahlrechts zum Erhalt von elektronischen Beziigemitteilungen im
Besoldungs- und Versorgungsrecht sowie die Schaffung einer Sonderregelung zur
ausschlieBlich elektronischen Bekanntgabe von Beihilfebescheiden trdgt zu einem Fortschritt
in der Digitalisierung der Personalverwaltung bei.

L Befristung

Keine



Gesetz zur Modernisierung des éffentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen — weitere
MafBinahmen

Vom X. Monat 2026

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

) Artikel 1
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel X des Gesetzes ,,[einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgeset-
zes]* gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Nach der Angabe zu § 14 wird die folgende Angabe eingefiigt:

,»$ 14a Feststellung der gesundheitlichen Eignung*.

b) Die Angabe zu § 16 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 16 Zustindigkeit und Wirkung der Ernennung, Unterrichtungspflicht®.

c¢) Die Angabe zu § 33 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»§ 33 Dienstunféhigkeit, Antragsruhestand, begrenzte Dienstfahigkeit

§ 33a Mitteilung von Untersuchungsbefunden.

d) Nach der Angabe zu § 45 wird die folgende Angabe eingefligt:

,»$ 45a Erscheinungsbild; Verordnungsermichtigung®.

e) Die Angabe zu § 52 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 52 Ausiibung der Nebentitigkeit, Verfahren

§ 52a Anzeige- und Genehmigungspflicht flir Tatigkeiten von Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamten und fritheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen®.

f) Die Angabe zu § 67 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 67 Familienpflegezeit, Pflegezeit; Verordnungsermachtigung®.

g) Die Angaben zu den §§ 74 und 75 werden durch die folgenden Angaben ersetzt:

,»$ 74 Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz; Verordnungserméchtigung

§ 75 Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfdllen; Verordnungsermichti-
gung*.

h) Die Angabe zu § 79 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

»$ 79 Leistungen des Dienstherrn; Verordnungserméchtigung®.

1) Die Angabe zu § 84 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,,$ 84 Beihilfeakten, Daten zur Kranken- und Pflegeversicherung®.

j) Die Angabe zu § 92 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 92 Dienstliche Beurteilung, fiktive Fortschreibung und fiktive Erprobung, Dienstzeugnis®.
k) Die Angabe zu § 105 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 105 Bekanntgabe von Entscheidungen, Dokumenten und Mitteilungen; Zustellung®.
1) Die Angabe zu § 112 wird durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 112 Dienstkleidung, Freie Heilfiirsorge; Verordnungserméchtigung®.

m)

2. § 6 Absatz 4 wird durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:



,»(4) Die fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehdrde kann in einer Rechts-
verordnung nach § 7 Ausnahmen von Absatz 2 Satz 1 zulassen, wenn die Bewerberin oder der
Bewerber

1. iiber eine inhaltlich den Anforderungen des Vorbereitungsdienstes entsprechende Qualifika-
tion verfligt oder

2. eine fiir die Laufbahn und Laufbahngruppe geeignete Qualifikation und eine hauptberufliche
Tatigkeit von zwei Jahren fiir die Lauftbahngruppe 1 und von zwei Jahren und sechs Monaten
fiir die Laufbahngruppe 2 nachweisen kann; die hauptberufliche Tétigkeit muss nach Art und
Bedeutung der Tatigkeit in der angestrebten Laufbahn gleichwertig sein.

Die fiir die Ordnung der Laufbahn zustdndige oberste Dienstbehorde legt in der Rechtsverord-
nung nach § 7 die Anforderungen an die Qualifikation und die hauptberufliche Tétigkeit fest.*

3. Nach § 14 wird der folgende § 14a eingefiigt:

»$ 14a
Feststellung der gesundheitlichen Eignung

(1) Die gesundheitliche Eignung fiir die Berufung in ein Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit oder
in ein Beamtenverhiltnis auf Probe ist aufgrund eines amtlichen Gutachtens der unteren Ge-
sundheitsbehorde oder eines Gutachtens einer Polizeidrztin oder eines Polizeiarztes festzustel-
len. § 33a gilt entsprechend, wobei die libermittelten Daten nur zum Zwecke der Priifung der
gesundheitlichen Eignung verwendet werden diirfen. Satz 1 findet keine Anwendung auf Be-
amtenverhiltnisse auf Probe zur Ubertragung eines Amtes mit leitender Funktion gemif § 21.

(2) Die irztliche Begutachtung der gesundheitlichen Eignung kann auch bereits vor der Be-
griindung eines Beamtenverhiltnisses auf Widerruf durchgefiihrt werden. Absatz 1 gilt entspre-
chend. In diesen Féllen kann abweichend von Absatz 1 Satz 1 vor Begriindung eines Beamten-
verhéltnisses auf Probe auf ein drztliches Gutachten verzichtet werden, wenn die gesundheitli-
che Eignung bereits flir die Berufung in ein unmittelbar vorangegangenes Beamtenverhiltnis
auf Widerruf festgestellt worden ist und sich wihrend des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf
keine Anhaltspunkte fiir gesundheitliche Beeintrdchtigungen ergeben haben.

(3) Die gesundheitliche Eignung nach den Absitzen 1 und 2 liegt vor, wenn zum Zeitpunkt der
Ernennung die uneingeschrinkte Dienstfiahigkeit gegeben ist und keine tatsdchlichen Anhalts-
punkte die Annahme rechtfertigen, dass mit iiberwiegender Wahrscheinlichkeit vor Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze vom Eintritt der Dienstunfahigkeit (§ 26 des Beamtenstatusge-
setzes) beziehungsweise bei Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten vom Ein-
tritt der Polizeidienstunfahigkeit (§ 115) auszugehen ist. Die gesundheitliche Eignung ist nicht
gegeben, wenn tatsichliche Anhaltspunkte mit iiberwiegender Wahrscheinlichkeit die An-
nahme rechtfertigen, eine Bewerberin oder ein Bewerber werde bis zum Erreichen der gesetz-
lichen Altersgrenze iiber Jahre hinweg regelméBig krankheitsbedingt ausfallen. Eine uneinge-
schriankte Dienstfdhigkeit liegt insbesondere dann nicht vor, wenn durch die Ausiibung einer
der den Amtern der Laufbahn entsprechenden Titigkeit Gefahren fiir Leib und Leben anderer
Personen oder fiir bedeutende Rechtsgiiter bestehen oder wenn eine Téatigkeit der Bewerberin
oder dem Bewerber in gesundheitlicher Hinsicht nicht zugemutet werden kann.

(4) Absatz 1 Satz 1 findet keine Anwendung, wenn eine Richterin auf Lebenszeit oder ein Rich-
ter auf Lebenszeit in ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder in ein Beamtenverhaltnis auf



Probe mit dem Ziel der spiteren Verwendung im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit berufen
werden soll.*

4. § 16 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,,Ernennung* die Angabe ,,, Unterrichtungspflicht
eingefiigt.

b) Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefiigt:

,»(5) Anldsslich der Aushdndigung der Ernennungsurkunde zur Begriindung eines Beamtenver-
héltnisses wird die Beamtin oder der Beamte schriftlich oder elektronisch durch Verweis auf
die einschldgigen gesetzlichen oder verordnungsrechtlichen Bestimmungen iiber die wesentli-
chen Aspekte der rechtlichen Stellung im Beamtenverhiltnis informiert, insbesondere {iber

1. die Dauer und die Bedingungen der Probezeit,

2. die Moglichkeiten der dienstlichen Qualifizierung,

3. die Bewilligung, die Dauer und die Abgeltung des Erholungsurlaubs,

4. die Voraussetzungen und die Verfahren

a) bei der Entlassung aus dem Beamtenverhiltnis,

b) beim Verlust der Beamtenrechte und

c) bei der Entfernung aus dem Beamtenverhiltnis nach dem Landesdisziplinargesetz vom 16.
November 2004 (GV. NRW. S. 624), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 20. Novem-

ber 2018 (GV. NRW. S. 592) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

5. das Grundgehalt und andere Bestandteile der Besoldung, die Periodizitit und die Art der
Auszahlung der Besoldung und

6. die regelméaBige tigliche oder regelmiBige wochentliche Arbeitszeit, die Modalititen und die
Vergiitung von Mehrarbeit sowie die Modalitdten zum Schichtdienst.

Daneben wird die Beamtin oder der Beamte zugleich iiber den Arbeitsort schriftlich oder elekt-
ronisch informiert. Soweit die Information nach Satz 1 oder Satz 2 elektronisch erfolgt, ist ein
Ubermittlungs- oder Empfangsnachweis erforderlich.*

5. § 21 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 7 wird die Angabe ,,Absatz 2 durch die Angabe ,,Absatz 7* ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624) in der
jeweils geltenden Fassung* gestrichen.

6. In § 24 wird nach Absatz 6 der folgende Absatz 7 eingefiigt:

,»(7) Wird eine Beamtin oder ein Beamter von einem anderen Dienstherrn aulerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes abge-
ordnet, wird sie oder er unverziiglich durch den aufnehmenden Dienstherrn {iber die geéinderten
wesentlichen Aspekte der rechtlichen Stellung im Beamtenverhiltnis nach § 16 Absatz 5 infor-
miert.*



7. In § 25 wird nach Absatz 5 der folgende Absatz 6 eingefiigt:

,»(6) Wird eine Beamtin oder ein Beamter von einem anderen Dienstherrn aullerhalb des Gel-
tungsbereichs dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes ver-
setzt, wird sie oder er unverziiglich durch den aufnehmenden Dienstherrn {iber die wesentlichen
Aspekte der rechtlichen Stellung im Beamtenverhéltnis nach § 16 Absatz 5 informiert.*

8. In § 32 wird nach Absatz 3 der folgende Absatz 4 eingefiigt:

»(4) Im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in den Ruhestand nach den Absétzen 1 oder
2 kann eine Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Hélfte der regelmiBigen wochentlichen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. § 63
Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.*

9. § 33 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird nach der Angabe ,,Antragsruhestand* die Angabe ,,, begrenzte Dienst-
fahigkeit™ eingefiigt.

b) Nach Absatz 1 Satz 1 wird der folgende Satz eingefiigt:

,Entzieht sich die Beamtin oder der Beamte ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich
nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle untersuchen oder beobachten zu lassen, so kann sie
oder er so behandelt werden, als ob Dienstunfahigkeit vorlage.*

c) Nach Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingefligt:

,»(4) In den Féllen der begrenzten Dienstfdhigkeit (§ 27 des Beamtenstatusgesetzes) gelten Ab-
satz 1 Satz 1 und 4, Absatz 2 sowie die §§ 34, 35 Absatz 1 entsprechend.*

10. Nach § 33 wird der folgende § 33a eingefiigt:

»$33a
Mitteilung von Untersuchungsbefunden

(1) Wird in den Fillen der §§ 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 33 eine
drztliche Untersuchung durchgefiihrt, teilt die Arztin oder der Arzt der dienstvorgesetzten
Stelle, in deren Auftrag sie oder er titig geworden ist, das Untersuchungsergebnis mit. Die
Mitteilung nach Satz 1 hat auch die das Ergebnis tragenden Feststellungen und Griinde, soweit
deren Kenntnis fiir die dienstvorgesetzte Stelle unter Beachtung des Grundsatzes der Verhilt-
nisméBigkeit flir die von ihr zu treffende Entscheidung erforderlich ist, zu enthalten.

(2) Die érztliche Mitteilung iiber die Untersuchungsbefunde nach Absatz 1 ist in einem geson-
derten und verschlossenen Umschlag oder in einem nach dem Stand der Technik abgesicherten
digitalen Verfahren zu libersenden. Sie ist verschlossen oder elektronisch besonders gesichert
zu der Personalakte zu nehmen. Die an die dienstvorgesetzte Stelle iibermittelten Daten diirfen
nur fiir die nach §§ 26 bis 29 des Beamtenstatusgesetzes zu treffende Entscheidung verarbeitet
oder genutzt werden.

(3) Die dienstvorgesetzte Stelle hat die Beamtin oder den Beamten in ihrer Weisung nach § 33
Absatz 1 auf den Zweck der Untersuchung hinzuweisen.*

11. § 44 wird durch den folgenden § 44 ersetzt:

»§ 44
Aufenthalt in der Nihe des Dienstortes



Wenn besondere dienstliche Verhéltnisse es dringend erfordern, kann die Beamtin oder der
Beamte angewiesen werden, sich wéihrend der dienstfreien Zeit erreichbar in der Néhe ihres
oder seines Dienstortes aufzuhalten.*

12. Nach § 45 wird der folgende § 45a eingefiigt:

»3 45a
Erscheinungsbild; Verordnungserméchtigung

(1) Unbeschadet der Vorschrift iiber Dienstkleidung in § 45 wird die fiir die Ordnung der Lauf-
bahn zustdndige oberste Dienstbehdrde erméchtigt, durch Rechtsverordnung Einzelheiten tliber
das dulere Erscheinungsbild der Beamtinnen und Beamten nach § 34 Absatz 2 Satz 2 bis 4 des
Beamtenstatusgesetzes zu regeln.

(2) In der Rechtsverordnung nach Absatz 1 kann insbesondere bestimmt werden, wann und
unter welchen Voraussetzungen

1. ein sofort ablegbares Erscheinungsmerkmal bei der Ausiibung des Dienstes oder bei einer
Tatigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug abzulegen ist,

2. ein nicht sofort ablegbares Erscheinungsmerkmal

a) bei der Ausiibung des Dienstes oder bei einer Tadtigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug ab-
zudecken oder in geeigneter Weise zu liberdecken ist,

b) zur Herstellung eines pflichtgeméiBen Zustands dauerhaft zu verdandern ist oder

c¢) zu entfernen ist, wenn sich in anderer Weise kein pflichtgemédBer Zustand herstellen lasst,
und

3. ein nicht sofort ablegbares Erscheinungsmerkmal zur Vermeidung einer kiinftigen, nicht auf
andere Weise abwendbaren Kollision mit den dienstlichen Pflichten bereits vor dessen Erstel-
lung zu untersagen ist.

(3) Religits oder weltanschaulich konnotierte Merkmale des Erscheinungsbilds diirfen nur
dann durch Regelungen nach Absatz 2 eingeschriankt oder untersagt werden, wenn sie objektiv
geeignet sind, das Vertrauen in die neutrale Amtsfithrung der Beamtin oder des Beamten zu
beeintrachtigen.

13. § 52 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift wird die Angabe ,,, Titigkeit von Ruhestandsbeamtinnen
und Ruhestandsbeamten und fritheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen* ge-

strichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,,(§§ 49, 54)* durch die Angabe ,,(§§ 49, 52a, 54)*
und das Wort ,,Schriftform* durch die Angabe ,,Textform* ersetzt.

c) Absatz 5 wird gestrichen.

14. Nach § 52 wird der folgende § 52a eingefiigt:



»$52a
Anzeige- und Genehmigungspflicht fiir Titigkeiten von Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamten und fritheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen

(1) Der Zeitraum gemidl3 § 41 Absatz 1 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes betragt fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte oder frithere Beamtinnen und Beamte mit Versor-
gungsbeziigen fiinf Jahre, bei Eintritt in den Ruhestand nach § 31 Absatz 1 drei Jahre. Ein Ver-
botnach § 41 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte dienstvorgesetzte
Stelle ausgesprochen; es endet spétestens mit Ablauf der in Satz 1 genannten Fristen.

(2) Zur Anzeige jeder Erwerbstitigkeit oder sonstigen Beschiftigung auBlerhalb des o6ffentli-
chen Dienstes verpflichtet ist eine Ruhestandsbeamtin oder ein Ruhestandsbeamter oder eine
frithere Beamtin oder Beamter mit Versorgungsbeziigen, wenn sie oder er

1. vor Eintritt in den Ruhestand Beamtin oder Beamter gemél3 § 37 Absatz 1 war oder

2. in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhéltnisses mit mindestens einer
sicherheitsempfindlichen Titigkeit im Sinne des § 2 des Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes
Nordrhein-Westfalen vom 23. Februar 2022 (GV. NRW. S. 233), das durch Artikel 4 des Ge-
setzes vom 18. November 2025 (GV. NRW. S. 988) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung betraut gewesen ist.

Die Anzeigepflicht endet bei Eintritt in den Ruhestand nach § 31 Absatz 1 nach fiinf Jahren und
im Ubrigen nach sieben Jahren nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses.

(3) Die Anzeige nach den Absétzen 1 und 2 muss mindestens einen Monat vor Aufnahme der
Tatigkeit oder Beschiftigung erfolgen. Wird die Frist nicht eingehalten, so kann die zusténdige
Behorde die Aufnahme der Tétigkeit oder Beschéftigung bis zur Dauer von hochstens einem
Monat vorldufig untersagen.

(4) Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte oder frithere Beamtinnen und Beamte mit
Versorgungsbeziigen, bei denen in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenver-
hiltnisses eine erweiterte Sicherheitsiiberpriifung mit Sicherheitsermittlungen nach § 12 des
Sicherheitsiiberpriifungsgesetzes Nordrhein-Westfalen durchgefiihrt wurde, bediirfen fiir die
Aufnahme einer Erwerbstitigkeit oder sonstigen Beschiftigung fiir eine fremde Macht oder
einen ihrer Mittelsménner der vorherigen Genehmigung, sofern die beabsichtigte Erwerbstétig-
keit oder sonstige Beschiftigung einen Bezug zu sicherheitsempfindlichen Belangen aufweist.
Die Pflicht zur Einholung einer Genehmigung endet bei Eintritt in den Ruhestand nach § 31
Absatz 1 nach fiinf Jahren und im Ubrigen nach sieben Jahren nach Beendigung des Beamten-
verhiltnisses.*

15. § 60 Absatz 3 Satz 2 Nummer 7 wird durch die folgende Nummer 7 ersetzt:
, /1. Langzeit- und Lebensarbeitszeitkonten, .

16. Nach § 62 Absatz 1 Satz 2 wird der folgende Satz eingefiigt:

,Bestehen Zweifel tiber die Dienstunfihigkeit nach Satz 2 ist die Beamtin oder der Beamte
verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle durch eine Arztin oder einen Arzt
der unteren Gesundheitsbehorde oder eine Polizeidrztin oder einen Polizeiarzt untersuchen zu
lassen und durch Vorlage einer Bescheinigung die Dienstunfahigkeit nachzuweisen.*



17. § 64 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Eine Teilzeitbeschiftigung kann nach Satz 1, § 67 oder § 74 Absatz 2 auch mit weniger als
der Hilfte der regelméBigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.*

b) Absatz 3 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
,Urlaub und Zeiten einer unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 diirfen in Verbin-
dung mit Urlaub nach § 70 Absatz 1 insgesamt die Dauer von 15 Jahren nicht iiberschreiten.*

c) Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

»(5) Wihrend der Zeit des Urlaubs ohne Besoldung nach Absatz 1 Satz 1 besteht ein Anspruch
auf Fiirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Beamtinnen
und Beamte mit Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte wihrend des
Urlaubs ohne Besoldung

1. beriicksichtigungsfahige Angehorige oder beriicksichtigungsfahiger Angehdriger einer oder
eines Beihilfeberechtigten wird,

2. Anspruch auf Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes
vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel X des Gesetzes vom
,[einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]“ geiindert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung hat,

3. eine Beschiftigung im Rahmen einer nach § 50 genehmigten Nebentétigkeit auBerhalb des
Beamtenverhéltnisses ausiibt und dadurch entweder beihilfeberechtigt oder versicherungs-
pflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch ist oder

4. aus einem sonstigen Grund die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach § 5 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch eintritt.*

18. § 65 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 Satz 5 wird die Angabe ,,(GV. NRW. S. 310)* durch die Angabe ,,(GV. NRW.
S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom ,,[einsetzen: Ausfertigungs-
datum und Fundstelle dieses Gesetzes]*“ gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung*
ersetzt.

b) Nach Absatz 3 wird der folgende Absatz 4 eingefiigt:

,»(4) Auf Antrag der Beamtin oder des Beamten kann die Teilzeitbeschéftigung mit Wirkung
fiir die Vergangenheit widerrufen werden, wenn hierfiir ein erhebliches dienstliches Interesse
besteht. Bei Beamtinnen und Beamten des Landes bedarf die Entscheidung der Zustimmung
der obersten Dienstbehorde. Absatz 3 Satz 2 bis 5 gilt entsprechend.*

19. § 66 Absatz 4 wird gestrichen.

20. § 67 wird wie folgt gedndert:



a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»g 67
Familienpflegezeit, Pflegezeit; Verordnungsermichtigung*

b) In Satz 2 wird die Angabe ,,vom 28. Mai 2008 (BGBI. I S. 874, 896)* gestrichen und die
Angabe ,,ihrer durch die Angabe ,,der* ersetzt.

c) In Satz 4 wird die Angabe ,,dem Pflegezeitgesetz** durch die Angabe ,,entsprechender An-
wendung der Vorschriften des Pflegezeitgesetzes ersetzt.

21. § 72 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,»Sofern eine oder mehrere Beurlaubungen ohne Besoldung nach Satz 1 insgesamt 30 Tage im
Kalenderjahr nicht iiberschreiten, werden fiir die Dauer dieser Beurlaubungen Fiirsorgeleistun-
gen in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir Beamtinnen und Beamte mit Be-
soldung gewéhrt.*

b) Absatz 2 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Fur die Dauer der Beurlaubung werden Fiirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fiir Beamtinnen und Beamte mit Besoldung gewéhrt.*

22. § 74 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»g 74
Mutterschutz, Elternzeit, Arbeitsschutz; Verordnungserméachtigung*

b) In Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,entsprechend” “ durch die Angabe ,,entsprechend.*
ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 2 Nummer 4 wird durch die folgenden Nummern 4 und 5 ersetzt:

,4. die Teilzeitbeschiftigung und

5. den Umfang der Erstattung von Beitridgen fiir die Krankenversicherung und Pflegeversiche-
rung oder die Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch.*

bb) Satz 3 wird gestrichen.

23. § 75 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»8 75
Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfillen; Verordnungserméchti-

gung“



b) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:
,,(1) Beihilfeberechtigt sind

1. Beamtinnen und Beamte, die Anspruch auf Besoldung haben oder die Elternzeit in Anspruch
nehmen,

2. Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die Anspruch auf Versorgungsbe-
zlige haben,

3. frithere Beamtinnen und Beamte fiir den Zeitraum, in dem sie einen Unterhaltsbeitrag oder
Ubergangsgeld nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz beziehen, und

4. frithere Beamtinnen und Beamte auf Zeit fiir den Zeitraum, in dem sie Ubergangsgeld nach
dem Landesbeamtenversorgungsgesetz beziehen.

Satz 1 gilt auch, wenn Beziige aufgrund der Anwendung von Konkurrenz-, Ruhens- oder An-
rechnungsvorschriften nicht gezahlt werden und keine Beihilfeberechtigung in anderer Eigen-
schaft besteht.*

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 Nummer 2 wird durch die folgende Nummer 2 ersetzt:

,,2. auslédndische Einkiinfte im Sinne von § 34d des Einkommensteuergesetzes, die nicht in Satz
1 enthalten sind; Nummer 1 gilt entsprechend.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,Rentenwert West* durch die Angabe ,,aktuelle Rentenwert nach
§ 68 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch
Artikel X des Gesetzes ,,[einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]“
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung* ersetzt.

cc) In Satz 4 wird die Angabe ,,Rentenerhohung West* durch die Angabe ,,Erh6hung des aktu-
ellen Rentenwertes* ersetzt.

d) Absatz 3 wird durch den folgenden Absatz 3 ersetzt:

,»(3) Beihilfeberechtigte erhalten Beihilfen zu der H6he nach angemessenen Aufwendungen fiir
medizinisch notwendige Maflnahmen, deren Wirksamkeit und therapeutischer Nutzen nachge-
wiesen sind

1. zur Vorbeugung und Linderung von Erkrankungen oder Behinderungen, zur Erhaltung und
Wiederherstellung der Gesundheit und Besserung des Gesundheitszustandes einschlieBlich Re-
habilitation,

2. zur Fritherkennung von Krankheiten,

3. in Geburtsfillen,



4. bei nicht rechtswidrigem Schwangerschaftsabbruch, bei nicht rechtswidriger Sterilisation so-
wie in Ausnahmefillen zur Empfangnisverhiitung und bei kiinstlicher Befruchtung sowie

5. in Pflegefillen.

Besteht die Moglichkeit der direkten Abrechnung von Aufwendungen zwischen Personen oder
Einrichtungen, die fiir Malnahmen nach Satz 1 Leistungen erbringen oder Rechnungen aus-
stellen, und der Beihilfestelle im Wege des elektronischen Datenaustausches, so wird Beihilfe
von Amts wegen gewéhrt. In diesem Fall bedarf es keiner vorherigen Anhérung der oder des
Beihilfeberechtigten nach § 28 des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW in der Fassung der
Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV. NRW. S. 602), das zuletzt durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 10. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1184) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung. Erfordert die Beihilfefahigkeit von Aufwendungen eine vorherige Anerken-
nung durch die Beihilfestelle, so ist diese auch fiir eine Gewéhrung von Beihilfen nach Satz 2
notwendige Voraussetzung.*

e) Absatz 6 Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

»Soweit eine Kostenddmpfungspauschale nach Satz 1 nicht erhoben wird, kann Beihilfeberech-
tigten mit Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, die sich auf Grundlage der Besol-
dungsgruppen A 5 oder A 6 errechnen, ein monatlicher Zuschuss zu den Beitridgen fiir die Kran-
kenversicherung oder die Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Ab-
satz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch gezahlt werden.*

f) Absatz 7 Satz 3 wird durch die folgenden Séitze ersetzt:

,Der Bemessungssatz fiir Beihilfeberechtigte, die Elternzeit in Anspruch nehmen, betragt 70
Prozent. Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfahig, betrdgt der Bemessungssatz fiir
die oder den Beihilfeberechtigten 70 Prozent. Bei mehreren Beihilfeberechtigten ist der erhohte
Bemessungssatz nach Satz 4 nur einer oder einem von ihnen zu gewédhren. Satz 5 findet nur
dann Anwendung, wenn einer oder einem Beihilfeberechtigten nicht aus anderen Griinden be-
reits ein Bemessungssatz von 70 Prozent zusteht.*

g) Nach Absatz 8 Satz 2 werden die folgenden Sétze eingefiigt:

,Beil beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen bleiben Minderungen aufgrund von Ruhens-,
Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften unberiicksichtigt. Versorgungsabschlige sind bei der
Ermittlung der Belastungsgrenze den Jahresversorgungsbeziigen hinzuzurechnen, bei Hinter-
bliebenen entsprechend den Anteilssdtzen der beamtenrechtlichen Hinterbliebenenversor-

gung.*
h) Absatz 9 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,flir das Land Nordrhein-Westfalen vom 12. November 1999
(GV. NRW. S. 602) in der jeweils geltenden Fassung* durch die Angabe ,,NRW* ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,Ministerium der Finanzen“ durch die Angabe ,.fiir Finanzen
zustindige Ministerium*® ersetzt.

1) Nach Absatz 9 werden die folgenden Absédtze 10 und 11 eingefiigt:
,»(10) Das fiir Finanzen zusténdige Ministerium wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die

Gewihrung von Zuschiissen in besonderen Hértefdllen zu den Beitrdgen fiir die Krankenversi-
cherung oder die Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des



Fiinften Buches Sozialgesetzbuch, die einen Betrag von 100 Euro monatlich nicht {ibersteigen
diirfen, zu regeln.

(11) Die Trager der Beihilfe sind iiber die Festsetzung der Beihilfen hinaus befugt, eine Stelle
einzurichten, die Beihilfeberechtigten im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 1 mit besonde-
rem Hilfebedarf im Kostenerstattungsverfahren mit einem Fallmanagement aktivierend und ko-
ordinierend begleiten und unterstiitzen darf. Ziel dieses Fallmanagements ist es, die Beihilfe-
berechtigten dahingehend zu beféhigen, ihre personlichen Angelegenheiten dauerhaft selbst-
stindig und eigenverantwortlich regeln zu konnen. Leistungen des Fallmanagements werden
mit Einwilligung der Beihilfeberechtigten erbracht, die auch die erforderliche Datenverarbei-
tung erfasst. Die Einwilligung ist zu dokumentieren. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beihilfebe-
rechtigte im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4, wenn sie wihrend des aktiven Diens-
tes bereits dauerhaft durch das Fallmanagement begleitet worden sind. Das Nahere {iber den
Zugang und den Umfang des Fallmanagements regelt der jeweilige Triger der Beihilfe fiir sei-
nen Zustiandigkeitsbereich.*

J) Der bisherige Absatz 10 wird zu Absatz 12 und Satz 2 Nummer 3 und 4 durch die folgenden
Nummern 3 bis 5 ersetzt:

,»3. iiber die Hohe der Kostenddmpfungspauschale,

4. hinsichtlich des Verfahrens iiber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte,
wobei der Zugriff der Beihilfestellen auf Daten iiber die in Anspruch genommenen Leistungen
und deren Kosten zu beschrianken ist, und

5. hinsichtlich des Verfahrens iiber die direkte Abrechnung nach Absatz 3 Satz 2 bis 4.

24. Nach § 77 Absatz 5 Satz 1 werden die folgenden Sétze eingefiigt:

,Personen, flir die im Personenstandsregister weder die Geschlechtsangabe ,,weiblich® noch
,minnlich* eingetragen ist, konnen wahlen, ob sie eine Amtsbezeichnung in ménnlicher oder
weiblicher Form oder als Doppelbezeichnung fithren. Jeder Amtsbezeichnung kann auf
Wunsch der Klammerzusatz ,,(divers)“ oder ,,(ohne Geschlechtsangabe)* hinzugefiigt werden.*
25. § 79 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»8 79
Leistungen des Dienstherrn; Verordnungsermichtigung

b) In Absatz 3 wird die Angabe ,,vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils geltenden
Fassung* gestrichen.

26. § 84 wird durch den folgenden § 84 ersetzt:
»$ 84

Beihilfeakten, Daten zur Kranken- und Pflegeversicherung



(1) Unterlagen {iber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren. Diese ist von der {ibrigen Per-
sonalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der iibrigen Personalverwaltung ge-
trennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschéftigte dieser Orga-
nisationseinheit haben. Beihilfedaten diirfen fiir andere als fiir Beihilfezwecke nur verwendet
oder iibermittelt werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die oder der bei der Beihil-
fegewihrung berticksichtigte Angehdrige im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durch-
fiihrung eines im Zusammenhang mit einem Beihilfeantrag stehenden behordlichen oder ge-
richtlichen Verfahrens dies erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das
Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit oder einer
schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist. Die Sitze
1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen iiber Heilfiirsorge und Heilverfahren.

(2) Zur Evaluation der Versorgungssicherheit haben

1. Beamtinnen und Beamte, deren Dienstverhéltnis neu begriindet wird oder die nach dem 31.
Dezember 2026 zu einem Dienstherrn im Anwendungsbereich dieses Gesetzes wechseln,

sowie

2. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, deren Versorgungsfall nach dem 31. Dezem-
ber 2026 eintritt,

mitzuteilen, wie und in welchem Umfang sie und ihre beriicksichtigungsfahigen Angehorigen
in Erfiillung der Versicherungspflicht gegen das Risiko Krankheit nach § 193 Absatz 3 des
Versicherungsvertragsgesetzes vom 23. November 2007 (BGBI. I S. 2631), das zuletzt durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 3. Februar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 28) gedndert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung abgesichert und in welcher Hohe von ihnen fiir die Absicherung
Beitrdge zu zahlen sind. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Absicherung in Erfiillung der Versi-
cherungspflicht gegen das Risiko Pflegebediirftigkeit nach § 20 Absatz 3, § 21, § 21a Absatz 1
und § 23 des Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel X des Gesetzes
,[einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]“ geiindert worden ist, in der
jeweils geltenden Fassung. Fiir die Daten zur Erfiillung der Versicherungspflicht in einer Kran-
ken- und Pflegeversicherung gilt Absatz 1 Satz 1 bis 3 entsprechend.*

27. § 92 wird durch den folgenden § 92 ersetzt:

»§ 92
Dienstliche Beurteilung, fiktive Fortschreibung und fiktive Erprobung, Dienstzeugnis

(1) Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind mindes-
tens vor Ablauf der Probezeit dienstlich zu beurteilen. Sie sollen ferner in regelmiBigen Zeit-
abstdnden und aus besonderem Anlass insbesondere anldsslich einer Versetzung beurteilt wer-
den; die obersten Dienstbehorden bestimmen die Zeitabstinde und konnen Ausnahmen fiir
Gruppen von Beamtinnen und Beamten zulassen. Die Beurteilungen sind mit einem Gesamtur-
teil abzuschliefen und sollen einen Vorschlag fiir die weitere dienstliche Verwendung enthal-
ten. Sie sind zu den Personalakten der Beamtin oder des Beamten zu nehmen. Der Beamtin
oder dem Beamten ist Gelegenheit zu geben, von ihrer oder seiner Beurteilung vor Aufnahme
in die Personalakten Kenntnis zu nehmen und sie mit der oder dem Vorgesetzten zu besprechen.
Eine Gegendullerung der Beamtin oder des Beamten ist ebenfalls zu den Personalakten zu neh-
men. Das Nihere regeln die Laufbahnverordnungen.



(2) Wenn zur Feststellung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bei Auswahlver-
fahren nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes eine aktuelle dienstliche Beurteilung weder
vorliegt noch erstellt werden kann und auch keine frithere, noch hinreichend verwertbare fiktive
Fortschreibung einer Beurteilung vorliegt, ist in folgenden Féllen die letzte regelméBige dienst-
liche Beurteilung unter Berticksichtigung der Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Be-
amter fiktiv fortzuschreiben

1. bei Beurlaubungen zur Ausilibung einer gleichwertigen hauptberuflichen Tatigkeit bei Frak-
tionen des Europdischen Parlaments, des Deutschen Bundestages oder der Landtage,

2. bei Beurlaubungen zur Ausiibung einer Tétigkeit in 6ffentlichen zwischenstaatlichen oder
iiberstaatlichen Einrichtungen oder in einer 6ffentlichen Einrichtung eines Mitgliedstaates der
Européischen Union, wenn spitestens zu Beginn des Urlaubs schriftlich zugestanden worden
ist, dass diese Tatigkeit 6ffentlichen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, und die aus-
getibte Tatigkeit gleichwertig, aber keine Vergleichbarkeit der Beurteilungen gegeben ist,

3. bei Elternzeit und Beurlaubung aus familidren Griinden und

4. bei Freistellungen von der dienstlichen Tétigkeit wegen einer Mitgliedschaft im Personalrat
oder als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen.

(3) Bei teilweise freigestellten oder teilweise beurlaubten oder in Elternzeit teilzeitbeschéftigten
Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 ist die letzte dienstliche Beurteilung geméf Absatz 2
nur dann fortzuschreiben, wenn die dienstliche Téatigkeit im Durchschnitt des gesamten Beur-
teilungszeitraumes weniger als 20 Prozent der regelmaBiigen Arbeitszeit betragt. Bei der Fort-
schreibung ist die tatsdchlich geleistete Tatigkeit zu bertlicksichtigen.

(4) Grundsitzlich ist die jeweils letzte Regelbeurteilung fortzuschreiben. Ausnahmsweise kann
eine jiingere Anlassbeurteilung fortgeschrieben werden, wenn diese am Malstab eines zwi-
schenzeitlich iibertragenen anderen Statusamtes erstellt wurde. Dabei sind jeweils ausgehend
von den in der fortzuschreibenden Beurteilung festgehaltenen Bewertungen alle noch verwert-
baren Erkenntnisse liber die Beamtin oder den Beamten heranzuziehen, ein fortschreitender
Erfahrungsgewinn anzunehmen und die tatsidchliche durchschnittliche Leistungsentwicklung
vergleichbarer Beamtinnen und Beamter durch die Bildung einer Vergleichsgruppe wertend
einzubeziehen. Bei der fiktiven Fortschreibung konnen auBlerdienstliche Arbeitsleistungen be-
riicksichtigt werden, soweit sie Riickschliisse auf Eignung, Befahigung und fachliche Leistun-
gen im statusbezogenen Kontext zulassen.

Der Gesamtzeitraum einer fiktiven Fortschreibung einer Beurteilung darf in der Regel zwei,
hochstens jedoch drei aufeinander folgende Beurteilungszeitrdume umfassen. Nach Ablauf die-
ses Zeitraums ist eine Auswahlentscheidung unter Heranziehung von Auswahlinstrumenten
nach § 92a Absatz 4 zu treffen.

(5) Die Vergleichsgruppe soll in der Regel aus neun weiteren, mindestens jedoch aus vier wei-
teren Referenzpersonen bestehen. Die Referenzpersonen und die Person, deren dienstliche Be-
urteilung fiktiv fortgeschrieben werden soll, sollen

1. in der letzten regelméBigen dienstlichen Beurteilung gemessen an dem Gesamturteil in der-
selben Besoldungsgruppe gleich beurteilt worden sein,



2. derselben Besoldungsgruppe und in der Regel derselben Laufbahn angehoren.

Ergénzend konnen insbesondere das binnendifferenzierte Gesamturteil der vorletzten dienstli-
chen Beurteilung in derselben bzw. in der niedrigeren Besoldungsgruppe, die Funktion, oder
die Dauer der Zugehorigkeit zum aktuellen Statusamt herangezogen werden.

(6) Liegen die Voraussetzungen fiir die Bildung einer Vergleichsgruppe fiir eine Auswahlent-
scheidung nicht vor, konnen weitere Auswahlinstrumente nach § 92a Absatz 4 eingesetzt wer-
den. Vorhandene tatsidchliche Leistungsnachweise sind vorrangig zu berticksichtigen.

(7) Die Landesregierung wird erméchtigt, die ndhere inhaltliche Ausgestaltung und das Verfah-
ren der fiktiven Nachzeichnung der beruflichen Entwicklung sowie eine fiktive Erprobung und
Probezeit im Zusammenhang mit der Verleihung eines hoherwertigen Amtes in den Lauf-
bahnverordnungen zu regeln. Dabei ist insbesondere festzulegen, zu welchem Zeitpunkt eine
Referenzgruppe zu bilden ist und zu welchem Zeitpunkt sie endet. Sie kann auch Regelungen
dazu treffen, dass eine Erprobung oder Probezeit fiir dieses Amt als erfolgreich abgeleistet an-
gesehen werden kann, wenn sich die Beamtin oder der Beamte in der tatsdchlich wahrgenom-
menen Funktion, die von ihren Anforderungen dem Befoérderungsamt vergleichbar ist, bewéhrt
hat und dies festgestellt wurde.

(8) Der Beamtin oder dem Beamten wird beim Nachweis eines berechtigten Interesses und nach
Beendigung des Beamtenverhéltnisses auf ihren oder seinen Antrag ein Dienstzeugnis iiber Art
und Dauer der von ihr oder ihm bekleideten Amter erteilt. Das Dienstzeugnis muss auf Verlan-
gen der Beamtin oder des Beamten auch iiber die von ihr oder ihm ausgeiibte Téatigkeit und ihre
oder seine Leistungen Auskunft geben.*

28. § 105 wird durch den folgenden § 105 ersetzt:

»§ 105
Bekanntgabe von Entscheidungen, Dokumenten und Mitteilungen; Zustellung

(1) Die Bekanntgabe von elektronischen Entscheidungen {iber Leistungen nach besoldungs-,
versorgungs-, beihilfe-, heilfiirsorge-, reisekosten-, trennungsentschiadigungs- und umzugskos-
tenrechtlichen Vorschriften kann bei elektronischer Antragsstellung durch Bereitstellung zum
Abruf erfolgen. Die zum Abruf bereitgestellte elektronische Entscheidung gilt am vierten Tag
nach Absendung der elektronischen Benachrichtigung iiber die Bereitstellung der Entscheidung
an die abrufberechtigte Person als bekannt gegeben. Im Zweifel hat die fiir die Entscheidung
zustindige Stelle den Zugang der Benachrichtigung nachzuweisen. § 41 Absatz 2a Satz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW gilt entsprechend.

(2) Dokumente und Mitteilungen, die nicht in Form eines Veraltungsakts ergehen, konnen im
Rahmen elektronischer Kommunikation durch Bereitstellung zum Abruf bekannt gegeben wer-
den. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. § 3 Absatz 8§ des Landesbesoldungsgesetzes und §
57 Absatz 9a des Landesbeamtenversorgungsgesetzes bleiben unberiihrt.

(3) Andere als die in Absatz 1 genannten Verfiigungen und Entscheidungen, die der Beamtin,
dem Beamten oder der oder dem Versorgungsberechtigten nach den Vorschriften dieses Geset-
zes mitzuteilen sind, sind nach den Bestimmungen des Landeszustellungsgesetzes NRW vom
7. Mérz 2006 (GV. NRW. S. 94), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 10. Dezember
2024 (GV. NRW. S. 1184) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung zuzustellen,



wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt oder Rechte der Beamtin, des Beamten oder der oder
des Versorgungsberechtigten durch sie beriihrt werden.*

29. § 112 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»S 112
Dienstkleidung, Freie Heilfiirsorge; Verordnungserméchtigung*

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,auf Grund des durch die Angabe ,,jeweils aufgrund von § 67
oder* ersetzt.

bb) Die Sitze 2 und 3 werden durch die folgenden Sétze ersetzt:
,Dies gilt auch wihrend eines Urlaubs ohne Besoldung nach § 64 Absatz 1 Satz 1, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte keinen Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 des Fiinf-
ten Buches Sozialgesetzbuch hat oder

2. sie oder er nicht aufgrund einer im Rahmen einer nach § 50 als Nebentétigkeit genehmigten
Beschiftigung aulerhalb des Beamtenverhéltnisses oder aus einem sonstigen Grund nach § 5
des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung ist.*

Das Nihere, insbesondere iiber den Umfang der freien Heilfiirsorge, regelt das fiir Inneres zu-
staindige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir Finanzen zustdndigen Ministerium wei-
testgehend in Anlehnung an die Vorschriften des Filinften Buches Sozialgesetzbuch und des
Elften Buches Sozialgesetzbuch durch Rechtsverordnung.*

30. § 115 Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

»(2) Bestehen Zweifel iiber die Dienstfdhigkeit der Polizeivollzugsbeamtin oder des Polizei-
vollzugsbeamten, so ist sie oder er verpflichtet, sich nach Weisung der dienstvorgesetzten Stelle
durch eine Polizeiirztin oder einen Polizeiarzt oder eine Arztin oder einen Arzt der unteren
Gesundheitsbehdrde untersuchen zu lassen. § 33a gilt entsprechend. Entzieht sich die Beamtin
oder der Beamte ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung, sich nach Weisung der dienst-
vorgesetzten Stelle untersuchen oder beobachten zu lassen, so kann sie oder er so behandelt
werden, als ob Dienstunfahigkeit vorlage.*

31.In § 117 Absatz 3 Satz 1 wird nach der Angabe ,,erfolgen* die Angabe ,,; § 33a gilt entspre-
chend* eingefiigt.

) Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. 8. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel X des Gesetzes vom [einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungs-
gesetzes]| gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:



1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe zu § 46 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»§ 46 Amtszulage fiir Leitungsfunktionen®.

b) Die Angabe zu § 63 wird durch die folgende Angabe ersetzt:
,»$ 63 (weggefallen)®.

2. § 3 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 4 wird nach der Angabe ,,23 die Angabe ,,Absatz 1* eingefiigt.

b) Nach Absatz 7 wird der folgende Absatz 8 eingefiigt:

,»(8) Die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter erhalten schriftliche Mitteilungen,
mit denen sie iiber den Abrechnungszeitraum, die Hohe und die Zusammensetzung der Be-
zlige in Kenntnis gesetzt werden (Beziigemitteilungen). Es obliegt ihnen, die Richtigkeit der
Beziigemitteilung zu priifen. Die Bezligemitteilungen kénnen den Empfangsberechtigten
elektronisch tibermittelt oder zum Datenabruf bereitgestellt werden. Wird die Bezligemittei-
lung zum Datenabruf bereitgestellt, erfolgt eine elektronische Benachrichtigung iiber deren
Bereitstellung. Die Beziigemitteilung gilt am vierten Tag nach der Absendung der Benach-
richtigung als bekanntgegeben. Im Zweifel hat die zustédndige Stelle den Zugang der Benach-
richtigung nachzuweisen.*

3. § 33 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,»(1) In den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 werden nach Mafigabe der nachfolgenden Vor-
schriften neben dem als Mindestbezug gewidhrten Grundgehalt variable Leistungsbeziige ver-
geben:

1. aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- oder Bleibe-Leistungs-
beziige),

2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und Nachwuchsforde-
rung (besondere Leistungsbeziige) sowie

3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im Rahmen der Hoch-
schulselbstverwaltung oder der Hochschulleitung (Funktions-Leistungsbeziige).

In der Besoldungsgruppe W 1 kénnen an eine Juniorprofessorin oder einen Juniorprofessor
Leistungsbeziige nach Satz 1 Nummer 1 und 2 gewéhrt werden.*

4. § 34 wird wie folgt gedndert:

a) In den Sétzen 1 und 4 wird jeweils nach der Angabe ,,Absatz 1* die Angabe ,,Satz 1* einge-
fligt.

b) In Satz 5 wird nach der Angabe ,,Professor die Angabe ,,, die Juniorprofessorin oder der
Juniorprofessor* eingefiigt.

5.1In § 35 wird jeweils in den Sétzen 1 und 2 nach der Angabe ,,Absatz 1 die Angabe ,,Satz
1 eingefiigt.

6. In § 36 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Absatz 1* die Angabe ,, Satz 1* eingefiigt.



7. § 37 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

»Soweit Leistungsbeziige in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 nach § 33 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1 und 2 unbefristet gewihrt werden und jeweils mindestens zwei Jahre bezogen wor-
den sind, sind sie vorbehaltlich des Absatzes 2 bis zur Hohe von zusammen 21 Prozent in der
Besoldungsgruppe W 2 und 32,5 Prozent in der Besoldungsgruppe W 3 des jeweiligen Grund-
gehalts ruhegehaltfahig; dynamisierte Leistungsbeziige sind dabei vorrangig anzusetzen.

b) In Absatz 2 wird in der Angabe vor Nummer 1 nach der Angabe ,,Absatz 1* die Angabe
»datz 1 eingefiigt.

c) In Absatz 3 wird jeweils in den Sétzen 1, 2 und 4 nach der Angabe ,,Absatz 1 die Angabe
,» Satz 1 eingefligt.

d) In Absatz 4 wird jeweils nach der Angabe ,,Absatz 1 die Angabe ,,Satz 1* eingefligt.
8. Nach § 43 Absatz 5 Satz 3 werden die folgenden Sétze eingefiigt:

,Anspruchsberechtigte in Teilzeit, die zusammen nicht die regelméBige Arbeitszeit einer
Vollzeitbeschéftigung erreichen, erhalten den Familienzuschlag nach Stufe 2 oder einer der
folgenden Stufen anteilig entsprechend der Summe beider individuell vereinbarten Arbeitszei-
ten. Der Anspruch auf Nachzahlungen nach Satz 4 ist ausgeschlossen, wenn der Anspruch
nicht innerhalb des jeweiligen Haushaltsjahres, fiir das die Beriicksichtigung beider Teilzeit-
anteile bei der Berechnung des kinderbezogenen Familienzuschlags verlangt wird, schriftlich
gegeniiber der nach § 85 Absatz 1 oder 2 bestimmten Stelle geltend gemacht wurde.*

9. § 46 wird durch den folgenden § 46 ersetzt:

»§ 46
Amtszulage fiir Leitungsfunktionen*

(1) Fiir die Leitung von besonders grof8en und besonders bedeutenden unteren Verwaltungs-
behorden sowie die Leitung von Mittel- oder Oberbehdrden kdnnen nach Mal3gabe des Haus-
halts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amtszulage ausgestattet werden. Die
Zahl der mit einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen darf 30 Prozent der Zahl der Plan-
stellen der Besoldungsgruppe A 16 fiir die Leitung unterer Verwaltungsbehorden, Mittelbe-
horden oder Oberbehdrden nicht tiberschreiten.

(2) Fiir Leitungen von Niederlassungen der Landesbetriebe und des landeseigenen teilrechtsfa-
higen Sondervermdgens gilt Absatz 1 entsprechend mit der Maf3gabe, dass die Zahl der mit
einer Amtszulage ausgestatteten Planstellen 30 Prozent der Zahl der Planstellen der Besol-
dungsgruppe A 16 fiir die Niederlassungsleitungen nicht iiberschreiten darf.*

10. In § 47 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb wird die Angabe ,,und A 10 durch die Angabe
,,bis A 11 ersetzt.

11. § 50 wird wie folgt gedndert:



a) Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
,,Beamtinnen und Beamte des feuerwehrtechnischen Dienstes erhalten in Amtern der Landes-
besoldungsordnung A eine Stellenzulage.*

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

,»(2) Durch die Stellenzulage werden die Besonderheiten des jeweiligen Dienstes, insbeson-
dere der mit dem Nachtdienst verbundene Aufwand sowie der Aufwand fiir Verzehr mit abge-
golten.*

12. In § 55 Absatz 1 Nummer 1 werden die Sétze 3 und 4 gestrichen.
13. § 63 wird gestrichen.

14. § 66 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird die Angabe ,,nur* gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird der folgende Satz eingefiigt:

,Fur Bereiche, deren Tétigkeit nach Art der Dienstverrichtung nicht messbar ist, darf die Ver-
giitung nur vorgesehen werden, wenn im laufenden Dienstgeschift aufgrund besonderer, un-
vorhersehbarer Umsténde zusitzliche Dienstverrichtung erforderlich ist (vergiitungsfahiger
Sondereinsatz) und die Mehrarbeit 80 Stunden im Kalenderjahr nicht iibersteigt.*

15. Nach § 68 Absatz 1 Satz 2 wird der folgende Satz eingefiigt:
,2Abweichend von Satz 2 kann eine pauschale Vergiitung geregelt werden.*
16. § 69 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,und der Besoldungsgruppe W 1 gestrichen.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:

,»(2) Der Sonderzuschlag darf monatlich 10 Prozent des Anfangsgrundgehalts der entspre-
chenden Besoldungsgruppe nicht iibersteigen; Grundgehalt und Sonderzuschlag diirfen zu-
sammen nicht hoher als das Endgrundgehalt sein. Der Sonderzuschlag wird in fiinf Schritten
um jeweils 20 Prozent seines Ausgangsbetrages jahrlich verringert, erstmals ein Jahr nach
dem Entstehen des Anspruchs. Abweichend von Satz 2 kann der Sonderzuschlag auch beftis-
tet bis zu drei Jahren gewéhrt werden; erginzend kann dann festgelegt werden, dass er auf
Grund einer Beforderung auch vor Ablauf der Befristung wegfillt. Der Sonderzuschlag kann
rickwirkend hochstens fiir drei Monate gewdhrt werden. Er kann nach vollstindigem Wegfall
erneut gewahrt werden, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 wieder oder noch vorlie-
gen. § 8 Absatz 1 gilt entsprechend.*

17. § 71a wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:



,,Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 32 des Landesbeamtenge-
setzes wird ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzli-
chen Altersgrenze folgt, ein Zuschlag gewihrt.*

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,,10* durch die Angabe ,,15° ersetzt.
cc) Die Sitze 4 und 5 werden gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Landesbeamtengesetzes* die Angabe ,,§oder § 4
Absatz 3 des Landesrichter- und Staatsanwiltegesetzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 812), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und
Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung™ eingefiigt.

18. Nach § 87 Absatz 6 wird der folgende Absatz 7 eingefiigt:

,»(7) Die am 1. Januar 2027 zustehenden Stellenzulagen nach der Hochschulleitungs-Stellen-
zulagenverordnung vom 3. August 1977 (BGBI. I S. 1527) in der bis zum 22. Februar 2002
geltenden Fassung erhéhen sich um 32 Prozent, soweit sie nach Absatz 1 fortgelten.*

19. In § 92 Absatz 1 werden die Nummern 1 bis 4, 6 bis 10 und 12 gestrichen.
20. Anlage 1 wird wie folgt gedndert:

a) In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 9 wird in der FuBBnote 1 nach Satz 1 fol-
gender Satz eingefiigt:

,Die Obergrenze gilt nicht fiir Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeister im kommuna-
len feuerwehrtechnischen Dienst.*

b) In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 10 wird die Fulnote 7 wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Justizvollzugsdienstes* durch die Angabe ,,Vollzugsdienstes*
ersetzt.

bb) Satz 2 wird gestrichen.

¢) In der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe A 13 wird die FuBnote 10 durch die folgende
FuBnote ersetzt: ,,' Fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt
des Justizdienstes konnen fiir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 ab-
heben, nach Mal3gabe sachgerechter Bewertung bis zu 35 Prozent der fiir diese Laufbahn aus-
gebrachten Stellen der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 14 ausge-
stattet werden.“

21. In der Anlage 3 wird in der Gliederungseinheit ,,Besoldungsgruppe R 2* die FuBnote 1
durch die folgende FuBnote ersetzt: ., An einem Gericht mit 14 und mehr Richterplanstellen.
Bei 20 Richterplanstellen und auf je 6 weitere Richterplanstellen kann fiir weitere aufsichtfiih-
rende Richterinnen oder Richter je eine Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 ausge-
bracht werden.*

22. Anlage 15 wird durch die aus dem Anhang 1 zu diesem Gesetz ersichtliche Anlage 15 er-
setzt.



Artikel 3
Anderung des Gesetzes iiber die Anwendung beamten- und besoldungsrechtlicher Vor-
schriften auf nichtbeamtete Angehorige des 6ffentlichen Dienstes

Das Gesetz iiber die Anwendung beamten- und besoldungsrechtlicher Vorschriften auf nichtbe-
amtete Angehdrige des 6ffentlichen Dienstes vom 6. Oktober 1987 (GV. NRW. S. 342), das zu-
letzt durch Artikel 8 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 414) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 4 Satz 1 wird die Angabe ,,Finanzministerium® durch die Angabe ,,fiir Finanzen zu-
stdndiges Ministerium* ersetzt.

b) Absatz 5 wird gestrichen.

2. In § 3 Absatz 1 wird nach der Angabe ,,des Landesbeamtengesetzes* die Angabe ,,vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom ,,[ein-
setzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes]* gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung “und nach der Angabe ,,(GV. NRW. S. 252)“ die Angabe ,,, das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 18. Dezember 2025 (GV. NRW. S. 1178) gedndert worden ist,* ein-
gefligt.

) Artikel 4
Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 27. Mai 2025 (GV. NRW. S. 464) gedndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geéndert:

Nach der Angabe zu § 13 wird die folgende Angabe eingefiigt:
,»§ 13a Trennung der Alterssicherungssysteme*

2. Nach § 13 wird der folgende § 13a eingefiigt:

»313a
Trennung der Alterssicherungssysteme

(1) Fiir Beamtinnen und Beamte, die ab dem 1. Januar 2027 erstmals in ein Beamtenverhéltnis
berufen wurden, konnen die in §§ 9 bis 11 aufgefiihrten Zeiten bis zu einer Gesamtzeit von
hochstens fiinf Jahren als ruhegehaltféhig beriicksichtigt werden. Soweit fiir Zeiten einer Té-
tigkeit nach §§ 9 bis 11 bereits in einem anderen Alterssicherungssystem Anwartschaften oder
Anspriiche erworben wurden, sind diese Zeiten bei der Berechnung der ruhegehaltfdhigen
Dienstzeit nicht beriicksichtigungsfihig. Als Anwartschaften oder Anspriiche im Sinne des
Satzes 2 gelten insbesondere

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,



2. Renten nach dem Gesetz iiber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994 (BGBI.
IS. 1890, 1891), das zuletzt durch Artikel 19 Absatz 8 des Gesetzes vom 22. Dezember 2025
(BGBI. 2025 I Nr. 369) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung,

3. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden
Lebensversicherung, sofern sie nicht ausschlieBlich auf freiwilligen Beitrdgen beruhen sowie
4. Leistungen ausldndischer Alterssicherungssysteme.

Soweit eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsitzen gewihrleistet war und die Be-
amtin oder der Beamte daraus einen unverfallbaren Anspruch auf eine Betriebsrente erworben
hat, gilt Satz 2 entsprechend.

(2) Sofern Zeiten aus einem fritheren Beamtenverhéltnis oder aus einem vorgeschriebenen
Vorbereitungsdienst im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis, fiir das eine Nachversi-
cherung durchgefiihrt wurde, als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden und die
Wartezeit fiir eine Leistung aus dem entsprechenden Alterssicherungssystem erfiillt ist, wer-
den die Versorgungsbeziige um den auf die Nachversicherung entfallenden Anteil der Alters-
sicherungsleistung gekiirzt. § 68 Absatz 4 gilt entsprechend.*

3. § 57 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,,ruhgehaltfidhige* durch die Angabe ,,ruhegehaltfahige* er-
setzt.

b) In Absatz 6 wird die Angabe ,,Finanzministerium* durch die Angabe ,,fiir Finanzen zustén-
digen Ministerium* ersetzt.

c¢) Nach Absatz 9 wird der folgende Absatz 9a eingefiigt:

,»(9a) Die Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger erhalten schriftliche Mit-
teilungen, mit denen sie {iber den Abrechnungszeitraum, die Hohe und die Zusammensetzung
der Versorgungsbeziige in Kenntnis gesetzt werden (Beziigemitteilungen). Es obliegt ihnen,
die Richtigkeit der Beziigemitteilung zu priifen. Die Beziigemitteilungen kénnen den Emp-
fangsberechtigten mit deren Einwilligung elektronisch iibermittelt oder zum Datenabruf be-
reitgestellt werden. Wird die Beziigemitteilung zum Datenabruf bereitgestellt, erfolgt eine
elektronische Benachrichtigung iiber deren Bereitstellung. Die Beziigemitteilung gilt am vier-
ten Tag nach der Absendung der Benachrichtigung als bekanntgegeben. Im Zweifel hat die
nach den Absitzen 1 bis 4 zustdndige Stelle den Zugang der Benachrichtigung nachzuwei-
sen.*

4. § 66 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,»(1) Bezieht eine Versorgungsempfingerin oder ein Versorgungsempfianger Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 5), erhélt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungs-
beziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze. Die Anrechnung
entfillt nach Ablauf des Monats, in dem Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte die
fiir sie jeweils geltende gesetzliche Altersgrenze fiir den Eintritt in den Ruhestand erreichen.
Fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, fiir die keine gesetzliche Altersgrenze
gilt, sowie fiir Empfangerinnen und Empfanger von Hinterbliebenenversorgung entfillt die
Anrechnung nach Ablauf des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1



oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreichen. Bezieht eine versorgungsberechtigte Person
mehrere Versorgungsanspriiche und gelten unterschiedliche Altersgrenzen, ist fiir die Anrech-
nungsfreiheit der Zeitpunkt maligeblich, zu dem die friihere gesetzliche Altersgrenze fiir den
Eintritt in den Ruhestand erreicht wird.*

b) In Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 wird die Angabe ,,bis zum Ablauf des Monats, in dem sie die
Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreichen, gestri-
chen.

c) Absatz 6 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:
, Verwendungseinkommen ist das Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen
Dienst.*

d) Absatz 13 wird gestrichen.
5. Nach § 68 Absatz 7 wird der folgende Absatz 8 eingefiigt:

,»(8) Fiir Beamtinnen und Beamten, die ab dem 1. Januar 2027 erstmals in ein Beamtenver-
hiltnis berufen wurden, finden die Absitze 1 bis 7 keine Anwendung. Dies gilt nicht, wenn
ruhegehaltfahige Dienstzeiten nach § 82 Absatz 2 bei der Festsetzung der Versorgungsbeziige
beriicksichtigt wurden. § 16 Absatz 4 bleibt unberiihrt.*

Artikel 5

Gesetz iiber die Gewihrung eines Altersgeldes fiir das Land Nordrhein-Westfalen (Lan-
desaltersgeldgesetz — LAItGG NRW)

Inhaltsiibersicht
§ 1 Geltungsbereich
§ 2 Allgemeines
§ 3 Anspruch auf Altersgeld
§ 4 Verlust des Anspruchs auf Altersgeld
§ 5 Altersgeldfdhige Dienstbeziige
§ 6 Altersgeldfihige Dienstzeit
§ 7 Hohe des Altersgeldes
§ 8 Zuschlége fiir Kindererziehung und Pflege
§ 9 Hinterbliebenenaltersgeld
§ 10 Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und des

Hinterbliebenenaltersgelds, Riickforderung, Durchfiihrung, Altersgeldauskunft

§ 11 Zusammentreffen von Altersgeld und Witwenaltersgeld und Witweraltersgeld mit Er-
werbseinkommen

§ 12 Zusammentreffen von Altersgeld mit Mindestruhegehalt

§ 13 Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld mit Versorgung aus zwi-
schenstaatlicher oder iiberstaatlicher Verwendung

§ 14 Kiirzung des Altersgeldes wegen Ehescheidung

§ 15 Verteilung der Altersgeldlasten

§ 16 Weiterer Geltungsbereich



§1
Geltungsbereich

(1) Altersgeld wird Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit des Landes, der Gemeinden, der
Gemeindeverbdnde sowie der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer
4 des Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 389) geéndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung entlassen worden sind und Richterinnen und Richtern auf Lebenszeit
des Landes, die nach § 21 Absatz 2 Nummer 4 des Deutschen Richtergesetzes in der Fassung
der Bekanntmachung vom 19. April 1972 (BGBI. I S. 713), das zuletzt durch Artikel 9 des
Gesetzes vom 22. Oktober 2024 (BGBI. 2024 I Nr. 320) gedndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung entlassen worden sind, gewéhrt, wenn zum Zeitpunkt der Entlassung drin-
gende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, nach § 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom
19. Februar 2002 (BGBI. I S. 754, 1404, 3384), das zuletzt durch Artikel 62 Absatz 4 des Ge-
setzes vom 4. Februar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 33) gedndert worden ist, in der jeweils gelten-
den Fassung eine Nachversicherung vorzunehmen wére und sie vor Beendigung des Dienst-
verhiltnisses eine unwiderrufliche Erklarung in Textform gegeniiber dem Dienstherrn abgege-
ben haben, anstelle der Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung das Alters-
geld in Anspruch nehmen zu wollen.

(2) Hinterbliebene der in Absatz 1 genannten Altersgeldberechtigten haben Anspruch auf Hin-
terbliebenenaltersgeld.

(3) Altersgeld- und Hinterbliebenenaltersgeldberechtigte sind keine Versorgungsempfangerin-
nen oder Versorgungsempfanger im Sinne des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14.
Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom [ein-
setzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung.

§2
Allgemeines
(1) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld werden durch Gesetz geregelt.

(2) Das Altersgeld wird auf der Grundlage der altersgeldfdhigen Dienstbeziige und der alters-
geldfahigen Dienstzeit berechnet.

(3) § 3 Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.
(4) Rechtsvorschriften, nach denen in den Fillen einer Entlassung auf Verlangen die Kosten

eines Studiums oder einer sonstigen Ausbildung ganz oder teilweise zu erstatten sind, bleiben
unberiihrt.

§3

Anspruch auf Altersgeld



(1) Ein Anspruch auf Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld besteht nur, wenn eine alters-
geldfahige Dienstzeit nach § 6 Absatz 1 bis 4 von mindestens fiinf Jahren abgeleistet worden
ist (Wartezeit). Bei der Ermittlung der altersgeldfahigen Dienstzeit nach Satz 1 findet § 6 Satz
3 insoweit keine Anwendung. Zeiten einer Teilzeitbeschiftigung werden bei der Erfiillung der
Wartezeit im vollen Umfang berticksichtigt. Nicht zu beriicksichtigen sind fiir die Erfiillung
der nach Satz 1 erforderlichen fiinf Jahre Dienstzeit

1. Zeiten einer Ausbildung oder eines Studiums oder

2. Zeiten in einem Beamtenverhiltnis auf Widerruf.

(2) Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Tages, an dem das Dienstverhiltnis
endet.

(3) Der Anspruch auf Altersgeld ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem die oder der Alters-
geldberechtigte die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 35 Satz
2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht. Abweichend hiervon
endet das Ruhen des Anspruchs mit dem Ablauf des Monats, der dem Monat vorausgeht, in
dem die oder der Altersgeldberechtigte

1. schwerbehindert im Sinne des § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch vom 23.
Dezember 2016 (BGBI. I S. 3234), das zuletzt durch Artikel 13 des Gesetzes vom 16. Januar
2026 (BGBI. 2026 I Nr. 14) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung ist und das
62. Lebensjahr vollendet hat,

2. voll erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 2 Satz 2 und 3 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch ist oder

3. teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Absatz 1 Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch ist.

Die §§ 103 und 104 Absatz 1 Satz 1 und 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten ent-
sprechend.

(4) Wenn die Feststellung, ob eine verminderte Erwerbsfahigkeit nach Absatz 3 Satz 2 Num-
mer 2 oder 3 vorliegt, nicht durch den Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung getroffen
wird, entscheidet hieriiber ein Amtsarzt. § 102 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch gilt entsprechend.

(5) Wird

1. die Beamtin oder der Beamte nach § 29 Absatz 2 und 3, § 30 Absatz 3 und § 31 Absatz 2
des Beamtenstatusgesetzes erneut in ein Beamtenverhiltnis oder

2. die Richterin oder der Richter nach § 2 Absatz 2 des Landesrichter- und Staatsanwiltege-
setzes vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 3. Februar 2026 (GV. NRW. S. 141) geédndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung in Verbindung mit den in Nummer 1 aufgefiihrten Vorschriften erneut in ein Dienstver-
héltnis als Richterin oder Richter berufen,

entsteht ein Anspruch auf Altersgeld frithestens bei Entlassung nach Ablauf von fiinf Jahren
ab der erneuten Berufung.

(6) Der Anspruch auf Altersgeld entfillt, sobald eine Nachversicherung durchgefiihrt worden
ist.

§4

Verlust des Anspruchs auf Altersgeld



(1) Der Anspruch auf Altersgeld ist abzuerkennen, wenn ehemalige Beamtinnen oder Beamte,
Richterinnen oder Richter vor der Beendigung des Beamten- oder Richterverhéltnisses ein
Dienstvergehen begangen haben, das nach Disziplinarrecht die Entfernung aus dem Beamten-
oder Richterverhéltnis zur Folge hétte. Ist vor der Beendigung des Beamten- oder Richterver-
hiltnisses bereits ein Disziplinarverfahren anhéngig, geht dieses in ein Verfahren auf Aber-
kennung von Altersgeld im Sinne des Satzes 1 iiber.

(2) Hat die Zahlung des Altersgeldes zum Zeitpunkt der Aberkennung bereits begonnen, kon-
nen beginnend mit dem auf die Bekanntgabe der Aberkennung folgenden Monat bis zum Ab-
lauf des Monats, in dem die Aberkennung rechtskriftig wird, bis zu 30 Prozent des monatli-
chen Altersgeldes einbehalten werden.

(3) Zustindig fiir die Entscheidungen nach den Absétzen 1 und 2 ist die Stelle, die zum Zeit-
punkt der Beendigung des Beamten- oder Richterverhéltnisses zustdndige Disziplinarbehdrde
war. Die Regelungen des Disziplinarrechts gelten fiir das Aberkennungsverfahren mit den
sich aus der Natur des Altersgeldes ergebenen Mallgaben entsprechend.

(4) In Fallen, in denen ehemalige Beamtinnen oder Beamte, Richterinnen oder Richter vor der
Beendigung des Beamten- oder Richterverhiltnisses eine Tat im Sinne des § 24 Absatz 1 des
Beamtenstatusgesetzes begangen haben, gilt § 74 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und Absatz 4
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes entsprechend.

§5
Altersgeldfihige Dienstbeziige

(1) Altersgeldfahige Dienstbeziige sind

1. das Grundgehalt,

2. sonstige Dienstbeziige, deren Ruhegehaltfahigkeit gesetzlich bestimmt ist und

3. Leistungsbeziige nach § 33 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016
(GV.NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung, soweit sie nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz ruhegehaltfihig sind.
Bei den Dienstbeziigen nach Satz 1 Nummer 1 und 2 sind die Dienstbeziige maBgebend, die
der oder dem Altersgeldberechtigten zuletzt zugestanden haben. Sie sind mit den in § 5 Ab-
satz 1 Satz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes genannten Faktoren zu multiplizieren.
Der Unterschiedsbetrag nach § 58 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes kommt
nicht zur Anwendung.

(2) Bei Teilzeitbeschiftigung oder bei Beurlaubung ohne Dienstbeziige gelten als altersgeld-
fahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen altersgeldfidhigen Dienstbe-
ziige; dies gilt auch bei eingeschrankter Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach
§ 27 des Beamtenstatusgesetzes.
(3) § 5 Absatz 3 bis 6 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

§6

Altersgeldfihige Dienstzeit



(1) Altersgeldfahig ist die Dienstzeit, welche die Beamtin oder der Beamte ab dem Tag ihrer
oder seiner ersten Berufung in das Beamtenverhiltnis im Dienst eines inldndischen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhiltnis zuriickgelegt hat. § 6 Absatz 1 Satz 2 und Ab-
satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. Zeiten einer Teilzeitbeschif-
tigung sind nur zu dem Teil altersgeldfahig, der dem Verhéltnis der erméBigten zur regelmé-
Bigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten einer eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind mindestens im Umfang der Zurech-
nungszeit nach § 15 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes ruhegehaltfahig.

(2) Der im Beamtenverhiltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhiltnis zuriickgelegte Dienstzeit und

2. die im offentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung zu-
riickgelegte Dienstzeit.

(3) Als altersgeldfédhig gelten auch die im berufsmifBigen oder nichtberufsméfBigen Wehr-
dienst zuriickgelegten Zeiten oder vergleichbare Zeiten in entsprechender Anwendung des § 8
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Zeiten, fiir die bereits Anspriiche auf Altersgeld oder
altersgelddhnliche Anspriiche erworben wurden oder fiir die eine Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung, sofern auch die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der ge-
setzlichen Rentenversicherung erfiillt ist, oder in einer berufsstindischen Versorgungseinrich-
tung durchgefiihrt worden ist.

(5) Die §§ 12, 14 und 15 Absatz 2 Satz 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gelten ent-
sprechend.

§7
Hohe des Altersgeldes

(1) Die Hohe des Altersgeldes betrégt fiir jedes Jahr altersgeldfdhiger Dienstzeit 1,79375 Pro-
zent der altersgeldfahigen Dienstbeziige, insgesamt jedoch hochstens 71,75 Prozent, multipli-
ziert mit 0,85, sofern bei der Ermittlung des Altersgeldes eine altersgeldfdhige Dienstzeit von
weniger als zwolf Jahren beriicksichtigt wird, ansonsten mit 0,95. § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4
des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) In den Féllen des § 3 Absatz 3 Satz 2 wird die Hohe des Altersgeldes nach Absatz 1 um
3,6 Prozent fiir jedes Jahr vermindert, fiir das Altersgeld vor Ablauf des Monats gezahlt wird,
in dem die oder der Altersgeldberechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235
Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erreicht. Die Minderung darf 10,8 Prozent
nicht libersteigen. § 16 Absatz 1 Satz 2 bis 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(3) Endet das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld nach § 3 Absatz 3 Satz 2 Nummer 3, wird
die Hohe des Altersgeldes bis zum Erreichen der mal3geblichen Regelaltersgrenze mit 0,5
multipliziert.

(4) Werden die Versorgungsbeziige nach § 84 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes allge-
mein erhoht oder vermindert, erh6hen oder vermindern sich die der Berechnung des



Altersgeldes zugrunde liegenden altersgeldfahigen Dienstbeziige nach § 5 Absatz 1 entspre-
chend. Einmalzahlungen bleiben unberiicksichtigt.

(5) Die Hohe des Altersgeldes und des Hinterbliebenenaltersgeldes darf nicht geringer sein als
die Hohe des Rentenanspruchs, der sich ergeben hitte, wenn der Altersgeldberechtigte fiir die
Zeit der versicherungsfreien Beschéftigung in der gesetzlichen Rentenversicherung nachversi-
chert worden wére. Die Vergleichsberechnung hat die Stelle vorzunehmen, die das Altersgeld
oder Hinterbliebenenaltersgeld auszahlt. Die erforderliche Auskunft holt sie sich beim zustin-
digen Rentenversicherungstrager der gesetzlichen Rentenversicherung ein.

§8
Zuschlige fiir Kindererziehung und Pflege

Die §§ 59, 60 Absatz 1 Satz 1 bis 3 und Absatz 2 bis 3 sowie § 61 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes gelten entsprechend. An die Stelle des Ruhegehalts tritt das Altersgeld, an die
Stelle der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige treten die altersgeldfidhigen Dienstbeziige, an die
Stelle der ruhegehaltfidhigen Dienstzeit tritt die altersgeldfahige Dienstzeit und an die Stelle
des Witwengeldes oder Witwergeldes nach § 24 Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes tritt das Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld nach § 9 Absatz 3.

§9
Hinterbliebenenaltersgeld

(1) Die Hinterbliebenen eines Altersgeldberechtigten im Sinne des § 3 haben Anspruch auf
Hinterbliebenenaltersgeld. Das Hinterbliebenenaltersgeld umfasst:

1. Altersgeld fiir den Sterbemonat (Absatz 2),

2. Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld (Absatz 3),

3. Witwenaltersgeldabfindung oder Witweraltersgeldabfindung (Absatz 4) und

4. Waisenaltersgeld (Absatz 5).

(2) Verstirbt der Altersgeldberechtigte, verbleibt das im Sterbemonat zu zahlende Altersgeld
in voller Hohe seinen Erben. § 21 Absatz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt ent-
sprechend.

(3) Die Witwe oder der Witwer einer oder eines Altersgeldberechtigten erhdlt Witwenalters-
geld oder Witweraltersgeld. Das Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld betrdgt 55 Prozent
des Altersgeldes. § 23 Absatz 1 Satz 3 und § 24 Absatz 2 Satz 1 und 2 sowie Absatz 3 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes gelten entsprechend mit der Mafigabe, dass in § 23 Ab-
satz 1 Satz 3 Nummer 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes an die Stelle des Eintritts der
Beamtin oder des Beamten in den Ruhestand der Zeitpunkt der erstmaligen Zahlung von Al-
tersgeld nach diesem Gesetz tritt.

(4) Eine Witwe oder ein Witwer mit Anspruch auf Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld,
die oder der wieder heiratet, erhdlt eine Abfindung in Hohe des Vierundzwanzigfachen des ihr
oder ihm im Monat der Wiederverheiratung nach Anwendung der §§ 13 bis 15 zu zahlenden
Witwenaltersgeldes oder Witweraltersgeldes.

(5) Die Kinder einer oder eines verstorbenen Altersgeldberechtigten erhalten Waisenalters-
geld. Das Waisenaltersgeld betrédgt fiir Halbwaisen 12 Prozent und fiir Vollwaisen 20 Prozent



des Altersgeldes. § 28 Absatz 2 Satz 1 und § 29 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes gelten entsprechend mit der Mallgabe, dass Kindern kein Waisenaltersgeld ge-
wihrt wird, deren Kindschaftsverhéltnis zur oder zum verstorbenen Altersgeldberechtigten
durch Annahme als Kind nach erstmaliger Zahlung von Altersgeld nach diesem Gesetz be-
griindet worden ist.

(6) Der Anspruch auf Witwenaltersgeld, Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld entsteht frii-
hestens mit Ablauf des Sterbemonats der oder des Altersgeldberechtigten.

(7) § 1 Absatz 4, die §§ 30 und 33 Absatz 1 bis 4 sowie § 78 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes gelten entsprechend.

§10

Festsetzung und Zahlung des Altersgeldes und des Hinterbliebenenaltersgeldes, Riick-
forderung und Durchfiihrung, Altersgeldauskunft

(1) Die altersgeldfdhigen Dienstbeziige und die altersgeldfahige Dienstzeit sind innerhalb von
sechs Monaten nach der Entlassung festzusetzen. Die Festsetzung erfolgt unter dem Vorbehalt
kiinftiger Rechtsdnderungen.

(2) Die Leistungsgewéhrung, mit Ausnahme der Leistung nach § 9 Absatz 2, erfolgt auf einen
Antrag in Textform. Der Antrag kann friihestens ein Jahr vor dem Ende des Ruhens des An-
spruchs auf Altersgeld nach § 3 Absatz 3 gestellt werden. Auf das Erfordernis der Antragstel-
lung nach Satz 1 sind die Altersgeldberechtigten im Rahmen der Festsetzung nach Absatz 1
hinzuweisen. Hinterbliebene konnen einen Antrag frithestens nach Entstehen des Anspruchs
nach § 9 Absatz 6 stellen.

(3) Alters- und Hinterbliebenenaltersgeld wird ab dem Monat gewéhrt, in dem der Antrag
nach Absatz 2 Satzl bei der zustindigen Behorde eingegangen ist, frithestens jedoch ab dem
Zeitpunkt, in dem das Ruhen des Anspruchs auf Altersgeld nach § 3 Absatz 3 endet oder der
Anspruch auf Hinterbliebenenaltersgeld nach § 9 Absatz 6 entsteht. Antrége, die innerhalb
von drei Monaten nach Eintritt der Voraussetzungen nach § 3 Absatz 3 Satz 1 oder 2 oder § 9
Absatz 6 gestellt werden, gelten als am Ersten des Monats gestellt, in dem diese Vorausset-
zungen vorlagen. Im Falle des § 3 Absatz 4 Satz 2 ist die Zahlung des Altersgeldes nach Ab-
lauf der jeweiligen Frist erneut zu beantragen.

(4) Das Altersgeld und das Hinterbliebenenaltersgeld sind fiir die gleichen Zeitrdume zu zah-
len wie die Dienstbeziige der Beamtinnen und Beamten. Sie sind am Ende des Monats fillig,
in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind, und werden am letzten Bankarbeitstag die-
ses Monats gezahlt. Altersgeld, Witwenaltersgeld, Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld
werden lidngstens bis zum Ende des Monats gezahlt, in dem die oder der Berechtigte verstirbt.

(5) Fiir die Durchfiihrung dieses Gesetzes gelten § 57 Absatz 1 bis 4 und 6 bis 8, Absatz 9
Satz 2 bis 6 und Absatz 9a sowie die §§ 64 und 76 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
entsprechend.

(6) § 57 Absatz 10 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend. Der Auskunfts-
anspruch umfasst auch die zur Ermittlung der Nachversicherung nach § 181 des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch maBigeblichen Beziige. Die Auskunft soll innerhalb von drei Monaten
nach Eingang des Antrags bei der zustdndigen Behorde erteilt werden.



§11

Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld, und Witweraltersgeld mit Er-
werbseinkommen

(1) Beziehen Altersgeldberechtigte oder Berechtigte nach § 9 Absatz 3 Erwerbs- oder Er-
werbsersatzeinkommen (§ 66 Absatz 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes), erhalten sie
daneben Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld nur bis zum Erreichen der Hochstgrenze
nach Absatz 2. Dies gilt nur bis zum Ablauf des Monats, in dem die oder der Altersgeldbe-
rechtigte die Regelaltersgrenze nach § 35 Satz 2 oder § 235 Absatz 2 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch erreicht.

(2) Die Hochstgrenze betrégt

1. fir Witwen oder Witwer die der Berechnung des Witwenaltersgeldes oder Witweraltersgel-
des zugrunde liegenden altersgeldfdhigen Dienstbeziige und

2. fiir Altersgeldberechtigte nach § 3 Absatz 3 Satz 2 71,75 Prozent der altersgeldfdahigen
Dienstbeziige zuziiglich eines Betrages in Hohe von vierzehn Zwolfteln der Geringfiigigkeits-
grenze im Sinne des § 8 Absatz 1a des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-
schriften fiir die Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Novem-
ber 2009 (BGBI. I S. 3710, 3973; 2011 I S. 363), das zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 16. Januar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 14) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung.

§12
Zusammentreffen von Altersgeld mit Mindestruhegehalt

Besteht neben einem Anspruch auf Altersgeld ein Anspruch auf Mindestruhegehalt gegentiber
dem Land oder einem der Aufsicht einer Landesbehdrde unterliegenden Dienstherrn, ruht der
Anspruch auf Altersgeld. Dies gilt entsprechend, wenn neben Mindestwitwengeld oder Min-
destwitwergeld ein Anspruch auf Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld besteht.

§13

Zusammentreffen von Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld mit Versorgung aus
zwischenstaatlicher oder iiberstaatlicher Verwendung

(1) Erhalten Altersgeld-, Witwenaltersgeld- oder Waisenaltersgeldberechtigte aus einer Ver-
wendung der oder des Altersgeldberechtigten im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatli-
chen oder iiberstaatlichen Einrichtung eine laufende Versorgung und ist die Zeit der Verwen-
dung altersgeldfdhig, ruht das Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld in entsprechender An-
wendung des § 69 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes mit der Mallgabe, dass die aus der
Verwendung erworbene Versorgung in dem Umfang unberiicksichtigt bleibt, in dem sie nach
Entstehen des Anspruchs auf Altersgeld nach diesem Gesetz erworben wurde. Satz 1 gilt
nicht, wenn die oder der Altersgeldberechtigte erneut in ein Beamten- oder Richterverhiltnis
berufen wurde und einen Anspruch auf Versorgung nach dem Landesbeamtenversorgungsge-
setz hat.



(2) Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhensbetrag ist von dem nach Anwendung der §§ 11
und 12 verbleibenden Altersgeld abzuziehen.

§ 14
Kiirzung des Altersgeldes nach Ehescheidung

(1) Sind durch Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Absatz 2 des
Biirgerlichen Gesetzbuchs in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Januar 2002 (BGBI. I
S. 42,2909; 2003 I S. 738) in der bis einschlieBlich 31. August 2009 geltenden Fassung oder
2. Anrechte nach dem Versorgungsausgleichsgesetz vom 3. April 2009 (BGBI. I S. 700), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Mai 2021 (BGBI. I S. 1085) gedndert worden
ist, in der jeweils geltenden Fassung

iibertragen oder begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung das Alters-
geld der ausgleichpflichtigen Person und das Witwen-, Witwer- und Waisenaltersgeld ihrer
Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften um
den nach den Absitzen 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. § 72 Absatz 1 Satz 5 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(2) Der Kiirzungsbetrag fiir das Altersgeld und fiir das Hinterbliebenenaltersgeld berechnet
sich in sinngeméBer Anwendung des § 72 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversorgungsge-
setzes. An die Stelle des Eintritts in den Ruhestand tritt dabei der Zeitpunkt nach § 3 Absatz 3
Satz 1 oder 2.

(3) § 72 Absatz 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Die Kiirzung des Altersgeldes oder des Hinterbliebenenaltersgeldes kann von den Berech-
tigten ganz oder teilweise durch Zahlung eines Kapitalbetrags an den Dienstherrn abgewendet
werden. § 73 Absatz 2 bis 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

§ 15
Verteilung der Altersgeldlasten

Ist dem Entstehen des Anspruchs auf Altersgeld ein Dienstherrenwechsel vorangegangen, der
unter § 101 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes fillt, gilt dieser entsprechend mit der
Mafgabe, dass

1. das Altersgeld als regelmaBig wiederkehrende Leistung gilt,

2. an die Stelle des Eintritts des Versorgungsfalls der Zeitpunkt der Gewédhrung von
Altersgeld oder Hinterbliebenenaltersgeld tritt und

3. an die Stelle der ruhegehaltfdhigen Dienstzeiten die als altersgeldfahig zu berticksichtigen-
den Dienstzeiten treten.

§ 16
Erginzendes Altersgeld bei Wechsel in einen Mitgliedstaat

der Européischen
Union



(1) Abweichend von § 1 Absatz 1 und § 6 Absatz 4 erhalten auch ehemalige Beamtinnen und
Beamte auf Lebenszeit des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde sowie der sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 61-
fentlichen Rechts sowie ehemalige Richterinnen und Richter auf Lebenszeit des Landes ein
Altersgeld nach diesem Gesetz, wenn sie

1. vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auf Antrag aus dem Beamten- oder Richterverhiltnis
entlassen worden sind,

2. um im unmittelbaren Anschluss eine berufliche Téatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat
der Europdischen Union oder in einem Land aufzunehmen, in dem nach einem Assoziierungs-
abkommen mit der Européischen Union der Artikel 45 des Vertrages iiber die Arbeitsweise
der Europdischen Union zur Anwendung gelangt,

3. nach § 8 Absatz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch nachversichert worden sind sowie
4. die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Altersgeld nach § 3 Absatz 1 erfiillen.

Die Hinterbliebenen der oder des nach Satz 1 Anspruchsberechtigten erhalten ein Hinterblie-
benenaltersgeld nach diesem Gesetz. Fiir die in den Sétzen 1 und 2 genannten Altersgeldbe-
rechtigten gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit in den nachfolgenden Absétzen
nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Fiir Altersgeldberechtigte nach Absatz 1 Satz 1 entsteht der Anspruch abweichend von § 3
Absatz 2 mit Ablauf des Monats des Inkrafttretens dieses Gesetzes. Fiir Altersgeldberechtigte,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits eine Leistung als Ergdnzung der
Nachversicherung unmittelbar aufgrund Artikel 45 des Vertrages iiber die Arbeitsweise der
Europiischen Union erhalten haben, gilt der Antrag im Sinne des § 10 Absatz 2 als gestellt.

(3) Die sich aus der Nachversicherung der altersgeldfahigen Dienstzeit ergebende Rente wird
in vollem Umfang auf Altersgeld, Witwen- und Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld ange-
rechnet. § 68 Absatz 4 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes gilt entsprechend.

(4) Altersgeldberechtigten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bereits eine
Leistung als Ergéinzung der Nachversicherung unmittelbar aufgrund Artikel 45 des Vertrages
iiber die Arbeitsweise der Europdischen Union erhalten haben, an deren Stelle mit Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes das ergdnzende Altersgeld tritt, wird eine Ausgleichszulage fiir den Fall
gewahrt, dass sich der Betrag aufgrund der Anwendung dieses Gesetzes verringert. Die Aus-
gleichszulage bemisst sich jeweils nach dem Unterschiedsbetrag, der sich aus der Differenz
zwischen der Hohe als Ergénzung der Nachversicherung gewéhrten Leistung und des nach
diesem Gesetz zustehenden Altersgeldes ergibt. Diese Ausgleichszulage vermindert sich bei
jeder gesetzlichen Erhohung der Versorgungsbeziige um den Erhohungsbetrag, bis das Niveau
des nach diesem Gesetz zustehenden Altersgeldes erreicht ist.

(5) Die Altersgeldberechtigten haben den erforderlichen Nachweis fiir das Vorliegen der Vo-
raussetzungen des Absatzes 1 Satz 1 zu erbringen.

§ 17 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

Artikel 6
Anderung des Landesrichter- und Staatsanwiiltegesetzes



Das Landesrichter- und Staatsanwiltegesetz vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW. S. 812), das
zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. Februar 2026 (GV. NRW. S. 141) geédndert wor-
den ist, wird wie folgt gedndert:

§ 7 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Nummer 2 wird die Angabe ,,Dienstbeziige* durch die Angabe ,,Besoldung*
ersetzt.

2. Absatz 5 wird durch den folgenden Absatz 5 ersetzt:

,»(5) Wihrend der Zeit des Urlaubs ohne Besoldung nach Absatz 1 Nummer 2 besteht ein An-
spruch auf Fiirsorgeleistungen in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir
Richterinnen und Richter mit Besoldung. Dies gilt nicht, wenn die Richterin oder der Richter
wiéhrend des Urlaubs ohne Besoldung

1. beriicksichtigungsfiahige Angehorige oder beriicksichtigungsfahiger Angehdriger einer oder
eines Beihilfeberechtigten wird,

2. Anspruch auf Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung nach § 10 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel X des Geset-
zes ,,[einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]“ gedindert worden ist,
in der jeweils geltenden Fassung hat,

3. eine Beschédftigung im Rahmen einer nach § 2 Absatz 2 in Verbindung mit § 50 des Lan-
desbeamtengesetzes genehmigten Nebentitigkeit aulerhalb des Richterverhéltnisses ausiibt
und dadurch entweder beihilfeberechtigt oder versicherungspflichtig in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch ist oder

4. aus einem sonstigen Grund die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nach § 5 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch eintritt.*

) Artikel 7
Anderung der Laufbahnverordnung

Die Laufbahnverordnung vom 27. Mai 2025 (GV. NRW. S. 464), die durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 2. Dezember 2025 (GV. NRW. S. 1126) gedndert worden ist, wird wie folgt gein-
dert:

1. § 9 wird durch den folgenden § 9 ersetzt:

»§ 9
Fiktive Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen und fiktive Erprobung

(1) Fiir die in § 92 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes genannten Beamtinnen und Beamten
hat die Dienststelle aus Anlass der fiktiven Fortschreibung Vergleichsgruppen zu bilden. Als
Grundlage fiir die Bildung der Vergleichsgruppe dient die letzte regelméBige dienstliche Beur-
teilung. Die Vergleichsgruppen sind abstellend auf den Zeitpunkt des gemal3 § 92 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes auslosenden Anlasses erstmals zu bilden. Die Vergleichsgruppe ist zu
begriinden und zu dokumentieren. Der Beamtin oder dem Beamten, deren oder dessen dienst-
liche Beurteilung fiktiv fortgeschrieben wird, ist die Vergleichsgruppe bekannt zu geben. Die



Anonymitdt der Referenzpersonen ist dabei sicherzustellen. Die Beamtin oder der Beamte kann
innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang der Mitteilung iiber die Vergleichsgruppe der
Bildung der Vergleichsgruppe begriindet Einwinde erheben. Einwendungen sind im weiteren
Verfahren zu beriicksichtigen. Erhebt die Beamtin oder der Beamte innerhalb der Frist keine
Einwinde, so gilt die Vergleichsgruppe gegeniiber ihr oder ihm als ordnungsgemail gebildet.

(2) Umfasst die Vergleichsgruppe nicht mindestens vier Beamtinnen und Beamte, wird die
letzte periodische Beurteilung der betroffenen Beamtin beziehungsweise des betroffenen Be-
amten hinsichtlich des Gesamturteils und der Einzelkriterien unveridndert {ibernommen. Soweit
die Vergleichsgruppe nach der ersten fiktiven Laufbahnnachzeichnung die Mindestgrof3e von
vier Beamtinnen und Beamten unterschreitet, wird das Ergebnis der fiktiven Laufbahnnach-
zeichnung hinsichtlich des Gesamturteils und der Einzelkriterien unverindert tibernommen.

(3) Sofern die Ubertragung eines hoherwertigen Amtes in der nichsthdheren oder innerhalb
derselben Laufbahngruppe von einer Erprobung oder Probezeit abhingig ist, soll den beurlaub-
ten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten, sofern die erfolgreiche Erprobung oder eine
erfolgreiche Probezeit nicht nachgezeichnet werden kann, die Mdglichkeit einer Erprobung
oder Ableistung der Probezeit erdffnet werden. Auf die Erprobung oder Ableistung der Probe-
zeit kann im Einzelfall verzichtet werden, wenn die Anforderungen der in der Beurlaubung oder
Freistellung ausgetibten Tatigkeit mit denen des Beforderungsamtes vergleichbar sind und die
Zeitdauer der Ausiibung mit der Erprobungszeit oder Probezeit iibereinstimmt. Der Dienstherr
hat in diesem Fall, in der Regel auf der Grundlage eines qualifizierten Zeugnisses, festzustellen,
dass diese Voraussetzungen erfiillt sind und die Beamtin oder der Beamte sich auch unter Zu-
grundelegung der wihrend der Beurlaubung oder Freistellung ausgeiibten Tétigkeiten mit Blick
auf das zu iibertragende Beforderungsamt bewéhrt hat. Dariiber hinaus ist die Prognose hin-
sichtlich der Eignung der Beamtin oder des Beamten fiir das Beforderungsamt auf sdmtliche
Erkenntnisse zu stiitzen, die auch fiir dienstliche Beurteilungen verwertet werden, insbesondere
sind auch die dienstlichen Anforderungen und Leistungen bis zum Beginn der Beurlaubung
oder Freistellung einzubeziehen. Satz 2 findet auf Staatsanwéltinnen und Staatsanwiélte keine
Anwendung. Die besonderen Regelungen des Landesrichter- und Staatsanwéltegesetzes blei-
ben unberiihrt.*

2. § 20 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,»(1) Der Aufstieg setzt voraus, dass die Beamtin oder der Beamte auf Lebenszeit

1. nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommt,

2. mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 aus der Amtergruppe des zweiten Einstieg-
samtes innehat,

3. in einem Auswahlverfahren zu der Aufstiegsqualifizierung zugelassen worden ist und

4. die fiir den Zugang zu der Laufbahn erforderlichen Voraussetzungen nach § 6 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes erworben hat.

§ 19 Absatz 3 des Landesbeamtengesetzes findet keine Anwendung.*

3.In § 23 Absatz 1 Satz 3 wird die Angabe ,,Absatz 4* durch die Angabe ,,Absatz 5* ersetzt.
4. In § 25 Absatz 1 Satz 4 wird die Angabe ,,Absatz 4 durch die Angabe ,,Absatz 5* ersetzt.
5. § 26 wird wie folgt geéndert:

a) Die Absitze 1 und 2 werden durch die folgenden Absétze 1 und 2 ersetzt:



,»(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen innerhalb ihrer Laufbahn in ein Amt der Besoldungs-
gruppe A 13 der Amtergruppe des zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fiir den Fall, dass sie be-
reits ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 innehaben, auch ohne dass die darunterliegenden
Amter zu durchlaufen sind, befordert werden, wenn sie

1. nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommen,

2. eine dreijdhrige Dienstzeit nach § 10 Absatz 2 Satz 1 vorweisen konnen,
3. in einem Auswahlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden sind,
4. dieses Masterstudium anschlieBend erfolgreich absolviert haben und

5. sich anschlieend in einer mindestens zehnmonatigen Erprobung in den neuen Aufgaben-
bereichen bewihrt haben.

Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen
und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 5 bleibt unbe-
riihrt. Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten
bekannt zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7
bis zur doppelten Dauer der festgelegten Erprobungszeit verlingert werden. Bei der Berech-
nung der Probezeit zdhlen die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung in vollem Umfang, es sei
denn, zwingende sachliche Griinde stehen dem entgegen.

(2) Das Masterstudium muss geeignet sein, in Verbindung mit den bisher erworbenen Qualifi-
kationen und den bisherigen beruflichen Tétigkeiten zu einer erfolgreichen Wahrnehmung der
Aufgaben des hoheren Amtes in derselben Laufbahn zu beféhigen.

Es kann berufsbegleitend ausgestaltet sein. Fiir Laufbahnen mit Vorbereitungsdienst kann die
fiir die Ordnung der Laufbahn zusténdige oberste Dienstbehdrde in einer Rechtsverordnung
nach § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes Anforderungen an die Studieninhalte stellen.
Sofern Regelungen nach § 7 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes nicht erlassen worden sind
sowie flr Laufbahnen besonderer Fachrichtung entscheidet die oberste Dienstbehorde oder
die von ihr bestimmte Stelle {iber die Anforderungen an die Studieninhalte.*

b) Nach Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefiigt:

,»(5) Im Fall eines unabweisbaren dringenden Personalbedarfs ist es bei Lauftbahnen besonde-
rer Fachrichtung im Einzelfall zuldssig, das durchzufiihrende Auswahlverfahren auf einen
Personenkreis zu beschrianken, der bereits iiber den fiir die zu besetzende Funktion bendtigten
Masterabschluss verfiigt. Es bedarf dazu der vorherigen Zustimmung der jeweiligen obersten
Dienstbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle. Der Einzelfall ist zu begriinden. Die Be-
griindung ist in geeigneter Weise im Zusammenhang mit dem durchzufiihrenden Auswahlver-
fahren zu dokumentieren.*

c¢) Der bisherige Absatz 5 wird zu Absatz 6.
6. § 27 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,,(1) Beamtinnen oder Beamte diirfen in ein Amt der Besoldungsgruppe A 13 der Amtergruppe
des zweiten Einstiegsamtes oder A 14 fiir den Fall, dass sie bereits ein Amt der



Besoldungsgruppe A 13 innehaben, auch ohne dass die darunterliegenden Amter zu durchlau-
fen sind, befordert werden, wenn sie

1. nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung hierfiir in besonderer Weise in Betracht
kommen,

2. in einem Auswahlverfahren zu einem Masterstudium zugelassen worden sind,
3. dieses Masterstudium anschlieBend erfolgreich absolviert haben,

4. nach dem Erwerb der erforderlichen Bildungsvoraussetzungen eine zwolfmonatige hauptbe-
rufliche Tétigkeit in den Aufgabenbereichen der neuen Lautbahn besonderer Fachrichtung ab-
solviert haben und

5. sich anschlieBend in einer mindestens sechsmonatigen Erprobung in den Aufgabenbereichen
der neuen Laufbahn besonderer Fachrichtung bewihrt haben.

Die Erprobungszeit wird durch die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige unterbrochen
und nach Beendigung des Urlaubs fortgesetzt. Die Regelung des § 9 Absatz 5 bleibt unberiihrt.
Die Neufestsetzung des Endes der Erprobungszeit ist der Beamtin oder dem Beamten bekannt
zu geben. Die Erprobungszeit kann in entsprechender Anwendung des § 5 Absatz 7 bis zur
doppelten Dauer der Erprobungszeit verldngert werden. Bei der Berechnung der Probezeit zdh-
len die Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung in vollem Umfang, es sei denn, zwingende sachliche
Griinde stehen dem entgegen.

7. Anlage 1 wird durch die aus dem Anhang 2 zu diesem Gesetz ersichtliche Anlage 1 ersetzt.

8. In Anlage 3 wird in der Spalte Berufsausbildung/Zusatzqualifikation die Angabe ,,Gesellen
und Facharbeiter in ihrem jeweiligen Beruf* durch die Angabe ,,Gesellenpriifung im Hand-
werk (§ 31 der Handwerksordnung) oder eine entsprechende Abschlusspriifung im Sinne des
§ 37 des Berufsbildungsgesetzes™ ersetzt.

) Artikel 8
Anderung der Nebentitigkeitsverordnung

Die Nebentitigkeitsverordnung vom 21. September 1982 (GV. NRW. S. 605, ber. S. 689), die
zuletzt durch Verordnung vom 19. November 2024 (GV. NRW. S. 902) gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

§ 6 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 3 wird gestrichen.

b) Im neuen Satz 3 wird die Angabe ,,Er* durch die Angabe ,,.Der Antrag auf Erteilung einer
Nebentitigkeitsgenehmigung* ersetzt.

) Artikel 9
Anderung der Arbeitszeitverordnung



Die Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006 (GV. NRW. S. 335), die zuletzt durch Artikel 5
des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 524) geéndert worden ist, wird wie folgt ge-
andert:

1. Nach § 2 wird der folgende § 2a eingefiigt:

»$ 22
Lebensarbeitszeitkonto

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, deren regelmiBige Arbeitszeit gemal § 2
Absatz 1 Satz 1 durchschnittlich 41 Stunden pro Woche betrigt, wird eine Arbeitsstunde pro
Kalenderwoche auf einem Lebensarbeitszeitkonto gutgeschrieben. Satz 1 gilt nicht fiir Beam-
tinnen und Beamte auf Zeit sowie Beamtinnen und Beamte, die jederzeit in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden konnen. Bei Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Gutschrift anteilig
entsprechend der bewilligten Arbeitszeit.

(2) Fiir Zeiten einer vorldufigen Dienstenthebung gemil3 § 38 des Landesdisziplinargesetzes
vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624), die zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
20. November 2018 (GV. NRW. S. 592) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung sowie eines Verbots der Fiihrung der Dienstgeschéfte gemil3 § 39 des Beamtenstatusge-
setzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 20.
Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 389) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, erfolgt keine Zeitgutschrift. Bei Zeiten einer auf Krankheit beruhenden Unfahigkeit zur
Erflillung der Dienstpflicht, eines Arbeitsversuchs gemél § 2 Absatz 6 sowie eines Urlaubs
gemal § 33 Absatz 4 der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012
(GV.NRW. S. 2, ber. S. 92), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. September
2024 (GV. NRW. S. 620) gedndert worden ist, wird ab der siebten Woche keine Zeit gutge-
schrieben.

(3) Im Umfang des Zeitguthabens des Lebensarbeitszeitkontos erfolgt eine vollstindige Frei-
stellung vom Dienst unter Fortzahlung der Besoldung unmittelbar vor dem Ruhestand oder
dem Beginn der Freistellung gemil § 66 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes. In den Fillen
des § 65 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes mit unmittelbar an die Freistellung anschlie-
endem Ruhestand erfolgt eine vollstandige Freistellung vom Dienst nach Satz 1 unmittelbar
vor dem Beginn der Freistellung gemil3 § 65 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes. Abwei-
chend von Satz 1 kann auf Antrag die Freistellung ganz oder teilweise zu einem fritheren Zeit-
punkt gewidhrt werden, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Eine gleichzeitige In-
anspruchnahme von Zeitguthaben aus dem Lebensarbeitszeitkonto und Zeitguthaben gemaf
den §§ 14 oder 14a ist nicht zuldssig.

(4) Ist eine Freistellung vom Dienst wegen Dienstunfdhigkeit mit der Folge der Versetzung in
den Ruhestand oder als Folge einer durch érztliches Attest nachgewiesenen Krankheit im
Freistellungszeitraum unmittelbar vor dem Ruhestand, wegen eines Wechsels des Dienstherrn
auBlerhalb des Geltungsbereichs des § 1 oder wegen Beendigung des Beamtenverhiltnisses
durch Entlassung auf eigenen Antrag oder kraft Gesetzes gemédl} § 22 Absatz 3 des Beamten-
statusgesetzes nicht moglich, wird das Zeitguthaben finanziell abgegolten. Der Abgeltungsbe-
trag pro angesparter Stunde bemisst sich nach dem auf eine Stunde entfallenden Anteil der in-
dividuellen Besoldung. Der Anspruch entsteht mit dem letzten Tag vor Beginn des Ruhe-
stands. Malligebend ist die Hohe der Besoldung zum Zeitpunkt der Entstehung des Abgel-
tungsanspruchs.



(5) Ndhere Bestimmungen {iber das Lebensarbeitszeitkonto trifft fiir die Landesverwaltung
das fiir das Innere zustdndige Ministerium, im Ubrigen die oberste Dienstbehdrde.*

2. § 9 Absatz 1 wird durch den folgenden Absatz 1 ersetzt:

,»(1) Beamtinnen und Beamte, die Wechselschichtdienst oder Schichtdienst leisten, erhalten
einen Arbeitstag Dienstbefreiung,

1. bei Wechselschichtdienst, wenn sie dabei in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens 40
Dienststunden in der dienstplanméfigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht geleistet haben,
fiir je zwei zusammenhédngende Monate oder

2. bei Schichtdienst fiir je vier zusammenhéngende Monate.

Schichtdienst ist Dienst nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel der tagli-
chen Arbeitszeit vorsieht.*

3.In § 14 Absatz 2 wird die Angabe ,,06.30 Uhr bis 20.00* durch ,,6 bis 20 ersetzt.

4. § 14a wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 7 Satz 3 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Wurde eine vollstindige Freistellung oder teilweise Freistellung mit unterhélftiger Arbeits-

zeit fir die Dauer von mindestes vier Wochen in Anspruch genommen, ist eine weitere voll-

stindige Freistellung oder teilweise Freistellung mit unterhalftiger Arbeitszeit erst nach einer
Karenzzeit von zwolf Monaten zuléssig.*

b) In Absatz 9 Satz 3 wird die Angabe ,,vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010) in der jeweils
geltenden Fassung® gestrichen.

) Artikel 10
Anderung der Arbeitszeitverordnung Polizei

Die Arbeitszeitverordnung Polizei vom 5. Mai 2017 (GV. NRW. S. 576), die zuletzt durch
Artikel 6 des Gesetzes vom 13. April 2022 (GV. NRW. S. 524) geédndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. § 21 Absatz 1 Satz 1 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Polizeivollzugbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die Wechselschichtdienst oder
Schichtdienst leisten, erhalten einen Arbeitstag Dienstbefreiung

1. bei Wechselschichtdienst, wenn sie dabei in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens 40
Dienststunden in der dienstplanméaBigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht geleistet haben,
fiir je zwei zusammenhédngende Monate oder

2. bei Schichtdienst fiir je vier zusammenhéngende Monate.*

2. Nach § 27a wird der folgende § 27b eingefligt:



»$ 27b
Lebensarbeitszeitkonto

Die Regelungen zum Lebensarbeitszeitkonto der Arbeitszeitverordnung gelten entsprechend.*

) Artikel 11
Anderung der Arbeitszeitverordnung Feuerwehr

Die Arbeitszeitverordnung Feuerwehr vom 1. September 2006 (GV. NRW. S. 442), die zu-
letzt durch Artikel 41 des Gesetzes vom 1. Februar 2022 (GV. NRW. S. 122) gedndert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

§ 1 wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz 2 wird nach der Angabe ,,Arbeitszeitverordnung* die Angabe ,,vom 4. Juli 2006
(GV. NRW. S. 335), die zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungs-
datum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung*
eingefligt.

2. Nach Absatz 2 wird der folgende Absatz 3 eingefligt:

,»(3) Die Regelungen zum Lebensarbeitszeitkonto gemal § 2a der Arbeitszeitverordnung gel-
ten fiir die Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 unter Beachtung des § 2 entsprechend.

) Artikel 12
Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz

Die Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz vom 18. Mirz 2005 (GV. NRW.
S. 218), die zuletzt durch Verordnung [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle der
Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulgesetz fiir
das Schuljahr 2026/2027] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

Nach § 2 wird der folgende § 2a eingefiigt:

»§ 2a
Lebensarbeitszeitkonto

(1) Hauptamtlich tdtigen Lehrkraften mit Dienstbeziigen, deren wochentliche Pflichtstunden-
zahl gemél § 2 Absatz 1 bestimmt wird, werden bis zum Ende des Schuljahres, in dem sie das
55. Lebensjahr vollenden, 0,5 Pflichtstunden pro Kalenderwoche auf einem Lebensarbeits-
zeitkonto gutgeschrieben. Bei Teilzeitbeschiftigung erfolgt die Gutschrift anteilig entspre-
chend dem Verhiltnis der bewilligten Pflichtstundenzahl zur wochentlichen Pflichtstunden-
zahl gemél § 2 Absatz 1.

(2) Fiir Zeiten einer vorldufigen Dienstenthebung gemil § 38 des Landesdisziplinargesetzes
vom 16. November 2004 (GV. NRW. S. 624), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom
20. November 2018 (GV. NRW. S. 592) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung sowie eines Verbots der Fiihrung der Dienstgeschifte geméal § 39 des



Beamtenstatusgesetzes vom 17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das zuletzt durch Artikel 5 des
Gesetzes vom 20. Dezember 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 389) geédndert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung erfolgt keine Zeitgutschrift. Bei Zeiten einer auf Krankheit beruhenden
Unféhigkeit zur Erfiillung der Dienstpflicht, einer stufenweisen Wiedereingliederung in das
Berufsleben nach schwerer Krankheit sowie eines Urlaubs gemal3 § 33 Absatz 4 der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92), die
zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 10. September 2024 (GV. NRW. S. 620) gedn-
dert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung erfolgt ab der siebten Woche keine Zeitgut-
schrift mehr.

(3) Die Riickgewidhrung des Zeitguthabens erfolgt durch Anrechnung auf die individuelle wo-
chentliche Pflichtstundenzahl im letzten Schuljahr, auf Antrag im letzten Schulhalbjahr, das
sich unmittelbar vor dem Ruhestand oder vor Beginn der Freistellung nach § 65 Absatz 1 und
§ 66 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 2. Dezember 2025 (GV. NRW. S. 1126)
gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung anschlie8t. Abweichend von Satz 1
kann auf Antrag bewilligt werden

1. eine ErméBigung durch Anrechnung auf die wochentliche Pflichtstundenzahl im letzten
Schulhalbjahr oder

2. eine Freistellung vom Dienst unter Weitergewdhrung der Besoldung fiir die Dauer des letz-
ten Schulhalbjahrs unmittelbar vor dem Ruhestand oder vor Beginn der Freistellung nach § 65
Absatz 1 oder § 66 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes, sofern das angesparte Zeitguthaben
mindestens der individuellen bewilligten Pflichtstundenzahl eines Schulhalbjahres entspricht.

Das Zeitguthaben von Tarifbeschéftigten ist spétestens bis zum Ablauf des Kalendermonats
des Erreichens der gesetzlichen Regelaltersgrenze auszugleichen.

(4) Sofern eine Riickgewéhrung des Zeitguthabens nach Absatz 3
1. wegen Dienstunfahigkeit mit der Folge der Versetzung in den Ruhestand,

2. wegen Beendigung des Beamtenverhéltnisses oder des Arbeitsverhéltnisses aus anderen
Griinden,

3. wegen eines Wechsels des Dienstherrn oder

4. als Folge einer durch érztliches Attest nachgewiesenen Krankheit im Ermafigungs- oder
Freistellungszeitraum

nicht oder nicht vollstdndig moglich ist, wird das Zeitguthaben finanziell abgegolten. Der Ab-
geltungsbetrag je angesparter und nicht geméf Absatz 3 riickgewahrter Pflichtstunde bemisst
sich nach dem auf eine Pflichtstunde entfallenden Anteil der individuellen Besoldung zum
Zeitpunkt der Abgeltung. Der Anspruch auf finanzielle Abgeltung entsteht am Tag vor Be-
ginn des Ruhestandes, der Beendigung des Beamtenverhéltnisses oder des Dienstherrenwech-
sels und wird mit Beginn des Ruhestands fillig.

(5) Die Anspriiche verbeamteter Lehrkrifte auf eine finanzielle Abgeltung entfallen bei



1. Verlust der Beamtenrechte nach § 24 des Gesetzes zur Regelung des Statusrechts der Be-
amtinnen und Beamten in den Lindern (Beamtenstatusgesetz — BeamtStG),

2. Entfernung aus dem Dienst nach den Vorschriften des Disziplinarrechts oder
3. Entlassung nach § 23 Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG.

(6) Néhere Bestimmungen iiber das Lebensarbeitszeitkonto fiir Lehrkréfte regelt das fiir
Schule zustidndige Ministerium.*

) Artikel 13
Anderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung

Die Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber.
S. 92), die zuletzt durch Artikel X des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und
Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes (LT. Drs. 18/16798)] gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird die Angabe zu § 13 durch die folgende Angabe ersetzt:

,»$ 13 Erstattung von Beitrdgen fiir die Kranken- und Pflegeversicherung oder fiir die
Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft*

2. § 13 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»§ 13
Erstattung von Beitrigen fiir die Kranken- und Pflegeversicherung oder fiir die Mit-
gliedschaft in einer Solidargemeinschaft*

b) In Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,,werden die Beitrédge fiir die Krankenversicherung*
durch die Angabe ,,, die gegen das Risiko Krankheit bei einem privaten Versicherungsunter-
nehmen im Rahmen von Versicherungsvertragen, die der Versicherungspflicht nach § 193
Absatz 3 des Versicherungsvertragsgesetzes vom 23. November 2007 (BGBI. I S. 2631), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 3. Februar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 28) gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung gentigen, versichert sind, werden die Beitrdge fiir
eine private Krankenversicherung® ersetzt.

c) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,die Kranken- und Pflegeversicherung® durch die Angabe ,,eine
private Krankenversicherung® ersetzt.

bb) Nach Satz 1 wird der folgende Satz eingefiigt:

»datz 1 gilt entsprechend fiir die Erstattung von Beitrdgen fiir eine Pflegeversicherung, die an
ein privates Versicherungsunternehmen in Erflillung der Versicherungspflicht nach § 23 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch — Soziale Pflegeversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
26. Mai 1994, BGBI. I S. 1014, 1015), das zuletzt durch Artikel X des Gesetzes ,,[einsetzen:



Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]* geindert worden ist, in der jeweils
geltenden Fassung gegen das Risiko Pflegebediirftigkeit zu zahlen sind.*

cc) Im neuen Satz 3 wird die Angabe ,,wird die Beitragserstattung nach Satz 1 durch die An-
gabe ,,werden die Beitragserstattungen nach den Sitzen 1 und 2* ersetzt.

d) Nach Absatz 2 werden die folgenden Absitze 3 und 4 eingefiigt:

,»(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die auf die Beamtinnen und Beamten entfal-
lenden Beitrdge zu einer freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung nach § 9 des Fiinften
Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom
20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel X des Gesetzes ,,[ein-
setzen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]* gedindert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung und zur sozialen Pflegeversicherung nach § 20 Absatz 3 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die auf die Beamtinnen und Beamte entfallen-
den Beitrige flir eine Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft nach § 176 Absatz 1 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 21a Absatz 1 des Elften Buches Sozialgesetzbuch.*

3.In § 20a Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,,- Soziale Pflegeversicherung - (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. I S. 1014) in der jeweils geltenden Fassung* gestrichen.

4. In § 33 Absatz 1 Satz 7 wird die Angabe ,,- Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel 1
des Gesetzes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482) in der jeweils geltenden Fas-
sung* gestrichen.

Artikel 14
Verordnung iiber die Gewahrung von Erschwerniszulagen
(Erschwerniszulagenverordnung — EZulVO)

Teil 1
Allgemeine Vorschriften

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewdhrung von Zulagen zur Abgeltung besonderer, bei der Be-
wertung des Amtes oder bei der Regelung der Anwarterbeziige nicht beriicksichtigter Er-
schwernisse (Erschwerniszulagen) fiir Empfiangerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen
und Anwiérterbeziigen. Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis verbunde-
ner Aufwand mit abgegolten.

§2

Ausschluss einer Erschwerniszulage neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewédhrung einer Erschwerniszulage neben einer anderen Zulage ganz oder teilweise
ausgeschlossen, gilt dies auch fiir eine nach Wegfall der anderen Zulage gewéhrte Ausgleichs-
zulage, solange diese noch nicht bis zur Hélfte aufgezehrt ist.



Teil 2
Einzeln abzugeltende Erschwernisse

Abschnitt 1
Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

§3

Allgemeine Voraussetzungen

(1) Empféngerinnen und Empfanger von Dienstbeziigen der Landesbesoldungsordnung A und
Empfingerinnen und Empfinger von Anwiérterbeziigen erhalten eine Zulage fiir Dienst zu un-
giinstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als fiinf Stunden im Kalendermonat zum Dienst zu un-
glinstigen Zeiten herangezogen werden.

(2) Dienst zu ungiinstigen Zeiten ist der Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen,
2. an Samstagen nach 13 Uhr,

3. an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten zwischen 12 und 20 Uhr; dies gilt auch fiir den
24. und 31. Dezember jeden Jahres, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen und

4. an den iibrigen Tagen in der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr und in den sich anschlieBenden 2
Stunden, sofern sich ein Einsatz aus zwingenden dienstlichen Griinden entsprechend verlin-
gert.

(3) Zulagefihig sind nur Zeiten einer tatsdchlichen Dienstausiibung; Bereitschaftsdienst, der
zu ungiinstigen Zeiten geleistet wird, ist voll zu beriicksichtigen. Wachdienst ist nur zulagefa-
hig, wenn er mit mehr als 24 Stunden im Kalendermonat zu ungiinstigen Zeiten geleistet wird.

(4) Zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten gehdren nicht der Dienst wiihrend Ubungen, Reisezei-
ten bei Dienstreisen und die Rufbereitschaft.

(5) Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 4 ist das Bereithalten der oder des hierzu Verpflich-
teten in ihrer oder seiner Héuslichkeit (Hausrufbereitschaft) oder das Bereithalten an einem
von ihr oder ihm anzuzeigenden und dienstlich genehmigten Ort ihrer oder seiner Wahl
(Wahlrufbereitschaft), um bei Bedarf zu Dienstleistungen sofort abgerufen werden zu kénnen.

§ 4
Hohe und Berechnung der Zulage

(1) Die Zulage betragt fiir Dienst
1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an den Samstagen vor Ostern und
Pfingsten sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres jeweils zwischen 12 und 20 Uhr,

wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen, 4,25 Euro je Stunde und

2. an den tlibrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13 und 20 Uhr 1 Euro je Stunde sowie



3. im Ubrigen in der Zeit zwischen 20 und 6 Uhr und in den sich anschlieBenden 2 Stunden,
sofern sich ein Einsatz aus zwingenden dienstlichen Griinden entsprechend verldngert 5 Euro
je Stunde.

(2) In den Féllen des Absatzes 1 Nummer 3 betrigt die Zulage fiir Beamtinnen und Beamte,
die dem Geltungsbereich der Arbeitszeitverordnung Feuerwehr vom 1. September 2006 (GV.
NRW. S. 442), die zuletzt durch Artikel 11 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum
und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, unterfallen, 1,70 Euro je Stunde.

(3) Fiir Dienst iiber volle Stunden hinaus wird die Zulage anteilig gewahrt.

§5

Fortzahlung bei voriibergehender Dienstunfahigkeit

Bei einer voriibergehenden Dienstunfihigkeit infolge eines Unfalls im Sinne des § 43 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. 642), das zu-
letzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses
Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung wird Beamtinnen und Beam-
ten des Vollzugsdienstes und Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
die Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten weitergewéhrt. Ferner wird die Zulage weiterge-
wihrt, wenn Beamtinnen und Beamte bei einem besonderen Einsatz im Ausland oder im
dienstlichen Zusammenhang damit einen Unfall erleiden, der auf vom Inland wesentlich ab-
weichende Verhéltnisse mit gesteigerter Gefdhrdungslage zurlickzufiihren ist, ohne dass die
sonstigen Voraussetzungen des § 37 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes vorliegen. Be-
messungsgrundlage flir die Zahlung der Erschwerniszulage ist der Durchschnitt der Zulage
der letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die voriibergehende Dienstunfahigkeit
eingetreten ist.

§6

Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen
Die Zulage wird nicht gewihrt neben

1. einer Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst (§ 68 des Landesbe-
soldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. 642), das zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert
worden ist, in der jeweils geltenden Fassung),

2. Auslandsdienstbeziigen (§ 73 des Landesbesoldungsgesetzes in Verbindung mit den jeweils
geltenden Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 19. Juni 2009 (BGBI. I S. 1434), das zuletzt durch Artikel 62 Absatz 2 des Gesetzes vom
4. Februar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 33) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
zum Auslandszuschlag und Auslandsverwendungszuschlag),

3. einer Zulage nach § 54 des Landesbesoldungsgesetzes; ausgenommen sind die Beamtinnen
und Beamten der Besoldungsgruppen A 5 bis A 9, in den Lagezentren oder Leitstellen obers-
ter Landesbehorden sowie beim Landtag des Landes Nordrhein-Westfalen auch Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte der Besoldungsgruppen A 10 bis A 13,

4. einer Zulage nach § 56 Nummer 1 des Landesbesoldungsgesetzes.



§7

Sonstiger Ausschluss der Zulage

Die Zulage entfillt oder sie verringert sich, soweit der Dienst zu ungiinstigen Zeiten auf an-
dere Weise als mit abgegolten oder ausgeglichen gilt.

Abschnitt 2
Zulage fiir Tauchertitigkeiten

§8

Allgemeine Voraussetzungen
(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage fiir Tauchertitigkeiten.
(2) Tauchertitigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im Wasser
1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchergerit oder
2. mit Helm oder Tauchergerit.

Zu den Tauchertitigkeiten gehdren auch Ubungen oder Arbeiten in Pressluft (Druckkam-
mern).

§9
Hohe der Zulage

Die Zulage fiir Tauchertitigkeiten im Sinne des § 8 Absatz 2 betrdgt 50 Euro pro Tag.

Teil 3
Zulagen in festen Monatsbetrigen

§10
Entstehung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf die Zulage entsteht mit der tatsdchlichen Aufnahme der zulageberechti-

genden Tétigkeit und erlischt mit deren Beendigung, soweit in den §§ 11 bis 15 nichts anderes
bestimmt ist.

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fiir einen vollen Kalendermonat und sieht die
Zulageregelung eine tageweise Abgeltung nicht vor, wird nur der Teil der Zulage gezahlt, der

auf den Anspruchszeitraum entfallt.

§ 11
Unterbrechung der zulageberechtigenden Titigkeit

(1) Soweit in den §§ 12 bis 15 nichts anderes bestimmt ist, wird die Zulage bei einer Unter-
brechung der zulageberechtigenden Tatigkeit nur weitergewahrt im Falle

1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbeziige,



3. einer Erkrankung einschlie8lich Heilkur,

4. einer Dienstbefreiung,

5. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder
6. einer Dienstreise.

In den Fillen des Satzes 1 Nummer 2 bis 6 wird die Zulage nur weitergewéhrt bis zum Ende
des Monats, der auf den Eintritt der Unterbrechung folgt. Bei einer Unterbrechung der zulage-
berechtigenden Verwendung durch Erkrankung einschlielich Heilkur, die auf einem Dienst-
unfall beruht, wird die Zulage weitergewihrt bis zum Ende des sechsten Monats, der auf den
Eintritt der Unterbrechung folgt.

(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten nicht, wenn bei Beamtinnen und Be-
amten die Voraussetzungen des § 43 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes erfiillt sind. Es
ist nicht erforderlich, dass sich die Beamtin oder der Beamte des Lebenseinsatzes bei Aus-
iibung der Diensthandlung bewusst war.

§12
Zulage fiir Titigkeiten in der Sprengstoffentschirfung und Sprengstoffermittlung

(1) Beamtinnen und Beamte mit giiltigem Nachweis iiber eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zur Sprengstoffentschirferin oder zum Sprengstoffentschirfer, deren stindige
Aufgabe das Priifen, Entschirfen und Beseitigen unkonventioneller Spreng- und Brandvor-
richtungen ist, erhalten eine Zulage in Héhe von 500 Euro monatlich.

(2) Beamtinnen und Beamte mit giiltigem Nachweis {iber eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zur Sprengstoffermittlerin oder zum Sprengstoffermittler, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit als Sprengstoffermittlerin oder Sprengstoffermittler mit explosionsgefahrlichen
Stoffen umgehen, erhalten ebenfalls die Zulage nach Absatz 1. Der Umgang umfasst insbe-
sondere Sicherstellung, Asservierung und Transport.

(3) Die Zulage wird jeweils nur einmal gewéhrt.

§13
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte fiir besondere Einsitze

(1) Eine Zulage in Hohe von 330 Euro monatlich erhélt, wer als Polizeivollzugsbeamtin oder
als Polizeivollzugsbeamter

1. in einem Mobilen Einsatzkommando,
2. in einem Spezialeinsatzkommando des Landes fiir besondere polizeiliche Einsétze,

3. bei den Spezialeinheiten der Polizei in einer technischen Einsatzgruppe, einer Verhand-
lungsgruppe oder einer Fiihrungsstelle,

4. in der Fahndungsgruppe Staatsschutz beim Landeskriminalamt oder als Beamtin oder Be-
amter unter einer verlichenen, auf Dauer angelegten verdnderten Identitdt (Legende) als



Verdeckte Ermittlerin oder Verdeckte Mitarbeiterin oder als Verdeckter Ermittler oder Ver-
deckter Mitarbeiter,

5. in einem Personenschutzkommando oder
6. in der Observationsgruppe des Verfassungsschutzes verwendet wird.

(2) Eine Verwendung im Sinne des Absatzes 1 liegt auch vor, wenn die Polizeivollzugsbeam-
tin oder der Polizeivollzugsbeamte nicht mehr unmittelbar Angehorige oder Angehdriger der
Spezialeinheiten ist, jedoch Tétigkeiten mit Bezug zu den Spezialeinheiten ausiibt, den Nach-
weis der Leistungsfahigkeit regelmifBig erbringt und im Alarmierungsfall bei den Spezialein-
heiten eingesetzt werden kann.

(3) Die Zulage nach Absatz 1 wird nicht neben einer Stellenzulage nach § 53 des Landesbe-
soldungsgesetzes und einer Zulage nach § 14 gewidhrt. Neben einer Stellenzulage nach § 54
des Landesbesoldungsgesetzes werden die Zulagen nach Absatz 1 nur gewéhrt, soweit sie un-
ter Hinzurechnung der Stellenzulage nach § 49 des Landesbesoldungsgesetzes den Betrag der
Stellenzulage nach § 54 des Landesbesoldungsgesetzes iibersteigen.

§14
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die als Luftfahrzeugfiihrerin oder
Luftfahrzeugfiihrer, als Luftfahrzeugfiihrerin oder Luftfahrzeugfiihrer in Ausbildung oder
sonstige stindige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige in der Polizeifliegerstatfel des Landes
Nordrhein-Westfalen verwendet werden, erhalten eine Zulage.

(2) Die Zulage erhalten auch Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die

1. auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanweisungen als nichtstindige Luftfahrzeug-
besatzungsangehorige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich verpflichtet sind und min-
destens zehn Fliige im laufenden Kalendermonat nachweisen oder

2. in Erfiillung ihrer Aufgaben als Priiferin oder Priifer von Luftfahrtgerdt zum Mitfliegen ver-
pflichtet sind (Sondergruppe); eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalendermonaten
und von Reisefliigen ist nicht zuldssig.

(3) Die Zulage betriagt monatlich fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in
der Verwendung

1. als Luftfahrzeugfiihrerin oder Luftfahrzeugfiihrer 330 Euro,
2. als sonstige stindige Luftfahrzeugbesatzungsangehorige 264 Euro und

3. als Angehdrige der Sondergruppe (Absatz 2 Nummer 2) bei zehn oder mehr Fliigen im lau-
fenden Kalendermonat 198 Euro.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn, jedoch mindestens flinf Fliige nach-
gewiesen, vermindert sich die Zulage fiir jeden fehlenden Flug um 19,80 Euro. § 11 findet
keine Anwendung.



§ 15
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte in der Sachbearbeitung
von sexuellem Missbrauch von Kindern oder Kinderpornografie

Eine Zulage in Hohe von 300 Euro monatlich erhilt, wer als Polizeivollzugsbeamtin oder als
Polizeivollzugsbeamter im Bereich der Sachbearbeitung von sexuellem Missbrauch von Kin-
dern oder Kinderpornografie in der Bewertung oder Auswertung visueller, auditiver oder au-
diovisueller Daten verwendet wird.

§ 16
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2027 in Kraft.

) Artikel 15
Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung

Die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung vom 17. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 790), die
zuletzt durch Artikel X des Gesetzes vom ,,[einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten An-
derungsgesetzes (LT-Drs: 18/16798] gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

In § 3 Absatz 1 Satz 1 wird nach der Angabe ,,Professor* die Angabe ,,oder eine Juniorprofes-
sorin oder einen Juniorprofessor* eingefiigt.

) Artikel 16
Anderung der Landeszulagenverordnung

Die Landeszulagenverordnung vom 7. Mérz 1978 (GV. NRW. S. 142), die zuletzt durch Arti-
kel 3 der Verordnung vom 2. Dezember 2014 (GV. NRW. S. 870) gedndert worden ist, wird
wie folgt geéndert:

1. In § 2 wird die Angabe ,,63,91 Euro* durch die Angabe ,,84,36 Euro* ersetzt.

2. In § 3 Satz 1 wird die Angabe ,,von76,69 Euro* durch die Angabe ,,von 101,23 Euro* er-
setzt.

3. In § 4 wird die Angabe ,,von71,58 Euro* durch die Angabe ,,von 94,49 Euro* ersetzt.

) Artikel 17
Anderung der Besoldungszustindigkeitsverordnung NRW

Die Besoldungszustandigkeitsverordnung NRW vom 6. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1123)
wird wie folgt gedndert:

1. Nach § 1 Absatz 4 wird der folgende Absatz 5 eingefligt:
,»(5) Dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen obliegt ferner die
Auszahlung von Erstattungen und Zuschiissen sowie die Riickforderung iiberzahlter



Erstattungen und Zuschiisse fiir Beitrage flir die Kranken- und Pflegeversicherung oder fiir
die Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des Fiinften Bu-
ches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Gesetzes vom 20.
Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel X des Gesetzes ,,[einset-
zen: Datum und Fundstelle des letzten Anderungsgesetzes]* geindert worden ist, in der je-
weils geltenden Fassung, die aufgrund von § 74 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 und § 75 Absatz 6
Satz 2 und 3 oder Absatz 10 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S.
310, ber. S 642), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsda-
tum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung
durch Rechtsverordnung nach besonderen Vorschriften neben der Besoldung gewihrt werden.
Absatz 2 gilt entsprechend.

2. § 2 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird durch die folgende Uberschrift ersetzt:

»S 2
Die Prisidentin oder der Prisident des Landtags, die Prisidentin oder der Prisident des

Verfassungsgerichtshofes, oberste Landesbehorden, Landesoberbehorden,
Landesmittelbehorden und Schulen sowie

die oder der Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
b) In Absatz 1 Satz 1 wird in der Angabe von Nummer 1 die Angabe ,,Die obersten Landesbe-
horden* durch die Angabe ,,Die Prisidentin oder der Préasident des Landtags, die Priasidentin
oder der Prédsident des Verfassungsgerichtshofes, die obersten Landesbehorden® ersetzt.
3. § 5 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird gestrichen.

b) Die bisherigen Absitze 2 bis 4 werden zu den Absétzen 1 bis 3.

4. In § 6 Nummer 1 wird die Angabe ,,vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in
der jeweils geltenden Fassung® gestrichen.
Artikel 18

Anderung der Versorgungszustindigkeitsverordnung

Die Versorgungszustindigkeitsverordnung vom 6. Dezember 2024 (GV. NRW. S. 1123) wird
wie folgt geéndert:

1. Nach § 1 wird der folgende § 1a eingefiigt:
»§1a
Altersgeld

Das Altersgeld fiir die aus dem Landesdienst ausgeschiedenen Altersgeldberechtigten wird
vom Landesamt fiir Besoldung und Versorgung festgesetzt, berechnet und abgerechnet.*



2.In § 7 Absatz 1 wird die Angabe ,,Gesetz vom 5. Juli 2024 (GV. NRW. S. 447) geéndert
worden ist,” durch die Angabe ,,Artikel 1 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum
und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung* er-
setzt.

3. Nach § 7 wird der folgende § 8 eingefiigt:

~§8

Zuschiisse zu Beitrigen fiir die Krankenversicherung oder die Mitgliedschaft
in einer Solidargemeinschaft

Dem Landesamt fiir Besoldung und Versorgung obliegt die Auszahlung von Zuschiissen so-
wie die Riickforderung iiberzahlter Zuschiisse zu den Beitrdgen fiir die Krankenversicherung
oder fiir die Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des
Fiinften Buches Sozialgesetzbuch — Gesetzliche Krankenversicherung — (Artikel 1 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBI. I S. 2477, 2482), das zuletzt durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 3. Februar 2026 (BGBI. 2026 I Nr. 28) geéndert worden ist, in der jeweils geltenden Fas-
sung, die aufgrund von § 75 Absatz 6 Satz 2 und 3 oder Absatz 10 des Landesbeamtengeset-
zes durch Rechtsverordnung nach besonderen Vorschriften neben den Versorgungsbeziigen
gewahrt werden. § 6 gilt entsprechend.

4. Der bisherige § 8 wird zu § 9 und in Nummer 1 wird die Angabe ,,vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung* gestrichen.

5. Der bisherige § 9 wird zu § 10.

) Artikel 19
Anderung der Beihilfenverordnung NRW

Die Beihilfenverordnung NRW vom 5. November 2009 (GV. NRW. S. 602), die zuletzt durch
Artikel X des Gesetzes vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des letzten Ande-
rungsgesetzes (LT-Drs: 18/16798)] gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. § 1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) Die Angabe ,,Krankheits-, Geburts-, wird durch die Angabe ,,Geburts-, Krankheits-, er-
setzt.

bb) Die Nummern 1 bis 3 werden durch die folgenden Nummern 1 bis 3 ersetzt:

,,1. Beamtinnen und Beamte des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbidnde und der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts mit Ausnahme der Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten sowie Rich-
terinnen und Richter des Landes mit Ausnahme der ehrenamtlichen Richterinnen und ehren-
amtlichen Richter,



2. Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, frithere Beamtinnen, frithere Beamte, Richte-
rinnen im Ruhestand, Richter im Ruhestand, frithere Richterinnen und frithere Richter der in
Nummer 1 genannten Dienstherren,

3. Hinterbliebene der in den Nummern 1 und 2 bezeichneten Personen und*

cc) Die Angabe ,,Dienstbeziige, Anwirterbeziige, Ruhegehalt, Witwengeld, Witwergeld, Wai-
sengeld, Unterhaltsbeihilfe, Unterhaltsbeitriige nach den Abschnitten 2, 3 oder 4 oder Uber-
gangsgeld nach Abschnitt 5 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes* wird durch die Angabe
,Dienstbeziige oder Anwirterbeziige nach dem Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016
(GV.NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom [einsetzen:
Ausfertigungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils gel-
tenden Fassung oder Ruhegehalt, Witwengeld, Witwergeld, Waisengeld, Unterhaltsbeitriage
oder Ubergangsgeld nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung oder Unterhaltsbeihilfe* ersetzt.

b) Absatz 2 wird durch den folgenden Absatz 2 ersetzt:
,»(2) Beihilfen werden abweichend von Absatz 1 auch dann gewéhrt, wenn
1. Elternzeit als Beurlaubung ohne Beziige in Anspruch genommen wird oder

2. Beziige aufgrund von besoldungsrechtlichen Anrechnungs- und Konkurrenzvorschriften
oder Versorgungsbeziige aufgrund von versorgungsrechtlichen Anrechnungs- und Ruhensvor-
schriften nicht gezahlt werden und keine Beihilfeberechtigung in anderer Eigenschaft erwor-
ben worden ist.*

c) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 1 wird durch die folgende Nummer 1 ersetzt:

,»1. an Beamtinnen, Beamte, Richterinnen und Richter, wenn sie fiir weniger als ein Jahr be-
schiftigt werden, es sei denn, dass sie insgesamt mindestens ein Jahr ununterbrochen im 6f-
fentlichen Dienst im Sinne des § 43 Absatz 6 des Landesbesoldungsgesetzes titig sind,*

bb) In Nummer 2 wird die Angabe ,,Versorgungsempfanger (Absatz 1 Nummer 2 und 3)*
durch die Angabe ,,Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger nach Absatz 1
Nummer 2 und 3* ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird die Angabe ,,Gesetzes iiber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder des
Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz-AbgG)* durch die Angabe ,,Abgeordnetenge-
setzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 21. Februar 1996 (BGBI. I S. 326), das zu-
letzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Oktober 2025 (BGBI. 2025 I Nr. 258) geédndert
worden ist, ersetzt.

d) Die Absitze 4 bis 7 werden durch den folgenden Absatz 4 ersetzt:

,»(4) Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger mit mehreren Anspriichen auf
Versorgungsbeziige erhalten Beihilfen von der Stelle, die fiir die Festsetzung der neuen



Versorgungsbeziige im Sinne des § 67 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes zustiandig ist.
Dies gilt nicht, soweit es sich bei dem neuen Versorgungsbezug um eine Hinterbliebenenver-
sorgung handelt; in diesem Fall bleibt die bisherige Beihilfestelle zustindig.*

2. § 2 Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b wird durch den folgenden Buchstaben b ersetzt:

,,b) flir nicht selbst beihilfeberechtigte Ehegattinnen und Ehegatten oder fiir nicht selbst bei-
hilfeberechtigte eingetragene Lebenspartnerinnen und Lebenspartner, wenn deren Einkiinfte
die nach § 75 Absatz 2 Satz 1 bis 4 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle dieses Gesetzes] gedndert worden ist, in der jeweils geltenden
Fassung jeweils mafBgebliche Einkommensgrenze nicht iibersteigen; bei Uberschreitung der
Einkommensgrenze sind aus Fiirsorgegriinden Aufwendungen beihilfefdhig, wenn die nicht
selbst beihilfeberechtigten Ehegattinnen, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner trotz einer ausreichenden Krankenversicherung fiir bestimmte Erkrankungen
von Leistungen ausgeschlossen sind oder die Leistungen auf Dauer eingestellt worden sind;
beihilfefahig ist der 1 000 Euro im Kalenderjahr iibersteigende Betrag; fiir getrennt lebende
Ehegattinnen, Ehegatten, eingetragene Lebenspartnerinnen und eingetragene Lebenspartner
werden Beihilfen nur gewéhrt, soweit ein Unterhaltsanspruch gegen die beihilfeberechtigte
Person besteht,

3. In § 3 Absatz 4 Satz 2 wird die Angabe ,,vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642)“ gestrichen.

4. § 12 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,Vomhundertsatz* durch die Angabe ,,Prozentsatz* ersetzt.

bb) In Satz 3 Buchstabe a, b, ¢ und d wird jeweils die Angabe ,,vom Hundert* durch die An-
gabe ,,Prozent* ersetzt.

cc) Die Sétze 4 und 5 werden durch die folgenden Satze ersetzt:

,Der Bemessungssatz fiir beihilfeberechtigte Personen, die Elternzeit in Anspruch nehmen,
betrdgt 70 Prozent. Sind zwei oder mehr Kinder beriicksichtigungsfihig oder nur deshalb
nicht berticksichtigungsfahig, weil sie selbst beihilfeberechtigt sind, betrdgt der Bemessungs-
satz bei der beihilfeberechtigten Person nach Satz 3 Buchstabe a 70 Prozent. Den nach Satz 5
erhohten Bemessungssatz erhilt, wer die entsprechenden Kinderanteile im Familienzuschlag
bezieht. Bei mehreren Beihilfeberechtigten ist der erhdhte Bemessungssatz nach Satz 5 nur
einer oder einem von ihnen zu gewidhren. Satz 7 findet nur dann Anwendung, wenn einer oder
einem Beihilfeberechtigten nicht aus anderen Griinden bereits ein Bemessungssatz von 70
Prozent zusteht.*

b) In Absatz 2 wird in der Angabe vor Buchstabe a die Angabe ,,Satz 3 und 4* durch die An-
gabe ,,Satz 3 bis 8 ersetzt.

c¢) In Absatz 3 wird jeweils die Angabe ,,vom Hundert* durch die Angabe ,,Prozent ersetzt.



d) In Absatz 5 wird die Angabe ,,Ehegatten und eingetragene Lebenspartner durch die An-
gabe ,,Ehegattinnen, Ehegatte, eingetragene Lebenspartnerinnen und eingetragene Lebens-
partner* ersetzt.

5. § 12a Satz 2 wird durch den folgenden Satz ersetzt:

,Die von der Kostenddmpfungspauschale nach dem bis zum 31. Dezember 2021 geltenden
Recht ausgenommenen Beihilfeberechtigten mit Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbe-
zlige, die sich auf Grundlage der Besoldungsgruppen A 5 oder A 6 errechnen, erhalten nach §
75 Absatz 6 Satz 2 des Landesbeamtengesetzes einen Zuschuss zu den Beitrdgen fiir die
Krankenversicherung oder die Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des §
176 Absatz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch in Héhe von monatlich 12,50 Euro.*

6. § 13 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 4 wird durch die folgenden Sétze ersetzt:

,Fir die Durchfithrung des Fallmanagements nach § 75 Absatz 11 des Landesbeamtengeset-
zes ist bei Beihilfeberechtigten des Landes das Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
zentral zustandig. Unter Beachtung der Besonderheiten des Einzelfalls kann das Fallmanage-
ment insbesondere Folgendes umfassen:

1. die Erkennung, Ermittlung und Feststellung des individuellen besonderen Unterstiitzungs-
bedarfs,

2. die Unterstiitzung der Beihilfeberechtigten bei der Beantragung von in Betracht kommen-
den Leistungen, die in Krankheits- und Pflegeféllen durch die Beihilfe, durch die Kranken-
und Pflegeversicherung oder eine Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des Fiinf-
ten Buches Sozialgesetzbuch erbracht werden,

3. die Begleitung und Unterstiitzung der Beihilfeberechtigten mit dem Ziel des Erhalts ziigiger
und aufeinander abgestimmter Leistungen und Hilfen, soweit die Beihilfeberechtigten weitere
Anspriiche gegen Tréger von Sozialleistungen im Sinne des § 12 des Ersten Buches Sozialge-
setzbuch — Allgemeiner Teil — (Artikel I des Gesetzes vom 11. Dezember 1975, BGBI. I S.
3015), das zuletzt durch Artikel 62 Absatz 3 des Gesetzes vom 4. Februar 2026 (BGBI. 2026 1
Nr. 33) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung haben oder haben konnten,

4. die Befdhigung und Stirkung der Beihilfeberechtigten, ohne Unterstiitzung eigenstindig
Leistungen der Beihilfe, der Kranken- oder Pflegeversicherung oder der Triager von Sozial-
leistungen zu beantragen oder in Anspruch zu nehmen, oder

5. Hinweise und Informationen iiber die mdgliche Beratung und Unterstiitzung durch Tréger
von Sozialleistungen, Integrationsfachdienste, Verbande der freien Wohlfahrtspflege, Selbst-
hilfeverbande, besondere Stellen der privaten Kranken- und Pflegeversicherungsunternehmen
oder sonstige Stellen.*

bb) In dem neuen Satz 6 wird die Angabe ,,Ministerium der Finanzen* durch die Angabe , fiir
Finanzen zustdndige Ministerium* ersetzt.

b) Absatz 11 Satz 2 wird durch die folgenden Sitze ersetzt:



,Eine Direktabrechnung durch die Beihilfestelle im Wege des elektronischen Datenaustau-
sches ist nur zuldssig, wenn

1. die beihilfeberechtigte Person dies gegeniiber den Personen und Einrichtungen, die Leistun-
gen erbringen oder Rechnungen ausstellen, beantragt und sich damit einverstanden erklart,
und

2. die beihilfeberechtigte oder die beriicksichtigungsfahige Person ihre Einwilligung in die
Datenverarbeitung erteilt oder die Personen und Einrichtungen, die Leistungen erbringen oder
Rechnungen ausstellen, gegeniiber der Beihilfestelle von der Schweigepflicht entbunden hat.

Sind die Voraussetzungen des Satzes 2 erfiillt, wird Beihilfe von Amts wegen gewéhrt. Einer
vorherigen Anhorung der beihilfeberechtigten Person nach § 28 des Verwaltungsverfahrens-
gesetzes NRW bedarf es nicht. Absatz 6 ist zu beachten.*

c) Absatz 12 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird die Angabe ,,2b des Gesetzes vom 19. Juli 2023 (BGBI. 2023 I Nr. 197) ge-
andert worden ist* durch die Angabe ,,5 des Gesetzes vom 23. Oktober 2024 (BGBI. 2024 1
Nr. 324) gedndert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung® ersetzt.

bb) In Satz 2 wird nach der Angabe ,,geéindert worden ist™ die Angabe ,,,in der jeweils gelten-
den Fassung* eingefiigt.

Artikel 20 .
Aullerkrafttreten der in Landesrecht iibergeleiteten Zweiten Besoldungs-Ubergangsver-
ordnung

Die durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht bewirkte Uberleitung und gemiB § 92 Absatz 1
Nummer 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. November 2025 (GV. NRW. S. 1068)
gedndert worden ist, bewirkte Fortgeltung der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung in
der Fassung der Bekanntmachung vom 27. November 1997 (BGBI. I S. 2764), die zuletzt
durch Artikel 258 der Verordnung vom 25. November 2003 (BGBI. I S. 2304) geéndert wor-
den ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auller Kraft.

Artikel 21

AuBerkrafttreten der in Landesrecht iibergeleiteten Ubergangszahlungsverordnung
Die durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht bewirkte Uberleitung und gemiB § 92 Absatz 1
Nummer 6 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. November 2025 (GV. NRW. S. 1068)
gedndert worden ist, bewirkte Fortgeltung der Ubergangszahlungsverordnung vom 23. Juli
1975 (BGBI. I S. 1982), die durch Artikel 14 des Gesetzes vom 23. Dezember 2003 (BGBI. I
S. 2848) gedndert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auller Kraft.



Artikel 22
Aullerkrafttreten der in Landesrecht iibergeleiteten Kommunalbesoldungsverordnung

Die durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht bewirkte Uberleitung und gemiB § 92 Absatz 1
Nummer 7 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. November 2025 (GV. NRW. S. 1068)
gedndert worden ist, bewirkte Fortgeltung der Kommunalbesoldungsverordnung des Bundes
vom 7. April 1978 (BGBI. I S. 468), die zuletzt durch Artikel 2 der Verordnung vom 20. Ok-
tober 2015 (GV.NRW 8. 729) geédndert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026
auBer Kraft.

Artikel 23
Aullerkrafttreten der in Landesrecht iibergeleiteten Sparkassenbesoldungsverordnung

Die durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht bewirkte Uberleitung und gemiB § 92 Absatz 1
Nummer 8 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. November 2025 (GV. NRW. S. 1068)
gedndert worden ist, bewirkte Fortgeltung der Sparkassenbesoldungsverordnung des Bundes
vom 16. Juni 1976 (BGBL. I S. 1588), die durch Verordnung vom 22. Juni 1983 (BGBI. I S.
732) gedndert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auBer Kraft.

Artikel 24
AufBlerkrafttreten der in Landesrecht iibergeleiteten Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 4
des Bundesbesoldungsgesetzes

Die durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht bewirkte Uberleitung und gemiB § 92 Absatz 1
Nummer 10 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. November 2025 (GV. NRW. S. 1068)
gedndert worden ist, bewirkte Fortgeltung der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes vom 8. Juni 1976 (BGBI. I S. 1468), tritt mit Ablauf des 31. Dezember
2026 auBer Kraft.

Artikel 25
AuBerkrafttreten der in Landesrecht iibergeleiteten Verordnung zur Uberleitung in die
im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in
Bund und Liindern geregelten Amter und iiber die kiinftig wegfallenden Amter

Die durch § 1 Absatz 2 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung vom 16.
Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht bewirkte Uberleitung und gemiB § 92 Absatz 1
Nummer 12 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S.
642), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 25. November 2025 (GV. NRW. S. 1068)
gedndert worden ist, bewirkte Fortgeltung der Verordnung zur Uberleitung in die im Zweiten
Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts in Bund und Liandern
geregelten Amter und iiber die kiinftig wegfallenden Amter vom 1. Oktober 1975 (BGBI. I S.



2608), die zuletzt durch Gesetz vom 25. September 1990 (BGBI. I S. 2106) gedndert worden
ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auller Kraft.

Artikel 26
AuBerkrafttreten der Verordnung zur Uberleitung vorhandener kommunaler Wahlbe-
amtinnen und kommunaler Wahlbeamten auf Zeit
Die Verordnung zur Uberleitung vorhandener kommunaler Wahlbeamtinnen und kommunaler

Wahlbeamten auf Zeit vom 15. April 2020 (GV. NRW. S. 340, ber. S. 351b) tritt mit Ablauf
des 31. Dezember 2026 auller Kraft.

Artikel 27
AuBlerkrafttreten der Erschwerniszulagenverordnung
Die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember

1998 (BGBI. I S. 3498), die zuletzt durch [einsetzen: Datum und Fundstelle des letzten Ande-
rungsgesetzes] gedndert worden ist, tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auler Kraft.

Artikel 28
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Absidtze 2 bis 4 am 1. Januar 2027 in Kraft.
(2) Artikel 2 Nummer 8 tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2024 in Kraft.
(3) Artikel 12 tritt mit Wirkung vom 1. August 2027 in Kraft.
(4) Artikel 17 Nummer 2 und 3 tritt am [einsetzen — Datum des Zustindigkeitsiibergangs auf
das LBV in Abstimmung mit dem Prdsidenten des Landtags] in Kratft.
Diisseldorf, den X. Monat 2026

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprasident
Hendrik Wiist

Die Ministerin fiir Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie

Mona Neubaur



Der Minister der Finanzen

Dr. Marcus Optendrenk

Der Minister des Innern

Herbert Reul

Die Ministerin fiir Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration

Verena Schaffer

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-Josef Laumann

Die Ministerin fiir Schule und Bildung

Dorothee Feller

Die Ministerin fiir Heimat, Kommunales, Bau und Digitalisierung

Ina Scharrenbach

Der Minister der Justiz

Dr. Benjamin Limbach

Der Minister fiir Umwelt, Naturschutz und Verkehr

Oliver Krischer

Die Ministerin fiir Landwirtschaft und Verbraucherschutz



Silke Goriflen

Die Ministerin fur Kultur und Wissenschaft

Ina Brandes

Der Minister fiir Bundes- und Europaangelegenheiten,
Internationales sowie Medien und
Chef der Staatskanzlei

Nathanael Liminski



Anhang 1
(zu Artikel 2 Nummer 22)

Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
(Monatsbetrage in Euro) Glltig ab 1. Januar 2027
nach Ful3note 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 Prozent des
Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach FuBlnote 2 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 24,22
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 63,95
nach FuBlnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 141,15
nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 155,65
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 155,65

nach § 49 oder § 50 oder § 51

Die Zulage betragt

fur Anwarterinnen und Anwarter 88,27
fur Beamtinnen und Beamte nach Abschluss des Vorbereitungsdienste 176,55
nach § 52
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 23,63
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 51,89

nach § 53 Abs. 1

Nummer 1 510,23

Nummer 2 408,18




noch Anhang 1
(zu Artikel 2 Nummer 22)

noch Anlage 15

Gultig ab 1. Januar 2027

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 202,95
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 122,98
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 28,71
A14 75,79
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4
a) als Fachkraft 202,95
b) als Leiterin oder Leiter 338,25
nach § 56 Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis einschlieBlich A 9 212,60
abA 10 259,41
nach § 56 Nummer 2 80,00
nach § 56 Nummer 3 142,67
nach § 64
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausibung eines Amts in
R1 278,10
R2 311,30
nach § 67 134,98




Anhang 2

(zu Artikel 7 Nummer 7)

Anlage 1
(Laufbahngruppe 1)
Laufbahn fachlicher Schwerpunkt mit der Ausbildung
Gesundheit anerkannte Psychiatrische

technische Dienste (einschliellich
naturwissenschaftliche Dienste)

nichttechnische Dienste

Pflegeprufung,

Prifung in der Krankenpflege gemaR 8§
13 des Krankenpflegegesetzes,
anerkannte Prifung fur
Lebensmittelkontrolleure,

Gesellenprifung im Handwerk (8§ 31
der Handwerksordnung) oder eine
entsprechende Abschlussprifung im
Sinne des 8§ 37 des
Berufsbildungsgesetzes (soweit nicht
nach Anlage 3 einer anderen Laufbahn
zugeordnet),

Sozialversicherungsfachangestellte,
Angestelltenprifung (A-Prufung) nach
der Prufungsordnung fur Kran-
kenkassenangestellte, flir Knapp-
schaftsangestellte oder nach den be-
rufsgenossenschaftlichen Laufbahn-
richtlinien




Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Aufgrund der stetigen Veranderungen des Arbeitsmarktes sowie den Herausforderungen des
demografischen Wandels ist eine kontinuierliche und vorausschauende Weiterentwicklung der
Arbeitsbedingungen erforderlich, um die Attraktivitat des 6ffentlichen Dienstes zu erhalten und
im Wettbewerb um qualifizierte Fachkrafte dauerhaft konkurrenzféhig zu bleiben.

Zu diesem Zweck wurden geeignete MalRnahmen des materiellen und finanziellen Dienstrechts
identifiziert, die dazu beitragen, den 6ffentlichen Dienst nachhaltig zu modernisieren und seine
Leistungs- und Zukunftsfahigkeit langfristig zu sichern. Im Wesentlichen:

Allgemeines Dienstrecht

Die Arbeitszeit wird reduziert durch Gutschrift der 41. Wochenstunde auf ein
Lebensarbeitszeitkonto. Fir Lehrkrafte erfolgt eine Gutschrift von wdchentlich 0,5
Pflichtstunden. Das aufgebaute Stundenguthaben wird durch spatere Freistellung wieder
abgebaut. Die Freistellung erfolgt in der Regel unmittelbar vor dem Ruhestand, kann auf Antrag
aber auch friher erfolgen, wenn sie zum individuellen Lebensplan passt und dienstliche
Belange zu diesem Zeitpunkt nicht entgegenstehen.

Das bereits bestehende Langzeitarbeitskonto zur Sicherung von Mehrarbeitsstunden und
Urlaubstagen bleibt neben dem Lebensarbeitszeitkonto bestehen (Zwei-Konten-Modell).

Weitere Flexibilitdt bei der Arbeitszeitgestaltung wird den Beamtinnen und Beamten
eingeraumt durch  Ausweitung des in der Arbeitszeitverordnung vorgegebenen
Arbeitszeitrahmens in den Morgenstunden von 6:30 Uhr auf 6:00 Uhr. Die Dienststellen
kénnen damit den durch Dienstvereinbarung vorgegebenen Arbeitszeitrahmen innerhalb eines
Zeitraums von 06:00 Uhr bis 20:00 Uhr festlegen, wodurch den Beschaftigten mehr Freiheit
mit Blick auf unterschiedliche Lebenssituationen gewéhrt wird.

Dariiber hinaus erfordert der Fachkraftemangel neue Wege, um auf Seiten der Dienstherren
organisatorisch flexibel auf etwaige personelle Engpdsse und Verdnderungen reagieren zu
konnen. Auf der anderen Seite steht der Wunsch der Beschéftigten nach mehr Flexibilitat, um
sich auf veranderte Lebenssituationen auch beruflich einstellen zu koénnen. Durch die
Aufnahme einer einvernehmlichen Beendigungsoption bei den Regelungen der
Teilzeitbeschaftigung im Blockmodell wird diesen Erfordernissen Rechnung getragen.

Zudem wird der Rechtsgrundsatz der 8§ 427, 444 und 446 Zivilprozessordnung, wonach auf
die generelle Dienstunfahigkeit einer Beamtin oder eines Beamten geschlossen werden kann,
wenn dieser durch sein Verhalten die Feststellung seines Gesundheitszustandes bewusst
verhindert, ausdrticklich auch gesetzlich klargestellt.

Daneben wird eine klarstellende gesetzliche Offenbarungsbefugnis zur Weiterleitung des
Ergebnisses der amtsarztlichen Untersuchung sowie der das Ergebnis tragenden Feststellungen
und Griinde aufgenommen.

Zudem werden Kklarstellende und aufgrund von Rechtsprechung oder EU-Vorgaben
erforderliche Anpassungen vorgenommen. Hierzu z&hlen unter anderem:

e Einfuhrung einer gesetzlichen Grundlage fur Einstellungsuntersuchungen,



e Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/1152 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 20. Juni 2019 Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen in der
Européischen Union (ABI. L 186 vom 11.7.2019, S. 105),

e Einfiihrung einer Verordnungsermachtigung betreffend das Erscheinungsbild von
Beamtinnen und Beamten,

e Einfiihrung eines abgestuften Anzeige- und Genehmigungsverfahrens flr Tatigkeiten
von Beamtinnen und Beamten nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,

e Einflihrung einer Wahlmdglichkeit hinsichtlich der Amtsbezeichnung flr Personen, fur
die im Personenstandsregister weder die Geschlechtsangabe ,,weiblich noch
,mannlich* eingetragen ist,

e Einfiihrung einer gesetzlichen Grundlage fir die fiktive Fortschreibung von dienstlichen
Beurteilungen.

Besoldungsrecht
Die Struktur des Zulagen- und Vergutungswesens wird vereinfacht und transparenter gestaltet.

Komplex und verwaltungsaufwendig gestaltete Regelungen, die an im Einzelfall aufwendig zu
ermittelnde  Tatbestdnde gekniipft sind, werden durch Pauschalen ersetzt. Die
Erschwerniszulagenverordnung wird entsprechend grundlegend novelliert. Darlber hinaus
erfolgen strukturelle Vereinfachungen und Anpassungen durch

- eine Uberarbeitung der Struktur der zentralen im Landesbesoldungsgesetz geregelten
Stellenzulagen durch Abschaffung der Staffelung nach Besoldungsgruppen und
Dienstzeiten,

- die laufbahnbezogene Gewéhrung der Zulage fir Beamtinnen und Beamte der
Feuerwehr durch Aufgabe der Voraussetzung einer Tatigkeit ,,im Einsatzdienst*,

- die Uberarbeitung der an Lehrkrafte gewahrten Fachleitungszulage durch Abschaffung
der Staffelung der Zulagenhthe zugunsten des héheren Betrages und

- die Uberarbeitung der Strukturzulage nach § 47 des Landesbesoldungsgesetzes fiir die
Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt durch Harmonisierung des berechtigten
Personenkreises.

Damit wird einerseits ein Beitrag zur Entburokratisierung und Verwaltungsvereinfachung
geleistet. Andererseits tragt die Uberarbeitung zu einer erhohten Transparenz und
Anwenderfreundlichkeit bei.

Gleichzeitig werden insbesondere seit langerer Zeit nicht mehr angehobene Stellenzulagen
betragsmalig auf das durchschnittliche Niveau in Bund und L&ndern angehoben, um den
gestiegenen Anforderungen in den jeweiligen Tatigkeitsbereichen der anspruchsberechtigten
Personen Rechnung zu tragen. Die sogenannte ,Meisterzulage” (§ 56 Nummer 2 des
Landesbesoldungsgesetzes) wird um 100 Prozent, mithin auf 80 Euro erhéht. Diese signifikante
Erh6hung dient der Personalgewinnung und -bindung von fachlich besonders qualifiziertem
Personal sowie der Kompensation zunehmender Anforderungen in Arbeitsbereichen, in denen
eine Meisterpriifung vorausgesetzt wird.

Dariiber hinaus wird der Zuschlag nach § 7la des Landesbesoldungsgesetzes insgesamt
attraktiver ausgestaltet. Neben einer Erhéhung des Zuschlags fir Beamtinnen und Beamte von
zehn auf 15 Prozent des Grundgehalts wird dieser kiinftig unabhdngig vom Erreichen des
Ruhegehaltshdchstsatzes ab Beginn des Kalendermonats gewahrt, der auf den Zeitpunkt des
Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt. Der Anwendungsbereich wird insgesamt auf die
kinftig mogliche unterhalftige Teilzeitbeschaftigung im Hinausschiebenszeitraum erstreckt.
Zudem wird der Anwendungsbereich des § 71a Absatz 2 des Landesbesoldungsgesetzes auf



Richterinnen und Richter ausgedehnt. Die attraktivere Ausgestaltung des finanziellen Anreizes
fiir ein freiwilliges Hinausschieben des Ruhestandes ermdglicht es, vorhandenes Fachwissen
und langjahrige Erfahrung langer zu erhalten und an neue Fachkréfte weiterzugeben.
Gleichzeitig wird den Beschaftigten eine groRere Flexibilitit beim Ubergang in den Ruhestand
entsprechend ihrer persénlichen und finanziellen Situation eréffnet.

Modernisierungen fur Richterinnen und Richter werden vorgenommen durch eine
Verbesserung des Stellenschlissels flr weitere aufsichtsfiihrende Richterinnen und Richter.
Infolge der Anderung konnen rund 35 Richterplanstellen fir weitere aufsichtfiinrende
Richterinnen und Richter von der Besoldungsgruppe R 1 in die Besoldungsgruppe R 2 gehoben
werden. Die aufsichtsfuhrende Tétigkeit wird damit attraktiv gehalten, die neben der
Rechtsprechungsaufgabe die Wahrnehmung administrativer und leitender Funktionen zur
Unterstutzung der Gerichtsleitung erfordert.

Zur Attraktivitétssteigerung der Juniorprofessur in Nordrhein-Westfalen wird die Zulagen- und
Zuschlagsgewéhrung an Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren modernisiert durch
Ausweitung des Anwendungsbereichs des 8§ 33 des Landesbesoldungsgesetzes
(Leistungsbeziige).

Im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung der Offentlichen Verwaltung werden im
Besoldungs- und Versorgungsrecht die Madglichkeiten zum elektronischen Versand und
Datenabruf von Bezugemitteilungen geschaffen.

Versorgungsrecht

Fur Beamtinnen und Beamte sowie Richterinnen und Richter, die auf eigenes Verlangen
vorzeitig aus dem Landesdienst ausscheiden, wird bei Erfullung der gesetzlich bestimmten
Voraussetzungen ein Anspruch auf ein , Altersgeld sowie fiir deren Hinterbliebene ein
,Hinterbliebenenaltersgeld“ vorgesehen. Dieser Leistungsanspruch wird fur das Land
Nordrhein-Westfalen in einem eigenen Gesetz verankert. Damit wird deutlich gemacht, dass es
sich bei den freiwillig aus dem Landesdienst ausgeschiedenen Beamtinnen und Beamten sowie
Richterinnen und Richtern und deren Hinterbliebenen nicht um Versorgungsempfanger im
klassischen Sinne handelt.

Als finanziellen Ausgleich fir die erdienten Alterssicherungsanspriiche sieht das Gesetz einen
Anspruch auf Altersgeld vor. Fir die Ausgestaltung des Altersgeldanspruchs ist dabei zu
beriicksichtigen, dass kein tbermaRiger Anreiz geschaffen werden soll, den Landesdienst
vorzeitig zu verlassen. Auch entstehen dem Dienstherrn durch die vorzeitige Entlassung
zusétzliche Kosten fiir die Rekrutierung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Diese Grinde rechtfertigten es, den Anspruch auf Altersgeld zwar nach den
Grundsétzen des Landesbeamtenversorgungsrechts festzusetzen, ihn aber gleichzeitig im Sinne
eines Ausgleichs der Nachteile fur den Dienstherrn auf ein reduziertes Niveau zu beschrénken.
Im Einzelnen sieht der Gesetzentwurf deshalb u. a. folgende Abweichungen vom
Landesbeamtenversorgungsrecht vor:

e Der Anspruch entsteht ab einer Wartezeit von finf Jahren. Bei erneuter Berufung (z. B.
nach Dienstunfahigkeit oder Versetzung in den einstweiligen Ruhestand) besteht eine
Sperrfrist von funf Jahren. Er ruht bis zum Erreichen der altersgeldrechtlichen Altersgrenze.

e Bertcksichtigungsfahig sind im Wesentlichen nur reine Beamtendienstzeiten im Sinne des
8 6 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.

e In die Bemessungsgrundlage der altersgeldfahigen Dienstbeziige wird ein Familien-
zuschlag nicht mit einbezogen.



e Aufden Altersgeldanspruch wird ein pauschaler Abschlag in Hohe von 15 Prozent bei einer
geringeren Dienstzeit als zwolf Jahre erhoben, anderenfalls ein pauschaler Abschlag in
Hohe von funf Prozent.

e Das Altersgeld wird monatlich nachtraglich gezahlt. Dariiber hinaus wird mit dem Gesetz
sichergestellt, dass landesbeamtenversorgungsrechtliche ~ Anrechnungs-  und
Kirzungsvorschriften nicht umgangen werden kénnen.

Durch die Einfiihrung von Altersgeld wird die Mdoglichkeit eroffnet, Anspriiche auf
Alterssicherung aus der Beamtenversorgung bei einem Ausscheiden aus diesem System als
Altersgeld ,mitzunechmen®. Dadurch entfillt fiir diesen Personenkreis die bisher
vorgeschriebene Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Gleichzeitig ist
dies mit der Einfihrung der Trennung der Alterssicherungssysteme verbunden.

Der Ansatz der Trennung der Alterssicherungssysteme geht von der Uberlegung aus, dass
Beschaftigungszeiten, die in einem bestimmten Alterssicherungssystem abgeleistet werden,
ausschlieBlich in  diesem Alterssicherungssystem berticksichtigt werden und im
Versorgungsfall konsequenterweise ausschlieBlich aus diesem System bedient werden. Es
werden nur noch origindre Beamtendienstzeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten
berucksichtigt, sodass Zeiten aulerhalb des Beamtenverhaltnisses nicht als ruhegehaltfahige
Dienstzeit anerkannt werden konnen. Im Gegenzug erfolgt keine Anrechnung von Renten auf
die Beamtenversorgung, sodass eine Kirzung der Versorgungsbeziige um die Rentenleistung
entfallt. Durch die Trennung der Systeme wird eine Verwaltungsvereinfachung und bessere
Transparenz der Beamtenversorgung erreicht. Das Verfahren der Rentenanrechnung und die
damit zusammenhangenden Mitwirkungspflichten werden von den Versorgungsempfanger-
innen und Versorgungsempfangern als belastend empfunden. Andert sich die Hohe der
Rentenleistung, ist der Ruhensbetrag stets neu zu berechnen. Dies ist verwaltungsaufwendig
und fuhrt hdufig zu Nachzahlungsverpflichtungen der Versorgungsempféngerinnen und
Versorgungsempfénger. Zudem stellt die Berlcksichtigung von Vordienstzeiten bei
lebensélteren Berufswechslern haufig ein Einstellungshindernis dar, weil die verbleibenden
Beamtendienstzeiten im Verhaltnis zu den zu erwartenden Versorgungskosten nicht
auskommlich sind.

Weiter wird das Versorgungsrecht durch eine Anpassung der Hinzuverdienstregelungen nach
Eintritt in den Ruhestand modernisiert. Ehemaligen Landesbeamtinnen und Landesbeamten,
die im Ruhestand einer aktiven Erwerbstatigkeit nachgehen, ist es grundsatzlich nur in
begrenztem Mal3e — bis zu einer Hochstgrenze — mdglich, ihre Versorgungsbeziige ungekiirzt
neben den aus ihrer Erwerbstétigkeit erzielten Einkiinften weiter zu beziehen. Zukinftig soll —
sofern die fir die jeweilige Beamtengruppe geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht wurde —
eine  Anrechnung entfallen. Fir die Dbetroffenen  Ruhestandsbeamtinnen  und
Ruhestandsbeamten wird auf diese Weise ein Anreiz geschaffen, einer Erwerbstétigkeit
innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes nachzugehen und die hieraus erzielten
Einkunfte voll zu vereinnahmen. Hierdurch kann gleichzeitig dazu beigetragen werden, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Beihilferecht

Die Regelungen zur Beihilfeberechtigung bei  Elternzeit und unterhélftiger
Teilzeitbeschéftigung aus familienpolitischen Griinden werden an die aktuellen Anforderungen
und Lebenswirklichkeiten angepasst und erheblich vereinfacht.

Dem heutigen modernen Familienbild folgend wird auch fir Beamtinnen und Beamte in
Elternzeit (unabhéngig von deren Ausgestaltung als Beurlaubung ohne Besoldung oder mit



[unterhalftiger] Teilzeitbeschéftigung) ein eigener origindrer Beihilfeanspruch mit einem
Bemessungssatz von einheitlich 70 Prozent eingerdumt. Die in Elternzeit befindlichen
Beamtinnen und Beamten werden aufgrund der besonderen Situation nach der Geburt eines
Kindes begunstigt.

Damit werden in Zukunft alle Personen, losgelost von der jeweiligen familidren Situation
(alleinerziehend, verheiratet oder verpartnert), wéahrend einer Elternzeit originar
beihilfeberechtigt sein und stets gleichbehandelt werden.

Zukunftig werden auch aullerhalb einer Elternzeit bei unterhalftiger Teilzeitbeschéftigung aus
familidren Grinden wegen Kindererziehung oder Pflege Angehdriger Beihilfen immer aus
eigenem Recht gewahrt.

Durch die Neuregelung ergibt sich eine erhebliche Rechtsvereinfachung, die zu einer deutlichen
Reduzierung des Verwaltungsaufwands und damit weiteren Entlastung der Beihilfestellen
fiihrt.

Dariiber hinaus erhalten die Dienstherren im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes die
Mdoglichkeit, Beihilfeberechtigten mit besonderem Unterstltzungsbedarf durch ein
Fallmanagement passgenaue Angebote bei der Unterstiitzung im Kostenerstattungsverfahren
zu machen. Dem Leitgedanken der Inklusion folgend sollen die Betroffenen die erforderliche
Hilfe erhalten und so weit wie moglich selbst in die Lage versetzt werden, selbstandig am
beamtenrechtlichen Absicherungssystem im Kostenerstattungsverfahren teilnehmen zu
kénnen. Die unterstiitzenden MalRnahmen im Fallmanagement sind umfassend angelegt. Mit
der neuen Vorschrift des § 75 Absatz 11 wird im Landesbeamtengesetz eine rechtliche
Grundlage fur eine individuelle und rechtskreisiibergreifende Begleitung und Unterstiitzung
von Beihilfeberechtigten durch die Tréger der Beihilfe ermdglicht. Fur Beihilfeberechtigte des
Landes wird das Landesamt fir Besoldung und Versorgung die neue Aufgabe des
Fallmanagements zentral tbernehmen (8 13 Absatz 1 Satz 4 der Beihilfenverordnung NRW).

Mit der Anpassung des 8 105 des Landesbeamtengesetzes erfolgt eine konsequente
Digitalisierung des Verwaltungsverfahrens und aller Folgeprozesse, wenn die Beantragung der
Leistungen elektronisch uber ein digitales (Beschaftigten-)Portal oder eine App vorgenommen
wurde. Primares Ziel ist es, im Rahmen der Modernisierung von Staat und Verwaltung in
diesem Bereich des finanziellen Dienstrechts bei elektronischer Antragstellung stets vollstdndig
nach dem Prinzip ,,Digital-Only* zu verfahren. Bei Nutzung eines digitalen (Beschaftigten-
)Portals oder einer App zur elektronischen Beantragung verschiedener Leistungen des
finanziellen Dienstrechts ist das Verwaltungsverfahren damit in allen Prozessen — insbesondere
im Landesbereich bei der Bearbeitung von Beihilfen — vollstandig digital, also vom Beginn des
Verfahrens (Antrag) bis zum Abschluss (Entscheidung - Verwaltungsakt).

Um im Zuge der fortschreitenden Digitalisierung die Dienstleistungen der Beihilfeverwaltung
weiter zu optimieren, wird mit der Anpassung des 8§ 75 Absatz 3 und 12 des
Landesbeamtengesetzes und der Ergédnzung der bestehenden Regelung zur Direktabrechnung
(8 13 Absatz 11 der Beihilfenverordnung NRW) eine verfahrensrechtliche Spezialregelung fir
Anwendungsfélle einer elektronischen Direktabrechnung geschaffen. Die Beihilfegewahrung
kann in diesen Sondersituationen von Amts wegen erbracht werden. Insbesondere fur den
geplanten Hauptanwendungsfall der elektronischen Direktabrechnung von
Krankenhausrechnungen kann so wirkungsvoll eine schnelle und biirokratiearme Erstattung der
regelmaRig hohen Kosten flr die behandelte beihilfeberechtigte oder beriicksichtigungsfahige
Person ermdglicht werden.



B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbeamtengesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltslbersicht)
Es handelt sich um eine erforderliche redaktionelle Anpassung der Inhaltstibersicht.

Zu Nummer 2 (8 6)
Die Neufassung des Absatzes 4 dient der redaktionellen Klarstellung, dass sich die
Verordnungsermachtigung im letzten Satz sowohl auf die Nummer 1 als auch auf die Nummer
2 bezieht, wohingegen die Ausfiuihrungen zur hauptberuflichen Tatigkeit der Nummer 2
zugeordnet werden.

Zu Nummer 3 (§ 14a)

Bislang existieren keine gesetzlichen VVorgaben fiir die Prifung der nach Artikel 33 Absatz 2
des Grundgesetzes, § 9 des Beamtenstatusgesetzes notwendigen gesundheitlichen Eignung im
Rahmen der Begrindung eines Beamtenverhéltnisses. Nach der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts muss der Gesetzgeber die fiir die Verwirklichung von Grundrechten
wesentlichen Regelungen selbst treffen. Wie weit der Gesetzgeber die fur den fraglichen
Lebensbereich erforderlichen Leitlinien selbst bestimmen muss, richtet sich nach dessen
Grundrechtsbezug. Da die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis bei Nichtvorliegen der
gesundheitlichen Eignung ausscheidet, ist die Prufung der gesundheitlichen Eignung fir die
Verwirklichung des grundrechtsgleichen Rechts aus Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes von
nicht unwesentlicher Bedeutung. Insofern ist eine gesetzliche Regelung zur Prifung der
gesundheitlichen Eignung angezeigt.

Die gesundheitliche Eignung wird seit jeher mittels amtsarztlicher Einstellungsuntersuchungen
geprift; die Ubermittlung des jeweiligen Gesundheitszeugnisses an die Einstellungsbehorde
erfolgt auf Grundlage einer (datenschutzrechtlichen) Einwilligung.

Mit Absatz 1 Satz 1 wird zunéchst klargestellt, dass die Feststellung der gesundheitlichen
Eignung — als Bestandteil der Ernennungsvoraussetzungen des § 9 des Beamtenstatusgesetzes
— mittels eines éarztlichen Gutachtens grundsatzlich nur vor der Begrindung eines
Beamtenverhéaltnisses auf Lebenszeit oder eines Beamtenverhéltnisses auf Probe erforderlich
ist. Vor der Umwandlung des Beamtenverhaltnisses auf Probe in ein solches auf Lebenszeit ist
eine &rztliche Begutachtung nur dann erforderlich, wenn Zweifel tiber den Gesundheitszustand
bestehen. Der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts kann hierzu enthommen
werden, dass im Rahmen der Untersuchung vor Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe
bereits eine Aussage zur Uberwiegenden Wahrscheinlichkeit getroffen werden muss (vgl.
BVerwG, Beschliisse vom 25. Juli 2013 — 2 C 12.11 — und 30. Oktober 2013 — 2 C 16.12).

Mit Satz 2 wird Klargestellt, dass diesbeziliglich dann 8§ 33a entsprechend gilt, das heif3t
insbesondere auch die dortigen Bestimmungen zum Datenschutz.

In Satz 3 erfolgt eine Klarstellung, dass von der Feststellung der gesundheitlichen Eignung
mittels eines arztlichen Gutachtens die Amter mit leitender Funktion im Beamtenverhéltnis auf
Probe nach § 21 nicht umfasst sind, da sich diese Personen bereits in einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit oder in einem Richterverhdltnis auf Lebenszeit befinden (vgl. § 21 Absatz 2 Satz
1).



Mit Absatz 2 Satz 1 wird die Zul&ssigkeit einer Begutachtung vor der Begrindung eines
Beamtenverhaltnisses auf Widerruf im Rahmen einer Kann-Regelung erméglicht. So kann eine
arztliche Begutachtung insbesondere in den Féllen angezeigt sein, in denen z. B. die spatere
Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf Probe vorgesehen ist, da die Ausbildung auf eine
spatere Verwendung im 6ffentlichen Dienst begrenzt ist, oder die Art der Ausbildung besondere
Anforderungen an die Dienstfahigkeit stellt oder dies durch Rechtsvorschrift ausdrucklich
vorgeschrieben ist. Bei der Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf fir einen
Vorbereitungsdienst, der auch Voraussetzung fiir die Austibung eines Berufes auf3erhalb des
offentlichen Dienstes ist, kann der Nachweis durch ein amtliches Gutachten der unteren
Gesundheitsbehorde gefordert werden, wenn Zweifel tiber den Gesundheitszustand bestehen.

Satz 2 bestimmt, dass in diesen Féllen auch Absatz 1 Anwendung findet.

Satz 3 bestimmt, dass in den Fallen, in denen die gesundheitliche Eignung bereits vor der
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf festgestellt wurde, eine erneute Begutachtung
zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung nur dann erforderlich ist, wenn Zweifel an der
gesundheitlichen Eignung bestehen. Der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts kann
hierzu entnommen werden, dass im Rahmen der Untersuchung vor Berufung in ein
Beamtenverhaltnis auf Widerruf bereits eine Aussage zur tGberwiegenden Wahrscheinlichkeit
getroffen werden muss (vgl. BVerwG, Beschluss vom 12. Juli 2018 — 2 B 17.18). Eine erneute
Untersuchung ist nur dann erforderlich, wenn Zweifel (ber die gesundheitliche Eignung
bestehen.

In Absatz 3 wird der bislang nur von der Rechtsprechung (vgl. BVerwG, Urteil vom 13. Februar
2025 — 2 C 4.24) definierte Malstab der Prifung der gesundheitlichen Eignung gesetzlich
normiert. Hinsichtlich der Prognose wird klargestellt, dass sich diese fur den
Polizeivollzugsdienst auf den vorzeitigen Eintritt der Polizeidienstunfahigkeit bezieht (so auch
BVerwG, Urteil vom 13. Februar 2025 — 2 C 4.24).

Daneben wird Satz 3 ergénzt. Denn das Bundesverwaltungsgericht l&sst — im Unterschied zum
Oberverwaltungsgericht fur das Land Nordrhein-Westfalen — ein erhéhtes Risiko kinftiger
Verwendungseinschrankungen nicht geniigen, um die volle Verwendbarkeit und damit die
gesundheitliche Eignung der Bewerberin oder des Bewerbers im aktuellen Zeitpunkt zu
verneinen. Fir einen funktionierenden Polizeivollzugsdienst ist dies aber praxisfern. Denn das
Land ist als Dienstherr aufgrund seiner Firsorgepflicht gehalten, die oder den Betroffenen vor
dem vermeidbaren Risiko zu schiitzen, was — je nach Krankheitsform — gar nicht moglich ist
(OVG NRW, Beschlusse vom 15. August 2023 — 6 B 684/23 — und vom 15. Oktober
2020, 6 B 1296/20; Urteil vom 30. November 2017 — 6 A 2111/14).

Absatz 4 bestimmt, dass in den Fallen, in denen die gesundheitliche Eignung bereits bei der
Berufung in ein Richterverhdltnis festgestellt wurde, eine erneute Begutachtung zur
Feststellung der gesundheitlichen Eignung vor Ubernahme in das Beamtenverhaltnis nicht
mehr erforderlich ist. Dies gilt nach 8 2 Absatz 2 des Landesrichter- und Staatsanwaéltegesetzes
auch fur den umgekehrten Fall der Berufung einer Beamtin oder eines Beamten auf Lebenszeit
in ein Richterverhéltnis auf Probe.

Zu Nummer 4 (8§ 16)

Mit dem neuen Absatz 5 Satz 1 werden Artikel 3, Artikel 4 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstaben
g, h, 1, J, k und | sowie Artikel 5 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2019/1152 fiir die Beamtinnen
und Beamten des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie der sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden Kdorperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen



Rechts umgesetzt. Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung wird grundsétzlich die in
Artikel 4 Absatz 3 der Richtlinie vorgesehene Mdoglichkeit des Verweises auf bestehende
Rechts- und Verwaltungsvorschriften genutzt.

Die Beamtin oder der Beamte ist {iber die ,,wesentlichen Aspekte der rechtlichen Stellung im
Beamtenverhéltnis* zu informieren. Der Begriff ,,rechtliche Stellung im Beamtenverhéltnis*
nimmt Bezug auf Abschnitt 6 des Beamtenstatusgesetzes und Abschnitt 5 des
Landesbeamtengesetzes. Dabei ist nicht jede der dort geregelten Pflichten und Rechte auch
automatisch ein ,,wesentlicher Aspekt™ im Sinne der Regelung. Insbesondere ist die Beamtin
oder der Beamte uber die in den Nummern 1 bis 6 enthaltenen Bestimmungen zu informieren.
Die in den Nummern 1 bis 6 enthaltene Aufzéhlung bezieht sich auf die entsprechenden
Regelungen im Beamtenstatusgesetz, im Landesbeamtengesetz und im
Landesbesoldungsgesetz sowie den insoweit erlassenen Rechtsverordnungen und weiteren
dienstrechtlichen Regelungen. Eine Konkretisierung der Nummern 1 bis 6 soll durch
Rundschreiben erfolgen.

Dadurch, dass die Informationen der Beamtin oder dem Beamten ,anldsslich® der
Aushandigung der Ernennungsurkunde zu tbermitteln sind, wird zugleich die Fristvorgabe des
Artikel 5 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2019/1152 umgesetzt. ,,Anldsslich® bedeutet eine
unmittelbare Ubermittlung dieser Informationen. In der Praxis kann dies beispielsweise
dadurch erfolgen, dass mit der Ernennungsurkunde ein entsprechendes Informationsblatt
ausgehandigt oder am selben Tag durch eine E-Mail ein entsprechendes Informationsblatt
Ubermittelt wird.

Der neue Satz 2 enthalt eine weitere Regelung zur Umsetzung von Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe
b der Richtlinie (EU) 2019/1152. Entsprechend der Vorgaben der Richtlinie kann insoweit
keine Umsetzung durch Verweis auf bestehende Rechts- und Verwaltungsvorschriften
erfolgen. Der Arbeitsort ist der Beamtin oder dem Beamten folglich individuell schriftlich oder
elektronisch mitzuteilen. Dabei reicht es auf Grund der fiir Beamtinnen und Beamte geltenden
Folgepflicht des § 35 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes aus, dass insoweit auf den
raumlichen Geltungsbereich des Dienstherrn verwiesen wird. Die Information kann mit den
Informationen nach Satz 1 in einem Dokument oder mit dem Schreiben zur Einweisung in die
Planstelle erfolgen. Soweit die Information elektronisch erfolgt, ist als Ubermittlungsnachweis
beispielsweise die zur Personalakte genommene E-Mail der Versendung ausreichend.

Keiner gesonderten Umsetzung bediirfen hingegen Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben a und ¢ bis
e der Richtlinie (EU) 2019/1152. Die dort enthaltenen Informationen werden der Beamtin oder
dem Beamten mit Aushandigung der Ernennungsurkunde (8 8 des Beamtenstatusgesetzes)
sowie des Schreibens zur Einweisung in die Planstelle (8§ 49 der Landeshaushaltsordnung)
bekannt gemacht. Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf ergeben sich mit Aushandigung
der Ernennungsurkunde (8 8 des Beamtenstatusgesetzes) in Verbindung mit der jeweiligen
Vorbereitungsdienstverordnung hinsichtlich Artikel 4 Absatz 2 Buchstaben e der Richtlinie
(EU) 2019/1152 weitere erforderliche Informationen zu der erwarteten Dauer des
Beamtenverhaltnisses auf Widerruf oder dessen Enddatum bzw. der Information zur Entlassung
nach 8§ 22 Absatz 4 des Beamtenstatusgesetzes oder nach 8§ 23 Absatz 4 des
Beamtenstatusgesetzes (s. 0., neuer § 16 Absatz 5 Satz 1 Nummer 4 Buchstabe a).

Keiner Umsetzung bedurfen Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe m und n der Richtlinie (EU)
2019/1152: Buchstabe m ist nicht einschlagig. Arbeitsmuster, die vollig oder groftenteils
unvorhersehbar sind, sind nicht gegeben. Auf die Beamtinnen und Beamten finden die
Arbeitszeitregelungen nach dem Landesbeamtengesetz i. V. m. den jeweiligen



Rechtsverordnungen Anwendung. Durch diesen Rechtsrahmen wird eine Vorhersehbarkeit
hergestellt. Buchstabe n ist ebenfalls nicht einschldgig, da nach den ,hergebrachten
Grundsatzen des Berufsbeamtentums® die  Arbeitsbedingungen einseitig  durch
Rechtsvorschriften geregelt werden. Entsprechende Kollektiv- oder Tarifvertrdge existieren
daher nicht.

Zu Nummer 5 (8§ 21)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&dnderung.

Zu Nummer 6 (8§ 24)

Nach Artikel 6 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2019/1152 sind Anderungen uiber die wesentlichen
Aspekte der rechtlichen Stellung im Beamtenverhaltnis der Beamtin oder dem Beamten
mitzuteilen. Eine solche Anderung tritt auch dann teilweise ein, wenn eine Beamtin oder ein
Beamter von einem Dienstherrn auf3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes zu einem
Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes abgeordnet wird. In diesem Fall gelten
teilweise die Bestimmungen des Landesbeamtengesetzes, des Landesbesoldungsgesetzes und
der darauf gestiitzten Rechtsverordnungen oder sonstigen landesrechtlichen Regelungen zum
Dienstrecht. Die Informationspflicht trifft den aufnehmenden Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, da nur dieser Uber die in seinem Bereich geltenden Regelungen informieren
kann.

Zu Nummer 7 (8 25)

Nach Artikel 6 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2019/1152 sind Anderungen uiber die wesentlichen
Aspekte der rechtlichen Stellung im Beamtenverhaltnis der Beamtin oder dem Beamten
mitzuteilen. Eine solche Anderung tritt dann ein, wenn eine Beamtin oder ein Beamter von
einem Dienstherrn aul3erhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes zu einem Dienstherrn im
Geltungsbereich dieses Gesetzes versetzt wird. In diesem Fall gelten zukinftig andere
Bestimmungen (Landesbeamtengesetz, Landesbesoldungsgesetz und darauf gestitzte
Rechtsverordnungen oder sonstige landesrechtliche Regelungen zum Dienstrecht) als im
bisherigen Beamtenverhéltnis (Bundesbeamtengesetz oder ein anderes Landesbeamtengesetz
bzw. Bundesbesoldungsgesetz oder ein anderes Landesbesoldungsgesetz und darauf gestitzte
Rechtsverordnungen oder sonstige bundes- oder landesrechtliche Regelungen zum
Dienstrecht). Die Informationspflicht trifft den aufnehmenden Dienstherrn im Geltungsbereich
dieses Gesetzes, da nur dieser uber die in seinem Bereich geltenden Regelungen informieren
kann.

Zu Nummer 8 (8§ 32)

Mit der Einfihrung des neuen Absatzes 4 soll eine gesetzliche Grundlage geschaffen werden,
die es verbeamteten Personen ermdglicht, im Anschluss an das Erreichen der gesetzlichen
Regelaltersgrenze und bei gleichzeitigem Hinausschieben des Ruhestands nach § 32 auf Antrag
eine voraussetzungslose Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der Hélfte der wdchentlichen
Arbeitszeit aufzunehmen. Nach bisheriger Rechtslage ist eine Teilzeitbeschaftigung mit
weniger als der Halfte der wochentlichen Arbeitszeit nur zuldssig, wenn besondere Griinde dies
rechtfertigen. Ziel der Regelung ist es, den Ubergang in den Ruhestand flexibler und
lebensphasenorientierter zu gestalten, den Verbleib erfahrenerer Fachkréafte im offentlichen
Dienst zu fordern und gleichzeitig die familienfreundliche Ausgestaltung des Dienstrechts zu
unterstiitzen. Als Ermessensvorschrift sichert die Regelung zugleich eine dienstliche
Steuerungsfahigkeit. Die Dienstbehdrde prift im Rahmen eines Antragsverfahrens, ob die
geplante Arbeitszeit mit einer ordnungsgemafRen Aufgabenwahrnehmung vereinbar ist.

Zu Nummer 9 (8§ 33)



Aus 88 427, 444 und 446 der Zivilprozessordnung folgt der allgemeine, auch im
Verwaltungsverfahren geltende Rechtsgrundsatz, dass das einen Beweis vereitelnde Verhalten
eines Beteiligten im Rahmen freier Beweiswirdigung zu dessen Nachteil gewertet werden darf.
Es kann insoweit bereits jetzt schon auf die Dienstunféhigkeit eines Beamten geschlossen
werden, wenn dieser durch sein Verhalten die Feststellung seines Gesundheitszustandes
bewusst verhindert. Dieser Rechtsgrundsatz soll nunmehr auch gesetzlich ausdriicklich
klargestellt werden.

Die Regelung bringt lediglich die Berechtigung der dienstvorgesetzten Stelle zum Ausdruck,
von der Weigerung der geforderten Begutachtung auf die Dienstunfahigkeit des Beamten zu
schlielen. Der Schluss auf die Dienstunféhigkeit ist nicht zwingend; die dienstvorgesetzte
Stelle muss vielmehr die Griinde, die die Beamtin oder der Beamte fir ihr oder sein Verhalten
angegeben hat, berticksichtigen und in ihre Entscheidungsfindung einbeziehen (BVerwG,
Urteil vom 30. Mai 2013 — 2 C 68.11).

Daneben ist es der dienstvorgesetzten Stelle moglich, bei ungerechtfertigter Weigerung einer
rechtméaligen Anordnung der amtsarztlichen Untersuchung Folge zu leisten ein Dienstvergehen
zu prfen.

Bei konkreten Zweifeln an der voriibergehenden Dienstunfahigkeit kann die Behdrde im Vorfeld
zudem z. B. schon ab dem ersten Tag des Fernbleibens die Vorlage einer (polizei)arztlichen
oder amtsdrztlichen Bescheinigung verlangen (8 62 Absatz 1 Satz 2,3 LBG NRW).

Die materiellen VVoraussetzungen fir die weitere Verwendung bei begrenzter Dienstfahigkeit
sind abschliefend im 8 27 des Beamtenstatusgesetzes geregelt. Die Feststellung einer
begrenzten Dienstfahigkeit enthélt zugleich die Feststellung der Teildienstunfahigkeit. Die
Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit ist deshalb in entsprechender Anwendung der
Regelung flr die vorzeitige Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit in § 34
vorzunehmen. Mit Absatz 4 erfolgt eine gesetzliche Klarstellung, dass fur die Zustandigkeit
und das Verfahren die Vorschriften tber die Dienstunfahigkeit entsprechend gelten.

Zu Nummer 10 (8 33a)

In Absatz 1 wird eine Kklarstellende gesetzliche Offenbarungsbefugnis zur Weiterleitung des
Ergebnisses der amtsarztlichen Untersuchung sowie der das Ergebnis tragenden Feststellungen
und Griinde aufgenommen. Im Verhaltnis von Amtsarzt zum Dienstherrn besteht eine arztliche
Schweigepflicht nicht, da der Dienstherr Auftraggeber des Gutachtens und von Gesetzes wegen
(8 33 Absatz 1 und 8 34 Absatz 1) verpflichtet ist, ein solches zur Beurteilung der
Dienstfahigkeit einzuholen (OVG NRW, Beschluss vom 16. Februar 2022 — 6 A 772/21). Die
genannten Bestimmungen werden erganzt durch die begrenzende Vorschrift des 8 27 Absatz 1
Satz 2 des Gesetzes uber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Landes Nordrhein-Westfalen,
wonach der die Untersuchung veranlassenden Stelle das Untersuchungsergebnis mitgeteilt wird
sowie die das Ergebnis tragenden Feststellungen und Griinde, soweit deren Kenntnis fur die
auftraggebende Stelle unter Beachtung des VerhaltnismaRigkeitsgrundsatzes fur die zu
treffende Entscheidung erforderlich ist.

Bei dem Gutachten handelt es sich um datenschutzrechtlich besonders geschitzte
Gesundheitsdaten. Durch die weitere Erganzung der Vorschrift wird das bereits bewéhrte
Procedere gesetzlich ausdricklich erfasst.

Zu Nummer 11 (§ 44)



Es handelt sich um eine rein redaktionelle Anpassung. Das im Zusammenhang mit dem
Dienstort benutzte Possessivpronomen folgte bisher nur dem generischen Maskulinum und
wird nunmehr mit Blick auf geschlechtergerechte Sprache angepasst.

Zu Nummer 12 (8§ 45a)

Mit Urteil vom 17. November 2017 — 2 C 25.17 — hat das Bundesverwaltungsgericht im
Hinblick auf Regelungen zum Erscheinungsbild von Beamtinnen und Beamten die
Notwendigkeit einer hinreichend bestimmten gesetzlichen Ermachtigungsgrundlage
hervorgehoben. Daraufhin hat der Bundesgesetzgeber die Rechtsprechung mit dem Gesetz zur
Regelung des Erscheinungsbilds von Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften vom 28. Juni 2021 aufgegriffen und mit den Neuregelungen in §
61 Absatz 2 des Bundesbeamtengesetzes sowie § 34 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes
spezifische Rechtsgrundlagen geschaffen.

8§ 34 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes enthélt damit eine unmittelbar in den L&ndern
anwendbare Regelung fir die Zulassigkeit der Einschrénkungen des Erscheinungsbildes der
Beamtinnen und Beamten. Gemal} § 34 Absatz 2 Satz 5 des Beamtenstatusgesetzes konnen die
Einzelheiten nach § 34 Absatz 2 Satz 2 bis 4 des Beamtenstatusgesetzes durch Landesrecht
bestimmt werden. Durch die Einfligung des 8 45a soll hiervon Gebrauch gemacht werden.

Auch unter dem Gesichtspunkt der Vereinheitlichung sowie zur Verbesserung der
Rechtssicherheit flr einzelne Bereiche ist eine weitere Konkretisierung der Anforderungen
zweckméRig und geboten. Diesbeziglich soll mit der Einfligung des § 45a eine flexible, den
unterschiedlichen Anforderungen an die Téatigkeiten in den verschiedenen Laufbahnen gerecht
werdende Verordnungsermachtigung geschaffen werden.

Das &auBere Erscheinungsbild beeinflusst maRgeblich das Vertrauen in die Neutralitat,
Objektivitat und Unparteilichkeit von Personen, die hoheitliche Malinahmen durchsetzen. Dies
ist insbesondere — jedoch nicht ausschlielich — im Bereich der Polizei von herausragender
Bedeutung. Polizeiliche MalRnahmen sollen losgel6st von der Person der handelnden Beamten
als hoheitliche MalRnahmen des Staates wahrgenommen werden.

8§ 45a Absatz 2 bestimmt den zuldssigen Inhalt einer solchen Rechtsverordnung.

Anordnungen im Einzelfall betreffend das Erscheinungsbild sind weiterhin unmittelbar auf
Grundlage von 8 34 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes zu treffen.

Speziellere gesetzliche Regelungen, insbesondere das Justizneutralitdtsgesetz NRW, bleiben
von den Regelungen durch Rechtsverordnungen nach Absatz 1 unbertihrt.

Zu Nummer 13 (§ 52)

Mit Ersetzen der Schriftform in Absatz 2 durch die Textform wird erméglicht, dass Antrége auf
Erteilung einer Genehmigung nach 8§ 49, 52a, 54 oder auf Zulassung einer Ausnahme nach §
52 Absatz 1 Satz 2 und Entscheidungen (ber diese Antrage sowie das Verlangen nach § 48 und
nach 8 52 Absatz 4 auch rein elektronisch gestellt bzw. erteilt werden kdnnen. Dies ist vor dem
Hintergrund der fortschreitenden Digitalisierung der Verwaltung erforderlich und fiihrt mit
Blick auf die Ersparnis von Druck- und Versandkosten zu einer ressourcenschonenden
Arbeitsweise.

Die Streichung des Absatzes 5 ist eine Folgednderung zur Einfligung des neuen 8 52a.



Zu Nummer 14 (8 52a)

Die Einfilgung des § 52a tragt der Anderung des § 41 des Beamtenstatusgesetzes Rechnung,
indem von der kompetenzrechtlichen Erméachtigung zur Regelung abweichender
Voraussetzungen fiir Tatigkeiten nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses Gebrauch
gemacht wird. Zu Grunde gelegt wird eine abgestufte Systematik, die bestimmte Gruppen von
Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie unterschiedliche Fristen im Rahmen des
Anzeige- und Genehmigungsverfahrens berucksichtigt.

Absatz 1 normiert den Standardfall und entspricht der Vorgéngerregelung in § 52 Absatz 5.

Absatz 2 sieht eine generelle Anzeigepflicht in den Fallen nachamtlicher Tatigkeiten von
Beamtinnen und Beamten vor, die entweder vor dem Eintritt in den Ruhestand politische
Beamtinnen und Beamten waren (Nummer 1) oder in den letzten fiinf Jahren vor dem Eintritt
in den Ruhestand sicherheitsempfindliche Téatigkeiten ausgelibt haben (Nummer 2). Mit Blick
auf das Vertrauen in die Integritat der offentlichen Verwaltung ist es gerechtfertigt, jede
nachamtliche Téatigkeit anzuzeigen. Beiden Gruppen ist gemein, dass der Anschein einer
voreingenommenen Amtsfihrung im Hinblick auf spatere Karriereaussichten nach
Ausscheiden aus dem Amt zu vermeiden ist. Damit einher geht auch die Verlangerung der
Fristen auf funf oder sieben Jahre. Die Anpassungen dienen der Wahrung der
Sicherheitsinteressen des Landes Nordrhein-Westfalen und der Bundesrepublik Deutschland
als auch dem offentlichen Interesse an dem nachamtlichen Werdegang der politischen
Beamtinnen und Beamten sowie dem damit einhergehenden hdoheren Risiko einer
Ansehensbeschadigung des ¢ffentlichen Dienstes.

In Absatz 3 wird eine Frist zur Anzeige von einem Monat vor der geplanten Aufnahme der
Tatigkeit sowie die Mdoglichkeit zur Untersagung fur die Dauer von einem Monat bei
Nichteinhaltung dieser Pflicht normiert. Dies stellt sicher, dass die Behorde in der Lage ist,
bereits vor Aufnahme der Tétigkeit zu prifen, ob zu besorgen ist, dass durch die Tatigkeit
dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

Absatz 4 fuhrt ein Genehmigungsverfahren fiir Erwerbstéatigkeiten oder sonstige
Beschéftigungen fiir eine fremde Macht oder einen ihrer Mittelsménner ein. Bei einer Tatigkeit
mit Bezug zu sicherheitsempfindlichen Belangen fur eine fremde Macht besteht ein gesteigertes
Risiko, dass dieses Wissen missbrauchlich verwendet wird, sodass eine Anzeigepflicht fir
diesen Personenkreis nicht ausreicht. Vielmehr ist eine vorherige Genehmigung der
angestrebten Tétigkeit fur diesen Personenkreis erforderlich.

Die Begriffe der ,,fremden Macht* und ,,ihrer Mittelsménner* sind an § 3 Absatz 1 Nummer 2
des Verfassungsschutzgesetz Nordrhein-Westfalen sowie verschiedene Vorschriften des
Strafgesetzbuchs, z. B. die 88 93, 94, 97a des Strafgesetzbuches, angelehnt. Erfasst sind danach
in erster Linie Regierungen ausléndischer Staaten, aber auch Exilregierungen und zwischen-
oder Uberstaatliche Organisationen mit selbstandiger staatlicher Gewalt.

Zu Nummer 15 (§ 60)
Die in Absatz 3 enthaltene Verordnungserméchtigung wird ausdriicklich um
,,Lebensarbeitszeitkonten erweitert.

Zu Nummer 16 (§ 62)

8 62 Absatz 1 Satz 2 legt fest, dass die krankheitsbedingte Dienstunfahigkeit auf Verlangen
nachzuweisen ist. Die genaue Art des Nachweises wird im Gesetz nicht bestimmt, sondern ist
durch Verwaltungsvorschrift zu 8 62 geregelt. Hierzu verweist Ziffer 1.4 der
Verwaltungsvorschriften zu § 62 auf die Verpflichtung zur Untersuchung durch eine Arztin



oder einen Arzt der unteren Gesundheitsbehorde nach § 33. Diese gesetzlichen Bestimmungen
sind Grundlage fir die Anordnung der dienstvorgesetzten Stelle an den voriibergehend
dienstunfahig erkrankten Beamten, sich von einer Arztin oder einem Arzt der unteren
Gesundheitsbehorde untersuchen zu lassen. Mit der Erganzung der Vorschrift soll diese
Verpflichtung auch an dieser Stelle ausdriicklich gesetzlich klargestellt werden. Zugleich soll
durch die Vorschrift kein Generalverdacht erzeugt werden, sondern vielmehr soll es den Fallen
vorbehalten bleiben, in denen die Beamtin oder der Beamte einen entsprechenden Anlass gibt.

Zu Nummer 17 (8§ 64)

Bisher konnen unterhdlftige Teilzeitbeschaftigungen aus familienpolitischen Griinden
(Elternzeit, Kindererziehung oder Pflege) in einem Beamtenverhéltnis nach 8 64 Absatz 1 Satz
2 nur wahrend einer Beurlaubung oder aus einer Beurlaubung aus gleichem Anlass heraus
ermdoglicht werden, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Abweichend von den dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes und anderer L&nder hat der
Landesgesetzgeber die unterhalftige Teilzeitbeschaftigung in der Vergangenheit bewusst nicht
selbststandig geregelt, sondern an eine Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden geknipft.
Wahrend einer Beurlaubung kann eine unterhdlftige Teilzeitbeschéftigung aus demselben
Anlass durch den Dienstherrn zugelassen werden. Diese besondere dienstrechtliche
Konstruktion wurde im Lichte friherer laufbahnrechtlicher und beihilferechtlicher Regelungen
geschaffen, die in dieser Form nicht mehr existieren bzw. jetzt aufgegeben werden sollen.

Mit der vorgesehenen Anderung des § 64 Absatz 1 Satz 1 wird kiinftig die unterhalftige
Teilzeitbeschaftigung aus familienpolitischen Grunden eigenstandig geregelt. Die
Verknipfung einer unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung mit einer Beurlaubung aus gleichem
Anlass entféllt in der Konsequenz vollstandig.

Da die unterhélftige Teilzeitbeschéftigung losgelést von einer Beurlaubung eigensténdig
geregelt wird, muss der Tatbestand der unterhélftigen Teilzeitbeschaftigung nach Absatz 1 in
Absatz 3 ebenfalls in die besondere Regelung zur Hochstbeurlaubungsdauer einbezogen
werden. Unterhélftige Teilzeitbeschéftigungen wegen Kindererziehung aulRerhalb einer
Elternzeit sollen — wie bisher auch — auf die Héchstbeurlaubungsdauer angerechnet werden.
Unterhalftige Teilzeitbeschéftigungen wahrend der Elternzeit oder aus Griinden der Pflege
bleiben dagegen weiterhin flr die Hochstbeurlaubungsdauer unbeachtlich.

Beamtinnen und Beamte, die unterhélftig teilzeitbeschaftigt sind und Besoldung erhalten,
haben zukinftig immer einen Anspruch auf Gewéhrung von Beihilfen in Geburts-, Krankheits-
, Pflege- und Todesféllen (siehe § 1 Absatz 3 der Beihilfenverordnung NRW-E). Unterhalftige
Teilzeitbeschéftigungen aus familienpolitischen Grunden werden zudem nicht mehr an eine
Beurlaubung aus gleichem Anlass gekniipft. Diese dienstrechtlichen Anderungen machen eine
Uberarbeitung und Anpassung des § 64 Absatz 5 erforderlich, der die Gewahrung von
besonderen Firsorgeleistungen in Krankheits- und Pflegefdllen bei Beurlaubungen aus
familienpolitischen Griinden regelt.

Zur Kklaren Abgrenzbarkeit sollen die besonderen Firsorgeleistungen nur noch in
Beurlaubungsféallen ohne Besoldung (Vollbeurlaubungen aus familienpolitischen Griinden)
gewdhrt werden, wenn keine Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen nach
den allgemeinen beihilferechtlichen Bestimmungen des 8 75 und der Beihilfenverordnung
NRW erbracht werden.



In Satz 1 wird zugleich der Begriff der ,Leistungen der Krankenfiirsorge® durch den
allgemeinen Begriff der , Fiirsorgeleistungen® ersetzt, die in entsprechender Anwendung der
Beihilferegelungen fiir Beamtinnen und Beamte mit Besoldung in diesen Féllen ausnahmsweise
gewahrt werden konnen. Hierdurch ist allgemein sichergestellt, dass die Beamtinnen und
Beamten bei Beurlaubungen ohne Besoldung aus familienpolitischen Griinden dieselben
Leistungen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen erhalten wie wahrend einer
Beschaftigung mit Anspruch auf Besoldung. Mit dieser Anderung wird dariiber hinaus der
Charakter dieser Leistungen als besondere Flrsorgeleistungen hervorgehoben. Zugleich ist
durch die begriffliche Erweiterung klargestellt, dass insbesondere auch in Geburts-, Pflege- und
Todesféllen entsprechende Firsorgeleistungen erbracht werden kénnen.

Die besonderen Firsorgeleistungen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen bei
Beurlaubungen ohne Besoldung sind nachrangig (subsididrer Anspruch) gegenuiber anderen
Absicherungen der Risiken Krankheit und Pflegebedurftigkeit. Diese besonderen
Fursorgeleistungen sollen in Beurlaubungsféllen nur erbracht werden, wenn eine anderweitige
Absicherung nicht garantiert ist. Wahrend einer Elternzeit, die auch als Beurlaubung ohne
Besoldung in Anspruch genommen werden kann, haben Beamtinnen und Beamten kinftig
einen eigenstandigen besonderen Anspruch auf Gewahrung von Beihilfen (siehe Entwurf des §
75 Absatz 1), sodass in diesen Fallen keine besonderen Firsorgeleistungen nach § 64 Absatz 5
notwendig sind.

Satz 2 regelt und betont die Subsidiaritét des Anspruchs auf die besonderen Fursorgeleistungen
in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen bei familienpolitischen Beurlaubungen ohne
Besoldung. Er wird neu strukturiert und um weitere Tatbestande erganzt.

Satz 2 Nummer 1 stellt wie bisher in Satz 2 erste Alternative klar, dass besondere
Fursorgeleistungen wahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung nicht gezahlt werden, wenn
Beamtinnen oder Beamte beriicksichtigungsfahige  Angehdrige  einer  anderen
beihilfeberechtigten Person werden (z. B. in der ,,.Beamtenehe®). In diesen Féllen sind die
beurlaubten Beamtinnen und Beamten als berticksichtigungsfahige Angehorige einer
beihilfeberechtigten Person abgesichert.

Satz 2 Nummer 2 regelt den im alten Satz 2 zweite Alternative beschriebenen Ausschluss des
Anspruchs auf die besonderen Fursorgeleistungen in Krankheits- und Pflegefallen bei
Beamtinnen und Beamten, die wahrend einer Beurlaubung ohne Besoldung Anspruch auf
Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung haben und hierdurch zugleich
auch in der sozialen Pflegeversicherung versichert sind (,,Pflegeversicherung folgt
Krankenversicherung®). Durch die Absicherung im System der gesetzlichen
Krankenversicherung und der sozialen Pflegeversicherung im Rahmen einer Mitversicherung
(Familienversicherung) bedarf es in diesen Fallen einer Beurlaubung der besonderen
Fursorgeleistungen in Krankheits- und Pflegefallen nicht.

Die Regelung in Satz 2 Nummer 3 wird neu geschaffen. Beamtinnen und Beamte, die wéhrend
einer Beurlaubung ohne Besoldung eine Beschéftigung aufl3erhalb des Beamtenverhéltnisses im
Rahmen einer genehmigten Nebentétigkeit austiben und dadurch beihilfeberechtigt oder
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung und in der sozialen
Pflegeversicherung sind, konnen ebenfalls keine besondere Firsorgeleistungen in Anspruch
nehmen. Diese Personen sind durch die mit Genehmigung des Dienstherrn als Nebentatigkeiten
ausgelibten Beschaftigungen aufgrund eines sich hieraus ergebenden neuen eigenstandigen
Beihilfeanspruchs oder der Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung bzw. der



sozialen Pflegeversicherung bereits umfassend und sachgerecht gegen die Risiken Krankheit
und Pflegebedirftigkeit geschutzt, sodass es keiner weiteren Absicherung mehr bedarf.

Die Regelung in Satz 2 Nummer 4 ist ebenfalls neu. Sie beinhaltet einen Auffangtatbestand und
schliet die Gewahrung der besonderen Fursorgeleistungen aus, wenn Beamtinnen und
Beamten aus anderen Griinden (z. B. durch die Einschreibung als ordentliche Studierende an
einer Hochschule, den Bezug von Arbeitslosengeld als Entgeltersatzleistung, die Aufnahme
einer  kdnstlerischnen  oder  publizistischen  Téatigkeit nach  Mallgabe  des
Kinstlersozialversicherungsgesetzes)  versicherungspflichtig  in  der  gesetzlichen
Krankenversicherung und damit in der sozialen Pflegeversicherung werden.

Zu Nummer 18 (8§ 65)
Bei der Anderung des Absatzes 3 handelt es sich um eine redaktionelle Anpassung aus Griinden
der Rechtsformlichkeit.

Durch die Einfihrung des neuen Absatzes 4 wird — neben der bereits bestehenden Regelung in
Absatz 3 — eine zusétzliche Mdglichkeit geschaffen, eine Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell
vorzeitig zu beenden. Der neue Beendigungstatbestand soll einen angemessenen Ausgleich
zwischen den Interessen des Dienstherrn und denen der Beamtinnen und Beamten
gewdhrleisten. Da die Ruckabwicklung einer Teilzeitbeschaftigung mit einem hohen
Verwaltungsaufwand und haushalterischen Mehraufwendungen verbunden ist, und zudem ein
hohes MaR an personalwirtschaftlicher Planungssicherheit gewahrleistet werden soll, sind die
Voraussetzungen fur eine vorzeitige Beendigung bewusst eng gefasst. Ein erhebliches
dienstliches Interesse im Sinne der Norm liegt insbesondere dann vor, wenn die
Aufrechterhaltung des ordnungsgemélen Dienstbetriebs aufgrund von erheblichen Vakanzen
gefahrdet ist.

Zu Nummer 19 (8 66 Absatz 4)

Wahrend einer unterhélftigen Altersteilzeitbeschaftigung wird Beamtinnen und Beamten
Besoldung gewahrt, sodass sie zukiinftig nach den Anderungen der Beihilfenverordnung NRW
(siehe Anderung des § 1 Absatz 3 der Beihilfenverordnung NRW) uneingeschrankt Beihilfen
in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen nach den allgemeinen Vorschriften erhalten
kénnen. Der bisherigen Sonderregelung im 8 66 Absatz 4 fiir diese Félle bedarf es daher nicht
mehr. Sie kann entfallen.

Zu Nummer 20 (§ 67)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisungen aus Grinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Nummer 21 (8§ 72)

Bei Beurlaubungen ohne Besoldung aus besonderen Anlassen oder zur Vorbereitung einer
Wahl in eine Vertretungskorperschaft kénnen Beamtinnen und Beamten unter bestimmten
Voraussetzungen Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesfallen erhalten.
Klarstellend werden diese besonderen Leistungen, die in diesen besonderen Beurlaubungsféllen
in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fir Beamtinnen und Beamte mit
Besoldung gewéhrt werden, rechtlich als besondere Fursorgeleistungen im Gleichklang mit den
Regelungen des neuen § 64 Absatz 5 eingeordnet.

Zu Nummer 22 (§ 74)
Die Verordnungsermachtigung in 8 74 Absatz 2 wird aus Grinden der Rechtssicherheit um eine
neue Nummer 5 erganzt. Der Landesregierung als Verordnungsgeber wird hierdurch



ermoglicht, Regelungen hinsichtlich Art und Umfang der Erstattung von Beitrdgen fir die
Krankenversicherung und Pflegeversicherung als besondere Firsorgeleistungen fir die Dauer
einer Elternzeit durch Rechtsverordnung zu treffen. Mit Blick auf die bundesgesetzlich neu
geregelte Rechtsstellung von Solidargemeinschaften wird die Landesregierung zudem
ermachtigt, die Erstattung von Beitrdgen flr eine Mitgliedschaft in diesen Gemeinschaften
naher zu regeln.

Die Verweisung in Absatz 2 Satz 3 auf § 64 Absatz 5 kann entfallen, weil Beamtinnen und
Beamten unabhéngig von der Ausgestaltung der Elternzeit als Beurlaubung ohne Besoldung
oder mit einer (unterhélftigen) Teilzeitbeschaftigung ein eigenstandiger besonderer
Beihilfeanspruch eingeraumt wird.

Zu Nummer 23 (8§ 75)

Die Regelungen des Absatzes 1 zur Beihilfeberechtigung werden redaktionell Giberarbeitet und
erganzt. Die Vorschrift legt allgemein fest, welche Personen beihilfeberechtigt sind.

Im neuen Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 wird fur Beamtinnen und Beamte eine besondere
Beihilfeberechtigung geregelt, wenn Elternzeit nach 8§ 74 Absatz 2 in Anspruch genommen
wird. Zukinftig haben Personen fiir die Dauer einer Elternzeit einen eigenstandigen Anspruch
auf Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen. Dieser spezielle und
eigenstandige Beihilfeanspruch knipft lediglich daran an, dass sich Beamtinnen und Beamten
nach den allgemeinen dienstrechtlichen Vorschriften in Elternzeit befinden. Damit besteht
zukunftig auch dann eine Beihilfeberechtigung, wenn Beamtinnen und Beamte Elternzeit ohne
Besoldung (als Vollbeurlaubung) in Anspruch nehmen.

Die Erganzung des Satzes 2 gibt vor, dass eine Beihilfeberechtigung auch dann besteht, wenn
Besoldung aufgrund von Konkurrenz- oder Anrechnungsvorschriften oder VVersorgungsbeziige
aufgrund von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften nicht gezahlt werden und keine
Beihilfeberechtigung in anderer Eigenschaft erworben wird.

Bei der Anderung des Absatzes 2 Satz 2 handelt es sich um eine redaktionelle Anpassung.

In Absatz 2 Satz 3 und 4 wird nachvollzogen, dass mit der Angleichung der gesetzlichen Renten
in Ost- und Westdeutschland die Differenzierung zwischen einem Rentenwert Ost und einem
Rentenwert West aufgegeben worden ist. Seit diesem Zeitpunkt gibt es damit nur noch einen
bundeseinheitlich geltenden aktuellen Rentenwert in der gesetzlichen Rentenversicherung,
dessen Entwicklung fir die Anpassung der Ehegatteneinkiinftegrenze maligeblich ist. Daher
sind die Regelungen hinsichtlich der Anpassung der Einkinftegrenze fir die beihilferechtliche
Bertcksichtigungsfahigkeit von Ehegattinnen, Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern entsprechend redaktionell anzupassen.

Bei der Anderung des Absatzes 3 Satz 1 Nummer 1 handelt es sich um eine redaktionelle
Anpassung.

Mit Absatz 3 Satz 2 und 3 wird eine verfahrensrechtliche Spezialregelung fir Anwendungsfalle
einer elektronischen Direktabrechnung geschaffen. In diesen Fallen wird die Beihilfe von Amts
wegen gezahlt. Insbesondere fir den geplanten Hauptanwendungsfall der elektronischen
Direktabrechnung von Krankenhausrechnungen kann so wirkungsvoll eine schnelle und
birokratiearme Erstattung der regelmaRig hohen Kosten fir die behandelte beihilfeberechtigte
oder berticksichtigungsfahige Person ermdglicht werden. Eine Anhorung nach § 28 Absatz 1
des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW unterbleibt in der Sondersituation, dass eine
beriicksichtigungsféahige Person ohne Kenntnis der beihilfeberechtigten Person, insbesondere



in Notfallen, sich einer Krankenhausbehandlung unterziehen muss. Zum einen dirfte es der
Interessenslage der beihilfeberechtigten Person entsprechen, wenn ihre Angehorigen ohne
nachtraglichen Burokratieaufwand behandelt werden. Zum anderen ist Beihilfe eine
zweckgerichtete Erstattungsleistung zur Begleichung beihilfeféhiger Aufwendungen. Ein
schutzenswertes Interesse an einer Anhérung vor Begleichung dieser Rechnungen durch die
Beihilfestelle besteht nicht. Durch die Ubersendung des Beihilfebescheides erhalt die
beihilfeberechtigte Person im Nachgang Kenntnis und kann gegebenenfalls durch
Rechtsbehelfe und Rechtsmittel eine Entscheidung anfechten.

Einer gesonderten datenschutzrechtlichen Einwilligung bedarf es in den Féllen der
elektronischen Datenabrechnung nicht. Der neu gefasste § 13 Absatz 11 Satz 2 der
Beihilfenverordnung NRW kodifiziert wie bereits zuvor das Erfordernis einer Einwilligung fur
den elektronischen Datenaustausch. Fur den Hauptanwendungsfall der elektronischen
Direktabrechnung von Krankenhausrechnungen besteht das gesetzliche Erfordernis der
Einwilligung nach 8 17c Absatz 5 Satz 2 des Krankenhausfinanzierungsgesetzes. Die
Einwilligungserklarung fur den elektronischen Datenaustausch erfolgt mithin im Rahmen der
Aufnahmevertrdge in den Krankenhdusern. Nur bei Vorliegen einer entsprechenden
Einwilligung erfolgt die direkte Abrechnung mit den Beihilfestellen im Wege des
elektronischen Datenaustauschs. Die Beihilfestelle wird erst bei Eingang der elektronischen
Datensatze von einem Krankenhaus tatig und kann zu diesem Zeitpunkt von dem Vorliegen
einer Einwilligung ausgehen.

Absatz 3 Satz 4 dient der Klarstellung, dass im Falle der Gewahrung von Beihilfen von Amts
wegen notwendige VVoranerkennungen durch die Beihilfestellen vorliegen mussen.

Mit der Anderung des Absatzes 6 Satz 2 erfolgt eine rechtliche Klarstellung. Alle
Beihilfeberechtigten mit Anspruch auf Dienst- oder Versorgungsbeziige, die sich auf Grundlage
der Besoldungsgruppen A 5 oder A 6 errechnen, kénnen einen Zuschuss zu den Beitrdgen zur
privaten oder freiwilligen gesetzlichen Krankenversicherung erhalten. Mit Blick auf den neuen
Wortlaut werden zweifelsfrei auch die Beihilfeberechtigten erfasst, denen amtsunabhéngige
Mindestversorgungsbeziige gewahrt werden. Die amtsunabhéngige Mindestversorgung
errechnet sich nach 8 16 Absatz 3 Satz 2 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes auf Basis der
Dienstbeziige der Besoldungsgruppe A 5. Zudem wird mit Blick auf die bundesgesetzliche neu
geregelte Rechtsstellung von Solidargemeinschaften ermdglicht, dass die Beitrage fir eine
Mitgliedschaft in diesen Gemeinschaften gleichermalien bezuschusst werden konnen.

Mit der Anderung des Absatzes 7 wird der Umfang des Beihilfeanspruches wahrend einer
Elternzeit festgelegt. Zugleich werden die Konkurrenzregelungen fur die Gewéhrung des
erhdhten Beihilfebemessungssatzes von 70 Prozent Uberarbeitet und prazisiert. Der neue Satz
3 bestimmt, dass der Beihilfebemessungssatz fur Beamtinnen und Beamte, die Elternzeit in
Anspruch nehmen, immer 70 Prozent betrégt. Der neue Satz 4 Ubernimmt die bestehende
Regelung zum erhohten Beihilfebemessungssatz vom 70 Prozent bei zwei oder mehreren
beruicksichtigungsfahigen Kindern. Satz 5 beinhaltet die Konkurrenzregelung, dass der erhohte
Beihilfebemessungssatz wegen zwei oder mehr beriicksichtigungsféhiger Kinder grundsatzlich
bei mehreren Beihilfeberechtigten nur einer der beiden beihilfeberechtigten Personen gewahrt
werden darf. Der neue Satz 6 stellt erganzend klar, dass die Konkurrenzregelung zum erhéhten
Beihilfebemessungssatz keine Anwendung findet, wenn aus anderen Grlnden einer
beihilfeberechtigten Person (z. B. Inanspruchnahme von Elternzeit, Rechtstellung als
beihilfeberechtigte Versorgungsempfangerin und beihilfeberechtigter Versorgungsempfénger)
bereits ein erhohter Beihilfebemessungssatz von 70 Prozent zusteht.



Mit der Anderung des Absatzes 8 werden besondere Regelungen hinsichtlich der Ermittlung
der Belastungsgrenze fir Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezugen, die bisher
alleinig durch Rechtsverordnung in 8 15 Absatz 1 Satz 5 und 6 der Beihilfenverordnung NRW
getroffen worden sind, aus Grinden der Rechtssicherheit in das Landesbeamtengesetz
aufgenommen.

Die Anderung des Absatzes 9 beinhaltet eine redaktionelle Anpassung an die gednderte
Bezeichnung des VVerwaltungsverfahrensgesetzes NRW sowie eine redaktionelle Anpassung im
Hinblick auf die Verwendung einer allgemeinen Ressortbezeichnung.

Der neue Absatz 10 enthalt eine neue Verordnungserméchtigung, die es dem fiir Finanzen
zustandigen Ministerium erlaubt, durch Rechtsverordnung die Gewéhrung von Zuschiissen zu
den Beitragen fur die (freiwillige) gesetzliche oder private Krankenversicherung bzw. die
Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch zu regeln. Die Bezuschussung ist nur in besonderen Hartefallen méglich, in
denen die Beitrdge fir die Krankenversicherung oder fir die Mitgliedschaft in einer
Solidargemeinschaft im Sinne des 8 176 Absatz 1 des Funften Buches Sozialgesetzbuch im
Einzelfall eine Ubergebuhrliche Belastung darstellen, die nach objektiven Gesichtspunkten
nicht zumutbar erscheint. Die Hohe des Beitragszuschusses ist gesetzlich auf einen Betrag von
maximal 100 Euro monatlich begrenzt.

Dieser Zuschuss, der neben den Dienst-, Anwarter- oder Versorgungsbeziigen aufgrund einer
Rechtsverordnung gezahlt werden kann, ist nach 8 3 Nummer 62 des Einkommensteuergesetzes
steuerfrei.

Das fur Finanzen zustandige Ministerium als Verordnungsgeber definiert und konkretisiert in
einer Rechtsverordnung die Hartefalle und die genauen Anspruchsvoraussetzungen, bei deren
Erflllung ein solcher Zuschuss geleistet werden kann. Es legt zudem in der Rechtsverordnung
— unter Beachtung der Einkommensverhaltnisse und wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit — die
Hohe des monatlichen Beitragszuschusses in dem vom Gesetzgeber vorgegebenen Rahmen
fest.

Mit dem neuen Absatz 11 wird eine besondere Regelung zu einem Fallmanagement geschaffen,
die die rechtliche Grundlage fur eine individuelle, personenzentrierte und
rechtskreistibergreifende Begleitung und Unterstiitzung von beihilfeberechtigten Beamtinnen
und Beamten im Sinne des § 75 Absatz 1 Nummer 1 mit besonderen und komplexen
Unterstutzungsbedarfen — vom friihzeitigen Erkennen des individuellen besonderen Bedarfs bis
zur Nachbegleitung — durch die Tréger der Beihilfe (Beamtendienstherren) bildet. Das
Fallmanagement soll méglichst die individuellen Belange der beihilfeberechtigten Person mit
dem besonderen Unterstiitzungsbedarf einbeziehen. Ziel eines Fallmanagements ist es,
Personen mit besonderem Hilfebedarf im Kostenerstattungsverfahren aus Beihilfe, Kranken-
und Pflegeversicherung aktivierend und koordinierend zu begleiten und zu unterstiitzen. Das
Fallmanagement ist damit — &hnlich einem Beratungsprozess — ein ganzheitlicher Begleitungs-
, Unterstiitzungs- und Koordinierungsprozess, welchen die Beihilfetrager fir die
Beihilfeberechtigte erbringen kénnen, die einen besonders komplexen Hilfebedarf haben, um
die vorgesehenen Leistungen der Beihilfe oder der Kranken- und Pflegeversicherung in
Anspruch nehmen zu kénnen. Neben Unterstlitzung und Beratung beginnt ein Fallmanagement
mit einer friihzeitigen Kontaktaufnahme zum Erkennen des moglichen Hilfebedarfs. Deshalb
konnen die Beihilfetrdger mit den Beihilfeberechtigten, die moglicherweise aufgrund einer
Schwerbehinderung und/oder gesundheitlicher Beeintrachtigungen einen besonderen
Unterstltzungsbedarf haben konnten, bereits proaktiv oder im Rahmen einer bestehenden



Kommunikationsbeziehung Kontakt aufnehmen. Es soll mdglich sein, ohne eine férmliche
Antragstellung seitens des Beihilfetrdgers auf Beihilfeberechtigte zuzugehen, die fur ein
Fallmanagement in Betracht kommen kdnnten.

Satz 1 ermdglicht es, den Beihilfetragern ein Fallmanagement einzufiihren. Die Entscheidung,
ob und in welchem Umfang eine Implementierung eines Fallmanagements in besonderen Fallen
erfolgt, steht im Ermessen des Beihilfetragers (Dienstherrn).

Satz 2 sieht das Ziel des Fallmanagements als Leitmotiv vor allem darin, die
Beihilfeberechtigten dahingehend zu beféhigen, ihre personlichen Angelegenheiten, zu denen
die Teilnahme am Kaostenerstattungsverfahren von Beihilfe und der Kranken- und
Pflegeversicherung sowie die Inanspruchnahme von (passgenauen) Sozialleistungen zahlen,
dauerhaft selbststandig und eigenverantwortlich regeln zu kénnen.

Satz 3 bestimmt, dass die Leistungen des Fallmanagements bei den Beihilfeberechtigten mit
besonderem Hilfe- und Unterstltzungsbedarf einer Einwilligung bedtrfen. Das Erfordernis der
Einwilligung dient der Rechtssicherheit und hat zugleich eine Warnfunktion gegentiber den
Beihilfeberechtigten. Zudem soll hierdurch sichergestellt sein, dass eine Kommunikation der
fiir das Fallmanagement zustandigen Stelle beim Beihilfetrager mit den Beihilfeberechtigten
auf Augenhohe erfolgen kann. Alle Schritte, die das Fallmanagement unternimmt, sollen
maoglichst in Abstimmung mit den Beihilfeberechtigten erfolgen. Die Berechtigten kénnen auch
selbst entscheiden, ob sie ein Fallmanagement nur im Hinblick auf einen bestimmten
Verfahrensschritt oder zur Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme bestimmter Leistungen der
Beihilfe, der der Kranken- und Pflegeversicherung oder anderer Sozialleistungen nutzen
wollen. Aus datenschutzrechtlichen Griinden umfasst die Einwilligung auch die Verarbeitung
der erforderlichen Daten, die zum Beispiel zur Ermittlung des individuellen Beratungs- und
Unterstutzungsbedarfs der Beihilfeberechtigten fir das Fallmanagement notwendig sind.
Sofern die fur das Fallmanagement zustdndige Stelle des Beihilfetragers fur die
Beihilfeberechtigten Leistungen der Beihilfe, der Kranken- und Pflegeversicherung oder
anderer Sozialleistungen beantragen soll, sind neben der Einwilligung die notwendigen
verwaltungsverfahrensrechtlichen oder zivilrechtlichen Bevollméchtigungen fur diese
Handlungen einzuholen.

Satz 4 gibt vor, dass die Einwilligung in die Durchfiihrung eines Fallmanagements zwingend
zu dokumentieren ist.

Bei Beamtinnen und Beamten im Sinne des 8§ 75 Absatz 1 Nummer 1 des
Landesbeamtengesetzes mit besonderem Hilfebedarf, bei denen bereits ein Fallmanagement
dauerhaft installiert ist, kann dieses nach Satz 5 fortgefiihrt werden, wenn das aktive
Beamtenverhaltnis geendet hat.

Satz 6 regelt, dass jeder Beihilfetrdger (Dienstherr), der ein Fallmanagement durchfiihrt, Art
und Umfang fur seinen Bereich angepasst an die jeweiligen Bedurfnisse und Strukturen selbst
regeln kann.

Aus redaktionellen Griinden wird der bisherige Absatz 10 zum neuen Absatz 12 und um eine
Verordnungserméchtigung flr Félle der Direktabrechnung erweitert (Satz 2 neue Nummer 5).
Bei den Anderungen in Satz 2 Nummer 3 und 4 handelt es sich um redaktionelle
Folgeanderungen im Hinblick auf die Erweiterung um Nummer 5.



Zu Nummer 24 (8 77)

Nach 8 22 Absatz 3 des Personenstandsgesetzes besteht die Mdglichkeit keine Angabe oder die
Angabe ,,divers* als Geschlechtseintrag zu fiihren. Fiir diesen Personenkreis gibt es in geltender
Fassung keine spezifische Amtsbezeichnung, da das Landesbeamtengesetz derzeit lediglich
méannliche und weibliche Amtsbezeichnungen vorsieht. Mit der Regelung wird daher eine
WahIlmadglichkeit in § 77 eingeflhrt. Dartiber hinaus besteht die Mdglichkeit, an die gewéhlte
Amtsbezeichnung einen Klammerzusatz ,,(divers)“ oder ,,(ohne Geschlechtsangabe)*
anzufligen. Diese Wahlmoglichkeit gewéhrleistet, dass in die derzeit nicht abgeschlossene
Debatte um Geschlechterreprésentation in der Sprache nicht eingegriffen bzw. der
Sprachentwicklung nicht vorgegriffen wird. Zugleich wird ein ungewolltes Outing vermieden,
da der genannte Personenkreis nicht verpflichtet wird, im Rahmen der Amtsbezeichnung auf
den im Personenstandsregister enthaltenen Eintrag ,.divers® oder ,,ohne Geschlechtsangabe*
hinzuweisen. Die Wahlmdglichkeit steht nur dem o. a. Personenkreis zu; der Dienstherr kann
insoweit keine VVorgaben treffen.

Zu Nummer 25 (8 79)
Es handelt sich um redaktionelle Anpassung der Verweisung aus Griinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Nummer 26 (8§ 84)
Der neue Absatz 1 Gbernimmt den Regelungsgehalt des bisherigen § 84.

Mit dem neuen Absatz 2 soll zur Evaluation der Versorgungssicherheit von Beamtinnen und
Beamten sowie der Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten mit Eintritt des
Versorgungsfalls durch die Dienstherren (Beihilfetrager) ermittelt werden, in welchem Umfang
diese Personen und ihre berticksichtigungsféhigen Angehodrigen in Erfullung der
Versicherungspflicht gegen die Risiken Krankheit und Pflegebedirftigkeit abgesichert und in
welcher Hohe von diesen fir die Absicherung Beitrdge zu zahlen sind. Die Daten zum
Versicherungsumfang werden ohnehin bereits fiir die Berechnung, die Festsetzung und die
Zahlung der Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und Todesféllen zwingend benétigt.
Neu hinzu kommt lediglich, dass die Hohe der Betrage fur die Absicherung gegen die Risiken
Krankheit und Pflegebedurftigkeit mitzuteilen ist. Die Regelung soll im Beamtenbereich nur
fiir neu begriindete Dienstverhéltnisse sowie bei zukiinftigen Dienstherrnwechseln — etwa durch
Versetzungen, Uberleitungen, etc. — Anwendung finden.

Bei Beendigung des Beamtenverhdltnisses mit Eintritt des Versorgungsfalls sollen
Ruhestandbeamtinnen und Ruhestandsbeamten ebenfalls Daten zu ihrer Absicherung gegen die
Risiken Krankheit und Pflegebedurftigkeit und der hierfur zu entrichtenden Beitrdge mitteilen.

Auf diese Weise ergibt sich sukzessive im Zeitablauf ein immer umfassenderes Bild tber die
Versorgungssicherheit der Beamtinnen und Beamte sowie Ruhestandsbeamtinnen und
Ruhestandsbeamten.

Zu Nummer 27 (8§ 92)
Absatz 1 gilt unverandert fort.

Mit der Neuregelung der fiktiven Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen in § 92 Absatz 2
Landesbeamtengesetz sowie der flankierenden Anpassung des § 9 Laufbahnverordnung wird
die bislang Uberwiegend verordnungsrechtlich geregelte Materie auf eine hinreichend
bestimmte gesetzliche Grundlage gestellt.



Anlass der Gesetzesanderung ist die jlingere Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts
(Beschluss vom 3.3.2025, 2 VR 4.24), wonach Regelungen zur fiktiven Fortschreibung
dienstlicher Beurteilungen wegen ihrer wesentlichen Bedeutung fur Auswahl- und
Befdrderungsentscheidungen dem parlamentarischen Gesetzgeber vorbehalten sind. Die
bisherige Regelung in § 9 Laufbahnverordnung genligt diesen Anforderungen nicht mehr.

Ziel der Neuregelung ist es, Rechtssicherheit und Rechtsklarheit herzustellen,
Benachteiligungen von beurlaubten oder freigestellten Beamtinnen und Beamten zu vermeiden
und zugleich den Leistungsgrundsatz zu wahren. Hierzu werden die VVoraussetzungen, der
Umfang und die Grenzen der fiktiven Fortschreibung gesetzlich festgelegt und das Instrument
der Vergleichsgruppen verbindlich normiert.

Die Landesregierung wird ermachtigt, die ndhere Ausgestaltung und das Verfahren der fiktiven
Fortschreibung durch Rechtsverordnung zu regeln. Dadurch wird eine einheitliche, transparente
und praktikable Anwendung in der Verwaltungspraxis ermdglicht, ohne den
verfassungsrechtlich gebotenen Parlamentsvorbehalt zu verletzen.

Absatz 2 regelt die Falle, in denen eine fiktive Fortschreibung der letzten dienstlichen
Beurteilung vorzunehmen ist, wenn keine aktuelle Beurteilung vorliegt. Die Vorschrift erfasst
insbesondere Beurlaubungen und Freistellungen, bei denen eine aktuelle dienstliche
Beurteilung aus tatsachlichen Griinden nicht erstellt werden kann, ohne dass den betroffenen
Beamtinnen und Beamten hieraus Nachteile im beruflichen Fortkommen entstehen diirfen.
Die Aufzahlung der Fallgruppen dient der Rechtsklarheit und der Gleichbehandlung. Erfasst
werden unter anderem Beurlaubungen zur Ausiibung gleichwertiger hauptberuflicher
Tatigkeiten bei parlamentarischen Einrichtungen sowie bei 6ffentlichen oder internationalen
Institutionen, Elternzeiten, familienbedingte Beurlaubungen sowie Freistellungen wegen der
Wahrnehmung von Personalvertretungs- oder Schwerbehindertenvertretungsaufgaben. In
diesen Féllen besteht ein besonderes Offentliches Interesse daran, Benachteiligungen zu
vermeiden, die allein aus der Wahrnehmung gesetzlich vorgesehener oder gesellschaftlich
erwinschter Aufgaben resultieren konnten. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 9 Abs. 1
Laufbahnverordnung. Der dort vorgesehene Verweis auf 8§ 31 und § 34 der Freistellungs- und
Urlaubsverordnung NRW muss aus Griinden der Normenhierarchie entfallen.

Absatz 3 regelt die Félle, in denen Beurlaubung, Elternzeit oder Freistellung nur einen Teil des
Beurteilungszeitraums oder der Arbeitskraft betreffen. Eine fiktive Fortschreibung erfolgt,
wenn die tatsachlich geleistete dienstliche Tatigkeit im Durchschnitt weniger als 20 Prozent der
regelmaRigen Arbeitszeit betragt. In diesen Féllen fehlt es regelméRig an einer hinreichenden
tatsachlichen Grundlage fiir eine eigenstandige dienstliche Beurteilung.

Der Absatz stellt klar, dass eine dienstliche Beurteilung zu erstellen ist, wenn die tatséchlich
geleistete dienstliche Téatigkeit eine hinreichend tragfahige tatsdchliche Grundlage fiir eine
Bewertung bietet. Mal3geblich ist insoweit eine wertende Gesamtbetrachtung der Dauer und
Intensitat der tatsachlich erbrachten Dienstleistung. Der Wortlaut entspricht dem bisherigen §
9 Absatz 2 Laufbahnverordnung.

Absatz 4 regelt, dass die fiktive Fortschreibung ausgehend von der letzten dienstlichen
Beurteilung unter Berlicksichtigung des seinerzeit angelegten MaRstabs sowie der
durchschnittlichen Entwicklung vergleichbarer Beamtinnen und Beamter erfolgt. Dadurch wird
sichergestellt, dass die fiktive Fortschreibung realitatsgerecht, am Leistungsgrundsatz orientiert
und frei von sachwidrigen Verzerrungen erfolgt.

Der Absatz begrenzt die fiktive Fortschreibung auf maximal drei Beurteilungszeitraume und
knupft dabei an den jeweils letzten Beurteilungszeitraum an. Diese zeitliche Begrenzung dient
der Sicherung der Aktualitdt und Aussagekraft der Fortschreibung und verhindert eine zu



weitgehende Loslésung von realen Leistungsentwicklungen. Dadurch wird vermieden, dass
Entscheidungen auf einer nicht mehr tragféhigen Tatsachengrundlage beruhen. Die Falle der
fehlenden Vergleichsgruppenbildung und der ausgeschopften Fortschreibungsgrenze betreffen
unterschiedliche Regelungsbereiche und sind daher getrennt zu regeln.

Zugleich eroffnet die Vorschrift die Moglichkeit, bei der Fortschreibung auRerdienstliche
Avrbeitsleistungen heranzuziehen, insbesondere wenn diese beurteilt worden sind. Dies tragt den
vielféaltigen Formen beruflicher Tétigkeit Rechnung, die aulRerhalb des klassischen
Dienstbetriebs erbracht werden konnen, aber gleichwohl Rickschlisse auf Eignung,
Beféhigung und Leistung zulassen. Diese Regelung war bisher auch schon in 8 9 Absatz 3 S. 2
Laufbahnverordnung NRW enthalten.

Absatz 5 Enthalt Angaben zur erforderlichen GroRRe der Vergleichsgruppe. In der Regel besteht
eine Vergleichsgruppe aus zehn Personen. In den Féllen, in denen nicht geniigend
Referenzpersonen zur Verfligung stehen, kann die Vergleichsgruppe auch aus weniger als zehn
Personen bestehen, wobei die MindestgréRRe von flinf Personen — inklusive der betreffenden
Beamtin oder des betreffenden Beamten — nicht unterschritten werden darf.

Es ist dabei rechtlich geboten, zumindest eine Mindestanzahl an Referenzpersonen festzulegen.
Dies ergibt sich aus der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts. Dabei sind die
Anforderungen an die GroRe einer Vergleichsgruppe unterschiedlich. Sie bewegen sich in
einem Bereich von ,mindestens 30° Beamten (BVerwG, Beschluss vom 31. Dezember 2012 —
1 A 1684/10) bis zu — in Ausnahmefallen und entsprechend begriindet — zuldssigerweise funf
Beamten (BVerwG, Beschluss vom 14. Dezember 2018 — 1 WB 32/18).

Eine Vergleichsgruppe, die lediglich vier Personen — einschlieBlich des Antragstellers —
umfasst, ist nicht hinreichend gro, um eine sachgerechte fiktive Fortschreibung des
beruflichen Werdegangs zu gewéhrleisten [...] (vgl. BVerwG, Beschluss vom 11. Dezember
2014 — 1 WB 6/13 —, juris, Rn. 37). In diesem Fall ist vielmehr — innerhalb des diesbeziiglichen
Einschatzungsspielraums des Dienstherrn —auf eine andere geeignete Methode oder ein anderes
geeignetes Verfahren der fiktiven Fortschreibung tiberzugehen (vgl. ebenda, Rn. 39).

Fur den Fall der Unterschreitung der Mindestanzahl an Referenzpersonen in einer
Vergleichsgruppe kann bei Auswahlentscheidungen auf § 92a Absatz 4 LBG zuriickgegriffen
werden, sodass in diesen Ausnahmefallen wissenschaftlich fundierte eignungsdiagnostische
Instrumente zum Einsatz kommen kénnen.

Die GroRe der Vergleichsgruppe ist nach oben nicht begrenzt. Nach unten darf zur Wahrung
der Anonymitdt und Représentativitait die Anzahl von vier Referenzpersonen nicht
unterschritten werden. Die Regelung schafft Transparenz und Einheitlichkeit im Verfahren der
fiktiven Fortschreibung und verhindert eine zu starke Individualisierung oder Zufélligkeit der
Vergleichsmalistabe.

Die Ausgestaltung als Soll-Vorschrift eroffnet der Landesregierung den notwendigen
Spielraum flr eine praxisgerechte Konkretisierung in der nach Absatz 7 zu erlassenden
Rechtsverordnung.

Absatz 6 trifft eine Auffangregelung fur Félle, in denen die Bildung einer Vergleichsgruppe
nicht moglich ist. Dies kann insbesondere in kleinen Organisationseinheiten, bei spezialisierten
Funktionen oder in atypischen Laufbahnkonstellationen der Fall sein, in denen nicht genligend
geeignete Referenzpersonen zur Verfugung stehen oder die erforderliche Vergleichbarkeit nicht
hergestellt werden kann.



In diesen Konstellationen wirde eine fiktive Fortschreibung auf der Grundlage einer
unzureichenden oder nicht hinreichend belastbaren Vergleichsgruppe dem Leistungsgrundsatz
des Artikels 33 Absatz 2 des Grundgesetzes nicht gerecht werden. Die Vorschrift stellt daher
klar, dass in solchen Fallen auf alternative Auswahlinstrumente zurtickzugreifen ist.

Hierflir wird auf § 92a Absatz 4 verwiesen, der den Einsatz weiterer, insbesondere
wissenschaftlich fundierter eignungsdiagnostischer Instrumente ermdglicht. Dies er6ffnet dem
Dienstherrn die erforderliche Flexibilitat, um auch in atypischen Fallgestaltungen eine
sachgerechte und am Leistungsgrundsatz orientierte Auswahlentscheidung zu treffen.
Zugleich wird klargestellt, dass vorhandene tatsachliche Leistungsnachweise vorrangig zu
berucksichtigen sind. Damit wird dem Grundsatz Rechnung getragen, dass reale, auf konkreter
Dienstausibung beruhende Erkenntnisse gegenuber prognostischen oder ersatzweisen
Bewertungsmethoden grundsatzlich Vorrang haben. Die Vorschrift stellt sicher, dass
vorhandene dienstliche Beurteilungen, Anlassbeurteilungen, Beurteilungsbeitrdge oder
sonstige belastbare Leistungsnachweise in die Entscheidung einzubeziehen sind und nicht
durch abstrakte Vergleichs- oder Prognoseinstrumente verdréangt werden.

Insgesamt gewdhrleistet Absatz 6, dass auch in Féllen fehlender Vergleichsgruppen eine
rechtssichere, am  Leistungsgrundsatz ~ ausgerichtete und  zugleich  praktikable
Auswahlentscheidung maoglich bleibt.

Absatz 7 enthalt eine den Anforderungen des Artikels 80 Absatz 1 Grundgesetz geniigende
Verordnungserméachtigung. Die Landesregierung wird ermdchtigt, die néhere inhaltliche
Ausgestaltung und das Verfahren der fiktiven Fortschreibung durch Rechtsverordnung zu
regeln.

Insbesondere kénnen Zeitpunkt und Dauer der Vergleichsgruppenbildung festgelegt werden.
Dariiber hinaus kann bestimmt werden, unter welchen Voraussetzungen eine Erprobung oder
Probezeit als erfolgreich abgeleistet gilt, wenn die Beamtin oder der Beamte sich in einer
tatsdchlich wahrgenommenen, vergleichbaren Funktion bewadhrt hat. Dadurch wird eine
sachgerechte und flexible Handhabung in der Verwaltungspraxis ermdéglicht.

Absatz 8 entspricht wortgleich dem bisherigen § 92 Absatz 3.

Zu Nummer 28 (§ 105)

Der neue Absatz 1 hat eine verfahrensrechtliche Sonderregelung fur die Entscheidungen
(Verwaltungsakte) tber Leistungen nach besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilflrsorge-,
reisekosten-, trennungsentschadigungs- und umzugskostenrechtlichen Vorschriften zum
Gegenstand.  Verschiedene finanzielle Leistungen des Dienstherrn sind oftmals
antragsgebundene Fursorge- bzw. Kostenerstattungsleistungen. Sie sind schriftlich oder
elektronisch bei den zustdndigen Stellen zu beantragen. Das Besoldungsrecht kennt nur
vereinzelt antragsgebundene Leistungen. Im Beamtenversorgungsrecht setzt die Gewéahrung
verschiedener Leistungen eine Antragstellung voraus. Insbesondere eine Vielzahl der
beamtenversorgungsrechtlichen Leistungen der Unfallfiirsorge (Kostenerstattungen im
Heilverfahren) ist von den unfallverletzten Personen zu beantragen. VVon besonderer Bedeutung
sind vor allem die antragsgebundenen Leistungen der Beihilfe in Geburts-, Krankheits-, Pflege-
und Todesféallen. Aber auch Leistungen des Reisekosten-, Trennungsentschadigung-,
Umzugskostenrechts — als besondere Flrsorge- bzw. Kostenerstattungsleistungen — werden
regelmaliig nur nach Antragstellung erbracht. Nur in Ausnahmefallen hingegen sind Leistungen
im Bereich der Freien Heilfursorge, die fast ausschlieBlich vom Sachleistungsprinzip geprégt
ist, als Kostenerstattungen antragsgebunden.



Viele Dienstherren im Anwendungsbereich des Landesbeamtengesetzes stellen fiir die
elektronische Beantragung der Leistungen bereits einen datenschutzkonformen Kanal bereit.
Hierfir nutzen sie besondere digitale Portallosungen (,,Beschéftigtenportal) oder -
insbesondere mit Blick auf die Beantragung von Beihilfeleistungen — eine Applikation fur
mobile und digitale Endgerate (App).

Mit der neuen Sonderregelung des Absatzes 1 soll das Verwaltungsverfahren fur die
Bearbeitung  besoldungs-,  versorgungs-,  beihilfe-,  heilfirsorge-,  reisekosten-,
trennungsentschadigungs- und umzugskostenrechtlicher Angelegenheiten bei elektronischer
Antragsstellung in allen Prozessen vollstandig digital werden. Vom Beginn an, ab der
Antragsstellung. ber die Bearbeitung bis hin zum Abschluss (Bescheidung) soll das Verfahren
ohne mediale Bruche durchgefuhrt und abgewickelt werden konnen.

Die Verwaltungsakte uber die Gewéhrung oder Bewilligung von Leistungen nach besoldungs-
, versorgungs-, beihilfe-, heilflrsorge-, reisekosten-, trennungsentschadigungs- und
umzugskostenrechtlichen Vorschriften diirfen nach den derzeitig geltenden Vorgaben des
allgemeinen Verwaltungsverfahrensrechts (§ 41 Absatz 2a des Verwaltungsverfahrensgesetzes
NRW) nur mit Einwilligung der antragstellenden Person elektronisch durch Abruf bekannt
gegeben werden. Wird der elektronische Bescheid nach Ablauf einer Frist von zehn Tagen bzw.
einer nochmaligen wiederholten digitalen Bereitstellung nicht abgerufen, so ist er der in
Papierform auf dem Postweg bekannt zu geben. Im Falle des Nichtabrufs eines elektronischen
Bescheides entstehen fir die Verwaltung sowohl durch die wiederholte digitale Bereitstellung
als auch durch den ggf. folgenden notwendigen Druck und Postversand erhebliche Kosten, die
mit Blick auf bestehenden rechtlichen Vorgaben des allgemeinen Verfahrensrechts
unvermeidbar sind, aber durch rechtliche Anpassungen und Vereinfachungen deutlich reduziert
werden kénnen.

Absatz 1 beinhaltet eine besondere rechtliche Verfahrenserleichterung, die abweichend von den
allgemeinen Grundsatzen des Verwaltungsverfahrensrechts bei digitaler Antragstellung
ausschlieBlich eine elektronische Bekanntgabe des Bescheides Uber die Gewahrung der
Leistungen nach besoldungs- versorgungs-, beihilfe-, heilflrsorge-, reisekosten-,
trennungsentschadigungs- und umzugskostenrechtlichen Vorschriften zuldsst. Zugleich wird
rechtlich eine besondere Bekanntgabefiktion geschaffen, nach der ein elektronisch
bereitgestellter Bescheid nach einer Frist von vier Tagen als bekannt gegeben gilt.

Die elektronische Antragstellung ersetzt eine ausdrickliche Einwilligung seitens der
beihilfeberechtigten Personen fir eine elektronischen Bekanntgabe von Verwaltungsakten
durch Abruf.

Die Modalitaten dieser neuen verfahrensrechtlichen Sonderregelung im Landesbeamtengesetz
fur die Entscheidung tber Leistungen nach besoldungs- versorgungs-, beihilfe-, heilfursorge-,
reisekosten-, trennungsentschadigungs- und umzugskostenrechtlichen Vorschriften orientieren
sich insbesondere an den Bekanntgabefiktionen nach 8 37a Absatz 2a des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch und § 122a der Abgabenordnung. Bekanntgabefiktion bedeutet in diesem
Zusammenhang, dass der Bescheid Uber die finanziellen Leistungen als Verwaltungsakt am
vierten Tag nach Versendung einer entsprechenden Benachrichtigung als bekannt gegeben gilt,
wenn er der antragstellenden Person ordnungsgeméll durch Bereitstellung zur Verfugung
gestellt wurde und ihr eine (elektronische) Benachrichtigung uber die Bereitstellung Gbermittelt
wurde. Mit Eintritt der Bekanntgabefiktion beginnen Rechtsbehelfsfristen rechtssicher zu
laufen. Die gesetzliche Zugangsfiktion kann aber widerlegt werden, wenn die Adressatin oder
der Adressat des Verwaltungsakts nachweisen kann, dass die Benachrichtigung nicht



zugegangen ist oder der Verwaltungsakt aus von der Adressatin oder dem Adressaten nicht zu
vertretenden Griinden tatséchlich nicht abgerufen werden konnte. Die Stelle, welche die
besoldungs- versorgungs-, beihilfe-, heilfursorge-, reisekosten-, trennungsentschadigungs- und
umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten bearbeitet und entschieden hat, muss daher
nachweisen, dass sie die Benachrichtigung der Bereitstellung des Bescheides ordnungsgemar
versendet hat.

Die fur die Entscheidung zustandige Stelle hat im Zweifel den Zugang nachzuweisen. Eine
entsprechende Nachweispflicht ist bereits nach § 37a Absatz 2a des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch und § 122a der Abgabenordnung vorgesehen.

Die Dienstherren, die eine elektronische Beantragung der Leistungen nach die besoldungs-,
versorgungs-, beihilfe-, heilflrsorge-, reisekosten-, trennungsentschadigungs- und
umzugskostenrechtlichen Vorschriften anbieten, eréffnen in der Regel bereits eine digitale
Abrufmdglichkeit fur Verwaltungsakte Uber Leistungen uber einen datenschutzkonformen
Kanal. Satz 4 dient der Klarstellung. Die Behdrde hat weiterhin nach § 41 Absatz 2a Satz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW zu gewadhrleisten, dass der Abruf nur nach
Authentifizierung der berechtigten Person mdglich ist und der elektronische Verwaltungsakt
von ihr gespeichert werden kann.

Wird von einer elektronischen Antragstellung durch die antragstellende Person kein Gebrauch
gemacht, ist fir die rechtssichere Bekanntgabe des Verwaltungsakts dennoch weiterhin eine
schriftliche Bekanntgabe der Entscheidungen Uber die Leistungen erforderlich.

Mit der Anderung kann eine Vielzahl von Verwaltungsprozessen vollumfanglich digital
abgewickelt werden, um den Einsatz automationsgestitzter IT-Verfahren zu erleichtern und in
diesem Zusammenhang die Bearbeitungsdauern zu reduzieren. Dariiber hinaus fihrt die
Sonderregelung zu haushalterischen Einsparungen — Ersparnis von Druck und Portokosten —
bei ausschliellich digitaler Bereitstellung von Bescheiden, wenn die Leistungen elektronisch
beantragt werden.

Absatz 2 erweitert die Maoglichkeit der elektronischen Bekanntgabe auf Dokumente und
Mitteilungen, die nicht als Verwaltungsakt ergehen. VVon der VVorschrift in Satz 1 erfasst werden
damit der allgemeine ,,Schriftverkehr, Informationen und Auskiinfte des Dienstherrn in
elektronischer Form. Sie erlaubt es auch, dass Lohnsteuerbescheinigungen entsprechend der
bundesrechtlichen Bestimmungen des § 41b Absatz 1 Satz 3 des Einkommensteuergesetzes
rechtssicher bereitgestellt werden kdnnen. Die Regelung trégt ferner dem Umstand Rechnung,
dass ein Teil der Kommunikation in besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilflirsorge-,
reisekosten-, trennungsentschadigungs- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten seitens
des Dienstherrn nicht in Form von Verwaltungsakten erfolgt, gleichwohl aber regelmé&Rig
ubermittelt und bekannt gegeben werden muss. Durch die Verweisung in Satz 2 auf die
besonderen Regelungen des Absatz 1 Satz 2 und 3 wird gewahrleistet, dass elektronische
Dokumente und Mitteilungen am vierten Tag nach Versendung einer entsprechenden
Benachrichtigung als bekannt gegeben gelten, wenn sie der Person ordnungsgeméal zur
Verfugung gestellt wurden und ihr eine (elektronische) Benachrichtigung Uber die
Bereitstellung Ubermittelt wurde (Bekanntgabefiktion). Gleichzeitig wird sichergestellt, dass
nur Personen elektronische Dokumente und Mitteilungen erhalten koénnen, wenn diese
entsprechend authentifiziert sind.

Durch die Einbeziehung dieser Dokumente und Mitteilungen in das Verfahren der
elektronischen Bereitstellung zum Abruf wird ebenfalls eine einheitliche, medienbruchfreie



Kommunikation ermdglicht. Zugleich werden Verwaltungsaufwand und Sachkosten,
insbesondere durch den Wegfall von Druck- und Versandkosten, in einem erheblichen Mal3
reduziert. Die gesonderten Regelungen fiir Bezligemitteilungen in den § 3 Absatz 8 des
Landesbesoldungsgesetzes und § 57 Absatz 9a des Landesbeamtenversorgungsgesetzes bleiben
hiervon unberiihrt. Diese spezialgesetzlichen Vorschriften gehen nach Satz 4 den allgemeinen
Regelungen des § 105 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes vor.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen Regelungsgehalt des § 105. Mit Blick auf die Regelungen
betreffend die Zustellung von Entscheidung und Verfligungen wird zukinftig auf das
Landeszustellungsgesetz NRW Bezug genommen.

Zu Nummer 29 (8§ 112)
In Absatz 2 Satz 1 werden redaktionelle Anpassungen vorgenommen.

Mit den Anderungen in Absatz 2 Satz 2 werden die Anpassungen des § 64 Absatz 5 (siehe
Artikel 1 Nummer 2 Buchstabe c) systemgerecht fiir den Bereich der Freien Heilftrsorge fur
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten nachgezeichnet. Leistungen der Freien
Heilflrsorge sollen nur in den Fallen einer Beurlaubung ohne Besoldung aus
familienpolitischen Grinden gewahrt werden, wenn Kkeine anderweitige Absicherung
gewahrleistet ist.

In Satz 2 Nummer 1 geht der bisherige Regelungsgehalt des Satzes 2 auf, nach der Leistungen
der Freien Heilfiirsorge bei einer Beurlaubung ohne Besoldung aus familienpolitischen
Griinden nicht erbracht werden, wenn ein Anspruch auf Familienversicherung in der
gesetzlichen Krankenversicherung besteht.

Die Regelung in Satz 2 Nummer 2 ist neu. Sie soll die Nachrangigkeit der Leistungen der Freien
Heilflrsorge als besondere Firsorgeleistung hervorheben. Sie enthdlt entsprechend — in
Anlehnung an den neuen § 64 Absatz 5 — weitere Tatbestédnde, in denen die Gewahrung von
Leistungen der Freien Heilfursorge in den Beurlaubungsféllen aus familienpolitischen Griinden
ohne Besoldung zukinftig ausgeschlossen ist.

Der neue Buchstabe a in Nummer 2 regelt, dass Leistungen der Freien Heilflrsorge nicht bei
Beurlaubungen ohne Besoldung erbracht werden, wenn aufgrund einer genehmigten
Nebentatigkeit im Rahmen einer Beschaftigung auferhalb des Beamtenverhéltnisses die
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ausgeldst wird und damit eine
Absicherung im Krankheitsfall sichergestellt ist.

Der neue Buchstabe b in Nummer 2 bildet einen allgemeinen Auffangtatbestand, der
Leistungen der Freien Heilflirsorge in den Beurlaubungsfallen ohne Besoldung nicht mehr
vorsieht, wenn eine Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung aus anderen
Grinden (z. B. durch die Einschreibung als ordentliche Studierende an einer Hochschule, den
Bezug von Arbeitslosengeld als Entgeltersatzleistung, die Aufnahme einer kinstlerischen oder
publizistischen Téatigkeit nach MaRgabe des Kunstlersozialversicherungsgesetzes) besteht, die
eine entsprechende Absicherung garantieren.

Mit der Ergédnzung in Absatz 2 Satz 3 wird klargestellt, dass sich die Leistungen der Freien
Heilfursorge, die durch Rechtsverordnung néher konkretisiert und definiert werden,
weitestgehend an den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung nach dem Fiinften
Buch Sozialgesetzbuch und der sozialen Pflegeversicherung nach den Elften Buch
Sozialgesetzbuch anlehnen sollen. Dies schliel3t nicht aus, dass auch weitergehende Leistungen



durch Rechtsverordnung vorgesehen werden koénnen, wenn dies erforderlich und zur
Gewahrleistung einer ausreichenden Absicherung gegen die Risiken Krankheit und
Pflegebediirftigkeit sachgerecht erscheint.

Zu Nummer 30 (§ 115)

Hierbei handelt sich um eine Folgednderung aus 8§ 33a. Mit Satz 2 wird klargestellt, dass
diesbeziglich dann der § 33a entsprechend gilt, das heil’t insbesondere auch die dortigen
Bestimmungen zum Datenschutz. Ebenfalls wird auch hier eine Neuregelung entsprechend §
33 Absatz 1 eingeflgt.

Zu Nummer 31 (§ 117)

Es handelt sich um eine Folgeanderung, die sich aus der Anderung des § 33a ergibt. Mit dem
in Absatz 3 eingefligten Halbsatz wird klargestellt, dass § 33a entsprechend gilt, das heif3t,
insbesondere auch die dortigen Bestimmungen zum Datenschutz.

Zu Artikel 2 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (Inhaltstbersicht)
Es handelt sich um redaktionelle Anderungen der Inhaltsubersicht.

Zu Nummer 2 (8§ 3)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung mit Blick auf die Anderung des § 23 durch
Artikel 1 des Gesetzes zur Attraktivitatssteigerung des kommunalen Wahlamtes vom 3. April
2020 (GV. NRW. S. 284).

Die Erstellung von schriftlichen Abrechnungen tber die ausgezahlten Beziige wird erstmals im
Landesbesoldungsgesetz geregelt. Eine Bezligemitteilung wird erstellt, wenn sich an dem
Auszahlungsbetrag oder den personlichen Verhaltnissen Anderungen ergeben sowie
grundsatzlich zum Jahresabschluss im Dezember. Die sich bisher nur mittelbar aus der
beamtenrechtlichen Treuepflicht ergebende Obliegenheit der Besoldungsempfangerinnen und
Besoldungsempfanger, Bezuigemitteilungen auf ihre Richtigkeit zu Gberpriifen, erhdlt Eingang
in das Landesbesoldungsgesetz. Damit wird gegentber der bislang in 8§ 108 Absatz 1 Satz 1
und 2 der Gewerbeordnung verorteten Regelung eine besoldungsrechtliche lex specialis
geschaffen. Eine inhaltliche Anderung der bestehenden Sorgfaltspflichten gegeniiber der
derzeitigen Rechtslage ist hiermit nicht verbunden. Unveréndert bestehen bleibt die
Sorgfaltspflicht, die Bezligemitteilungen bei besoldungsrelevanten Anderungen im dienstlichen
oder personlichen Bereich auf ihre Richtigkeit zu Gberprifen und den Dienstherrn auf etwaige
Uberzahlungen hinzuweisen. Der dabei anzulegende MaRstab entspricht § 15 Absatz 2 Satz 2.
Die Ubrigen Regelungen des 8 108 der Gewerbeordnung sind weiterhin entsprechend
anzuwenden.

Um die Digitalisierung der Verwaltung weiterzuentwickeln und zum Abbau der Biirokratie im
Land Nordrhein-Westfalen werden zudem die Mdéglichkeiten zum elektronischen Versand und
zum Datenabruf von Bezugemitteilungen geschaffen. Die konkrete technische Ausgestaltung
wird durch den Besoldungsgesetzgeber bewusst offengehalten.

Bei einem elektronischen Datenabruf von Bezligemitteilungen wird zudem die vormalige
,Bringschuld*“ des Dienstherrn zu einer ,,Holschuld* auf Seiten der Besoldungsempfingerin
oder des Besoldungsempfangers umgestaltet. Nunmehr missen bei der Nutzung des
elektronischen Datenabrufs Besoldungsberechtigte selbst dafiir Sorge tragen, dass die



Beziigemitteilung in den eigenen Verfugungsbereich gelangt. Wird die Beziigemitteilung zum
Datenabruf bereitgestellt, erfolgt eine elektronische Benachrichtigung Uber deren
Bereitstellung. Da der Abruf der Bezligemitteilung in diesen Fall durch den Dienstherrn nicht
steuerbar ist, wird fir diese Konstellation zudem der Zugang als am vierten Tag nach
Absendung der elektronischen Benachrichtigung gesetzlich fingiert, vgl. auch § 9 Absatz 1 des
Onlinezugangsgesetzes. Fir das Landesbeamtenversorgungsgesetz ist eine wortlautgleiche
Regelung vorgesehen.

Zu Nummer 3 (8§ 33)

Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden in den Anwendungsbereich des § 33
Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 aufgenommen. Kiinftig sollen ihnen variable Leistungsbeziige
sowohl aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbeziige) als auch fir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst,
Weiterbildung und Nachwuchsforderung (besondere Leistungsbeziige) gewéhrt werden
kdnnen.

Nach geltendem Besoldungsrecht kénnen in Nordrhein-Westfalen neben der Forschungs- und
Lehrzulage (8 62) in der Besoldungsgruppe W 1 keine variablen Leistungsbeziige wie
Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige oder besondere Leistungsbeziige gewéhrt werden. Das
Land Nordrhein-Westfalen steht aber auch bei der Gewinnung von jungen
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern im Wettbewerb mit den Hochschulen im Ausland
und den anderen Landern. Zur Steigerung der Attraktivitdt der Juniorprofessur an den
Hochschulen in Nordrhein-Westfalen soll es diesen durch die Anderung erméglicht werden,
klnftig auch den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren Leistungsbeziige zu gewahren.

Zu Nummern 4 bis 6 (88 34, 35, 36)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeédnderungen.

Zu Nummer 7 (8§ 37)

Die Anderungen dienen der Klarstellung, dass die variablen Leistungsbeziige in der
Besoldungsgruppe W 1 nicht ruhegehaltfahig sind. Die Ruhegehaltfahigkeit der
Leistungsbeziige in den Besoldungsgruppen W 2 und W 3 ist an sehr enge Voraussetzungen
geknlpft, wobei nach allgemeinen versorgungsrechtlichen Grundsétzen die Unbefristetheit
bzw. die Dauer des Bezugs der Leistungsbeziige maRgebliche Faktoren sind. Vor dem
Hintergrund, dass es sich bei der Juniorprofessur um ein auf relativ kurze Dauer angelegtes
Zeitbeamtenverhéltnis handelt, stiinde eine Ruhegehaltféahigkeit der Uber einen geringen
Zeitraum bezogenen Leistungsbezige nicht in einem angemessenen Verhéltnis zu den daraus
resultierenden Versorgungslasten.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Folgeanderungen.

Zu Nummer 8 (8 43)

Bei teilzeitbeschaftigten Besoldungsberechtigten wird der Familienzuschlag fur Kinder
grundsatzlich entsprechend der Teilzeitbeschéftigung gekirzt, § 8 Absatz 1 Satz 1. Ist aber einer
der beiden Elternteile vollzeitbeschéftigt oder erreicht der Teilzeitumfang beider Elternteile
zusammengerechnet mindestens eine Vollzeitbeschaftigung, erfolgt nach § 43 Absatz 5 Satz 3
keine Teilzeitkirzung. Der Fall, dass zwei im offentlichen Dienst beschéftigte
Besoldungsberechtigte eine Arbeitszeitaufteilung wahlen, die zusammen nicht den zeitlichen
Umfang einer Vollzeitstelle erreicht, ist derzeit nicht eigenstandig geregelt. Dieser Sachverhalt
wurde bisher auf der Grundlage von § 43 Absatz 5 Satz 3 i.VV.m. § 8 behandelt. Bislang erhielt
nach 8§ 43 Absatz 5 Satz 3 i.V.m. 8 8 nur der kindergeldberechtigte Elternteil den



kinderbezogenen Familienzuschlag, und zwar gekirzt entsprechend ihres oder seines
Beschéftigungsumfangs. In dieser Konstellation tatige Eltern sind schlechter gestellt als allein
anspruchsberechtigte teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte, die mit einem gleichen
Arbeitszeitanteil  beschéaftigt sind wie beide Elternteile zusammen (vgl. auch
Verfassungsgerichtshof des Landes Baden-Wirttemberg, Urteil vom 12. Juli 2024 — 1 GR
24/22). Mit der Neuregelung des Absatzes 5 Satz 4 soll diesem Umstand Rechnung getragen
werden. Hiernach erhdlt der vorrangig kindergeldanspruchsberechtigte Elternteil den
kinderbezogenen Familienzuschlag kiinftig unter Einbeziehung auch des Arbeitszeitanteils des
anderen Elternteils. Der Anspruch auf Nachzahlungen nach Absatz 5 Satz 4 ist ausgeschlossen,
wenn der Anspruch nicht innerhalb des jeweiligen Haushaltsjahres, fir das die
Berlcksichtigung beider Teilzeitanteile bei der Berechnung des kinderbezogenen
Familienzuschlags verlangt wird, schriftlich gegentber der obersten Dienstbehdrde oder der
nach § 85 Absatz 1 oder 2 bestimmten Stelle geltend gemacht wurde.

Zu Nummer 9 (8§ 46)

Der bisherige Wortlaut wird zu Absatz 1. Die Ergénzung des anspruchsberechtigten
Personenkreises in einem neu geschaffenen Absatz 2 um Niederlassungsleitungen von
Landesbetrieben und des landeseigenen teilrechtsfahigen Sondervermdgens dient der
Klarstellung und einer Anpassung der Rechtslage an das verwaltungsseitige Verstandnis von
Amtszulagen fir die Leitung von besonders grofen und besonders bedeutenden
Verwaltungseinheiten. Die BemessungsgroRe fur die mit einer Amtszulage ausgestattete
Anzahl an Planstellen entspricht der Anzahl aus Absatz 1.

Zu Nummer 10 (8 47)

Der Kreis der anspruchsberechtigten Personen in § 47 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb) wird
harmonisiert um Angehdrige der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, die sich in einem
Befdrderungsamt der Besoldungsgruppe A 11 befinden.

Zu Nummer 11 (8 50)

Das Erfordernis einer Tatigkeit ,,im Einsatzdienst der Feuerwehr wird zugunsten einer
laufbahnbezogenen Gewéhrung der Zulage abgeschafft. Absatz 1 Satz 1 wird weiter gefasst.
Fur die Zulagengewédhrung kommt es nunmehr auf die beamtenrechtliche Zugehérigkeit zum
feuerwehrtechnischen Dienst in Amtern der Landesbesoldungsordnung A an und nicht wie
zuvor auf die Tatigkeit im Einsatzdienst. Auch Anwarterinnen und Anwarter kdnnen aufgrund
ihrer Zugehorigkeit zu den Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr weiterhin diese Zulage
erhalten. Hierdurch wird die Zulage mit § 49 harmonisiert, nach dem Beamtinnen und Beamten
mit vollzugspolizeilichen Aufgaben eine nicht verwendungsbezogene, sondern ebenfalls eine
laufbahnbezogene Zulage gewéhrt wird.

In Absatz 2, der die besonderen Belastungen beschreibt, die mit der Zulage abgegolten werden
sollen, wird als Folgednderung die Formulierung ,,Besonderheiten des Einsatzdienstes™ durch
,Besonderheiten des jeweiligen Dienstes* ersetzt.

Zu Nummer 12 (8 55)

Die Satze 3 und 4 werden gestrichen. Durch den Wegfall der Staffelung der Zulagenhohe, der
bislang am Umfang der Inanspruchnahme als Fachleitung gemessen wurde, wird deutlich, dass
es sich bei der Regelung des § 55 Absatz 1 Nummer 1 in der gesetzgeberischen Intention nicht
um eine Ausnahme vom Kirzungsgrundsatz bei Teilzeitbeschéftigung (8 8) handelt. Die
Staffelung ist in der Vergangenheit zum Teil als eine solche Ausnahme missverstanden worden.
Die Abschaffung der Staffelung der Zulagenhthe zu Gunsten des htheren Betrages dient zudem
der Entburokratisierung, indem sie das Verfahren der Zulagengewéhrung vereinfacht.



Zu Nummer 13 (§ 63)
Mit Blick auf die Mdglichkeit, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kunftig variable
Leistungsbeziige zu gewdahren, wird die Zulage gestrichen.

Zu Nummer 14 (8 66)
Durch die Anderungen in 8 66 Absatz 1 wird dem Verordnungsgeber die Mdglichkeit er6ffnet,
innerhalb enger Grenzen auch nicht messhare Mehrarbeit zu vergiten.

Zu Nummer 15 (§ 68)
Durch Einfugen des Satzes 3 wird dem Verordnungsgeber die Mdglichkeit eroffnet, komplex
ausgestaltete Vergltungsregelungen durch pauschalierte Vergltungsmodelle zu ersetzen.

Zu Nummer 16 (8 69)

Mit Blick auf die kunftige Moglichkeit zur Gewéhrung von variablen Leistungsbeziigen,
insbesondere aus Anlass von Berufungs- und Bleibeverhandlungen (Berufungs- oder Bleibe-
Leistungsbeziige) werden die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren aus dem
Anwendungsbereich ~ fir  Sonderzuschldage zur Sicherung der Funktions- und
Wettbewerbsfahigkeit ausgenommen.

Zu Nummer 17 (8 71a)

Durch die Anderungen wird der nicht ruhegehaltfahige Zuschlag fur Beamtinnen und Beamte
bei Hinausschieben des Ruhestands von zehn auf 15 Prozent erhoht und kinftig unabhangig
vom Erreichen des Ruhegehaltshdchstsatzes ab Beginn des Kalendermonats gewéhrt, der auf
den Zeitpunkt des Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze folgt. Wahrend des
Hinausschiebenszeitraums soll nach dem neuen Absatz 4 des § 32 des Landesbeamtengesetzes
kiinftig auch einer unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung nachgegangen werden kdnnen.

Durch die Einbeziehung der Richterinnen und Richter in den Anwendungsbereich des Absatzes
2 erhalten diese kinftig ebenfalls einen Zuschlag bei Teilzeitbeschéftigung im Zeitraum des
Hinausschiebens. Mit dem Zuschlag wird in allen Konstellationen eine finanzielle
Besserstellung im Vergleich zu den anderenfalls bei Eintritt in den Ruhestand zustehenden
Versorgungsbezligen gewéhrleistet.

Zu Nummer 18 (8§ 87)

Gemal? § 87 Absatz 1 Satz 1 gilt die Hochschulleitungs-Stellenzulagenverordnung vom 3.
August 1977 (BGBI. | S. 1527) fort. Die darin enthaltenen Stellenzulagen wurden nicht
regelmaRig angepasst, sodass die Hohe dieser Zulagen zum Teil bereits seit langerer Zeit
unverandert geblieben ist. Durch den neu angefuigten Absatz 7 sollen diese ebenfalls an einer
moderaten Erhoéhung aller nicht dynamisierten Stellenzulagen teilnehmen. Es erfolgt eine
betragsméaliige Anhebung auf das durchschnittliche Niveau in Bund und Landern. Damit soll
der Hochschulstandort Nordrhein-Westfalen gestéarkt und weiterhin wettbewerbsfahig gehalten
werden.

Zu Nummer 19 (§ 92)

8 92 Absatz 1 Nummern 2 bis 4 und Nummer 9 werden aufgrund des Erlasses von origindrem
Landesrecht aufgehoben. Dies erfolgt sowohl innerhalb dieses Gesetzes (Artikel 14
Erschwerniszulagenverordnung) als auch im Zuge der parallel zu diesem
Gesetzgebungsverfahren laufenden Erarbeitung einer Mantelverordnung. Im Ubrigen handelt
es sich um redaktionelle Folgednderungen auf Grund der jeweiligen Aufhebung der in
Landesrecht tibergeleiteten Verordnungen durch Artikel 20 bis 25 dieses Gesetzes.



Zu Nummer 20 (Landesbesoldungsordnung A)

Nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 koénnen u.a. fur Hauptbrandmeisterinnen und
Hauptbrandmeister fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben,
nach Malgabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 35 Prozent der Stellen mit einer
Amtszulage nach Anlage 14 ausgestattet werden. In Nordrhein-Westfalen sind
Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeister sowohl im Landesdienst als auch im
kommunalen Dienst eingesetzt. Mit Artikel 2 des Gesetzes zur Starkung der Personalhoheit der
Kommunen in Nordrhein-Westfalen vom 24. Marz 2009 (GV. NRW. S. 186) wurde die
Verordnung zur Festsetzung besonderer Stellenobergrenzen im kommunalen Bereich
(Stellenobergrenzenverordnung — StOV-Gem -) vom 10. Mai 2005 (GV. NRW. S. 536)
aufgehoben. Trotz der damals bezweckten grundsatzlichen Abschaffung der
Stellenobergrenzen im kommunalen Bereich gilt die in FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9
vorgesehene Obergrenze fir die Stellen mit Amtszulage nach Anlage 14 mangels
Differenzierung nach wie vor ebenfalls fiir Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeister im
kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst. Durch die Klarstellende Erganzung wird die
Abschaffung der Stellenobergrenzen fur Hauptbrandmeisterinnen und Hauptbrandmeister im
kommunalen Dienst umgesetzt.

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Durch die Verordnung tber die Ausbildung und
Prufung fur die Laufbahn des allgemeinen Vollzugsdienstes im Justizvollzug des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 1. Juni 2018 (GV. NRW. S. 280) wurde der Begriff ,,Allgemeiner
Justizvollzugsdienst* durch den Begriff ,,Allgemeiner Vollzugsdienst* abgeldst.

Durch die Streichung der Einschrdankung ,,nur in Féllen von besonderer Bedeutung™ kann
kiinftig allen Beamtinnen und Beamten, denen die Leitung des allgemeinen Vollzugsdienstes
oder des Werkdienstes in einer Justizvollzugsanstalt Gbertragen worden ist, mindestens ein Amt
der Besoldungsgruppe A 10 verliechen werden. Die Anderung ist im Hinblick auf die
Vorgesetzteneigenschaft der betroffenen Personen fir Angehérige des allgemeinen
Vollzugsdienstes, denen auch ohne Leitungsfunktionen ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 9
mit Amtszulage verliehen werden kann, erforderlich.

Durch die Anderung wird die veraltete Bezeichnung der ,,Rechtspflegerlaufbahn* durch die
neue Laufbahnbezeichnung ,,Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt des Justizdienstes* ersetzt.
Die Laufbahn ist in der Verordnung Uber die Laufbahn der Amtergruppe des ersten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des Justizdienstes sowie Uber die Ausbildung und
Prufung der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger des Landes Nordrhein-Westfalen vom 8.
Oktober 2018 (GV. NRW. S. 546) geregelt. Ihre Aufgaben umfassen gemaR § 1 Absatz 2 der
Verordnung die Rechtspflegeraufgaben, die Aufgaben der Justizverwaltung sowie die
Aufgaben der Lehrkréfte an den Justizaus- und -fortbildungsstéatten.

Zu Nummer 21 (Landesbesoldungsordnung R)

Derzeit kann an Amts-, Arbeits- und Sozialgerichten mit 15 und mehr Richterplanstellen eine
Richterplanstelle der Besoldungsgruppe R 2 fiir eine weitere aufsichtfiihrende Richterin oder
einen weiteren aufsichtfihrenden Richter ausgebracht werden. Bei 22 Richterplanstellen und
auf je sieben weitere Richterplanstellen kann je eine weitere entsprechende Stelle ausgebracht
werden.

Durch die Verbesserung des Schliissels auf sechs Planstellen kann die erste Stelle fir eine
Richterin, einen Richter am Amtsgericht, Arbeitsgericht oder Sozialgericht als weitere
aufsichtfiihrende Richterin oder weiterer aufsichtfuhrender Richter bereits ab 14



Richterplanstellen und auf je sechs weitere Richterplanstellen eine weitere Stelle ausgebracht
werden.

Dies gewadhrleistet eine funktionsfahige sowie robuste Verwaltungsstruktur und starkt so die
Ablauforganisation innerhalb groRerer Gerichte. Gleichzeitig wird durch die frihere
Ausbringung einer weiteren Stelle Entlastung geschaffen fur Gerichtsleitungen sowie fir
bereits im Gericht vorhandene weitere aufsichtfiihrende Richterinnen und Richter.

Zu Nummer 22 (Anlage 15 — Stellenzulagen und andere Zulagen)

Die Stellenzulagen erfahren in zweierlei Hinsicht wesentliche VVerbesserungen. Zum einen wird
die Struktur der Zulagen grundlegend in dem Bestreben, Burokratie abzubauen zurlickgefiihrt.
Zum anderen werden die Zulagenbetrége auf das in Bund und La&ndern Ubliche finanzielle MaR
erhoht.

In der Anlage 15 wird die teilweise vorgesehene Staffelung der Zulagenhoéhe nach
Besoldungsgruppen unter Beibehaltung des bisherigen Hochstbetrags der Zulage aufgegeben.
Zudem wird die bisherige Staffelung der in den 88 49 bis 51 normierten Zulagen nach
Dienstzeiten aufgegeben. Bislang wurde die Zulage erst nach einer Dienstzeit von einem Jahr
gewahrt und stieg nach einer Dienstzeit von zwei Jahren auf einen hdheren Betrag an. Kiinftig
soll die Zulage losgel6st von der Dienstzeit unmittelbar gewahrt werden, wobei es einen Betrag
fiir Anwaérterinnen und Anwarter im Vorbereitungsdienst und einen Betrag fur Beamtinnen und
Beamte ab dem Zeitpunkt der Beendigung des Vorbereitungsdienstes geben soll. Durch die
neue Systematik soll der unterschiedlichen Beanspruchung von noch in der Ausbildung
befindlichen Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und solchen nach Abschluss der
Ausbildung bei der Zulagengewahrung Rechnung getragen werden. Insgesamt wird die
Struktur der zentralen im Landesbesoldungsgesetz geregelten Stellenzulagen stark vereinfacht
und deutlich Ubersichtlicher gestaltet. Fir Rechtsanwendende folgt daraus eine leichtere
Handhabung dieser Stellenzulagen. Vormals bestehende Verwaltungserfordernisse werden im
Sinne eines Birokratieabbaus zweckmafig reduziert.

Anders als Amtszulagen und die Strukturzulage nehmen Stellenzulagen und weitere Zulagen
grundsatzlich nicht an den regelméfiiigen Besoldungsanpassungen teil. Die Hohe dieser Zulagen
ist daher zum Teil bereits seit langerer Zeit unveréndert geblieben. Vor diesem Hintergrund
erfolgt eine betragsmaliige Anhebung auf das durchschnittliche Niveau in Bund und L&ndern.

Die sog. Meisterzulage betragt derzeit zwischen 39,31 Euro und 40,27 Euro und wird unter
Aufgabe der friiheren Staffelung nach Besoldungsgruppen einheitlich auf 80,00 Euro erhoht.
Die Meisterzulage ist in den meisten anderen Bundeslandern und beim Bund vorgesehen. Die
Spanne der gewahrten Betrége reicht von 38,35 Euro bis hin zu 100,00 Euro. Die Meisterzulage
wird damit in den oberen Bereich im Bund-L&nder-Vergleich gehoben, um Beamtinnen und
Beamte, die eine vorgeschriebene Meisterprifung bestanden haben und damit besonders
nachgefragte Fachkréfte sind, gezielt fir das Land Nordrhein-Westfalen anzuwerben bzw. im
Landesdienst zu halten.

Zu Artikel 3 (Gesetz Uber die Anwendung beamten- und besoldungsrechtlicher
Vorschriften auf nichtbeamtete Angehorige des 6ffentlichen Dienstes)

Zu Nummer 1 (8 2)
Absatz 4 sieht eine redaktionelle Anpassung sowie die Verwendung einer allgemeinen
Ressortbezeichnung vor.



Da es aufgrund der friher geltenden Ausbildungs- und Priifungsordnungen keine Personen in
einem  Offentlich-rechtlichen ~ Ausbildungsverhaltnis mit den Dienstbezeichnungen
,, Verwaltungslehrling, ,, Verwaltungspraktikantin®, ,, Verwaltungspraktikant®,
»Schulpraktikantin® und ,,Schulpraktikant® gibt, ist diese Vorschrift nicht mehr erforderlich.
Absatz 5 wird aufgrund der Rechtsbereinigung aufgehoben.

Zu Nummer 2 (8 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung aus Griinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Artikel 4 (Landesbeamtenversorgungsgesetz)

Zu Nummer 1 (Inhaltstibersicht) )
Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung der Inhaltsibersicht.

Zu Nummer 2 (8§ 13a)

Bei der Berechnung der Versorgung wurden bislang neben der im Beamtenverhaltnis
zuriickgelegten Dienstzeit unter bestimmten Voraussetzungen auch Zeiten bertcksichtigt, die
bereits in anderen Alterssicherungssystemen zu Anwartschaften oder Anspriichen gefiihrt
haben, etwa Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis bei einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstherrn. In Féllen, in denen die HoOchstgrenze der Gesamtversorgung beim
Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Renten nicht berschritten wird, erhalten
einzelne Versorgungsberechtigte sowohl eine Versorgung als auch eine Rente fiir denselben
Zeitraum einer Tatigkeit. Hierdurch konnte sich eine Besserstellung gegentiber verbeamteten
Personen ergeben, die die Hochstversorgung bereits aufgrund der Beamtendienstzeiten
erreichen und deshalb eine Anrechnung des Rentenbezugs hinnehmen mussten. Durch die
Trennung der Alterssicherungssysteme und die Nichtberiicksichtigung rentenwirksamer Zeiten
entfallt diese aufwendige und fehleranfallige Verrechnung von Renten, die auch bei den
Betroffenen teilweise auf wenig Verstandnis stof3t. Zugleich werden Doppelberiicksichtigungen
derselben Zeiten verhindert, die andernfalls zu einer ungerechtfertigten Besserstellung
gegeniiber den verbeamteten Personen fuhren konnen, bei denen ausschlieBlich die im
Beamtenverhaltnis zuriickgelegten Dienstzeiten berticksichtigt werden.

Absatz 1 normiert daher den Ausschluss von Vordienstzeiten, flr die bereits in einem anderen
Alterssicherungssystem  Rentenanspriche oder  rentendhnliche  Anspriiche  bzw.
Rentenleistungen oder rentenahnliche Leistungen erworben wurden. Als Leistungen anderer
Alterssicherungssysteme gelten die in der Vorschrift genannten Leistungen. Dabei werden
Anwartschaften aufler Acht gelassen, wenn die allgemeine Wartezeit fir eine
Alterssicherungsleistung nicht erfullt wurde. In solchen Fallen kénnen die entsprechenden
Zeiten bis zu insgesamt finf Jahren als ruhegehaltféhige Dienstzeit beriicksichtigt werden.

Diese Vorschrift gilt nur fir Beamtinnen und Beamte, die nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
das Beamtenverhaltnis begriindet haben.

Absatz 2 betrifft Beamtinnen und Beamte, die aus einem friiheren Beamtenverhéltnis entlassen
wurden und bei denen fir dieses Beamtenverhéltnis eine Nachversicherung durchgefihrt
wurde. Zur Vermeidung einer Doppelversorgung werden die Versorgungsbeziige um den auf
die Nachversicherung entfallenden Anteil der Alterssicherungsleistung gekirzt, wenn die
Wartezeit in dem entsprechenden Alterssicherungssystem erftllt ist. Der Verweis auf § 68
Absatz 4 dient der Vermeidung von Umgehungstatbestanden.



Zu Nummer 3 (8§ 57)

Mit dem neu eingefligten Absatz werden die rechtlichen Voraussetzungen geschaffen, um
Bezligemitteilungen zukiinftig auch elektronisch tibermitteln oder zum Datenabruf bereitstellen
zu konnen. Damit wird ein Beitrag zur Digitalisierung der Verwaltung geleistet. Die
Regelungen sind dabei bewusst technikoffen ausgestaltet.

Da die Versorgungsberechtigten jedoch nicht verpflichtet werden sollen, einen privaten
elektronischen Zugang zu eréffnen, um digitale Bezligemitteilungen zu empfangen (vgl. § 3a
Absatz 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes NRW), wird die elektronische Ubermittlung von
deren Einwilligung abhangig gemacht. Gleiches gilt, wenn die Mitteilungen Uber 6ffentlich
zugéangliche Netze von einem digitalen Portal, Postfach oder Nutzerkonto zum Abruf
bereitgestellt werden sollen. Auch hierfir ist eine Einwilligung erforderlich, zumal bei einem
Datenabruf der Versorgungsempfangerin oder des Versorgungsempfangers auch die
Verantwortung Ubertragen wird, selbst dafuir zu sorgen, dass die Bezuigemitteilung in ihren bzw.
seinen Verfiigungsbereich gelangt (Umwandlung der ,,Bringschuld® in eine ,,Holschuld®). Da
der Abruf der Bezligemitteilung in diesen Fall durch die Behdrde nicht steuerbar ist, wird flr
diese Konstellation zudem der Zugang als am vierten Tag nach Absendung der elektronischen
Benachrichtigung gesetzlich fingiert. Die Regelung orientiert sich damit an der vergleichbaren
Regelung in 8 9 Absatz 1 des Onlinezugangsgesetzes.

Zugleich wird die sich bisher nur mittelbar aus der beamtenrechtlichen Treuepflicht ergebende
Obliegenheit der Versorgungsberechtigten, die Richtigkeit der Bezugemitteilung zu
uberprfen, ausdrucklich geregelt. Damit wird gegentiber der Regelung in 8 108 Absatz 1 Satz
1 und 2 der Gewerbeordnung eine versorgungsrechtliche Spezialregelung getroffen. Eine
inhaltliche Anderung der bestehenden Sorgfaltspflichten gegeniiber der derzeitigen Rechtslage
ist damit nicht verbunden. Wie bisher besteht fir die Versorgungsberechtigten die
Sorgfaltspflicht, die Beziigemitteilungen bei versorgungsrelevanten Anderungen auf ihre
Richtigkeit zu tiberpriifen und auf Uberzahlungen zu achten. Die (ibrigen Regelungen des § 108
der Gewerbeordnung sind weiterhin entsprechend anzuwenden

Zu Nummer 4 (8 66)

FUr Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die die fiir sie geltende gesetzliche
Altersgrenze fur den Eintritt in den Ruhestand erreicht haben, soll kiinftig eine Anrechnung von
Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nicht mehr erfolgen (Absatz 1). Entsprechendes gilt
fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte ohne gesetzliche Altersgrenze sowie flr
Empfangerinnen und Empfanger von Hinterbliebenenversorgung mit Erreichen der
Regelaltersgrenze nach 8 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes. Bezieht eine
versorgungsberechtigte Person mehrere Versorgungsanspriiche mit unterschiedlichen
Altersgrenzen, wird aus Grinden der Rechtsklarheit und Gleichbehandlung auf die friihere
dieser Altersgrenzen abgestellt.

Fur Versorgungsberechtigte, die wegen Dienstunfahigkeit oder Schwerbehinderung vorzeitig
in den Ruhestand versetzt wurden, galt bisher eine verscharfte Hochstgrenzenregelung bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze. Da zukiinftig die Berucksichtigung von Erwerbs- und
Erwerbsersatzeinkommen ab der fiir die Beamtin oder den Beamten geltenden gesetzlichen
Altersgrenze endet, ist diese Begrenzung in Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 gegenstandslos
geworden. Sie kann daher gestrichen werden.

Absatz 6 Satz 1 wird durch den Wegfall der Anrechnung redaktionell angepasst.



Mit dem Wegfall der Anrechnung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen ab Erreichen
der jeweiligen gesetzlichen Altersgrenze wird die bisherige befristete Ausnahmevorschrift des
8§ 66 Absatz 13 obsolet.

Zu Nummer 5 (8§ 68)

Absatz 8 regelt, dass fur den Personenkreis, fiir den die Trennung der Alterssicherungssysteme
Anwendung findet, Renten im Sinne dieser Vorschrift bei der Berechnung der
Versorgungsbeziige nicht beriicksichtigt werden.

Zu Artikel 5 (Landesaltersgeldgesetz)

Das Beamtenverhéltnis ist grundsatzlich auf ein lebenslanges Dienst- und Treueverhaltnis
angelegt. Die beamtenrechtliche Versorgung ist Alimentation und daher an das fortbestehende
Beamtenverhaltnis oder Ruhestandsverhaltnis gekniipft. Wird eine Beamtin oder ein Beamter
auf eigenen Wunsch aus dem Dienstverhéltnis entlassen, ist die Folge, dass der Anspruch auf
Alimentation und auch die Fursorgepflicht endet. Nach der Entlassung haben friihere
Beamtinnen und Beamte keine Anspriiche auf beamtenversorgungsrechtliche Leistungen des
Dienstherrn. Es bleibt im Falle des freiwilligen Ausscheidens aus dem Dienst bei dem
verfassungsrechtlich aus dem Sozialstaatsprinzip hergeleiteten Anspruch auf Gewéhrung einer
Mindest-Altersversorgung durch den bisherigen Dienstherrn geméal der tatsachlichen
Beschéftigungsdauer (Bundesverfassungsgericht, Beschluss vom 2. Méarz 2000 — 2 BvR
951/98). Diesen Anspruch hat der Gesetzgeber mit der Anordnung der Nachversicherung in §
8 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch erfillt. Kunftig soll beim Wechsel aus dem
Beamtenverhaltnis anstelle der Nachversicherung ein Anspruch auf Altersgeld als eigene
Alterssicherungsleistung begriindet werden kénnen. Damit kann eine Trennung der Systeme
erfolgen und es konnen Friktionen aufgeldst werden, die durch das rentenrechtliche
Nachversicherungssystem begrindet sind. Durch die Einfuhrung von Altersgeld kénnen zudem
die europarechtlichen VVorgaben aus dem Urteil des Europaischen Gerichtshof vom 13. Juli
2016 — C —187/15 — erflllt werden.

Zu § 1 (Geltungsbereich)

Absatz 1 regelt den Anspruch auf Altersgeld als eine Alterssicherungsleistung eigener Art. Es
steht den Landesbeamtinnen und Landesbeamten auf Lebenszeit zu, die nach § 23 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes entlassen worden sind sowie den Richterinnen
und Richtern auf Lebenszeit im Landesdienst, sofern sie ihre Entlassung nach § 21 Absatz 2
Nummer 4 des Deutschen Richtergesetzes verlangen und eine entsprechende Willenserklarung
uber den Bezug von Altersgeld abgegeben haben. Beamtinnen und Beamte auf Zeit werden von
dieser Regelung ebenso wie die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf und auf Probe nicht
erfasst. RegelméRige Rechtsfolge einer Entlassung auf Verlangen bleibt auch kinftig die
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Entscheidet sich die Beamtin oder
der Beamte stattdessen flr das Altersgeld nach diesem Gesetz, bedarf es einer hierauf
gerichteten unwiderruflichen Erklarung. Eine Nachversicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung findet in diesen Fallen nicht statt. Der Vorbehalt entgegenstehender
zwingender dienstlicher Griinde ist aus personalwirtschaftlichen Erwégungen unerldsslich.
Zwingende dienstliche Griinde sind insbesondere dann gegeben, wenn durch das kurzfristige
Ausscheiden die Aufgabenerfullung ernsthaft geféhrdet wird. Diese Grinde kénnen jedoch
nicht dauerhaft den Bediensteten entgegengehalten werden. Das Recht einer Beamtin oder eines
Beamten, jederzeit die Entlassung verlangen zu kénnen, ist hiervon unberuhrt. Allerdings hat
die Beamtin oder der Beamte in den Fallen, in denen sie oder er ungeachtet der genannten



Grinde an ihrem oder seinem Antrag auf Entlassung festhalt, keinen Anspruch auf Altersgeld;
Rechtsfolge ist die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung.

Absatz 2 rdumt den Hinterbliebenen von Altersgeldberechtigten einen eigenen, vom
Altersgeldanspruch abgeleiteten Anspruch auf Hinterbliebenenaltersgeld ein.

Absatz 3 stellt klar, dass es sich bei den Leistungen nach dem Landesaltersgeldgesetz nicht um
aus Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes abgeleitete Versorgungsbeziige handelt.
Altersgeldberechtigte sind insoweit Versorgungsberechtigten nicht gleichgestellt.

Zu § 2 (Allgemeines)

Die Absatze 1 und 3 entsprechen den Regelungen des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.
Anspriiche auf Altersgeld sind in der vorangegangenen Dienstleistung in einem offentlich-
rechtlichen Dienst- und Treueverhéltnis begrindet. Sie stehen daher unter dem gleichen strikten
Gesetzesvorbehalt wie Versorgungsbeziige. Das Gesetz verweist an verschiedenen Stellen auf
das Landesbeamtenversorgungsgesetz und erklart die entsprechenden Regelungen fir
sinngemal anwendbar.

Absatz 2 legt die Grundlagen der Berechnung des Altersgelds fest.

Absatz 4 stellt klar, dass auch in den Fallen eines Ausscheidens aus dem Landesdienst mit
Anspruch auf Leistungen nach diesem Gesetz die in anderen Gesetzen oder sonstigen
Rechtsvorschriften  normierten  Anspriiche des Dienstherrn auf Erstattung von
Ausbildungskosten durch die Beamtin oder den Beamten fortgelten. Im Besonderen dient der
pauschale Abschlag nach § 7 Absatz 1 Satz 1 nicht dem Ersatz der dem Dienstherrn durch die
Ausbildung entstandenen Kosten.

Zu § 3 (Anspruch)

Der Anspruch ist nach Absatz 1 abhangig von der Ableistung einer Dienstzeit von mindestens
fiinf Jahren, die nach § 6 Absatz 1 bis 4 als altersgeldfahig anerkannt werden kann. Damit wird
sichergestellt, dass der Dienstherr Uber einen vertretbaren Zeitraum an der Arbeitskraft der
Beamtin und des Beamten partizipiert, bevor ein Anspruch auf Altersgeld entsteht. In Teilzeit
verbrachte Zeiten sind, abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 4, bei der Priifung des Anspruchs auf
Altersgeld (Erfillung der Wartezeit) voll zu berticksichtigen. Dies entspricht der
Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs (Urteil vom 10. Juni 2010 — C — 396/08). Fur
die Erfullung der Wartezeit nicht zu berticksichtigen sind Zeiten, fur die bereits Anspriiche auf
Altersgeld (z. B. bei einem anderen Dienstherrn) erworben wurden.

In Absatz 2 wird der Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf Altersgeld normiert. Der
Anspruch entsteht unmittelbar mit Ablauf des Tages, an dem das Beamten- oder
Richterverhaltnis im Geltungsbereich dieses Gesetzes durch Entlassung auf Antrag der Beamtin
und des Beamten oder der Richterin und des Richters endet.

Absatz 3 Satz 1 normiert das Ruhen des mit Ablauf des Tages der Entlassung entstandenen
Anspruchs auf Altersgeld bis zum Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze nach dem
Sechsten Buch Sozialgesetzbuch einschlieBlich der hierzu erlassenen Ubergangsvorschriften.
Nach Satz 2 endet das Ruhen des Anspruchs in bestimmten Féllen vorzeitig, ndmlich in Fallen
einer mindestens sechs Monate andauernden Erwerbsminderung. Dabei wird unterstellt, dass
auch die geleisteten Jahre im Beamtenverhaltnis mitursachlich fur die spater eingetretene
Erwerbsminderung oder Berufsunfahigkeit sein kdnnen. Die Einschrankungen entsprechen den
Regelungen in der gesetzlichen Rentenversicherung.



Eine vorzeitige Beendigung des Ruhens wird in der tberwiegenden Zahl der Félle direkt von
der Entscheidung des Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung abhangig sein. Ist dies nicht
der Fall, stellt der Amtsarzt nach Absatz 4 Satz 1die Minderung der Erwerbsfahigkeit fest, da
dieser fir die Feststellungen auf Grundlage des Sozialgesetzbuchs befahigt ist. Dadurch soll
eine groltmogliche Gleichbehandlung der ehemaligen Beamtinnen und Beamten bei der
Feststellung der Minderung der Erwerbsfahigkeit sichergestellt werden. Ansonsten bestiinde
die Gefahr, dass Falle unterschiedlich behandelt werden, da verschiedene Trager (z. B.
berufsstandische Versorgungswerke) jeweils nach den fir sie geltenden Rechtsvorschriften
entscheiden. Mit Satz 2 wird, im Gleichklang mit den Regelungen des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch, die zeitliche Befristung eines Bezugs von Altersgeld in Fallen der
Erwerbsminderung normiert. Endet der Anspruch auf Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit, endet auch der Anspruch auf Altersgeld.

Absatz 5 bestimmt enumerativ die Falle, in denen trotz VVorliegens der sonstigen persénlichen
Voraussetzungen zeitlich befristet kein Anspruch auf Altersgeld entsteht. Danach bleiben
Beamtinnen und Beamte, die aus einem einstweiligen Ruhestand oder nach Wiederherstellung
der Dienstféhigkeit erneut in ein Dienstverhdltnis berufen wurden, und die ihre Entlassung
innerhalb von funf Jahren nach Wiederberufung beantragt haben, ohne Anspruch auf
Altersgeld. Damit soll u. a. ein Missbrauch der Altersgeldregelungen vermieden werden: Wird
der Wiederberufung nicht Folge geleistet, verliert die Beamtin und der Beamte nach 8§ 75 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes flir die Zeit der Nichtbefolgung der Wiederberufung den
Anspruch auf Versorgungsbeziige. Konnte die wiederberufene Beamtin bzw. der
wiederberufene Beamte unmittelbar nach Wiederantritt des Dienstes die Entlassung
beantragen, mit der Folge, dass ihr oder ihm Altersgeld zustlinde, wirden die Sanktionen der
Nichtbefolgung einer Wiederberufung umgangen werden.

In den Fallen, in denen kein Anspruch auf Altersgeld entsteht, verbleibt es bei der
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung. Wurde eine Nachversicherung
durchgefiihrt, besteht kein Bedarf an einer Alterssicherung mehr. Insofern entfallt nach Absatz
6 der Altersgeldanspruch.

Zu 8 4 (Verlust des Anspruchs auf Altersgeld)

Die Vorschrift normiert, dass der Anspruch auf Altersgeld aberkannt werden kann, wenn die
friher verbeamtete oder im Richterverhdltnis stehende Person wahrend des Beamten- oder
Richterverhaltnisses ein schweres Dienstvergehen begangen hat, das nach den Vorschriften des
Disziplinarrechts eine Entfernung aus dem Dienst zur Folge hatte. In diesem Fall erfolgt eine
Nachversicherung. Wurde bereits vor der Entlassung ein Disziplinarverfahren eingeleitet,
konnen bereits erhobene Beweise im Verfahren auf Aberkennung von Altersgeld verwendet
werden. In diesem Verfahren soll die oder der Altersgeldanspruchinhaber dieselben Rechte
erhalten, die sie oder er bei Durchfiihrung eines Disziplinarverfahrens bei noch bestehendem
Beamtenverhdaltnis gehabt hatte. Verfehlungen, die nach dem Zeitpunkt der Entlassung liegen,
lassen den Anspruch auf Altersgeld unberthrt.

Nach Absatz 4 gilt die allgemeinen landesbeamtenrechtlichen Regelungen tber das Erléschen
von Versorgungsbeziigen entsprechend.

Zu 8§ 5 (Altersgeldfahige Dienstbezlige)

Absatz 1 bestimmt abschlieRend die altersgeldféahigen Dienstbezuige. Der Faktor beriuicksichtigt
den zwischenzeitlich in das Grundgehalt erfolgten Einbau der vormaligen Sonderzahlung und
entspricht der Regelung im Landesbeamtenversorgungsgesetz.



Der Familienzuschlag gehort nicht zu den altersgeldfahigen Dienstbeztigen. Klarstellend wird
in Absatz 3 darauf hingewiesen, dass damit auch der kinderbezogene Anteil am
Familienzuschlag (Unterschiedsbetrag nach 8 58 Absatz 1 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes) unbeachtlich ist, soweit in den nachfolgenden
Verweisnormen auf ihn verwiesen wird.

Absatz 2 entspricht der landesbeamtenversorgungsrechtlichen Vorschrift zum Umfang der
Berlcksichtigungsfahigkeit bei Teilzeitbeschéftigung und bei Freistellungen.

Absatz 3 regelt die Anwendung landesbeamtenversorgungsrechtlicher VVorschriften. Danach ist
u. a. das zuletzt bezogene Grundgehalt nur dann altersgeldféhig, wenn es mindestens zwei Jahre
bezogen wurde; ansonsten ist altersgeldfahig nur das Grundgehalt aus dem zuvor bekleideten
Amt. Daneben sind die Dienstbeziige eines mit hoheren Dienstbezligen verbundenen, zuvor
bekleideten Amtes altersgeldfahig. Die Beamtin oder der Beamte muss das zuvor bekleidete
Amt aber in dem Dienstverhéltnis, das mit der Entlassung auf eigenen Antrag beendet werden
soll, innegehabt haben. Ein entsprechendes Amt in einem friiheren Dienstverhaltnis ist nicht zu
berticksichtigen. Daruber hinaus sind besondere versorgungsrechtliche Regelungen fir
Beamtinnen und Beamte der W-Besoldung, die zuvor Beziige aus einer anderen
Besoldungsordnung erhalten haben, anzuwenden.

Zu 8 6 (Altersgeldfahige Dienstzeit)

Absatz 1 Satz 1 entspricht dem 8 6 Absatz 1 Satz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes.
Berticksichtigungsfahig sind nur echte Beamtendienstzeiten, also insbesondere keine
Vordienstzeiten, Ausbildungs- oder sonstige, nach dem Landesbeamtenversorgungsrecht unter
bestimmten Bedingungen berlcksichtigungsfahige Dienstzeiten (88 9 bis 11 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes). Die Vorschriften des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes tber den Ausschluss abschlielend bestimmter Zeiten (z.
B. der Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder des schuldhaften Fernbleibens vom Dienst) gelten
entsprechend.

Abweichend von der Grundregel des Absatzes 1 (ausschlielliche Berlicksichtigung reiner
Beamtendienstzeiten) regeln die Absétze 2 und 3 abschlieBend die Berticksichtigungsfahigkeit
bestimmter, als gleichwertig anzuerkennender Zeiten.

Nach Absatz 4 sind dartiber hinaus Zeiten nicht berticksichtigungsféahig, fiir die bereits ein
Anspruch auf Altersgeld besteht oder flr die eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde, da
insoweit kein Bedarf fur eine Altersabsicherung (mehr) besteht. Altersgeldahnlich sind
insbesondere solche Anspriche, die — unabhéngig von ihrer Bezeichnung — ihrem
Wesensgehalt und ihrer Zweckbestimmung nach den Anspriichen nach diesem Gesetz
gleichzusetzen sind. Zeiten im Beitrittsgebiet vor dem 3. Oktober 1990, die nach dem
Landesbeamtenversorgungsrecht grundsétzlich nicht ruhegehaltfahig sind, kommen auch fur
die Berechnung und Festsetzung des Altersgelds nicht in Betracht (Absatz 5); die Vorschrift
dient insoweit der Verhinderung einer Umgehung beamtenversorgungsrechtlicher
Vorschriften. Zeiten einer besonderen Verwendung im Ausland sind, in entsprechender
Anwendung der versorgungsrechtlichen Regelungen, unter bestimmten Bedingungen bis zum
Doppelten als altersgeldfahig zu berticksichtigen. Dies ist gerechtfertigt, da fur derartige Zeiten
im Falle einer Nachversicherung Zuschldge an Entgeltpunkten gezahlt werden.

Zu § 7 (Hohe des Altersgelds)



Der in Absatz 1 enthaltene jahrliche Steigerungssatz, der Hochstsatz als auch die
Berechnungsvorschriften des Altersgeldsatzes entsprechen den
landesbeamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften. Der zusatzliche pauschale Abschlag in
Hohe von 15 Prozent bei einer Dienstzeit von weniger als zwd6lf Jahren und der ansonsten
geltende pauschale Abschlag in Hohe von funf Prozent beriicksichtigen, dass freiwillig aus dem
Dienst ausscheidende Beamtinnen und Beamte das Beamtenverhaltnis pragende lebenslange
Dienst- und Treueverhéltnis vorzeitig beenden. Sie kénnen daher versorgungsrechtlich nicht
mit Beamtinnen und Beamten gleichgestellt werden, die den hergebrachten Grundsatzen des
Berufsbeamtentums im Rahmen einer hauptamtlichen Lebenszeitanstellung gerecht werden
und dem Dienstherrn nach dem Leitgedanken des Grundgesetzes bis zum Erreichen des
Ruhestandes zur Verfiigung stehen. Im Ubrigen ist auch zu beriicksichtigen, dass dem
Dienstherrn mit der Entlassung zusétzliche Kosten (z. B. fir die Auswahl und Einarbeitung
neuen Personals oder den erhohten Verwaltungsaufwand) entstehen.

Absatz 2 bestimmt die Erhebung eines (dauerhaft wirkenden) Versorgungsabschlages bei
vorzeitigem Bezug von Altersgeld analog zum Landesbeamtenversorgungsrecht.

In den Féllen des vorzeitigen Bezuges von Altersgeld wegen teilweiser Erwerbsminderung
erfolgt eine vorlbergehende Halbierung des Zahlbetrags (Absatz 3). Dies entspricht der
Regelung in § 67 Nummer 2 i. V. m. § 240 Absatz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.

Nach Absatz 4 wird der Altersgeldanspruch analog zu den Dienstbeziigen der
Besoldungsberechtigten des Landes zeit- und wirkungsgleich dynamisiert. Die Dynamisierung
umfasst sowohl die Anwartschafts- wie auch die Leistungsphase. Mit dieser Vorschrift entfallt
die Notwendigkeit einer eigenen Regelung der Erhéhung oder Verminderung des Altersgelds.
Daneben wird sichergestellt, dass strukturelle Anderungen des Besoldungsgefiiges auf die
Berechnung des Altersgelds Einfluss finden. Einmalzahlungen an Altersgeldberechtigte sind
ausgeschlossen.

Absatz 5 entspricht 8 18 Absatz 9 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung. Damit wird sichergestellt, dass das Altersgeld nicht hinter der Hohe
zuruckbleibt, die sich aus einer fingierten Nachversicherung der altersgeldfahigen Dienstzeit in
der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben hatte und die Betroffenen allein auf Grund ihrer
Entscheidung fir das Altersgeld spater ggf. auf Leistungen nach dem Zwoélften Buch
Sozialgesetzbuch angewiesen sind.

Zu 8 8 (Zuschlage fur Kindererziehung und Pflege)

Zeiten der Kindererziehung und der Pflege werden im Landesbeamtenversorgungsrecht tber
Zuschldge zum Ruhegehalt berlcksichtigt. Diese Regelungen werden weitestgehend
inhaltsgleich fir Anspriiche auf Altersgeld ibernommen. Dabei kdnnen nur solche Zeiten als
zuschlagsberechtigt anerkannt werden, die auch altersgeldféhig sind. Die Erziehung eines
Kindes aullerhalb eines (altersgeldberechtigenden) Beamtenverhaltnisses kann daher bei der
Ermittlung der Zuschldge nach § 8 nicht beriicksichtigt werden. Nicht Gbertragen wird der
Kinderzuschlag zum Witwengeld (8 60 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) als Ausfluss
des (hier nicht einschldgigen) Alimentationsprinzips.

Zu 8§ 9 (Hinterbliebenenaltersgeld)
Absatz 1 listet abschlieRend die Arten der Anspriiche Hinterbliebener einer verstorbenen
Altersgeldempféangerin oder eines verstorbenen Altersgeldempféangers auf.

Absatz 2 korrespondiert mit § 102 Absatz 5 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch.



Absatz 3 gewahrt dem hinterbliebenen Ehegatten Witwenaltersgeld oder Witweraltersgeld in
Hohe von 55 Prozent des Altersgelds. Diese Beschrankungen entsprechen sinngemald den
Regelungen des Landesbeamtenversorgungsrechts.

Absatz 4 normiert den Anspruch und die Hohe einer Witwen- und Witwerabfindung. Ein
Anspruch auf Wiederaufleben des Witwen- oder Witweraltersgeldanspruchs bei Beendigung
der weiteren Ehe besteht nicht (siehe auch Absatz 7). Ebenso besteht, abweichend vom
Landesbeamtenversorgungsrecht, kein Anspruch auf einen Unterhaltsbeitrag fur nicht
witwengeldberechtigte  Witwen und Witwer, da die diesem Versorgungsbezug
zugrundeliegende ,,nachwirkende Fiirsorgepflicht des Dienstherrn durch die Entlassung
beendet ist.

Absatz 5 gewahrt den hinterbliebenen Kindern von verstorbenen
Altersgeldanspruchsberechtigten Waisengeld in Héhe von zwolf Prozent bzw. 20 Prozent des
Altersgelds. Angenommene Kinder werden (in Anlehnung an die Bestimmungen des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes) nur dann berlcksichtigt, wenn die oder der
Altersgeldberechtigte zum Zeitpunkt der Annahme noch keinen Anspruch auf Zahlung des
Altersgelds hatte. Allgemeine Regelungen des Landesbeamtenversorgungsgesetzes in Bezug
auf das Waisengeld (8 29 Absatz 2 und 3 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) gelten
ebenfalls fir das Waisenaltersgeld. Es besteht kein Anspruch auf Unterhaltsbeitrag nach
landesbeamtenversorgungsrechtlichen Grundsatzen.

GemaR Absatz 6 erfolgt die Zahlung des laufenden Hinterbliebenenaltersgelds, ungeachtet der
Tatsache, dass ein Antrag erforderlich ist, mit Ablauf des Kalendermonats des Versterbens der
oder des Altersgeldberechtigten.

Sowohl hinsichtlich der Rickforderung von zu viel gezahltem Hinterbliebenenaltersgeld als
auch hinsichtlich der Ausweitung der Regelungen auf Lebenspartnerinnen und Lebenspartner
und Witwen und Witwer, der Anwendung von Bestimmungen uber das Erléschen und den
Entzug des Anspruchs auf Hinterbliebenenaltersgeld sowie beim Zusammentreffen von
Witwen-, Witwer- und Waisenanspriichen sind die in Absatz 7 genannten Vorschriften des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes zu beachten.

Zu 8 10 (Festsetzung und Zahlung des Altersgelds und des Hinterbliebenenaltersgelds,
Ruckforderung, Durchfiihrung, Altersgeldauskunft)

Absatz 1 normiert eine gesetzliche Frist, innerhalb derer den Betroffenen mittels
rechtsmittelfahigen Bescheids die Festsetzung ihrer altersgeldfahigen Dienstzeit und ihrer
altersgeldfahigen Dienstbeziige mitgeteilt werden soll. Die Festsetzung erfolgt von Amts
wegen. Mit der Festsetzung wird kein Anspruch auf Auszahlung begriindet. Sie steht unter dem
Vorbehalt kinftiger Rechtsanderungen. Mit der Festsetzung werden die dem Altersgeld
zugrundeliegenden Berechnungsfaktoren verbindlich festgestellt, ohne dass jedoch eine
Festsetzung des Altersgelds an sich erfolgt. Die Festsetzung des Altersgelds selbst erfolgt erst
bei tatsachlicher (beantragter) Zahlung nach dem dann geltenden Recht. Damit wird in
Anbetracht der Zeitrdume der voraussichtlichen Anwartschaftsphasen (Dauer zwischen
Beendigung des Dienstverhaltnisses und Beginn der Zahlung) eine standige Revision und
Neufestsetzung des Altersgelds innerhalb dieser Anwartschaftsphase vermieden.

Nach Absatz 2 ist die Zahlung des Alters- und Hinterbliebenenaltersgelds antragsgebunden.
Dies entspricht den rentenrechtlichen Vorschriften. Eine Zahlung von Amts wegen kommt
nicht in Betracht, da der Zahlstelle die insoweit erforderlichen Daten (u. a. Anschrift,



Bankverbindung, VVorliegen eines Grundes fur vorzeitiges Beenden des Ruhens des Anspruchs)
regelmaRig nicht vorliegen werden.

Absatz 3 normiert den Beginn des Zeitraums, fiir den Altersgeld gewahrt wird: Das Altersgeld
wird erstmalig fiir den Monat gewadhrt, in dem der Antrag gestellt worden ist. In Abweichung
vom Regelfall (Satz 1) besteht nach Satz 2 die Fiktion, dass der Antrag unter bestimmten
Voraussetzungen drei Monate Rickwirkung entfaltet. Bei befristeten Altersgeldzahlungen ist
nach Ablauf der Befristung ein Neuantrag erforderlich.

Die Absétze 4 bis 5 beinhalten grundlegende Berechnungs- und Auszahlungsbestimmungen,
Mitwirkungspflichten der Altersgeldempfangerin und des Altersgeldempfangers sowie Regeln
uber das Verfahren zum Vollzug dieses Gesetzes. Sie entsprechen im Wesentlichen den
Vorschriften des Landesbeamtenversorgungsrechts bzw. — z. B. hinsichtlich der Falligkeit — der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Absatz 6 rdumt den Beamtinnen und Beamten einen eigenstandigen Rechtsanspruch auf
Erteilung einer Auskunft zur Hohe des jeweiligen Altersgeldanspruchs ein, da eine
verantwortliche Entscheidung lber einen eventuellen Antrag auf Entlassung nur in Kenntnis
der damit verbundenen (versorgungsrechtlichen) Rechtsfolgen getroffen werden kann.
Daneben wird ein Anspruch auf eine Auskunft (ber die im Falle einer (fiktiven)
Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung dem Rentenversicherungstréger zu
meldenden Daten normiert (8 181 Absatz 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch). Auf
dieser Grundlage kdnnen sich Betroffene weitere Informationen iber die Hohe der im Fall einer
Nachversicherung zu erwartenden Rente beschaffen (z. B. lber einen Rentenberater). Eine
Berechnung der Rentenanwartschaften durch den Dienstherrn ist mangels Zustandigkeit flr die
gesetzliche Rentenversicherung nicht moglich. Der gegen den Dienstherrn gerichtete
Auskunftsanspruch bertcksichtigt, dass die Beamtin und der Beamte eine fundierte
Entscheidung zwischen Altersgeld und Rentenanspruch nur bei Kenntnis beider Werte treffen
kann.

Zu 8 11 (Zusammentreffen von Altersgeld, Witwenaltersgeld oder Waisenaltersgeld mit
Erwerbseinkommen)

Der Anspruch Versicherungspflichtiger in der Gesetzlichen Rentenversicherung beim
vorzeitigen Bezug einer Rente unterliegt beim gleichzeitigen Bezug eines Einkommens einer
Ruhensregelung. Diese Regelung wird mit Absatz 1 auf die Féalle einer vorzeitigen
Inanspruchnahme des Altersgelds ubertragen. Daneben erfolgt eine Anrechnung auf Witwen-,
Witwer- und Waisenaltersgeld. Die Hochstgrenzen des Absatzes 2 entsprechen im
Wesentlichen denen des Landesbeamtenversorgungsrechts.

Zu § 12 (Zusammentreffen von Altersgeld mit Mindestruhegehalt)

Die Regelung ordnet das Ruhen des Altersgeldanspruchs in den Féllen an, in denen neben
Altersgeld auch ein Anspruch auf Mindestruhegehalt besteht. Damit soll eine Uberversorgung
ausgeschlossen werden. Diese kann z. B. entstehen, wenn die ehemalige Beamtin oder der
ehemalige Beamte mit Anspruch auf Altersgeld erneut in ein Beamtenverhéltnis berufen wurde
und aus diesem mit Anspruch auf Versorgungsbezige in den Ruhestand versetzt wird.
Bestimmen sich diese Versorgungsbeziige auf der Grundlage der Regelungen Uber
Mindestversorgung, d. h. unter Einbeziehung der ruhegehaltfahigen Dienstzeiten aus dem
friheren Beamtenverhaltnis, aus der ein Anspruch auf Altersgeld besteht, erhielte diese
Beamtin oder dieser Beamte ggf. eine hdhere Gesamtversorgung als eine Beamtin oder ein
Beamter mit vergleichbar langer Dienstzeit, die/der aus ihrem oder seinem Dienstverhéltnis nur



einen Anspruch auf die Mindestversorgung hat. Entsprechendes gilt, wenn neben Witwen- bzw.
Witweraltersgeld eine Witwen- oder Witwermindestversorgung gezahlt wird.

Zu 8 13 (Zusammentreffen von Altersgeld, Witwen-/Witweraltersgeld und Waisenaltersgeld
mit Versorgung aus zwischenstaatlicher oder Uberstaatlicher Verwendung)

Wie im Landesbeamtenversorgungsrecht sind Versorgungsleistungen aus einer
zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Verwendung anzurechnen. Satz 2 beinhaltet eine
Berechnungsvorschrift und dient einer einheitlichen Rechtsanwendung.

Zu § 14 (Kirzung des Altersgelds nach Ehescheidung)

Anrechte aus der Beamtenversorgung unterliegen im Falle einer Ehescheidung der externen
Teilung nach 8 16 des Versorgungsausgleichsgesetzes. Die hieraus abgeleiteten Anspriiche der
ausgleichsberechtigten Person sind daher im Sozialgesetzbuch, Sechstes Buch, geregelt. Zum
Ausgleich der dem Dienstherrn hierdurch entstehenden Kosten werden die Versorgungsbeziige
der ausgleichspflichtigen Beamtin oder des ausgleichspflichtigen Beamten entsprechend
gekdrzt. Die Regelungen zur Kirzung der Versorgung bei Ehescheidung sind inhaltsgleich auf
Anrechte auf Altersgeld nach diesem Gesetz zu (bertragen, da sich der Anspruch der
ausgleichsberechtigten Person auch in diesen Fallen gegen das Land richtet.

Zu § 15 (Verteilung der Versorgungslasten)

Mit der Anwendung des § 101 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes wird gewahrleistet, dass
auch die Zahlung eines Altersgelds (anstelle von Versorgungsbeziigen) eine entsprechende
Erstattungspflicht des abgebenden Dienstherrn ausldst. Daneben werden allgemein notwendige
Anpassungen an Begriffsbestimmungen dieses Gesetzes vorgenommen.

Zu 8 16 (Ergénzendes Altersgeld bei Wechsel in einen Mitgliedstaat der Européischen

Union)

Mit Urteil vom 13. Juli 2016 — C — 187/15 — hat der Europaische Gerichtshof festgestellt, dass
die wertgeringere rentenrechtliche Nachversicherung ehemaliger Beamtinnen und Beamter, die
ins EU-Ausland wechseln, europarechtswidrig ist. Macht eine Beamtin oder ein Beamter von
der unionsrechtlichen Arbeitnehmerfreiziigigkeit Gebrauch und scheidet deshalb aus dem
Beamtenverhaltnis aus, so hat sie oder er, sofern keine spezielle gesetzliche Regelung besteht,
unmittelbar auf Grund von Artikel 45 des Vertrages tber die Arbeitsweise der Européaischen
Union einen Anspruch auf Ergadnzung der aus der Nachversicherung nach 8§ 8 des Sechsten
Buches Sozialgesetzbuch resultierenden gesetzlichen Altersrente. Das
Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil vom 4. Mai 2022 — 2 C 3/21 — konkretisierende
Vorgaben fur die Berechnung dieses Nachteilsausgleichs gemacht, der die
Nachversicherungsrente erganzt. Solange der Gesetzgeber die Hohe des Anspruchs nicht regelt,
bestimmt sich diese nach der Differenz zwischen dem Wert des im Beamtenverhaltnis
verbrachten Zeitanteils an der fiktiven Gesamtversorgung der ehemaligen Beamtinnen und
Beamten und dem Wert des auf die Nachversicherung zurtickzufuhrenden Anteils an der
gesetzlichen Altersrente.

Mit der Einfuihrung eines ergdnzenden Altersgeldes durch dieses Gesetz wird die erforderliche
gesetzliche Regelung mit Wirkung fir die Zukunft geschaffen. Die ergénzende
Altersgeldregelung baut auf den neuen Altersgeldregelungen fir die freiwillig aus dem Dienst
ausscheidenden Beamtinnen und Beamten auf. Damit werden beide Personengruppen
gleichbehandelt. Zudem besteht der Vorteil, dass die Falle durch das Landesamt fiir Besoldung
und Versorgung automationsunterstiitzt und verwaltungsokonomisch bearbeitet werden
konnen.



Absatz 1 bestimmt den Personenkreis, der von den beiden vorgenannten Urteilen erfasst wird
und nun einen Anspruch auf erganzendes Altersgeld hat. Zudem werden die
Anspruchsvoraussetzungen aufgefihrt.

In Absatz 2 wird der Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs auf das erganzende Altersgeld
geregelt. Bei Personen, die bereits einen Nachteilsausgleich nach den Vorgaben des
Bundesverwaltungsgerichts erhalten, erfolgt eine Uberleitung zum ergénzenden Altersgeld.

Da die von dieser Vorschrift erfassten Personen bereits einen Rentenanspruch aufgrund der
Nachversicherung haben, bestimmt Absatz 3, dass das nach diesem Gesetz berechnete
Altersgeld um den Rentenanteil aufgrund der Nachversicherung gemindert wird.

Absatz 4 regelt die konkrete Uberleitung fiir den Fall, dass bisher schon ein Nachteilsausgleich
gezahlt wurde. Sollte der bisherige Nachteilsausgleich hoher sein als das erganzende
Altersgeld, wird eine Ausgleichszulage gezahlt. Dadurch erfolgt eine betragsmaRige
Besitzstandswahrung. Bei jeder Erhohung der Besoldungs- und Versorgungsbeziige wird die
Ausgleichszulage im Umfang der Erhdéhung des ergédnzenden Altersgeldes gemindert.

Nach Absatz 5 haben die von dieser Vorschrift erfassten Altersgeldberechtigten Nachweise
dafiir zu erbringen, dass die Entlassung aus dem Beamten- oder Richterverhéltnis erfolgt, um
im unmittelbaren Anschluss eine berufliche Téatigkeit in einem anderen Mitgliedstaat der
Européischen Union oder in einem Land aufzunehmen, in dem nach einem
Assoziierungsabkommen mit der Europaischen Union der Artikel 45 des Vertrages Uber die
Arbeitsweise der Européischen Union zur Anwendung gelangt.

Zu 8 17 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

Zu Artikel 6 (Anderung des Landesrichter- und Staatsanwaltegesetzes)

Zu Nummer 1und 2 (8 7)
In Absatz 1 wird eine redaktionelle Anpassung vorgenommen.

Mit der Anderung des § 7 Absatz 5 werden die Anpassungen des § 64 Absatz 5 des
Landesbeamtengesetzes durch Artikel 1 im Richterdienstrecht nachgezeichnet. Der Begriff der
,Leistungen der Krankenflirsorge wird durch den allgemeinen Begriff der
,Fursorgeleistungen® ersetzt, die in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fiir
Richterinnen und Richter mit Besoldung in diesen Fallen ausnahmsweise gewahrt werden.
Zudem wird mit der Ergdnzung des 8§ 7 Absatz 5 um die Nummern 3 und 4 die Subsidiaritat der
besonderen Fursorgeleistungen bei Beurlaubungen aus familienpolitischen Griinden ohne
Besoldung betont. Auf die Begriindung zu Artikel 1 wird diesbeziiglich verwiesen.

Zu Artikel 7 (Anderung der Laufbahnverordnung)

Zu Nummer 1 (8 9)

8 9 konkretisiert das Verfahren der fiktiven Fortschreibung dienstlicher Beurteilungen und setzt
die in § 92 Absétze 2 bis 6 LBG-E normierten materiellen VVorgaben um. Die Vorschrift
beschrankt sich dabei auf die verfahrensméaRige Ausgestaltung und enthé&lt keine eigenstéandigen
materiellen Mal3stébe flr die Leistungsbewertung.



Mit der Neuregelung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass die wesentlichen
Voraussetzungen der  fiktiven  Fortschreibung aufgrund ihrer  Bedeutung flr
Auswahlentscheidungen nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes gesetzlich zu regeln sind.
Die Laufbahnverordnung Gbernimmt demgegeniiber die Aufgabe, die praktische Anwendung
dieser Vorgaben zu strukturieren und zu vereinheitlichen. Dadurch wird eine klare
Normstufentrennung sichergestellt und zugleich eine einheitliche und transparente
Verwaltungspraxis ermdglicht.

Absatz 1 regelt die Bildung der Vergleichsgruppen sowie deren verfahrensmaRige
Ausgestaltung und konkretisiert insoweit die VVorgaben des § 92 Absatz 5 LBG-E.

Die Vorschrift beschrankt sich bewusst auf die organisatorische und verfahrensrechtliche
Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben und enthalt keine eigenstdndigen materiellen MaRstébe
fir die Auswahl der Referenzpersonen. Diese ergeben sich abschliefend aus § 92 Absatz 5
LBG-E. Hierzu zdahlen insbesondere die Orientierung am Gesamturteil in derselben
Besoldungsgruppe, die Zugehorigkeit zur gleichen Laufbahn sowie die Erfullung der
rechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung des relevanten Statusamtes. Ebenso eroffnet
das Gesetz die Mdglichkeit, ergdnzende Kriterien heranzuziehen sowie im Einzelfall von den
Regelkriterien abzuweichen, sofern andernfalls keine Vergleichsgruppe gebildet werden kann.
Absatz 1 tragt dieser gesetzlich angelegten Systematik Rechnung, indem er deren
verfahrensmallige Umsetzung sicherstellt, ohne zusatzliche materielle Anforderungen zu
begrlinden.

Satz 2 stellt klar, dass die letzte regelmaRige dienstliche Beurteilung die mafRgebliche
Grundlage fir die Bildung der Vergleichsgruppe bildet. Dadurch wird gewahrleistet, dass die
Vergleichsgruppenbildung an einen einheitlichen, dokumentierten und rechtlich tberpriifbaren
Bewertungsmafstab ankniipft.

Satz 3 bestimmt den malgeblichen Zeitpunkt fir die Bildung der Vergleichsgruppe durch
Anknipfung an den Zeitpunkt des erstmaligen Eintritts des ausldsenden Ereignisses. Diese
Regelung entspricht der Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Beschluss vom 26.
April 2018 — 1 WB 41.17). Danach ist fur die Bildung der Referenzgruppe nicht die Sachlage
im Zeitpunkt der Entscheidung der personalbearbeitenden Stelle mal3geblich, sondern die
Sachlage zu dem Zeitpunkt, in dem die fur die Vergleichbarkeit relevante Ausnahmesituation
eintritt, etwa der Beginn einer Freistellung oder Beurlaubung. Mal3geblich ist somit der Beginn
des Zeitraums, der der fiktiven Fortschreibung zugrunde liegt.

Die Ankniipfung an das auslésende Ereignis gewahrleistet, dass die Vergleichsgruppe auf einer
feststehenden und nicht nachtraglich verénderbaren tatsdchlichen Grundlage gebildet wird.
Dies sichert eine stabile und objektive Vergleichsbasis und verhindert, dass spétere
Entwicklungen die Zusammensetzung der Vergleichsgruppe beeinflussen. Zugleich folgt aus
der Rechtsprechung, dass eine zunéchst fehlerhafte VVergleichsgruppe durch eine neue ersetzt
werden kann, sofern diese zutreffend auf die maligebliche Sachlage zum Zeitpunkt des
auslosenden Ereignisses abstellt. Dies starkt die VVerfahrenssicherheit, ohne die Bindung an den
malgeblichen Referenzzeitpunkt aufzugeben.

Eine Anknipfung an den allgemeinen Beurteilungsstichtag wére demgegentber nicht
sachgerecht. Beurteilungsstichtage sind regelmaRig organisatorisch vorgegeben und stehen in
keinem zwingenden Zusammenhang mit dem Eintritt der mafigeblichen Ausnahmesituation.
Sie konnen zeitlich erheblich vor diesem Zeitpunkt liegen und wirden daher die tatsachliche
Vergleichssituation nicht zutreffend abbilden. Die Orientierung am ausldsenden Ereignis
gewadhrleistet demgegentber eine realitadtsgerechte und gleichheitsgerechte Vergleichsbasis im
Sinne des Leistungsgrundsatzes des Artikels 33 Absatz 2 des Grundgesetzes.

Die Verpflichtung zur Begriindung und Dokumentation der Vergleichsgruppe dient der
Transparenz und der gerichtlichen Uberpriifbarkeit der Entscheidung. Die Dienststelle hat
insbesondere darzulegen, wie die gesetzlichen Kriterien des § 92 Absatz 5 LBG-E angewendet



wurden und aus welchen Griinden gegebenenfalls von diesen Kriterien abgewichen worden ist.
Dadurch wird sichergestellt, dass die gesetzlich eroffnete Flexibilitat kontrollierbar ausgeubt
wird und die Anforderungen an eine am Leistungsgrundsatz orientierte Auswahlentscheidung
gewahrt bleiben.

Die Unterrichtung der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten sowie die
Madglichkeit zur Erhebung von Einwendungen gewadhrleisten effektiven Rechtsschutz bereits
im Verwaltungsverfahren. Die Anonymitét der Referenzpersonen ist dabei zu wahren, da fir
die rechtliche Uberpriifung nicht deren Identitat, sondern allein deren Vergleichbarkeit
malgeblich ist. Insgesamt stellt Absatz 1 sicher, dass die gesetzlich vorgegebenen Malistabe
zur Vergleichsgruppenbildung einheitlich, transparent und rechtssicher umgesetzt werden und
die Auswahlentscheidungen auf einer belastbaren und tberprufbaren Grundlage beruhen.

Absatz 2 enthélt eine verfahrenssichernde Regelung fir den Fall, dass eine Vergleichsgruppe
nicht die erforderliche MindestgroRe erreicht.

Die Vorschrift trdgt dem Umstand Rechnung, dass insbesondere in Kkleineren
Organisationseinheiten oder bei speziellen Laufbahnkonstellationen nicht stets eine
hinreichend grof3e Vergleichsgruppe gebildet werden kann. In diesen Féllen wird aus Griinden
der Rechtssicherheit und Praktikabilitat auf die letzte periodische Beurteilung zuriickgegriffen.
Hierdurch wird vermieden, dass Entscheidungen auf einer unzureichenden oder zufélligen
Tatsachengrundlage beruhen. Zugleich wird sichergestellt, dass weiterhin ein belastbarer und
dokumentierter LeistungsmaRstab zur Verfligung steht.

Die Regelung erfasst auch Félle, in denen eine zunachst ausreichend grofRe Vergleichsgruppe
im Verlauf der fiktiven Fortschreibung unter die MindestgroRe sinkt, etwa infolge von
Befdrderungen oder organisatorischen Veranderungen. In diesen Féllen wird das bereits
ermittelte Ergebnis fortgefiihrt, um eine konsistente und verfahrensékonomische Handhabung
zu gewahrleisten.

Absatz 3 regelt die Falle der fiktiven Erprobung und Probezeit.

Die Vorschrift trdgt dem Umstand Rechnung, dass beurlaubte oder freigestellte Beamtinnen
und Beamte regelmiRig keine Gelegenheit haben, eine fiir die Ubertragung eines hoherwertigen
Amtes erforderliche Erprobung oder Probezeit abzuleisten. Ihnen ist daher grundsétzlich die
Maoglichkeit einzuraumen, diese nachzuholen.

Gleichzeitig eroffnet die Regelung die Mdglichkeit, im Einzelfall auf eine Erprobung oder
Probezeit zu verzichten, wenn die wahrend der Beurlaubung oder Freistellung ausgelbte
Tatigkeit hinsichtlich Anforderungen und Dauer vergleichbar ist. In diesen Fallen hat der
Dienstherr festzustellen, dass sich die Beamtin oder der Beamte bewéhrt hat.

Die Prognoseentscheidung ist auf samtliche verwertbaren Erkenntnisse zu stitzen. Hierzu
zahlen insbesondere die vor der Beurlaubung erbrachten Leistungen sowie gegebenenfalls
qualifizierte Nachweise Uber die wéhrend der Beurlaubung ausgeiibte Téatigkeit.

Satz 4 stellt klar, dass die Regelung auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte keine Anwendung
findet. Fur Richterinnen und Richter gilt 8 47. Darliber hinaus bleiben die besonderen
Vorschriften des Landesrichter- und Staatsanwaltsgesetzes unberiihrt. Damit  wird
sichergestellt, dass die Eigenstandigkeit des richterlichen und staatsanwaltschaftlichen
Dienstrechts gewahrt bleibt und systemwidrige Uberschneidungen vermieden werden.

Zu Nummer 2 (8§ 20)

8§ 20 Absatz 1 in der Fassung vom 21. Juni 2016 (GV. NRW. S. 461) ging davon aus, dass ein
Ausbildungsaufstieg erst nach einer Dienstzeit von mindestens drei Jahren zuldssig sein sollte.
Dienstzeiten rechnen von dem Zeitpunkt der Beendigung in der Probezeit in der
Laufbahngruppe, 8 10. Vor der umfassenden Novellierung der Laufbahnverordnung durch das



,Gesetz zur Modernisierung des Offentlichen Dienstes in Nordrhein-Westfalen —
Laufbahnrecht, welches am 7. Juni 2025 in Kraft getreten ist (GV. NRW. S. 464) ging man
daher davon aus, dass die Beamtin oder der Beamte das Amt in A 6 auf Lebenszeit innehat. Die
Anderung des § 20 Absatz 1 im Jahr 2025 zielte darauf ab, die Dienstzeiterfordernisse
wegfallen zu lassen und nicht den Aufstieg bereits unmittelbar mit Ernennung auf Probe zu
ermoglichen. Die Erganzung in Absatz 1 dient daher der Klarstellung.

Zu Nummer 3 (8§ 23)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummer 4 (8§ 25)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folge&dnderung.

Zu Nummer 5 (8 26)

Die Erganzungen in Absatz 1 und 2 dienen der Klarstellung, dass sich der § 26 auf eine
berufliche Entwicklung innerhalb derselben Laufbahn bezieht. Hier erfolgt, anders als bei dem
Masterstudium mit dem Ziel der Spezialisierung nach § 27 kein Laufbahnwechsel. Im Ubrigen
handelt es sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Der neue Absatz 5 wird aufgrund von Riickmeldungen aus der Praxis aufgenommen. Die in 8§
23 und 27 bereits geschaffene Option, das Auswahlverfahren auf Personen zu beschranken, die
bereits Uber den erforderlichen Bildungsabschluss verfligen, soll auch fur den § 26 gelten. Die
Begrenzung des Auswahlverfahrens wird dabei auf Beamtinnen und Beamte besonderer
Fachrichtung beschrénkt. Die berufliche Entwicklung wird grundsétzlich von dem Gedanken
getragen, dass dem Personal zundchst die Mdoglichkeit erdffnet wird, die erforderliche
Qualifikation, in diesem Fall den Masterabschluss, erst noch zu erlangen. Im Fall von
Beamtinnen und Beamten besonderer Fachrichtung, die Spezialistenarbeitsplatze ausfillen,
kann die Beschrankung des Auswahlverfahrens jedoch ebenso wie bei 8 27 erforderlich sein,
um der Problematik Rechnung zu tragen, dass in einigen Berufsfeldern im &¢ffentlichen Dienst
wie in der Privatwirtschaft bereits Stellen fur Spezialisten unbesetzt bleiben mussen.

Bei Laufbahnen mit VVorbereitungsdienst ist hingegen an der auch in Absatz 3 zum Ausdruck
kommenden Regel festzuhalten, dass dem Personal jedenfalls die Option gegeben werden soll,
das Masterstudium zundchst noch absolvieren zu konnen. Bei Laufbahnen mit
Vorbereitungsdienst ist davon auszugehen, dass auf Personalbedarfe flexibler reagiert werden
kann. Dies liegt an der eigenen Ausbildungshoheit fir diese Laufbahnen und der besseren
Planbarkeit der Personalentwicklung in diesen Bereichen.

Zu Nummer 6 (8 27)

Die Ergénzung in Absatz 1 dient der Verdeutlichung, dass mit der Beforderung gleichzeitig ein
Laufbahnwechsel in eine Laufbahn besonderer Fachrichtung erfolgt. Im Ubrigen handelt es sich
um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Nummern 7 und 8 (Anlage 1 und 3)

Die Anderungen sollen eine klarere Zuordnung der Berufsausbildungen zu den Laufbahnen
besonderer Fachrichtung in der Laufbahngruppe 1 ermdglichen.

Zu Artikel 8 (Anderung der Nebentatigkeitsverordnung)



Aufgrund der Anderung in § 52 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes, wonach die Schriftform
durch die Textform ersetzt wird, bedarf es in der Folge auch einer Anpassung der
Nebentatigkeitsverordnung. Da sich die Textform bereits unmittelbar aus dem
Gesetzeswortlaut (8§ 52 Absatz 2) ergibt, wurde der Satz in § 6 Absatz 1 gestrichen.

Zu Artikel 9 (Anderung der Arbeitszeitverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 2a)

Mit der Einfuhrung des § 2a werden Lebensarbeitszeitkonten fur Beamtinnen und Beamten mit
Dienstbeziigen (8 1 Absatz 4 des Landesbesoldungsgesetzes) eingerichtet. Ausgenommen vom
Lebensarbeitszeitkonto sind folglich Personen, die sich im Beamtenverhéltnis auf Widerruf
befinden sowie solche, die nicht in den Geltungsbereich nach § 1 fallen, soweit die
entsprechende Anwendung nicht tiber gesonderte Regelungen erfolgt. Es wird dartiber hinaus
bestimmt, dass Beamtinnen und Beamte auf Zeit sowie Beamtinnen und Beamte, die jederzeit
in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden, ebenfalls nicht am Lebensarbeitszeitkonto
partizipieren. Beamtinnen und Beamte mit einer regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
41 Stunden sparen automatisch eine Stunde pro Woche auf dem Lebensarbeitszeitkonto an.
Dies gilt unabhédngig davon, ob tatsachlich eine Zeiterfassung in der jeweiligen Dienststelle
erfolgt oder deren Arbeitszeit nicht zu erfassen ist (z.B. § 16 Absatz 1 Satz 3 und 4). Auf diese
Weise soll der Unterschied zwischen der wdchentlichen Arbeitszeit der Beamtinnen und
Beamten und der geringeren Arbeitszeit von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern reduziert
werden. Sofern eine Teilzeitbeschéftigung bewilligt wurde, erfolgt die Gutschrift anteilig
entsprechend der bewilligten Arbeitszeit. Entsprechendes gilt auch in Fallen einer begrenzten
Dienstfahigkeit gemal § 27 des Beamtenstatusgesetzes.

Absatz 2 regelt, in welchen Féllen kein Zeitguthaben auf dem Lebensarbeitszeitkonto angespart
wird.

Absatz 3 regelt die Modalitaten des Zeitausgleichs. In der Regel soll das Zeitguthaben fur eine
vollstandige Freistellung vom Dienst unter Fortzahlung der Besoldung unmittelbar vor dem
Ruhestand oder dem Beginn der Freistellung gemaR 8 66 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes
in Anspruch genommen werden. Soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kann die
Freistellung ganz oder teilweise jedoch auch zu einem friiheren Zeitpunkt erfolgen.

Das Zeitguthaben des Lebensarbeitszeitkontos ist grundsétzlich durch Dienstbefreiung
auszugleichen. Absatz 4 regelt enumerativ in welchen Fallen eine finanzielle Abgeltung des
Zeitguthabens moglich ist.

Nach Absatz 5 soll die weitere konkrete inhaltliche Ausgestaltung des Lebensarbeitszeitkontos
flr den Bereich der Landesverwaltung durch das fir Inneres zustandige Ministerium erfolgen.
In allen weiteren Fallen, obliegt dies der obersten Dienstbehdrde. Es sollen hier Fragen im
Zusammenhang mit dem Aufbau und Inanspruchnahme des Zeitguthabens klargestellt werden.

Zu Nummer 2 (8 9)

Die Regelung hat in Absatz 1 bisher einen Anspruch auf die Wechselschichtzulage nach § 20
Absatz 1 oder 2 der Erschwerniszulagenverordnung vorausgesetzt. Die Wechselschichtzulage
soll jedoch mit diesem Gesetz entfallen. Insofern kann sie nicht mehr als Grundlage fur den
Anspruch dienen. An den Voraussetzungen fir den Anspruch auf Dienstbefreiung soll aber
festgehalten  werden. Daher werden die erforderlichen Bestandteile in die
Arbeitszeitverordnung ubernommen. Dies betrifft insbesondere die notwendig in der



Nachtschicht geleisteten Zeiten und die Definition des Schichtdienstes. Damit ergeben sich
keine inhaltlichen Anderungen fur die Anspruchsvoraussetzungen.

Zu Nummer 3 (8§ 14)

Die Erweiterung des Arbeitszeitrahmens dient der weiteren Flexibilisierung der
Arbeitszeitgestaltung und trégt den unterschiedlichen Lebenssituationen sowie individuellen
Leistungsrhythmen der Beamtinnen und Beamten und Rechnung. Die Regelung stellt einen
Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf dar, da sich etwaige
Betreuungszeiten besser koordinieren lassen. Der konkrete Arbeitszeitrahmen wird hierbei im
Wege der Dienstvereinbarung festgelegt.

Zu Nummer 4 (8 14a)

Die Langzeitarbeitskonten sollen den Beamtinnen und Beamten lebensphasengerecht mehr
Souverdnitat bei der Gestaltung der Arbeitszeit einrdumen und die Vereinbarkeit Beruf und
Privatleben verbessern. Die aktuelle Regelung in der Arbeitszeitverordnung sieht vor, dass
zwischen zwei Freistellungen oder Zeiten unterhalftiger Teilzeit eine Karenzzeit von zwolf
Monaten zu wahren ist. Diese Regelung gilt unabhéngig davon, wie lange der Zeitraum der
Freistellung bzw. der teilweisen Freistellung ist. Entsprechend der Zielsetzung des
Langzeitarbeitskontos soll die Regelung dahingehend angepasst werden, dass bei kurzen
Zeitrdumen der vollstandigen bzw. der teilweisen Freistellung keine Karenzzeit zwischen den
Freistellungen zu wahren ist.

Zu Artikel 10 (Anderung der Arbeitszeitverordnung Polizei)

Zu Nummer 1 (8 21)

Die Regelung hat bisher in Absatz 1 einen Anspruch auf die Wechselschichtzulage nach § 20
Absatz 1 oder 2 der Erschwerniszulagenverordnung vorausgesetzt. Die Wechselschichtzulage
wird jedoch mit diesem Gesetz entfallen. Insofern kann sie nicht mehr als Grundlage fur den
Anspruch dienen. An den Voraussetzungen fur den Anspruch auf Dienstbefreiung soll aber
festgehalten  werden. Daher werden die erforderlichen Bestandteile in die
Arbeitszeitverordnung Polizei tbernommen. Dies betrifft insbesondere die notwendig in der
Nachtschicht geleisteten Zeiten. Damit ergeben sich keine inhaltlichen Anderungen fir die
Anspruchsvoraussetzungen.

Zu Nummer 2 (8 27b)

Auch fir die Polizei sollen Lebensarbeitszeitkonten eingefuihrt werden. Durch die
Vollverweisung auf die Arbeitszeitordnung gelten die dort enthaltenen Regelungen ebenfalls
fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte.

Zu Artikel 11 (Anderung der Arbeitszeitverordnung Feuerwehr)

Durch die Verweisung im neu eingefiihrten 8 1 Absatz 3 auf die Arbeitszeitverordnung gelten
unter Beachtung des 8 2 die dort enthaltenen Regelungen auch fiir die Beamtinnen und Beamten
des feuerwehrtechnischen Dienstes, die in Schichten unter Einschluss von Bereitschaftszeiten
Dienst leisten. Dadurch erfolgt ein Gleichlauf aller Arbeitszeitmodelle im Rahmen des
feuertechnischen Dienstes. Fir alle anderen Beamtinnen und Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes gilt die Arbeitszeitverordnung gemél § 1 Absatz 2 bereits.



Zu Artikel 12 (Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Absatz 2 Schulgesetz)

Mit der Einflihrung des § 2a werden die Regelungen zu Lebensarbeitszeitkonten fur Lehrkréfte
Ubertragen und eingerichtet. Dabei werden die systematischen Unterschiede in den
Arbeitszeitregelungen bericksichtigt.

Zu Artikel 13 (Anderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung)

Zu Nummer 1 (Inhaltslbersicht)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Inhaltstibersicht.

Zu Nummer 2 (§ 13)
Die Uberschrift wird an den gednderten Regelungsgehalt des 8 13 angepasst.

Hinsichtlich der Erstattung von Beitragen fiir eine private Krankenversicherung werden in
Absatz 1 Satz 1 klarstellende Erganzungen vorgenommen. Die bestehende Absicherung gegen
das Risiko Krankheit bei einem privaten Versicherungsunternehmen im Rahmen von
Versicherungsvertragen muss der Erfillung der Versicherungspflicht nach § 193 Absatz 3 des
Versicherungsvertragsgesetzes gentigen.

Mit den Anderungen in Absatz 2 werden die bestehenden Regelungen Uberarbeitet und neu
strukturiert.

Mit der Anderung des Satzes 1 wird kiinftig bei der Erstattung von Beitragen zwischen der
Krankenversicherung und private Pflegepflichtversicherung unterschieden. Satz 1 bildet
nunmehr allein die  Anspruchsgrundlage fur die Erstattung privater
Krankenversicherungsbeitrége in den von dieser Vorschrift erfassten Féllen.

Der neue Satz 2 regelt kinftig eigenstandig die Erstattung von Beitrdgen fir eine
Pflegeversicherung, die an ein privates Versicherungsunternehmen in Erfullung der
Versicherungspflicht nach § 23 des Elften Buches Sozialgesetzbuch zu zahlen sind.

In Satz 3 erfolgt einen redaktionelle Folgeanderung.

Der neue Absatz 3 regelt, dass die Vorschriften der Absdatze 1 und 2 zur Erstattung von
Beitrdgen zur Kranken- und Pflegeversicherung fur (freiwillige) in der gesetzlichen
Krankenversicherung bzw. in der sozialen Pflegeversicherung versicherte Beamtinnen und
Beamte entsprechend gelten.

Nach der bundesgesetzlich neu geregelten Rechtsstellung von Solidargemeinschaften nach 8§
176 Absatz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch und § 21a Absatz 1 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch wird im neuen Absatz 4 eine Beitragserstattung fir Mitglieder dieser
Solidargemeinschaften entsprechend den VVorgaben der Absétze 1 bis 3 geregelt.

Zu Nummer 3 (8§ 20a)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung aus Grinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Nummer 4 (8 33)



Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung aus Griinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Artikel 14 (Erschwerniszulagenverordnung)

Die bisherige aus dem Bundesrecht uUbergeleitete Erschwerniszulagenverordnung, die
gleichzeitig mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auller Kraft tritt, enthalt u. a. Regelungen zu
Erschwerniszulagen fir Soldatinnen und Soldaten sowie Beamtinnen und Beamte der
Bundespolizei. Da den Landern flr diese Personengruppen keine Gesetzgebungskompetenz
zusteht, wird mit dem Neuerlass der Erschwerniszulagenverordnung zunéchst eine
Rechtsbereinigung vorgenommen. Daruber hinaus werden komplizierte Zulagentatbesténde,
die teilweise aufwendige Einzelerfassungen erforderlich machten, aus Grinden der
Verwaltungsvereinfachung und des Burokratieabbaus angepasst.

Zu Teil 1 (Allgemeine Vorschriften)
Teil 1 regelt den Anwendungsbereich der Verordnung sowie die Gewahrung von
Ausgleichszulagen. Die 88 1 und 2 entsprechen den bisherigen Regelungen des 1. Abschnitts
der Erschwerniszulagenverordnung.

Zu Teil 2 (Einzeln abzugeltende Erschwernisse)

Zu Abschnitt 1 (Zulage fur Dienst zu ungiinstigen Zeiten)
Die Regelungen der §8 3 bis 7 zu Zulagen fur Dienst zu unglinstigen Zeiten entsprechen in ihrer
Struktur und wesentlichen Inhalten den bisherigen der Erschwerniszulagenverordnung.

Zu 8 3 (Allgemeine Voraussetzungen)
8 3 entspricht im Wesentlichen den bisherigen Regelungen.

Die Ergénzung in Absatz 2 Nummer 3 dient der Klarstellung und Abgrenzung zur Nachtzulage.

Die Ergénzung in Absatz 2 Nummer 4 sieht vor, dass die Nachtzulage kunftig auch tber 6.00
Uhr hinaus gewéhrt werden kann. Denn in der Praxis ist es nicht selten der Fall, dass
Beamtinnen und Beamte ihre Nachtschicht nicht pinktlich beenden kdnnen, weil etwa die
Einsatzlage eine Fortsetzung des Dienstes zwingend erfordert. In diesem Fall wurde bislang die
Nachtzulage des § 3 Absatz 2 Nummer 4 nicht weitergewéhrt, obwohl gerade diese Stunden
eine besondere, bislang nicht beriicksichtigte Erschwernis darstellen. Gleichzeitig kann eine
Zulagengewahrung nicht unbegrenzt tiber das eigentliche Schichtende hinaus erfolgen. Daher
werden die zulagenberechtigenden Zeiten um bis zu zwei Stunden an die Nachtschicht
angrenzende Dienstzeit (nach 6.00 Uhr) erweitert, wenn sich ein Einsatz aus zwingenden
dienstlichen Griinden entsprechend verlangert und diese Verlangerung dienstlich angeordnet
oder genehmigt wird, analog zum Verfahren bei der Anordnung oder Genehmigung von
Mehrarbeit.

Gemal Absatz 3 Satz 2 bleibt Wachdienst wie bisher nur zulageféhig, wenn er mit mehr als 24
Stunden im Kalendermonat zu ungunstigen Zeiten geleistet wird. Bei Teilzeitbeschaftigung
sind die 24 Stunden anteilig zu kirzen.

Zu § 4 (Hohe und Berechnung der Zulage)
Die Erganzung des Absatzes 1 Nummer 1 dient der Klarstellung. Die Zulage wird weiterhin
zwischen 12.00 Uhr und 20.00 Uhr gewéhrt. Ab 20.00 Uhr wird die Nachtzulage der Nummer



2 Buchstabe b gewéhrt. Der Zulagenbetrag von 4,25 Euro entspricht der beabsichtigten
Erh6hung im Rahmen der Besoldungsanpassung.

Absatz 1 Nummer 2 sah bislang eine Differenzierung der Hohe der Samstagszulage vor.
Grundsétzlich wurden 0,64 Euro pro Stunde gewéhrt. Der bisherige 8§ 4 Absatz 2 gewahrte
Beamtinnen und Beamten nach den 88 49 und 50 des Landesbesoldungsgesetzes sowie
Beamtinnen und Beamten in Amtern der Landesbesoldungsordnung A  des
Landesbesoldungsgesetzes bei Justizvollzugsanstalten eine erhdhte Samstagszulage von 0,77
Euro pro Stunde.

Diese Differenzierung wird aufgehoben und der Zulagenbetrag auf 1,00 Euro pro Stunde
angehoben.

Wie bereits dargestellt, werden die zum Erhalt der Nachtzulage des 8 3 Absatz 2 Nummer 4
berechtigenden Zeiten um bis zu zwei Stunden an die Nachtschicht angrenzende Dienstzeit
(nach 6.00 Uhr) erweitert, wenn sich ein Einsatz aus zwingenden dienstlichen Griinden
entsprechend verlangert. Entsprechend ist Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b anzupassen.

Die signifikante Erhdéhung des Betrages der Nachtzulage von 1,28 Euro auf 5,00 Euro pro
Stunde erfolgt zum Ausgleich des Wegfalls der Zulagen fur Wechselschichtdienst und
Schichtdienst des bisherigen 8 20. Diese waren bislang kompliziert ausgestaltet und der
Normtext aus sich heraus kaum verstandlich, was die Abrechnung in der Praxis fehleranféllig
machte. Die Erfassung der Tatbestandsvoraussetzungen bedeutete zudem erheblichen
Aufwand, da sie in weiten Teilen nicht automatisiert erfolgen konnte. Neben der
Verwaltungsvereinfachung und des Burokratieabbaus wird vor allem auch das Ziel verfolgt, die
besonderen Belastungen der Beamtinnen und Beamten gerade wéhrend des Nachtdienstes
durch eine signifikante Erhohung der Zulage flr Dienst zu ungunstigen Zeiten in der Nacht
finanziell auszugleichen.

Absatz 2 betrifft die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes, die in
Schichten unter Einschluss von Bereitschaftszeiten Dienst leisten (vgl. § 1 Absatz 1 der
Arbeitszeitverordnung  Feuerwehr).  Sie erhielten bislang keine  Zulagen fir
Wechselschichtdienst und Schichtdienst, weil sie in der Regel in zwei 24-Stunden-Schichten
pro Woche eingesetzt sind und damit nicht die VVoraussetzungen des bisherigen § 20 erfullen.
Da fur diese Beamtinnen und Beamten mit der Streichung der Zulagen fir
Wechselschichtdienst und Schichtdienst keine Zulagengewahrung entféllt, partizipieren diese
nicht an der signifikant erhohten Nachtzulage des § 4 Absatz 1 Nummer 2 Buchstabe b.
Gleichwohl wird die Zulage auch fiir die Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes eine moderate Erhéhung von 1,28 Euro auf 1,70 Euro erfahren.

Zu § 5 (Fortzahlung bei vorlbergehender Dienstunféhigkeit)

8 5 regelt die Fortzahlung der Zulage bei voriibergehender Dienstunféhigkeit. In sprachlicher
Hinsicht wird insbesondere die Anpassung des 8 50 des Landesbesoldungsgesetzes in diesem
Gesetz hinsichtlich der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
beriicksichtigt.

Zu 8 6 (Ausschluss der Zulage durch andere Zulagen)
8 6 regelt den Ausschluss der Gewahrung der Zulage fir Dienst zu ungiinstigen Zeiten
entsprechend der bisher geltenden Erschwerniszulagenverordnung.

Zu 8§ 7 (Sonstiger Ausschluss der Zulage)



8 7 regelt den sonstigen Ausschluss der Gewahrung der Zulage fur Dienst zu ungiinstigen Zeiten
entsprechend der bisher geltenden Erschwerniszulagenverordnung.

Zu § 8 (Allgemeine Voraussetzungen)
Die allgemeinen Voraussetzungen flr die Gewéhrung der Zulage fir Tauchertatigkeiten gelten
zukunftig nur noch fir Beamtinnen und Beamte des Landes und der Kommunen.

Zu 8 9 (Hohe der Zulage)

Bislang wurde hinsichtlich der Stundensatze danach unterschieden, ob die Tauchtiefe bis zu
finf Meter, mehr als finf Meter, mehr als zehn Meter, mehr als finfzehn Meter oder mehr als
zwanzig Meter betrdagt, mit oder ohne Strémung, in See- oder Binnenwasserstra3en, je nach
Lufttemperatur usw. Aus Grinden der angestrebten Verwaltungsvereinfachung und des
Birokratieabbaus werden unterschiedliche Stundensatze durch eine Tagespauschale ersetzt.
Die Hohe ist so bemessen, dass fir die Betroffenen regelmaRig keine finanziellen Nachteile
entstehen. Alle weiteren Differenzierungen entfallen und missen zukiinftig nicht mehr fur jeden
einzelnen Tauchgang erfasst werden.

Zu § 10 (Entstehung des Anspruchs)
Die Regelung entspricht der des bisherigen § 18.

Zu 8 11 (Unterbrechung der zulagenberechtigenden Tatigkeit)
Die Regelung entspricht der des bisherigen 8§ 19.

Zu 8 12 (Zulage fur Tatigkeiten in der Sprengstoffentschérfung und Sprengstoffermittlung)

Hinsichtlich der Zulage fur Tatigkeiten in der Sprengstoffentscharfung und
Sprengstoffermittlung wurde bislang fur jeden einzelnen Einsatz genau differenziert nach den
Umsténden, besonderen Schwierigkeiten etc. Daruber hinaus waren Hochstbetrége einzuhalten.
Aus Grinden der Verwaltungsvereinfachung und des Burokratieabbaus wird nun eine
Monatspauschale gewahrt. Die Héhe des Zulagenbetrages wurde auf Grundlage der bisherigen
Zahlungen ermittelt und spiegelt die besonderen Belastungen und Gefahren der Aufgabe wider.
Auf eine bestimmte quantitative Verwendung der Beamtinnen und Beamten mit glltigem
Nachweis der jeweiligen Ausbildungen stellt der Tatbestand nicht ab, da diese in der Praxis in
der Regel ausschliellich in der Sprengstoffentscharfung und Sprengstoffermittlung eingesetzt
werden. Erganzend zur jeweiligen Ausbildung werden die in Absatz 1 genannten stdndigen
Aufgaben bzw. in Absatz 2 der Umgang mit explosionsgefahrlichen Stoffen vorausgesetzt.

Zu 8 13 (Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte fiir besondere polizeiliche
Einsatze)
In Absatz 1 wird die Zulage von bisher 300 Euro monatlich auf 330 Euro moderat erhéht.

Absatz 1 Nummer 6 enthdlt die Anspruchsgrundlage fur eine Zulage fir
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte, die in der Observationsgruppe des
Verfassungsschutzes verwendet werden. In Anbetracht der Entwicklungen im Bereich des
Rechtsterrorismus sowie der zunehmenden Bedeutung des Verfassungsschutzes in Nordrhein-
Westfalen werden mit der Zulage die Erschwernisse und maoglichen Gefahren der Tatigkeit
ausgeglichen.

Zu 8 14 (Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte als fliegendes Personal)

Die Aufzahlung der Zulagenberechtigten in Absatz 1 wurde redaktionell bereinigt. Aus
Klarstellungsgriinden werden die Luftfahrzeugfihrerinnen und Luftfahrzeugfihrer in
Ausbildung ausdricklich benannt. Diese sollen — wie bisher — die Zulage erhalten.



Die Regelungen des Absatzes 3 entsprechen in sprachlicher Hinsicht den tatsdchlichen
aktuellen Gegebenheiten. Im Sinne des Birokratieabbaus und der Verwaltungsvereinfachung
werden nur noch in Einzelféllen Nachweise zur Zulagengewéhrung vorausgesetzt. In Nummer
2 werden die sonstigen standigen Luftfahrzeugbesatzungsangehérigen benannt. Insbesondere
die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter Operative Technik, die wie die
Luftfahrzeugfiuhrerin oder der Luftfahrzeugfiihrer bei jedem Flug an Bord und ahnlichen
Erschwernissen ausgesetzt sind, erhalten eine monatliche Pauschale. Daneben werden die
Zulagenbetrage maRvoll erhéht von 300,00 Euro auf 330,00 Euro (Nummer 1), von 240,00
Euro auf 264,00 Euro (Nummer 2) und von 180,00 Euro auf 198,00 Euro.

Zu § 15 (Zulage fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte in der Sachbearbeitung
von sexuellem Missbrauch von Kindern oder Kinderpornografie)

Die Regelung entspricht der bisherigen fir die Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und
-beamte in der Sachbearbeitung von sexuellem Missbrauch von Kindern oder
Kinderpornografie.

Zu 8 16 (Inkrafttreten)
Diese Vorschrift regelt das Inkrafttreten.

Zu Artikel 15 (Anderung der Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung)

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Erweiterung des Anwendungsbereichs des 8§ 33 des
Landesbesoldungsgesetzes auf die Juniorprofessur.

Zu Artikel 16 (Anderung der Landeszulagenverordnung)

Die enthaltenen Stellenzulagenbetrage nehmen an der moderaten Erhéhung der Stellenzulagen
teil.

Zu Artikel 17 (Anderung der Besoldungszustandigkeitsverordnung)

Zu Nummer 1(81)

Mit dem neuen Absatz 5 wird die Zustandigkeit fur die Zahlung und Rickforderung von
Erstattungen und Zuschissen fir Beitrage flr die Kranken- und Pflegeversicherung oder die
Mitgliedschaft in einer Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des Flinften Buches
Sozialgesetzbuch fir die Beamtinnen und Beamten des Landes auf das Landesamt fir
Besoldung und Versorgung ubertragen. Die Leistungen, die aufgrund dienstrechtlicher
Regelungen in § 74 Absatz 2 Satz 2 Nummer 5 und § 75 Absatz 6 Satz 2 und 3 oder Absatz 10
des Landesbeamtengesetzes durch Rechtsverordnung nach besonderen Vorschriften erbracht
werden, sind nach § 3 Nummer 62 des Einkommensteuergesetzes steuerfrei. Es ist sachgerecht,
dass die Zustandigkeiten fur die Zahlung der Erstattungen und Zuschusse sowie deren
Ruckforderung im Bereich des Dienstherrn Land beim Landesamt fir Besoldung und
Versorgung  verortet sind. Aus Grinden der Rechtssicherheit wird diese
Aufgabenwahrnehmung durch das Landesamt fur Besoldung und Versorgung im
Landesbereich verordnungsrechtlich abgesichert.

Zu den Nummern 2 und 3 (88 2 und 5)



Mit diesen Anderungen wird die bisherige Sonderzustandigkeit der Prasidentin oder des
Présidenten des Landtags fur die Festsetzung und Auszahlung der Besoldung einschlie3lich der
Rickforderung etwaiger Gberzahlter Besoldung fur die Beamtinnen und Beamten des Landtags
aufgegeben. Dies erfolgt auf Wunsch der Landtagsverwaltung. Das Landesamt flir Besoldung
und Versorgung wird ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Anderungen fiir alle Beamtinnen
und Beamten des Landes zentral die Festsetzung, Abrechnung und Auszahlung der Besoldung
und die Rickforderung tiberzahlter Besoldung Gbernehmen. Die Nummern 2 und 3 enthalten
die erforderlichen Anpassungen fir den Zustandigkeitswechsel. Darlber hinaus erfolgen
kleinere Anpassungen aufgrund der Rechtstellung der Présidentin oder der Prasidenten des
Verfassungsgerichtshofes als oberste Dienstbehdrde des Landes.

Zu Nummer 4 (8 6)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung aus Griinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Artikel 18 (Anderung der Versorgungszustandigkeitsverordnung)

Zu Nummer 1 (§ 1a)

Die Zustandigkeit fur die Festsetzung, Berechnung und Abrechnung des Altersgeldes wird fir
die Landesbeamtinnen und Landesbeamten auf das Landesamt flir Besoldung und Versorgung
des Landes Nordrhein-Westfalen Gbertragen.

Zu Nummer 2 (8 7)
Die statische Verweisung wird durch eine dynamische ersetzt.

Zu Nummer 3 (§ 8)

Mit dem neuen § 8 wird die Zustandigkeit fir die Zahlung und Rickforderung von Zuschiissen
zu den Beitragen fir die Kranken- und Pflegeversicherung oder die Mitgliedschaft in einer
Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch fir die
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger des Landes auf das Landesamt flr
Besoldung und Versorgung Ubertragen. Die Leistungen, die aufgrund dienstrechtlicher
Regelungen in § 75 Absatz 6 Satz 2 und 3 oder Absatz 10 des Landesbeamtengesetzes durch
Rechtsverordnung nach besonderen Vorschriften gezahlt werden, sind nach 8 3 Nummer 62 des
Einkommensteuergesetzes steuerfrei.

Es ist sachgerecht, dass die Zustdndigkeiten fir die Zahlung der Zuschiisse sowie deren
Rickforderung fir die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger des Landes
beim Landesamt fiir Besoldung und Versorgung verortet sind. Aus Grinden der
Rechtssicherheit wird diese Aufgabenwahrnehmung durch das Landesamt fir Besoldung und
Versorgung im Landesbereich verordnungsrechtlich abgesichert.

Zu Nummer 4 (8 9)
Es handelt sich um eine Folgeanpassung aufgrund der Einfligung eines neuen 8 8 und
Anpassung der VVorschrift aus Griinden der Rechtsférmlichkeit.

Zu Nummer 5 (8§ 10)
Es handelt sich um eine Folgeanpassung aufgrund der Einfligung eines neuen § 8.

Zu Artikel 19 (Anderung der Beihilfenverordnung)



Zu Nummer 1 (8 1)

Absatz 1 wird redaktionell tberarbeitet und in Teilen neu formuliert. In Nummer 1 wird
nunmehr ein Hinweis auf die Dienstherren angebracht, um den Geltungsbereich im Lichte der
Vorgaben des Landesbeamtengesetzes klar einzugrenzen. Die Nummern 2 und 3 bilden den
bisherigen Kreis der weiteren beihilfeberechtigten Personen ab. Zudem werden die
Bezeichnungen der Bezlige und die Verweisungen angepasst.

Der Absatz 2 wird neu strukturiert. Die neue Nummer 1 enthélt Regelungen zur Gewéhrung
von Beihilfen fir die Dauer einer Elternzeit ohne Beziige. Die Nummer 2 nimmt die
Regelungen des bisherigen Absatzes 2 auf. Sie wird unter Berticksichtigung der Anderungen
des § 75 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes (siehe Artikel 1 Nummer 8 Buchstabe a)
angepasst und neu formuliert.

Mit der Anderung des Absatzes 3 entfallt der Ausschluss der Zahlung von Beihilfen nach dem
bisherigen § 1 Absatz 3 Nummer 1 Buchstabe b der Beihilfenverordnung NRW in den Féllen,
in denen eine Teilzeitbeschaftigung im Rahmen der allgemeinen dienstrechtlichen VVorgaben
mit weniger als der Halfte der regelmaligen Arbeitszeit ausgetbt wird. Zukilnftig kénnen
unabhéngig vom Teilzeitumfang immer Beihilfen im Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesféllen gezahlt werden.

Der neue § 1 Absatz 3 Nummer 1 Gbernimmt den bisherigen Regelungsgehalt des § 1 Absatz 3
Nummer 1 Buchstabe a der Beihilfenverordnung NRW.

Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Anpassungen.

Der bisherige Absatz 4 kann entfallen, weil die fiskalischen Regelungen zur Kostentragung
zwischen den Dienstherren in  Abordnungsfillen nicht Gegenstand des materiellen
Beihilferechts sind, sondern zwischen den Dienstherren haushaltsméaRig zu kléren sind.

Im Rahmen einer Rechtsbereinigung kann auch der bisherige Absatz 5 entfallen, weil diese
besonderen Regelungen hinsichtlich der Beihilfegewahrung fiir Beihilfeberechtigte, die einen
dienstlichen Wohnsitz im Ausland haben oder ins Ausland abgeordnet sind, keine praktische
Relevanz haben.

Die Regelungen des bisherigen Absatz 6 werden nicht fortgefiihrt. Bei einer Versetzung
(Dienstherrnwechsel) tritt der neue Dienstherr in die Rechte und Pflichten des alten Dienstherrn
ein, sodass es fur die Beihilfe keiner besonderen Regelungen auf VVerordnungsebene bedarf.

Der bisherige Absatz 7 wird zum neuen Absatz 4. Die Vorschrift wird redaktionell und aus
Grinden einer geschlechtergerechten Sprache angepasst. Ihr Regelungsgehalt bleibt
unverandert.

Zu Nummer 2 (8§ 2)

Mit dieser Anderung wird zukiinftig auf die Wiedergabe der gesetzlichen Regelungen zur
Einkunftegrenze fur die beihilferechtliche Berlcksichtigungsfahigkeit von Ehegattinnen,
Ehegatten, eingetragenen Lebenspartnerinnen und Lebenspartner abgesehen. Stattdessen wird
auf die maligeblichen Regelungen in § 75 Absatz 2 Satz 1 bis 4 des Landesbeamtengesetzes
dynamisch verwiesen.



Zu Nummer 3 (8§ 3)
Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Verweisung aus Griinden der
Rechtsformlichkeit.

Zu Nummer 4 (§ 12)

Absatz 1 wird redaktionell liberarbeitet. Die Bezeichnung ,,vom Hundert* durch die zeitgeméfe
Bezeichnung ,,Prozent* ersetzt. Zudem werden die bestehenden Regelungen an den neuen § 75
Absatz 7 des Landesbeamtengesetzes angepasst.

Der neue Satz 4 bestimmt im Gleichklang mit den gesetzlichen Vorgaben, dass der
Beihilfebeihilfebemessung fiir Personen, die Elternzeit in Anspruch nehmen, 70 Prozent
betragt. In den neuen Satzen 5 bis 7 gehen die bisherigen Regelungen der Sétze 4 und 5
redaktionell angepasst auf. Der neue Satz 8 regelt entsprechend den gesetzlichen VVorgaben im
neuen 8§ 75 Absatz 7 Satz 6 des Landesbeamtengesetzes, dass die Konkurrenzregelung zum
erhdhten Beihilfebemessungssatz im neuen Satz 7 keine Anwendung findet, wenn aus anderen
Griinden einer Dbeihilfeberechtigten Person (z. B. Inanspruchnahme von Elternzeit,
Rechtstellung als beihilfeberechtigte Versorgungsempfangerin und beihilfeberechtigter
Versorgungsempfanger) bereits ein erhohter Beihilfebemessungssatz von 70 Prozent zusteht.

Absatz 2 wird redaktionell bedingt durch die Anderungen des Absatzes 1 angepasst.
Bei der Anderung der Absatze 3 und 5 handelt es sich um redaktionelle Anpassungen.

Zu Nummer 5 (§ 12a)

Mit dieser Anpassung der Beihilfenverordnung NRW wird die Anderung des § 75 Absatz 6
Satz 2 des Landesbeamtengesetzes nachgezeichnet. Alle Beihilfeberechtigten mit Anspruch auf
Dienst- oder Versorgungsbeziige, die sich auf Grundlage der Besoldungsgruppen A 5 oder A 6
errechnen, sollen einen Zuschuss zu den Beitrdgen zur privaten oder freiwilligen gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten kénnen. Mit Blick auf den neuen Wortlaut der Regelungen des
Landesbeamtengesetzes und der Beihilfenverordnung NRW werden zweifelsfrei auch die
Beihilfeberechtigten erfasst, denen amtsunabhdngige Mindestversorgungsbeziige gewdhrt
werden. Die amtsunabhangige Mindestversorgung errechnet sich nach § 16 Absatz 3 Satz 2 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes auf Basis der Dienstbeziige der Besoldungsgruppe A 5.
Zudem wird mit Blick auf die bundesgesetzliche neu geregelte Rechtsstellung von
Solidargemeinschaften ermdglicht, dass die Beitrdge fir eine Mitgliedschaft in diesen
Gemeinschaften gleichermalen bezuschusst werden kénnen.

Zu Nummer 6 (8 13)
Absatz 1 Satz 4 wird durch die neuen Sétze 4 und 5 mit den Regelungen zum Fallmanagement
nach 8 75 Absatz 11 des Landesbeamtengesetzes-E ersetzt.

Die bisherige beihilferechtliche Sonderregelung betreffend die Zustandigkeit zur
Beihilfegewahrung in Abordnungsféllen zu einem Dienstherrn, der dem Anwendungsbereich
des Landesbeamtengesetzes unterliegt, wird aufgegeben. 8 24 Absatz 6 Satz 3 des
Landesbeamtengesetzes gibt vor, dass zur Zahlung der Beamtinnen und Beamten zustehenden
Leistungen der Dienstherr verpflichtet ist, zu dem die Beamtinnen und Beamten abgeordnet
sind. Zu den Leistungen gehdren insbesondere auch Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege-
und Todesfallen nach der Beihilfeverordnung NRW. Vor diesem Hintergrund erscheint es
sachgerecht und verwaltungspragmatisch, einzelfallbezogen fiir die Dauer der Abordnung
zwischen den beteiligten Dienstherren bilateral zu vereinbaren, welcher Dienstherr die Aufgabe
der Beihilfegewéhrung Gbernimmt.



Der neue Satz 4 regelt die Zustandigkeit fir das Fallmanagement nach § 75 Absatz 11 des
Landesbeamtengesetzes-E. Fur die Beihilfeberechtigten des Landes wird die Aufgabe vom
Landesamt fur Besoldung und Versorgung als grofiter Landesbeihilfestelle Gbernommen.

Der neue Satz 5 enthdlt einen exemplarischen Katalog verschiedener Malinahmen, die ein
Fallmanagement bei einem Beihilfetrager beinhalten kann.

Die Nummer 1 gibt vor, dass im Rahmen des Fallmanagements zundchst der individuelle
besondere Unterstiitzungsbedarf erkannt, ermittelt und personenbezogen festgestellt werden
soll. Es erfasst regelmaRig eine Situationsanalyse, die fir die Ausgestaltung des
Fallmanagements im Einzelfall abh&ngig vom foérdernden und hemmenden Einfluss der
personen- und umweltbezogenen Kontextfaktoren ist.

Nach Nummer 2 kann das Fallmanagement die im Einzelfall gebotene Unterstltzung der
Beihilfeberechtigten bei der Beantragung von in Betracht kommenden Leistungen beinhalten,
die durch die Beihilfe, durch die Kranken- und Pflegeversicherung oder eine
Solidargemeinschaft im Sinne des § 176 Absatz 1 des Flnften Buches Sozialgesetzbuch
erbracht werden.

Die Nummer 3 erlaubt die Installation eines rechtskreistibergreifenden Fallmanagements. Das
heift, dass es nicht nur auf die Leistungen der Beihilfe, der Kranken- und Pflegeversicherung
oder einer Solidargemeinschaft beschrankt sein muss. In Abhéngigkeit von den jeweiligen
gesundheitlichen, beruflichen, sozialen und personlichen Rahmenbedingungen kann eine
Begleitung und Unterstiitzung mit dem Ziel des Erhalts zugiger und aufeinander abgestimmter
Leistungen und Hilfen erfolgen, wenn mdgliche Anspriiche der Beihilfeberechtigten auf
Leistungen und passgenaue bzw. erganzende Hilfen von Sozialleistungstragern bestehen. Auf
diese Weise kann das Fallmanagement nach den Begebenheiten des Einzelfalls ein
bedarfsgerechtes, abgestimmtes und koordiniertes Vorgehen gemeinsam mit den
Beihilfeberechtigten sicherstellen. Die Abstimmung und Koordination der bestehenden
Anspriiche gegen andere Trager von Sozialleistungen (Leistungen der gesetzlichen
Unfallversicherung, der Eingliederungshilfe, der sozialen Entschadigung, zur Rehabilitation
und Teilhabe behinderter Menschen) bilden gerade bei Beihilfeberechtigten mit besonderen
Unterstltzungsbedarfen einen wesentlichen Erfolgsfaktor fir ein gelingendes Fallmanagement.

Die Nummer 4 betont nochmals das Leitmotiv des Fallmanagements nach 8 75 Absatz 11 Satz
2 des Landesbeamtengesetzes-E, wonach die Beihilfeberechtigten auf lange Sicht dahingehend
gestarkt und beféahigt werden sollen, ihre personlichen Angelegenheiten ohne Unterstiitzung
eigenstandig regeln zu konnen. Im Rahmen des Fallmanagements sollen die Betroffenen
,.gecoacht™ und ihnen das notwendige Wissen vermittelt werden, Leistungen der Beihilfe, der
Kranken- oder Pflegeversicherung oder der Tréger von Sozialleistungen selbst zu beantragen
oder in Anspruch nehmen zu kénnen.

Nach Nummer 5 koénnen im Rahmen des Fallmanagements den Beihilfeberechtigten mit
besonderem Unterstutzungsbedarf Hinweise und Informationen tiber die moglichen Beratungs-
und Unterstitzungsangebote durch Trager von Sozialleistungen, Integrationsfachdienste,
Verbénde der freien Wohlfahrtspflege, Selbsthilfeverbdnde, besondere Stellen der privaten
Kranken- und Pflegeversicherungsunternehmen oder sonstige Stellen gegeben werden.

Im neuen Satz 6 wird eine redaktionelle Anpassung vorgenommen.



Absatz 11 wird als Folge der Anderungen des § 75 Absatz 3 des Landesheamtengesetzes
angepasst. Satz 2 wird mit Blick auf das Verfahren der elektronischen Direktabrechnung neu
gefasst. Inhaltlich konkretisieren die Regelungen die VVorgaben des § 75 Absatz 3 Sétze 2 bis 4
des Landesbeamtengesetzes.

Im Absatz 12 werden die statischen Verweisungen auf das Gesetz iber Rabatte fiir Arzneimittel
und die Hochschulwirtschaftsfiihrungsverordnung durch dynamische ersetzt.

Zu Artikel 20 (AuBerkrafttreten der in Landesrecht tbergeleiteten Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung)

Die Zweite Besoldungs-Ubergangsverordnung hatte als Zielsetzung die Harmonisierung der
Besoldung in den alten und neuen Bundeslandern, die Anpassung der Dienstbeziige im
Beitrittsgebiet an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen Verhéltnisse sowie die
Forderung der Bereitschaft zu einer Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung und der
Rechtspflege im Beitrittsgebiet. Durch die Zuschussregelung sollte dem dringenden Bedarf der
neuen Bundeslander an Fachkréften aus dem bisherigen Bundesgebiet entsprochen und die
Personalgewinnung unterstltzt werden.

Die Verordnung war befristet bis zum 13. Dezember 2009. Da sie auer Kraft getreten ist, wird
die Ubergeleitete Verordnung aus Griinden der Rechtsbereinigung auRer Kraft gesetzt.

Zu  Artikel 21 (AuBerkrafttreten der in  Landesrecht  Ubergeleiteten
Ubergangszahlungsverordnung)

Mit der Ubergangszahlungsverordnung wird eine Ubergangszahlung an im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn stehende Beamtinnen und Beamte des einfachen und
mittleren Dienstes, die von einem Arbeitnehmerverhéltnis tbernommen worden sind, fir die
Falle geregelt, in denen nach der Ubernahme die Netto-Beziige aus dem Beamtenverhéltnis
geringer sind als die Netto-Beziige aus dem bisherigen Arbeitnehmerverhéltnis. Insbesondere
auf Grund der Hebung der Einstiegsamter in der Laufbahngruppe 1 und des Wegfalls der
Verbeamtungen bei einigen in § 1 Absatz 2 Nummer 5 genannten Berufsgruppen, ist die
praktische Relevanz der Bestimmungen entfallen.

Sie ist daher ebenfalls aus Griinden der Rechtsbereinigung aufer Kraft zu setzen.

Zu  Artikel 22  (AuBerkrafttreten der in  Landesrecht Ubergeleiteten
Kommunalbesoldungsverordnung)

In der Kommunalbesoldungsverordnung des Bundes hat die Bundesregierung den Rahmen fiir
die besoldungsrechtliche Einstufung der Amter der hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamten
auf Zeit der Gemeinden, Samtgemeinden, Verbandsgemeinden, Amter und Kreise festgelegt.
Die Verordnung beinhaltet Hochstgrenzen fir die Amterzuordnung; innerhalb der
vorgegebenen Hochstgrenzen wird die konkrete Einstufung durch Rechtsverordnung der
jeweiligen Landesregierung vorgenommen.



Durch die Novellierung der Eingruppierungsverordnung im Jahr 2020 sind die Regelungen
uberflissig geworden. Die in Landesrecht Ubergeleitete Verordnung ist aus Grunden der
Rechtsbereinigung aufler Kraft zu setzen.

Zu  Artikel 23  (AuBerkrafttreten der in  Landesrecht Ubergeleiteten
Sparkassenbesoldungsverordnung)

Die Sparkassenbesoldungsverordnung wurde aufgrund des Bedurfnisses nach einer
bundeseinheitlichen  Regelung der Besoldung der Amter der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder offentlich-rechtlicher Sparkassen im Beamtenverhaltnis eingefihrt. Die
Besonderheit der Amter dieser Beamten gegeniiber den Besoldungsordnungen A und B des
Bundes und der Lander sollte in einer Sonderregelung fir diesen Personenkreis festgelegt
werden.

Die Mitglieder und die stellvertretenden Mitglieder des Vorstandes Offentlich-rechtlicher
Sparkassen in Nordrhein-Westfalen werden seit dem Gesetz zur Anderung des
Sparkassengesetzes und tiber den Zusammenschluss der Sparkassen und Giroverbénde vom 8.
Mérz 1994 nach den Regelungen des Sparkassengesetzes bestellt und aufgrund eines
privatrechtlichen Dienstverhéltnisses angestellt (vgl. § 19 des Sparkassengesetzes). Sie stehen
nicht in einem Beamtenverhéltnis. Verbeamte Vorstandsmitglieder gibt es bereits seit Beginn
der 1970er Jahre nicht mehr. Daher besteht keine Notwendigkeit mehr, Regelungen zur
Einstufung der Amter der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder oder stellvertretenden
Vorstandsmitglieder o6ffentlich-rechtlicher Sparkassen zu treffen. Die in Landesrecht
ubergeleitete Sparkassenbesoldungsverordnung des Bundes ist daher gegenstandslos und wird
im Rahmen der Rechtsbereinigung auller Kraft gesetzt.

Zu Artikel 24 (AulRerkrafttreten der in Landesrecht Ubergeleiteten Verordnung zu § 26
Abs. 4 Nr. 4 des Bundesbesoldungsgesetzes)

Die Verordnung zu § 26 Absatz 4 Nummer 4 des Bundesbesoldungsgesetzes vom 8. Juni 1976
sieht Besonderheiten bei der Anwendung von Stellenobergrenzen bei Gemeinden,
Gemeindeverbanden etc. vor. Ziel von Stellenobergrenzen war es urspriinglich, die Besoldung
mehr mit der ausgeiibten Funktion zu verbinden und damit zu einer funktionsgerechteren und
leistungsgerechteren Besoldung zu kommen.

Da im kommunalen Bereich keine Stellenobergrenzen mehr gelten (vgl. § 27 Absatz 2 Nummer
1 des Landesbesoldungsgesetzes) ist die in Landesrecht (bergeleitete Verordnung nunmehr
obsolet und im Rahmen der Rechtsbereinigung aufer Kraft zu setzen.

Zu Artikel 25 (AuBerkrafttreten der in Landesrecht Ubergeleiteten Verordnung zur
Uberleitung in die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des
Besoldungsrechts in Bund und L&ndern geregelten Amter und Uber die kiinftig
wegfallenden Amter)

Es existieren keine Anwendungsfélle der genannten Verordnung mehr, insbesondere keine
Falle mehr, in denen der Berechnung der Versorgungsbeziige von Richterinnen und Richtern
Amtszulagen nach Anlage 2 der genannten Verordnung zugrunde gelegt werden. Die in



Landesrecht (bergeleitete Verordnung ist daher gegenstandslos und im Rahmen der
Rechtsbereinigung auler Kraft zu setzen.

Zu Artikel 26 (AuRerkrafttreten der Verordnung zur Uberleitung vorhandener
kommunaler Wahlbeamtinnen und kommunaler Wahlbeamten auf Zeit)

Seit dem Abschluss der Uberleitungen vorhandener kommunaler Wahlbeamtinnen und
kommunaler Wahlbeamten auf Zeit haben sich die Regelungen erledigt, sodass die Verordnung
aus Grunden der Rechtsbereinigung auller Kraft gesetzt werden kann.

Zu Artikel 27 (AuBerkrafttreten der Erschwerniszulagenverordnung)

Die Vorschrift regelt das AuRerkrafttreten der bisherigen aus dem Bundesrecht Uibergeleiteten
Erschwerniszulagenverordnung.

Zu Artikel 28 (Inkrafttreten)
Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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