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Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

in der vergangenen Sitzung des Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales am 01. Oktober 2025 habe ich zum o. g. TOP berichtet.
In der Sitzung habe ich die Ubersendung des Sprechzettels angekiindigt.
Dem komme ich mit dem in der Anlage beigefugten Dokument gerne

nach.

Ich bin Ihnen dankbar, wenn Sie den beigefiigten Sprechzettel an die

Mitglieder des Ausschusses weiterleiten.

Mit freundlichen GruRen

Karl-Josef Laumann MdL
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Entwurf der Rede
des Ministers fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen

Karl-Josef Laumann

Entwurf eines Gesetzes Uber die Feststellung des
Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fur
das
Haushaltsjahr 2026 (Haushaltsgesetz 2026) —
Einzelplan 11

anlasslich der Sitzung des Ausschusses flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales am 1. Oktober 2025

Es gilt das gesprochene Wort!
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Einleitung

Anrede,

auch fur die Haushaltsaufstellung 2026 haben wir
schwierige Rahmenbedingungen: Durch die anhaltend
schwache Konjunktur sind wir weiterhin in einer
wirtschaftlich schwierigen Lage. Gegen eine rasche
wirtschaftliche Erholung spricht, dass viele der
Herausforderungen, vor denen insbesondere die

Industrie in NRW steht, auch in diesem Jahr bestehen.

Die hohen Energiekosten und die schwache
Auslandsnachfrage werden die Wertschopfung auch in
den kommenden Jahren belasten. Im Rahmen der
KonsolidierungsmalRnahmen werden von allen Ressorts

erhebliche Einsparmal3nahmen gefordert.

Unser Ziel im MAGS ist: Die politischen Schwerpunkte
beibehalten — moglichst ohne Ansatzklrzung. Und das

haben wir umgesetzt.



1. Unser Ziel: Eine qualitativ. hochwertige
Gesundheitsversorgung fir die Burgerinnen und
Birger in Nordrhein-Westfalen

Forderung der Umsetzung der Krankenhausplanung

Mitte Dezember 2024 wurden die Feststellungsbescheide
versandt. Begleitend dazu haben wir bereits Anfang
Dezember 2024 und vier Monate spater - im April 2025 -
die ersten Forderbescheide Uber insgesamt rund 523
Millionen Euro an zwoOIlf  nordrhein-westfalische
Krankenhdauser Uberreicht. Das war jedoch nur ein erster
Schritt. Bis zum Jahresende 2025 werden wir weitere
Bescheide erteilen, die den Krankenhdusern die
Maoglichkeit geben, die notwendigen BaumalRinahmen flr
eine zukunftsgerichtete Krankenhausinfrastruktur in

Angriff zu nehmen.

Zur Umsetzung der NRW-Krankenhausplanung wird
auch der Transformationsfonds des Bundes eine wichtige
Rolle spielen. Unter Beriicksichtigung der notwendigen
Kofinanzierung durch das Land stehen hier in den
nachsten 10 Jahren jahrlich jeweils 1 Milliarde Euro zur
Verflgung, mit der Konzentrationen von

Leistungsgruppen und die Schaffung regionaler
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Verbinde unterstutzt werden konnen. Damit werden wir
die Krankenhauslandschaft in Nordrhein-Westfalen flr

die Zukunft gut aufstellen..

Zur Ernd6hung der Liquiditat wurden Mittel der
Krankenhausplanung in Folgejahre verschoben. Damit
tragen wir einen erheblichen Beitrag zur Entlastung des
Landeshaushalts bei. Ich betone: wir haben die
Haushaltsmittel nur anders auf die Jahre verteilt, der
Mittelabfluss orientiert sich weiterhin am erwartbaren
Baufortschritt. Den Krankenhéausern geht kein Geld
verloren. Uns stehen weiterhin 2,5 Milliarden Euro zu

Verfligung.

Forensische Psychiatrie (Mal3regelvollzug)

Die Kapazitdten der Forensischen Psychiatrie sind
weiterhin  ausgelastet. Die Haushaltsmittel sind
vorgesehen, um zusatzliche Platze sowie die
Betriebsausgaben zu finanzieren. Die Ausgaben flr den
laufenden Betrieb der Kliniken steigen um rund 32,9 Mio.
Euro von 543,4 Mio. Euro auf 576,3 Mio. Euro in 2026.
Mit den zusatzlichen Mitteln werden die steigenden

Ausgaben fur Gehéalter und Sachkosten ausgeglichen.
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Klar ist: Die Qualitdt der Behandlungen soll auf einem

hohen Niveau gehalten und weiter verbessert werden.

Das laufende Ausbauprogramm setzen wir mit Hochdruck
fort: Die neue forensische Klinik in Lunen ist im Bau und
wird im Oktober Richtfest feiern. Die Fertigstellung ist flr
2026 vorgesehen. Anfang 2026 folgt dann der Baubeginn
einer weiteren Klinik in Wuppertal. An beiden Standorten
sollen in den nachsten Jahren jeweils 150 neue Platze
entstehen. Daruber hinaus fihren wir die Planungen flr
weitere Baumalinahmen an verschiedenen Standorten
im Land fort. Die Rickgabe der
Selbstbewirtschaftungsmittel in H6he von 91 Mio. Euro im
Bereich der forensischen Psychiatrie wird durch die

zusatzliche Veranschlagung in 2026 kompensiert.

Gesundheitsversorgung

Wir werden uns in 2026 weiter fir eine Modernisierung
des Gesundheitssystems in  Nordrhein-Westfalen

einsetzen.

Jeder dritte Hausarzt in Nordrhein-Westfalen ist Uber 60

Jahre alt. Vor allem in landlichen Regionen haben
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niedergelassene Arztinnen und Arzte Probleme,
Nachfolgerinnen oder Nachfolger zu finden. Deswegen
haben wir uns bereits in der vergangenen Legislatur der
Starkung der arztlichen Versorgung in landlichen
Regionen verschrieben. Das setzen wir fort: Auch in 2026
setzt das Land das Hausarztaktionsprogramm fort . Daflr
sind - wie in den Vorjahren - insgesamt 2,5 Millionen Euro

vorgesehen.

Mit insgesamt rund 6,27 Millionen Euro fordert das MAGS
zudem eine groRe Zahl von MalBnahmen zur
Gesundheitsforderung  und  zur  Starkung des

Gesundheitswesens.

Die Verringerung des Ansatzes um 500.000 Euro
resultiert aus einer Mittelumsetzung zu Gunsten der
Gesundheitsregionen in einer neuen Titelgruppe. Aus der
Titelgruppe 81 kdnnen alle wesentlichen Projekte weiter
finanziert werden. Dies sind zum Beispiel Mal3nahmen
zur Starkung der Gesundheit und der Geburt wie
beispielsweise Hebammenkreissale, die Forderung von
Kinderschutzambulanzen und des Kompetenzzentrums
Kinderschutz im Gesundheitswesen, die Unterstltzung

unabhangiger  Krebsberatungsstellen  sowie  von
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Selbsthilfestrukturen und Patientenbeteiligung. Die
Clearingstellen fiir die Beratung von Zugewanderten bei
der Gesundheitsversorgung werden weiter aus dem ESF

finanziert.

Fur den Aufbau der Gesundheitsregionen sind in 2026
insgesamt 500.000 Euro vorgesehen, mit denen wir die
regionale gesundheitliche Versorgung verbessern
konnen. Gefordert werden die Gesundheitsregionen in

Kbln und dem Hochsauerlandkreis.

Fir die Suchtberatung werden in 2026 Mittel iIn
unveranderter HoOhe zur Verfligung stehen. Die
Projektforderungen zur Umsetzung des Aktionsplans
gegen Sucht werden weitergefiihrt. Neben den Projekten
aus dem Aktionsplan werden wir im Wesentlichen
fordern: Die Suchtkooperation mit der Geschéftsstelle
und den Landesfachstellen, inklusive der
Landeskoordinierungsstelle Essstorungen NRW, die
Landeskampagne ,Sucht hat immer eine Geschichte”
sowie die Suchtselbsthilfe. Im Rahmen der Strategie zur
Vermeidung von Drogentodesfallen wollen wir zudem

weitere MalRnahmen ergreifen.
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Wir haben in Nordrhein-Westfalen eine gut ausgestaltete
und differenzierte Struktur zur Pravention und Beratung
von HIV und anderen sexuell Ubertragbaren
Erkrankungen. Das Thema bleibt ein wichtiges Anliegen
der Landesregierung. Fur 2026 werden erneut 4,2
Millionen Euro zur Verfligung stehen. Daraus werden wir
Kommunen Mittel zur eigenen Verfigung zuweisen und
sowohl spezifische Projekte der Aidshilfe, Projekte zur
Aufklarung von Jugendlichen, als auch die Dachstruktur
der Aidshilfe NRW fordern.

Fir den Erhalt der psychischen Gesundheit sowie der
Versorgung von psychisch erkrankten Menschen werden
in der Titelgruppe 83 erneut 1,5 Millionen Euro zur
Verfiugung gestellt. Der Schwerpunkt wird bei der
psychischen Gesundheit von Kindern und Jugendlichen
sowie der modelhaften  Implementierung  von
Praventionsstellen zur psychiatrischen Versorgung von
psychisch erkrankten Menschen liegen, bei denen ein

erhdhtes Risiko flir Gewalttat bestehen.

Zudem werden fir den Auf- und Ausbau
Gemeindepsychiatrischer Verblinde rund 6 Millionen

Euro in der Titelgruppe 90 (Bundesmittel aus dem Pakt
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fur den Offentlichen Gesundheitsdienst) zur Verfiigung

gestellt.

2. Wir sparen nicht bei den Armsten der Armen

Wer in Armut gerat — aus welchen Grinden auch immer
— dem wollen wir helfen, wieder auf die Beine zu kommen.
Trotz knapper Kassen ist die Unterstiitzung der Armsten
der Armen Fokus der Sozialpolitik des Landes. Und das

spiegelt sich auch im Haushaltsentwurf wider.

Obdach- / Wohnungslosigkeit

Auch far unsere MalRnahmen im Kampf gegen die
Obdach- und Wohnungslosigkeit stehen im Jahr 2026
unverandert Landesmittel in Hohe von 5,6 Mio. Euro zur
Verfligung. Zusatzlich greifen wir auf ESF-Mittel zur

Kofinanzierung zurtck.

Dies bedeutet konkret:

e Wir setzen weiterhin auf die bewahrten Sommer- und
Kéaltehilfen.
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e Wir fihren unsere sehr erfolgreiche Landesinitiative
,Endlich ein ZUHAUSE!" fort und setzen dabei
verstarkt auf den Ansatz ,Housing-First, um
insbesondere obdachlosen Menschen Uber eine
eigene  Wohnung  perspektivisch zu einer
Stabilisierung ihrer Lebenssituation und letztlich zu
einer realistischen Aussicht auf ein wirdiges und

selbstbestimmts Leben geben zu kdnnen.

Armutsbekampfung

Soziale Gerechtigkeit zeigt sich vor allem im Umgang mit
denjenigen, die am Rande unserer Gesellschaft stehen
oder aus ihr herauszufallen drohen. Als Landesregierung
setzen wir unseren Kampf gegen Armut in Nordrhein-

Westfalen fort.

Das machen wir zusammen mit allen Beteiligten,
insbesondere mit den Menschen mit Armutserfahrung
selbst. Wir ermdglichen, dass sich in allen Regionen
Nordrhein-Westfalens  Armutsbetroffene  vor  Ort
austauschen und sich einbringen kénnen, um konkret

mitzugestalten.
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Kampf gegen Hunger und Armut / Tafeln

Wir unterstitzen weiterhin die wichtige Arbeit der Tafeln
in Nordrhein-Westfalen. Diese werden wir auch im Jahr
2026 fortsetzen und 1,6 Mio. Euro zur Verfigung stellen.
Indem wir die Forderung auf dem hohen Niveau des
Vorjahres fortfuhren, wollen wir dazu beitragen, dass uber
die Verteilzentren der Tafeln die Lebensmittelspenden

landesweit gerecht verteilt werden.

Freie Wohlfahrtspflege

Die Freie Wohlfahrtspflege stellt eine zentrale Kraft im
Sozialbereich dar. Auch deshalb bleiben die
Landeszuschiisse im Vergleich zum Vorjahr stabil bei 4,5
Mio. Euro. Der Anteil aus den sogenannten Lotto-Mitteln,
der fur einzelne Projekte fir Menschen vor Ort verwendet

wird, steigt sogar leicht an.

3. Gute Ausbildung kostet Geld

Unser Arbeitsmarkt befindet sich in einem schwierigen

Spannungsfeld. Wahrend in vielen Bereichen qualifizierte
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Fach- und Arbeitskrafte dringend gebraucht werden,
andere Bereiche — wie das produzierende Gewerbe unter
wirtschaftlichen Druck. Sie befinden sich mitten in
Restrukturierungsprozessen, bauen Stellen ab oder
verlagern sie. Gleichzeitig wachst der Druck auf die
sozialen Sicherungssysteme — und macht deutlich, wie
entscheidend sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung flr die Stabilitat unseres Gemeinwesens

ISt.

Die Fachkrafteoffensive NRW ist eine zentrale
gemeinsame Kraftanstrengung der nordrhein-
westfalischen Landesregierung, um dem
Fachkraftemangel wirksam zu begegnen und die
Fachkraftesicherung fur die Zukunft des Landes
nachhaltig zu starken. Samtliche Ressorts der
Landesregierung arbeiten gemeinsam mit Unternehmen,
Hochschulen, Kammern, Verbanden, Sozialpartnern und
der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der

Bundesagentur flr Arbeit an dieser Aufgabe.

Die Herausforderungen zur Gewinnung und Sicherung
von Fach- und Arbeitskraften sind enorm. Nach

Berechnungen des KOFA-Instituts fehlten zum Stichtag
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30.06.2025 in Nordrhein-Westfalen 70.587 qualifizierte
Arbeitskrafte (sog. Fachkraftellicke).

Uberbetriebliche Bildungsstatten (UBS)

Die Uberbetrieblichen Bildungsstatten von Handwerk und
Industrie Ubernehmen eine wichtige Rolle in der dualen
Erstausbildung und der HoOheren Berufsbildung. Sie
ermdglichen die Qualifizierung von Auszubildenden
erganzend zum Betrieb und sichern so die
Ausbildungsfahigkeit von kleinen und mittleren
Unternehmen, die haufig nicht alle Ausbildungsinhalte in
ihrem Betrieb vermitteln kdnnen. Mit ihren Meisterschulen
und Qualifizierungsangeboten sichern die UBS die hohe

Qualitat der beruflichen Bildung.

Wir setzen daher die Forderung der Uberbetrieblichen
Bildungsstatten mit 16 Millionen Euro auf hohem Niveau
fort, um Investitionsstaus aufzuholen und eine attraktive

Bildungsinfrastruktur zu schaffen.

In den Uberbetrieblichen Bildungsstatten erfolgt auch das
durch den Europaischen Sozialfonds (ESF) gefdrderte

Angebot der uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung.
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Auch diese erhalt weiterhin eine FOrderung aus dem
Landeshaushalt in Hb6he von

2 Mio. Euro erganzt durch die Férderung aus dem ESF.

KAOA-Star

Gemeinschaftlich mit vielen Partnern haben wir die
Inklusionsinitiative ins Leben gerufen, die wir in 2026
fortsetzen werden, um im Rahmen der Fach- und
Arbeitskraftegewinnung Menschen mit Behinderung
starker in den Fokus zu rticken und um Hindernisse bei
deren Beschéaftigung zu beseitigen. Dabei stehen flur die
Berufliche Orientierung fur Schilerinnen und Schuiler mit
behinderungsspezifischen Einschrankungen unverandert

Mittel in HOhe von rd. 2,3 Mio. Euro zur Verfligung.

Vermittlungsoffensive

Im Rahmen der Vermittlungsoffensive konnten die
Kommunalen Jobcentern, trotz schwieriger
Arbeitsmarktlage, bis zum Juli dieses Jahres rund 33.000
Menschen in Arbeit und Ausbildung integrieren. Das ist
eine Steigerung gegenidber dem Vorjahr um fast 10

Prozent. Die Anséatze der gemeinsamen
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Vermittlungsoffensive haben Wirkung gezeigt und sollten
fortgefihrt werden. Dies ist umso bemerkenswerter, als
dem Land im SGB Il kein eigenes Budget zur Verfligung
steht. Gleichwohl setzen wir uns fur eine auskébmmliche
Finanzierung der Jobcenter durch den Bund,
insbesondere bei der aktiven Arbeitsmarktférderung als

auch im Bereich der Sprachférderung, ein.

Meisterpramie

Fur die Meisterpramie stehen kuinftig zwar keine
Landesmittel mehr zur Verfigung, die Weiterfiihrung der
Meisterpramie erfolgt jedoch in unveranderter Hohe mit

Mitteln des Europdaischen Sozialfonds.

Pflegeausbildung

Der Landesanteil zum Ausgleichsfonds nach dem
Pflegeberufegesetz wird nach der aktuellen Schatzung
leicht auf 156,2 Mio. Euro steigen. Nach bereits erfolgter
Aufnahme der Pflegestudierenden In den
Ausgleichsfonds wurden nun auch die haushélterischen
Voraussetzungen geschaffen, um die Ausbildung zur

Pflegefachassistenz in den Ausgleichsfonds



17

aufzunehmen. Sofern die bundesgesetzliche Ausbildung
zur Pflegefachassistenz so beschlossen wird, ware in
2026 bereits der Beitrag flr das Ausbildungsjahr 2027 zu

leisten.

Zusatzlich werden flr die bisherige FOrderung der
Ausbildung in der Pflegefachassistenz mehr Mittel
eingeplant, um dem wachsenden Bedarf der
Einrichtungen Rechnung zu tragen und allen
ausbildenden Schulen monatlich 585 Euro pro Azubi zur

Verfligung stellen zu kénnen.

Erfreulicherweise steigen die Auszubildendenzahlen in
der generalistischen  Assistenzausbildung  nach
Landesrecht seit 2021 kontinuierlich. Die fur 2026
vorgesehenen Mittel von 35 Mio. Euro machen eine
weitere  Steigerung auf bis zu knapp 5.000

landesgeforderte Ausbildungsplatze moglich.

Weitere Gesundheitsfachberufe

Seit Einfihrung der vollstandigen Schulgeldfreiheit in den
Ausbildungen der Gesundheitsfachberufe ab dem 1.

Januar 2021 steigen die Auszubildendenzahlen
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kontinuierlich an. Mit den daflr vorgesehenen rund 67
Mio. Euro soll weiterhin die Attraktivitat der Ausbildungen
gesteigert werden. Insgesamt wurde der Ansatz fur die
Finanzierung der Pflege- und Gesundheitsfachberufe
(Schulgeldfreiheit und landesrechtliche
Pflegefachassistenz) um 3,3 Mio. Euro auf 99,86 Mio.

Euro erhoht.

Landesforderplan Alter und Pflege

Altere Menschen, Menschen mit Pflegebedarf und deren
Angehorige konnten sich bereits im vergangenen Jahr
darauf verlassen, dass die in Nordrhein-Westfalen
wichtigen Unterstiitzungsangebote und -strukturen
weiterhin geférdert werden. Durch das MalRnahmenpaket
Soziales wurde der Landesforderplan mit den
notwendigen Mitteln ausgestattet. Die Mittel in H6he von
9,67 Millionen Euro stehen auch fur das Jahr 2026 wieder

zur Verfagung.

Sie ermdglichen nicht nur, unsere erfolgreiche Alten- und
Pflegepolitik durch gute Unterstltzungs-, Entlastungs-
und Teilhabestrukturen wie das Landesprogramm
Vereinbarkeit Beruf und Pflege, den Pflegewegweiser
NRW, die Kontaktblros Pflegeselbsthilfe, die



19

Regionalbtros Alter, Pflege und Demenz sowie die
Landesseniorenvertretung und die
Landesarbeitsgemeinschaft der Seniorenbiros weiter
fortzufihren. So werden auch Mittel flr die MalRnahmen
Im Rahmen von regionalspezifischen Modellvorhaben zur
Starkung und  zukunftsorientierten  Sicherstellung
insbesondere der hauslichen Pflege ,vor Ort und im

Quartier” bereitgestellt

4. Unterstltzung fur Menschen mit Behinderung

Auch im Bereich der Inklusionspolitik ist es uns
weitgehend gelungen, Klrzungen bei den
Haushaltsmitteln zu vermeiden. Der Ansatz zur Inklusion
von Menschen mit Behinderungen soll im Haushaltsjahr
2026 3,5 Mio. € betragen (Vorjahr: 3,46 Mio. €). Mittel zur
Forderung von MalRnahmen zur beruflichen Inklusion von
Menschen mit Behinderungen standen letztmalig flr das
Jahr 2025 zur Verfigung. Grundsatzlich kann diese
Forderung auch aus Mitteln der Ausgleichsabgabe
dargestellt werden. Die Landschaftsverbande haben

derartige Forderungen auch bereits bewilligt .
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Wir haben daher auch flr das Jahr 2026 das Ziel, Uber
unsere MalRnahmen mdglichst konkrete Verbesserungen
fur die Lebenssituation von Menschen mit Behinderung in
Nordrhein-Westfalen zu erreichen. Hierzu halten wir den
intensiven Dialog mit den verschiedenen Akteuren

aufrecht.

5. Wir wollen eine moderne Arbeitsschutzverwaltung

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalen steht flr
sichere und gesunde Arbeitsplatze. Hieran werden wir

gemeinsam weiterarbeiten.

Auch im nachsten Jahr werden wir unsere Anstrengungen
zur Starkung des Arbeitsschutzes in Nordrhein-Westfalen
fortsetzen. Ziel ist es, ab dem Jahr 2026 jahrlich
mindestens 5 Prozent der Betriebe durch die
Arbeitsschutzverwaltung bei den Bezirksregierungen zu
uberwachen. Dabei werden wir weiterhin insbesondere
prekare Bereiche in den Blick nehmen und bei Defiziten

schneller und nachhaltiger agieren.

Entscheidend daflr ist die konsequente Digitalisierung

der  Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfalen
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umzusetzen. Dabei geht es nicht nur um eine
medienbruchfreie, blrger- und unternehmensfreundliche
Bearbeitung von Vorgangen. Sondern auch darum, die
Ablaufe in den  Arbeitsschutzabteilungen  der
Bezirksregierungen zu vereinfachen und zu digitalisieren,

sie von unndtigen Verwaltungsarbeiten zu entlasten.

Ich bin meiner Kollegin Ina Scharrenbach und dem
Kollegen Herbert Reul sehr dankbar, dass sie uns bei der
Entwicklung, Finanzierung und Implementierung einer
neuen Fachsoftware flr die Arbeitsschutzverwaltung

unterstutzen.

Abschluss

Alles in allem kann das MAGS unter den gegebenen
Rahmenbedingungen einen zufriedenstellenden
Haushalt vorlegen. Die Haushaltssituation hat nicht die zu
befirchtenden Auswirkungen auf die politischen
Schwerpunktsetzungen des MAGS und die Mehrzahl der
Fordermallnahmen ist — auch dank Verschiebungen in
den ESF — von den Einsparungen weitgehend verschont

geblieben.



