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_ 18. WAHLPERIODE
An den Vorsitzenden des : Aktenzeichen:
Ausschusses flir Schule und Bildun 2025-005664
. g VORLAGE bei Antwort bitte angeben

des Landtags Nordrhein-Westfalen 18/4189

Herrn Florian Braun MdL

Platz des Landtags 1 A15 Dorothee Feller

40221 Dusseldorf

Auskunft erteilt:
Bericht zum Thema "Langfristige Krankheitsfille und Dienstunfa- ;f"l‘”f"’"c“e'om ses7-3275
. . . . . . " elefon -
higkeit bei verbeamteten Lehrkriften in Nordrhein-Westfalen Telefax 0241 5867-493275
Bitte der Fraktion der FDP um einen schriftlichen Bericht flr die Sitzung  Fp-Referat213@msb.nrw.de

des Ausschusses fiir Schule und Bildung am 10. September 2025 -

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefugt Ubersende ich den Bericht zum Thema ,Langfristige Krank-
heitsfalle und Dienstunfahigkeit bei verbeamteten Lehrkraften in Nord-
rhein-Westfalen" fur die Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Bildung
am 10. September 2025.

Ich ware lhnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des Ausschus-
ses fur Schule und Bildung vorab zur Information zuleiten wiirden.

Mit freundlichen GriiRen

Anschrift:

Volklinger Strafe 49

40221 Disseldorf

Telefon 0211 5867-40
Telefax 0211 5867-3220
poststelle@msb.nrw.de
www.schulministerium.nrw

Postanschrift:
Ministerium fir

Schule und Bildung NRW
40190 Disseldorf



Bericht des Ministeriums fiir Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

»sLangdfristige Krankheitsfille und Dienstunfihigkeit bei verbeamte-
ten Lehrkraften in Nordrhein-Westfalen*

Bitte der Fraktion der FDP um einen schriftlichen Bericht der
Landesregierung zur Sitzung des Ausschusses fiir Schule und
Bildung am 10. September 2025

Zur Einordnung des Themas sei folgender Hinweis vorangestellt: Der der
Berichtsbitte zugrundeliegende Sachverhalt stellt einen aulergewéhnli-
chen Fall dar, der nicht zu entschuldigen ist. Wer als Beschaftigte oder
Beschéftigter des 6ffentlichen Dienstes seinem Auftrag mit Fehlverhalten
zuwiderhandelt, schadet dem Ansehen des offentlichen Dienstes und
muss mit Konsequenzen rechnen. Der Aufarbeitungsprozess wird nun
von der verantwortlichen Bezirksregierung Disseldorf schonungslos und
mit Hochdruck betrieben.

1. Darstellung zu statistischen Angaben

Der Ausschuss fiir Schule und Bildung wurde mit Bericht des Ministeri-
ums fir Schule und Bildung vom 14. Marz 2025 (Vorlage 18/3665) Uber
die Systematik der Erhebung krankheitsbedingter Fehlzeiten bei den
Lehrkraften — als Teil einer regelmalig erfolgenden jahresbezogenen
Gesamterhebung bei den Landesbeschéaftigten — informiert.

Der Krankenstand der Beschéftigten in der Landesverwaltung wird seit
dem Jahr 2010 fortlaufend und im jéhrlichen Rhythmus in anonymisierter
Form erhoben und ausgewertet. Um eine Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse zwischen den Ressorts und ihren jeweiligen Geschéftsbereichen
zu erreichen, haben sich seinerzeit der Landtag und die Landesregierung
darauf verstandigt, bei der Erhebung u.a. die folgenden Parameter zu-
grunde zu legen:

e Dauer einer Erkrankung, wie z.B. Kurzzeiterkrankung (1 bis 3
Tage), mittelfristige Erkrankungen (4 bis 30 Tage) und Langzeiter-
krankungen (31 Tage und langer),

e Soziodemografische Merkmale, wie z.B. Geschlecht (weiblich,
mannlich, divers), Beschaftigungsverhaltnis (Beamtinnen und Be-
amte, Tarifbeschéftigte), Laufbahngruppen (Beamtinnen und Be-
amten) bzw. deren Aquivalente (Tarifbeschéftigte) sowie Alter
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(nach Gruppen: bis 35 Jahre, 36 bis 45 Jahre, 46 bis 55 Jahre und
alter als 55 Jahre).

Die Erfassung des Krankenstandes der Lehrkréfte erfolgte erstmals im
Jahr 2016 und wird seitdem regelméBig jahrlich elektronisch durchge-
fuhrt. Die entsprechenden Ergebnisse sind Teil der Auswertung krank-

heitsbedingter Fehlzeiten der Beschéaftigten des Landes Nordrhein-West-

falen und der Gesundheitsberichterstattung der Landesregierung.

Die nach den vorstehenden Ausfiihrungen erhobenen und ausgewerte-
~ten Daten der landesbeschéftigten Lehrkréfte sind der beigefugten An-
lage ,Krankenstand der Lehrkrédfte im Berichtsjahr 2024 (Quelle: MSB
NRW) enthommen.

2. Darstellung zum Verfahren bei Erkrankung

Nach § 167 Sozialgesetzbuch Neuntes Buch ist der Arbeitgeber ver-
pflichtet, Beschaftigte, die innerhalb eines Jahres langer als sechs Wo-
chen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunfahig waren, bei Wieder-
~aufnahme des Dienstes zu unterstiitzen. Lehrkréften, bei denen die ge-
nannten Krankheitszeiten vorliegen, erhalten ein Angebot zu einem Pra-
ventionsgesprach im Rahmen des Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments. Im Rahmen des Praventionsgesprachs kénnen Mallnahmen und
Hilfsangebote vereinbart werden.

Das Verfahren zur Uberpriifung der Dienst(uh)féhigkeit bzw. zur Zurru-
hesetzung von verbeamteten Lehrkraften wegen Dienstunfahigkeit ent-
spricht den geltenden beamtenrechtlichen Regelungen im Land Nord-
rhein-Westfalen, die fir alle Landesbeamtinnen und Landesbeamten
gleichermafen Anwendung finden.

Danach sind Beamtinnen und Beamte verpflichtet, sich nach Weisung
der dienstvorgesetzten Stelle durch eine Arztin oder einen Arzt der unte-
ren Gesundheitsbehdrde untersuchen zu lassen, sofern Zweifel tiber die
Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten bestehen, vgl. § 33
Abs. 1 S. 1 Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW).

Nach § 26 Abs. 1 S. 1 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) sind Beamtin-
nen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn sie wegen ihres koérperlichen Zustandes oder aus gesund-
heitlichen Grinden zur Erfillung ihrer Dienstpflichten dauernd unféhig
(dienstunfahig) sind. '

Als dienstunfahig kann auch angesehen werden, wer infolge einer Er-
- krankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mehr als drei
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Monate keinen Dienst getan hat und keine Aussicht besteht, dass inner-
halb einer Frist, deren Bestimmung dem Landesrecht vorbehalten bleibt,
die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist, vgl. § 26 Abs. 1 S. 2 Be-
amtStG i.V.m. § 33 Abs. 1 S. 3 LBG NRW.

Mit der Untersuchungsanordnung weist die dienstvorgesetzte Stelle die
Beamtin oder den Beamten an, sich einer amtsérztlichen Begutachtung
zu unterziehen, vgl. § 33 Abs. 1 S. 1 LBG NRW. Zugleich wird die untere
Gesundheitsbehérde von der dienstvorgesetzten Stelle mit der Begut-
achtung beauftragt. Vor Erlass der Untersuchungsanordnung ist die Per-
sonalvertretung nach § 75 Abs. 1 Nr. 4 Landespersonalvertretungsge-
setz (LPVG) anzuhoren; auch sind die Gleichstellungsbeauftragte und
ggf. die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.

Beamtinnen und Beamte kénnen die Untersuchungsanordnung im einst-
weiligen Rechtsschutzverfahren isoliert vor den Verwaltungsgerichten
Uberprifen lassen. Derzeit sind nach einer Abfrage bei den Bezirksregie-
rungen landesweit sieben Verfahren anhangig.

Die Terminierung der amtsarztlichen Untersuchung und die Fertigung
des amtsarztlichen Gutachtens obliegt der jeweiligen unteren Gesund-
heitsbehdrde.

Auf der Grundlage des amtsérztlichen Gutachtens der unteren Gesund-
heitsbehérde entscheidet die dienstvorgesetzte Stelle Uber die Frage der
Dienst(un)fahigkeit.

Hierbei besteht auch die Méglichkeit, dass eine begrenzte Dienstfahig-
keit festgestellt wird, wenn die Beamtin oder der Beamte unter Beibehal-
tung des Ubertragenen Amtes die Dienstpflichten noch wahrend mindes-
tens der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit erfillen kann. In diesem Fall
wird die Arbeitszeit der Beamtin oder des Beamten entsprechend herab-
gesetzt.

Ferner besteht die Mdglichkeit, dass noch ein vorhandenes ,Restleis-
tungsvermégen” der Beamtin oder des Beamten fur eine andere Be-
schaftigung festgestellt wird. In diesen Féllen trifft die dienstvorgesetzte
Stelle eine Suchpflicht nach anderen Verwendungsméglichkeiten
(Grundsatz der Weiterverwendung vor Versorgung). Sind keine ander-
weitigen Verwendungsmdglichkeiten im Geschéaftsbereich des eigenen
Ressorts zu finden, ist landesweit zu suchen. Hierbei wendet sich die
dienstvorgesetzte Stelle an das Landesamt fir Finanzen, Fachgebiet
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,Vorfahrt fur Weiterbeschaftigung®. Hier wird eine landesweite, ressort-
Ubergreifende Priifung einer anderweitigen Verwendungsmdoglichkeit
durchgefuhrt. '

Halt die dienstvorgesetzte Stelle die Beamtin oder den Beamtén jedoch
fur dienstunfahig, so teilt die dienstvorgesetzte Stelle der Beamtin oder
dem Beamten unter Angabe der Grinde mit, dass eine Versetzung in
den Ruhestand beabsichtigt sei, vgl. § 34 Abs. 1 LBG NRW. Im An-
schluss erfolgt regelmaRig die Versetzung in den Ruhestand, vgl. § 34
Abs. 2 LBG NRW. Vor dem Erlass einer Zurruhesetzungsverfugung sind
die Personalvertretungen zu beteiligen, vgl. § 72 Abs. 1 Nr. 9 LPVG; auch
sind die Gleichstellungsbeauftragte und ggf. die Schwerbehindertenver-
tretung zu beteiligen.

Die Bezirksregierungen sind bestrebt, einen Ausgleich zwischen der
ihnen obliegenden Firsorgepflicht und dem éffentlichen Interesse an der
Gewahrleistung der Aufgabenerfillung und letztlich der Funktionsfahig-
keit des Staates und seiner Einrichtungen herzustellen. Die Verfahren
zur Uberpriifung der Dienstunfahigkeit werden durch die dienstvorge-
setzten Stellen auch regelmafig eingeleitet, sobald eine Lehrkraft inner-
halb von sechs Monaten drei Monate erkrankt ist.
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