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Bericht zum Thema: ,,Erneut deutlicher Anstieg der Kiindigungen
von Lehrkriften® . ,

Bitte der Fraktionen der SPD und der FDP um einen schriftlichen Bericht
fur die Sitzung des Ausschusses fur Schule und Bildung am 6. Marz 2024

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

beigefiigt Ubersende ich den Bericht zum Thema ,Erneut deutlicher An-
stieg der Kiindigungen von Lehrkréften® fur die Sitzung des Ausschusses
fur Schule und Bildung am 6. Marz 2024.

Ich ware Ihnen dankbar, wenn Sie diesen den Mitgliedern des Ausschus- |

ses fur Schule und Bildung vorab zur Information zuleiten wirden.

“Mit freundlichen GriifRen

1 ﬂ/l/)

- v

vorowmnee Feller

Narz 2024
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Beschaftigte sind nicht verpflichtet, ihre Griinde fur den Austritt anzuge-
ben. Eine statistische Erfassung erfolgt daher nicht. Die veréffentlichten
Zahlen zu den Austritten von Tarifbeschaftigten umfassen sowohl von
Arbeitgeber als auch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern veran-
lasste Austritte. . o

Die Verfahren bei Entlassungsantragen bzw. arbeitnehmerseitigen Kiin-
digungen und Auflésungsvertragen laufen folgendermafen ab:

§ 23 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 Beamtenstatusgesetz begri]ndet einen Rechtsan-
spruch von Beamtinnen und Beamten auf Entlassung. Die Entlassung
kann jederzeit verlangt werden. Nach § 27 Abs. 3 Landesbeamtengesetz
NRW muss dies schriftlich erklart werden. Der Entlassungsan-
trag braucht jedoch nicht begriindet zu werden. Verbeamtete Lehrkrafte
werden im Schulbereich regelmaBig, wenn sie ihre Entlassung beantra-
gen; angehért und Uber die Folgen der Entlassung aus dem Beamten-
verhéltnis belehrt. Ob sie weitergehende Gesprachsangebote annehmen
oder nicht, unterliegt der Entscheidung der Lehrkraft. '

" Bei Tarifbeschéftigten ist zwischen Auflésungsvertragen und arbeitneh-
merseitigen Kindigungen zu unterscheiden. Aufldsungsvertrage werden
stets im beiderseitigen Einvernehmen geschlossen, so dass in diesen
Fallen immer Gesprache zwischen den Beschéftigten und der personal-
verwaltenden Stelle stattfinden. Eine arbeitnehmerseitige Kiindigung ist
hingegen eine einseitige Willenserklarung der oder des Beschaftigten.
Hiervon erhalt die personalverwaltende Stelle in der Regel erst bei Ein-
gang der Kiindigung Kenntnis und kann ggf. im Nachgang in Gesprachen
mit der Schulleitung die Hintergriinde in Erfahrung bringen.

Die jeweiligen Schulleitungen als auch die Schulaufsichtsbehérden ste-

hen als Ansprechpersonen im Rahmen ihrer Fursorgepflicht, u.a. auch

‘bei Wechselwiinschen, zur Verfigung. Des Weiteren steht den Beschéf-
tigten die Moglichkeit offen, sich an Personalvertretungen oder Gleich-
stellungsbeauftragte bzw. Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfra-
gen zu wenden.

In einer Zeit des aktuell vorherrschenden bundesweiten Lehrkrafteman-
gels ist jede Lehrkraft und jede weitere in Schule beschaftigte Person ein
Gewinn. Daher setzt die Landesregierung mit inrem im Dezember 2022
vorgelegten Handlungskonzept Unterrichtsversorgung darauf, sowohl
neue Lehrkréfte einzustellen, als auch vorhandene Lehrkrafte von Auf-
gaben, die nicht zum ,padagogischen Kerngeschaft' (Unterrichten, Er-
ziehen, Beraten, Beurteilen, Betreuen, Férdern, Innovieren, Evaluieren)
gehdren, zu unterstitzen und zu entlasten.
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~ Als aktuelles Beispiel tragen inzwischen fast 1.200 Alltagshelferinnen
und Alltagshelfer an Grund- und Férderschulen bereits sehr erfolgreich
zur Entlastung von Lehrkraften bei.

Die MaRnahmen des Handlungskonzeptes vom 14. Dezember 2022 sind
" inzwischen erstmals evaluiert worden und werden weiterhin evaluiert. Es
gelingt nach und nach, die Unterrichtsversorgung an besonders belaste-
ten Schulen durch gezielte, zeitlich befristete Abordnungen zu verbes-
sern. Auch die intensivere Priifung der Antrage auf voraussetzungslose
Teilzeitbeschaftigung wirkt; viele Schulen profitieren davon, dass Lehr-
krafte ihre Arbeitszeit erhdht haben. Parallel wird geprift, ob weitere
MalRnahmen zur Verbesserung der Unterrichtsversorgung an den einzel-
nen Schulformen in Betracht zu ziehen sind. Diese Priifung ist noch nicht
abgeschlossen. Dabei miissen die Auswirkungen auf den Uhterricht, die
Lehrkrafte und weiteres an Schulen tatiges Personal fir jede einzelne
bereits umgesetzte und noch zu entwickelnde MalRnahmen abgewogen
werden. Lehrkrafte verdienen Unterstiitzung, Anerkennung und Wert-
schatzung ihrer Arbeit. -Padagogisch und fachlich ausgebildete Lehr-
krafte sind die Voraussetzung und wesentlicher Erfolgsfaktor fir einen
Unterricht, der individuelle Potentiale aller Schiilerinnen und Schiler zu-
kunftsfahig unterstutzt und stérkt. Sie erfullen damit eine ganz wesentli-
che gesamtgesellschaftliche Aufgabe und verdienen eine hohe Anerken-
nung.

Der betriebliche Arbeits- und Gesundheitsschutz tragt — hinsichtlich einer
Vorbeugung von Kindigungen — mit einem zeitgemalen Betrieblichen
Gesundheitsmanagement dazu bei, die Gesundheit und Leistungsfahig-
keit aller Beschaftigten zu erhalten, driickt damit u.a. Wertschatzung ge-
geniiber den Beschaftigten aus und trégt zu einer guten Mitarbeiterbin-
dung und Zufriedenheit bei. Gesundheitsférderliche Mallnahmen werden
auf allen Ebenen seit vielen Jahren im Arbeitsplan des Uberbetrieblichen
arbeitsmedizinischen Dienstes umgesetzt, weiterentwickelt und sukzes-
sive extern evaluiert.

Far Lehrkrafte bestehen im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes vielfaltige. Unterstiitzungsangebote iber den vom Ministerium fir
Schule und Bildung beauftragten betriebsérztlichen Dienst. Die arbeits-
medizinischen Module, Workshops und Programme zielen darauf ab,
das Wohlbefinden im Beruf sowie die vorhandenen Belastungen zu re-
flektieren und die eigenen Ressourcen zu stérken sowie Problemlésun-
gen in beruflichen Settings zu erarbeiten. Insbesondere besteht auch mit
der ,Sprech:ZEIT 24/7* zeitlich unbegrenzt die Moglichkeit zur telefoni-
schen Kontaktaufnahme mit Expertinnen und Experten zu samtlichen
psychosozialen Themen.
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