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Arbeitsmarkt- und Beschéftig?ung}ssitUation von Menschen mit Behinderungen
und zur Schaffung von Angeboten im Rahmen des reguléren Arbeitsmarktes

Bericht (Stand: Mérz 2018)

Die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderungen ist der nordrhein-west-
falischen Landesregierung ein besonderes Anliegen, das auch im Koalitionsvertrag
niedergelegt ist. Arbeit ist Grundlage fir soziale Sicherheit, Selbstbestimmung,
Chancengleichheit und Anerkennung. Die Landesregieruhg bekennt sich ausdriicklich
zu ihrer gesellschaftspolitischen'VerpflichtUng zur Umsetzung der UN-BRK. Ein
inklusiver Arbeitsmarkt setzt aber die Bereitschaft zu einem Umdenken in Gesellschaft
und Wirtschaft in Bezug auf die -Bedingungen fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer voraus, wobei der Mensch im Mittelpunkt stehen muss.

Dies ist nach aktuellem Stand noch nicht in vollerh 'Umfangv erreicht. Allerdings gibt es

zahlreiche positive Entwicklungen:
Zahl der beschéftigten schwe,rbeh‘inder‘te‘n Menschen

Die Zahl der beschaftigten schwerbehinderten Menschen in Nordrhein-Westfalen hat

sich in den vergangenen Jahren stetig verbessert:

e Im Jahr 2016 waren bei den beschaftigungspflichtigen Arbeitgebern 261.723
schwerbehinderte und diesen gleichgest;éllte Menschen beschaftigt.



e Die Zahl der bei nicht beschléftiguh'gspﬂich'tigen Arbeitgebern beschaftigten
schwerbehinderten Menschen wird nur alle 5 Jahre erhoben. Sie lag im Jahr 2015
bei rd. 36.300 gegeniber rd. 28.200 im Jahr 2010.

e Mit einer Zahl von insgesamt knapp_ rd. 300.000 (298.032) waren damit in 2016
in Nordrhein-Westfalen so viele schwerbehinderté oder diesen gleichgestelite

Menschen sozialversicheruhgspﬂichtig beschaftigt wie noch nie.

o Die Beschaftigungsquote der schwerbehinderten Menschen liegt seit dem Jahr 2012
regelméaBig Uber der gesetzlichen Zielquote von 5 % (5,2 % in 2016 und 2015).

Entwicklung der Zahl unbesetzter Pflichtarbeitsplétze ‘uhd bei der Ausgleichs-
abgabe in Nordrhein-Westfalen '

im Jahre 2016 blieben 56.658 von insgesamt 262.911 zu besetzenden Pflicht-
arbeitsplatzen unbesetzt. Das entspricht ca. 21,6 % (20,9 % in 2015). Insgesamt
waren 33.170 Arbeitgeber in Nordrhéin_—Westfalen zur Beschaftigung schwerbe-
hinderter Menschen verpflichtet. Von diesen haben 7.416 Arbeitgeber trotz
Beschaftigungspflicht keinen schwerbehi'nderten‘ Menschen beschéftigt. Dies
entspricht einem prozentualen Anteil Von run’d' 22,4 % (22,8 % in 2015). Weitere
50,7 % erfiliten ihre Besch‘éftigungsquote nur zum Teil. Die gesetzliche
Beschaftigungsquote von 5 % und mehr erreichten nur 8.952 Arbeitsgeber. Drei
Viertel dieser Arbeitgeber hatten eine Quote zwischen 5,5 und 8,5 %.

e Das Gesamtaufkommen' an Ausgleichsabgabe ist in 2016 in Nordrhein-Westfalen
gegeniber dem Vorjahr (2015 117,57 Mio. €) leicht auf 121,07 Mio. € gestiegen.



Arbeitslosigkeit schwerbehinderter Menschen und 2u erwartende Entwickiungen

In 2017 waren in Nordrhein-Westfalen durch’schnittlfch 47.736 schwerbehinderte
Menschen arbeitslos gemeldet. -Das waren 619 Personen oder rd. 1,28 % weniger als
im Jahresdurchschnitt 2016 (48.355). Die éllgemeine Arbeitslosigkeit ist in Nordrhein-
Westfalen im Jahresdurchschnitt 2017 stérker zuri,'lckgegahgen (rd. 3,37 %). Der Anteil
der schwerbehinderten Menschen an allen Arbeitslosen stieg folglich auch in 2017

weiter an und liegt nun bei 6,8 %.

Aktuell stellt sich die Situation wie f.olgt dar:

e Marz2018: 47.337 arbeitsllos‘e‘schwerbefhi’n‘derte Ménschen. Das sind 575 Personen
oder rd. 1,20 % weniger als im Marz 2017 (47.913).

Die allgemeine Arbeitslosigkeit ist in diesem \,_/ergleich,ézeitraum deutlich starker

zuriickgegangen:

e Marz 2018: 671.806 Arbeitslose. Das sind 48.699 Personen oder rd. 6,75 % weniger
als im Marz 2017 (720.505). Schwerbehinderte Menschen profitieren damit weiterhin
nicht in dem MaRe von den positiven Entwicklungen am Arbeitsmarkt wie Menschen

ohne Behinderung.

Entwicklungen in den Werkstétten (WfbM), insbesondére unter dem Aspekt der

Schaffung von Erwerbstitigkeit auf dem regulérén Arbéitsmarkt

e Im Jahr 2018 ist die Zahl der Gesamtbélegung der Platze in den Werkstatten fur
behinderte Menschen in Nordrhein-Westfalen‘auf 80.262 gestiegen gegeniber
79.522 im Jahr 2017. Das ist eine Steigerung um 740 Personen oder 0,93 %

gegenuiber dem Vorjahr.



e Damit steigt die Zahl der Pers’one.n weiterhin an, die keihe Beschéftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt findéh und fir die das Ziel des Art. 27 der UN-BRK nicht
erreicht wird. Allerdings flacht die Steigerung ab. Die GrUndé dafir liegen in einer
gréBeren Zahl von Altersabgéhgen, den Prog‘r‘ammen der Landschaftsverbande zur
Férderung des Ubergangs von der Werkstatt auf den allgemeinen Arbeitsmarkt und
dem gemeinsamen Programm des Landes, der Regionaldirektion und der Land-
schaftsverbénde zur Berufsorientierung von-_SchﬂIerihnen und Schiilern mit sonder-

padagogischem Unterstiitzungsbedarf (KAoA, s.0.).

e Gleichzeitig ist die Landesr_egierung der Meinung, dass das Angebot der WfbM
aufrechterhalten werden muss. Das Land NRW beteiligt sich seit vielen Jahren am
Aufbau und der Modernisierung von Arb’eitsplétzen.in diesen Werkstétten und stellt
hierfur jahrlich rund 5 Mio. € zur Verf'ugu'ng. Das deutsche Sozialleistungssystem
bietet mit den Werkstéatten fur die'Betroffehen umfass}ebnde und flachendeckende
Mdoglichkeiten zur Teilhabe an "Bes,c‘héftig.Ung. Di‘efobM sind aber kein ,statisches"
Gebilde, sondern mussen sich -.auch vor dem Hintergrund der Impulse der UN-BRK
- sténdig weiterentwickeln. Der .gesétzliche'Au'ftrag, die Eingliederung in den
aligemeinen Arbeitsmarkt zu fﬁrderh, muss zukijnftig deutlich starker als bisher
wahrgenommen werden, damit sich der Anteil an Ubergangen in den allgemeinen

Arbeitsmarkt erhoht.

o Eine zunehmende Anzahl von Menschen mit Behinderung arbeitet auf sog.
AuBenarbeitsplatzen. Das heift, dass diese Menschen Beschaftigte der WfbM
bleiben, nicht sozialversibheruhgspflichtig beschaftigt werden, aber auf betriebs-
integrierten Arbeitsplatzen in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes arbeiten.
Zum 31. Dezember 2017 bestanden in den nordrhein-westfélischen WfbM ins-

gesamt 4.436 AuRenarbeitsplétze.



Férderung des Zugangs zum allgemeineh Arbeitsmarkt

Kein Abschluss ohne Anschluss: Uberqa’anS'chzul'e — Beruf in Nordrhein-Westfalen —
STAR |

Nordrhein-Westfalen hat seit 2012 fnit dem Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne
Anschluss — Ubergang Schule — Beruf in Nordrhein-WestfaIen“ (KAoA) ein landesweit
verbindliches, strukturiertes, transparentes, 'geSChIechtersenéibles und Inklusion
beriicksichtigendes Gesamtsystem von der Schule in Ausbildung und Studium bis zum
Schuljahr 2018/2019 schrittweise aufwachsend eingefihrt, urh Jugendlichen die
Ausbildungs- und Studienwahl zu erleichtern, Anschlussoptionen bereit zu stellen und
den Einstieg ins Berufsleben zu ebnen. Dazu wurde zwischen dem Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF), der RD _Nordrhein-WestfaIen stellvertretend fur das
Bundesministerium fir Arbeit und “Soziales (BMAS) und dem Land Nordrhein-Westfalen

eine Bund-Lander-BA-Vereinbarung b'is 2020 geschlossen.

KAOA unterstitzt alle Schilerinnen und Schu-l‘er frihzeitig bei der Beruflichen
Orientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in Ausbildung oder Studium. Ziel ist es,
allen jungen Menschen nach der Schule méglichst rasch eine Anschlussperspektive flr
Berufsausbildung oder Studium zu erdffnen und durdh ein effektives, kommunal
koordiniertes Gesamtsystem unhétige Wartéschleifén zu vermeiden. Jugendliche und
ihre Eltern werden in Nordrhein-Westfalen auf dém Weg in die Berufswelt nachhaltig
unterstiitzt und begleitet. Grundlage fiir die Umsetzung von KAoA sind die Verein-
barungen im Ausbildungskonsens Nordrhein-Westfalen. Mit dem Schuljahr 2016/2017

nehmen alle Schulen in Nordrhein-Westfalen mit ihren 8. Klassen am KAOA teil.

Fur Schulerinnen und Schiiler mit einer Sc‘hwerbehinderung'und/oder Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung in den Forderschwerpunkten Geistige Entwicklung,
Korperliche u. motorische Entw'ickIUng, ‘Hbren‘ ru‘. Kommunikation, Sehen und Sprache



werden seit dem 1. August 2017 auf d'er Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung
zwischen MAGS, RD Nordrhein-Westfalen, Landschaftsverbanden und dem Ministerium
fur Schule und Bildung (MSB) unter dem Dach von KAOA je nach individuellem Bedarf
spezielle Elemente der Beruflichen Orientierung angeboten (KAOA-STAR).

Die mdglichst betriebsnahe und .bedarfsori'entierte Berufsvorbereitung, durchgefiihrt von
den Integrationsfachdiensten (IFD) oder von ihnen beauftragten Dritten je nach Bedarf
in Gruppen- bzw. in Einzelseﬁings, beginnt drei Jahre vor der Schulentlassung. Als
Programm wurde ,STAR" seinerzeit vor dem Hintergrund einer steigenden Anzahl von
Schlerinnen und Schiillern mit Bedarf an sond’erpédagogischer Unterstutzung im
Férderschwerpunkt Korperliche uund motorische Entwicklijng und einer steigenden
Anzahl der Beschaftigten in denWerkstétten fur behinderte Menschen (WfbM)
entwickelt. ' o -

Ziel von KAoA-STAR st es, me,hr’ Schulerinnén'ﬁund Schﬁler'dieser Zielgruppe als bisher
durch eine systematisierte Berufliche Orientierung in. betriebliche und betriebsnahe
Beschaftigung und Ausbildung auf den allgeméinen‘ Arbeitsmarkt zu bringen und damit
den ,Automatismus‘ des Ubergangs in Richtung We‘rkstétten fur behinderte Menschen

zu unterbrechen.

Die KAoA-STAR-Angebote zur Beruflichen Orientierung werden seit dem 1. August
2017 mit Mitteln des Landes Nordrhein-Westfalen, der RD und der beiden Land-
schaftsverbdnde (als ein Partner) sichergestellt. GemaR Finanzierungsmodell ber-
nehmen die Partner jeweils ein Drittel der Gesamtkosten (pro Jahr sind Kosten in Hoéhe
von 7,4 Mio. € fur alle Partner kalkuliert). Der Anteil des Landes Nordrhein-Westfalen
liegt jahrlich bei 2,48 Mio. €. |



TeilnahmezahIen/Ubergénge:_

Bis zur Uberfihrung in KAocA atﬁ 1. August 2017" wurden in Nordrhein-Westfalen
Uber die Initiative Inklusion (Fﬁrder’prog'rafmm-_vdes BMAS) im Handlungsfeld .Berufs-
orientierung* 13.496 Schilerinnen und Schiiler (11.834 an Férderschulen, 1.662 an
Schulen im Gemeinsamen Lernen) mit 64.051 Modulen der Berufsorientierung und
Ubergangsbegleitung unterstiitzt (darunter 10.406 Pofenzialanalysen 397 Potenzial-
analysen im Forderschwerpunkt Sehen, 10.004 Langzeltpraktlka 1.622 Ubergangs-
begleitungen ins Arbeitsleben durch den IFD).

Von den bisherigen (4.398) Abgangern, die STAR-Angebote in Anspruch genommen
haben, gingen 355 in betriebliche, 234 in.auBerbetrieinche Ausbildung, 238 in
Beschaftigung auf dem 1. Arbeitsmarkt und 1.492 in WfbM (Werkstétten fur behinderte
Menschen), der Rest u.a. in schUIische odér trégerge,stijtzte Bildungsmalnahmen
(Berufsvorbereitungsjahr o.é;,"berufsvorbefe’itende BildungsmaBnahmen) und

Unterstiitzte Beschaftigung.

Auch die zwei weiteren Hand'lungsfeylder der I‘nitiativ.é Inklusion wurden in Nordrhein-
Westfalen umgesetzt, um mehr sch,werbehinderte'Menschen in reguldre Arbeitsver-
haltnisse zu vermitteln. Es konnten 614 neue Ausbildungsplatze fur schwerbehinderte
junge Menschen sowie 1.143 Arbeitsplatze fur schwerbehinderte Menschen, die das

50. Lebensjahr vollendet haben, geschaffen werden.

Bei der gemeinsam mit der RD NRW der BA seit 2007 geforderten Aktion ,100
zusatzliche Ausbildungsplatze fir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderungen in Nordrhein-Westfalen“ (Aktion 100) erhalten junge Menschen mit

Handicap, die auch in der Nachvermittlungsphase nicht erfolgreich in Ausbildung

gemiindet sind, die Chance auf unterstltzte -betﬁeblibhe Ausbildung.

*innerhalb des Berichtszeitraums fir die Initiative Inklujs,ion vom 1.4.2012 bis 31.7.2017



Berufsbildungs- und Berufsfé»rvderungswerké'stehen den teilhehinenden Jugendlichen
und den bei der Ausbildung mitwirkenden Unternehmen zur Seite und lotsen kompetent
durch die Ausbildung. Die prak’tische Aus_bild;ﬁné erfolgt iberwiegend (mind. 50 %) in
Betrieben des ersten Arbeitsmarkts. Durch hohe Au_ébildungsanteile in Unternehmen
des ersten Arbeitsmarktes kombiniert mit flexibler individueller Férderung entspricht das
Konzept der ,Aktion 100“ dem Inklusionsgedanken der UN-Behindertenrechtskonven-
tion. Insgesamt wurden bisher tber 1.200 Ausbildungsvertrage geschlossen, mehr als
1.100 Unternehmen als betriebliche Ausbildungspartner gewonnen und Uber 130

verschiedene Berufsbilder realisiert.

Inklusionsbetriebe

Die Zahl der Inklusionsbetriebe ist in Nordrh_eih-Wes{falen in den vergangenen Jahren
kontinuierlich gestiegen und lag zum 31. Dezember 2017 bei 297 Betrieben mit 7.908
Arbeitsplatzen, davon 3.561 besondefs betroffene schwerbehinderte Menschen aus der
Zielgruppe nach § 217 SGB IX. | ‘ ‘

Nordrhein-Westfalen hat damit mehr Inklusionsbetriébé als jedes andere Land. Auch
beim Anteil der Beschaftigten in Inklusionsbetrieben-pro 1.000 Einwohner liegt
Nordrhein-Westfalen mit einem Wert von 0_,46 gemeinsam mit Rheinland-Pfalz an der
Spitze der Lander. Andere Lander erreichen hier Werte von 0,1 3-0,36.

Inklusionsbetriebe leisten damit einen wesentlichen Bevit'rag zur Schaffung und
Sicherung von regularen Arbeitsplatzen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fr

schwerbehinderte Menschen.

Mit dem Landesprogramm _Integration untemehmen!-“ (Llu!) sind zwischen 2008 und
2017 2.427 neue Arbeitsplétze fur besonders betroffene schwerbehinderte Menschen

in nordrhein-westfélischen Ivnklusi‘onsbetrieber‘i geschaffen worden.



Das Land Nordrhein-WestfaIen hat zwischenz‘evitlich éntschieden, die Bezuschussung
der Schaffung von Arbeitsplatzen in Irjklusibnsbetrieben in eine Regelférderung zu
Uberfiihren. In Nordrhein-Westfalen stehen hierdurch pro Jahr grundsétzlich 2,5 Mio. €
fur die Schaffung von weiteren Arbeitsplatzen in Inklusionsbetrieben zur Verfiigung
(InvestitionsmaBnahmen). S

Neugriindungen und Erweiterungeh von Inklusionsbetrieben und -abteilungen sind
weiterhin in Vorbereitung und Umsetzung. In 2017 wurden aus dem Landesprogramm
,Iintegration unternehmen!* tiber 52 Férderungen mit 156 neuen Arbeitspléatzen bewilligt.

Seit April 2016 stellt zudem das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zusétzliche
finanzielle Mittel zum Ausbau der Arbeitsplatze in Inklusionsprojekten bereit (Bundes-
programm  Inklusionsinitiative Il AllelmBetrieb* (AIB). Hiervon flieRen 15,6 Mio. € nach

Westfalen-Lippe und 18,6 Mio. € ins Rheinland. Mit diesen Mitteln wurden und werden
in Nordrhein-Westfalen rd. 700 neue Arbeitsplitze geschaffen. Wesentliche Teile dieses

Bundesprogramms sind be,reits" fest v'erplant.,' ..

Durch den langjahrigen Ausbau sind die Aufwendunge‘n fur die Férderung von Inklu-
sionsprojekten stark angewachsen und stellen eine der Hauptbelastungen des Haus-
halts der Ausgleichsabgabe dar (2015: LWL 20 %, LVR 11 % der Gesamtaufwen-
dungen mit deutlich steigender Tendenz) Im Jahr 2016 betrugen die Ausgaben fir die
Forderung von Inklusionsprojekten landesweit msgesamt etwa 21,5 Mio. €, davon ent-
fallen ca. 19 Mio. € auf die Férderung laufender Leis.tungen‘ aus der Ausgleichsabgabe.

Abgénge von Menschen aus den Werkstatten in eine Erwerbstatlgkelt des

reguldren Arbeitsmarktes

Obwohl die Leistungen in anerkannten We"rkstéitten fur behinderte Menschen erbracht

werden, um die Leistungs- oder:Er‘we_r‘-bsféhigkeit der Menschen mit Behinderungen zu
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erhalten, zu entwickeln, zu verbessern oder wiederherzustellen, hatte es in der Ver-
gangenheit keine Ubergénge éus den Werkstatten auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
gegeben. Das hat sich in Nordrhein-Westfaleh durch die auch vom Land unterstitzten
Aktivitaten der Landschaftsverbande gééhdeft. Insbesondere der Aufbau der Inklusions-
betriebe, die Ausrichtung der Integrationsfachd‘iehste und das (NRW-)Budget fir Arbeit
haben diese Entwicklung ermogllcht Der gesetzhche Auftrag an die WfbM, die Einglie-
derung in den allgemeinen Arbeltsmarkt zu férdern, muss zukunftlg deutlich starker als
bisher wahrgenommen werden, damit sich der Anteil an Ubergéngen in den allge-

meinen Arbeitsmarkt erhdht.

In 2017 konnten hierdurch insgesamt 328 entsprechende Arbeitsplatze fur Menschen
mit wesentlicher Behinderung auf dem aligemeinen Arbeitsmarkt geférdert werden. Dem
stehen im gleichen Jahr 740 Zu'géhge in die Werkstatt gegehﬂber. Ohne die Férderung
der Landschaftsverbande ware das Wachstum bei den WfbM-Beschéftigten damit um
rd. 50 % hoher ausgefallen. Das Verhéltnis" der Abgénge zu den Zugéngen liegt damit
tber 40 % und somit auf einem in Deutschland noch nie erreichten Niveau.

Mit dem Inkrafttreten des BTHG hat der BundesQesétdeber nicht zuletzt aufgrund der
positiven Ergebnisse aus Nordrhein-Westfalen ‘einen eigenen Tatbestand fiir das
Budget fiir Arbeit geschaffen. Dieser fallt allerdings hinter den in Nordrhein-Westfalen
bereits erreichten Standard zuriick, da fur Ubergénger aus WfbM keine Arbeitslosen-
versicherung vorgesehen ist. Damit wird einvArbe_itsverhéltnis besonderer Art
geschaffen, das hinter dem voll sozialvefsicherungs'pflichtigen Arbeitsverhaltnis zuriick
bleibt.

Ferner erweist sich als problematisch, dass der Bundesgesetzgeber - trotz eines
entsprechenden Bundesratsantrages des Landes Novrdrbhein-WestfaIen - kein ,Budget

fur Ausbildung” eingefuhrt hat.
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In der Praxis von LVR und LWL ist aber befeits nachgewiesen, dass selbst Menschen,
die schon Jahre in einer WfbM gearbeitet ha'ben, mit der richtigen Unterstlitzung sogar
eine Berufsausbildung nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) schaffen kénnen.

Die Beschaftigung von tiber 1.500 Personen aus WfbM auf dem allgemeinen Arbeits-
markt in Nordrhein-Westfalen beweist, dass die Zuschreibung des Status ,Dauerhaft
erwerbsgemindert® nur relativ ist. Es ist Vielmehr so0, dass diese Menschen ohne pass-

genaue Unterstiitzung erwerbsunfahig sind.

Den Landschaftsverbanden in Nordrhein-Westfalen ist es gegluckt, nachzuweisen, dass
die Beschaftigung solcher Personen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt méglich ist. Die
Zahl kénnte weiter gesteigert werden, wenn die dafur benétigten Ressourcen dauerhaft
zur Verfugung stiinden. Hierbei ist darauf hinzuweisen, déss die Landschaftsverbande
fur Werkstattwechsler diese Mittel zur Verft'lgung stellen. Fur schwerbehinderte Per-
sonen, die nicht i.S.d. Werkstattreéhts erwer,bst;hféhi"g sind, fehlt es hingegen an den
erforderlichen Mitteln, da die Mittel au.'s der Ausgleichsabgabe nahezu erschopft sind.

Umsetzung des Budgets fiir Arbeit in Nordrhein#WestféIen

Zunachst wird auf die obigen Ausfihrungen vérwiesen. Das Bundesteilhabegesetz fuhrt
das Budget fir Arbeit ab dem Jahr 2018 als eigenen Tatbestand bundesweit ein.

Das LVR-Budget fir Arbeit und das LWL-Budget far Arbéit bestehen bereits seit 2008.
Mit dem LVR-Budget fir Arbeit und dem LWL—Budget fur Arbeit wird die positive Ent-
wicklung bei den Ubergéngen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt fortgesetzt. Beide
unterstiitzen den Ubergang von Beschaftigten aus dem Arbeitsbereich einer Werkstatt
fur behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt bzw. férdern die Personen,

die die Voraussetzungen fur d'ie. Aufnahme in eine WfbM erfiillen, aber dennoch den
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Weg auf den allgemeinen Arbeitsmarkt einschlagen und hierbei durch das Budget fur

Arbeit unterstiitzt werden.

Die Vermittlungszahlen konnt'env in de_h zuriickliegenden Jahren kontinuierlich gesteigert
werden (2011: 203; 2012: 232; 2013: 236; 2014: 234; 2015: 283; 2016: 310; 2017: 328).
Insgesamt wurden hierdurch bis zum Stiéhtag 31. Dezember 2017 fast 2.000 Wechsel
aus einer WfbM in ein sozialversiche’rungspflichtiges Arbeits- oder Ausbildungs-
verhéltnis bzw. Alternativen auf 'de.m allger.neinen'Arbeits’markt ermdoglicht.

Beide Ausfihrungen des LVR- und des LWL—Budgets fur Arbeit umfassen sowohl die
gesetzliche Leistung gem. § 61 SGB IX Budget fur Arbeit der Eingliederungshilfe als

auch Leistungen der Ausgleichsabgabe.

Die erforderlichen Richtlinien fur die Umsetzung sind seit dem 1. Januar 2018 in Kraft.
In allen Konstellationen erfolgt die Auszahlung des Lohnkostenzuschusses an Arbeit-
geber ebenso wie die BeauftragUngen an die Integratiohsfaqhdienste einheitlich aus der
Hand des Integrationsamts. Dieses Angebotr hat fur die Unternehmen den erheblichen
Vorteil, dass die Zusammenarbéit mit dem Trager der Eingliederungshilfe und dem
Trager des Integrationsamtes aus einer Hand" erfolgt. Das Ziel der Landschaftsverbande
besteht in einer einfachen und zuverlassigen Unterstiitzung sowohl der schwerbe-
hinderten Menschen wie des Arbeitgebérs. Der groBe Erfolg bestétigt, dass dies der

richtige Weg ist.

Andere Leistungsanbieter:

Die ,Anderen Leistungsanbieter sind eine weitere mit dem Bundesteilhabegesetz
eingefithrte Alternative zur WfbM fur voll e_rwerbsgeminderte' Menschen. Sie kénnen
alternative Angebote sowohl im Eingangsv.erfahr_en/BlerUfsbildungsbereich wie auch im

Arbeitsbereich vorhalten.



13

Fir die Anderen Leistungsanbiéter gelten grundsatzlich die fur WfbM geltenden
Vorschriften. Anforderungen, die nicht oder nicht im selben Umfang erflllt werden
muissen, sind abschlieBend iﬁ'§ 61 SGB IX aufgezahlt (z.B. keine Anerkennung als
WifbM erforderlich, keine Mi}ndeétpliatz‘:zahl). L |

Um hier ein qualitativ hochwertiges Angebot Ift'ur die .Menschén mit Behinderungen
sicherzustellen, hat die Bundesagehtur fur Arbeit (auch firr die Deutsche Renten-
versicherung) ein ,Fachkonzept Andere Le'istungsahbieter“ erstellt. Darin werden die

Anforderungen an die Anderen Leistungsanbieter prazisiert.

Sie benétigen fur eine Férderung durch die BA im EingangSverfavhren/BerufsbiIdungs-
bereich eine Tragerzulassung nach AZAV. Die Anderen Leistungsanbieter miissen ein

Qualitats- und Leistungshandbuch erstellen.

Nach Prifung, Bewertung und Freigabe dieses Qualitéts- und Leistungshandbuchs
werden die Anderen Leistungsanbieter zu ‘Preisverha\'ndlung‘en zugelassen. Preisver-
handlungen finden fur alle Kostentrégerlibergreifend statt. Nach aktuellem Stand liegen
der Regionaldirektion der B‘und'esa'g_entur. fir Arbeit 20 Anfragen vor.

Nach aktuellem Stand liegen beim LVR22 Anfragen Anderer Leistungsanbieter vor

(davon 13 Konzepte + 7 Erstgespréache).

Der Landschaftsverband Rheinland will die Chancen des BTHG aktiv nutzen, um mehr
Wunsch- und Wahlfreiheit fiir Betroffene zu erméglichen. Er konzentriert sich dabei aber
auf personenzentrierte Bedarfe und weniger auf die Schaffung institutionalisiert vorge-
haltener Angebote. Eine Steuerung soll tiber fachliche Qualitatsanforderungen erfolgen.
Der LVR filhrt seit November 2017 fortlaufend Information'sverafnstaltungen durch, in

denen das Thema aufgegriffen wurde.
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Die Landesregierung anerkennt das Bestreben, Menschen mit Behinderungen einen
Zugang auf einen ,inklusiven Arbeitsmarkf fur alle* zu erméglichen. Solange nicht
sichergestellt ist, dass alle Menschen mit Be’-hinderuhgen auch eine Chance auf einen
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz erhalten, ist es erforderlich, die Teilhabe an

Arbeit auch in arbeitnehmerahnlichen Rechtsverhaltnissen anzubieten.

Da die Anderen Leistungsanbieter eine Alternative zu den Werkstétten bieten und ggf.
auch Menschen ansprechen, die - obwohl werkstattberechtigt - diesen Weg in die WfbM
nicht gehen wollten, befirwortet die Landésregierung, die Menschen mit Behinderung
auch im Hinblick auf die Anderen Leistungsanbieter in inrem Wunsch- und Wahlrecht
zu unterstitzen. Dies war auch eine der Hauptfbrdefung_en der Menschen mit Behin-

derungen im Gesetzgebungsverfahren zum Bundesteilhabegesetz.



