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Duale Berufsausbildung in der Landesverwaltung 
 

Stand: November 2020 
 
 
 

Einführung: 

Das Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales ist für die koordi-

nierende Darstellung der quantitativen und qualitativen Entwicklung der 

Ausbildung der Ressorts der Landesverwaltung zuständig, soweit es 

sich um die duale Berufsausbildung handelt. 

Der Bericht zur dualen Ausbildung in der Landesverwaltung (oberste 

Landesbehörden und ihnen nachgeordnete Behörden und Einrichtun-

gen, inklusive Hochschulen sowie Landtagsverwaltung) wird jährlich je-

weils auf Basis einer Abfrage bei den einzelnen Ressorts erstellt. 

Der Bericht gibt anhand unterschiedlicher Kriterien Aufschluss über die 

Ausbildungsleistung der Landesverwaltung im Bereich der dualen Aus-

bildung. 

Der Bericht wird ergänzt durch Tabellen, welche die Ausbildungsleistung 

in der Landesverwaltung zahlenmäßig darstellen und zwar sowohl nach 

Ausbildungsbereichen (Öffentlicher Dienst, Industrie und Handel, Hand-

werk, Übrige) sowie für den Ausbildungsbereich Öffentlicher Dienst auch 

nach den einzelnen Ausbildungsberufen.  

 Tabelle 1 stellt dar: Gesamtzahl der neu abgeschlossenen Ausbil-

dungsverträge; das Stellen-Soll und Stellen-Ist; Angabe, ob in Aus-

bildungsverbünden ausgebildet wird bzw. als Teilzeitberufsausbil-

dung und Angaben zur Anzahl der Schwerbehinderten unter den 
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Auszubildenden; Zahl der noch offenen/noch zu besetzenden Ausbil-

dungsstellen zum 31. Dezember 2019 

 Tabelle 2 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 

2019: Angabe insgesamt, weiblich, Ausländer, Schwerbehinderte; 

Stellen-Soll für die duale Berufsausbildung: Angabe insgesamt, 

weiblich, Ausländer jeweils zum Stichtag 31. Dezember 2019 

 Tabelle 3 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge diffe-

renziert nach Ausbildungsberufen im Ausbildungsbereich des öffent-

lichen Dienstes und nach Geschlecht 2017 bis 2019 

 Tabelle 4 stellt dar: Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge 

(NAA) nach Ausbildungsberuf und Wirtschaftszweig, aufgegliedert 

nach den einzelnen Ressorts – Berichtszeitraum 1. Januar bis 31. 

Dezember 2019 

 Tabelle 5 stellt dar: Übernahmen und Ausscheiden von Auszubil-

denden zum Stichtag 31. Dezember 2019 

 Tabelle 6 stellt dar: Differenzierung der Übernahmen (unbefristet, 

befristet sowie Übernahme nach vorheriger Befristung) zum Stichtag 

31. Dezember 2019. 
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Kernaussagen des Berichtes 2020: 

- Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der 

Landesverwaltung ist 2019 gegenüber dem Vorjahr deutlich gestie-

gen und zwar um 9,1 % auf 1.422 neue Ausbildungsverträge. 

- Die Anzahl von neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen mit jun-

gen Menschen, die einen Schwerbehinderungsstatus haben, ist in 

2019 gegenüber dem Vorjahr um rd. 22,6 % von 31 auf insg. 38 ge-

stiegen. Ihr Anteil an allen neu abgeschlossenen Ausbildungsverträ-

gen beträgt 2,7 % (2018: 2,4 %; 2017: 1,7 %). 

- Die neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der Landesverwal-

tung sind 2019 mit einem Anteil von rd. 64 % dem Ausbildungsbe-

reich der Kammern (Industrie- und Handelskammern, Handwerks-

kammern, sonstige) zuzurechnen und zu rd. 36 % dem Ausbildungs-

bereich Öffentlicher Dienst. Der Anteil der „Kammerberufe“ hat sich 

im Vergleich zum Vorjahr (64 %) nicht verändert.  

- Die Übernahmequote der Auszubildenden mit bestandener Prüfung 

ist 2019 mit 81,7 % weiterhin hoch und gegenüber den beiden Vor-

jahren (2018: 78,2 %; 2017: 73 %) erneut gestiegen.   

 

Die Ergebnisse im Einzelnen:  

Ausbildungsmarkt NRW: 

In Nordrhein-Westfalen konnten in 2019 insgesamt 115.671 neu abge-

schlossene Ausbildungsverträge (NAA) verteilt auf alle Wirtschafts- 

/Ausbildungsbereiche (Industrie- und Handel, Handwerk, Öffentlicher 

Dienst und Übrige) verzeichnet werden.  

Die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge insgesamt ist 

damit um gut 1,27 % gegenüber dem Vorjahr gesunken. Im Bereich des 
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„Öffentlichen Dienstes“ ist die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbil-

dungsverträge mit 3.012 im Vergleich zum Vorjahr (2.988) nahezu un-

verändert geblieben. 1 

 

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge in der Landesverwal-

tung: 

Die Anzahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der Lan-

desverwaltung ist 2019 verglichen mit dem Vorjahr um 119 Ausbildungs-

verträge (+ 9,1 %) angestiegen (Neuabschlüsse 2019: 1.422, 2018: 

1.303). 

Die Anzahl der in der Landesverwaltung neu eingestellten Auszubilden-

den mit einer Schwerbehinderung betrug im Ausbildungsjahr 2019 insge-

samt 38 (2016: 16; 2017: 22; 2018: 31). Verglichen zum Vorjahr ist das 

eine Steigerung um 22,6 %. Ihr Anteil an den 1.422 neu abgeschlossenen 

Ausbildungsverträgen beträgt damit 2,7 % (2018: 2,4 %; 2017: 1,7 %; 

2016: 1,3 %). 

Die 1.422 Neuabschlüsse verteilen sich auf 76 verschiedene Ausbil-

dungsberufe.  Rund 64 % der 1.422 Neuabschlüsse entfallen auf “Kam-

merberufe“ (906) und gut 36 % (516) entfallen auf Berufe die zum Aus-

bildungsbereich des Öffentlichen Dienstes zählen.   

Damit ist im Berichtsjahr 2019 der Anteil der Neuabschlüsse in der Lan-

desverwaltung, die zum Ausbildungsbereich des Öffentlichen Dienstes 

zählen, verglichen mit dem Vorjahr nahezu identisch. (2018: 36,2 %; 

2019: 36,3 %).  Nach wie vor sind fast zwei Drittel (63,7 %) der 2019 

neu abgeschlossenen Ausbildungsverträge in der Landesverwaltung in 

„Kammerberufen“ zu verzeichnen.  

                                            
1 Alle Angaben lt. Statistik IT NRW 
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Damit haben die Ressorts weiterhin darauf geachtet, dass in marktgän-

gigen Berufen ausgebildet wird. Mit einem erfolgreichen Abschluss in 

diesen Berufen erhalten die Jugendlichen eine entscheidende Grund-

lage, um sich Beschäftigungsmöglichkeiten auch außerhalb der Landes-

verwaltung zu erschließen. 

Gesamtzahl der Auszubildenden in der Landesverwaltung: 

Gegenüber dem Vorjahr ist die Gesamtzahl der Auszubildenden in der 

Landesverwaltung angestiegen. Befanden sich zum Stichtag 31. De-

zember 2019 insgesamt 4.042 junge Menschen über alle Ausbildungs-

jahre verteilt in der dualen Ausbildung in der Landesverwaltung, so wa-

ren es zum Stichtag 31. Dezember 2018 noch insgesamt 3.775. 

Gegenüber dem Vorjahr ist dies ein Anstieg um 267 Ausbildungsverhält-

nisse bzw. um  7,1 %.  

 

Ausbildungsabschlüsse und Übernahmen: 

1.249 Jugendliche haben ihre Ausbildung in der Landesverwaltung in 

2019 beendet, davon 1.150 mit bestandener Abschlussprüfung (Beste-

hensquote 2019: 92,1 %; 2018: 92,1 %, 2017: 90,0 %).  

Von den 1.150 Jugendlichen mit bestandener Prüfung wurden 940 

junge Menschen nach Ausbildungsabschluss im Rahmen freier Dienst-

posten und verfügbarer Stellen in die Landesverwaltung übernommen, 

davon 201 Personen unbefristet, die übrigen 739 Personen (zunächst) 

befristet. Damit liegt die Übernahmequote in der Landesverwaltung in 

2019 bei 81,7 % (940 Jugendliche von 1.150 mit bestandener Prüfung). 

Die Übernahmequoten in 2018 (mit 78,2 %) und in 2017 (mit 73 % ) wa-

ren jeweils niedriger. 

Der Anteil der Auszubildenden die nach bestandener Ausbildung direkt 

unbefristet übernommen wurden ist von 9,1 % in 2018 auf 17,5 % in 

2019 angestiegen. 
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Die Anzahl derjenigen jungen Menschen, die nach einer zunächst be-

fristeten Übernahme (i.d.R. zwischen 6 und 12 Monaten) doch noch in 

ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in der Landesverwaltung übernom-

men wurden, beträgt 2019: 119 (2018: 143; 2017: 128).  

 

Fazit: 

Mit den 1.422 neu abgeschlossenen Ausbildungsverträgen bzw. den 

4.042 insgesamt zur Verfügung gestellten Ausbildungsplätzen in der 

Landesverwaltung im Jahr 2019 wurde wie in den Vorjahren ein wichti-

ger Beitrag geleistet, um junge Menschen auszubilden und ihnen damit 

eine berufliche Perspektive zu eröffnen.  

Auch die gestiegenen Übernahmen (befristet und unbefristet) von  

81,7 % der Auszubildenden mit bestandener Abschlussprüfung zeigt, 

dass die Landesverwaltung im Rahmen ihrer finanziellen und stellen-

plantechnischen Möglichkeiten dafür sorgt, Fachkräfte für die Zukunft 

auszubilden und ihnen auch Möglichkeiten gibt, erste Berufserfahrungen 

zu sammeln. 

Es bleibt gleichzeitig dabei, dass in den meisten Ressorts nach wie vor 

deutlich über Bedarf ausgebildet wird.  

Dies ist für den nordrhein-westfälischen Ausbildungsmarkt nach wie vor 

ein wichtiger Beitrag, um das gesamtwirtschaftliche Ausbildungsplatzan-

gebot und die Ausbildungsplatznachfrage in Einklang zu bringen. 

Das Engagement, in der Landesverwaltung über Bedarf hinaus auszu-

bilden, bleibt unverändert wichtig. Die Qualifizierung in einem dualen 

Ausbildungsberuf innerhalb der Landesverwaltung bietet für die Jugend-
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lichen, die nicht unbefristet übernommen werden können, die notwen-

dige Grundlage, um außerhalb der Landesverwaltung den Einstieg in 

das Berufsleben zu finden. 



MAGS NRW, Ref. I A 1 Tabelle 1

Ausbildung offene

  Ministerium in In Ausbildung Stellen

Verbünden Schwerbehinderte Teilzeitberufsausbildung über zum 

Bedarf 31.12.2019
01.01. bis 

31.12.19

zum Vorjahr 
2018 2019 Vorjahr 2018 zum 31.12.2019 Vorjahr 2018

in 2019

LT 0 0 8 8 0 0 0 0 0 0 8

MP/ STK 3 1 10 13 6 6 0 0 0 6 4

FM 33 39 170 169 111 118 0 1 0 2 59

IM 78 60 335 335 214 185 0 1 0 10 42

JM 310 302 919 918 852 868 0 1 0 k.A.* k.A.**

MHKBG 0 0 6 6 0 2 0 0 0 6 6

MWIDE 33 39 155 155 102 89 0 3 0 10 53

MSB 1 2 6 6 3 4 0 0 0 3 3

MKW 816 699 2465 2.274 2278 2.044 52 31 0 298 187

MAGS 2 2 10 10 6 7 0 0 0 6 1

MULNV 67 82 266 266 212 186 38 1 0 46 42

MKFFI 0 0 4 4 3 3 0 0 0 0 1

VM 79 77 278 278 255 263 0 0 1 0 20

Summe 1.422 1.303 4632 4.442 4.042 3.775 90 38 1 387 426

JM:

insgesamt

Istim Zeitraum Soll

* Es wird ergänzend angemerkt, dass die Angabe einer konkreten Zahl nicht möglich ist. . Es ist beabsichtigt, allen für einen dauerhaften Einsatz in der Justiz geeigneten geprüften 
Auszubildenden nach einer befristeten Anschlussbeschäftigung eine unbefristete Beschäftigung zu ermöglichen

** Des Weiteren wird zu Anlage 1 "Offene Stellen“ angemerkt, dass die zum 31.12.2019 rechnerisch freien Stellen in großem Umfang bei der diesjährigen Einstellungskampagne
 (Ausbildungsbeginn am 1. August 2020) besetzt worden sind

Duale Ausbildung in der Landesverwaltung

zum Stichtag: 31.12.2019

Neu 

abgeschlossene

Ausbildungsverträge

duale 

Ausbildungsstellen

Quelle: Ressortangaben
Ergebnisse 2019- Anlagen Kabinettref.xls, Tab 1



MAGS NRW, Ref. I A 1 Tabelle 2

duales Aussschöpfung
  Ministerium Stellen des

Soll dualen Stellen-Solls
2019 2019

insgesamt weiblich Ausländer Schwerbehinderte Teilzeitberufsausbildung insgesamt weiblich Ausländer in %

LT 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0,0

MP/ STK 3 0 0 0 0 10 6 1 1 60,0

FM 33 10 0 1 0 170 111 43 3 65,3

IM 78 32 6 1 0 335 214 66 7 63,9

JM 310 250 4 1 0 919 852 703 10 92,7

MHKBG 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0,0

MWIDE 33 7 2 3 0 155 102 26 1 65,8

MSB 1 1 0 0 0 6 3 2 0 50,0

MKW 816 299 96 31 0 2.465 2.278 745 436 92,4

                                                                                                        MAGS 2 1 1 0 0 10 6 2 1 60,0

MULNV 67 16 1 1 0 266 212 64 3 79,7

MKFFI 0 0 0 0 0 4 3 3 0 75,0

VM 79 11 1 0 0 278 255 48 4 91,7

Summe 1.422 627 111 38 0 4.632 4.042 1.703 466 87,3

Zum Vergleich:
Stichtag 
31.12.2018 1.303 600 452 31 3 4.434 3.775 1.693 248 85,1

duales Stellen - Ist
zum Stichtag 
 31.12.2019

Duale Ausbildung in der Landesverwaltung zum Stichtag 31.12.2019
Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge, Stellen-Soll und Stellen-Ist

Neu
abgeschlossene 

Ausbildungsverträge
im Zeitraum 01.01 - 31.12.2019

Quelle: Ressortangaben
Ergebnisse 2019- Anlagen Kabinettref.xls, Tab 2



MAGS NRW, Ref. I A 1 Tabelle 3

NAA 2017 NAA 2018 NAA 2019
Ausbildungsberuf insgesamt weiblich insgesamt weiblich insgesamt weiblich

Ausbildungsbereich Anzahl in % v. Sp. 1 Anzahl in % v. Sp. 1 Anzahl in % v. Sp. 1

1 2 3 1 2 3 1 2 3

Justizangestellte/r 299 245 81,9 300 253 84,3 307 249 81,1

Baustoffprüfer/in 2 1 50,0 0 0 0,0 0 0 0,0

Kaufmann/-frau für Büromanagement 4 3 75,0 30 24 80,0 6 4 66,7

Fachangestellte/r für Medieninfodienste 24 18 75,0 27 19 70,4 36 25 69,4

Fackraft für Straßen- und Verkehrstechnik 8 0 0,0 9 3 33,3 6 0 0,0

Geomatiker/in 8 2 25,0 7 2 28,6 5 0 0,0

Fachinformatiker/in f. Systemintegration 0 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0

IT-Sysstemelektroniker/in 0 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0

Straßenwärter/in 49 1 2,0 43 1 2,3 44 2 4,5

Fackraft VT im Dualen Studiengang 5 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0

Verwaltungsfachangestellte/r 27 21 77,8 31 23 74,2 48 37 77,1

Wasserbauer/in 1 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0

Bauzeichner/in im Dualen Studiengang 11 7 63,3 18 4 22,2 17 6 35,3

Kaufleute für Bürokommunikation 13 12 92,3 0 0 0,0 31 25 80,6

Vermessungstechniker/in 5 0 0,0 2 1 50,0 7 2 28,6

IT-Systemingetration 0 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0

Dualer Studiengang Vermessungswesen 0 0 0,0 2 1 50,0 0 0 0,0

Kfz-Mechatroniker/-in 0 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0

IT-Fachinformatiker/-in 0 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0

Chemielaborant/-in 0 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0

Werkstoffprüfer/-in 0 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0

Dualer Studiengang Fachinformatiker/-in 0 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0

Dualer Studiengang Vermessungstechniker/-in 0 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0

Öffentlicher Dienst zusammen 456 310 68,0 472 331 70,1 516 350 67,8%

(Anteil) 35,8% 68,0% 36,2% 62,2% 36,3% 55,8% 1,5

Industrie und Handel 565 194 34,3 542 130 24,0 578 194 33,6%

(Anteil)

Handwerk 148 29 19,6 128 27 21,1 179 31 17,3%

(Anteil)

Übrige 105 37 35,2 161 44 27,3 149 52 0,3

(Anteil)

Kammern zusammen 818 260 31,8 831 201 24,2 906 277 30,6%

(Anteil) 64,2% 31,8% 63,8% 37,8% 63,7% 44,2% 0,3

Gesamt 1274 570 44,7 1303 532 40,8 1422 627 44,1%

Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge (NAA) bei den obersten Landesbehörden und
den ihnen nachgeordneten Behörden und Einrichtungen (einschl. Hochschulen)

sowie bei der Landtagsverwaltung 2017 bis 2019 nach Ausbildungsbereichen/-berufen und Geschlecht

Quelle: Ressortangaben Ergebnisse 2019- Anlagen Kabinettref.xls, Tab 3



MAGS NRW, Referat I A 1 Tabelle 4

Ministerium Ausbildungsberuf
Neuein-

stellungen Wirtschaftsbereich
davon 
Männer

davon 
Frauen

Koch/Köchin Industrie und Handel 2 0
Informatikkauffrau/-mann Industrie und Handel 1 0

Summe 3 3 0

Summe 0 0 0
Koch/Köchin Industrie und Handel 3 0
Fachinfromatiker/-in Industrie und Handel 3 1
BWL-Immobilienwirtschaft Sonstige 2 2
Wirtschaftsingenieurwesen/Bau Sonstige 2 0
Bauen im Bestand Sonstige 0 1
Wirtschaftsingenieurwesen/Elektrotechnik Sonstige 0 1
Elektronik Sonstige 3 0
Versorgungs- und Entsorgungstechnik Sonstige 2 0
Technisches Facility Management Sonstige 1 0
Bauingenieurwesen Sonstige 1 3
Energie und Wasseermanagement Sonstige 0 2
Wirtschaftsinformatik Sonstige 6 0

Summe 33 23 10
Fachinformatiker/-in Industrie und Handel 3 0
Geomatiker/-in Industrie und Handel 2 0
Vermessungstechniker/-in Industrie und Handel 1 1
Fachinformatiker/-in Systemintegration Industrie und Handel 3 0
IT-Fachinformatiker/-in Industrie und Handel 1 1
Wasserbauer/-in Handwerk 3 0
Kfz-Mechatroniker/-in Handwerk 11 1
Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste Öffentlicher Dienst 0 1
Verwaltungsfachangestellte/-r Öffentlicher Dienst 5 27
Geomatiker/-in Öffentlicher Dienst 2 0
Vermessungstechniker/-in Öffentlicher Dienst 1 1
IT-Systemelektroniker/-in Öffentlicher Dienst 1 0
IT-Systemintegration Öffentlicher Dienst 1 0
Kfz-Mechatroniker/-in Öffentlicher Dienst 1 0
IT-Fachinformatiker/-in Öffentlicher Dienst 1 0
Fachinformatiker/-in Systemintegration Sonstige 3 0
Vermessungstechniker/-in Sonstige 2 0
Kfz-Mechatroniker/-in Sonstige 1 0
Fachinformatiker/-in Sonstige 2 0
Elektroniker/-in für Geräte und Systeme Sonstige 1 0
IT-Systemelektroniker/-in Sonstige 1 0

Summe 78 46 32
Koch/Köchin Handwerk 2 1
Justitzfachangestellte/-r Öffentlicher Dienst 58 249

Summe 310 60 250

Summe 0 0 0
Chemielaborant/-in Öffentlicher Dienst 1 0
Werkstoffprüfer/-in Öffentlicher Dienst 1 0
Geomatiker/-in Öffentlicher Dienst 2 0
Verwaltungsfachangestellte/-r Öffentlicher Dienst 1 0
Fachangestellte/-r für Markt- und Sozailforschung Sonstige 7 2
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagment Sonstige 0 1
Fachinformatiker/-in , Fachrichtung Systemingetragion Sonstige 4 0
Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Anwendungsentwicklung Sonstige 4 0
Wirtschaftsinformatik, ausbildungsintegriert Sonstige 1 1
Angewandte Informatik, ausbildungsorientiert Sonstige 0 1
Informatik, ausbildungsintegriert Sonstige 3 1
Wirtschaftsinformatik, praxisintegriert Sonstige 1 0
Software- und Systemtechnik, ausbildungsintegriert Sonstige 0 1
Informatikkauffrau/-mann Sonstige 1 0

Summe 33 26 7
Kaufleute für Büromanagement Öffentlicher Dienst 0 1

Summe 1 0 1
Baustoffprüfer/-in Industrie und Handel 6 3
Bauzeichner/-in Industrie und Handel 3 2
Biologielaborant/-in Industrie und Handel 3 9
Chemielaborant/-in Industrie und Handel 28 32
Elektroniker/-in Industrie und Handel 6 0
Elektroniker/-in für Betriebstechnik Industrie und Handel 2 0
Elektroniker/-in für Geräte und Systeme Industrie und Handel 29 8
Fachinformatiker/-in Industrie und Handel 82 15
Fachkraft für Kurier-, Express u. Postdienstleistungen Industrie und Handel 1 0
Industrielektroniker/-in Industrie und Handel 4 0
Industriekaufmann/-frau Industrie und Handel 6 1
Industriemechaniker/-in Industrie und Handel 58 12

Ministerium für Schule und Bildung

Ministerium für Wirtschaft, 
Innovation, Digitalisierung und 

Energie

 Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge nach Ausbildungsberuf und Wirtschaftsbereich
 -  Berichtszeitraum 01.01.2019 - 31.12.2019  -

Ministerium für Heimat, Kommunales, 
Bau und Gleichstellung

Ministerpräsident / Staatskanzlei

Landtag

Ministerium der Finanzen

Ministerium des Innern

Ministerium der Justiz

Quelle: Ressortangaben Seite 5 Ergebnisse 2019- Anlagen Kabinettref.xls, Tab 4



MAGS NRW, Referat I A 1 Tabelle 4

Ministerium Ausbildungsberuf
Neuein-

stellungen Wirtschaftsbereich
davon 
Männer

davon 
Frauen

 Neu abgeschlossene Ausbildungsverträge nach Ausbildungsberuf und Wirtschaftsbereich
 -  Berichtszeitraum 01.01.2019 - 31.12.2019  -

IT-Systemelektroniker/-in Industrie und Handel 5 0
IT-Systemkaufmann/-frau Industrie und Handel 1 0
Kaufmann/-frau für Bürokommunikation Industrie und Handel 16 56
Mathem. Techn. Softwareentw. Industrie und Handel 45 14
Mechatroniker/in Industrie und Handel 5 1
Mediengestalter/-in Industrie und Handel 5 1
Mikrotechnologe/-in Industrie und Handel 0 2
Physiklaborant/-in Industrie und Handel 5 3
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau Industrie und Handel 2 2
Systeminformatiker/-in Industrie und Handel 3 0
Techn. Produkdesigner/-in Industrie und Handel 7 9
Textillaborant/-in Industrie und Handel 1 3
Veranstaltungskaufmann/-frau Industrie und Handel 1 1
Werkstoffprüfer/-in Industrie und Handel 10 3
Werkzeugmacher/-in Industrie und Handel 6 0
Zerspannungsmechniker/-in Industrie und Handel 7 2
Anlagenmechaniker/-in Handwerk 6 0
Elektroniker/-in Handwerk 17 2
Elektroniker/-in für Energie und Gebäudetechnik Handwerk 7 0
Feinmechaniker/-in /Feinwerkmechaniker/-in Handwerk 40 12
Fotogra/-in Handwerk 1 2
Informationselektroniker/-in Handwerk 6 1
Kfz-Mechatroniker/-in Handwerk 8 0
Maler/-in u. Lackierer/-in Handwerk 11 3
Maschinenbaumechaniker/-in Handwerk 2 1
Mediengestalter/-in Handwerk 1 1
Metallbauer/-in Handwerk 8 0
Systemelektroniker/-in Handwerk 9 0
Tischleri/-in Handwerk 16 7
Krankenpfleger/-in Freie Berufe 2 6
Medizinische/-r Fachangestellte/-r Freie Berufe 0 2
Tierpfleger/-in Freie Berufe 3 5
Kaufmann/-frau für Bürokommunikation Öffentlicher Dienst 6 25
Fachangestellte/-r für Medien- und Informationsdienste Öffentlicher Dienst 11 24
Verwaltungsfachangestellte/-r Öffentlicher Dienst 5 10
Gärtner/-in Landwirtschaft 8 17
Landwirt/-in Landwirtschaft 3 2

Summe 816 517 299
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagment Öffentlicher Dienst 1 1

Summe 2 1 1
Chemielaborant/-in Industrie und Handel 8 5
Fachinformatiker/-in Industrie und Handel 7 0
Industriemechaniker/-in Industrie und Handel 2 0
Kauffrau/Kaufmann für Büromanagment Industrie und Handel 1 6
Kauffrau/Kaufmann für Tourismus und Freizeit Industrie und Handel 0 1
Firschwirt/-in Landwirtschaft 2 0
Forstwirt/-in Landwirtschaft 30 2
Pferdewirt/-in Landwirtschaft 0 2
Revierjäger/-in Landwirtschaft 1 0

Summe 67 51 16

Summe 0 0 0
Dualer Studiengang Bauzeichner/-in Öffentlicher Dienst 11 6
Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik Öffentlicher Dienst 6 0
Kaufleute für Büromanagement Öffentlicher Dienst 1 2
Dualer Studiengang Fachinformatiker/-in Öffentlicher Dienst 1 0
Geomatiker/-in Öffentlicher Dienst 1 0
Vermessungstechniker/-in Öffentlicher Dienst 4 1
Dualer Studiengang Vermessungstechniker/-in Öffentlicher Dienst 1 0
Straßenwärter/-in Öffentlicher Dienst 42 2
Fachinformatiker/-in Systemintegration Öffentlicher Dienst 1 0

Summe 79 68 11

Insgesamt 76 verschiedene Ausbildungsberufe 1.422
Summe: Öffentlicher Dienst: 516 166 350

Industrie und Handel 578 384 194
Handwerk 179 148 31
Landwirtschaft 67 44 23
Sonstige 64 48 16
Freie Berufe 18 5 13

Ministerium für Kultur und 
Wissenschaft

Ministerium für Arbeit, Gesundheit 
und Soziales

Ministerium für Umwelt, 
Landwirtschaft, Natur- und 

Verbraucherschutz

Ministerium für Kinder, Familie, 
Flüchtlinge und Integration

Ministerium für Verkehr

Quelle: Ressortangaben Seite 6 Ergebnisse 2019- Anlagen Kabinettref.xls, Tab 4
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Ressort

Gesamt Männer Frauen
Teilzeitberufs-
ausbildung Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen

LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MP/ STK 3 0 3 0 3 0 3 3 0 3 1 0 1 1 0 1 0 0 0

FM 22 13 9 0 20 12 8 11 9 2 10 3 7 2 1 1 1 0 1

IM 57 34 23 0 54 32 22 49 27 22 13 6 7 10 4 6 0 0 0

JM 310 48 262 0 290 45 245 280 42 240 10 3 7 5 1 4 1 1 0

MHKBG 2 0 2 0 2 0 2 1 0 1 1 0 1 1 0 1 0 0 0

MWIDE 20 11 9 0 17 8 9 14 8 6 8 5 3 5 2 3 0 0 0

MSB 2 1 1 0 2 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0

MKW 698 432 266 0 628 398 230 469 286 183 229 160 69 77 49 28 76 46 30

MAGS 3 0 3 0 3 0 3 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MULNV 67 46 21 0 66 46 20 52 36 16 15 10 5 15 10 5 0 0 0

MKFFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VM 65 59 6 1 65 59 6 57 52 4 8 6 2 3 1 2 0 0 0

Summe 1.249 644 605 1 1.150 601 549 940 460 481 296 194 102 120 69 51 78 47 31
Zum 
Vergleich: 
Stichtag 
31.12.2018 1.204 646 558 1 1.109 604 505 868 427 441 338 220 118 138 88 50 91 53 38

2019 92,07% 93,32% 90,74% 81,74% 76,54% 87,61% (Bestehens- und Übernahmequoten)
2018 92,11% 93,50% 90,50% 78,27% 70,70% 87,33% (Bestehens- und Übernahmequoten)

Übernahme der einzelnen Ressorts
zum Stichtag 31.12.2019

Anzahl beendet wegen fehlender StellenBestanden Übernommen Ausgeschieden auf eigenen Wunsch

Quelle: Ressortangaben Ergebnisse 2019- Anlagen Kabinettref.xls, Tab 5

---------- ---- 1- ,----,----
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Ressort
Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen Gesamt Männer Frauen

LT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

MP/ STK 3 0 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0

FM 11 9 2 2 0 2 9 9 0 1 1 0

IM 49 27 22 27 12 15 22 15 7 12 12 0

JM 280 42 240 0 0 0 280 42 240 12 4 8

MHKBG 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0

MWIDE 14 8 6 0 0 0 14 8 6 1 0 1

MSB 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0

MKW 469 286 183 87 34 53 382 252 130 85 42 43

MAGS 3 0 3 0 0 0 3 0 3 3 1 2

MULNV 52 36 16 28 18 10 24 18 6 5 4 1

MKFFI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

VM 57 53 4 56 52 4 1 1 0 0 0 0

Summe 940 461 481 201 116 85 739 345 396 119 64 55

. 

Übernahme der einzelnen Ressorts 
zum Stichtag 31.12.2019

1. Übernommen ingesamt 2. Übernommen (unbefristet) 3. Übernommen (befristet) 4. Übernommen (nach voheriger Befristung)------



 
 
    
   HistoryItem_V1
   InsertBlanks
        
     Wo: nach der aktuellen Seite
     Anzahl der Seiten: 1
     Wie aktuell
      

        
     1
     1
     1
     917
     415
    
            
       CurrentAVDoc
          

     SameAsCur
     AfterCur
      

        
     QITE_QuiteImposingPlus2
     Quite Imposing Plus 2.1
     Quite Imposing Plus 2
     1
      

   1
  

 HistoryList_V1
 qi2base



