Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales

Der Minister des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales Nordrhein-Westfalen, 40190 Diisseldorf

An den Prasidenten
des Landtags Nordrhein-Westfalen
Herrn André Kuper MdL

Dlsseldorf

fiir den Ausschuss fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Bericht: ,,Zukiinftige Ausrichtung der Arbeitsschutzverwaltung
NRW*

Sehr geehrter Herr Landtagsprésident,

die Vorsitzende des Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und Soziales,
Frau Heike Gebhard MdL, hat mich auf Grundlage eines Schreibens der
Fraktion der SPD fir die Sitzung des Ausschusses fur Arbeit, Gesundheit

und Soziales am 28. Oktober 2020 um einen schriftlichen Bericht zum

0.g. Thema gebeten.

Dieser Bitte komme ich gerne nach und libersende Ihnen den erbetenen

Bericht mit der Bitte um Weiterleitung an die Mitglieder des Ausschusses.

Mit freundlichen GriiRen

o i S

(Karl-Josef Laumann)
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MAGS (Il A 1/Kab/Sta) Anlage

Bericht

fur den Ausschuss fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landtags Nordrhein-Westfalen

,Zukunftige Ausrichtung der Arbeitsschutzverwaltung NRW*

1. Wann ist mit einem Ergebnis der Neuausrichtung der Arbeitsschutz-
verwaltung NRW zu rechnen?

Das Ministerium ftr Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS) mdéchte die
Arbeitsschutzverwaltung massiv starken. Dazu gehort zum einen die Aufstockung des

Personals, um die Aufgaben angemessen erflllen zu kénnen. Zum anderen die

starkere Organisationssteuerung der Arbeitsschutzverwaltung durch das MAGS. Auch
geht es um eine starkere Einbindung der beim Landesamt fur Arbeitsgestaltung zur
Verfiigung stehenden Ressourcen. Derzeit finden dazu hausinterne Gesprache statt.

Es ist vorgesehen den hausinternen Prozess zeitnah abzuschlielRen

2. Wird das Personal der Arbeitsschutzverwaltung weiter aufgestockt und
wenn ja, in welchem Umfang?

Ja, eine weitere Aufstockung des Personals der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-

Westfalen ist fur die kommenden Jahre vorgesehen. 2021 sind 100 Einstellungen

geplant.




3. Neben einer Personalaufstockung soll ein Schwerpunkt der Reform auch in
einer landesweit einheitlicheren Aufgabenwahrnehmung bestehen. Was ist
damit konkret gemeint?

Die Integration der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfalen in die funf

Bezirksregierungen hat dazu gefuhrt, dass sich regionale Einflussfaktoren auf das

Aufsichtshandeln der Arbeitsschutzverwaltung deutlich auswirken. Zum einen

existieren unterschiedliche Vorgaben hinsichtlich der Durchfihrung und

Wahrnehmung von Dienstgeschaften und zum anderen hinsichtlich der Ausstattung,

sowohl personell als auch technisch. Eine landesweit einheitliche

Aufgabenwahrnehmung ist dabei eine Herausforderung. Sie ist aber schon deshalb

geboten, weil Unternehmen Gberregional agieren und im Wettbewerb stehen.

Auch die fortschreitende Digitalisierung und die Nutzung der sich dadurch fur
Unternehmen und Behotrden ergebenen Vereinfachungsmdglichkeiten lassen sich bei
Massenverfahren nur optimal nutzen, wenn diese Verfahren und die dazu gehdrigen

EDV-L&sungen landeseinheitlich gestaltet sind.

Grundsatzlich ist es aus Sicht des MAGS erforderlich, mehr Ressourcen der
Arbeitsschutzverwaltung wirklich in den Betrieben wirksam werden zu lassen und ,auf
die StralRe zu bringen“. Dies kann zum einen durch deutliche Vereinfachungen und
Synergienutzungen bei schreibtischgebundenen Verfahren erreicht werden. Zum
anderen bietet die Digitalisierung die Moglichkeit, besondere
Fachkunde/Expertenwissen ortsungebunden vorzuhalten und in einer landesweiten
Steuerung dann den Beschéftigten vor Ort im Aullendienst als Unterstitzung
anzubieten. All diese Prozesse erfordern eine starkere landesweite Vereinheitlichung

und Koordination.

Zudem zeigt die jungste Vergangenheit, dass es landesweiterer
Schwerpunktsetzungen bedarf, die auch landesweit gesteuert werden kénnen. Gerade
zur Bekampfung prekérer Arbeitsverhaltnisse muss landesweit einheitlich konsequent
durchgegriffen und einheitliche Ressourcenschwerpunkte gesetzt werden. Ansonsten

drohen Verdrangungseffekte.



Deshalb besteht der dringende Bedarf, die Rahmenbedingungen fur alle Beschéaftigen
der Arbeitsschutzverwaltung Nordrhein-Westfahlen zu verbessern und anzugleichen.
Aulerdem sollen Uibergeordnete Aufgaben far eine einheitliche

Aufgabenwahrnehmung und Effizienzsteigerung gebiindelt werden.

4. Werden Standorte der Arbeitsschutzverwaltung geschlossen oder verlegt?
Wenn ja welche?

Nein, das ist explizit nicht geplant und ware auch nicht sinnvoll. Im Gegenteil: Die
Beschaitigten der Arbeitsschutzverwaltung sollen mehr in der Flache und in den
Betrieben prasent sein. Nur eine landesweite Verteilung der Standorte erméglicht eine
effiziente und gleichmaRige Uberprifung des Arbeitsschutzes in den Betrieben vor Ort
in ganz Nordrhein-Westfalen. Eine Zusammenlegung von Standorten oder eine
Zentralisierung wlrden dem Ziel wiedersprechen, durch eine Erhéhung der

Kontrolldichte den Arbeitsschutz zu starken.

5. Miissen Beschiftigte der Arbeitsschutzverwaltung damit rechnen, dass sie
kiinftig einen anderen Arbeitsort aufsuchen miissen?

Nein, die ortlichen Strukturen sollen erhalten bleiben. Lokal begrenzte Verdnderungen

in Bezug auf einzelne Dienstgebidude kénnen mdglicherweise nicht ausgeschlossen

werden.
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