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Ministerium der Finanzen
des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Minister

Vorlage
an den Haushalts- und Finanzausschuss
des Landtags Nordrhein-Westfalen

Klausurtagung des Haushalts- und Finanzausschusses am
23. November 2017; Beantragung der haushalts- und
finanzpolitischen Sprecherin der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen,
Frau Monika Diiker MdL

Schreiben
zum

Erganzende Stellungnahme 2zu den mit
22. November 2017 gesteliten Fragen
»otellenbesetzung in der Landesverwaltung”

vom
Thema

Anlagen: 3

Es wird Bezug genommen auf die Vorlage 17/369 vom 04.12.2017 an
den Haushalts- und Finanzausschuss.

Die Fragen der Abgeordneten Frau Monika Duker von der Fraktion
BUNDNIS 90/DIE GRUNEN vom 22112017 zu dem Thema
,Stellenbesetzung in  der Landesverwaltung” werden wie folgt
beantwortet:

1) Wie viele Planstellen und Stellen sind in der Landesverwaltung
zum 01.10.2017 nicht besetzt? (Bitte nach Einzelpldnen und
Kapiteln aufgliedern.)

2) Wie viele Planstellen und Stellen sind in der Landesverwaltung
zum 01.10.2017 besetzt? (Bitte nach Einzelplanen und Kapiteln
aufgliedern.)

3) Wie stellt sich der Soll-Ist-Vergleich dar? (Bitte nach
Einzelpldnen und Kapiteln aufgliedern und das Personal-Soll
2017 der Ist-Besetzung zum 01.10.2017 gegeniiberstelien.)

4) Wie viele Stellen waren zum Stichtag 01.10.2017
ausgeschrieben? (Bitte nach Einzelplinen und Kapiteln
aufgliedern.)
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Antwort zu den Fragen 1 bis 3

Die erbetenen Informationen wurden im Rahmen einer Ressortabfrage
erhoben. Fir den Einzelplan 04 - Geschéftsbereich des Ministeriums
der Justiz - kénnen keine Angaben zur tatsachlichen Ist-Besetzung der
Planstellen und Stellen zum 01.10.2017 vorgelegt werden, da eine
automatisierte Erhebung der Ist-Besetzung nach wie vor nicht méglich
ist. Insoweit wird auf die Erlauterungen in den Landtagsdrucksachen
16/14806 und 16/14195 hingewiesen. Fur die anderen Ressorts der
Landesregierung sind die erbetenen Angaben in den Anlagen 1 und 2
dargestellt.

In den Anlagen 1 und 2 ist in der Spalte ,Soll 2017“ das
Personalstellensoll 2017 einschlieBlich des Nachtragshaushalts
ausgewiesen. Die mit der Verkindung des Nachtragshaushalts am
23.10.2017 neu eingerichteten Stellen konnten zum Stichtag 01.10.2017
noch nicht besetzt sein. Die Stellenbesetzungsquote zum Stichtag
01.10.2017, d.h. ohne Berucksichtigung der mit dem Nachtragshaushalt
2017 neu eingerichteten Stellen, betragt 96 Prozent (unter
Bertcksichtigung der neuen Stellen 95,9 Prozent) und konnte damit
gegenuber der letzten Erhebung zum Stichtag 01.04.2017 um einen
Prozentpunkt verbessert werden. Insgesamt sind in der
Landesverwaltung 2.624 Stellen mehr besetzt als am 01.04.2017.

Antwort zu Frage 4

Die erbetenen Informationen wurden im Rahmen einer Ressortabfrage
erhoben. Fur den Einzelplan 04 - Geschéftsbereich des Ministeriums
der Justiz - sind keine Angaben méglich, es wird insoweit auf die
Erlauterungen in der Antwort auf die Fragen 1 bis 3 hingewiesen. Fur
die anderen Ressorts der Landesregierung sind die erbetenen Angaben
in der Anlage 3 dargestelit.
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Anlage 1

Entwickiung der Stelienzahlen im Landeshaushait
hier: Planstellen

Epl./Kap. Istbesetzung
zum
Planstellen 01.10.2017 Differenz
Soll (Volizeit- Soll 2017 / 1st 01.10.2017
2017 (inkl. NT) Aquivalente) absolut inv.H.
02 010* 221,00 192,07 28,93 13,1%
Summe 02 221,00 192,07 28,93 13,1%
03 010 765,00 613,00 152,00 19,9%
03 110* 40.830,00 39.929,37 800,63 2,2%
03 130 34,00 34,00 0,00 0,0%
03 310 4.688,00 3.908,39 779,61 16,6%
03 320 17,00 17,00 0,00 0,0%
03 350 281,00 230,23 50,77 18,1%
03 750 98,00 91,23 6,77 6,9%
Summe 03 46.713,00 44.823,22 1.889,78 4,0%
Einzelplan 04 k.A. k.A. k.A. k.A.
05010 223,00 205,00 18,00 8,1%
05074 29,00 19,00 10,00 34,5%
05 075 134,00 125,00 9,00 6,7%
05 077 94,00 81,00 13,00 13,8%
05 078 175,00 161,00 14,00 8,0%
05 080 1,00 1,00 0,00 0,0%
05 300 16.958,00 14.133,88 2.824,12 16,7%
05300 TG 60 147,00 134,69 12,31 8,4%
05300 TG 63 86,00 68,40 17,60 20,5%
05 310 29.512,00 29.312,79 199,21 0,7%
05 320 4.656,00 3.740,09 915,91 19,7%
05 330 10.474,00 10.434,43 39,57 0,4%
05 340 29.103,00 28.328,82 774,18 2,7%
05 350 4.755,00 4.176,48 578,52 12,2%
05 360 1.415,00 1.254,38 160,62 11,4%
05 380 19.998,00 18.810,40 1.187,60 5,9%
05 390 19.151,00 20.070,70 -919,70 -4,8%
05 410 20.497,00 20.413,71 83,29 0,4%
Summe 05* 157.408,00 151.470,77 5.937,23 3,8%
06 010 221,00 197,00 24,00 10,9%
06 031 24,00 19,95 4,05 16,9%
06 073 3,00 2,88 0,12 4,0%
06 080 85,00 81,37 3,63 4,3%
06 100 39,00 29,50 9,50 24,4%
06 520 53,00 50,00 3,00 5,7%
06 530 39,00 35,75 3,25 8,3%
06 540 87,00 87,00 0,00 0,0%
06 550 100,00 95,00 5,00 5,0%
06 560 14,00 14,00 0,00 0,0%
06 570 41,00 40,00 1,00 2,4%
06 580 27,00 27,00 0,00 0,0%
06 860 32,00 31,00 1,00 3,1%
Summe 06 765,00 710,45 54,55 7,1%



Anlage 1

Entwickiung der Stellenzahlen im Landeshaushalt
hier; Planstellen

Epl./Kap. Istbesetzung
zum
Planstellen 01.10.2017 Differenz
Soli (Vollzeit- Soll 2017 / Ist 01.10.2017
2017 (inkl. NT) aquivalente) absolut in v.H.
07 010 203,00 166,02 36,98 18,2%
07 040 3,00 2,00 1,00 33,3%
Summe 07 206,00 168,02 37,98 18,4%
08 010* 248,00 217,44 30,56 12,3%
08 530* 3,00 3,00 0,00 0,0%
Summe 08 251,00 220,44 30,56 12,2%
09 010 135,00 118,60 16,40 12,1%
09 150 995,00 973,73 21,27 2,1%
Summe 09 1.130,00 1.092,33 37,67 3,3%
10 010 300,00 286,00 14,00 4,7%
10 020 1,00 1,00 0,00 0,0%
10 260 531,00 529,00 2,00 0,4%
10 261 5,00 5,00 0,00 0,0%
10 400 406,00 388,00 18,00 4,4%
10 460 37,00 34,00 3,00 8,1%
Summe 10 1.280,00 1.243,00 37,00 2,9%
11010 308,00 296,00 12,00 3,9%
11 035 45,00 40,42 4,58 10,2%
11130 8,00 5,00 3,00 37,5%
11 240 20,00 16,82 3,18 15,9%
11 260 62,00 50,92 11,08 17,9%
Summe 11 443,00 409,16 33,84 7,6%
12010 366,00 349,00 17,00 4,6%
12 020 15,00 15,00 0,00 0,0%
12 050 20.327,00 19.283,00 1.044,00 5,1%
12 070 39,00 38,00 1,00 2,6%
12 090 199,00 195,00 4,00 2,0%
12100 421,00 372,00 49,00 11,6%
12 200 687,00 603,00 84,00 12,2%
12 400* 156,00 108,00 48,00 30,8%
12700 358,00 336,00 22,00 6,1%
Summe 12 22.568,00 21.299,00 1.269,00 5,6%



Anlage 1

Entwicklung der Stellenzahien im Landeshaushalt
hier: Planstellen

Epl./Kap. Istbesetzung
zum
Planstellen 01.10.2017 Differenz

Soll (Vollzeit- Soll 2017 / I1st 01.10.2017

2017 (inkl. NT) aquivalente) absolut in v.H.
14 010 291,00 267,00 24,00 8,2%
14 200* 53,00 8,00 45,00 84,9%
14 300 4,00 3,00 1,00 25,0%
14 820 389,00 366,00 23,00 5,9%
14 830 99,00 93,04 5,96 6,0%
14 840 171,00 158,00 13,00 7,6%
14 850 33,00 33,00 0,00 0,0%
Summe 14 1.040,00 928,04 111,96 10,8%
Gesamtsumme 232.025,00 222.556,50 9.468,50 4,1%
Hinweis: Im oben dargesteliten endgiiltigen Personalsoll des Haushaltsjahres 2017

sind die im Rahmen des Nachtragshaushalts eingerichteten Stellen
enthalten, deren Besetzung erst nach Verabschiedung des
Nachtragshaushalts (hier: 23.10.2017) moglich war.

Sollzahlen 2017: Haushaltsplan inkl. Nachtrag

* Anmerkungen:

Kapitel 02 010

11 Planstellen fiir das Europa- und internationale Personalentwickiungskonzept (EURI-PEK) waren
am Stichtag 01.10.2017 nicht besetzt. Die Bewerbungen bei der Kommission und den
Generaldirektionen in Briissel laufen derzeit schleppend und sind h&ufig nicht erfolgreich.

Kapitel 03 110
Bei der Betrachtung der Gesamtanzahl an freien Planstellen bei Kapitel 03 110 in H6he von

900,63 Planstellen muss folgendes beriicksichtigt werden:

a) Fir das MaRRnahmenpaket der Landesregierung wurden der Polizei NRW insgesamt 350
Planstellen fiir die Verldngerung von Lebensarbeitszeiten fir Polizeivollzugsbeamte/-innen
zugewiesen. Die Planstellen konnten bisher noch nicht voliumpfanglich in Anspruch genommen
werden und erhdhen demnach die Anzahl der freien Planstellen zum 01.10.2017.

b) Das Soll 2017 i.H.v. 40.830,00 Planstellen beinhaltet eine Zuweisung i.H.v. 468 Planstellen fiir
die Ubernahme gepriifter Kommissaranwdrterinnen/ -Anwarter zum 01.09.2017, die zum Ende des
Jahres wieder entfallen. Diese Planstellen miissen bei der Betrachtung der freien Planstelien von
der Gesamtsumme i.H.v. 900,63 in Abzug gebracht werden.



Anlage 1

Entwicklung der Stellenzahlen im Landeshaushalt
hier: Planstellen

Epl./Kap. Istbesetzung
zum
Planstellen 01.10.2017 Differenz
Soll (Volizeit- Soll 2017 / Ist 01.10.2017
2017 (inkl. NT) aquivalente) absolut inv.H.

Einzelplan 05

Die Stellen-Ist-Besetzung einzelner Kapitel des Einzelplans 05 liegt teilweise liber dem Soli. Es
besteht jedoch im Schulbereich die Besonderheit des Fiexibilisierungsvermerks, demzufolge eine
Stellenverschiebung je nach Schillerzahlen unter den versch. Schulformen mdglich ist. Insgesamt
wird jedoch des Stellensoll mit der Ist-Besetzung im Epl. 05 nicht Gberschritten.

Wegen eines im Vergleich zum prognostizierten derzeit geringer ausfallenden Bedarfs (die
Zuwanderung ist nicht in dem Umfang erfolgt, wie in 2016 auf Grund der damaligen Erkenntnisse
fiir das Jahr 2017 prognostiziert wurde) ist eine entsprechend angepasste Stellenzuweisung erfolgt
(z.B. Padagogische Ubermittagbetreuung, Grundstellenbedarf). Auf Grund der der Hshe nach nicht
vorhersehbaren Zuwanderung ist noch fiir den Haushalt 2017 ein Puffer von 570 Stellen mit
Sperrvermerk gebildet worden, der nicht bendtigt wird.

Fir die Schulkapitel (05 300 bis 05 410) liegen zur Ist-Besetzung und zu der Zahl der
Ausschreibungen keine historischen Daten zum 01.10.2017 vor. Es wurden daher entsprechende
Abfragen zum Stichtag 24.11.2017 durchgefiihrt.

Kapitel 08 010
Es sind im Soll 13 Planstellen ohne Besoldungsaufwand enthalten, die lediglich zu 6,44
Volizeitdquivalenten besetzt sind und auch nicht neu besetzt werden kénnen (ILS GmbH).

Kapitel 08 530
Ab HHJ 2018 Kapitel 08 800 Welterbestatte Schldsser Briihl

Kapitel 12 400
Die Planstellen des Projektes "Vorfahrt fiir Weiterbeschéftigung" im Kapitel 12 400 TG 64 (26 im
HH 2017) werden nur verwaltet.

Kapitel 14 200

Im Rahmen des Haushaltsvollzugs 2017 wurden 34 Stellen in andere Einzelpldne umgesetzt
(EGovG), insofern ist die hier genannte Stellen-Ist-Besetzung in Bezug zu den in diesem Kapitel
verbleibenden 19 Stellen zu setzen.



Anlage 2

Entwicklung der Stellenzahlen im Landeshaushalt
hier: Stellen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Epl./Kap. Stellen fur Istbesetzung
Arbeitnehmerinnen zum
und Arbeitnehmer 01.10.2017 Differenz
Soll (Volizeit- Soll 2017 / Ist 01.10.2017
2017 (inkl. NT) aquivalente) absolut in v.H.
02 010 236,00 221,86 14,14 6,0%
Summe 02 236,00 221,86 14,14 6,0%
03 010 291,00 255,52 35,48 12,2%
03 110 6.025,00 5.573,04 451,96 7,5%
03 130 78,00 77,00 1,00 1,3%
03 310 3.404,00 3.073,47 330,53 9,7%
03 320 34,00 33,00 1,00 2,9%
03 350 66,00 56,76 9,24 14,0%
03 750 39,00 35,61 3,39 8,7%
Summe 03 9.937,00 9.104,40 832,60 8,4%
Einzelplan 04 k.A. k.A. k.A. k.A.
05010 74,00 74,00 0,00 0,0%
05 074 38,00 30,60 7,40 19,5%
05 075 105,00 97,99 7,01 6,7%
05 077 39,00 36,00 3,00 7,7%
05 080 7,00 7,00 0,00 0,0%
05 300 1,00 1,00 0,00 0,0%
05 300 TG 60 34,00 34,00 0,00 0,0%
05300 TG 63 126,00 111,98 14,02 11,1%
05 310 1.693,00 1.693,00 0,00 0,0%
05 320 950,00 950,00 0,00 0,0%
05 330 3,00 3,00 0,00 0,0%
05 350 122,00 122,00 0,00 0,0%
05 380 331,00 331,00 0,00 0,0%
05 390 175,00 175,00 0,00 0,0%
05 410 150,00 150,00 0,00 0,0%
05 450 49,00 43,16 5,84 11,9%
Summe 05 3.897,00 3.859,73 37,27 1,0%
06 010 131,00 127,00 4,00 3,1%
06 073 10,00 9,00 1,00 10,0%
06 080 102,00 95,41 6,59 6,5%
06 520 46,00 46,00 0,00 0,0%
06 530 70,00 70,00 0,00 0,0%
06 540 100,00 100,00 0,00 0,0%
06 550 125,00 123,50 1,50 1,2%
06 560 29,00 29,00 0,00 0,0%
06 570 32,00 32,00 0,00 0,0%
06 580 67,00 63,30 3,70 5,5%
06 860 31,00 30,00 1,00 3.2%
Summe 06 743,00 725,21 17,79 2,4%



Entwicklung der Stellenzahlen im Landeshaushalt
hier: Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Anlage 2

Epl./Kap. Stellen fur Istbesetzung
Arbeitnehmerinnen zum
und Arbeitnehmer 01.10.2017 Differenz
Soll (Vollzeit- Soll 2017 / Ist 01.10.2017
2017 (inkl. NT) aquivalente) absolut in v.H.
07 010 89,00 75,50 13,50 15,2%
07 040 4,00 3,94 0,06 1,5%
Summe 07 93,00 79,44 13,56 14,6%
08 010* 108,00 99,83 8,17 7,6%
08 210* 1,00 1,00 0,00 0,0%
08 530* 42,00 40,00 2,00 4,8%
Summe 08 151,00 140,83 10,17 6,7%
09 010 88,00 84,15 3,85 4.4%
09 111 21,00 18,64 2,36 11,2%
09 150 4.844,00 4.663,45 180,55 3,7%
Summe 09 4.953,00 4.766,24 186,76 3,8%
10 010 114,00 111,00 3,00 2,6%
10 011* 37,00 36,00 1,00 2,7%
10 260 520,00 516,00 4,00 0,8%
10 261 11,00 10,00 1,00 9.1%
10 400 893,00 827,00 66,00 7,4%
10 410* 190,00 174,00 16,00 8,4%
10 460 21,00 18,00 3,00 14,3%
Summe 10 1.786,00 1.692,00 94,00 5,3%
11 010* 206,00 176,00 30,00 14,6%
11 010 TG 80* 602,00 571,00 31,00 51%
11 035 68,00 62,63 537 7,9%
11130 11,00 11,90 -0,90 -8,2%
11 240 8,00 713 0,87 10,9%
11 260 90,00 73,72 16,28 18,1%
Summe 11 985,00 902,38 82,62 8,4%
12 010 111,00 109,00 2,00 1,8%
12 020 3,00 , 3,00 0,00 0,0%
12 050 3.841,00 3.809,00 32,00 0,8%
12 070 43,00 40,00 3,00 7,0%
12 090 123,00 123,00 0,00 0,0%
12100 345,00 345,00 0,00 0,0%
12 200 338,00 338,00 0,00 0,0%
12 400 111,00 109,00 2,00 1,8%
12 700 1.635,00 1.600,00 35,00 2,1%
Summe 12 6.550,00 6.476,00 74,00 1,1%



Anlage 2

Entwicklung der Stellenzahlen im Landeshaushalt
hier: Stellen fUr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Epl./Kap. Stellen fir Istbesetzung
Arbeitnehmerinnen zum
und Arbeitnehmer 01.10.2017 Differenz
Soll (Volizeit- Soll 2017 / Ist 01.10.2017
2017 (inkl. NT) aquivalente) absolut in v.H.
14 010 145,00 138,00 7,00 4,8%
14 300 1,00 1,00 0,00 0,0%
14 820* 1.505,00 1.506,90 -1,80 -0,1%
14 830 80,00 74,91 5,09 6,4%
14 840 129,00 125,00 4,00 31%
14 850 203,00 203,00 0,00 0,0%
Summe 14 2.063,00 2.048,81 14,19 0,7%
Gesamtsumme 31.394,00 30.016,90 1.377,10 4,4%
Hinweis: Im oben dargestellten endgiiltigen Personalsoll des Haushaltsjahres 2017

sind die im Rahmen des Nachtragshaushalts eingerichteten Stellen
enthalten, deren Besetzung erst nach Verabschiedung des
Nachtragshaushalts (hier: 23.10.2017) moglich war.

Sollzahlen 2017: Haushaltsplan inkl. NT

* Anmerkungen:

Kapitel 08 010
Es sind Im Soll 9 Stellen ohne Besoldungsaufwand enthalten, die lediglich zu 4,77
Vollzeitaquivalenten besetzt sind und auch nicht neu besetzt werden kénnen (ILS GmbH).

Kapitel 08 210
Ab HHJ 2018 Kapitel 08 012 Geschaftsstelle der Bauministerkonferenz (ARGEBAU)

Kapitel 08 530
Ab HHJ 2018 Kapitel 08 800 Welterbestétte Schldsser Briihi

Kapitel 10 011, 10 410 und 11 010 Titelgruppe 80
Es wurde die Stellenbesetzung zum 01.01.2017 beriicksichtigt. Hierbei handelt es sich um
gestellte Tarifbeschéftigte, flir die kein Nachersatz durch das Land eingestellt wird.

Kapitel 11 010

Im Stellensoll 2017 im Kapitel 11 010 sind 10 neue bisher befristete Stellen "Technische Hilfe"
sowie 24 neue Stellen (Stellenpool STAR-Absolventen und Stellenpool "Ausbildung/Beschéftigung
von Fliichtlingen") fiir den gesamten Bereich der Landesverwaltung etatisiert.

Kapitel 14 820 :
Das Stellensoll 2017 erhéht sich um 92 im Haushaltsvollzug eingerichtete Stellen auf 1.597
Stellen.



Ausgeschriebene Stellen zum Stichtag 01.10.2017

Anlage 3

davon: bereits erteilte
Kapitel Planstellen Stellen Gesamt Einstellungszusagen /
abgeschlossene
Auswahlverfahren

02 010 15 8 23 8
Einzelplan 02 15 8 23 8
03 010 89 22 111 33
03 110~ 0 0 0

03 130 0 1 1 1
03 310 162 | 108 270 111
03 320 0 0 0 0
03 350 29 3 32 32
03 750 4 1 5 3
Einzelplan 03 284 135 419 180
Einzelplan 04 k.A. k.A. k.A. k.A.
05010 0 0 0

05 077 7 0 7

05 074 9 1,5 10,5

05 075 0 1 1

05078 8 0 8

05 300* 6,46 0 6,46

05 310* 288 0 288

05 320* 14 0 14

05 330* 13 0 13

05 340* 73 0 73

05 350* 25 0 25

05 360* 2 0 2

05 380" 68 0 68

05 390* 172 0 172

05 410* 54 0 54

05 450 0 1 1

Einzelplan 05 739,46 3,5 742,96 k.A.
06 010 0 0 0

06 073 0 0 0

06 080 0 2 2

06 520 2 0 2 1
06 530 0 0 0

06 540 0 2 2

06 550 4 1,5 55

06 560 0 0 0

06 570 0 0 0

06 580 0 7 7

06 860 1 0 1 1
Einzelplan 06 7 12,5 19,5 2




Ausgeschriebene Stellen zum Stichtag 01.10.2017

Anlage 3

davon: bereits erteilte
Einstellungszusagen /

Kapitel Planstellen Stellen Gesamt
abgeschlossene
Auswahlverfahren
07 010 0
07 100* 11 1 12
Einzelplan 07 11 1 12 0
08 010
08 210*
08 530*
Einzelplan 08 0 0 0 0
09 010 2 2 2
09 150 188 188 58
Einzelplan 09 0 190 190 60
10 010* 1
10 260* 6 2
10 261* 0
10 400* 24
10 460* 1 1
Einzelplan 10 0 0 32 3
11 010 9 3 12 1
11 035 2 2 4 1
Einzelplan 11 11 5 16 2
12010 4 2 6
12 020 1 0 1
12 050 255 30 285
12 070 0 3 3
12 090 1 1 2
12100 7 95 102
12 200 0 0 0
12 400 14 3 17
12 700 0 46 46
Einzelplan 12 282 180 462 0
14 010 12 7
14 200 5
14 820 14,5 78 92,5 275
14 830 2 2 1
14 840 3 3 6 3
14 850 2 10 12 5
Einzelplan 14 19,6 93 129,5 43,5
Summe 2.046




Anlage 3

Ausgeschriebene Stellen zum Stichtag 01.10.2017

davon: bereits erteilte
Einstellungszusagen /
abgeschlossene
Auswahlverfahren

Kapitel Planstellen Stellen Gesamt

* Anmerkungen:

Kapitel 03 110

Planstellen:

Unterjahrig frei werdende Planstellen des vormals gehobenen und héheren Dienstes
(altersbedingte Abgénge, Versetzung aus dem Kapitel 03 110, Ausscheiden aufgrund von
Dienstunfahigkeit, Tod etc.) werden firr die Ubernahme der gepriiften
Kommissaranwérter/innen sowie fiir die Einstellung von Direkteinsteigern/-innen und
Aufsteigern/-innen aus dem vormals gehobenen Polizeivollzugsdienst bendtigt und stellen
keine anderweitig verfligbaren Planstellen dar, welche z.B. iiber eine Ausschreibung besetzt
werden kénnten.

Ausschreibungen zur Besetzung von freien Planstellen im Bereich der
Polizeivollzugsbeamten/-innen erfolgen daher nicht. Lediglich in besonderen Einzelfallen im
Verwaltungsbereich erfolgen externe Ausschreibungen, wenn Verwaltungsheamte/-innen
aullerplanmafig aus dem Kapitel 03 110 ausscheiden (als reiner Nachersatz).

Dartiber hinaus erfolgen landesweit im vormals gehobenen und héheren Dienst lediglich
interne Ausschreibungen innerhalb der Polizei NRW von freien Funktionen einschlielich
entsprechender Beférderungsmdglichkeiten. Die Anzahl der insgesamt besetzten Planstelien
verdndert sich hierdurch indes nicht.

Tarifstellen:

Im Rahmen der Personalkostenbudgetierung liegt die Zusténdigkeit fir die Durchfiihrung von
Stellenbesetzungsverfahren bei den einzelnen Polizeidienststellen. Im IM liegen hierzu keine
Angaben vor.

Kapitel 05 310 bis 05 410

Fur die Schulkapitel (05 300 bis 05 410) liegen zur Zah! der Ausschreibungen keine
historischen Daten zum 01.10.2017 vor. Es wurde daher eine entsprechende Abfrage zum
24.11.2017 durchgefiihrt.

Kapitel 07 100
Auf Grund der Neuorganisation der Landesregierung konnten die Auswahlverfahren noch nicht
abgeschlossen werden.

Kapitel 08 210
Ab HHJ 2018 Kapitel 08 012 Geschéftsstelle der Bauministerkonferenz (ARGEBAU)

Kapitel 08 530
Ab HHJ 2018 Kapitel 08 800 Welterbestéatte Schiosser Briihi

Einzelplan 10
Die Stellenausschreibungen erfolgen sowohl fiir Beamtinnen und Beamte als auch fur
Tarifbeschéftigte. Eine Differenzierung ist daher nicht mdéglich.



