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Zum Tagesordnungspunkt 13 der 39. Sitzung des Rechtsausschusses am 2. Oktober
- 2019 berichte ich wie folgt:

1. Anzahl der im hiesigen Geschiftsbereich angefallenen Uberstunden in
| den Jahren 2017, 2018 und bis zum 30. August 2018

Mit Ausnahme des Allgemeinen Vollzugsdiénstes bei den Justizvollzugsanstalten
(AVD) sind in den Dienststellen im Geschéftsbereich der Justiz zwischen den Leiterin-

nen und Leitern der Dienststellen und den 6rtlichen Personalvertretungen regelmafig

" Dienstvereinbarungen zur flexiblen Arbeitszeit gemanl § 14 Arbeitszeitverordnung

- (AZVO) und den entsprechenden tariflichen Regelungen geschlossen worden. § 14

Absatz 7 Satz 7 AZVO sieht vor, dass die personenbezogenen Daten eines Abrech-

nungszeitraums spéatestens nach sechs Monaten zu I6schen sind und somit insbeson-

dere auch nicht mehr fiir statistische Erhebungen herangezogen werden kénnen (vgl.

§ 14 Absatz 7 Nummer 4 AZVO). Vor diesem Hintergrund kann die Frage flr die Jahre

2017 und 2018 nicht beantwortet werden.

Allerdings sei angemerkt, dass die bei den Beschaftigten der Landesverwaltung ange-
fallenen Uberstunden bereits im Rahmen der Kleinen Anfrage 2682 des Abgeordneten
Stefan Zimkeit vom 27. Juni 2019 (Drs. 17/6702) abgefragt wurden. Es wird insofern
auf die Antwort der Landesregierung vom 30. Juli 2019 (Drs. 17/7032) verwiesen, in
welcher auch fiir den Geschéaftsbereich der Justiz behdrdenscharf aufgefiihrt ist, wie
viele Uberstunden zum Stichtag 30. Mai 2019 angefallen und wie viele Uberstunden
zu unterschiedlichen Stichtagen zuletzt verfallen sind.

Abgefragt wurden seinerzeit ausschliellich Uberstunden, die im Rahmen der flexiblen
Arbeitszeit im Sinne des § 14 AZVO angefallen sind. Vor diesem Hintergrund werden
in der Antwort auf die Kleine Anfrage 2682 keine Mehrarbeitsstunden des AVD aufge-
fihrt, da in diesem Dienstzweig feste Arbeitszeiten angeordnet sind.

Fiir die festen Dienstzeiten des AVD gilt die Frist des § 14 Absatz 7 Satz 7 AZVO nicht.
Die hier angefallenen Uberstunden waren bereits mehrfach Gegenstand einer statisti-
schen Auswertung und stellen sich fiir den fraglichen Zeitraum wie folgt dar:

2017 2018
angefallene Uberstunden 151.157,73 141.589,10




.

2. Anzahl der Uberstunden, die durch Geldzahlung ausgegllchen oder er-
satzlos gestrichen wurden

§ 14 Absatz 5 Satz 2 AZVO bestimmt, dass Uberschreitungen der regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit (Zeitguthaben) an mindestens einem und bis zu zwdlf Stichta-
gen im Jahr ein festgelegtes Stundenkonto, das sich in einem Rahmen von nicht mehr
als 120 Stunden Zeitguthaben bewegen kann (sogenannte Kappungsgrenze), nicht
ibersteigen dirfen. Darliber hinausgehende Zeitguthaben verfallen (§ 14 Absatz 5
Satz 3 AZVO). '

Da die Vorschrift bei der Ausgestaltung der Dienstvereinbarungen lber die Regelung
der Arbeitszeit einen groften Gestaltungsspielraum eréffnet, unterscheiden sich so-
wohl die Abrechnungszeitrdume als auch.die Hohe der Kappungsgrenze in den ein-
zelnen Dienstvereinbarungen deutlich. So enthalten die Dienstvereinbarungen verein-
zelt jahrliche Abrechnungszeitrdume; Gberwiegend erfolgt jedoch eine monatliche oder
quartalsweise Abrechnung. Die Kappungsgrenze variiert in den Dienstvereinbarungen
zwischen 15 und 120 Stunden. Dies hat zur Folge, dass sich auch die Hohe der von
den Beschéaftigten erwirtschafteten Zeitguthaben an den vereinbarten Stichtagen zum
Teil deutlich unterscheiden.

Auch die Angaben zu verfallenen bzw. gekappten Uberstunden unterliegen der Lo-
schungsfrist des § 14 Absatz 7 Satz 7 AZVO, sodass fiir die Jahre 2017 und 2018 eine
 Beantwortung der Frage nicht mdglich ist.

Zu der Frage nach einem Ausgleich der angefallenen Uberstunden durch Geldzah-
lungen ist anzumerken, dass im Rahmen der flexiblen Arbeitszeit eine Abgeltung ge-
leisteter Mehrarbeit in der Regel durch Freizeitausgleich innerhalb eines Jahres erfolgt.
Nur sofern dies aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht méglich sein sollte, kommt
die Zahlung einer Mehrarbeitsverglitung in Betracht. Die Abgeltung durch Geldzahlung
stellt demnach die absolute Ausnahme dar.

Die Feststellung und Zahlbarmachung etwaiger Ausgleichszahlungsanspriche erfolgt
unmittelbar durch die Beschéftigungsdienststelle. Eine diesbeziigliche Berichtspflicht
besteht nicht. Die Ausgaben fiir Mehrarbeitsvergltungen und -entgelte werden nach
den haushaltsrechtlichen Vorschriften nicht getrennt gebucht, sondern bei denselben
Haushaltsstellen geleistet, wie die reguléren Bezlige und Entgelte. Die erbetenen An-
gaben zu Geldzahlungen fiir den Ausgleich von Uberstunden kénnen daher auch nicht
durch eine Auswertung von Haushaltsdaten gewonnen werden.

- Vor diesem Hintergrund miisste zur Beantwortung der Frage der Geschéftsbereich
beteiligt werden, was auf Grund der Kiirze der Berichtsfrist nicht moglich war.

Hinsichtlich der durch Geldzahlung ausgeglichenen Uberstunden des AVD wird auf -
die nachstehende Ubersicht verwiesen.



2017 2018

verglitete Stunden 153.634,08 36.878,72

Anzumerken ist, dass im AVD keine Mehrarbeitsstunden verfallen.



