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Ministerium der Justiz
des Landes Nordrhein-Westfalen

39. Sitzung des Rechtsausschusses
des Landtags Nordrhein-Westfalen
am 2. Oktober 2019

Schriftlicher Bericht zu TOP 11:

,/Anderung der Férderung der Arbeit mit Tatern, die hausliche
Gewalt ausgeiibt haben®



Mit dem vorliegenden Bericht der Landesregierung erfolgt die in dem Anmeldungs-
~ schreiben vom 20. September 2019 erbetene Unterrichtung zum vorbezeichneten Ta-
gesordnungspunkt. ’

Die Justiz in Nordrhein-Westfalen férdert seit dem Jahr 2011 das Projekt ,Taterarbeit
als Mittel der Gewaltpravention und der Haftvermeidung” mit zuletzt etwa 680.0000 €
jahrlich. Die diesbeziglichen Bewirtschaftungsgrundsétze hat das Ministerium der Jus-
. tiz fur das Jahr 2019 hinsichtlich der Ziffern 4 und 5 klarstellend ergénzt, ohne dass
damit eine inhaltliche Neuausrichtung.einherging. Eine Synopse der vorgenommenen
Anderungen kann der Anlage 1 entnommen werden.

Anlass und allgemeiner Hintergrund der Anderungen

Bereits seit dem Jahr 2007 gibt die Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit H&usliche
" Gewalt (BAG T&HG) - begleitet durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend - Qualitatsstandards fiir die Arbeit mit Tatern in Féllen hduslicher
Gewalt heraus, deren aktuelle Fassung als Anlage 2 beigefiigt ist. Dieser bundesweite
,Minimalstandard zur Sicherstellung einer guten Praxis von Taterarbeit* (so die Pra-
ambel der Standards der BAG T4HG) ist seit jeher auch Gegenstand der Bewirtschaf-
~ tungsgrundsitze des Ministeriums der Justiz in der seit Jahren unveréndert gebliebe-
nen Ziffer 2.

Im Rahmen noch nicht abgeschlossener Priifungen des Férderbereichs hat der Lan-
desrechnungshof verschiedene Verst6Re von Zuwendungsempféngern gegen die -
wie ausgefiihrt bereits nach den bisherigen Bewirtschaftungsgrundséatzen verbindli-
- chen - fachlichen Mindeststandards der BAG T4HG (sowie die in den bindenden haus-
haltsrechtlichen Vorschriften vorgesehenen Mindeststandards bei der Abrechnung ih-
rer Leistungen und Ausgaben) moniert und gefordert, dass die Bewilligungsbehtrden
die Einhaltung dieser Standards intensiver als bislang priifen. Er hat das Ministerium
der Justiz zudem um Priifung einer begleitenden weiteren Konkretisierung der Bewirt-
schaftungsgrundsétze gebeten. Dies hat das Ministerium der Justiz zum Anlass ge-
" nommen, die Bewirtschaftungsgrundsétze in einigen Punkten klarstellend zu ergén-
zen. Um einzelnen Zuwendungsempfangern die nach den Priifungen des Landesrech-
nungshofes trotz gleichbleibender Qualitdtsanforderungen méglicherweise nétige Um-
stellung weitgehend zu erleichtern, hat es mit Schreiben vom 26. April 2019 zudem
eine (weitere) Ubergangsfrist fiir die Einhaltung der Standards der BAG T&HG bis zum
. Jahr 2020 eingerdumt. ‘



Zu den Anderungen im Einzelnen

Ziffer 4.1 :

Die Ergénzung dient der Klarstellung, dass die Zuwendungsempfanger neben
der Zusammenarbeit mit der Justiz auch die seit jeher in Ziffer 2 der Standards
der BAG TaHG vorgesehene Vernetzung und Kooperation mit weiteren Stellen
(insbesondere Polizei, Frauenunterstiitzungseinrichtungen, Jugendamt) sicher-
zustellen haben. '

Ziffer 4.2.1
Der Landesrechnungshof hatte im Rahmen seiner Priifung darauf hingewiesen,

" dass die bisherige Formulierung, es seien ,mindestens zwei Mitarbeiterinnen

bzw. Mitarbeiter” vorzuhalten, im Zusammenspiel mit der bisherigen Ziffer 4.3
dergestalt verstanden werden kénne, dass beide Mitarbeiter / -innen die Quali-
fikation als ,Fachkréfte® i. S. d. Standards der BAG TaHG aufweisen miissten.
Die Standards der BAG TaHG sehen allerdings in ihrer Ziffer 3.5 lediglich vor,
dass mindestens ein Mitglied des Trainerteams ,Fachkraft” in diesem Sinne
sein muss; fiir das Gruppensetting erlauben die Standards auch die Durchfiih-
rung durch Trainer /-innen, die keine ,Fachkraft im Sinne der Standards der
BAG T&aHG sind (allerdings tber einen Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit,
Padagogik oder Psychologie [oder vergleichbarer Abschluss] sowie {iber Erfah-
rung in der genderspezifischen Beratung und der Leitung von Gruppen verfiigen
missen). Ziffer 4.2.1 wurde erganzt, um klarzustellen, dass die durch die Be-
wirtschaftungsgrundsétze in diesem Bereich aufgestellten Anforderungen nicht
Uber diejenigen der Standards der BAG T4HG hinausgehen.

Ziffer 4.3

Es handelt sich um eine rein redaktionelle Anderung. Mit dem eingefiigten Ver-
weis auf die in Ziffer 5 der Standards der BAG TaHG aufgefiihrten Qualifikati-
onsanforderungen wird die bisher wenig tbersichtliche Aufzéhlung aller einzel-
nen Anforderungspunkte ersetzt. Zudem wird nochmals klargestellt, dass die
Bewirtschaftungsgrundsétze die Standards der BAG TAHG umsetzen sollen.

Ziffer 4.4

Der Landesrechnungshof hatte im Rahmen seiner Priifung darauf hingewiesen,
dass nach der bisherigen Formulierung fraglich sein kénne, ob auch. Hono-
rarkréfte zur Taterarbeit zugelassen sind. Dies wird durch die Neuformulierung
klargestellt. Gleichzeitig wird auch - typischerweise nur voriibergehend einge-
setzten - Honorarkraften eine angepasste Ubergangsregelung zum Erwerb der
gewaltspezifischen Zusatzausbildung im Sinne der Standards der BAG TaHG
gewahrt.
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Ziffer 4.6 :

Die Formulierung dient allein der (nochmaligen) Klarstellung, dass bei der
Durchfiihrung der Taterarbeit die - bereits nach den bisherigen Bewirtschaf-
tungsgrundsétzen verbindlichen - Vorgaben zu Setting und Umfang in den Stan-
dards der BAG T4HG zu beachten sind. Diese sehen insbesondere seit jeher
in ihrer Ziffer 3.3 (Ziffer 3.5 der aktuellen Standards 2018) einen grundsétzlichen
Vorrang des Gruppensettings vor. Auf Einzelberatung soll nur ausgewichen
werden, ,wenn Gruppenarbeit in begriindeten Einzelfallen nicht méglich ist”.

Ziffer 4.7

Die Formulierung dient - auch angesichts der in der Landeshaushaltsordnung
festgeschriebenen Grundsétze der Subsidiaritat der 6ffentlichen Férderung und
der sparsamen Projektdurchfiihrung sowie des fiir eine Férderung aus dem Jus-
tizhaushalt zu beachtenden Verursacherprinzips (§§ 465, 467 der Strafprozess-
ordnung) - der nochmaligen- Klarstellung, dass - entsprechend der seit jeher
geltenden Regelung in Ziffer 3.4 der Standards der BAG T4HG (Ziffer 3.7 der
aktuellen Standards 2018) - grundsaétzlich eine finanzielle Eigenbeteiligung des
teilnehmenden Mannes vorzusehen ist. Damit soll in Ubereinstimmung mit der
Einschéatzung von Vertretern der BAG T4HG eine gesteigerte Motivation zur
langfristigen Teilnahme erreicht und - ganz zentral - die Ubernahme von Ver-
antwortung fiir das eigene Handeln verdeutlich werden.

Ziffer 5.1
Die Formulierung tibernimmt klarstellend die in Ziffer 3.5 der Standards der
BAG TaHG enthaltenen Vorgaben.

Ziffer 5.3
Die Anderungen dienen der Klarstellung und der Sicherstellung einer einheitli-
chen Abrechnungspraxis.
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Synopse der Bewirtschaftungsgrundsatze des Ministeriums der Justiz fiir die Forde-
rung der Arbeit mit ménnlichen T&dtern im Rahmen von interinstitutionellen Koope-

Anlage 1 -

rationsbiindnissen gegen Hausliche Gewalt (Taterarbeit)

Fassung 2018

Fassung 2019

Ziffer 2 - Gegenstand und Zielsetzungvder Férderung

Ziel der Forderung ist der Aufbau eines moglichst
flichendeckenden Angebots von MaRnahmen
der Taterarbeit nach den Standards und Empfeh-
lungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Taterar-
beit Hausliche Gewalt (BAG T&HG) in Ergdnzung
der bereits von den sozialen Diensten der Justiz
(Bewahrungshilfe, Gerichtshilfe, Fiihrungsauf-
sicht) und vom Strafvollzug angebotenen Bera-
tungsmoglichkeiten. ...

unverdndert

Ziffer 4 - Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Soweit Justizstellen beteiligt sind (z. B.
Bewdhrungshilfe, Gerichtshilfe, Fiihrungsauf-
sichtsstelle, Staatsanwaltschaften, Gerichte), ha-
ben die Zuwendungsempfinger die Zusammen-
arbeit mit diesen Stellen zu gewéhrleisten. Auf
Anfrage dieser Stellen ist ihnen tliber Mitwirkung
und Wahrnehmung durch die Klienten zu-berich-
ten.

4.1 Soweit Justizstellen beteiligt sind (z. B.
Bewdhrungshilfe, Gerichtshilfe, Fiihrungsauf-
sichtsstelle, Staatsanwaltschaften, Gerichte), ha-
ben die Zuwendungsempfanger die Zusammen-
arbeit mit diesen Stellen zu gewdhrleisten. Auf
Anfrage dieser Stellen ist ihnen tiber Mitwirkung
und Wahrnehmung durch die Klienten zu berich-
ten. Auch im Ubrigen gewihrleisten die Zuwen-
dungsempfinger die erforderliche Vernetzung
und Kooperation im Sinne von Ziffer 2 der Stan-

‘| dards der BAG T4HG in der Fassung von Mirz

2018.

4.2  Um die Qualitit von Titerarbeitseinrich-
tungen abzusichern, haben die Zuwendungs-
empfanger folgende Grundlagen zu gewéhrleis-
ten:

4.2.1 mindestens zwei Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter,

4.2 Um die Qualitadt von Taterarbeitseinrich-
tungen abzusichern, haben die Zuwendungs-
empfanger folgende Grundlagen zu gewdhrleis-
ten:

4.2.1 mindestens zwei Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter, die

- iber einen Hochschulabschluss (Diplom,
Bachelor bzw. Master) in Sozialer Arbeit,
Padagogik oder Psychologie oder einen ver-
gleichbaren Abschluss sowie

- in der Regel iiber Erfahrung in der gender-
spezifischen Beratung und der Leitung von
Gruppen verfiigen miissen und

- von denen mindestens eine Kraft Fachkraft
der Taterarbeit nach MaRgabe der Stan-
dards der BAG T&HG ist,




4.2.2 geeignete Rdume und Ausstattung (z. B.
Beratungsraum, Gruppenraum),

4.2.3 Supervision und

4.2.4 Verwaltungsstrukturen.

Die Grundlagen sind nachzuweisen.

4.2.2 geeignete Rdume und Ausstattung (z. B.
Beratungsraum, Gruppenraum),

4.2.3 Supervision und
4.2.4 Verwaltungsstrukturen.

Die Grundlagen sind nachzuweisen.

4.3 Fachkréfte der Taterarbeit miissen (liber
folgende Qualifikationen verfiigen:

4.3.1 Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor
bzw. Master) in Sozialer Arbeit, Padagogik oder
Psychologie oder vergleichbarer Abschluss,

4.3.2 gewaltspezifische Fortbildung der Bun-
desarbeitsgemeinschaft Taterarbeit HG oder
eine vergleichbare gewaltspezifische Zusatzaus-
bildung,

4.3.3 Erfahrung in der genderspezifischen Be-
ratung und der Leitung von Gruppen,
4.3.4 Fachwissen iiber die Dynamik von Ge-

waltbeziehungen,

4.3.5 Reflexion. der eigenen Genderrolle und
der berufsmafRigen Vormachtstellung in einem
Zwangskontext,

4.3.6 Bereitschaft zur Selbstreflexion und Ver-
pflichtung zu kollegialem Austausch, Supervision
und Fortbildung.

4.3 Fachkrafte der Taterarbeit miissen liber
einen Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor
bzw. Master) in Sozialer Arbeit, Pddagogik oder
Psychologie oder einen vergleichbaren Ab-
schluss sowie die weiteren Qualifikationen
nach MaRgabe von Ziffer 5 der Standards der
BAG T&HG in der Fassung von Marz 2018 verfii-
gen. Hierzu gehort insbesondere eine gewalt-
spezifische Weiterbildung der BAG T4HG oder
eine vergleichbare gewaltspezifische Zusatz-
ausbildung.

4.4 Haben vorhandene Mitarbeiter/innen
zum Stichtag 01.12.2016 liber mehrjahrige Be-
rufserfahrung in der Taterarbeit verfiigt, so wird
dies als gleichwertige Fortbildung im Sinne von
Ziffer 4.3.2 anerkannt.

Neue Mitarbeiter/innen in der Titerarbeit miis-
sen die erforderliche Qualifikation im Sinne von
Ziffer 4.3.2 innerhalb eines Zeitraums von vier
Jahren nachholen und nachweisen.

4.4 Haben vorhandene Mitarbeiter/innen
zum Stichtag 01.12.2016 (iber mehrjahrige Be-
rufserfahrung in der Taterarbeit verfiigt, so wird
dies als gleichwertige Weiterbildung im Sinne
von Ziffer 4.3. Satz 2 anerkannt.

Neue Mitarbeiter/innen in der Taterarbeit mdis-
sen die erforderliche Qualifikation im Sinne von
Ziffer 4.3. Satz 2 innerhalb eines Zeitraums von
vier Jahren nachholen und nachweisen.

Honorarkréfte, die bislang iiber eine gewaltspe-
zifische Zusatzausbildung im Sinne der Stan-
dards der BAG TdHG nicht verfiigen, miissen
eine solche noch im laufenden Férderjahr be-
ginnen oder fortfiihren.

3
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4.5 Die Qualifikationen sind nachzuweisen.

unverandert

4.6 Die Standards der BAG TdHG zu Setting
und Umfang der Taterarbeit sind zu beachten.
Insbesondere soll Taterarbeit grundsitzlich im
Gruppensetting unter Leitung mindestens
zweier Mitarbeiter/-innen - davon mindestens
einer Fachkraft der Taterarbeit - stattfinden. In
begriindeten Einzelféllen kann Einzelberatung
durch eine Fachkraft der Taterarbeit durchge-
fiihrt werden.

4.7 Es ist grundsdtzlich eine finanzielle Ei-
genbeteiligung der Klienten vorzusehen. Das
Absehen von einer Beteiligung ist zu begriin-
den.

Ziffer 5 - Art und Umfang, Héhe der Férderung

5.1 - Die Zuwendung erfolgt als Zuschuss in
Form der Projektférderung. Fiir eine Einzelbera-
tung werden 88,- € (netto = 80,- €) und fiir eine
Gruppensitzung pro Person 55,- € (netto = 50,- €)
erstattet.

5.1 Die Zuwendung erfolgt als Zuschuss in
Form der Projektférderung. Fiir eine Einzelbera-
tung werden 88,- € (netto = 80,- €) und fiir eine
Gruppensitzung pro Person 55,- € (netto = 50,- €)
erstattet. Eine Gruppensitzung hat sich iiber
mindestens zwei Zeitstunden zu erstrecken. An-
dernfalls erfolgt eine anteilméaRige Kiirzung der
Sifzungspauschale. Die Dauer von Einzelbera-
tungen muss so gewdhlt sein, dass damit die
Kerninhalte der Gruppenarbeit abgedeckt wer-
den konnen.

5.2 Die Zuwendung wird als Anteilfinanzie-
rung des zu erftillenden Zwecks gewéhrt (bis zu
90 % Landesmittel; mindestens 10 % Eigenan-
teil).

unverandert

5.3 Forderungsfahig sind die Personal- und
Sachausgaben, die fiir die Durchfiihrung der un-
ter Ziffer 2 naher bezeichneten ProjektmaR-
nahme notwendig sind. Als Personalkosten gel-
ten nur die Ausgaben fiir Fachpersonal. Sachkos-
ten (einschlieRlich Ausgaben fiir Unterstiitzungs-
krdfte) sollen 15 % der Gesamtférderung nicht
libersteigen. Eine Bagatellférderung kommt
nicht in Betracht.

5.3 Forderungsfahig sind die Personal- und
Sachausgaben, die fiir die Durchfiihrung der un-
ter Ziffer 2 ndher bezeichneten ProjektmaR-
nahme notwendig sind. Als Personalkosten gel-
ten nur die Ausgaben fiir das in der Taterarbeit
eingesetzte Personal. Sachkosten (einschlieBlich
Ausgaben fiir Unterstiitzungskrafte) sollen 15 %
der zuwendungsféhigen Ausgaben nicht iiber-
steigen. Die Zuwendung ist zunidchst auf die
Personalkosten zu verrechnen. Eine Bagatellfor-
derung kommt nicht in Betracht.
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Anlage 2 - Standards der Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V.

B BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT
.17 TATERARBEIT HAUSLICHE GEWALT eV.

Arbeit mit Tatern in Féllen
~ hauslicher Gewalt:

Standard der
Bundesarbeitsgemeinschaft
Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V.

Stand: Marz 2018




Standard BAG TaHG (2018)
Inhaitsverzeichnis
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[y | TATERARBEIT HAUSLICHE GEWALT e,

Standard BAG TaHG (2018) I

0. Praambel

Héusliche Gewalt ist ein Verstof gegen das Recht des Menschen auf kérperliche und seelische
Unversehrtheit. Diese Form von Gewalt ist gesellschaftlich verbreitet und richtet sich vor al-
lem gegen Frauen. Tater sind liberwiegend Manner. Kinder sind in Féllen hduslicher Gewalt
generell mit betroffen, indem ihnen Gewalt direkt widerfahrt oder sie Gewalt zwischen den
Eltern miterleben miissen. :

Der vorliegende Standard der Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit Hausliche Gewalt e.V.!
legt fiir seine Mitgliedseinrichtungen verbindliche Leitlinien zur Taterarbeit fest und soll ande-
ren Téaterarbeitseinrichtungen, Kooperationspartner/innen sowie zuweisenden und geldge-
benden Stellen eine Orientierung geben. Es handelt sich um einen Minimalstandard zur Si-
cherstellung einer guten Praxis von Taterarbeit. Er gilt sowohl fiir die Arbeit mit justiziell ge-
wiesenen Klienten als auch mit Selbstmeldern.

Gemal diesem Standard wird ,Taterarbeit” umfassend definiert. Der Begriff beinhaltet die
gewaltzentrierte Arbeit' mit mannlichen Tétern und ihre institutionelle Einbindung in Koope-
rationsbiindnisse. Taterarbeit benétigt verbindliche Interventionsstrukturen gegen hausliche
Gewalt, die von Seiten der Téterarbeitseinrichtungen mitgestaltet werden missen. Denn die
Wirksamkeit von Téterarbeit hinsichtlich der Verhinderung weiterer Gewalt hingt - abgese-
hen von der Qualitat der Arbeit - wesentlich davon ab, wie gut Taterarbeitseinrichtungen mit
der Polizei, der Justiz und ihren Diensten, den Frauenunterstiitzungseinrichtungen und ande-
ren kommunalen bzw. regionalen Hilfseinrichtungen (z.B. Jugenddmtern) zusammenarbei-
ten.?

Die Begriffe , Taterprogramm® und ,soziales Training” beschreiben die gewaltzentrierte Arbeit
mit den Ménnern mit dem Ziel der Verhaltens&nderung. Der Begriff , Taterprogramm® betont,
dass mit auf die Gewaltproblematik abgestimmten und zu einem Gesamtkonzept verkniipften
Interventionen zielgerichtet und zeitlich begrenzt gearbeitet wird. Im Gesetz zur Stdrkung der
Taterverantwortung, das eine wichtige Rechtsgrundlage fiir die deutsche Taterarbeit ist, wer-
den die in diesem Standard beschriebenen Taterprogramme als ,soziale Trainingskurse” be-
zeichnet.

Téaterarbeit findet unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen statt und erfordert eine
ausreichende Qualifizierung der Fachkrifte, ein MindestmaR an institutionellen Rahmenbe-
dingungen sowie eine Dokumentation und Evaluation der Arbeit. .

Um eine gute Qualitat von Taterarbeit im Sinne dieses Standards gewahrleisten zu kénnen,
wird eine addquate Finanzierung durch die 6ffentliche Hand benétigt. Diese darf jedoch nicht
zu Lasten der Frauenunterstitzungsarbeit erfolgen.

! Die Bundesarbeitsgemeinschaft Titerarbeit Hausliche Gewalt (BAG-TSHG e.V.) ist ein interinstitutioneller, interkultureller
Dachverband fiir Taterarbeitseinrichtungen hauslicher Gewalt in Deutschland. Ihm gehdren Einrichtungen an, die mit Tatern
und Opfern hauslicher Gewalt arbeiten, Opferschutz leisten und gewaltpraventiv wirken. Seine Mitgliederinstitutionen arbei-
ten in interinstitutionellen Kooperationsbiindnissen gegen hdusliche Gewalt mit Polizei, Staatsanwaltschaft, Gerichten, Op-
ferschutzeinrichtungen, Bew3ahrungshilfe, Jugendamtern und Beratungsstellen zusammen.

2 Gondolf {2002; 2012).
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1. Einleitung

1.1 Definition und Verstindnis von hiduslicher Gewalt

Im vorliegenden Standard wird unter h3uslicher Gewalt die Gewalt von Mannern gegen ihre
(Ex-)Partnerinnen verstanden. Wohl wissend, dass damit nur ein Ausschnitt von Gewalt im
sozialen Nahraum betrachtet wird. Fiir andere Zielgruppen (Gewalt in gleichgeschlechtlichen
Beziehungen, Gewalt gegen Kinder, Gewalt von Kindern gegen Eltern, Gewalt von Frauen ge-
gen (Ex-)Partner) miissen gegebenenfalls weitere Konzepte und Standards entwickelt werden.

Unter Gewalt wird in diesem Papier jede zielgerichtete Verletzung der kdrperlichen, seeli-
schen und sozialen Integritat einer anderen Person verstanden. Hiusliche Gewalt kann ein
Muster von kontrollierendem Verhalten beinhalten, das ernsthafte und lang anhaltende ne-
gative Auswirkungen auf Wohlergehen, Selbstwertgefiihl, Autonomie, kérperli'che und seeli-
sche Gesundheit der geschédigten Person haben kann. Hausliche Gewalt beinhaltet physische,
psychische, sexualisierte, soziale, emotionale und &konomische Gewalt, Isolation, Stalking,
Bedrohung und Einschiichterung.

Taterarbeit liegt folgendes Gewaltverstandnis zugrunde:

°  Gewalttdtiges Verhalten ist erlernt. Gewaltfreie Konfliktlésungsstrategien kdnnen er-
lernt werden.

e  Tater sind fiir ihr gewalttatiges Verhalten zu 100 % verantwortlich.
o  Gewalttatigem Verhalten liegt eine Entscheidung zugrunde.

¢  Gewalttatiges Verhalten zielt darauf ab, Kontrolle zu sichern und Macht (wieder) herzu-
stellen. :

e  Konflikt -und Gewaltverhalten sind zu differenzieren.

e  Gewalttatiges Verhalten ist in historische und gesellschaftliche insbesondere das
Genderverhdltnis betreffende Kontexte eingebunden und dient iiberwiegend der Stabi-
lisierung und Erhaltung von Machtverhiltnissen.

e  Hausliche Gewalt tritt in jeder sozialen Lage (Schicht) auf.

1.2 Grundhaltungen
Folgende Grundhaltungen kennzeichnen Taterarbeit nach diesem Standard:
e Kernziel von Taterarbeit ist die nachhaltige Beendigung von gewalttatigem Verhalten.

e Téaterarbeit ist keine Psychotherépie. Die Austibung hauslicher Gewalt ist Ausdruck er-
lernter Denk- und Verhaltensweisen und in der Regel nicht auf eine psychische Erkran-
kung zurtickzufihren.

e  Tater missen fiir ihre Gewaltausiibung zur Rechenschaft gezogen werden. Taterarbeit
kann eine gesellschaftliche Reaktion sein, um Tater zur Verantwortungsiibernahme fiir
ihr gewalttatiges Verhalten zu bewegen.

e Im Rahmen von Taterarbeit kénnen Verhaltensinderungen des Taters durch eine inten-
sive Auseinandersetzung mit seinem Verhalten erreicht werden.

e  Taterarbeit basiert darauf, dass Fachkrifte eine Gegenposition zu Gewalt und zu men-
schen- (insbesondere frauen-) verachtenden Haltungen einnehmen.
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e  Die Arbeit mit Tétern erfolgt nicht ausschlieRlich im Klientenauftrag, sondern im gesell-
schaftlichen und im Opferinteresse. Deshalb miissen alle Handlungen und Unterlassun-
gen darauf abzielen, die Sicherheit von gewaltbetroffenen Frauen und Kindern zu ge-
wiéhrleisten und daraufhin Gberprifbar sein. Alle Schritte der Taterarbeit miissen sich
am Opferschutz messen lassen.

o Taterarbeit basiert auf Achtung und Respekt der Persénlichkeit ihrer Klienten. Fach-
kréfte diirfen zwar nicht dulden, wenn Tater ihre Gewalttatigkeit verharmlosen, leugnen
oder die Schuld auf andere schieben. Die Konfrontation von Rechtfertigungsstrategien
fir Partnergewalt erfolgt aber respektvoll und unter Einhaltung der unverduRerlichen
menschlichen Grundrechte.

o Taterarbeit tragt dazu bei, die Beziehungskompetenz von gewalttitigen Mannern zu er-
héhen und sie dabei zu unterstiitzen, Partnerschaften auf der Grundlage von gegensei-
tiger Akzeptanz und Gleichberechtigung zu leben.

o  Titerarbeit muss Bildungsunterschiede, kulturelle und soziale Hintergriinde sowie regi-
onale Gegebenheiten konzeptionell angemessen beriicksichtigen.

o Die Taterarbeit ist ein Baustein der gesellschaftlichen Intervention gegeniiber Partner-
gewalt. Sie muss in das Netz der MaRnahmen, z.B. der polizeirechtlichen, strafrechtli-
chen und zivilrechtlichen Sanktionen der Tater sowie der Unterstiitzung der Opfer, fall-
bezogen und falliibergreifend eingebunden sein.

e Eine Vernetzung der Taterarbeitseinrichtungen auf Landes- und Bundesebene und der
Konsens zur Einhaltung dieses Standards férdern die Qualitdt und Transparenz der Ta-
terarbeit in Deutschland.

2. Vernetzung und Kooperation

Taterarbeit darf nicht isoliert stattfinden. Sie benétigt verbindliche Interventionsstrukturen
gegen hausliche Gewalt, die von Seiten der Taterarbeit aktiv mitgestaltet werden miissen.

Kooperation muss auf der konkreten, fallbezogenen Ebene sowie auf iibergeordneter, institu-
tioneller Ebene stattfinden. Dabei miissen alle Kooperationspartner/innen iber Konzept, In-
halt und Bedingungen der Taterarbeit informiert sein. Die Téterarbeitseinrichtung muss sich
aktiv um verbindliche Kooperationsvereinbarungen zu Uberweisungs-, Riickmeldungs-, Kon-
troll- und Evaluationsverfahren bemiihen. Dies betrifft insbesondere die Zusammenarbeit zwi-
schen Einrichtungen der Téterarbeit, der Frauenunterstiitzung, des Kinderschutzes, der Justiz
und der Polizei.

2.1 Kooperation mit der Polizei

Die Polizei ist haufig die erste staatliche Institution, die in Fillen hiauslicher Gewalt interve-
niert. Die Taterarbeitseinrichtung muss die Polizei (iber die Taterarbeit informieren, damit die
Polizei auf bestehende Angebote verweisen kann.

Da die Polizei die Méglichkeit hat, Manner auf dem Wege proaktiver Informationsweitergabe
tatzeitnah in eine Taterarbeitseinrichtung zu vermitteln, ist es sinnvoll, dass von Seiten der
Taterarbeit Kooperationsvereinbarungen mit der Polizei getroffen werden.
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2.2 Kooperation mit der Justiz

Taterarbeit ist eine sinnvolle Ergdnzung zu existierenden Sanktionsméglichkeiten von hausli-
cher Gewaltkriminalitat. Bestehende Méglichkeiten der Justiz, Tater in Taterprogramme zu
weisen, sollten deshalb ausgeschépft werden.3

Die Amts- und Staatsanwaltschaften und Gerichte miissen Gber Titerarbeit informiert wer-
den, da sie iiber die weitere Vorgehensweise in Verfahren mit strafrechtlichem Hintergrund
entscheiden und Auflagen und Weisungen zur Teilnahme am Taterprogramm erteilen kénnen.

Nach Méglichkeit sollte eine Zusammenarbeit mit der Gerichts- und Bewihrungshilfe erfol-
gen, da diese Empfehlungen zur Teilnahme am Taterprogramm geben und die Einhaltung und
Erfiillung entsprechender Auflagen (iberwachen kann.

Auch die Familiengerichte missen (iber Taterarbeit bei hiuslicher Gewalt informiert werden.
Denn auch das Familiengericht kann vom Téter verlangen, an einem Taterprogramm teilzu-
nehmen. ’

Wurden Uber die Justiz Auflagen bzw.'Weisungen an Tater erteilt, an einem Taterprogramm
teilzunehmen, ist die Taterarbeitseinrichtung verpflichtet, Riickmeldungen iiber Beginn, Ab-
bruch, Ausschiuss und Abschluss einer entsprechenden MaRnahme gegeniiber der weisenden
Instanz vorzunehmen. Fiir die Arbeit mit dem Tater bedeutet dies, dass er zu Beginn der MaR-
nahme die Taterarbeitseinrichtung gegeniiber den Justizorganen von der Schweigepflicht ent-
binden muss.

Die Taterarbeitseinrichtung gibt keine gutachterlichen Stellungnahmen oder Sozialprognosen
tber die Tater ab.

2.3 Kooperation mit Frauenunterstiitzungseinrichtungen

Im Sinne des Opferschutzes sind eine enge Zusammenarbeit mit den regionalen Frauenunter-
stltzungseinrichtungen und die Erarbeitung gemeinsamer Vorgehensweisen gegen hausliche
Gewalt notwendig und voranzutreiben.

Die Kooperation dient der gegenseitigen Information iiber Arbeitskonzepte und verbindlichen
Absprachen fiir eine abgestimmte falliibergreifende und fallbezogene Zusammenarbeit.

Die Taterarbeitseinrichtung bemiiht sich um Kooperationsabsprachen mit der zustdndigen
ortlichen Frauenunterstiitzungseinrichtung, in denen ein Verfahren der Weitervermittlung

3 Der Zugang Gber justizielle Weisungen und Auflagen hat sich in der nationalen und internationalen Forschung {ibereinstim-
mend als sehr sinnvoll erwiesen, da mithilfe der Weisungen und Auflagen die Programmabschlusswahrscheinlichkeit von
Tétern verbessert wird (Jewell & Wormith, 2010; Liel, 2013; Helfferich & Barz, 2006; WiBIG, 2004).
Es bestehen folgende strafrechtliche Auflage- und Weisungsmaglichkeiten:
* Nach 153a Abs. 1 Satz Ziff. 6 StPO, kann ein Verfahren mit der Auflage (vorlaufig) eingestellt werden, dass der Beschuldigte
am Taterprogramm teilnimmt.
¢ Bei einer Verwarnung nach § 59 StGB, bei der die Verurteilung zu einer Geldstrafe vorbehalten wird, kann nach § 59a Abs.
2Ziff 5 StGB die Weisung erteilt werden, an einem Titerprogramm teilzunehmen.
¢ Bei der Verurteilung zu einer Freiheitsstrafe, deren Volistreckung nach § 56 StGB zur Bewahrung ausgesetzt wird, kann
nach § 56¢ StGB ebenfalls die Weisung erteilt werden, am Taterprogramm teilzunehmen.
Familiengerichte besitzen folgende Befugnisse:
¢ In Verfahren, die nach § 1666 Ill BGB das Kindeswohl betreffen, kann das Familiengericht die Véter zur Teilnahme am
Titerprogramm verpflichten. )
* In Verfahren, die nach § 156 | FamFG der Regelung der elterlichen Sorge und des Umgangs dienen, kann das Familienge-
richt Vitern die Programmteilnahme nahelegen. )
Bei familiengerichtlichen Zuweisungsmdglichkeiten sind keine Sanktionsméglichkeiten vorgesehen, eine Nichtteilnahme
kann aber die Entscheidung des Gerichts negativ beeinflussen.
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von Frauen festgelegt wird. Diese Kooperationsabsprachen sollen kldren: (1) ob und wie im
Einzelfall der Informationsaustausch zwischen Taterprogramm und Frauenunterstiitzungsein-
richtung — etwa Uber eine akute Gefdhrdung eines Paares flir erneute Gewalt - erfolgen kann,
und (2) ob und unter welchen Bedingungen gemeinsame Gesprache mit Tater und Opfer zur
Klarung sicherheitsrelevanter Fragen gefiihrt werden sollen.

Frauenunterstiitzungsstellen bieten gewaltbetroffenen Frauen Beratung bei der Bewiltigung
der Gewalterfahrungen, bei Fragen der weiteren Lebensgestaltung (z.B. Trennung oder Fort-
setzung der Partnerschaft?) und zu rechtlichen Fragen. Sie haben die Méglichkeit, die (Ex-
)Partnerinnen iiber den Ablauf des Taterprogramms sowie Chancen und Risiken bei einer Teil-
nahme des Mannes zu informieren. Im Rahmen ihrer Beratung nehmen sie eine Einschatzung
der Sicherheit von Frauen und Kindern hinsichtlich einer Gefdhrdung, weitere Gewalt zu erlei-
den, vor. Es ist angeraten, dass die Taterarbeits- und Frauenunterstiitzungseinrichtungen ihre
Risikoeinschatzungen fiir weitere Gewalt in einer Partnerschaft abgleichen, um weitreichen-
den Opferschutz zu gewahrleisten. Bei Abbruch oder Ausschluss des Mannes aus dem Téter-
programm informiert die Taterarbeitseinrichtung die Frauenunterstiitzungseinrichtung, die
mit der geschadigten (Ex-)Partnerin in Kontakt steht.

2.4 Kooperation mit dem Jugendémt

Kinder sind von héauslicher Gewalt grundsatzlich mit betroffen. Hausliche Gewalt ist ein poten-
tieller Tatbestand von Kindeswohlgefdhrdung und haufiger Indikator fiir weitere Gefahr-
dungstatbestande wie z.B. Kindesmisshandlung und -vernachléssigung.

In geeigneten Féllen und bereits im Vorfeld zu einem Familiengerichtsverfahren ist das Ju-
gendamt in der Position, Vatern und dem Familiengericht ein Taterprogramm vorzuschlagen.

Taterarbeit muss sich deshalb um eine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt bemiihen und
tiber das Angebot informieren. Ein regelmaRiger Austausch zwischen den Institutionen ist im
Hinblick auf die Einschdtzung einer Kindeswohlgefdhrdung und den Schutzauftrag nach §1666
BGB, §8a SGB VIl und § 4 KKG aufgrund hauslicher Gewalt unerlgsslich.

Taterarbeitseinrichtungen sollen, sofern sie nicht als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe *
an den § 8a SGB Vil gebunden sind, die Méglichkeiten des § 4 KKG im Kinderschutz nutzen.
Dies betrifft insbesondere die Nutzung der Beratung durch insofern erfahrene Fachkrifte bei
Anhaltspunkten fiir Kindeswohlgefahrdungen, die Hinwirkung auf die Inanspruchnahme von
Hilfen bei den Sorgeberechtigten und den Informationsaustausch mit dem Jugendamt.

Das Jugendamt muss auch dariiber informiert werden, dass ein Taterprogramm ausschlieRlich
fir Partnergewalt und nicht fiir Kindesmisshandlung und -vernachlissigung geeignet ist.

Taterprogramme nach diesem Standard behandeln die schidigenden Auswirkungen héausli-
cher Gewalt auf Kinder. In Féllen, in denen es der Bearbeitung von spezifischen Risiken fiir
Kindesmisshandlung und -vernachlédssigung bedarf, sind sie alleinig nicht ausreichend. Fiir
diese Falle muUssen zusatzliche Angebote fiir Vater die kindliche Belastung fokussieren und
Viter bei der Wahrnehmung ihrer Erziehungsverantwortung stirker hinterfragen und unter-
stltzen.
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2.5 Kooperation mit weiteren Hilfeeinrichtungen

Grundsatzlich ist eine Vernetzung aller Hilfseinrichtungen anzustreben, die mit Fallen hausli-
cher Gewalt befasst sind. Dazu zéhlen:

e Ehe-, Familien- und Paarberatungsstellen,
e Suchtberatungsstellen,

e Tater-Opfer-Ausgleich,

e Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen

e Einrichtungen des Gesundheitswesens,

e niedergelassene Psychotherapeut/innen.

3. Taterprogramm

Ein Tater- oder soziales Trainingsprogramm ist eine kognitiv-verhaltensorientierte MaRnahme
fir in Partnerschaften gewalttidtige Manner. Verhaltensdanderung soll mit den Mitteln von
Konfrontation, Beratung und sozialer Unterstiitzung erreicht werden.

3.1 Zielgruppe

Zielgruppe sind erwachsene ménnliche Tater, die gegeniiber (Ex-)Partnerinnen gewalttétig ge-
worden sind. Es wird sowohl_ mit Selbstmeldern als auch mit institutionell vermittelten bzw.
zugewiesenen Méannern (z.B. durch Justiz, Jugendamt) gearbeitet.

Sofern es sich um Straftaten gegen das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung handelt, sind
existierende Angebote zur Behandlung von Sexualstraftatern in der Regel vorzuziehen, da Ta-
terprogramme diesbeziiglich keine Alternative darstellen.

Bei Trennungsstalking wird ein spezifisches Programm bendtigt, das die Beziehung zwischen
Téter und Ex-Partnerin nicht fokussiert.®

3.2 Zulassungs- und Ausschlusskriterien

Uber die Erflllung von Eignungs- und Ausschlusskriterien entscheiden die Fachkrafte der Ta-
terarbeit nach Einzelfallpriifung. ‘

In ein Taterprogramm werden nur Manner aufgenommen, die:
(1) ihre Tat eingestehen,
(2) ein MindestmaR an Mitarbeitsbereitschaft haben,

4 Hierzu zahlen Verurteilungen wegen sexueller Notigung oder Vergewaltung der (Ex-)Partnerin. Zum Teil werden sexuelle
Gewaltakte erst wahrend des Taterprogramms als solche identifiziert, ohne dass die Tater strafrechtlich belangt worden sind.
Indiesen Fallen sollte mit den ihnen innerhalb des Programms an ihrer Verantwortungsiibernahme gearbeitet werden.

5 Stalking beschreibt ein iiber lngere Zeit anhaltendes Verhaltensmuster der Ex-Partnerin nach einer Trennung nachzustellen
und sie zu beldstigen. Typische Formen sind Telefonanrufe und SMS zu jeder Tages- und Nachtzeit, Verleumdungen via E-Mail
und soziale Netzwerke, Nachstellung, Verfolgung oder Sachbeschadigungen. Fiir diese Zielgruppe wurde von der Bundesar-
beitsgemeinschaft Taterarbeit ein eigenstandiges Konzept entwickelt (Hertel, Spanoudakis et al., 2011), da Taterprogramme
nach diesem Standard kontraindiziert sind.
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(3) gruppenfihig sind.

Wird ein Kriterium nicht erfillt, muss die Zulassung zum Programm verweigert werden. Au-
Rerdem ist zu priifen, ob folgende Kriterien einer Programmaufnahme entgegenstehen:

(1) Behandlungsbediirftige Suchtmittelabhéngigkeit,

(2) Psychiatrische Erkrankung,
(3) Suizidalitat,

(4) Fehlende Sprachkenntnisse,

(5) Unzureichendes kognitives Versténdnis.

3.3 Fokus_und Ziele

Taterarbeit beinhaltet die Auseinandersetzung mit psychischer, physischer, sexualisierter, so-
zialer, emotionaler und ékonomischer Gewalt, Isolation, Stalking, Bedrohung und Einschiich-
terung sowie gewaltférdernden Haltungen und Glaubenssatzen.

Téaterarbeit verfolgt folgendes Kernziel:

Keine erneute Gewaltausiibung: Die Gewaltspirale muss schnell und nachhaltig unter-
brochen werden. Gewalttatige Méanner sollen ihr Risiko erkennen, Wiederholungstaten
zu begehen und vorbeugende MaRnahmen ergreifen kénnen.

Im Sinne dieser Zielsetzung bestehen folgende weitere Ziele:

Verantwortungsiibernahme: Die Tater sollen die Verantwortung fiir ihre Gewalttaten
tibernehmen: lhre Verleugnungen, Rechtfertigungen, Entschuldigungen und Schuldzu-
weisungen sollen aufgedeckt und konfrontiert werden.

'Selbstwahrnehmung und -kontrolle: Die Téater sollen eigene Grenzen und die Grenzen

anderer erkennen und akzeptieren lernen.

Empathie: Die Téter sollen lernen, sich in die Lage der von Gewalt betroffenen (Ex-)Part-
nerin und der mit betroffenen Kinder hineinzuversetzen.

Alternative KonfliktlGsungsstrategien: Die Manner sollen lernen, kiinftig Konflikte ge-
waltfrei zu I6sen. Sie sollen eigene Strategien und Méglichkeiten entwickeln, wie sie in
kiinftigen (Konflikt-)Situationen sozial kompetent handeln kénnen, ohne ihre eigenen
und die Grenzen anderer zu verletzen.

Beziehungsfihigkeit: Die Manner sollen ihre Wahrnehmung und ihre Kommunikations-
fahigkeit in Beziehungen verbessern.

3.4 Inhalte des Taterprogramms

Es gibt vielféltige padagogische und therapeutische Ansitze, Konzepte und Methoden, um die
Ziele zu erreichen. Bei aller methodischen Gestaltungsfreiheit sind folgende Inhalte verpflich-
tender Bestandteil eines Taterprogramms:

Auseinandersetzung mit dem Gewaltbegriff und mit Gewalthandlungen: Gewalttatige
Manner sollen sensibilisiert werden fiir die unterschiedlichen Formen von Gewalt. Sie
sollen ihr eigenes Gewaltverhalten innerhalb der Partnerschaft erkennen und
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benennen. Ziel ist es, dass sie ein klares Verstindnis von Gewalt entwickeln und dieses

von sozial vertréglichem Konfliktverhalten abgrenzen kénnen.

e Tatrekonstruktion (Gewaltschilderung): Zentraler und unverzichtbarer Bestandteil des
Taterprogramms ist die detailgenaue Schilderung der Gewaltsituationen/-taten durch
den Tater und die Konfrontation mit seinem Gewalthandeln. Ziel ist dabei, dass der T&-
ter seine Verantwortung, seine Handlungsalternativen zu verschiedenen Zeiten des es-
kalierenden Konfliktes und seine dem Verhalten zugrunde liegenden Motive erkennt.
Die Tatschilderung beinhaltet den Perspektivwechsel zu den betroffenen Frauen und
Kindern.

e Auswirkung der Gewalt: Das Taterprogramm richtet einen Fokus auf die kurzfristigen
und langfristigen Folgen fiir die betroffenen Frauen und Kinder, wie physische und psy-
chische Schadigungen und Verletzungen.

¢ Bilanz der Gewalthandlung: Im Taterprogramm sollen die Manner die Vor- und Nach-
teile ihres Gewaltverhaltens aus ihrer Sicht analysieren. Sie sollen erkennen, dass Ge-
walt ihnen kurzfristige Vorteile gebracht hat, indem sie zur einseitigen Interessendurch-
setzung oder zur Beendigung von Konflikten gefiihrt hat, damit aber schwerwiegende
und langfristige Nachteile verbunden sind.

¢ Gewaltfreie Handlungsstrategien: Bestandteil des Taterprogramms sind Aneignung
und Einliben gewaltfreier alternativer Handlungsstrategien. Die soziale und kommuni-
kative Kompetenz soll gestdrkt werden. Das beinhaltet die Fahigkeit, eigene Gefiihle
und Bedurfnisse angemessen erkennen und ausdriicken zu kénnen.

o Notfallpléne: Von zentraler Bedeutung sind das Ausarbeiten, Reflektieren und Anwen-
den von Notfallplénen zur Riickfallprévention. Jeder Teilnehmer legt individuelle, még-
lichst konkrete und alltagstaugliche Ausstiegsmdglichkeiten fiir zu erwartende kritische
Situationen im sozialen Nahraum fest, reflektiert diese und wendet sie an.

e Kommunikationsmuster: Im Taterprogramm erhalten Manner die Méglichkeit, aktuelle
Konflikte und Themen aus ihren Partnerschaften einzubringen und zu reflektieren. Die
partnerschaftlichen Kommunikationsstrukturen der Teilnehmer sollen herausgearbei-
tet und auf eskalationsférdernde Muster tiberpriift werden.

e Maénner- und Frauenbild: Manner sollen lernen, sich mit ihrem Mannlichkeitsverstind-
nis in Verbindung mit Gewalt, Macht und Ohnmacht auseinanderzusetzen. Ziel ist es,
biographische Erfahrungen und verinnerlichte patriarchale Rollenbilder zu reflektieren.
Sie sollen ihr Verhéltnis zu Frauen hinterfragen und nach MaRgabe eines egalitiren Part-
nerschaftsverstdndnisses verandern.

e Vaterrolle: Die Teilnehmer sollen sich mit Verantwortung und Grenzen der eigenen
Rolle als Vater auseinandersetzen. Insbesondere sollen sie die Auswirkungen der Ge-
walttaten auf die Kinder erkennen und die Beziehung zu den Kindern und die Haltung
gegendiiber der Kindesmutter verbessern.

¢ Eigene Opfererfahrungen: Jeder Mann sollte die Méglichkeit erhalten, eigene Opferer-

fahrungen zu reflektieren. Ziel ist, den Zugang zu eigenen Gefiihlen zu erméglichen und

"die Empathiefahigkeit zu verbessern. Dabei muss vermittelt werden, dass eigene Opfer-
erfahrungen keine Rechtfertigung fiir die Gewaltausiibung sind.

10
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3.5 Setting und Umfang

Téterarbeit soll grundsatzlich im Gruppensetting stattfinden. Interaktionen und Gruppendy-
namik férdern das soziale Lernen. Die Gruppe ist die Voraussetzung dafiir, dass Manner sich
gegenseitig mit ihrem Fehlverhalten konfrontieren und dass sie Gewaltrechifertigungen un-
tereinander infrage stellen. Die Gruppe bietet zudem soziale Unterstiitzung, da das Ausiiben
héuslicher Gewalt oft schuld- und schambesetzt ist.

Wenn Gruppenarbeit in begriindeten Einzelfsllen nicht méglich ist, kann auf Einzelberatung
ausgewichen werden, die die gleichen Ziele verfolgen und alle Kerninhalte der Gruppenarbeit
abdecken muss. Alle Einzelfille sollten inhaltlich begriindet sein.

Das soziale Gruppentraining wird von mindestens zwei Trainer*innen durchgefiihrt, wobei die
Trainer*innen tber einen Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor bzw. Master) in Sozialer Ar-
beit, Pddagogik oder Psychologie (oder vergleichbarer Abschluss) sowie iiber Erfahrung in der
genderspezifischen Beratung und der Leitung von Gruppen verfiigen miissen.

Ferner muss mindestens ein Mitglied des Trainerteams, vorzugsweise die hauptamtliche Kraft,
Fachkraft im Sinne des Punkt 5. dieses-Standards sein.

Bewahrt hat sich hierbei eine gendergemischte Teamzusammensetzung.

Ausnahmen bezuglich der Eignung der Trainer*innen sind im Einzelfall auf Antrag bei der BAG
‘und Priifung durch den Vorstand der BAG méglich, sofern gewihrleistet ist, dass eine der an-
deren Fachkrafte die o.g. Voraussetzungen vollumfinglich erfiillt. Details hierzu regelt die ent-
sprechende Durchflihrungsverordnung.

Dieser Standard beinhaltet mindestens 25 Sitzungen mit einem Umfang von mindestens 50
Stunden zuziiglich Aufnahmeverfahren.

Die zeitliche Dauer und Prozesshaftigkeit eines sozialen Trainings ist von zentraler Bedeutung
fir das Erreichen nachhaltiger Verhaltensanderung. Daher soll sich ein Taterprogramm Uber
einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten zuzliglich Aufnahmeverfahren und Follow-Up
erstrecken. Die Termine sollen im wéchentlichen Turnus stattfinden. in begriindeten Ausnah-
meféllen sind auch andere zeitliche Modelle denkbar, sofern sie sich an diesem Standard aus-
richten. Die Gruppe soll aus 5-10 Teilnehmern bestehen.

Wahrend des laufenden Téterprogramms sollen zusatzliche Beratungsressourcen z.B. fur Kri-
senintervention zur Verfligung stehen.

Nach Abschluss des Taterprogramms sollen die Manner die Moglichkeit erhalten, weiterhin
Kontakt zur Einrichtung aufzunehmen, und es solite mindestens ein Follow-Up Termin statt-
finden.

3.6 Aufnahmeverfahren der Teilnehmer

Mit jedem Teilnehmer miissen vor Aufnahme ins Taterprogramm mindestens drei Einzelge-
spréche mit insgesamt drei Zeitstunden gefiihrt werden, die dazu dienen, Klienten diagnos-
tisch einzuschétzen, ihre Basismotivation selbst bei einem Zwangskontext herzustellen und
die Intervention bedarfsgerecht auszurichten. )

Im Aufnahmeverfahren haben die Fachkrafte der Taterarbeitseinrichtung folgende Aufgaben:

e fiir die Taterarbeit relevante Fallinformationen zu dokumentieren (z.B. Soziodemogra-
phie, Zugangskontext) und Unterlagen einzuholen (z.B. Gerichtsurteile,
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e Tathergang und Problemeinsicht des Klienten zu erfassen
e Ausmal der bisher veriibten Partnergewalt und riickfallrisikorelevante Fallmerkmale
(z:B. Suchtmittelkonsum, generelle Gewaltkriminalitat) zu erheben
¢ Die aktuelle Gefahrdung von Partnerin und Kindern einzuschitzen und ggf. sicherheits-
relevante MaRRnahmen einzuleiten (z.B. mit Klienten Notfallplan entwickeln, kollegiale
Fallberatung, Fallkonferenz einzuberufen)®
Eignung oder Nichteignung des Taters fiir das Programm einzuschitzen
e eine Einigung Uber die Bedingungen zur Teilnahme herzustellen und gegenseitige
schriftliche Vereinbarungen zu unterzeichnen (Vertrag und Schweigepflichtentbindun-
gen)
¢ nach Auswertung der vorliegenden Informationen iiber die Zulassung oder Nichtzulas-
sung des Klienten zum Taterprogramm zu entscheiden und den Klienten und zuwei-
sende Einrichtungen dariiber zu informieren

In der Aufnahmephase kommen standardisierte, empirisch fundierte und validierte Diagnose-
und Evaluationsinstrumente zum Einsatz, die eine Einzelfalleinschatzung von Fachkraften un-
terstitzen und absichern. Bewertungsgrundlage sind Aussagen iiber das Riickfallrisiko fiir
Partnergewalt. Instrumente und Schulungsméglichkeit fiir Fachkrafte ‘werden von der Bundes-
arbeitsgemeinschaft Taterarbeit bereitgestellt.

3.7 Vertragliche Vereinbarungen

Grundlage fir die Teilnahme am Taterprogramm ist eine schriftliche Verembarung zwischen
der Taterarbeitseinrichtung und Klient, die Aussagen enthilt ber:

e den Inhalt des Taterprogramms,
e die verbindliche und regelmiRige Teilnahme,
e die Einhaltung der Regeln und Vereinbarungen,

o das Verfahren bei Abbruch und Ausschluss,

5 Erlduterung zu ,Risikoeinschatzung”:

Die Einschatzung des Riickfallrisikos von Partnergewalttitern ist eine diagnostische Kernaufgabe in der Taterarbeit bei haus-
licher Gewalt. Hinter dem Begriff verbergen sich mehrere Einschatzungsaufgaben, die sich in der Praxis haufig mischen. Die
wichtigsten beiden Aufgaben sind die Einschitzung des generellen Riickfallrisikos und die Sicherheitseinschatzung. Bei der
Einschétzung des generellen Riickfallrisikos fiir Partnergewalt wird der Fallschweregrad im Vergleich zu anderen Tétern be-
stimmt, um zu entscheiden, ob die Arbeit mit diesem Téter vertretbar ist, welche Interventionen bzw. ggf. flankierende
SchutzmaBnahmen zu ergreifen sind, wihrend bei der Sicherheitseinschatzung das akute situative Riickfallrisiko bestimmt
wird, um kurzfristig Gber die Ergreifung von MaRnahmen zum Schutz von Frau und Kindern zu entscheiden. Zur Unterstiitzung
der fachlichen Einschétzung kénnen standardisierte Risikoscreenings zur Hilfe genommen und Informationen zwischen den
fallbeteiligten Institutionen ausgetauscht werden.

Standardisierte Instrumente sollen dazu dienen, dass nur risikorelevante Fallmerkmalle und die aber liickenlos in die fachliche
Einschétzung einbezogen werden. Die Verlasslichkeit der Verfahren hangt allerdings sehr von ihrer empirischen Qualitdt und
ihrer Vorhersagekraft ab, also der mit empirischen Mitteln iiberpriiften Ubereinstimmungswahrscheinlichkeit der Gefihr-
dungsaussage mit tatsichlichen Gewaltriickfallen. Die Screenings unterscheiden sich hinsichtlich ihrer Gefdhrdungsaussage
(schwere Partnergewalt vs. Totungen) und hinsichtlich einzubeziehender Informationsquellen (Tat- oder Tatermerkmale, An-
gaben der Geschadigten). Viele Instrumente wurden fiir den Aufgabenbereich der Polizei entwickelt. Die Bundesarbeitsge-
meinschaft Taterarbeit stellt daher ein auf die Taterarbeit zugeschnittenes Risikoscreening fiir Partnergewalt (RiP) zur Verfii-
gung.

Der Informationsaustausch zwischen den Institutionen soll dazu dienen, ein mglichst umfassendes Bild von der Gefdhrdung
fiir erneute Gewalt zu erhalten. Denn die Analyse schwerer Riickfalle mit tédlichem Ausgang hat gezeigt, dass bei den Fallbe-
teiligten oft unterschiedliche Informationen vorlagen, die erst im Nachhinein zusammengefasst erst ein vollstindiges Bild von
der tatséchlichen Riickfallgefahrdung des Partnergewalttiters ergeben haben.
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o das Verfahren bei erneuter Gewalt wahrend der Programmteilnahme,
¢ eine Schweigepflichtentbindung gegeniiber
< (Ex-)Partnerin

© weisender Institution (z.B. Amts- oder Staatsanwaltschaft, Strafgericht, Familienge-
richt)

© Jugendamt (sofern fallbeteiligt),
o fallbeteiligter Frauenunterstiitzungseinrichtungen bzw. Interventionsstelle,
» die Einwilligung zum Kontakt mit der (Ex-)Partnerin,

¢ eine finanzielle Eigenbeteiligung.

3.8 Kontakt mit der gewaltbetroffenen (Ex-)Partnerin

Der Kontakt der Taterarbeitseinrichtung mit der (Ex-)Partnerin beschrénkt sich auf die Infor-
mationsweitergabe zum Angebot der Taterarbeit und auf Sicherheitsfragen. Téterarbeit leis-
tet keine eigenstandige Beratung und Unterstlitzung der gewaltbetroffenen Frauen. Informa-
tionsgesprache mit der (Ex-)Partnerin finden nicht in Anwesenheit des Téters statt.

Die Kontaktaufnahme erfolgt zu gewaltbetroffenen Partnerinnen in-bestehenden Partner-
schaften und nach Trennungen, sofern weiterer Kontakt zwischen Tater und Opfer nicht aus-
geschlossen werden kann. Die Vereinbarung der Taterarbeitseinrichtung (siehe 3.7) mit dem
gewalttatigen Mann umfasst die Bekanntgabe der Kontaktdaten der (Ex-)Partnerin.

Nach dem Erstkontakt mit dem Tater versucht die Taterarbeitseinrichtung die (Ex-)Partnerin
zeitnah telefonisch (bzw. ersatzweise schriftlich) zu kontaktieren und iiber Sicherheitsfragen
und Uber Beratungsangebote fiir gewaltbetroffene Frauen zu informieren.

Bei einer Entscheidung tiber die Aufnahme oder Nichtaufnahme ins Programm nimmt die T&-
terarbeitseinrichtung zur (Ex-) Partnerin (erneut) telefonisch Kontakt auf und informiert sie
dariber.

Lehnt die (Ex)-Partnerin den Kontakt zur Taterarbeitseinrichtung ab, wird dies von der Tater- '
arbeitseinrichtung respektiert. )

Die Information der (Ex-)Partnerinnen-umfasst:
o Inhalte, Ziele und Grenzen der Taterarbeit,
o weiter bestehende Gefahrdungen,
e Notwendigkeit und Méglichkeiten eigener Sicherheitsvorkehrungen,
e Angebot, jederzeit Kontakt mit der Taterarbeitseinrichtung aufnehmen zu kénnen,

e Informationen zu Unterstiitzungseinrichtungen bei Gewalt fiir Frauen und ihre mit be-
troffenen Kinder,

e Beginn des Téterprogramms sowie Ausschluss, Abbruch und Abschluss des (Ex)Partners.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine akute Gefdhrdung von Leib und Leben der (Ex-)Part-
nerin und/oder der Kinder informiert die Taterarbeitseinrichtung diese umgehend. Ebenso in-
formiert sie unverziglich die Polizei, damit diese SchutzmaRnahmen fiir die Frau und deren
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Kinder ergreifen kann. Beide Informationswege sind parallel erforderlich, um keme zeitlichen

Schutzllicken entstehen zu lassen.

Das Verfahren der Kontaktaufnahme mit der geschidigten (Ex-)Partnerin durch die Taterar-
beitseinrichtung sollte mit der Frauenunterstiitzungseinrichtung abgestimmt sein.”

7 Erlduterung zu 3.8:
Im Feld der hduslichen Gewalt ist es aus Opferschutzgriinden unabdmgbar, dass flankierend zur Arbeit mit gewalttdtigen
Ménnern mit der geschadigten Partnerin gesprochen wird. Denn die Gewalttatigkeit ist zu Interventionsbeginn nicht notwen-
digerweise beendet. Es gibt viele Fallkonstellationen, bei denen Tater und Opfer trotz volizogener Trennung weiterhin per-
s6nlichen Kontakt miteinander haben, z.B. im Rahmen des Umgangs mit gemeinsamen Kindern. Etwa die Hélfte der Tater
lebt mit der Geschadigten weiterhin in einer Partnerschaft, in einem gemeinsamen Haushalt oder nimmt nach kurzzeitiger
Trennung erneut Kontakt zu ihr auf. Diese Konstellationen beinhalten potentielle Moglichkeiten erneuter Eskalation und Ge-
walt. Daher sollte die geschidigte Partnerin durch die Taterarbeitseinrichtung grundsitzlich informiert werden.
Die Notwendigkeit, die geschadigten Partnerinnen zu informieren, resultiert auch aus der Beobachtung, dass die Frauen oft
unrealistische Vorstellungen von einem Taterprogramm haben. Sie haben teilweise Giberhdhte Erwartungen. Ebenso kann es
sein, dass sie von den Mannern selektiv oder falsch informiert werden. Daher solite den Frauen die Ziele, Mglichkeiten und
Grenzen eines ambulanten Téterprogramms unmittelbar verdeutlicht werden. Insbesondere miissen sie erfahren, dass das
Programm eigene SchutzmaBnahmen nicht ersetzen kann. Die Gesprache der Téterarbeitseinrichtung mit der geschddigten
_ Partnerin dienen dazu (1) der Frau Sicherheitshinweise zu geben, die nicht von Dritten (z.B. dem Mann) beeinflusst sind und
(2) das Riickfallrisiko des Mannes besser einschatzen zu kdnnen. Die Analyse schwerer Gewaltriickfille .T. mit tédlichem
Ausgang lehrt, dass sich Fachkréfte der Taterarbeit nicht nur auf die Selbstauskiinfte von Klienten verlassen und die gescha-
digten Partnerinnen proaktiv kontaktieren soliten.
Die Geschadigte sollte das Gesprachsangebot der Taterarbeitseinrichtung annehmen, aber auch ablehnen durfen. Sofern
nachweislich kein personlicher Kontakt zwischen Tater und Opfer mehr besteht (z.B. bei einem gerichtlich festgelegten und
vom Tater eingehaltenen Kontaktverbot oder bei Inhaftierung des Taters), sollte die Taterarbeitseinrichtung auf das Ge-
sprachsangebot verzichten.
Uneinig sind sich Fachleute in der Frage, ob die Taterarbeitseinrichtung auch mit einer neuen Partnerin von Programmteil-
nehmern sprechen sollte, die nicht von der Gewalt betroffen war. Schutzinteresse fiir potentielle Opfer und Personlichkeits-
recht des Taters werden bei dieser Frage unterschiedlich gewichtet. Deshalb wurde fiir diese Fallkonstellation keine verbind-
liche Leitlinie definiert. 2

Die Sichtweise der geschidigten Partnerin ist einer von mehreren Aspekten, um das Riickfallrisiko von Tatern bei Partnerge-
walt bewerten zu kénnen. Deshalb beziehen die meisten ausgefeilten und empirisch gepriiften Screenings zur Identifikation
des Totungsrisikos oder des generellen Riickfallrisikos fiir hdusliche Gewalt auch Bewertungsaspekte der Partnerin mit ein. In
einer amerikanischen Studie zu Taterprogrammen konnten Heckert und Gondolf {2004) beispielsweise zeigen, dass auch ein-
fache Fragen der (Ex-)Partnerin nach ihrer Selbsteinschatzung zu dem Ruickfallrisiko des Taters und zur eigenen hauslichen
Sicherheit bereits vorhersagekraftig fiir erneute Gewalt sind. Deshalb sollte Téaterarbeit die Einschatzung der geschadigten
(Ex-)Partnerin in die Fallbewertung einbeziehen. Die Gespriche mit der Partnerin sollen dazu dienen, um sich ein unmittel-
bares Bild von der Gefahrdungssituation zu verschaffen. Dabei darf die Frau nicht als Mittel eingesetzt werden, um die Ver-
haltensanderung des Mannes zu kontrollieren. Es geht nicht darum, Interventionserfolge zu ermitteln, sondern darum die
Sicherheit der Frau zu erhdhen.

Bei der Gestaltung des Kontaktes mit der geschddigten (Ex-)Partnerin hat sich die Autoren/innengruppe des Standards auf
eine Zweiteilung geeinigt: (1) ein Telefonanruf der Taterarbeitseinrichtung moglichst zeitnah nach dem Erstgespréch mit dem
Mann, der auch durch ein Brief ersetzt werden kann, und (2) ein telefonisches oder persénliches Gespréch bei seiner tatsdch-
lichen Aufnahme in das Taterprogramm. Sofern gegen eine Programmaufnahme entschieden wird oder der Mann die Auf-
nahmephase oder das Taterprogramm abbricht, sollte die Taterarbeitseinrichtung ebenfalls mit der Frau sprechen. Der erste
Telefonanruf darf knapp ausfallen, wahrend ein Folgegespréch die Frau ausfiihrlicher informieren solite. Ziel ist es, dass mg-
lichst friihzeitig ein personlicher Kontakt hergestellt wird, der es der Frau erleichtern soll, sich bei weiterer Gefdhrdung oder
bei erneuter Gewalt an die Téterarbeitseinrichtung zu wenden.

Der Kontakt mit der geschadigten Partnerin sollte mit den kooperierenden Frauenunterstiitzungseinrichtungen abgestimmt
werden, da die Information der Partnerin seitens der Taterarbeit proaktiven Beratungsangeboten der Frauenunterstitzungs-
und Interventionsstellen nachgeordnet werden sollte, die vielerorts basierend auf dem Gewaltschutzgesetz nach Polizeiein-
sdtzen wegen hauslicher Gewalt folgen. Der erste Kontakt entscheidet haufig dariiber, ob eine Frau ein Beratungsangebot
annimmt oder nicht.

Minimalstandard sind telefonische Kontaktversuche zu Beratungsbeginn und bei Beginn des Programms. Etwas aufwandiger,
aber nach jetzigem Kenntnisstand optimal ist es, nach einem Telefonkontakt ein personliches Informationsgesprich {iber
Téterarbeit mit der Partnerin zu fiihren. Dieses sollte giinstiger gemeinsam mit einer Beraterin in den Raumen der Frauenun-
terstiitzung stattfinden, um der Frau eine Anbindung an dieses auf sie ausgerichtete Hilfesystem zu erleichtern. Denn ein Teil
der Partnerinnen von Programmteilnehmern hat keinen Kontakt zur Frauenunterstiitzung {z.B. wenn keine polizeiliche Inter-
vention stattgefunden hat).

Die Gesprache seitens der Taterarbeit mit der Partnerin dienen der Information (s.0.). Sie kdnnen und sollen eine weitere
Beratung der Frau nicht ersetzen. Denn diese ist nicht die Aufgabe der Téterarbeit, sondern der Frauenunterstiitzung. Sollte
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3.9 Beratung der geschadigten Partnerin

Taterarbeit fiihrt keine eigensténdige, d.h. liber die unter 3.8. beschriebene Information hin-
ausgehende, Beratung durch, sondern vermittelt die (Ex-)Partnerin in ein Beratungsangebot
der Frauenunterstiitzung.

3.10. Fallbezogene Kooperation mit Frauenunterstiitzungseinrichtungen

Ist die geschadigte (Ex-)Partnerin bereits an eine Frauenunterstiitzungseinrichtung angebun-
den, nimmt die Taterarbeitseinrichtung Kontakt mit der Frauenunterstiitzungseinrichtung auf
(Grundlage ist eine Schweigepflichtentbindung, siehe 3.7 und 4.3). Im Sinne des optimalen
Opferschutzes ist es angeraten, die Gefdhrdungséinschatzung in Bezug auf erneute Gewalt mit
der Frauenunterstiitzung abzugleichen.

Bei Abbruch oder Ausschluss des Mannes aus dem Téaterprogramm informiert die Téterar-
beitseinrichtung die Frauenunterstiitzungseinrichtung, die mit der geschadigten (Ex-)Partne-
rin in Kontakt steht.

3.11 Paargespriche

Paargespréche kdnnen zusétzlich angeboten werden, sofern nachfolgende Voraussetzungen
erflillt sind. Paargesprache sollten von der Téterarbeitseinrichtung nur zusammen mit einer
Frauenunterstiitzungseinrichtung in einem gendergemischten Fachkrafteteam durchgefiihrt
werden.

Voraussetzungen:®

e Der ausdriickliche Wunsch des Opfers und die Bereitschaft des Téters zu Paargespriachen
wurden in getrennten Gesprachen abgeklirt.

e Die Frau hat keine Angst oder Beﬂrohungsgef[ihle, in Anwesenheit des Mannes offen zu
sprechen. :

e Taterarbeits- und Frauenunterstiitzungseinrichtung kommen im Rahmen einer Analyse

' des Gefahrdungsrisikos fiir erneute Gewalt zu der gemeinsamen Einschétzung, dass die

Paargesprache im Hinblick auf die Sicherheit aller Beteiligten vertretbar sind und in ei-
nem sicheren Rahmen ablaufen kénnen.

e Die Frau nimmt Beratungsgesprache in einer Frauenunterstiitzungseinrichtung wahr.
e Der Mann nimmt am Taterprogramm teil.

Alle Interventionen von Fachkréften miissen das Machtungleichgewicht zwischen Tatern und
Opfern beachten und bedingen eine gute Vorbereitung und Absprache der beteiligten Institu-
tionen. In Paargesprachen miissen sie den Eindruck vermeiden, die hausliche Gewalt sei ein

die Frau noch keinen Kontakt zu einer Frauenunterstiitzungseinrichtung haben, solite die Taterarbeitseinrichtung die Frau
dorthin vermitteln. ;

Innerhalb der Autoren/innengruppe wurde lange dariiber diskutiert, ob die Gespriche mit der geschidigten Partnerin tiber
Téterarbeit auch ersatzweise allein von einer Frauenunterstiitzungseinrichtung durchgefiihrt werden sollten. Die Gruppe hat
aus zwei Griinden dagegen entschieden: (1) die Taterarbeit bendtigt einen unmittelbaren Eindruck von der geschidigten
Partnerin und in Geféhrdungsféllen eine direkte Kontaktmédglichkeit und (2) die Rollen zwischen Téterarbeit und Opferunter-
stiitzung sollten klar getrennt sein. Ausschlaggebend waren konkrete Praxiserfahrungen, bei denen eine Verdnderung der
Gefahrdung der Partnerin nur durch einen unmittelbaren Kontakt seitens der Taterarbeitseinrichtung sichtbar wurde.

8 Bartl et al. {2013).
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gemeinsames (Beziehungs-)Problem des Paares. Sie miissen vielmehr die Verantwortung des

Taters fiir die Gewaltausiibung und die des Opfers fiir seinen Selbstschutz betonen.?

3.12 Verfahren bei Gewalttaten wihrend des Taterprogramms

Die Teilnehmer verpflichten sich vertraglich, erneute Gewalthandlungen von sich aus anzu-
sprechen. Die Aufarbeitung erfolgt in der Gruppe. Eine Verlangerung des Taterprogramms ist
flr diese Falle anzustreben.

Die Téterafbeitseinrichtung erarbeitet:mit dem Teilnehmer individuelle MaRnahmen zur Ver-
hinderung erneuter Gewalttaten. Halt sich der Teilnehmer nicht an die vereinbarten MaRnah-
men oder zeigt keine Verantwortungsiibernahme fiir sein Verhalten, erfolgt der Ausschluss
aus dem laufenden Taterprogramm.

3.13 Ausschluss aus dem Téterprogramm

Ein Teilnehmer ist aus dem Taterprogramm auszuschlieRen, wenn ein oder mehrere der fol-
genden Punkte vorliegen:

¢ ° Fehlende Verantwortungsiibernahme: Leugnungen, Unschuldsbeteuerungen und
Schuldzuschreibungen beztiglich der veriibten Gewalt werden aufrechterhalten.

° Erneute Gewalthandlung: Der Teilnehmer ist nach einer erneuten Gewalthandlung ge-
gen die (Ex-)Partnerin und/oder die Kinder nicht zur kritischen Auseinandersetzung mit
der Tat und zur Umsetzung von MaRnahmen bereit, die eine Wiederholung ausschlie-
Ren.

° Unzureichende Mitarbeit und Kooperation: Es fehlt wiederholt an der Bereitschaft zur
Mitarbeit und Kooperation. Das Gruppengeschehen wird aktiv oder passiv boykottiert.

° RegelverstoBe: Der Teilnehmer ignoriert wiederholt Regeln und Vereinbarungen.

9 Erlduterung zu 3.11:

Nicht gewaltzentrierte Paarberatung ist zur Behandlung von hauslicher Gewalt ungeeignet. Das liegt darin, dass die Gewalt-
problematik im Vorfeld haufig nicht diagnostisch abgeklart wird und dadurch oft unerkannt bleibt (Schacht et al., 2009). Zum
anderen ist es im Paarsetting meist nicht mdglich, das Riickfallrisiko hinreichend zu kontrollieren und die Gewalt zu unterbre-
chen. Mit einem Forschungsbefund konnte sogar gezeigt werden, dass es durchaus méaglich ist, die Partnerschaftszufrieden-
heit von Frauen mit einer Paarberatung zu verbessern, ohne dass die Gewalt beendet wurde (Mullen DeBoer et al., 2012).
Manchmalinteressieren sich Paare, die bereits an eine Taterarbeits- bzw. Frauenunterstiitzungseinrichtung angebunden sind,
aber fiir flankierende Paarberatung. Den Fachkriften ist es dann oft nicht moglich, diese Paare in ein geeignetes Paarbera-
tungsangebot zu vermitteln, da die existierenden Angebote in der Regel nicht hinreichend gewaltzentriert ausgerichtet sind.
Bei einer Zusammenarbeit von Taterarbeit und Frauenunterstiitzung ist es also naheliegend, diesen Fillen ein eigenstandiges
Beratungsangebot zu machen, Zudem offenbaren sich in den gendergetrennten Beratungen haufig Anliegen, die sich eignen,
in einer Paarberatung geklart zu werden. Aufgabe einer Paarberatung kann die Beziehungsklarung sein, z.B. indem eine Tren-
nung vollzogen wird, zu der sich ein Partner entschieden hat. Sie kann bei Paaren, die ihre Partnerschaft fortfiihren, auch
dazu dienen, Fragen z.B. die Alltagsorganisation oder die Kindererziehung betreffend zu kldren. Paarberatung soll nach die-
sem Standard aber nicht dazu genutzt werden, die Gewalttatigkejt des Mannes zu behandeln, da dies Aufgabe des Téterpro-
gramms ist. Denn es sollte vermieden werden, dass das Paarsetting fiir das Paar den Eindruck erwecken kénnte, dass Tater
und Opfer fiir die Partnergewalt gemeinsam verantwortlich sind.

Wenn im Paarsetting gearbeitet wird, spielen Sicherheitsfragen eine tibergeordnete Rolle, die zunichst in getrennten Settings
abzukldren und danach kontinuierlich zu reflektieren sind. Zum einen miissen die Paargesprache dem erklirten Willen der
Geschddigten folgen und sie muss in der Lage sein, in Anwesenheit des Téters ohne Angst oder Bedrohungsgefiihle zu spre-
chen. Denn ansonsten wiirde die Paarberatung eine dysfunktionale Téter-Opfer-Beziehung eher verstirken als durchbrechen.
Zum anderen miissen die Ziele und Vorstellungen beider Partner von einer Paarberatung weitgehend deckungsgleich sein.
Den beiden Fachkriften obliegt es zu entscheiden, ob eine Paarberatung im Einzelfall indiziert ist oder nicht. Dabei spielt
nicht nur die Einschétzung eine Rolle, ob das Gesprachssetting hinreichend sicher ist, sondern auch ob die Paarberatung im
Hinblick auf die Sicherheit vor weiterer Gewalt im hiuslichen Umfeld méglich erscheint. Paarberatung bendtigt somit eine
vertrauensvolle Kooperation zwischen den Einrichtungen, sorgsame Vorbereitung und diagnostische Abwéagungen.
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° Fehlzeiten: Der Teilnehmer hilt sich nicht an die vereinbarten Bedingungen einer ver-
bindlichen Anwesenheit. )

° Gruppenfadhigkeit: Es fehlt die Fahigkeit oder Bereitschaft, den mit der Programmteil-
nahme verbundenen Anforderungen und Belastungen standzuhalten.

Bei der Umsetzung des Ausschlusses mitissen Sicherheitsinteressen der (Ex-)Partnerin und der
Kinder besonders berticksichtigt werden. Die Geschadigte und die Kooperationspartner/innen
sind unverziglich tiber den Ausschluss des.Klienten zu informieren.

4. Datenschutz und Schweigepflicht
4.1 Datenschutz

Téterarbeitseinrichtungen erheben personenbezogene Daten in dem engen Rahmen, in dem
es zur Erfillung ihrer Aufgaben notwendig ist und halten sich an die gesetzlichen Datenschutz-
bestimmungen (z.B. BDSG, StGB, StPO und SGB).

4.2 Datenspeicherung und Vernichtung

Personenbezogene Daten (Fallakten) werden vor dem Zugriff von Unbefugten verschlossen
aufbewahrt bzw. besonders geschiitzt elektronisch gespeichert und nach Ablauf der gelten-
den gesetzlichen Fristen vernichtet. Bei Fallen, die von Staatsanwaltschaften und Gerichten
zugewiesen werden, gelten die gesetzlichen Bestimmungen des Gesetzes zur Taterverantwor-
tung, die vorschreiben, dass alle Vorgénge ein Jahr nach Ablauf der MaRnahme vernichtet
werden miissen.

4.3 Schweigepflicht
Die Fachkrafte unterliegen der gesetzlichen Schweigepflicht gem&R §203 StGB.

Fir die Datenweitergabe an Dritte muss eine schriftliche Einwilligung von Klienten eingeholt
werden (Schweigepflichtsentbindung), in der weiterzugebende Informationen, namentlich
Personen und Institutionen, an die die Weitergabe erfolgt, sowie eine Widerufsbelehrung be-
nannt sind, oder es muss eine Offenbarungsbefugnis bestehen.

4.4 Offenbarungsbefugnis

Eine gesetzlich festgelegte Offenbarurigsbefugnis erlaubt és einer Fachkraft, ohne oder auch
gegen den erklarten Willen von Klienten Informationen an Dritte weiterzugeben. Eine Befug-
nis liegt beispielsweise vor, wenn sich Anhaltspunkte ergeben, dass der Tater eine Straftat
begehen wird und die Datenweitergabe dazu dient, eine konkrete und erhebliche Gefahr fiir
die kérperliche Unversehrtheit von (Ex-)Partnerin bzw. Kindern abzuwenden. In jedem Einzel-
fall ist eine Rechtsgiliterabwigung vorzunehmen.

GemaR § 4 KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz) oder bei Vorliegen
einer Vereinbarung mit dem Jugendamt geméaR §8a SGB VIII besteht eine Befugnis zur Daten-
Ubermittlung, wenn sie der Beratung bzw. Einschaltung des Jugendamtes dient, weil
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gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgeféhrdung im Taterprogramm bekannt gewor-
den sind bzw. eine Kindeswohlgefdhrdung nicht anders abgewendet werden kann.1®

5. Personal

Fachkréafte der Taterarbeit miissen iber folgende Qualifikationen verfiigen:

e Hochschulabschluss (Diplom, Bachelor bzw. Master) in Sozialer Arbeit, Padagogik oder
Psychologie oder vergleichbarer Abschluss,

e gewaltspezifische Grundlagen-Weiterbildung der Bundesarbeitsgemeinschaft Taterar-
beit

e oder eine gleichwertige, durch Weiterbildung erlangte Qualifikation im Umfang von in
der Regel mindestens 150 Zeitstunden, die in der Regel mindestens folgende Themen
zum Inhalt hat:

Grundlagen zu Hauslicher Gewalt und Taterarbeit
Tatertypologien und Taterstrukturen, Gewaltdynamik
Praxis der Taterarbeit im Gruppen- und Einzelsetting
Anamnese, Risikoanalyse, Diagnostik, Dokumentation und Evaluation
Arbeit in interinstitutionellen Kooperationsbiindnissen
Arbeit mit gewaltbelasteten Systemen
Auswirkung Hauslicher Gewalt auf Kinder
Selbstreflexion und -kldrung .
genderspezifische Aspekte
und mit einem Zertifikat abschlieRt,
e Erfahrungin der genderspezifischen Beratung und der Leitung von Gruppen,
e Fachwissen (ber die Dynamik von Gewaltbeziehungen,

e Reflexion der eigenen Genderrolle und der berufsmiRigen Vormachtstellung in einem
Zwangskontext, '

e Bereitschaft zur Selbstreflexion und Verpflichtung zu kollegialem Austausch, Supervi-
sion und Fortbildung.

*Ubergangsregelung:

1. Verfligen vorhandene Mitarbeiter/innen zum Stichtag 01.12.2016 (iber mehrjéhrige Berufs-
erfahrung in der Téterarbeit, so wird dies als gleichwertige Qualifikation anerkannt.

2. Neue Mitarbeiter in der Taterarbeit HG miissen die erforderliche Qualifikation innerhalb
eines Zeitraums von 4 Jahren nachholen und nachweisen.

10 Ausfiihrlich in Ernst & Bronkala (2014).
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6. Institutionelle Rahmenbédingungen

Téaterarbeit muss in einer Einrichtung der 6ffentlichen oder freien Wohifahrtspflege instituti-
onalisiert sein und tiber ein MindestmaR an Ausstattung verfligen:

e Die Einrichtung ist nach Méglichkeit mit &ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar
und barrierefrei zugénglich.

o Die Raumlichkeiten sind fiir eine vertrauliche Beratung zweckmaéRig, ein fir Gruppenar-
beit geeigneter Besprechungsraum ist vorhanden.

e Fiir Taterarbeit steht ein ausreichendes Kontingent an Fachstunden zur Verfligung, das
sich auf mindestens zwei Fachkrafte verteilt.

o Die Fachkréfte der Taterarbeit erhalten Fallsupervision (mindestens 4 zweistiindige Ter-
mine jahrlich) und die Méglichkeit zur Fort- und Weiterbildung.

o Es finden regelméRige fall-und gruppenibergreifende Teambesprechungen statt (min-
destens 8 Termine jahrlich).

e Die Fachkréfte verfiigen Gber Biiroarbeitsplatze und die technische Ausstattung zur Bu-
rokommunikation. :

o Technische Voraussetzungen zur Gewéhrleistung des Datenschutzes sind vorhanden
(z.B. gesichertes IT-Netzwerk, verschlieRbare Stahlschranke, Aktenvernichter).

7. Dokumentation und Evaluation

Einrichtungen, die sich zu diesem Standard verpflichten, dokumentieren ihre Arbeit und hal-
ten sich dabei an Vorgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft Taterarbeit. Diese Vorgaben be-
treffen ein standardisiertes Verfahren der fallbezogenen Diagnostik und Evaluation sowie eine

_Jahresstatistik mit Informationen Gber die behandelte Klientel, die geleistete Arbeit und die
Einrichtungsressourcen.

Die Taterarbeitseinrichtungen arbeiten nach einem schriftlichen Konzept, das in regelmaRigen
Absténden fortgeschrieben wird, und veréffentlichen jéhrlich einen Rechenschaftsbericht.
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