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Stellenbesetzungen bei den Bezirksregierungen 

Sehr geehrter Herr Landtagspräsident, 

zur Information der Mitglieder des Unterausschusses Personal des 

Haushalts- und Finanzausschusses des Landtags übersende ich einen 

Neudruck meines Berichts zum TOP "Stellenbesetzungen bei den Be­

zirksregierungen" für die Ausschusssitzung am 06.11.2018 (60 Exemp­

lare). In den Tabellenblättern ergeben sich folgende Berichtigungen ge­

genüber der Vorfassung: 

Auslastung BR Münster Dezernate 4 Q - Dezernat 46 (= 102,440/0) 

Angaben zur Auslastung; BR Arnsberg Dezernate 55/56 (92,400/0 

statt 87,09%), BR Münster Dezernate 52-54 (95,10% statt 95,010/0) 

November 2018 
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Ministerium des Innern 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

Der Minister 

Danach beträgt die Gesamtauslastungsquote bei den Bezirksregierun­
gen: 

• 88,54 % ohne Berücksichtigung der am 31.12.2018 fälligen wer­
denden 138 kw-Vermerke 

• 90,08 % mit Berücksichtigung der am 31.12.2018 fälligen wer­
denden 138 kw-Vermerke 

• 93,20 % mit Berücksichtigung der am 31.12.2018 fälligen 138 
werdenden kw-Vermerke und unter Berücksichtigung der geplan­
ten Einstellungen in Höhe von 249,10 VZÄ. 

! Mit treu ichen Grüßen 
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Ministerium des Innern 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

Der Minister 

Schriftlicher Bericht 

des Ministers des Innern 

zum Thema 

"Stellenbesetzung bei den Bezirksregierungen" 

In der Sitzung des Unterausschusses Personal des Haushalts- und Fi­
nanzausschusses am 10.07.2018 wurde darum gebeten, einen Über­
blick über die Stellenbesetzungssituation bei den Bezirksregierungen zu 
erhalten. Im Einzelnen soll zum Stichtag 01.09.2018, geordnet nach De­
zernaten, dargestellt werden, wie sich die Stellenbesetzung prozentual 
darstellt bzw. wie viele Stellen in den Bezirksregierungen nicht besetzt 
sind. 

Vorab ist auf Folgendes hinzuweisen: 

Als einzige Landesbehörden sind die Bezirksregierungen als Bünde­
lungsbehörden tätig (§ 8 Abs. 2 LOG). Als solche haben sie unter ein­
heitlicher Behördenleitung grundsätzlich alle staatlichen Aufgaben der 
mittleren Verwaltungsebene wahrzunehmen, Fachpolitiken unterschied­
licher Bereiche zu koordinieren, ggf. vorhandene Interessengegensätze 
auf regionaler Ebene auszugleichen. 

Herausragendes Marken- und Qualitätszeichen der Bezirksregierungen 
und des Bündelungsprinzips ist es, besondere Problemlagen aufzufan­
gen, indem Stellen und Personal entsprechend den jeweiligen Gege­
benheiten und Erfordernissen eingesetzt werden. Da die Gegebenheiten 
je nach Bezirk und Bezirksregierung variieren können, liegt die Zustän­
digkeit für die Entscheidung über den Einsatz von Stellen und Personal 
bei der jeweiligen Hausleitung und letztlich bei der Regierungspräsiden­
tin bzw. dem Regierungspräsidenten. 

Die Bezirksregierungen sind damit in der Lage, flexibel und angemes­
sen auf besondere Arbeitsbelastungen und Problemlagen in den unter­
schiedlichen Fachbereichen reagieren zu können. So war es in den letz­
ten Jahren auch möglich, durch entsprechende Schwerpunktsetzungen 
beim Stellen- bzw. Personaleinsatz besondere Herausforderungen in 
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Ministerium des Innern 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

Der Minister 

den Bereichen Europäischer Sozialfonds, Beihilfe, Auslands- und Meis­
ter-BaföG sowie die Aufnahme und Unterbringung von Flüchtlingen zu 
bewältigen. 

Die Flexibilität betrifft insbesondere das Verwaltungspersonal, das durch 
seine breite verwaltungsrechtliche Ausbildung grundsätzlich in allen Be­
reichen der Bezirksregierung eingesetzt werden kann - auch zur verwal­
tungsmäßigen Unterstützung des Fachpersonals. In der Sache bedeutet 
dies, dass jede Bezirksregierung kontinuierlich den Einsatz ihrer Be­
schäftigten mit dem aktuellen und absehbar weiteren Ressourcenbedarf 
abgleicht und ggf., insbesondere bei entsprechenden fachlichen oder 
politischen Erfordernissen, den Personaleinsatz den jeweiligen Gege­
benheiten anpasst. 

Aus den vorgenannten Gründen wird von den Bezirksregierungen kein 
dezernatsscharfes Stellensoll festgelegt, so dass keine dementspre­
chenden Übersichten geführt werden. 

Im Landeshaushalt und in dem bei der Dienstaufsicht über die Bezirks­
regierungen im Ministerium des Innern geführten Stellenplan der Be­
zirksregierungen wird jeweils auf die Gesamtzahlen der bei den einzel­
nen Bezirksregierungen zur Verfügung stehenden Stellen für den Ver­
waltungsbereich und die jeweiligen Fachbereichen abgestellt. Das Glei­
che gilt für die regelmäßigen Abfragen des Ministeriums der Finanzen 
zum Stellenbesetzungsstand. 

Die in der Anlage beigefügten Übersichten geben einen Überblick über 
die Stellenbesetzung in Vollzeitäquivalenten (Stichtag 01.09.2018) in 
den Verwaltungs- und Fachstellenbereichen der jeweiligen Bezirksregie­
rungen, getrennt nach Dezernaten bzw. für den Overhead. 

Für den Fachstellenbereich ist dem jeweiligen Stellen-Ist und den in ab­
sehbarer Zeit geplanten Einstellungen in den jeweiligen Dezernaten ein 
Stellen-Soll gegenübergestellt, aus dem sich die prozentuale Stellen­
auslastung in den jeweiligen Dezernaten bzw. Bereichen ergibt. 

Für den Bereich der allgemeinen inneren Verwaltung ist, wie oben aus­
geführt, kein Stellensoll ausgewiesen. Hier wurden das aktuelle Steilen­
Ist und die in absehbarer Zeit geplanten Einstellungen dargestellt. 

Die in den Tabellen in den vorgenannten Bereichen den Dezernaten 
bzw. dem Overheadbereich zugeordneten Zahlen sind jeweils das Er-
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Ministerium des Innern 
des Landes Nordrhein-Westfalen 

Der Minister 

gebnis einer Abfrage und Abstimmung zwischen den Stellen führenden 
Dezernaten und allen Fachdezernaten und Overheadbereichen. 

Die Einzelheiten ergeben sich aus den beigefügten Tabellenblättern. 

Danach beträgt die Gesamtauslastungsquote bei den Bezirksregierun­
gen: 

• 88,54 % ohne Berücksichtigung der am 31.12.2018 fälligen wer­
denden 138 kw-Vermerke 

• 90,08 % mit Berücksichtigung der am 31.12.2018 fälligen wer­
denden 138 kw-Vermerke 

• 93,20 % mit Berücksichtigung der am 31.12.2018 fälligen 138 
werdenden kw-Vermerke und unter Berücksichtigung der geplan­
ten Einstellungen in Höhe von 249,10 VZÄ. 
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Fach-und Verwaltungs personal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR A Fachpersonal BR A Verw.personal 

Sollit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* noch geplant unbesetzt in% zum Stand Ist* noch geplant 

schlag 01.09.2018 
11 29,19 27,19 2,00 
12 108,64 104,64 4,00 
13 0,00 0,00 0,00 
14 50,00 46,00 4,00 
15 0,00 0,00 0,00 

20 63,77 57,77 6,00 
21 14,07 14,07 0,00 

201 51,66 47,66 4,00 
202 47,87 45,87 2,00 
22 41,00 40,93 0,00 0,07 99,83% 8,81 8,81 0,00 
23 33,14 32,39 0,75 
24 11,00 7,52 1,00 2,48 77,45% 25,87 24,87 1,00 
25 10,00 9,00 0,00 1,00 90,00% 24,32 24,32 0,00 

26 (nur D und MS) 
27 nur MS) 
28 nur MS) 
29 nur Dt 

Geschäftsstelle Gigabit 1) 1,00 3,00 3,00 0,00 
31 14,00 10,61 0,00 3,39 75,79% 14,24 14,24 0,00 
32 21,00 17,84 1,00 2,16 89,71% 3,55 3,55 0,00 
33 97,00 74,81 3,00 19,19 80,22% 22,04 21,04 1,00 
34 10,00 9,38 0,00 0,62 93,80% 64,27 61,27 3,00 
35 26,00 13,35 2,00 10,65 59,04% 11,24 11,24 0,00 

36 (nur SR A) 33,71 32,71 1,00 
37 (nur BR A) 10,00 10,00 0,00 0,00 100,00% 4,00 4,00 0,00 

4Q ** 6,00 1,00 2,46 2,46 0,00 
41 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
42 6,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
43 51,00 11,00 0,00 1,00 98,04% 0,00 0,00 0,00 
44 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
45 6.00 0,00 0.00 0,00 0,00 
46 7,00 1,00 12,35 12,35 0,00 
47 102,05 101,05 1,00 
48 10,00 9,71 0,00 0,29 97,10% 52,08 48,08 4,00 
49 0,00 0,00 0,00 

51 10,00 10,842) 1,00 -1,84 118,40% 6,44 6,44 0,00 
52 49,14 4,00 9,50 9,50 0,00 
53 216,00 66,82 3,00 21,15 90,21% 8,41 8,41 0,00 
54 67,89 4,00 14,19 13,19 1,00 

«!;<~::,j,; . 55 . " .. i,...<;.'; ~Z;~H.A . .nri . 45.4:7 1/ :c.> '/ 2,(l0 ;8·.~~ ~f}~~{t{~ 1·;;:'~;i;16,t9 ; '16{l9 ;, . .;.E.:PlU1O 
><,,);'Y; c /' ····bö.: .';<.~ .... I;;;".··~;.;;;;;.r S6,a7 :< .. / 1,00 ····.~~:>0;~ I ~~1;;~~;01 ; •• :I· .. /O;OO 

61 nur A 23,45 1,00 4,80 4,80 0,00 
62 nur A 30,51 2,00 6,00 6,00 0,00 
63( nur A 164,00 36,18 1,00 21,18 87,09% 2,00 2,00 0,00 
64 ( nur AI 21,52 1,00 28,86 26,86 2,00 
65 nur A 25,16 1,00 17,74 17,74 0,00 

71 nur K 
72 nur K) 
73 nur K) 
74 nur K 

Vergabekammer (nur BR K + BR 
MS) 

oberer Durchlauf 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll!-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR A Fachpersonal BR A Verw.personal 

Soliit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* noch geplant unbesetzt in% zum Stand Ist* noch geplant 

schlag 01.09.2018 
Freigestellt (z.8. Personalrat, 
Schwerbehindertenvertretung 3,00 3,00 0,00 

Vorzimmer, sofern keinem 
Dezernat zugeordnet 1,00 1,00 0,00 

Datenschutzbeauftragte 0,00 0,00 0,00 
Abordnungen 6,60 6,60 0,00 
Gleichstellung 2,00 2,00 0,00 

Aufstiegsverfahren 0,00 0,00 0,00 
Behördenleitung (RPs, RVPs, 
Pers. Presse) Öffentlichkeitsarbeit 9,80 9,80 0,00 
Juristen! Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen! 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die schon eine 
Stelle reserviert ist 3,00 3,00 0,00 
Freistellungsphase ATZ 2,50 2,50 0,00 
Abteilungsleitungen 5,00 5,00 0,00 

Gesamt 805,00 684,00 32,00 89,00 940,39 903,64 36,75 

VZA, die keinem Dezernat zugeordnet sind und nicht auf Leerstellen geführt werden können: 

BRA 
Beurlaubung 6,00 
Erziehungsurlaub 30,00 
Erwerbsunfähigkeitsrente 1,00 
Juristen! Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen! 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die zum jetzigen 
Zeitpunkt noch keine Stelle zur 
Verfügung steht. 

*Mutterschutz gilt als IST 
** ohne abgeordnete Personen 
1) Stellen stehen voraussichtlich ab dem 
HH 2019 zur Verfüauna. 
I~} l'lUlZung emer racnSlelie Tur Oie uez. O~-
54 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR Dt Fachpersonal BR Dt Verw.personal 

Sollit. 
Ist + 
geplant 

Kassenan Ist* unbesetzt in% zum Stand 
Ist* noch geplant 

schlag 
noch geplant 01.09.2018 

11 14,63 14,63 0,00 
12 47,88 47,88 0,00 
13 117,21 117,21 0,00 
14 22,07 20,07 2,00 
15 0,00 0,00 0,00 

20 33,67 29,67 4,00 
21 9,95 8,95 1,00 
201 0,00 0,00 0,00 
202 0,00 0,00 0,00 
22 8,00 8,00 0,00 0,00 100,00% 2,50 2,50 0,00 
23 16,89 16,89 0,00 
24 6,00 5,42 0,00 0,58 90,33% 18,46 17,46 1,00 
25 12,00 9,00 0,00 3,00 75,00% 17,40 17,40 0,00 

26 (nur 0 und MS) 0,00 0,00 0,00 
27 (nur MS) 0,00 0,00 0,00 
28 (nur MS) 0,00 0,00 0,00 
29 (nur Dt) 95,00 74,16 7,00 13,84 85,43% 3,00 3,00 0,00 

Geschäftsstelle Gigabit 1) 6,00 4,00 2,00 
31 10,00 8,14 0,00 1,86 81,40% 7,47 7,47 0,00 
32 19,00 17,93 1,00 0,07 99,63% 3,10 3,10 0,00 
33 67,50 58,32 0,00 9,18 86,40% 14,75 14,75 0,00 
34 9,00 8,50 0,00 0,50 94,44% 32,43 31,43 1,00 
35 14,00 9,70 1,00 3,30 76,43% 9,82 8,82 1,00 

36 (nur BR A) 0,00 0,00 0,00 
37 (nur BR A) 0,00 0,00 0,00 

4 Q ** 7,80 0,00 1,43 1,43 0,00 
41 2,00 0,00 0,88 0,88 0,00 
42 4,00 0,00 1,15 1,15 0,00 
43 34,00 5,00 1,00 3,20 90,59% 1,00 1,00 0,00 
44 2,00 0,00 0,50 0,50 0,00 
45 4,00 0,00 1,00 1,00 0,00 
46 5,00 0,00 5,63 5,63 0,00 
47 54,72 53,72 1,00 
48 1,00 1,00 0,00 0,00 100,00% 34,35 33,35 1,00 
49 0,00 0,00 0,00 

51 11,00 9,88 0,00 1,12 89,82% 6,38 6,38 0,00 

« 52< ................................ ' 29;02 .' "'1,00 .. ' '. . ..... 
··· •.......... 5,40 5,40 .,' 0,00 .. . 

..< ........ ~ ... 53 ...• ; .. y.'> 112,00 23,04 I···· 1,00 3,()8 ~7,25%, ...•.. 3,38 1;3.$8 ~: '.' 0,00 .. 

...... . 54 .. .... .. ;.;; . 
.<; . . . 52,86 . 2,00 .... . ... ' . ' . .12,87 I···. ·12;87 '.' 0,00 . 

55 72,50 
33,81 2,00 

0,95 98,69% 
5,57 5,57 0,00 

56 34,74 1,00 8,99 7,99 1,00 

61 (nur A) 0,00 0,00 0,00 
62 (nur A) 0,00 0,00 0,00 
63 (nur A) 0,00 0,00 0,00 
64 (nur A) 0,00 0,00 0,00 
65 (nur A) 0,00 0,00 0,00 

71 (nur K) 
72 (nur K) 
73 (nur K) 
74 (nur K) 

Vergabekammer (nur BR K + BR 
MS) 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR Dt Fachpersonal BR Dt Verw.personal 

Soilit. 
Ist + 

Kassenan Ist* unbesetzt in% 
geplant 

Ist* noch geplant 
zum Stand 

schlag 
noch geplant 01.09.2018 

oberer Durchlauf 
Freigestellt (z.B. Personalrat, 
SChwerbehindertenvertretung 4,75 4,75 0,00 

Vorzimmer, sofern keinem 
Dezernat zl!geordnet 6,54 6,54 0,00 

Datenschutzbeauftragte 0,40 0,40 0,00 
AbordnunQen 1,00 1,00 0,00 
Gleichstellu ng 

AufstieQsverfahren 
Behördenleitung (RPs, RVPs, Pers. 
Presse) Öffentlichkeitsarbeit 5,30 5,30 0,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die schon eine 
Stelle reserviert ist 
Freistellungsphase ATZ 1,50 1,50 0,00 
Abtei lu ngsleitu ngen 4,00 4,00 0,00 

Gesamt 471,00 413,32 17,00 40,68 543,97 528,97 15,00 

VZA, die keinem Dezernat zugeordnet sind und nicht auf Leerstellen geführt werden können: 

BR Dt 
Beurlaubung 0,00 
Erziehungsurlaub 17,00 
Erwerbsunfähigkeitsrente 0,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die zum jetzigen 
Zeitpunkt noch keine Stelle zur 
Verfügung steht. 

*Mutterschutz gilt als IST 
** ohne abgeordnete Personen 
1) t>tellen stehen voraussIChtlich an aem NN 
2019 zur Verfügung. 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR 0 Fachpersonal BR 0 Verw.personal 

Soliit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* unbesetzt in% zum Stand Ist* noch geplant 

schlaQ noch geplant 01.09.2018 
11 32,66 30,66 2,00 
12 117,94 117,94 0,00 
13 0,00 0,00 0,00 
14 46,91 45,91 1,00 
15 13,01 13,01 0,00 

20 77,51 70,51 7,00 
21 26,34 26,34 0,00 
201 0,00 0,00 0,00 
202 0,00 0,00 0,00 
22 58,00 53,00 0,00 5,00 91,38% 14,29 14,29 0,00 
23 36,36 35,36 1,00 
24 17,00 15,10 0,00 1,90 88,82% 82,61 80,61 2,00 
25 33,00 29,88 1,00 2,12 93,58% 42,47 41,47 1,00 

26 (nur 0 und MS) 50,00 45,62 0,00 4,38 91,24% 32,63 32,63 0,00 
27 (nur MS) 
28 (nur MS) 
29 (nur Dt) 

Geschäftsstelle Gigabit 1) 2,002) 2,85 2,85 0,00 
31 20,00 18,74 0,00 1,26 93,70% 14,09 14,09 0,00 
32 32,00 26,45 0,00 5,55 82,66% 6,10 6,10 0,00 
33 47,50 40,25 0,00 7,25 84,74% 10,55 10,55 0,00 
34 13,00 9,88 0,00 3,12 76,00% 77,57 74,57 3,00 
35 53,00 43,74 0,00 9,26 82,53% 17,75 17,75 0,00 

36 (nur BR A) 
37 (nur BR A) 

4 Q ** 8,00 0,00 4,00 4,00 0,00 
41 6,00 0,00 3,73 3,73 0,00 
42 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
43 68,00 16,00 0,00 5,00 92,65% 5,73 5,73 0,00 
44 10,00 0,00 2,43 2,43 0,00 
45 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
46 10,00 0,00 7,00 7,00 0,00 
47 123,64 118,64 5,00 
48 14,00 12,58 0,00 1,42 89,86% 51,61 51,61 0,00 
49 

51 10,00 9,00 0,00 1,00 90,00% 9,00 9,00 0,00 
52 68,34 0,00 20,54 20,54 0,00 
53 283,00 98,89 0,00 19,84 92,99% 20,33 20,33 0,00 
54 95,93 0,00 29,95 28,95 1,00 

. ' .... ; 55 ••• ;>:: ; 
". 73,31 ; 0,00 . '12,27 '12,27 .'; ; 0,00 

........... '. 56. 
; .. 

.,' 

195,00 
73,48 .; 0;00 

18,21 
88,96% 

. .... 
12,03 12,03 0,00 

":. 
" 

; . 

61 nur A 
62 nur A 
63 ( nur A) 
64 ( nur A) 
65 nur A 

71 nurK 
72 nur K 
73 nur K 
74 nur K 

Vergabekammer (nur BR K + BR 
MS) 

oberer Durchlauf 4,00 4,00 0,00 
Freigestellt (z.8. Personalrat, 
Schwerbehindertenvertretung 5,70 5,70 0,00 

Vorzimmer, sofern keinem 
Dezernat zUQeordnet 6,87 6,87 0,00 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll/-ist (VZA Stichtag 01.09.2018 

Dezernat SR D Fachpersonal SR D Verw.personal 

Soilit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* unbesetzt in% zum Stand Ist* noch geplant 

schlaQ noch geplant 01.09.2018 
Datenschutzbeauftragte 0,80 0,80 0,00 

Abordnungen 2,88 2,88 0,00 
GleichstellunQ 1,83 1,83 0,00 

Aufstiegsverfah ren 0,00 0,00 0,00 
Behördenleitung (RPs, RVPs, Pers. 
Presse) Öffentlichkeitsarbeit 11,88 11,88 0,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die schon eine 
Stelle reserviert ist 6,00 6,00 0,00 
Freistellungsphase ATZ 1,00 1,00 0,00 
Abteilu ngsleitu ngen 4,00 4,00 0,00 

Gesamt 863,50 779,19 1,00 83,31 998,86 975,86 23,00 

VZA, die keinem Dezernat zugeordnet sind und nicht auf Leerstellen geführt werden können: 

SRD 
Beurlaubung 2,00 
ErziehunQsurlaub 37,00 
Erwerbsunfähigkeitsrente 2,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die zum jetzigen 
Zeitpunkt noch keine Stelle zur 
Verfügung steht. 

*Mutterschutz gilt als IST 
** ohne abgeordnete Personen 
1) btellen stenen voraUSSICntllcn ao aern HH 
2019 zur Verfügung. 
I~) plUS ~,U VLA aurcn Aooranungen aus 
Kap. 05 



Fach-und Verwaltungs personal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat SR K Fachpersonal SR K Verw.personal 

Sollit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* noch geplant unbesetzt in% zum Stand Ist* noch geplant 

schlag 01.09.2018 
11 34,78 34,78 0,00 
12 1,002) 0,00 107,28 106,28 1,00 
13 
14 8,003) 0,00 48,86 47,86 1,00 
15 

20 92,38 64,38 28,00 
21 25,05 24,05 1,00 

201 
202 
22 8,00 8,00 0,00 0,00 100,00% 8,73 8,73 0,00 
23 33,65 33,65 0,00 
24 20,00 16,72 2,00 1,28 93,60% 35,24 34,24 1,00 
25 30,00 24,57 2,00 3,43 88,57% 34,20 34,20 0,00 

26 (nur D und MS) 
27 (nur MS) 
28 (nur MS) 
29 (nur Dt 

Geschäftsstelle Gigabit 1) 1,00 2,00 5,00 4,00 1,00 
31 18,00 17,01 0,00 0,99 94,50% 16,98 15,98 1,00 
32 34,00 32,29 1,00 0,71 97,91% 5,76 5,76 0,00 
33 95,50 76,57 10,00 8,93 90,65% 24,09 23,09 1,00 
34 8,00 8,00 0,00 0,00 100,00% 64,53 63,53 1,00 
35 34,00 29,39 1,00 3,61 89,38% 11,87 11,87 0,00 

36 (nur SR A) 
37 (nur SR A) 

4 Q ** 9,00 1,00 1,00 1,00 0,00 
41 5,00 0,00 1,00 1,00 0,00 
42 7,00 0,00 1,88 1,88 0,00 
43 58,00 13,00 0,00 0,12 99,79% 1,35 1,35 0,00 
44 10,00 0,00 1,35 1,35 0,00 
45 4,00 0,00 1,74 1,74 0,00 
46 7,88 1,00 10,35 10,35 0,00 
47 131,80 131,80 0,00 
48 2,00 2,00 0,00 0,00 100,00% 54,60 54,60 0,00 
49 65,67 65,67 0,00 

51 12,00 11,67 0,00 0,33 97,25% 8,19 8,19 0,00 
52 42,65 2,00 8,78 8,78 0,00 
53 220,00 70,36 3,00 18,18 91,74% 11,89 11,89 0,00 
54 78,81 5,00 23,69 23,69 0,00 

....... ;,.> 55 .> •... < 61~75 '. 3,00 ..... {'~.§~ ci. .; ••.• ; ••• :~, . I,.· .• ·· •. · 18,64- 18,64- > '. :' . P,OO 
146,00 q~h'.:lO 

............... 56 .. '·i. 7.1,73 .. :.': . 3,00 .. ;;.;.:.:~. ; ~12,63 ;;'12,63 .. ' ... 0,00 ,. 

61 (nur A 
62 nur A 
63 ( nur A) 
64 ( nur A) 
65 (nur A 

71 nur K 51,09 
72 nur K) 

277,00 
71,78 

12,00 43,02 84,47% 
73\ nur K) 62,21 
74 nur K) 48,90 

Vergabekammer (nur SR K + SR 
MS) 8,38 8,38 0,00 

oberer Durchlauf 6,00 6,00 0,00 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat SR K Fachpersonal SR K Verw.personal 

Soilit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* noch geplant unbesetzt in% zum Stand Ist* noch geplant 

schlag 01.09.2018 
Freigestellt (z.8. Personalrat, 
Schwerbehindertenvertretung 2,004) 0,00 3,00 3,00 0,00 

Vorzimmer, sofern keinem 
Dezernat zugeordnet 6,00 6,00 0,00 

Datenschutzbeauftragte 0,50 0,50 0,00 
Abordnungen 1,00 1,00 0,00 
Gleichstellung 1,20 1,20 0,00 

AufstieQsveriahren 4,00 4,00 0,00 
Sehördenleitung (RPs, RVPs, 
Pers. Presse) Öffentlichkeitsarbeit 12,50 12,50 0,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die schon eine 
Stelle reserviert ist 7,00 7,00 0,00 
Freistellungsphase ATZ 7,00 7,00 0,00 
Abteilungsleitungen 1,004) 0,00 4,00 4,00 0,00 

Gesamt 962,50 854,38 48,00 60,12 963,54 927,54 36,00 

VZA, die keinem Dezernat zugeordnet sind und nicht auf Leerstellen geführt werden können: 

Seurlaubung SR K 
Erziehungsurlaub 2,00 
Erwerbsunfähigkeitsrente 15,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die zum jetzigen 
Zeitpunkt noch keine Stelle zur 
Veriügung steht. 3,00 

*Mutterschutz gilt als IST 
** ohne abgeordnete Personen 
1 J "rellen srenen vorausslcnrucn an aem 
HH 2019 zur Verfügung. 

2) im Soll TG 80 

3) 1 x im Soll TG 70, 2 x TG 71, 5 x TG 80 

4) 2 x im Soll TG 70 



Fach-und Verwaltungspersonal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR MS Fachpersonal 

Soliit. 
Kassenan Ist* noch geplant unbesetzt in% 

11 
12 
13 
14 
15 

20 
21 
201 
202 
22 
23 
24 
25 

26 (nur 0 und MS) 
27 (nur MS) 
28 (nur MS) 
29 (nur Dt 

Geschäftsstelle Gigabit 1) 

31 
32 
33 
34 
35 

36 (nur BR A) 
37 (nur BR A) 

......, ,.,e:.!. 4a * •. ; .•. ! ;"c.;,:.;' • .. >;'" 

..•.. ;.;;;.;!;!;'s.;'.~.... 1·~!;'·L;; .••... 

"'" ....•.. ~/';;" ~./ 2./' .. ;< .;/{;/~! 

, ?j.,'/: i/C. . •..•. ," 'S. ;'.:~.. I 

7'; ···.'t: f '.; .;~X;::!';\ 
...•.• ;;";?!.f:'~.':;;/;.'~: 

schlag 

8,00 6,00 1,00 

8,00 6,90 0,50 
11,00 12,00 2) 0,00 
50,00 43,15 4,00 

0,00 0,003) 0,00 
11,00 10,30 1,00 
22,00 18,50 0,00 
72,50 59,45 4,00 

7,00 6,00 0,00 
19,00 15,65 0,00 

8,00 ..i 2,00 
!.' .3,00 .' .... 0,00 

.. 4,00 .; .i ' .. 0,00 

I.qo ...8~OO "., 0,00 
.'5,00 ...... ;... . ";'·0.00 

6,00' ..... '/0,00 I· 
;c<: ;.!;!)l i J '.>: (.r;: ;,;'; 4,00 .' .. ' 2,00 . 

47 
48 1,00 3,004) 0,00 
49 

1,00 87,50% 

0,60 92,50% 
-1,00 109,09% 
2,85 94,30% 

-0,30 102,73% 
3,50 84,09% 
9,05 87,52% 
1,00 85,71% 
3,35 82,37% 

-2,00 300,00% 

BR MS Verw.personal 

Ist + geplant 
zum Stand Ist noch geplant 
01.09.2018 

21,85 20,85 1,00 
84,65 78,65 6,00 
0,00 0,00 0,00 

40,88 39,88 1,00 

32,62 29,62 3,00 
14,60 14,60 0,00 

5,10 5,10 0,00 
29,95 28,95 1,00 
21,40 20,40 1,00 
34,00 32,00 2,00 
26,55 25,55 1,00 
42,70 42,70 0,00 
16,60 16,60 0,00 

2,65 2,65 0,00 
12,25 12,25 0,00 
1,60 1,60 0,00 
9,80 9,80 0,00 

52,19 51,19 1,00 
8,00 8,00 0,00 

87,04 86,04 1,00 
31,63 31,63 0,00 

51 12,00 11,50 0,00 0,50 95,83% 8,75 8,55 0,20 

61 (nur A 
62 (nur A 
63 nur A) 
64 nur A) 
65 nur A 

71 nur K 
72 nur K 
73 nur K 
74 nur K 

Vergabekammer (nur BR K + BR 
MS) 

oberer Durchlauf 
Freigestellt (z.8. Personalrat, 
SchwerbehindertenvertretunQ 

Vorzimmer, sofern keinem 
Dezernat zUQeordnet 

0,00 0,25 0,00 -0,25 #DIV/O! 3,20 2,20 1,00 
4,00 4,00 0,00 

6,00 6,00 0,00 

5) 0,20 0,00 6,70 6,70 0,00 



Fach-und VerwaltunQspersonal Stellensoll/-ist (VZA) Stichtag 01.09.2018 

Dezernat BR MS Fachpersonal BR MS Verw.personal 

Sollit. Ist + geplant 
Kassenan Ist* noch geplant unbesetzt in% zum Stand Ist noch geplant 

schlag 01.09.2018 
Datenschutzbeauftragte 0,10 0,10 0,00 

AbordnunQen 1,00 1,00 0,00 
Gleichstellung 1,35 1,35 0,00 

Aufstieqsverfahren 2,00 2,00 0,00 
Behördenleitung (RPs, RVPs, Pers. 
Presse) Öffentlichkeitsarbeit 10,20 10,20 0,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagen/ 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die schon eine 
Stelle reserviert ist 0,00 0,00 0,00 
Freistellungsphase ATZ 4,88 4,88 0,00 
Abteilungsleitungen 4,00 4,00 0,00 

Gesamt 490,00 442,41 17,15 30,44 688,49 665,29 23,20 

VZA, die keinem Dezernat zugeordnet sind und nicht auf Leerstellen geführt werden können: 

BRMS 
Beurlaubung 5,00 
Erziehungsurlaub 17,00 
Erwerbsunfähiqkeitsrente 4,00 
Juristen/ Verw.assessoren, mit 
einer Einstellungszusagenl 
Übernahmezusage zu einem noch 
fernen Termin, für die zum jetzigen 
Zeitpunkt noch keine Stelle zur 
Verfügung steht. 3,00 

*Mutterschutz gilt als IST 
** ohne abgeordnete Personen 
1) ::iteIlen sTehen voraUSSIChtliCh ao aem HH 
2019 zur Verfügung. 

2) gebucht bei Dez. 33 (TG 70) 

3) 2,0 VZÄ durch Abordnungen aus Kap. 05 
14) 1 X geoucm oel UtlL.':O tvtlrl\tllll/ 

Luftaufsicht 1 x gebucht bei MSB (Dez. 41-
45) 

5) gebucht im Soll Landesplanung 


