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Gesamtausgaben
Epl. 11

4,502 MRD €

Personal
66,0 Mio. €

Landesgesetze
487,6 Mio. €

Durchlaufende
Mittel

3,374 Mrd. €

Bundesgesetze
286,5 Mio. €

Förderprogramme
136,7 Mio. €

ESF Arbeitspolitik
135,5 Mio. €

Minderausgaben
-4,2 Mio. €

Verwaltung
19,4 Mio. €

Überblick über den Epl. 11
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Überblick über den Epl. 11

1.800.000.000

1.550.000.000

343.383.700

110.000.000

82.000.000

90.000.000

46.062.000

47.701.000

40.000.000

30.000.000

Grundsicherung im Alter

Kosten der Unterkunft

Weiterleitung Wohngeldersparnis

ESF-EU-Mittel

Fahrgelderstattung SGB IX

Opferentschädigungsgesetz

Anpassungsgeld Steinkohle

Soziale Arbeit an Schulen

Beweiserhebungskosten SGB IX

"Tarifgestellte" ehem.
Versorgungsverwaltung

Die zehn größten Ausgabepositionen im Epl. 11
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1.645.990.700 €

135.500.000 €

112.550.500 €

7.451.000 €

Wohngeldersparnis/Kosten
der Unterkunft
Kapitel 11 025

ESF Arbeitspolitik Kapitel 11
032

Landesförderungen der
Arbeitspolitik Kapitel 11 029

Inklusion Kapitel 11 050 TG 86

Aufteilung der Mittel im Politikfeld Arbeit

Schwerpunkte im Politikfeld Arbeit
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Zuwendungen aus Mitteln der EU aus dem Europäischen Sozialfonds (ESF) der
Förderphase 2014 – 2020

EU - Anteil Landes - Anteil Gesamt

Ansatz 2017 110.000.000 € 25.500.000 € 135.500.000 €

Ansatz 2016 104.500.000 € 27.000.000 € 131.500.000 €

Ansatz 2015 80.000.000 € 15.023.100 € 95.023.100 €

Ansatz 2014 10.000.000 € 750.000 € 10.750.000 €

In der aktuellen Förderphase beteiligt sich die EU mit dem ESF an
den Förderungen der Arbeits- und Qualifizierungsmaßnahmen des
Landes NRW mit rd. 627 Mio. € (= 50 %).
Die restlichen 50 % werden vom Land und durch Mittel Dritter
finanziert.

Kapitel 11 032
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Berufsorientierung
(Kap. 11 029 TG 80)

14.000.000 €
(+ 1 Mio. €)

Zugangs- und Entwicklungschancen

Kommunale Koordinierung Produktionsschule.NRW
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Wir fördern Ausbildungsvorhaben mit
Instrumenten wie:

• Verbundausbildung

• Kooperative Ausbildung an Kohlestandorten

• Starthelfende

• Teilzeitberufsausbildung

Ausbildung
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Für die Fachkräftesicherung sind in 2017
rund 14 Mio. € vorgesehen:

• Bildungsscheck

• Potentialberatung

• Fachkräfteaufruf

Fachkräftesicherung
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Für eine aktive Eingliederung durch Prävention und
Bekämpfung von Armut und Ausgrenzung stehen in 2017
rund 64 Mio. € zur Verfügung:

• Jugend in Arbeit plus

• Öffentlich geförderte Beschäftigung/
Sozialer Arbeitsmarkt

• Förderung von Erwerbslosenberatungsstellen und
Arbeitslosenzentren

• Inklusionsprojekte

• Aufruf „Starke Quartiere – starke Menschen“

Aktive Eingliederung
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Lebenslanges Lernen/Grundbildung

Für die Bereiche Lebenslanges Lernen und
Grundbildung stehen insgesamt rund 22 Mio. €
zur Verfügung:

• Lebenslanges Lernen

• Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung

• Basissprachkurse für Flüchtlinge
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Kapitel 11 029

Landesinitiative Kein Abschluss ohne Anschluss ( Titelgruppe 80)

14.000.000 € (+ 1 Mio. €)

Weiterführung der sozialen Arbeit an Schulen… (Titel 633 20)

47.701.000 € (+/- 0)
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Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung

Epl. 11

Landesinstitut für
Arbeitsgestaltung

Kapitel 11 035

12,6 Mio. €

113 Planstellen/Stellen

Epl. 03

Arbeitsschutz

Kapitel 03 310 TG 74

31,77 Mio. €

579 Planstellen/Stellen



Statistische Besichtigungszahlen

2012: 33.998 Besichtigungen

(davon 22.830 anlassbezogen und 11.168 aktive)

2013: 33.678 Besichtigungen

(davon 23.370 anlassbezogen und 10.308 aktive)

2014: 33.864 Besichtigungen

(davon 24.679 anlassbezogen und 9.185 aktive)

2015: 36.531 Besichtigungen

(davon 29.327 anlassbezogen und 7.204 aktive)

.

Folie 114



Überwachungsaktion Fernlinienbusunternehmen

Verteilung der häufigsten Mängel

Foilie 215

0 %
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Mangel 1 Mangel 2 Mangel 3 Mangel 4 Mangel 5

Mangel 1: Fahrtunterbrechung verkürzt / zu spät eingelegt [445 => 36,6 %]

Mangel 2: Überschreitung der täglichen Arbeitszeit ( > 10 h) [268 => 22,1 %]

Mangel 3: Unterschreitung der Tagesruhezeiten [148 => 12,2 %]

Mangel 4: Überschreitung der Tageslenkzeit [ 82 => 6,7 %]

Mangel 5: Keine ordnungsgem. Benutzung des Kontrollgerätes [ 62 => 5.1 %]



Kein einziges Angebot Betrieblicher Gesundheitsförderung in Betrieben mit:

Quelle: Beschäftigtenbefragung des Landesinstituts für Arbeitsgestaltung NRW
(LIA)

Folie 316

Prävention auf KMU konzentrieren

Beschäftigten Quote

Bis 10 43 %

10 bis 49 30 %
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Schwerpunkte im Politikfeld Soziales

1.800.000.000 €

239.800.000 €

97.100.000 €

38.894.100 €

6.656.700 €

Grundsicherung im
Alter…

Kapitel 11 025 Titel 633 20

Gesetzliche Leistungen
Kapitel 11 320

Erl. Soz. Aufgaben durch
kommunale Stellen

Kapitel 11 310

Sozialpolitische
Maßnahmen/Armutsbekä

mpfung Kapitel 11 042

Inklusion Kapitel 11 050
(ohne TG 86)

Aufteilung der Mittel im Politikfeld Soziales
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Mittagsverpflegung von Kindern

1.000.000 €

Kapitel 11 042 Titelgruppe 95
Ansatz: 5.430.600

Bekämpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung

Weiterentwicklung der Hilfen in
Wohnungsnotfällen.

1.000.000 €

Landesinitiative „NRW hält zusammen….“

3.430.600 €

(zzgl. 600.000 Sachmittel
im Kapitel 11 010 )
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• Kompetenzzentren für Menschen mit Behinderungen

• Inklusionskataster

•Agentur Barrierefrei NRW

Maßnahmen zur Schaffung der
gesellschaftlichen Inklusion von

Menschen mit Behinderungen

insgesamt 3.933.200 €
(Kapitel 11 050 Titelgruppe 80)
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Kapitel 11 042 Titel 686 20

Hilfesystems für Menschen, die als Kinder und Jugendliche
in stationären Einrichtungen der Behindertenhilfe

Leid erfahren haben

3.000.000 Mio. €
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


