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Entwurf eines Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (Dienstrechtsmodernierungsgesetz — DRModG
NRW) - Ubersicht gem. § 94 LBG NRW

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin,

am 07. Marz 2016 fand die Offentliche Anhérung des federfuhrenden
Innenausschusses, des Ausschusses fur Frauen, Gleichstellung und
Emanzipation sowie des Unterausschusses Personal des Haushalts- und
Finanzausschusses des Landtages NRW zum Entwurf eines
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen
(DRModG NRW) statt.

Anbei Ubermittle ich lhnen auf der Grundlage des § 94 Absatz 1 Satz 3
Landesbeamtengesetz NRW eine Ubersicht mit den Vorschldgen der
Spitzenorganisationen, die  bisher  keine  Berlcksichtigung im
Gesetzesentwurf gefunden haben, samt einer entsprechenden
Stellungnahme der Landesregierung. Ich wére lhnen dankbar, wenn Sie
diese Ubersicht an den Vorsitzenden des Innenausschusses zur weiteren
Veranlassung weiterleiten wurden.

Mit freundlichen GriRRen

Dr. Rudiger Messal

.03.2016
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

1. Entwurf des Landesbeamtengesetzes

DGB NRW

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 3 Abs. 2

Der DGB regt an, es bei der bisherigen
Zustandigkeitsregelung fur Ausnahmen gemaf § 7 Absatz 3
Beamtenstatusgesetz zu belassen, um die weitere
Vereinzelung des Statusrechts zu vermeiden.

Die Neuregelung dient der Entbilrokratisierung, indem die
zusténdige oberste Dienstbehérde bzw. oberste
Aufsichtsbehorde hier in eigener Verantwortung entscheidet.
Einer Koordinierungsfunktion bedarf es aus Sicht der
Landesregierung nicht. Die rechtlichen Rahmenbedingungen
bleiben unverandert.

§7

Der DGB hinterfragt die Neuregelung zum
Vorbereitungsdienst in § 7 Absatz 1 Satz 2 LBG-E, wonach in
einer Rechtsverordnung nach § 7 Absatz 2 oder durch
Gesetz bestimmt werden kann, dass der Vorbereitungsdienst
abweichend von Satz 1 in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis auflerhalb eines Beamtenverhaltnisses
abgeleistet wird, wenn ein 6ffentliches Interesse dies
rechtfertigt. Der DGB fordert eine Beschreibung des
offentlichen Interesses in der Begriindung und eine Klarung
der Bereiche, fir die diese Regelung zugelassen werden soll

Die Grunde fur die Neuregelung zur Ausgestaltung des
Vorbereitungsdienstes sind in der Begriindung zu § 7 LBG-E
bereits dargestellt. Die Regelung folgt dem Wunsch einiger
Ressorts, durch Attraktivitdtssteigerungen in der
Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes
Personalgewinnungsinteressen gerecht werden zu kénnen.
Da fur eine entsprechende Festlegung in der jeweiligen
Ausbildungs- und Prufungsverordnung das Einvernehmen
des Finanzministeriums und des fir Inneres zusténdigen
Ministeriums herbeigeflhrt werden muss, ist ein
gleichgerichteter Gebrauch von dieser Méglichkeit
sichergestellt.

§10

Der DGB bedauert den Wegfall der Regelungen des
bestehenden § 10 LBG, insbesondere zur Dauer und Art des
Vorbereitungsdienstes wie auch den Wegfall der Anrechen-
barkeit von Zeiten im Sinne des bisherigen Absatzes 2.

Der Wegfall der Regelung des bisherigen § 10 Absatz 5 LBG
wirde Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern zum Beispiel
aus dem Bereich der Polizei den Einstieg in eine

Die im Zusammenhang mit dem bisherigen § 10 LBG
angesprochenen Regelungen sind schon jetzt inhaltsgleich in
der Laufbahnverordnung oder den jeweiligen Ausbildungs-
und Prufungsverordnungen enthalten.

Der bisherige § 10 Absatz 5 LBG zielte urspriinglich auf eine
Alternative zum Erwerb der laufbahnrechtlichen Befahigung

fur den gehobenen nichttechnischen Dienst ab. Der vom DGB




Nicht bericksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Beamtenlaufbahn erschweren.

Der Wegfall des bisherigen Absatzes 7 wirde im Ergebnis
eine weitere Atomisierung der Regelungen und
Festsetzungskompetenzen in der Landesverwaltung
bewirken.

genannte Fall des Quereinstiegs ist ein Fall des
Laufbahnwechsels nach § 15 Laufbahnverordnung oder der
Einstellung ehemaliger Beamtinnen oder Beamter nach § 16
LVO und steht in keinem Zusammenhang mit dem
bestehenden § 10 Abs. 5 LBG.

Die Neuregelung zur Mobilitat ist notwendig, um einen
landerlbergreifenden Wechsel von Beamtinnen und Beamten
vor dem Hintergrund der laufbahnrechtlichen Folgen der
Foéderalismusreform den personalwirtschaftlichen Interessen
gerecht werden unburokratisch und bedarfsgerecht
ausgestalten zu kénnen.

§13

Nach § 13 LBG-E betragt die Probezeit einheitlich drei Jahre.

Es sollten aus Sicht des DGB jedoch wieder
Leistungsanreize, wie sie in der Vergangenheit bereits
bestanden haben, geschaffen werden. Bis einschlieRlich
2008 konnte die Probezeit bei einer mit der Note ,gut‘ oder
,Sehr gut® abgeschlossener Laufbahnprifung um 10 bzw. 15
Monate reduziert werden. In diesem transparenten System
seien gute Prufungsleistungen unmittelbar honoriert worden,
da eine frihere Beforderung dieses Personenkreises die
Folge der verkirzten Probezeit war.

Aus Sicht der Landesregierung gibt es keine Notwendigkeit,
die Regelung einer fur alle Laufbahngruppen geltenden und
als Regeltypus definierten dreijahrigen Probezeit zu
verandern. Sie erklart sich auch daraus, dass die Vollendung
des 27. Lebensjahres als Voraussetzung fur die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit entfallen ist.
Von daher ist es notwendig, Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung unter Anlegung eines strengen Malistabes
wiederholt zu beurteilen, da nach Beendigung der Probezeit
unmittelbar die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin
oder eines Beamten auf Lebenszeit erfolgt. Deshalb ist
stérker als noch zur fruheren Rechtslage das Augenmerk
darauf zu richten, dass die Leistungen der Beamtin oder des
Beamten den Anforderungen entsprechen mussen, die
Ublicherweise an eine Probebeamtin oder einen
Probebeamten in dem entsprechenden Amt gestellt wurden.
Es gibt keine Hinweise, darauf, dass der geltende Drei-
Jahres-Zeitraum hier als Uberzogen zu bezeichnen wére.

Leistungen in einem Ausbildungsverhaltnis geben dagegen




Nicht berlicksichtigte Vorschldage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesheamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Der DGB ist nicht einverstanden mit der Begrenzung der
Verzichts- bzw. Anrechnungsregeln des § 13 Absatz 1 Satz 2
LBG-E.

nur sehr eingeschrankt Hinweise darauf, wie die praktischen
Anforderungen eines Arbeitsplatzes im tatsachlichen
Berufsleben bewaltigt werden.

Im Ubrigen ist die Darstellung der friheren Rechtslage nicht
zutreffend. Nach alter Rechtslage hat allein die
hervorgehobene Leistung in der Laufbahnprifung nicht zu
einer Verkurzung der Probezeit gefuhrt. Stets hinzukommen
musste eine gleichermallen hervorgehobene Leistung in der
Probezeit. Erst das kumulative Vorliegen beider
Voraussetzungen fuhrte zu einer Verkirzung der Probezeit.

Es handelt sich hier nicht um eine inhaltlich neue Regelung
zu Verzichts- oder Anrechnungstatbestédnden, sondern
lediglich um eine dem bestehenden Recht entsprechende in
den Gesetzestext aufgenommene Klarstellung fur friihere
Richter und Richterinnen und Beamte und Beamtinnen.

§ 35

Der DGB sieht in dem Regelungsvorschlag einen guten
Ansatz, der allerdings die Verantwortung fir die Gesundheit
und deren Erhalt in die Sphare der Beamtinnen und Beamten
verlegt und lediglich durch die Kostentragungspflicht die
Dienststellen beteiligt. Um auch andere einflussnehmende
Rahmenbedingungen wie eine behinderungsgerechte oder
leistungsgerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes
berlicksichtigen zu kénnen, fordert der DGB auch fur
Beamtinnen und Beamte die Einflihrung des betrieblichen
Wiedereingliederungsmanagements.

Daneben sollte die Frist von funf Jahren, innerhalb der der
Antrag auf Feststellung der Dienstfahigkeit gestellt werden
kann, gelockert werden.

Die Regelungen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement nach § 84 Absatz 2
Sozialgesetzbuch IX gelten schon jetzt auch fur den Bereich
der Beamtinnen und Beamten.

Die Frist des § 35 Absatz 2 LBG-E entspricht der jetzigen
Rechtslage und den personalwirtschaftlichen Bedlrfnissen.
Sie ist im Ubrigen in Verbindung mit den bundesgesetzlichen
Regelungen des § 29 Beamtenstatusgesetz zu sehen.




Nicht beriicksichtigte Vorschlige der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 42

Der DGB halt es fur erforderlich, dass sowohl Fortbildung als
auch Personalentwicklung im Wege von
Dienstvereinbarungen geregelt werden sollen.

Aus Sicht des DGB soll sich der Fortbildungsanspruch nicht
nur auf die (konkrete) berufliche Tatigkeit beschrénken.

Die Mdoglichkeit, Personalentwicklungskonzepte im Wege
einer Dienstvereinbarung zu erstellen und fortzuentwickeln ist
in § 42 Absatz 4 LBG-E aufgenommen worden. Diese
Notwendigkeit wird auf Grund der
personalvertretungsrechtlichen Beteiligungstatbestdnde
(zustimmungspflichtige MaRnahmen im Sinne des § 72
Landespersonalvertretungsgesetz) fur
Fortbildungsmalnahmen nicht gesehen.

Ein Anspruch auf FortbildungsmaRnahmen, die nicht im
Zusammenhang mit der (konkreten) beruflichen Tatigkeit
stehen, kann schon aus haushaltsrechtlichen Grinden
(Begrenztheit der zur Verfugung stehenden Mittel und
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit) nicht realisiert werden.

§ 61
Vergltung Mehrarbeit ab erster Stunde

Der Anregung wird nicht gefolgt, da diese Forderung zu
Mehrbelastungen des Haushalts fliihren wirde und bereits
wegen der MalRgabe einer haushaltsneutralen
Dienstrechtsmodernisierung nicht umgesetzt werden kann.

§ 64

Der DGB regt zur Verstarkung des Anspruchs auf Riickkehr
ein Entfallen der Frage der Zumutbarkeit und Normierung des
Tatbestandsmerkmals ,zwingende dienstliche Griinde"“ statt
,<dienstliche Grinde" an.

Mit der Verbesserung (,Ist*- statt ,Soll*-Regelung) liegt NRW
im Bund-Lander-Vergleich bereits vorne. Die Regelung setzt
auch aktuelle Rechtsprechung des BVerwG vom 23.04.2015
(2 B 69.14) um. Danach muss einer/einem
teilzeitbeschaftigten Beamtin/Beamten die Moglichkeit einer
Vollzeitbeschaftigung erméglicht werden, wenn die
Fortfihrung der Teilzeitbeschaftigung (durch eine
nachtraglich eintretende Entwicklung) unzumutbar geworden
ist. Entgegenstehende dienstliche Belange des Dienstherrn
mussen dem Gewicht der Griinde der Beamtin/des Beamten
zumindest gleichwertig sein.

§ 65
Der DGB fordert, dass ein Aufsparen der Freistellungsphase

Die Neuregelung ist eine zentrale MafRnahme zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wahrend des

a




Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

bis auf die Zeit vor Ruhestandsbeginn zulassig sein sollte.

Der DGB hélt im Todesfall die Vererblichkeit des Anspruchs
aus nicht erflllter Freizeitgewahrung fur notwendig.

Berufslebens. Sie stellt nicht die Einflhrung eines
Lebensarbeitszeitkontos dar.

Die Regelung sieht fur Storfalle einen Widerruf der
Teilzeitbeschaftigung mit Wirkung fur die Vergangenheit vor
mit der Folge, dass zu viel gezahlte Bezlige von den
Beamtinnen und Beamten zurlickzuzahlen und zu wenig
gezahlte Bezlige nachzuzahlen sind. Dies gilt nicht im Falle
des Todes, um vor allem Rickzahlungsanspriiche gegeniber
den Erben in Fallen bei Tod im Rahmen einer vorgezogenen
Freistellungsphase bei familienbedingter Teilzeit im
Blockmodell auszuschlieRen.

Der DGB hélt fest an der Forderung, dass die Beamtinnen
und Beamten einen Rechtsanspruch auf Gefahrdungsanalyse
ihrer Arbeitsbedingungen im Sinne des Arbeitsschutzes

110 | §66 Der Anregung wird nicht gefolgt, da diese Forderung zu
Der DGB begriRt die zwischenzeitlich von der Belastungen des Haushalts fuhren wirde und bereits wegen
Landesregierung als Gesetzentwurf vorgelegte Entfristung der Maligabe einer haushaltsneutralen
der Altersteilzeitregelung, halt aber die Anhebung auf 83% Dienstrechtsmodernisierung nicht umgesetzt werden kann.
sowie die Verbesserungen der weiteren Konditionen
Arbeitsmal und Versorgungsanrechnung fir sinnvoll, um
mehr Beamte und Beamtinnen und auch Tarifbeschaftigte fur
echte Teilzeitlésungen gewinnen zu kénnen. Dies sei
notwendig, um den Wissenstransfer zwischen den
Generationen besser organisieren zu kénnen.

11 §70 Beurlaubungen ohne Besoldung stellen grundsatzlich das
Der DGB fordert eine Anderung der Regelung in , Hauptberufsprinzip in Frage und sind, wenn sie
,voraussetzungslosen Urlaub® fur die Héchstdauer von sechs | voraussetzungslos zu gewahren waren, mit dem Prinzip der
Jahren oder nach Vollendung des 55. Lebensjahres bis zum | Vollzeitbeschéaftigung auf Lebenszeit nicht vereinbar.
Beginn des Ruhestandes.

12 | §76 § 5 Arbeitsschutzgesetz gilt nach dessen § 2 Absatz 2

Nummer 4 bereits jetzt fir Beamtinnen und Beamte.




Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
haben sollen. Er schlagt die Ergdnzung der Regelung :
dahingehend vor, dass jede Beamtin und jeder Beamte einen
Anspruch auf Beurteilung der Arbeitsbedingungen gemaf § 5
Arbeitsschutzgesetz hat. Diese Verknupfung mit dem
behérdlichen Gesundheitsmanagement sei notwendig, um
unter anderem gesundheitsbelastende Faktoren identifizieren

zu kénnen.

13 § 114 Abs. 2 Aus Sicht der Landesregierung bericksichtigt die jetzige
Der DGB fordert, die Vorverlegung des gesetzlichen Regelung die besonderen Belastungen des
Ruhestands fur Schichtdienstleistende im § 114 LBG-E Polizeivollzugsdienstes im angemessenen Umfang.

dahingehend zu modifizieren, dass fur jedes Jahr, das im
Wechselschichtdienst verbracht wurde, der Eintritt in den
Ruhestand um einen Monat vorverlegt wird.

14 | §115 Die Norm beriicksichtigt die Besonderheiten des
Der DGB fordert, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsdienstes im angemessenen Rahmen und setzt
Polizeivollzugsbeamte dann als dienstunfahig gelten, wenn im Ubrigen in Absatz 3 die bundesgesetzlichen Regelungen
sie unter Berlicksichtigung ihres Lebensalters den des Beamtenstatusgesetzes zur Dienstunfahigkeit um.

besonderen Anforderungen des Polizeivolizugsdienstes nicht
mehr gerecht werden.

dbb NRW
Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
1 §13 Aus Sicht der Landesregierung gibt es keine Notwendigkeit,

Nach § 13 LBG-E betragt die Probezeit einheitlich drei Jahre. | die Regelung einer fur alle Laufbahngruppen geltenden und
Es sollten aus Sicht des dbb jedoch wieder Leistungsanreize, | als Regeltypus definierten dreijahrigen Probezeit zu

wie sie in der Vergangenheit bereits bestanden haben, veradndern. Sie erklart sich auch daraus, dass die Vollendung
geschaffen werden. Bis einschlieRlich 2008 konnte die des 27. Lebensjahres als Voraussetzung fur die Ernennung
Probezeit bei einer mit der Note ,gut‘ oder ,sehr gut" zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit entfallen ist.
abgeschlossener Laufbahnprufung um 10 bzw. 15 Monate Von daher ist es notwendig, Eignung, Befahigung und




Nicht bericksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

reduziert werden, in diesem transparenten System seien gute
Prufungsleistungen unmittelbar honoriert worden, da eine
frUhere Beférderung dieses Personenkreises die Folge der
verkurzten Probezeit war.

Von der Regelung in der Laufbahnverordnung, dass flr
besondere Leistungen auf das Jahr Wartezeit nach der
Probezeit verzichtet werden kann, wird nach Auffassung des
dbb NRW zu selten Gebrauch gemacht.

fachliche Leistung unter Anlegung eines strengen Mal3stabes
wiederholt zu beurteilen, da nach Beendigung der Probezeit
unmittelbar die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin
oder eines Beamten auf Lebenszeit erfolgt. Deshalb ist
starker als noch zur friheren Rechtslage das Augenmerk
darauf zu richten, dass die Leistungen der Beamtin oder des
Beamten den Anforderungen entsprechen missen, die '
Ublicherweise an eine Probebeamtin oder einen
Probebeamten in dem entsprechenden Amt gestellt wurden.
Es gibt keine Hinweise, darauf, dass der geltende Drei-
Jahres-Zeitraum hier als Uberzogen zu bezeichnen ware.
Leistungen in einem Ausbildungsverhaltnis geben dagegen
nur sehr eingeschrénkt Hinweise darauf, wie die praktischen
Anforderungen eines Arbeitsplatzes im tatsachlichen
Berufsleben bewaltigt werden.

Es gibt weiterhin keine Hinweise darauf, dass von der
Méglichkeit der unverandert weitergeltenden Regelung des §
19 Absatz 2 Satz 3 LBG-E nicht oder nur eingeschrankt
Gebrauch gemacht werden wirde.

Im Ubrigen ist die Darstellung der friiheren Rechtslage nicht
zutreffend. Nach alter Rechtslage hat allein die
hervorgehobene Leistung in der Laufbahnprufung nicht zu
einer Verkirzung der Probezeit gefuhrt. Stets hinzukommen
musste eine gleichermallen eine hervorgehobene Leistung in
der Probezeit. Erst das kumulative Vorliegen beider
Voraussetzungen filhrte zu einer Verkirzung der Probezeit.

§19

Abs. 2:

Nach § 19 Abs. 2 Satz 2 LBG-E ist eine weitere Beférderung
innerhalb von 2 Jahren vor Eintritt in den Ruhestand wegen

Der Anregung wird nicht gefolgt, da in diesem Fall die
vorletzte Beférderung versorgungswirksam ware, was zu
Belastungen des Haushalts fuhren wirde. Die Anregung kann

Erreichens der Altersgrenze nicht zulassig. Diese Regelung




Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

verkennt aus Sicht des dbb allerdings die derzeitige
Wirklichkeit. So lasse es z. B. die Altersstruktur im
Schulbereich nicht zu, dass éaltere Lehrkréfte Leitungsamter
vor dem Erreichen der Altersgrenze GUbernehmen kénnen.
Daher ist der dbb NRW der Auffassung, dass diese
gesetzliche Regelung gestrichen werden sollte.

Abs. 6:

Der dbb befurwortet die Einfihrung einer Zielquote fur Frauen
in FUhrungspositionen. Er lehnt jedoch die im
Regelungsentwurf gewahlte Formulierung ab und fordert die
Formulierung einer verfassungsgemaflen Bestimmung.

bereits wegen der MaRgabe einer haushaltsneutralen
Dienstrechtsmodernisierung nicht umgesetzt werden kann.

Der Gutachter Prof. Dr. Papier hat ausdricklich darauf
hingewiesen, dass der von ihm vorgeschlagene Weg ein
neuer ist und der geltenden Rechtsprechung entgegensteht.
Er hat aber auch dargestellt, wie die VerfassungsmabRigkeit
der Regelung erreicht werden kann. Dies wurde im
Regelungsentwurf umgesetzt, um einen innovativen Weg der
Frauenférderung zu beschreiten.

§ 42

Der dbb begruf3t die Normierung von Personal- und
Fortbildungskonzepten. Er fordert dariiber hinaus eine
ergadnzende Regelung der Kostenibernahme dieser
Fortbildungsmalnahmen durch den Dienstherrn.

Aus Sicht der Landesregierung soll die neu gefasste
Regelung zu Fortbildung und Personalentwicklung gerade der
herausragenden Bedeutung von Fortbildung und Personal-
entwicklung Rechnung tragen.

Der in Absatz 3 erstmals gesetzlich aufgenommene Anspruch
auf Teilnahme an fur die dienstliche Tatigkeit férderlichen
MaRnahmen steht allerdings unter dem Vorbehalt, dass
dienstliche Belange dem nicht entgegenstehen. Hierzu zahit
auch, dass der Fortbildungsanspruch durch Haushaltsmittel
begrenzt ist. Im Rahmen der zur Verfugung stehenden
Haushaltsmittel werden die Kosten aber natiirlich vom
Dienstherrn iUbernommen, einer ausdricklichen gesetzlichen
Regelung bedarf es hierzu nicht.

§ 60
Der dbb fordert Uber eine Erméachtigungsgrundlage hinaus
eine Regelung zur inhaltlichen Ausgestaltung von

In § 60 LBG-E wurde der Normsystematik des LBG folgend
die Verordnungserméchtigung fur die Arbeitszeitverordnung
(AZVO) um den Punkt Langzeitarbeitskonten erganzt, damit




Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Langzeitarbeitskonten im LBG, um der Gefahr der
Aufweichung und einer gewissen Beliebigkeit durch die
ausflihrenden Stellen vorzubeugen.

Anpassung der Wochenarbeitszeit an den tariflichen Umfang

die Einzelheiten der inhaltlichen Ausgestaltungen einerseits
flexibel und anderseits hinreichend detailliert in der
Arbeitszeitverordnung oder in einer Dienstvereinbarung
geregelt werden kénnen. Auch der Bund hat die
Ausgestaltung seines Modellprojektes ,Langzeitkonten® in
seiner AZV geregelt. Im Ubrigen haben die Gewerkschaften /
Berufsverbande die Bildung einer Arbeitsgruppe zur
Festlegung der inhaltlichen Eckpunkte gefordert. Dies ist von
der Landesregierung zugesagt worden. Insofern besteht fur
die Gewerkschaften / Berufsverbédnden eine starke
Mitwirkungsposition.

Die Forderung kann bereits wegen der Maligabe einer
haushaltsneutralen Umsetzung nicht gefolgt werden. Aus
einer Angleichung der Wochenarbeitszeit der Beamtenschaft
an die Regelung fur die Angestellten (z.Zt. 39 Stunden und 50
Minuten) ergdben sich Mehrausgaben im Landeshaushalt
wegen Ausbringung zusatzlicher erforderlicher Planstellen zur
Vermeidung anderenfalls eintretender Arbeitsverdichtung.

§ 66

Der dob NRW fordert die Offnung der Altersteilzeitregelung
fur den gesamten Landesbeamtenbereich.

Die derzeitige Regelung der Altersteilzeit ist aus seiner Sicht
daruber hinaus keine wirkliche Alternative fur einen
gleitenden Ubergang aus dem aktiven Berufsleben. Daher
musse die Attraktivitdt der Regelung verbessert werden durch
Ruckkehr zu den urspringlichen Konditionen: Arbeitsumfang:
50 bis 55%, Besoldung: netto 83%, Anrechnung auf die
Versorgung zu 90%. Die urspringliche Altersteilzeitregelung
habe sich nachdricklich bewéhrt. Sie ermdgliche eine
bedarfsgerechte Planung des Ruhestandes und fiihre zu

Der Forderung wird nicht gefolgt, da sie zu Belastungen des
Haushalts fuhren wirde und bereits wegen der MalRgabe
einer haushaltsneutralen Dienstrechtsmodernisierung nicht
umgesetzt werden kann.




Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

einem Ruckgang der krankheitsbedingten Dienstunfahigkeit
wahrend der letzten Arbeitsjahre, in denen bekanntlich die
Krankheitsanfalligkeit steigt.

§76

Der dbb begrufit die Regelung zum behérdlichen
Gesundheitsmanagement. Er fordert darlber hinaus eine
Normierung landesweit einzuhaltender Mindeststandards, die
im Zusammenwirken mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften zu erstellen seien.

Aus Sicht der Landesregierung umfasst das Behérdliche
Gesundheitsmanagement nicht nur den aktiven Arbeits- und
Gesundheitsschutz, sondern setzt den Fokus auf einen
praventiven Ansatz zur Erhaltung der Leistungsfahigkeit und
der individuellen Gesundheitskompetenz; es geht weit uber
vereinzelte gesundheitsférdernde Sportangebote hinaus. Mit
dem behérdlichen Gesundheitsmanagement als einem
strategischen und strukturierten Verfahren sollen kiinftig die
entscheidenden gesundheitsrelevanten MalRnahmen
mehrerer Handlungsfelder (z.B. Personalentwicklung,
Organisation, Fihrung) nach den jeweiligen Mdglichkeiten
und Besonderheiten der Dienststellen systematisch
miteinander verknipft werden. Vor diesem Hintergrund ist es
den einzelnen Entscheidungsebenen freigestellt, wie die
Gegebenheiten vor Ort am effektivsten in ein behoérdliches
Gesundheitsmanagement einflieRen kénnen. Hierzu zahlt
auch die Frage, wie Interessenvertretungen in den
Entscheidungsprozess mit eingebunden werden kénnen. Die
Wirksamkeit der MalRnahmen wird auf den einzelnen Ebenen
daruber hinaus evaluiert werden missen.

unverzinslicher Gehaltsvorschuss bei gleichzeitiger
Arbeitszeitverringerung in akut auftretenden
Pflegesituationen bei Angehdrigen

Bei den Regelungen zur Pflegezeit und zur Familienpflegezeit
handelt es sich faktisch bereits um Gehaltsvorschiisse, die
nach Ende der Pflegezeit durch volle Arbeitsleistung
,Lzurickgezahit* werden.
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KSV

Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesheamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§13

Die AG KSV regt an, eine generelle Verklrzung der Probezeit
in Erwagung zu ziehen. Zur Beurteilung der Eignung,
Befahigung und fachlichen Leistung ware aus Sicht der AG
eine Probezeit von maximal zwei Jahren durchaus
ausreichend. Um den Berufseinstieg attraktiver zu gestalten
und dem Leistungsprinzip Rechnung zu tragen, kénnte auch
uber Verkurzungsmaoglichkeiten bei besonderer Leistung
nachgedacht werden.

Aus Sicht der Landesregierung gibt es keine Notwendigkeit,
die Regelung einer fur alle Laufbahngruppen geltenden und
als Regeltypus definierten dreijahrigen Probezeit zu
verandern. Sie erklart sich auch daraus, dass die Vollendung
des 27. Lebensjahres als Voraussetzung fur die Ernennung
zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit entfallen ist.
Von daher ist es notwendig, Eignung, Befahigung und
fachliche Leistung unter Anlegung eines strengen Mafstabes
wiederholt zu beurteilen, da nach Beendigung der Probezeit
unmittelbar die Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin
oder eines Beamten auf Lebenszeit erfolgt. Deshalb ist
starker als noch zur fruheren Rechtslage das Augenmerk
darauf zu richten, dass die Leistungen der Beamtin oder des
Beamten den Anforderungen entsprechen missen, die
ublicherweise an eine Probebeamtin oder einen
Probebeamten in dem entsprechenden Amt gestellt wurden.
Es gibt keine Hinweise, darauf, dass der geltende Drei-
Jahres-Zeitraum hier als Uberzogen zu bezeichnen ware.

Die AG KSV hadlt eine gesetzlichen Normierung der
Personalentwicklung und Fortbildung fur nicht notwendig, da
diese Punkte angesichts knapperer Ressourcen, komplexerer

2 § 19 Abs. 6 Der Gutachter Prof. Dr. Papier hat ausdriicklich darauf
Die AG KSV befurwortet die Einflhrung einer Zielquote fur hingewiesen, dass der von ihm vorgeschlagene Weg ein
Frauen in FUhrungspositionen. Die AG KSV regt an, die von neuer ist und der bisherigen Rechtsprechung entgegensteht.
der Rechtsprechung als verfassungskonform gebilligte Er hat aber auch dargestellt, wie die VerfassungsmaRigkeit
bisherige Formulierung beizubehalten. der Regelung erreicht werden kann. Dies wurde im
Regelungsentwurf umgesetzt, um einen innovativen Weg der
Frauenférderung zu beschreiten.
3 § 42 Aus Sicht der Landesregierung soll die neu gefasste

Vorschrift zu Fortbildung und Personalentwicklung gerade der
herausragenden Bedeutung von Fortbildung und
Personalentwicklung Rechnung tragen.
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Aufgaben und der demographischen Entwicklung verstarkt an
Bedeutung gewinnen und sich das Land wie auch die
kommunalen Gebietskérperschaften dieser Aufgabe in jedem
Fall stellen missen. Sollte aber an der gesetzlichen
Normierung festgehalten werden, hinterfragt die AG KSV, ob
zwingend ein Anspruch auf Teilnahme der Beamtinnen und
Beamten an Fortbildungen formuliert werden muss. In diesem
Fall sollte der Anspruch auf Teilnahme an fur die berufliche
Tatigkeit forderlichen MalRnahmen zusatzlich unter einem
Haushaltsvorbehalt gestellt werden, um der schwierigen
Haushaltssituation vieler nordrhein-westfalischer Kommunen
gerecht zu werden.

Der in Absatz 3 erstmals gesetzlich aufgenommene Anspruch
auf Teilnahme an fur die dienstliche Tatigkeit férderlichen
MaRnahmen steht unter dem Vorbehalt, dass dienstliche
Belange dem nicht entgegenstehen. Hierzu zahlt auch, dass
der Fortbildungsanspruch durch Haushaltsmittel begrenzt ist.

§ 64 .

Die AG KSV begrufit die geplanten flexibleren Regelungen
der Teilzeitbeschaftigung. Sie steht aber einer Erweiterung
der Beurlaubungsdauer von 12 auf 15 Jahre kritisch
gegenuber, weil Dienstzeit und Versorgungsanspriche in
einem angemessenen Verhaltnis zueinander stehen missten.

An der geplanten Regelung wird festgehalten, sie erfolgt im
Gleichklang mit dem Bund und den meisten Landern. Sie wird
von DGB und dbb begruft.

§ 65

Die AG KSV gibt zu bedenken, dass eine Vorverlagerung der
Freistellungsphase bei Teilzeit im Bockmodell aus familidren
Grinden im Einzelfall dazu fuhren kann, dass ein
Nacharbeiten aus bestimmten Griinden der Unzumutbarkeit
nicht erfolgen kénnte.

Die Regelung sieht bei eintretenden Umsténden, die eine
vorgesehen Abwicklung des Blockmodells unméglich
machen, einen Widerruf fir die Vergangenheit fur bestimmte
Falle vor. Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Arbeitsstatus
entsprechend der nach dem Modell zu erbringenden
Dienstleistung festgesetzt. Zuviel gezahlten Beziige sind von
den Beamtinnen und Beamten zuriick zu zahlen, zu wenig
gezahlte Bezluge sind vom Dienstherrn nachzuzahlen.

12




Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

2. Entwurf des Landesbesoldungsgesetzes

DGB NRW

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§7

Die Verjahrungsfrist ist unverhaltnismafig und benachteiligt
die Beamtinnen und Beamten. Anpassung an die dreijahrige
Verjahrungsfrist fir beide Seiten.

Die eigenstandige Verjahrungsregelung in § 7 LBesG-E wird
— mit den inhaltlichen Anderungen im Vergleich zum
bisherigen Recht - beibehalten.

Soweit die Regelung in Satz 2 — abweichend von der
bisherigen Rechtslage — eine zehnjahrige Verjahrungsfrist bei
vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Verhalten vorsieht und
der Verjahrungsbeginn im Unterschied zur bisher
mafigeblichen Regelung im Burgerlichen Gesetzbuch nach
Satz 3 kenntnisunabhéngig ausgestaltet wird, dient dies der
Gewabhrleistung von Rechtssicherheit und Praktikabilitat im
Bereich der Massenverwaltung. Wegen der sich aus dem
besonderen Dienst- und Treueverhéltnis ergebenden
Mitteilungs- und Sorgfaltspflichten ist die Neuregelung mit
dem Flrsorgegrundsatz des Dienstherrn vereinbar, zumal die
Richtigkeit der Uberwiesenen Besoldung in jedem Monat
anhand von Bezlgemitteilungen oder durch Vergleich des
uberwiesenen Betrages auf dem Konto mit der aktuellen
Bezlgemitteilung Uberpruft werden kann.

§8

Durch die Verwendung des Begriffs ,Besoldung* werden
nicht nur die Dienst- sondern auch die sonstigen Bezlge
erfasst. Diese Anderung wird abgelehnt. Es ist klarzustellen,
dass die Zulagen in voller Héhe entsprechend der
ausgeubten zulagefahigen Zeiten gezahlt werden.

Die Verwendung des Begriffs ,Besoldung"” dient lediglich der
Klarstellung; eine Rechtsanderung ist damit nicht verbunden.
Zulagen werden grundsétzlich auch nach bisherigem Recht
im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekiirzt.

§17
Die Versorgungsriicklage soll kiinftig auch in Kommunen in
der Haushaltssicherung einem Sondervermégen zur

Kommunen sind nach dem EFoG von der Pflicht, eine
Versorgungsricklage als Sondervermégen zu bilden,
entbunden. Zur Klarstellung wird ein Absatz 5 eingeflgt, der
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Nicht beriicksichtigte Vorschidge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Sicherung der Pensionen zugefuhrt werden. Es handelt sich
um ersparte Besoldungsanteile, die zweckgebunden in den
Haushalten zuruckgehalten werden. Eine Ausweisung als
Haushaltsruckstellung reicht nicht aus.

Der DGB fordert zudem eine Mitbestimmung der
gewerkschaftlichen Spitzenverbéande an den
Versorgungsricklagen.

den Adressatenkreis beschreibt, der von der Pﬂlcht zur
Bildung eines Sondervermégens entbunden ist.

AusschlieBlich Haushaltsverwendung, kein
Mitbestimmungstatbestand.

§19
Der Zuordnung der Funktionen zu den Amtern soll auch die
Besoldung der Stelleninhaberinnen und -inhaber folgen.

Dem Vorschlag wird nicht entsprochen. Es handelt sich nicht
um eine besoldungsrechtliche Fragestellung, gerugt wird die
Beférderungssituation.

§ 20

Unbefriedigend ist, dass es keinen Anspruch auf Besoldung
nach der ausgeubten Funktion gibt. Die Beamtinnen und
Beamten sind damit abhangig von der Finanzsituation der
jeweiligen Dienstherren und tragen das Risiko der
Haushaltslage.

Es ist ein Grundsatz des Berufsbeamtentums, dass sich die
Besoldung nach dem verliehenen Amt und nicht nach der
ausgeubten Funktion bemisst.

§ 24 und LBesO:

Weitere grundlegendere Regelungen sind notwendig:

- Die Besoldungsgruppen A 3 und A 4 sollten abgeschafft
werden.

- In den Besoldungsgruppen A 5 und

A 6 sollten weitere Stufen eingefihrt werden.

- Die Amtszulage sollte weiter angehoben werden

- Der einfache Dienst sollte insgesamt abgeschafft werden.

Weitergehenden Forderungen nach Abschaffung von A 3 und
A 4 und des einfachen Dienstes wird nicht gefolgt. Die im
Modernisierungsgesetz vollzogenen
Besoldungsveranderungen werden als ausreichend erachtet.
Die Abschaffung des einfachen Dienstes wirkt in Folge der
dann gestiegenen Einstiegsvoraussetzungen zu Lasten der
Berufschancen flir bestimmte Bewerberinnen/Bewerber. Im
Ubrigen widersprechen weitere Verbesserungen der
Haushaltsneutralitat.

§ 27 ‘

Die Obergrenzen fur Beférderungsamter in Verbindung mit
den Bestimmungen zur Einweisung in Planstellen und
Beférderungen werden abgelehnt.

Der Argumentation wird nicht gefolgt. Obergrenzen haben
auch den Sinn einer gerechten Funktionsbewertung. An den
bestehenden rechtlichen Regelungen werden keine
Anderungen vorgenommen.

§29 Abs. 4

Dem Vorschlag wird nicht gefolgt. Es handelt sich um eine
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Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Die leistungsgerechte Besoldung ist Uber das Beurteilungs-
und Beférderungswesen sicherzustellen. Besondere
Leistungspramien sind im Beamtenrecht systemfremd. Fur
die Regelung des § 29 Abs. 4 LBesG-E besteht kein Bedarf.

Kann-Bestimmung. Damit ist die Wahlfreiheit des Dienstherrn
gegeben. Im kommunalen Bereich ist die Méglichkeit der
Leistungsbezahlung gewiinscht.

9 § 30 Es ist unzutreffend, dass im Regelfall eine Schlechterstellung
Die im Rahmen des Dienstrechtsanpassungsgesetzes im Vergleich zum friheren Recht eintritt. Aufgrund des
angebrachte Kritik an den unzureichenden Regelungen zur Wegfalls von einer oder mehr (Erfahrungs-) Stufen in einigen
Beriicksichtigung von Vorerfahrungen bei der Besoldungsgruppen, aufgrund inhaltlich groRzugiger und
Stufenfestsetzung wird aufrechterhalten. zeitlich unbegrenzter Anrechnungsmaglichkeiten von
Durch die Regelung werden insbesondere Beamtinnen und Vordienstzeiten und anderen Anrechnungstatbestéanden
Beamte, die aus einer beruflichen Vortatigkeit in das sowie aufgrund der Anrechnung auch von beruflichen Zeiten,
Beamtenverhaltnis wechseln, in der Regel schlechter gestellt | die vor Vollendung des 21. Lebensjahres erbracht worden
als nach dem alten Recht. sind, ergibt sich in sehr vielen Fallen sogar eine bessere

Einstufung als nach dem friiheren Recht. Lediglich bei im
Zeitpunkt der Einstellung lebensélteren Personen ohne
berlicksichtigungsfahige Vorzeiten (z.B. Zeitverlust infolge
mehrerer abgebrochener Ausbildung- oder Studiengénge,
“‘ewiger Student®) kann es in Einzelfallen zu
Verschlechterungen gegenuber der friheren Rechtslage
kommen, diese sind aber systemimmanent gewollt.

10 | § 33 Abs. 2 Ziff. 3 Gemeint sein durfte § 33 Absatz 3 LBesG NRW-E. Eine
Der Einbau der Sonderzahlung in die Sonderzahlung wurde auch nach bisherigem Recht (§ 6
Leistungsbeziige/Besoldung muss auch in den Féllen Absatz 2 Nummer 1 Sonderzahlungsgesetz NRW) nicht auf
sichergestellt werden, die von der Ausnahme Einmalzahlung | als Einmalzahlungen gewéhrte Leistungsbezige gewahrt.
betroffen sind. ’

11 § 38 Die Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage (siehe §

Die in § 34 UBesG NRW und nun in § 38 LBesG NRW-E
ubernommenen Planungs- und Vergaberahmen sollten _
urspriinglich eine Vergleichbarkeit der Entwicklungen an den
Hochschulen und Fachhochschulen sicherstellen und die

13 Abs. 1 S. 2 LBesG a.F.).
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Bewirtschaftungsgrundsatze beschreiben. Die neue Regelung
gibt den Hochschulen und Fachhochschulen einen erheblich
groReren Handlungsspielraum, férdert aber auch die
Konkurrenz untereinander und die unterschiedliche
Entwicklung.

12

§39

Es sollten Ubergreifende Kriterien der Vergabe,
Mittelbewirtschaftung und Absicherung im Haushalt gefunden
werden, um sicherzustellen, dass die fur die Leistungsbezige
erforderlichen Mittel nicht den fur die tbrigen Aufgaben der
Hochschulen und Fachhochschulen erforderlichen Mitteln
entnommen werden.

Die Regelung entspricht § 15 LBesG a.F. und hat sich
bewahrt. -

13

§43

Die anspruchsbegrindenden Tatbestande fur den
Familienzuschlag der Stufe 1 solliten um eine Ziff. 5 ergénzt
werden, in der die ,ferner-Gruppen® zusammengefasst
werden. :

In § 43 Abs. 1 S. 3 wird Bezug auf die letzte Ehe genommen.
Hier sollte das Wort ,letzte" gestrichen werden.

Zur besseren Systematik wird angeregt, die
Anspruchsgrundlagen zum Familienzuschlag Stufe 1
zusammenzufihren.

Die Formulierung der Regelung ist rechtlich eindeutig.

Bei dem Wort ,letzte* handelt es sich lediglich um eine

'redaktionelle Klarstellung; eine Rechtsénderung ist damit

nicht verbunden.
Die Formulierung der Regelung ist rechtlich eindeutig.

14

§ 49

§ 49 Abs.2 LBesG-E ist ersatzlos zu streichen. Dass durch
die Zulage die ,Besonderheiten des jeweiligen Dienstes"
abgegolten werden, ist selbstverstandlich.

Die Formulierung erweckt den Eindruck eines Widerspruches
zwischen § 49 Abs.2 LBG-E und den Zulagen fur Schicht und
Nachtdienst nach der Erschwerniszulagenverordnung.

Die bisherige Regelung in Vorbemerkung Nr. 9 Abs. 3 BesO
A/B UBesG wird unverandert ibernommen. Der klarstellende
Hinweis fuhrte bislang in der Praxis zu keinem Widerspruch.
Die gesonderte Abgeltung von Belastungen und
Erschwernissen wird durch diese Regelung nicht
ausgeschlossen. Mehrarbeit und Erschwernisse werden nach
den entsprechenden Regelungen vergltet.
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Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
15 | § 57 Abs. 1 Beispielberechnungen zeigen, dass sich bei regelmaRigem

Die Aufzehrungsregel bedeutet im Vergleich zu § 13 UBesG | Verlauf keine Nachteile zum Status quo ergeben. Im

eine Schlechterstellung der Beamtinnen und Beamten. In § bisherigen Recht werden Ausgleichszulagen nicht nur bei

13 UBesG wird jeweils 1/3 eines Erh6hungsbetrages Bezugeerh6hungen, sondern z. B. auch bei

(Besoldungsanpassung oder sonstige Erhéhung) auf die Stufensteigerungen abgebaut.

Ausgleichszulage angerechnet, wahrend die neue Regelung

ein Abschmelzen in funf Jahresraten vorsieht, unabhangig Die deutliche Rechts- und Verwaltungsvereinfachung der

von einer Besoldungserhéhung im Ubrigen. neuen Aufzehrregelung Uberwiegt geringe finanzielle
Nachteile in wenigen Ausnahmefallen. AuRerdem erfolgen
auch Verbesserungen im Tatbestand: Es ist zukinftig keine
ununterbrochene zulageberechtigtende Verwendung mehr
Voraussetzung fur eine Ausgleichszulage.

Ausgleichszulagen, die bei Dienstunfahigkeit zur Soweit eine Ausgleichszulage fur den Wegfall einer

Vermeidung der Zurruhesetzung und anderer Verwendung Stellenzulage zur Vermeidung von Dienstunfahigkeit nach

gezahlt werden, sollen von der Aufzehrung ausgenommen bisherigem Recht gewahrt wird, baut sie sich bereits jetzt bei

werden. Um Schlechterstellungen zu vermeiden, halten wir jeder Erhéhung der Dienstbezlge (also z.B. auch bei

an der bisherigen Regelung fest. - | Stufensteigungen) um 1/3 ab.

‘ Soweit andere Dienstbezige betroffen sind, ist zukinftig § 21

Um trotz eingeschréankter Verwendungsféahigkeit in den LBesG NRW-E einschlagig und es erfolgt keine Aufzehrung.

Vollzugsdiensten die Méglichkeiten der Verwendung in den Insoweit keine Verschlechterung ggi. bisherigem Recht.

umgebenden Diensten auszuschdpfen, soll anstelle der '

ruhegehaltsfahigen Vollizugszulage fur die pensionsnahen

Jahrgange eine ruhegehaltsfahige Ausgleichszulage treten,

-die nicht aufgezehrt wird.

16 | §59 Die Frist ist mit dem DRModG-E von bisher 18 auf zuklnftig

Der Zeitraum sollte auf mindestens sechs Monate verkirzt
werden.

Zudem steht auch die jetzt geschaffene Regelung weiterhin
im Widerspruch zum Grundsatz einer leistungsgerechten
Besoldung, da auch der jetzt festgelegte Zeitraum von zwolf

12 Monate verkirzt worden. Die vorgesehene Anderung der
Regelung stellt damit bereits einen Kompromiss zwischen der
Beibehaltung der jetzigen Fassung und der vollstandigen
Abschaffung der Zulage dar.

Eine Reduzierung der Wartezeit bzw. die Gewéahrung der
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Nicht beriicksichtigte Vorschlédge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesheamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Monaten weit Uber die regulare Erprobung von drei Monaten
hinausgeht.

Diese Verkurzung ware kostenneutral. Die Stellen werden ja
nicht besetzt, sind aber im Stellenplan und im Haushalt
vorhanden. Die Zulage kann daher aus dieser
haushaltsrechtlichen Position gewéahrt werden.

Zulage unterlauft die Beférderung als reguléres Instrument
zur Gewahrung einer héheren Besoldung. Sowohl die
laufbahnrechtlichen, als auch die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen sind bei beiden Instrumenten identisch
(Beférderungsreife der Person, Vorhandensein einer freien
und besetzbaren Planstelle). Sind also persénliche Belange
der Grund dafir, eine Beférderung abzulehnen, sollten sie
nicht von Anfang an durch Gewahrung einer Zulage in Héhe
der Differenz zum Beférderungsamt honoriert werden.

17 | §60 Abs. 4 Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.
Eine erganzende Regelung ist erforderlich fur die - Keine weiteren Belastungen fur Kommunen mit
Gemeinden in der Haushaltssicherung, da Beamtinnen Haushaltssicherungskonzept.
und Beamten von den Leistungsbeziigen ausgenommen - Es entstiinde eine Kostenpflicht der Kommunen.
werden.
Eine vergleichbare Regelung zur Ausgestaltung in Die bisherige Rechtslage wird beibehalten. Sie hat sich
Dienstvereinbarungen ist auch fur die Landesdienststellen bewahrt.
sinnvoll und erforderlich.
18 | §66 Abs. 2 Die Vergitung folgt den allgemeinen Regein (vgl.
Es ist klarzustellen, wie Mehrarbeit, die Uber das Volumen Mehrarbeitsverglitungsverordnung). In § 66 Absatz 2 LBesG
einer/eines vollzeitbeschaftigten Beamtin/Beamten NRW-E wird nur der von der Rspr. als Ausnahme
hinausgeht, vergutet werden soll. entschiedene Fall der Mehrarbeit von teilzeitbeschaftigten
Beamt/inn/en geregelt, in dem die Arbeitszeit und die
Mehrarbeit nicht Gber das Volumen einer
Vollzeitbeschéftigung hinausgehen.
19 | §70 Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.
Ruckkehr zu den ursprunglichen Konditionen, Die Kostenneutralitat wird nicht gewahrt.
Bei einem Arbeitsumfang von 50 — 55%, Zahlung einer
Besoldung in Héhe von netto 83%
20 [ §73 - Eine Ausgleichszulage erlbrigt sich aufgrund der

- Zahlung von Ausgleichszulagen in Einzelféllen, in denen die

Ubergangsregelung in § 90 LBesG NRW-E. Fir bestehende
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Neuregelung der Auslandsbezuge zu Verschlechterungen
fuhrt.

- Zahlung von Auslandsdienstbezligen aus § 3 Absatz 4
Nummer 4 LBesG NRW-E auch kiinftig im Voraus.

Beamte im Auslandsdienst ergeben sich keine Nachteile
(unveranderte Weitergewahrung der Auslandsbeziige bei
unveranderter Auslandsverwendung).

- Die Zahlung wird infolge der Verweisung ins Bundesrecht
und infolge der dadurch auf Landesebene geltenden
Regelungen grundsétzlich vorschissig vorgenommen.

21 §74 Dem Vorschlag wird nicht gefoligt.
Die Anwarterbezige fur Lehramtsanwarter sind auf Die Anwarterbezliige haben nicht den Charakter einer
mindestens 1.600 EUR anzuheben. Vollalimentation. Seit dem 1.1.1999 richtet sich der
Anwartergrundbetrag nur noch nach der Besoldungsgruppe,
in die der Anwarter eintritt, nicht mehr nach seinem Alter. Der
insoweit friher in den Anwartergrundbetrag integrierte
,2Alterszuschlag”® ist weggefallen.
- Nicht ausgabenneutral.
§ 76 LBesG-E ertffnet wie im alten Recht bereits die
Méglichkeit, zusatzlich zum Anwartergrundbetrag auch
Anwartersonderzuschldge zu zahlen.
22 | §86 Vorschlag wird nicht entsprochen. Dem steht der
Im Rahmen der Uberleitung wird fur jede Beamtin und jeden | auBerordentlich hohe Verwaltungsaufwand entgegen.
Beamten eine Unterrichtung in Form einer personalisierten Bezuge, Stufenzuordnung und Zulagen werden in den
Mitteilung Gber die Besoldung, einschlieBlich der Besoldungsmitteilungen mitgeteilt, dies wird als ausreichend
Stufenzuordnung und der Zulagen nach Ruhegehaltsfahigkeit | erachtet.
etc. gefordert.
23 | §91Abs.8 Der Forderung kann bereits wegen der MaRRgabe einer

Die Regelung bleibt hinter der Forderung nach Anhebung der
Sonderzahlung und der dann erst folgenden Integration
zurick.

Zur Integration der Sonderzuwendung verweisen wir auf die
§§ 5, 6, 7 und 8 des Sonderzahlungsgesetzes NRW.

haushaltsneutralen Dienstrechtsmodernisierung nicht
nachgekommen werden.

Alle Tatbestédnde aus dem Sonderzahlungsgesetz NRW sind
im neuen LBesG NRW-E beriicksichtigt.
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Nicht beriicksichtigte Vorschlage der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

dbb NRW

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Wiedereinfuhrung der Jubildumszuwendung als ein kleiner
aber gewichtiger Punkt zur Steigerung der Attraktivitat des
6ffentlichen Dienstes.

Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.
Die Kostenneutralitat wird nicht gewahrt.

§ 3 Abs. 7

Es sollte zusatzlich geregelt werden, dass die einmalige
Geltendmachung des Anspruchs ausreicht und der Beamte /
die Beamtin seinen / ihren Anspruch nicht in jedem folgenden
Haushaltsjahr wiederholend schriftlich geltend machen muss.

Die Forderung wird aus folgenden Grunden abgelehnt:

e Unkalkulierbare Haushaltsrisiken

e Urteil des BVerfG vom 05.05.15. Die seitens des
BVerfG vorgegebenen Prufparameter verdandern sich
jahrlich, so dass es haufig gar nicht méglich ist,
langfristig abzusehen, ob die Alimentation nach den
Vorgaben des BVerfG in den Folgejahren
amtsangemessen ist.

§7 |

Die Schaffung einer eigensténdigen Verjahrungsregelung
wird nicht fur erforderlich gehalten.

Die bisherigen Vorschriften zur Verjahrung aus dem
Burgerlichen Gesetzbuch sollten gelten.

Es ist nicht nachvollziehbar, dass Rickzahlungsanspriiche
klnftig erst nach 10 Jahren verjahren sollen.

Die eigenstandige Verjahrungsregelung in § 7 LBesG-E wird
— mit den inhaltlichen Anderungen im Vergleich zum
bisherigen Recht - beibehalten.

Soweit die Regelung in Satz 2 — abweichend von der
bisherigen Rechtslage — eine zehnjahrige Verjahrungsfrist bei
vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Verhalten vorsieht und
der Verjghrungsbeginn im Unterschied zur bisher
mafgeblichen Regelung im Birgerlichen Gesetzbuch nach
Satz 3 kenntnisunabhangig ausgestaltet wird, dient dies der
Gewahrleistung von Rechtssicherheit und Praktikabilitat im
Bereich der Massenverwaltung. Wegen der sich aus dem
besonderen Dienst- und Treueverhaltnis ergebenden
Mitteilungs- und Sorgfaltspflichten ist die Neuregelung mit
dem Fursorgegrundsatz des Dienstherrn vereinbar, zumal die
Richtigkeit der Uberwiesenen Besoldung in jedem Monat
anhand von Bezugemitteilungen oder durch Vergleich des
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~ Nicht bericksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
‘ Uberwiesenen Betrages auf dem Konto mit der aktuellen
Bezugemitteilung Uberprift werden kann.
§ 21 Die Ruhegehaltfahigkeit der Bezlige des friheren Amts ergibt

Es misste klargestellt werden, dass ruhegehaltfahig
diejenigen Bezluge sind, die gemaf § 21 gezahlt werden und
nicht diejenigen aus dem neuen Amt.

sich aus § 5 Abs. 4 LBeamtVG-E.

§ 27 Abs. 3

Derzeit bestehen noch bundesweit geltende Regelungen. Bis
zum Inkrafttreten des LBesG mussen neue
Rechtsverordnungen auf der Grundlage des § 27 LBesG-E
geschaffen werden.

Dem Vorschlag wird nicht gefolgt. Es besteht kein
Handlungsbedarf zum Erlass neuer Rechtsverordnungen. Die
bisherigen :

Verordnungen gelten bis auf weiteres fort.

§ 45

Aufhebung der Begrenzung fur folgende Amtszulagen fur
Kommunen und/oder Land:

-FN 1 zu A9 (m. D.) BesO A — bisher: 30 %.

-FN 10 zu A 13 im ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe
2 des technischen Dienstes — bisher: 20 %.

Beibehaltung der Verzahnungsamter in der bisherigen Form

Dem Vorschlag wird nicht gefolgt.

Die Zahlung der Amtszulage bleibt flr herausgehobene
Funktionen vorbehalten. Auf das Institut der Beférderung wird
hingewiesen.

Die Zahlung der Amtszulage bleibt fir herausgehobene
Funktionen vorbehalten. Auf das Institut der Beférderung wird
hingewiesen.

Die Abschaffung der Verzahnungséamter A 9 und A 13 ist
Folge der laufbahnrechtlichen Anderungen.

§ 48

Die Wiedereinfuhrung der Ruhegehaltfahigkeit der
Vollzugszulagen wird nachhaltig begriuft.

Es musste auch die Zahlbarmachung der Ruhegehaltféhigkeit
der Vollzugszulagen fur die Vergangenheit erfolgen.

Dem Vorschlag wird nicht gefolgt.

Der Entwurf sieht auch aus Kostengriinden keine
Nachzahlung vor. Die Neuregelung hebt sich gegenuber den
Regelungen anderer Lander, die grundsétzlich keine
Ruhegehaltfahigkeit der Vollzugszulagen vorsehen, bereits
deutlich zugunsten der Betroffenen hervor.
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 59

Die geplante Verkiirzung ist ein erster, jedoch nicht
genugender Schritt. Die Wartezeit musste génzlich gestrichen
werden. Eine Wartezeit von sechs Monaten wird noch fur
vertretbar gehalten.

Die Zulage sollte nicht nur fur die Vakanzvertretung, sondern
auch fur die Verhinderungsvertretung — insbesondere bei der
kommissarischen Schulleitung — gezahlt werden. In allen
Féllen, in denen die héherwertige Tatigkeit vertretungsweise
wahrgenommen wird, ist schon aus Firsorgegesichtspunkten
die Zulage vorzusehen.

Den Vorschlagen wird nicht gefoigt.

Die Frist ist mit dem DRModG-E von bisher 18 auf zukunftig
12 Monate verkirzt worden. Die vorgesehene Anderung der
Regelung stellt damit bereits einen Kompromiss zwischen der
Beibehaltung der jetzigen Fassung und der vollstandigen
Abschaffung der Zulage dar.

Eine Reduzierung der Wartezeit bzw. die Gewahrung der
Zulage unterlauft die Beférderung als regulares Instrument
zur Gewahrung einer héheren Besoldung. Sowohl die
laufbahnrechtlichen, als auch die haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen sind bei beiden Instrumenten identisch
(Beférderungsreife der Person, Vorhandensein einer freien
und besetzbaren Planstelle). Sind also persénliche Belange
der Grund dafur, eine Beférderung abzulehnen, sollten sie
nicht von Anfang an durch Gewahrung einer Zulage in H6he
der Differenz zum Beférderungsamt honoriert werden.

Eine Zulage im Falle der Verhinderungsvertretung ist nicht
Zielsetzung der Zulage. Eine diesbezlgliche Ausweitung ist in
keinem anderen Land vorgesehen und wére nicht
kostenneutral. Ein GroRteil der Lander hat die Zulage
ganzlich abgeschafft. Im Bund ist die Abschaffung
vorgesehen.

§ 60

Einfihrung einer Rechtspflicht zur Zahlung der
leistungsorientierten Bezahlung bei Gemeinden und
Gemeindeverbanden.

§ 60 Abs. 4 muss fur alle Beamtinnen und Beamten gelten,

Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.

- Keine weiteren Belastungen fur Kommunen mit
Haushaltssicherungskonzept.

- Es entstiinde eine Kostenpflicht der Kommunen.

Die Regelung fur die Gewahrung von Leistungspramien bzw.
-zulagen an Beamtinnen und Beamte der Gemeinden und

die bei gemeindlichen Einrichtungen, die die
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Dienstherrnfahigkeit besitzen, beschaftigt sind (kann derzeit
nicht an Personen gewahrt werden, die bei einer geman §
114a GO gegrundeten Anstalt des 6ffentlichen Rechts tatig
sind).

Garantierte Bereitstellung der Haushaltsmittel fur die
Gewahrung der Leistungszulagen auf Landesebene.

Gemeindeverbande soll nicht fir die Beamtinnen und Beamte
von Anstalten des 6ffentlichen Rechts im Sinne des § 114 a
GO NRW gelten.

Dem Vorschlag kann aus Grinden der mangelnden
Haushaltsneutralitat fir das Land nicht gefolgt werden.

10 |[§70 Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.
Altersteilzeit: Rtuickkehr zu den urspriinglichen Konditionen, Die Kostenneutralitat wird nicht gewahrt.
Bei einem Arbeitsumfang von 50 — 55%, Zahlung einer
Besoldung in Héhe von netto 83%
11 §76 Dem Vorschlag kann nicht gefolgt werden.
Ein Grund fur die Beschrénkung auf 70 % (Entwurf) im Durch die Begrenzung des Anwartersonderzuschlags in allen
Gegensatz zu 100 % (aktuelle Regelung) ist nicht erkennbar. | Fallen auf 70 v.H. des Anwartergrundbetrages wird
sichergestellt, dass der notwendige Abstand zur Besoldung
im Einstiegsamt gewahrt bieibt. Die 100 Prozent-Grenze in §
| 63 Absatz 1 Satz 2 zweiter Halbsatz UBesG NRW entstammt
noch dem friher anzuwendenden Bundesbesoldungsrecht
und war eine Ausnahmeregelung nur fur den héheren
Auswartigen Dienst. Eine Rechtsverschlechterung ist mit der
Aufgabe der 100 Prozent-Grenze nicht verbunden. Neben
den oben genannten sachlichen Griinden widersprache eine
100 Prozent-Grenze auch der Kostenneutralitat.
12 § 91 Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.

Erh6hung der Sonderzahlung fur die Besoldungsgruppen A 2
bis A 6 auf 84,29 %, fir A 7 und A 8 sowie die
Empfanger/-innen von Anwaérterbezigen auf 70 % und im
Ubrigen auf 50 %.

Die Kostenneutralitat wird nicht gewahrt.
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 3 Abs. 7

Die geplante Regelung ergibt sich

nicht aus den hierzu in der Rechtsprechung entwickelten
Grundsatzen.

Sie hebelt die allgemeinen Verjahrungsfristen zu Lasten der
Beschaftigten aus.

Die Regelung durfte nicht unerheblichen
Verwaltungsmehraufwand nach sich ziehen, da in einer
Vielzahl von Fallen vorsorglich Anspriiche geltend machten
werden missen, um nicht das Risiko eines Rechtsverlusts
einzugehen.

Die geplante Regelung entspricht den von der
Rechtsprechung entwickelten Grundséatzen der zeitnahen
Geltendmachung. Anspriiche auf Zahlung einer héheren als
der gesetzlich zustehenden Besoldung setzen nach der
Rechtsprechung voraus, dass sie zeithah geltend gemacht
werden. Das bedeutet, dass sie fiir ein konkretes
Haushaltsjahr bis spatestens zum Abschluss des jeweiligen
Haushaltsjahres erhoben werden mussen. Hierdurch wird
ausgeschlossen, dass Anspriche aus bereits
abgeschlossenen Haushaltsjahren von einer erstmaligen
Geltendmachung in spateren Jahren noch erfasst werden
kénnen. Der Grundsatz der zeitnahen Geltendmachung gilt
nach der Rechtsprechung bei Anspriichen auf Zahlung einer
héheren als der gesetzlich festgelegten Besoldung neben de
Verjahrungsregelungen.

Mit einem Verwaltungsmehraufwand aufgrund der Aufnahme
des Grundsatzes der zeitnahen Geltendmachung ins Gesetz
ist nicht zu rechnen. Die gesetzliche Regelung hat lediglich
klarstellenden Charakter und wird aus Griinden der
Transparenz in das Gesetz aufgenommen, die Rechtslage
andert sich dadurch nicht.

n

2 § 91 Der Forderung kann bereits wegen der MaRgabe einer
Erh6hung der Sonderzahlung wie beim Bund vor dem Einbau | haushaltsneutralen Dienstrechtsmodernisierung nicht
in das Grundgehalt. ' nachgekommen werden.

3 Stellenanhebungen im Richterbereich:

a) Anhebung des Stellenschlussels der Beférderungsstellen
bei den Amtsgerichten von 1 zu 7 auf 1 zu 6
b) Anhebung des Stellenschliissels der Beférderungsstellen
bei den Sozialgerichten und Arbeitsgerichten

Den Forderungen kann bereits wegen der MalRgabe einer
haushaltsneutralen Dienstrechtsmodernisierung nicht
nachgekommen werden.
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

¢) Anhebung der Besoldung der Direktoren der sehr kleinen
und besonders groRen Amtsgerichte

d) Anhebung der Besoldung des Stellvertreters des
Generalstaatsanwalts

KSV

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

LBesO A-E:

Zulage nach FN 10 zu A 13

Gem. § 24 Nr.1 Nr. 3 LBesG-E ist die Besoldungsgruppe A
10 das erste Einstiegsamt in technischen Laufbahnen in der
Laufbahngruppe 2. Daher musste die FN zur Quotierung der
Amtszulage u. E. umformuliert werden:

,Fur Beamtinnen und Beamte des technischen Dienstes in
der Besoldungsgruppe A 13, die kein Einstiegsamt
bekleiden, konnen fur Funktionen, die sich von denen der
Besoldungsgruppe A 13 abheben nach Malgabe
sachgerechter Bewertung bis zu 20 Prozent der fur
technische Beamtinnen und Beamte ausgebrachten Stellen
der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach
Anlage 14 ausgestattet werden."

Durch die gesetzlich vorgesehene Formulierung

,Fur Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2,
erstes Einstiegsamt der technischen Dienste...“ kommt
hinreichend zum Ausdruck, dass es sich um Beamtinnen und
Beamten handelt, die kein Einstiegsamt bekleiden. A 13 als
Einstiegsamt kommt nur fur Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt in Betracht.

Besoldung von Geschaftsleitungen kommunaler

2 LBesO A-E/Anlage 14 zum LBesG NRW-E: Die Vergabe von Amtszulagen ist rechtssystematisch nur fur
Da fur die Kommunen hinsichtlich der Vergabe von Amtsinhaber mit herausgehobenen Funktionen vorgesehen
Beférderungsamtern keine Obergrenzen mehr bestehen, und soll eine Beférderung nicht ersetzen.
sollte diese Entscheidungshoheit auch auf die Vergabe von
Amtszulagen in den Besoldungsgruppen A 9 und A 13
Ubertragen werden. ‘

3 | LBesO A-E: Dem Anliegen, ein neues B 3-Amt fur die Leitung

kommunaler Zweckverbénde zu schaffen, wird nicht
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Nicht beriicksichtigte Vorschlige der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Zweckverbande: Offnung fur Bezahlung nach B 3.

entsprochen. Die Verbesserung der Besoldung einzelner
Personengruppen ist zu vermeiden, da ansonsten das
Besoldungsgeflige beeintrachtigt wurde.
Wertungswiderspriichen im Einzelfall, die hinsichtlich der
Besoldung beim Zusammenschluss zu einem kommunalen
Zweckverband auftreten kénnten, kann mit den bestehenden
Bestandsschutzregelungen begegnet werden.

§43

Durch die Anderungen ist § 43 LBesG-E jedoch schwer
lesbar. Eine redaktionelle Uberarbeitung wéare daher
wiinschenswert.

Die schwere Lesbarkeit ist der rechtlichen Eindeutigkeit der
Regelung geschuldet.

§ 60 Abs.2S. 4

Es soll sichergestellt werden, dass die Zahlung von Pramien
und Zulagen fur besondere Leistungen auch an Beamtinnen
und Beamte solcher Kommunen méglich ist, welche sich in
Finanznot (zum Beispiel Kommunen mit einem
Haushaltssicherungskonzept bzw. Haushaltssanierungsplan)
befinden. ’

Es besteht kein Bedarf nach einer Befristung der Zahlung von
Leistungszulagen, da bereits deren Widerruf gesetzlich
verankert ist.

Der Vorschlag wird nicht umgesetzt.

- Keine weiteren Belastungen fur Kommunen mit
Haushaltssicherungskonzept.

- Es entstiinde eine Kostenpflicht der Kommunen.

Die Befristung der Zahlung von Leistungszulagen entspricht
dem bisherigen Recht und hat sich bewahrt. Eine Aufhebung
der Befristung unterliefe die Beférderung als regulares
Instrument zur Gewahrung einer héheren Besoldung.

§ 69

Sinnvoll wéare eine Erméchtigung der Kommunen zur
pauschalen Gewahrung eines Zuschlages an
Personengruppen in eigensténdig festgelegten
Aufgabenbereichen oder Berufen.

Dem Vorschlag wird nicht gefolgt.

Die Méglichkeit der Zahlung von Sonderzuschléagen, wie sie
das bisherige Recht und inhaltlich unverandert § 69 LBesG-E
vorsehen, wird als ausreichend erachtet und wurde bisher nur
in wenigen Fallen in Anspruch genommen. Eine
Offnungsklausel bzw. Sondervorschrift fiir Kommunen ist
abzulehnen.
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Wiedereinfuhrung einer Jubildumszuwendung

Der Forderung kann bereits wegen der MalRgabe einer
haushaltsneutralen Dienstrechtsmodernisierung nicht
nachgekommen werden. :

3. Entwurf des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

DGB NRW

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 36

modifizierter Dienstunfallbegriff erforderlich: Es wird die
standige Uberprufung des Begriffs gemeinsam mit
Bundesgesetzgeber gefordert; es ist zudem ein Katalog von
Berufskrankheit zu erstellen und regelmaRig zu aktualisieren

Eine landeseigene Regelung fur Posttraumatische
Belastungsstorungen ist erforderlich; die Fristenregelung des
§ 54 ist in diesem Zusammenhang ungeeignet.

Durch den Verweis auf die Berufskrankheitenverordnung des
Bundes, die Krankheiten in der gesetzlichen
Unfallversicherung stets nach den aktuellen medizinischen
und wissenschaftlichen Kenntnissen als Berufskrankheiten
qualifiziert, ist sichergestellt, dass im Rahmen des
Dienstunfallrechts Beamtinnen und Beamten den gleichen
Schutz genieflen wie die Versicherten in der gesetzlichen
Unfallversicherung. Die Folgen eines Dienstunfalls werden
entsprechend den Vorgaben des sozialen
Entschadigungsrechts durch einen Grad der
Schéadigungsfolgen festgestellt (Auswirkungen des
schadigenden Ereignisses). Hierfur sind die Kriterien der
Versorgungsmedizin-Verordnung des Bundes mafRgebend
die fortlaufende Entwicklungen der wissenschaftlichen und
medizinischen Erkenntnisse bericksichtigt.

y

Die Fristenregelung ist sowohl im Interesse der Beamtinnen
und Beamten als auch des Dienstherrn sachgerecht, da
hierdurch Schwierigkeiten bei der spateren Untersuchung des
Unfallereignisses und der Feststellung von méglichen
Unfallfolgen vermieden werden kénnen (Unfallgeschehen,
Kausalzusammenhange).
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Liegt der Grund fir die Dienstunfahigkeit in der Sphare des
Dienstherrn und trifft den Beamten / die Beamtin kein
Verschulden sollen keine Versorgungsabschldage gemacht
werden

Bei Versetzungen in den Ruhestand aufgrund von
Dienstunfahigkeit, die auf einem Dienstunfall beruht, werden
keine Versorgungsabschlage erhoben (vgl. § 16 Absatz 2
Nummer 3 LBeamtVG-E). Die langere Versorgungslaufzeit
rechtfertigt Versorgungsabschlage in Fallen von
Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruhen.
Die Regelung ist dem Rentenrecht nachgebildet.

§ 41

Das Abstellen auf eine Beeintrachtigung in allen
Lebensbereichen statt auf die Minderung der Erwerbstatigkeit
bedeutet Nachteile fur Betroffene.

Durch die Verwendung des Begriffs "Grad der
Schadigungsfolgen" tritt keine materiell-rechtliche Anderung
im Vergleich zur bisherigen Rechtslage ein. Es handelt sich
um eine Anpassung an die Anderungen der Begrifflichkeit im
Bundesversorgungsgesetz, auf das die bisherige Vorschrift
stets Bezug genommen hat. Hintergrund fir die Anderung der
Begrifflichkeit war der Umstand, dass der bislang angewandte
Begriff der ,Minderung der Erwerbsfahigkeit*
irrtimlicherweise den Eindruck vermittelte, die Bewertung der
gesundheitlichen Schadigung erfolge anhand der
Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit bzw.
Erwerbsaussichten, mit der Folge des Ausgleichs konkreter
Einkommensverluste. Die Verwendung des neuen Begriffs
soll verdeutlichen, dass tatsachlich die kausal auf das
schadigende Ereignis zurtickzufihrenden gesundheitlichen
Schéaden ausgeglichen werden sollen (vgl. BR-Drs. 541/07, S.
2, 80). Die Verwendung des Begriffs des sozialen
Entschadigungsrechts verdeutlicht damit, dass die
Dienstunfallfolgen im Zusammenhang mit dem schadigenden
Ereignis (Dienstunfall) stehen miissen
(Kausalitatserfordernis).

§ 57 Abs. 10
Anspruch auf Erteilung einer Versorgungsauskunft erst ab

Der Zeitpunkt des ersten Auskunftsanspruchs sowie der
Auskunftsrhythmus orientiert sich an der rentenrechtlichen
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Nicht beriicksichtigte Vorschlédge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

dem Alter von 55 Jahren ist wertlos, da zu diesem Zeitpunkt
zu wenig Zeit fur evtl. Reaktionen verbleibt.

Regelung in § 109 SGB VI. Z.B. beim Wechsel in Teilzeit
oder Beurlaubung sind die Betroffenen grds. Uber die Folgen
fur die Versorgung zu informieren.

§§ 59ff.

Die Vereinfachung und Festsetzung des Betrags sind
sinnvoll, er sollte aber etwas héher sein; die vollstdndige
Anrechnungsfreiheit wird nicht erkennbar.

Der kiinftig als Festbetrag gestaltete
Kindererziehungszuschlag ist bereits héher als der bisherige
Betrag, der sich aus der Umrechnung der rentenrechtlichen
Werte ergibt, weil nunmehr auch die familienpolitischen
Komponenten der betrieblichen Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst (VBL-Komponente) fur eine
Kindererziehungszeit miteinbezogen werden. Die Festbetrage
der Ubrigen Zuschlage
(Kindererziehungserganzungszuschlag, Pflegezuschlag,
Kinderpflegeerganzungszuschlag) entsprechen den
rentenrechtlichen Werten. -

Die Anrechnungsfreiheit der Zuschlédge ist gesetzlich
festgelegt (vgl. § 59 Absatz 8 LBeamtVG-E).

§ 63 Abs. 2

Schlechterstellung gegenuber aktueller Rechtslage; im
Einzelfall droht eine Alimentation unter dem
Existenzminimum.

Bei der gesetzlichen Erweiterung der
Aufrechnungsméglichkeit durch den Dienstherrn gegentber
Ansprichen auf Versorgungsbezige unabhéangig von der
Hoéhe des pfandbaren Teils der Versorgungsbezige handelt
es sich um den Ausschluss einer nach bisherigem Recht
-moglichen Privilegierung. Durch die gesetzlich normierte
Begrenzung der aufrechenbaren Gegenforderung des
Dienstherrn auf Rickzahlung zu viel gezahlter Besoldung
oder Versorgungsbezige auf ,denselben Zeitraum*“ wie die
Hauptforderung auf Zahlung der Versorgungsbezuge ist eine
Alimentation unterhalb des Existenzminimums unméglich.
Nur die Uberzahlung fur denselben Zeitraum ist vollstandig
aufrechenbar. '

§ 65
unterschiedliche Fristen werden abgelehnt; die Regelung ist

Die Verjahrungsfrist betragt ausweislich des Wortlauts des §

65 BeamtVG-E grundsatzlich fur beide Seiten drei Jahre.
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Nicht beriicksichtigte Vorschldge der Spitzenorganisationen, § 94 Landesbeamtengesetz

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

in dieser Form unverhaltnismaRig und bedeutet eine
Benachteiligung von Beamten und Beamtinnen; eine
durchgehend dreijahrige Verjahrungsfrist wird gefordert.

Anpassung der Formulierung an § 7 LBesG-E

Verweis auf § 53 VWV{G nicht nachvollziehbar

Abweichend von der Regelverjahrung greift die verlangerte
Verjahrungsfrist von zehn Jahren bei Anspriichen auf
Ruckzahlung von Versorgungsbezugen nur dann, wenn ein
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Fehlverhalten gegeben
ist. Wegen der sich aus dem besonderen Dienst- und
Treueverhaltnis ergebenden Mitteilungs- und
Sorgfaltspflichten ist die Verscharfung bei vorsatzlich oder
grob fahrlassig unrichtigen oder unvolistédndigen Angaben
sowie bei vorsatzlichem oder grob fahridssig pflichtwidrigem
Unterlassen von Angaben gerechtfertigt.

Der Verweis auf das BGB ist in den besoldungsrechtlichen
und versorgungsrechtlichen Verjahrungsvorschriften
Ubereinstimmend formuliert.

Der Verweis auf die Anwendbarkeit des § 53 VwVfG NRW
hat klarstellende Funktion und regelt die Hemmung der
Verjahrung durch Verwaltungsakt. Ferner wird dort die
Verjahrungsfrist eines unanfechtbaren Verwaltungsakts, der
zur Feststellung oder Durchsetzung eines Anspruchs
erlassen worden ist, normiert. § 53 VWV{G stellt die
korrespondierende Regelung zu rechtskraftig festgestellten
Anspruchen im Zivilrecht (§ 197 Absatz 1 Nummer 3 BGB)
dar.

§ 81
Die Absenkung des Versorgungsniveaus ist sachlich
unbegrindet.

Hierbei handelt es sich um eine erforderliche Korrektur infolge
des Versorgungsanderungsgesetzes 2001, mit dem das
Versorgungsniveau allgemein mit Ausnahme des Niveaus
des Unfallruhegehalts und der Mindestversorgung abgesenkt
worden ist. Die Absenkung des Sockelversorgungssatzes der
Amtszeitversorgung der Beamtinnen und Beamten ist
versehentlich unterblieben. Um eine Benachteiligung bereits
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Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

im Ruhestand befindlicher Beamtinnen und Beamter auf Zeit
gegenuber neu eintretenden Versorgungsfallen zu
verhindern, ist die Anderung notwendig. Der Bund hat eine
entsprechende Korrektur mit dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom 05.02.2009 (BGBI. | Nr.
7 S. 160 — 275) bereits vorgenommen.

§94

Beibehaltung des Zustimmungserfordernisses beim
abgebenden Dienstherrn ist ein Mobilitatshindernis; es steht
im Widerspruch zum erklarten Zlel der Landesregierung, die
Mobilitat zu erhéhen.

Der Forderung kann nicht nachgekommen werden. Das
Erfordernis der Zustimmung dient dem Schutz des
abgebenden Dienstherrn vor einseitigen Ernennungen. Eine
Verweigerung der Zustimmung ist nur aus dienstlichen
Grunden zuladssig. Fiskalische Erwagungen dirfen nicht
herangezogen werden. Bei einem bund- bzw.
landesubergreifenden Dienstherrenwechsel nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag ist bereits eine
Zustimmung erforderlich. Es ist nicht ersichtlich, dass das
Zustimmungserfordernis mobilitatshindernd ist. Zudem sieht
auch § 25 Abs. 4 LBG bei landesinternen Versetzungen ein
schriftliches Einverstandnis vor. Letztlich sollten einheitliche
Regelungen fur alle Dienstherrenwechsel gelten.

dbb NRW

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 3 Abs. 4
Die Einmalige Geltendmachung eines Anspruchs muss
genlgen (vgl.§ 3 Abs. 7 LBesG-E).

Die Forderung wird aus folgenden Grinden abgelehnt:

. Unkalkulierbare Haushaltsrisiken

. Uneinheitliche Rechtsprechung des OVG NRW zur
Reichweite der erstmaligen Geltendmachung

. Urteil des BVerfG vom 05.05.15. Die seitens des
BVerfG vorgegebenen Prifparameter verandern sich jahrlich,
so dass es h&ufig gar nicht méglich ist, langfristig abzusehen,
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Vorschlag Stellungnahme der Landesregierung
ob die Alimentation nach den Vorgaben des BVerfG in den
Folgejahren amtsangemessen ist.

§ 6 Abs. 1 Mit Blick auf die allgemeinen Grundsatze der

Anerkennung von Zeiten vor dem 17. Lebensjahr: Die
Regelung sollte auch fur die Vergangenheit und nicht nur

zuklnftig gelten; Hinweis auf das Gleichheitsgebot, Art. 3 GG.

Rechtssicherheit und der Wahrung des Rechtsfriedens wird
die Anderung auf Neufalle beschrankt.

§ 10

Die Nichtanerkennung von Zeiten als Rechtsanwalt/
Rechtsanwaltin wird abgelehnt; die bisherige Regelung ist
beizubehalten

Zur Vermeidung einer Privilegierung gegentiber Nur-Beamten
und —Beamtinnen soll eine Doppelberiicksichtigung von
Zeiten in zwei verschiedenen Alterssicherungssystemen
grundsatzlich ausgeschlossen werden. Aufgrund des
Lebenszeitprinzips als hergebrachten Grundsatz des
Berufsbeamtentums ist die Versorgung grundsatzlich durch
im Beamtenverhaltnis zurickgelegte Dienstzeiten zu
erdienen. Die Berlcksichtigung von Vordienstzeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten stellt hiervon eine Ausnahme
dar.

§24

Die H6he des Witwengeldes (55%) ist oft nicht ausreichend;
das Argument inhaltsgleicher Ubertragung des Rentenrechts
genugt nicht, da Ubertragung fir Beamte und Beamtinnen oft
nur nachteilig erfolgt.

Durch das Mindestwitwengeld und Mindestwitwergeld (60
Prozent des Mindestruhegehalts) ist der Lebensunterhalt der
Witwe oder des Witwers in angemessenem Umfang
gesichert.

§ 57 Abs. 10
Anspruch bereits ab dem Alter von 50 Jahren

Bessere Ausstattung des LBV, damit automatisch alle zwei
Jahre Auskunft erteilt werden kann; der Wegfall des
Antragsverfahrens bedeutete eine Entburokratisierung

In besonders begrundeten Fallen (schwere Krankheit,
Versorgungsausgleich...) soll eine noch fruihere Auskunft
méglich sein; dafur ist ein Ausnahmekatalog zu erstellen.

Der Zeitpunkt des ersten Auskunftsanspruchs sowie des
Auskunftsrhythmus orientiert sich an der rentenrechtlichen
Regelung in § 109 SGB VI. Zudem wird in der Regel erst ab
der Vollendung des 55. Lebensjahres abzusehen sein, wie
die beamtenrechtliche Laufbahn voraussichtlich bis zur
Zurruhesetzung verlaufen wird.

Der Gesetzentwurf sieht in besonders begriindeten Fallen
eine Auskunft auch vor Vollendung des 55. Lebensjahres und
in kurzeren Zeitabstdnden vor.
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Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 65

Die Regelung ist entbehrlich; die BGB-Regeln sind
ausreichend; insb. die 10jahrige Frist fur
Ruckerstattungsanspriche des Dienstherrn gegen den
Beamten /die Beamtin ist nicht nachvollziehbar.

Die Verjahrungsfrist betragt ausweislich des Wortlauts des §
65 BeamtVG-E grundséatzlich fir beide Seiten drei Jahre.
Abweichend von der Regelverjahrung greift die verlangerte
Verjahrungsfrist von zehn Jahren bei Anspriuchen auf
Ruckzahlung von Versorgungsbezigen nur dann, wenn ein
vorsatzliches oder grob fahrlassiges Fehlverhalten gegeben
ist. Wegen der sich aus dem besonderen Dienst- und
Treueverhaltnis ergebenden Mitteilungs- und
Sorgfaltspflichten ist die Verschéarfung bei vorsatzlich oder
grob fahrlassig unrichtigen oder unvollstdndigen Angaben
sowie bei vorsatzlichem oder grob fahrlassig pflichtwidrigem
Unterlassen von Angaben gerechtfertigt.

§§ 66, 67
Eine Anhebung der Anrechnungsgrenze auf 30 - 40% ist
angezeigt.

Die Alimentation der Beamtinnen und Beamten im Ruhestand
sowie der Hinterbliebenen wird durch die Héchstgrenzen in
den Fallen des Zusammentreffens von Versorgungsbezigen
mit Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen oder des
Zusammentreffens mehrerer Versorgungsbezige
angemessen berucksichtigt. Die Mindestbelassung im
Umfang von 20 Prozent des Versorgungsbezugs
gewahrleistet, dass bei Bezug von Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen oder weiteren
Versorgungsbezigen weiterhin ein Teil der
beamtenrechtlichen Alimentation zahlbar bleibt, obwohl diese
bereits durch andere Einkommen mehr als gesichert ist.

§ 81

Die Absenkung der 35%-Grenze auf 34,48345% ist nicht
erforderlich zumal auch der Bund die Grenze nicht gesenkt
hat (VersorgungsanderungsG 2001).

Hierbei handelt es sich um eine erforderliche Korrektur infolge
des Versorgungsénderungsgesetzes 2001, mit dem das
Versorgungsniveau allgemein mit Ausnahme des Niveaus
des Unfallruhegehalts und der Mindestversorgung abgesenkt
worden ist. Die Absenkung des Sockelversorgungssatzes der
Amtszeitversorgung der Beamtinnen und Beamten ist
versehentlich unterblieben. Um eine Benachteiligung bereits
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Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

im Ruhestand befindlicher Beamtinnen und Beamter auf Zeit
gegeniber neu eintretenden Versorgungsfallen zu
verhindern, ist die Anderung notwendig. Der Bund hat eine
entsprechende Korrektur mit dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom 05.02.2009 (BGBI. I Nr.
7 S. 160 — 275) bereits vorgenommen.

§ 94

Die Beibehaltung des Zustimmungserfordernisses beim
abgebenden Dienstherrn lasst beflrchten, dass dienstliche
Griinde vorgeschoben werden, um einen Wechsel zu
verhindern.

Der Forderung kann nicht nachgekommen werden. Das
Erfordernis der Zustimmung dient dem Schutz des
abgebenden Dienstherrn vor einseitigen Ernennungen. Eine
Verweigerung der Zustimmung ist nur aus dienstlichen
Griunden zulassig. Fiskalische Erwagungen durfen nicht
herangezogen werden. Bei einem bund- bzw.
landesubergreifenden Dienstherrenwechsel nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag ist bereits eine
Zustimmung erforderlich. Es ist nicht ersichtlich, dass das
Zustimmungserfordernis mobilitdtshindernd ist. Zudem sieht
auch § 25 Abs. 4 LBG bei landesinternen Versetzungen ein
schriftliches Einversténdnis vor. Letztlich sollten einheitliche
Regelungen fur alle Dienstherrenwechsel gelten.

10

Nachzeichnung des Rentenversicherungs-
Leistungsverbesserungsgesetzes

abschlagsfreie Rente mit 63

Mit dem Dienstrechtsanpassungsgesetz wurde 2013 in NRW
eine Regelung fur einen abschlagsfreien Ruhestand in der
Beamtenversorgung geschaffen, mit der die Nachzeichnung
der bis dahin geltenden rentenrechtlichen Regelung erfolgte.
Bei langen Dienstzeiten entfallt damit als Ausgleich fir die
Anhebung des Ruhestandseintrittsalters (erfolgte bereits
2009) der Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Versetzung in
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Vorschlag
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Anrechnung Kindererziehungsleistungen (sog. ,Mutterrente®)

Verlangerung Zurechnungszeiteh bei Erwerbsminderung

interne Teilung beim Versorgungsausgleich

den Ruhestand auf Antrag ab dem vollendeten 65.
Lebensjahr und berucksichtigungsfahigen Zeiten von 45
Jahren. Eine Ubertragung der Ubergangsregelung zur
abschlagsfreien Rente mit 63 auf die Beamtenversorgung ist
aus finanziellen und vor allem aus personalwirtschaftlichen
Uberlegungen abzulehnen.

Da in der Beamtenversorgung die amtsunabhéngige
Mindestversorgung als Ausfluss des Alimentationsprinzips ein
Mindestmal an Ruhegehalt sichert (aktuell rund 1.500 Euro),
haben Beamtinnen und Beamte bei Weitem nicht so ein
hohes Risiko aufgrund von Kindererziehungszeiten unter
Altersarmut zu leiden wie Personen, die ausschlie3lich eine
Rente beziehen.

Deshalb sieht die Landesregierung keinen politischen
Handlungsbedarf, mit dem RV-
Leistungsverbesserungsgesetz eine erhéhte
Berlcksichtigung von Erziehungszeiten in der
Beamtenversorgung einzufuhren.

Anders als in der Rente gibt es in der Beamtenversorgung
eine amtsunabhéngige Mindestversorgung (aktuell rund
1.500 Euro). Damit ist eine Mindestalimentation im
Versorgungsfall gesichert. Aufgrund dieser strukturellen
Unterscheidung besteht kein Handlungsbedarf fir eine
Ubertragung der Verlangerung der Zurechnungszeiten auf die
Beamtenversorgung.

Vor der Entscheidung Uber die Einfuhrung der internen
Teilung in Nordrhein-Westfalen ist zunachst die Frage zu
kléren, ob und wie eine Erstattungsregelung fiur die Falle
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Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

geschaffen werden kann, in denen die ausgleichspflichtige
Person nach der Durchfiihrung des Versorgungsausgleichs
zu einem anderen Dienstherrn (z. B. anderes Land oder
Kommune) wechselt, da die ausgleichsberechtigte Person
ihren Anspruch auf die Versorgungsleistungen des friheren
Dienstherrn behalt. Dies kann nur bund-landeribergreifend
geklart werden. Deshalb hat der Finanzminister dieses
Thema zum Gegenstand der Erérterung der
Finanzministerkonferenz (FMK) gemacht. Die FMK wird sich
mit dem Thema erneut befassen, wenn der angeforderte
Bericht einer Facharbeitsgruppe vorliegt.

DRB

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§ 3 Abs. 4

Die geplante Regelung ergibt sich nicht aus den hierzu in der -

Rechtsprechung entwickelten Grundséatzen.

Sie hebelt die allgemeinen Verjahrungsfristen zu Lasten der
Beschaftigten aus.

Die Regelung durfte nicht unerheblichen
Verwaltungsmehraufwand nach sich ziehen, da in einer
Vielzahl von Fallen vorsorglich Anspriiche geltend machten
werden muissen, um nicht das Risiko eines Rechtsverlusts
einzugehen.

Die geplante Regelung entspricht den von der
Rechtsprechung entwickelten Grundsétzen der zeitnahen
Geltendmachung. Anspriiche auf Zahlung einer héheren als
der gesetzlich zustehenden Besoldung setzen nach der
Rechtsprechung voraus, dass sie zeitnah geltend gemacht
werden. Das bedeutet, dass sie fir ein konkretes
Haushaltsjahr bis spatestens zum Abschluss des jeweiligen
Haushaltsjahres erhoben werden mussen. Hierdurch wird
ausgeschlossen, dass Anspriiche aus bereits
abgeschlossenen Haushaltsjahren von einer erstmaligen
Geltendmachung in spateren Jahren noch erfasst werden
kénnen. Der Grundsatz der zeitnahen Geltendmachung gilt
nach der Rechtsprechung bei Ansprichen auf Zahlung einer
héheren als der gesetzlich festgelegten Besoldung und
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Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

Mit einem Verwaltungsmehraufwand aufgrund der Aufnahme
des Grundsatzes der zeitnahen Geltendmachung ins Gesetz
ist nicht zu rechnen. Die gesetzliche Regelung hat lediglich
klarstellenden Charakter und wird aus Griinden der
Transparenz in das Gesetz aufgenommen, die Rechtslage
andert sich dadurch nicht.

T§10

Die Vordienstzeiten als Rechtsanwalt/Rechtsanwaltin sind zu
beriicksichtigen; anderenfalls droht eine Versorgungslicke.

Zur Vermeidung einer Privilegierung gegenuber Nur-Beamten
und —Beamtinnen soll eine Doppelbericksichtigung von
Zeiten in zwei verschiedenen Alterssicherungssystemen
grundsatzlich ausgeschlossen werden. Aufgrund des
Lebenszeitprinzips als hergebrachten Grundsatz des
Berufsbeamtentums ist die Versorgung grundsatzlich durch
im Beamtenverhaltnis zurlckgelegte Dienstzeiten zu
erdienen. Die Berucksichtigung von Vordienstzeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten stellt hiervon eine Ausnahme
dar.

KSV

Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

§10
Die Nichtanerkennung von Zeiten als Rechtsanwalt/
Rechtsanwaltin kann nicht nachvollzogen werden.

Die Regelung bedeutet Nachteile fur die Mobilitat und eine
Attraktivitdtsminderung fir den 6ffentlichen Dienst, ggf. auch
fur die Entscheidung fir ein Wahlbeamtenverhaltnis

Zur Vermeidung einer Privilegierung gegeniber Nur-Beamten
und —Beamtinnen soll eine Doppelbericksichtigung von
Zeiten in zwei verschiedenen Alterssicherungssystemen
grundsatzlich ausgeschlossen werden. Aufgrund des
Lebenszeitprinzips als hergebrachten Grundsatz des
Berufsbeamtentums ist die Versorgung grundsatzlich durch
im Beamtenverhaltnis zurlickgelegte Dienstzeiten zu
erdienen. Die Beruicksichtigung von Vordienstzeiten als
ruhegehaltfahige Dienstzeiten stellt hiervon eine Ausnahme
dar.
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§ 57 Abs. 10 Der Zeitpunkt des ersten Auskunftsanspruchs sowie der

Die Regelung entspricht bereits der Praxis der Kommunen,;
die Normierung eines Anspruchs auf Erteilung einer
Versorgungsauskunft dirfte zu geringem Personalmehrbedarf
fuhren; anders bei kreisfreien Stadten, dort ist mit
nennenswertem Personalmehrbedarf zu rechnen (genaue
Bezifferung noch nicht méglich).

Der Anspruch ist schon mit 55 Jahren verfraht.

Auskunftsrhythmus orientiert sich an der rentenrechtlichen
Regelung in § 109 SGB VI.

§§ 59ff.
Kindererziehungs- und Pflegezuschlage werden kritisch
gesehen, da teilweise Besserstellungen erfolgen.

Die besondere Bedeutung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf rechtfertigt die Ausgestaltung der Zuschlage.

§ 81 |
Die Absenkung des Sockelbetrags fuhrt zu
Attraktivitdtsminderungen und sollte (lberdacht werden

Hierbei handelt es sich um eine erforderliche Korrektur infolge
des Versorgungsanderungsgesetzes 2001, mit dem das
Versorgungsniveau allgemein mit Ausnahme des Niveaus
des Unfallruhegehalts und der Mindestversorgung abgesenkt
worden ist. Die Absenkung des Sockelversorgungssatzes der
Amtszeitversorgung der Beamtinnen und Beamten ist
versehentlich unterblieben. Um eine Benachteiligung bereits
im Ruhestand befindlicher Beamtinnen und Beamter auf Zeit
gegenulber neu eintretenden Versorgungsfallen zu
verhindern, ist die Anderung notwendig. Der Bund hat eine
entsprechende Korrektur mit dem
Dienstrechtsneuordnungsgesetz vom 05.02.2009 (BGBI. | Nr.
7 S. 160 — 275) bereits vorgenommen.

§94
Verzicht auf Zustimmungserfordernis beim abgebenden
Diensther[n; aktuelle Regelung ist eine Mobilitdtsbremse.

Die Ubernahme ohne Zustimmung bedeutet teilweise eine
erhebliche finanzielle Mehrbelastung flir Kommunen.

Der Forderung kann nicht nachgekommen werden. Das
Erfordernis der Zustimmung dient dem Schutz des
abgebenden Dienstherrn vor einseitigen Ernennungen. Eine
Verweigerung der Zustimmung ist nur aus dienstlichen
Grinden zulassig. Fiskalische Erwagungen dirfen nicht
herangezogen werden. Bei einem bund- bzw.
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Vorschlag

Stellungnahme der Landesregierung

landeslbergreifenden Dienstherrenwechsel nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag ist bereits eine
Zustimmung erforderlich. Es ist nicht ersichtlich, dass das
Zustimmungserfordernis mobilitdtshindernd ist. Zudem sieht
auch § 25 Abs. 4 LBG bei landesinternen Versetzungen ein
schriftliches Einverstandnis vor. Letztlich sollten einheitliche
Regelungen fur alle Dienstherrenwechsel gelten.

§ 101
Es sollte eine Regelung zur Verzinsung des
Abfindungsbetrags eingefuhrt werden

Eine Regelung zur Verzinsung des Abfindungsbetrages ist
entbehrlich, da anders als bei bund- bzw.
landerubergreifenden Dienstherrenwechseln fur die
Dienstherren im Land Nordrhein-Westfalen eine einheitliche
Besoldungstabelle gilt. Durch die Bertcksichtigung der
aktuellen Besoldungstabelle zum Zeitpunkt der Berechnung
und Zahlung des Abfindungsbetrages findet eine
ausreichende Dynamisierung statt.

Dienstherrenwechsel auf kommunaler Ebene:
Eine § 78 LBeamtVG BW entsprechende Regelung sollte
eingefuhrt werden.

Es wird angeregt, zu prifen, ob eine Regelung in der
jeweiligen Satzung der KSVen erfolgen kann.
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