

































































































































































wird finanziert aus Mitteln der Ausgleichsabgabe, die durch den Ausgleichsfonds
beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS) den Landern zur Verfugung
gestellt werden. Als Anreiz fiir die Beschaftigung einer Person der Zielgruppe kénnen
Arbeitgeber eine Pramie von bis zu 10.000 € erhalten. Die Férderhdhe wird arbeits-
platz- und einzelfallbezogen definiert. Die MaRnahme wird in Kooperation von Land,
Landschaftsverbanden, der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der Bundesagen-
tur far Arbeit und Kommunen durchgefiihrt. Fir Foérderantrage, die bis zum
31.12.2016 gestellt werden, stehen in NRW 9,1 Mio. € zur Verfigung.

Ziel 1l (neues Ziel): Entwicklung eines regionalen inklusiven Fordersystems flr er-

werbsfahige Leistungsbeziehende mit Behinderungen und mit erheblichen gesund-

heitlichen Handicaps.

Konkrete MalRnahme: Projekt: ,Miteinander Arbeiten — MIAR".

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Folgende Konzepte und Empfehlungen werden erarbeitet:

Regionale Handlungsprogramme zur Etablierung eines inklusiven Arbeitsmarktes

zur Verhinderung von Ausgrenzung.
e Transferkonzept Inklusionsmonitoring.
e Konzept fir Mitarbeiterschulungen.
e Ansprache- und Informationskonzept.

e Zielgruppenspezifische Handlungsempfehlungen (Migranten, 50+ und Alleiner-
ziehende).

e Handlungsempfehlungen zur Ausrichtung des Arbeitgeberservices.
e Handlungsempfehlungen zu Netzwerken und Dienstleistungsketten.
e Handlungsempfehlungen und Konzeptionen zu Férderangeboten.

¢ Handlungsempfehlungen fir Zielvereinbarungen und regionale Arbeitsmarktpro-

gramme.

Das Projekt 1auft vom 01. Marz 2013 bis 31. Dezember 2014. Kooperationspartner
sind das Jobcenter Wuppertal, der Kreis Unna und die StadteRegion Aachen. Das

Projekt wird fachlich begleitet vom MAIS, der Regionaldirektion der Bundesagentur
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fur Arbeit und der G.1.B. (Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsférderung mbH).
Das finanzielle Gesamtvolumen betragt 764.494 € (ESF-Férderung MAIS:382.247 €).

IV.8.6 Stirkung von Konzepten der Teilnehmerorientierung bei den Angeboten

zur beruflichen Rehabilitation in den Berufsférderungswerken (S. 134-135)
Ziel: Weiterentwicklung der Berufsférderungswerke.

Konkrete MaRnahme: Qualifizierungsklasse fir arbeitslose schwerbehinderte Men-

schen bei den Berufsférderungswerken Diren und Oberhausen (Verbesserung der

Beschaftigungssituation schwerbehinderter Menschen in der Landesverwaltung).

Federfiihrung: MIK

Sachstand: 13 Absolventinnen und Absolventen des 15. Lehrgangs wurden zum 01.
Mai 2012 in die Landesverwaltung Gbernommen. 2013 waren es 12 Teilnehmer, die
ebenfalls itbernommen wurden (16. Lehrgang). Der 17. Lehrgang mit 14 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmern wird im April 2014 abgeschlossen. Alle Teilnehmer des 17.
Lehrgangs werden in die Landesverwaltung ibernommen. Die MalRhahme wird wei-
ter fortgesetzt. Jahrlich werden hierfir ca. 700.000 € an Personalkosten aufgewen-
det.

IV.8.7 Werkstitten fiir Menschen mit Behinderungen (S. 136)

Ziel: Forderung der bedarfsgerechten Bereitstellung und Ausstattung von Werkstatt-

arbeitsplatzen.

Konkrete MalRnahme: Investive Férderung von Werkstatten fiir behinderte Menschen
(WfbM) in Nordrhein-Westfalen.

Federfiihrung: MAIS

Sachstand: Um die Férderung auf gleichem Niveau fortzufihren, sind fiir das Jahr
2014 fur den bedarfsgerechten Ausbau an Arbeitsplatzen in Werkstétten fiir behin-
derte Menschen rd. 5 Mio. € geplant (zu Daten zur Platzzahlentwicklung siehe Anla-
ge 5).

IV.8.7.1 Rahmenzielvereinbarung als Instrument zur Weiterentwicklung der
Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen (S. 137)

Ziel: Flankierung der Weiterentwicklung WfbM durch Unterstitzung der Rahmenziel-

vereinbarungen WfbM (Landschaftsverb&dnde/Wohlfahrtsverbande).

53



Konkrete MaRnahme: Initiative ,Teilhabe an Arbeit — 1.000 AuRenarbeitsplatze fir

Menschen mit Behinderungen®.

Federfuhrung: MAIS

Sachstand: Durch die Initiative wurde die Zahl der AuRenarbeitsplatze fir Menschen
mit Behinderungen seit Anfang 2013 um bisher insgesamt 255 AuRenarbeitsplatze
erhoht (Quelle: LVR und LWL). Fur die Umsetzung der Initiative stehen insgesamt rd.
2,12 Mio. € zur Verfligung.

IV.8.8 Alternativen zur WfbM bei voller Erwerbsminderung (S. 138-140)

Ziel I: Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt sowie Férderung der beruflichen Teilhabe

von besonders betroffenen Menschen mit einer Schwerbehinderung.

Konkrete MalRnahme: Arbeitsmarktprogramm ,aktion 5°.

Zustandigkeit: Landschaftsverbande

Sachstand: ,aktion5” bildet den Grundstock des jeweiligen Budgets fiir Arbeit der
Landschaftsverbande. Es unterstitzt Menschen, die in einer Werkstatt flir behinderte
Menschen (WfbM) beschaftigt sind und die auf den allgemeinen Arbeitsmarkt wech-
seln oder dies in Teilschritten versuchen. Das Budget nutzen auch diejenigen Arbeit-
suchenden, die in eine Werkstatt eintreten kénnten, aber gar nicht erst in diese auf-
genommen werden mochten und ihren eigenen Weg in die Arbeitswelt suchen. Ein
besonderer Schwerpunkt liegt weiterhin bei der Férderung besonders betroffener
Menschen mit Schwerbehinderung im Ubergang aus (Férder-)schulen, Einrichtungen

der beruflichen Rehabilitation sowie aus psychiatrischen Kliniken.

Ziel von ,aktion5” ist es, moglichst viele besonders betroffene Menschen mit Behin-
derungen und deren Arbeitgeber passgenau bei der Eingliederung in ein Beschafti-
gungsverhaltnis auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstiitzen. Zu den Baustei-
nen gehdren nicht nur Leistungen an Menschen mit Schwerbehinderungen, sondern
auch Leistungen fir Arbeitgeber. ,aktion5” als Teil des Budgets fir Arbeit beinhaltet
somit mehr als eine personliche Leistung allein an den schwerbehinderten Menschen
und wird damit dem Umstand gerecht, dass nicht nur anspruchsberechtige Personen
einer Unterstitzung bedirfen, sondern auch Betriebe und Dienststellen einen finan-
ziellen Ausgleich fiir ihre Aufwendungen bendtigen. Beispielsweise erhalten Arbeit-
geber Einstellungs- oder Startpramien bei Neueinstellungen oder bei Ubernahmen

nach Ausbildung. Zudem werden innovative Projekte, die neue Wege in eine inklusi-
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ve Arbeitswelt bahnen, geférdert. Fir die Projektlaufzeit bis zum 31. Dezember 2017

steht ein Fordervolumen von 20 Mio. € aus der Ausgleichsabgabe bereit.

Im vergangenen Forderzeitraum 1. Januar 2008 bis 31. Dezember 2012 wurden ins-
gesamt 6.861 einzelne Férderungen mit einem finanziellen Volumen von 27 Mio. €
bewilligt. Eine &hnlich hohe Auslastung wird auch fur den aktuellen Projektzeitraum
bis 2017 erwartet. Dies bestétigt eine lineare Hochrechnung der bisherigen An-
tragseingange. Seit Beginn der aktuellen Programmlaufzeit am 1. Januar 2013 wur-
den bis zum Stichtag 31. Januar 2014 insgesamt 2.352 Férderantrage bei den Land-

schaftsverbanden gestelit.

Ziel ll: Mehr Beschéaftigten in Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM) den Ein-
stieg in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits- bzw. Ausbildungsverhaltnis ermég-

lichen.

Konkrete MaRhahme:

1. LVR — Budget fur Arbeit
2. LWL — Budget fur Arbeit

Zustandigkeit: Landschaftsverbande

Sachstand: Beide Programme sind konzeptionell abgestimmt und firmieren unter
dem Titel Budget fur Arbeit. In den Budgets werden Leistungen des Uberortlichen
Sozialhilfetrédgers und des Integrationsamtes geblindelt. Mit den Budgets ist es mog-
lich, passgenaue, individuelle Unterstltzungsangebote zu schaffen, die sowohl flexi-
bel an den Bedarfen der jeweiligen Person ansetzen als auch den Integrationspro-
zess als Ganzes beférdern. Die hier aufgefiihrten Budgetelemente unterstiitzen ge-
zielt beim Wechsel aus dem Arbeitsbereich einer Werkstatt in regulére sozialversi-
cherungspflichtige Beschéaftigung. Seit Beginn der MaRnahmen wurden bis zum
Stichtag 31. Januar 2014 insgesamt 619 Ubergénge aus einer WibM in ein sozialver-

sicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis realisiert.

Zu_1: Das LVR- Budget fiir Arbeit wurde entwickelt aus ,Ubergang 500 plus — mit
dem LVR-Kombilohn* dem Nachfolgeprogramm des Kombilohnmodells (2008-2010)
und hat eine Laufzeit bis 30. Juni 2016. Ziel ist es, in 5 Jahren mindestens 500 Uber-
gange aus Werkstatten fir behinderte Menschen sowie aus Férderschulen in den
allgemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen. Weitere Bausteine des LVR-Budgets fiir Ar-
beit sind "aktion5", "Beschaftigungsmdéglichkeiten als Zuverdienst" und "Teilhabe an
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Arbeit - 1.000 AuBenarbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen", die den Uber-
gang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt aktiv férdern.

Zu 2: Das LWL-Budget fiir Arbeit wurde entwickelt aus dem Programm ,Ubergang
plus (Uplus)“. Ziel ist es, jahrlich etwa 100 Ubergénge aus Werkstéatten fiir behinderte

Menschen in den aligemeinen Arbeitsmarkt zu erreichen.

Ziel lll: Flankierung der Gesetzesreform zur Weiterentwicklung der Eingliederungshil-
fe (SGB XIl) und der Teilhabe am Arbeitsleben (SGB IX).

Konkrete MaRnahme: Dialogveranstaltungen auf Landesebene zu den Eckpunkten

der anstehenden Gesetzesreform im SGB IX.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Am 21. Marz 2013 fand ein vom MAIS veranstalteter Workshop mit dem
Titel ,Personliches Budget im Bereich Arbeit — Fortschritte, Hemmnisse, Kontrover-

sen und Abgrenzung zum Budget flr Arbeit" statt. Kurze Darstellung der Ergebnisse:

e Das Personliche Budget fir Arbeit l1auft fir Menschen mit Behinderungen unter
den Begriffen ,Offnung, Rollenwechsel, Eigenverantwortung®. Im Mittelpunkt steht
die Frage: ,Bin ich ein zu beschitzender Mensch oder erbringe ich eine Leistung
in der Gesellschaft, und zwar nicht nur in der Werkstatt fiir behinderte Menschen
(WfbM), sondern auch auRerhalb?*

e Nicht der Weg des Rollenwechsels ist fur die Menschen mit Behinderungen wich-
tig (das Wie?), sondern, dass der Rollenwechsel gelingt. Dabei ist der Arbeitneh-
merstatus von zentraler Bedeutung (und zwar ohne Einrdumung eines Sondersta-

tus).

e Bei allen Formen der unterschiedlichen ,Budgets fur Arbeit* ist Grundvorausset-
zung, dass sich alle Beteiligten und Leistungstrager an einen Tisch setzen. Wich-
tig ist in diesem Zusammenhang der Abschluss von Zielvereinbarungen mit den
WibM.

¢ Eine Ruckkehrgarantie in WfbM ist gerade auch vor dem Hintergrund der renten-
rechtlichen Aspekte eine der zentralen Gelingensbedingungen und férdert auch

die Akzeptanz und Bereitschaft der Menschen mit Behinderungen.

e Individuelle Lésungen fir Menschen mit Behinderungen bedeuten im Rahmen der

dargestellten Programme, dass begrenzte Lohnkostenzuschisse gewahrt wer-
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den. Gleichzeitig bedeutet dies aber auch immer wieder eine Uberpriifung des

individuellen Status der Menschen mit Behinderungen.

e Die dargestellten Programme basieren mehrheitlich auf der Grundlage von Misch-
finanzierungen (Eingliederungshilfe, Ausgleichsabgabe). Das gilt nicht fir das
Budget fiir Arbeit in Rheinland-Pfalz.

e Unterm Strich sind die Stellen, die in den unterschiedlichen Programmen fir
Menschen mit Behinderungen geschaffen werden, betriebswirtschaftlich und in

der Regel kostenglnstiger als ein Platz in einer WfbM.

e Das Personliche Budget im Bereich Arbeit ist in Reinkultur (im Sinne des SGB IX)

schwierig umsetzbar, aber machbar.

e Starre Strukturen und Birokratie sollten aufgebrochen werden. Beratung und Un-

terstiitzung muissen begleitend geleistet werden.

e Das Personliche Budget ist ein Mittel, um Menschen mit Behinderungen die Teil-
habe an Arbeit zu ermdglichen. Es ist aber nicht das Mittel, mit dem grolRe Fort-
schritte (im Hinblick auf Qualitdt und Quantitat) in kurzer Zeit erreicht werden

konnen.
IV.8.9 Projekte im Kontext mit der EU (S. 140-141)

Ziel: Erhéhung der Beschaftigungsquote von Menschen mit Behinderungen durch

Forderung transnationaler Mobilitatsvorhaben und Expertenaustausche.

Konkrete MalRnahme: EU-Projekt IdA-Integration durch Austausch in NRW

Federfiihrung: Bund

Sachstand: Fiir das IdA Il Programm des Bundes, welches sich gezielt an Menschen
mit Behinderungen wendet, hat das MAIS in 2010 potentielle Trager aus NRW zur
Gesellschaft fir innovative Beschéaftigungsférderung mbH (GIB) eingeladen und die
Forderkonditionen sowie das Antragsverfahren erlautert. In Folge sind insgesamt 9

von 10 Projekten bewilligt worden.

IV.8.10 Querschnittsaufgabe: Weiterentwicklung gendergerechter Rahmenbe-
dingungen fiir die Teilhabe am Arbeitsleben (S. 141-142)

Ziel: Weiterentwicklung gendergerechter Rahmenbedingungen zur Teilhabe am Ar-

beitsleben.
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Konkrete MaRhahme:

Bericksichtigung von gendersensiblen Gesichtspunkten in allen genannten Maf3-
nahmen und Aktivititen des Landes zur Teilhabe am Arbeitsleben als Quer-
schnittsaufgabe.

Durchfiihrung von Fach- und Transferveranstaltungen zum Thema.

Geschlechterdifferenzierende Datenerhebung.

Federfiihrung: MAIS

Sachstand:

Die Sensibilisierung fiir und die Berucksichtigung von gendersensiblen Gesichts-
punkten bei den Aktivitdten und MalRknahmen des Landes zur Teilhabe am Ar-
beitsleben erfolgt auf Arbeitsebene.

Im Fachbeirat ,Arbeit und Qualifizierung® ist das Thema durch das NetzwerkBiiro
Frauen und Madchen mit Behinderung/chronischer Erkrankung NRW als Dele-
gierte der LAG Selbsthilfe NRW e.V. vertreten.

Im Rahmen eines Expertinnengesprachs wurde mit fachlichen Hinweisen und
Erfahrungen die Vorbereitung einer Fortbildung zum Thema ,Madchen und Frau-
en mit Behinderung/Handicap auf dem Arbeitsmarkt “ unterstitzt, die das MGEPA
fur die Kompetenzzentren Frau und Beruf durchfiihren lie. Wesentliche Frage-
stellungen waren dabei die grundlegenden Probleme von Frauen mit Behinde-
rungen im Erwerbsleben, die in diesem Themenfeld agierenden Institutionen und
relevante Inhalte und Mitwirkende flr diese Fortbildungsveranstaltung.

Daruber hinausgehende spezifische Aktivitdten zu den genannten Mallnahmen
konnten mit Blick auf die derzeitige Zeit-, Ziel- und Ressourcenplanung noch nicht

realisiert werden

IV.9 Alter und Behinderung (S. 143-145)

Ziel: Unterstitzung der Kommunen bei der Weiterentwicklung des Quartiers zu ei-

nem barrierefreien Lebens-, Wohn- und Mobilitatsraum, der den Lebenserfordernis-

sen und den Partizipationsmdglichkeiten von alteren Menschen mit Behinderungen

Rechnung tragt.

Konkrete MaRnahme: Entwicklung und Umsetzung des Masterplans altengerechte

Quartiere.NRW.

58



Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Der Masterplan altengerechtes Quartier. NRW ist am 13. Juni 2013 der
Offentlichkeit vorgestellt worden. Dabei ist auch ein Internetangebot freigeschaltet
worden (http://www.ag-nrw.de), in dem lokalen Akteurinnen und Akteuren ein Modul-
baukasten zur altengerechten Quartiersentwicklung und eine Projektlandkarte mit
Beispielen guter Praxis zur Verfugung stehen, die in einem ersten Aufschlag mit In-
halten gefillt wurden (u.a. basierend auf Ergebnissen aus den vom MGEPA gef6r-
derten Modellprojekten). In einem breit angelegten Dialog mit allen Interessierten
sollen weitere Module und Projekte hinzukommen. Der Prozess einer altengerechten
und inklusiven Quartiersgestaltung ist als lernendes System angelegt, sodass eine

Zielperspektive, wie sie hier gemeint ist, dem konzeptionell nicht immanent ist.

Bei sechs regionalen Workshops wurden vorhandene Ansatze vorgestellt und neue
Ideen und Erfahrungen ausgetauscht. Eine Zusammenfassung der Ergebnisse aus
den Praxiswerkstatten erscheint in Kirze auf der Homepage www.ag-nrw.de. Sie
werden Eingang in weiteren Planungen finden. Der partizipative Prozess wird fortge-
setzt. Fir den Masterplan sowie ein ,Landesburo altengerechte Quartiere.NRW*

wurden bzw. werden die folgenden finanziellen Mittel aufgewendet:
e 2012:130.000 €
e 2013:210.000 €
e 2014:216.961 €

e 2015:196.000 €.

Darliber hinaus baut das MGEPA derzeit eine Altenberichterstattung auf. Ein erster
Bericht dazu wird voraussichtlich im Laufe des Jahres 2014 vorliegen. Unter Beteili-
gung des MAIS wird darin u.a. das Schwerpunktthema ,Altere Menschen mit Behin-

derungen® aufgearbeitet werden.

IV.10 Gesundheit und Pflege (S. 146-160)
IV.10.1 Gesundheit (S. 146-155)

Ziel I: Das Thema Inklusion von allen Akteuren im nordrhein-westfalischen Gesund-

heitswesen gemeinsam zu bearbeiten
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Konkrete MaRnahme: Verabschiedung einer umfassenden EntschlieBung der Lan-

desgesundheitskonferenz (LGK) ,Von der Integration zur Inklusion: Gesundheitliche
Versorgung von Menschen mit Behinderungen verbessern®, die in Selbstverpflich-

tung der Akteurinnen und Akteure umgesetzt wird.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Die LGK-Entschliefung wurde am 22. November 2013 von der Landes-

gesundheitskonferenz angenommen.
Die EntschlieBung umfasst folgende Handlungsfelder:

1. Sicherstellung eines gleichberechtigten wohnortnahen Zugangs.
Schaffung verlasslicher, bedarfs- und bedurfnisgerechter Strukturen.

Nutzerorientierung, Selbstbestimmung und Partizipation férdern.

> L n

Beseitigung von Schnittstellenproblemen.

5. Qualifizierung fiir einen vorurteilsfreien und gleichberechtigten Umgang.
6. Ausbau von Gesundheitsforderung und Pravention.

7. Unterstlitzung durch kommunale Gesundheitskonferenzen.

Die Umsetzung wird sich {iber einen langeren Zeitraum erstrecken. Ein erstes Moni-

toring ist 2015 geplant.

Ziel Il: Erhalt und Verbesserung der psychischen Gesundheit, insbesondere von
Kindern und Jugendlichen, zur Vermeidung einer moglichen, drohenden Behinde-
rung als Folge von Erkrankungen und Sicherstellung von wohnortnahen, bedarfs-
und bedirfnisgerechten, differenzierten und vernetzten Hilfen fiir psychisch kranke
Menschen.

Konkrete Mallnahme |: Untersuchung von psychischen Stérungen im Kindes- und

Jugendalter — Morbiditatsentwicklung — Praventions- und Hilfestrukturen.

Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Die Abnahme des vom Landeszentrum Gesundheit NRW (LZG) in Auf-
trag gegebenen und von WIAD/PROGNOS erstellten Gutachtens ist fur Frihjahr

2014 vorgesehen.

Konkrete MaRnahme Il: Landesinitiative zu Erhalt und Verbesserung der psychischen

Gesundheit von Kindern und Jugendlichen ,Starke Seelen®.
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Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Die Projektausschreibung ist erfolgt. Antragsverfahren und -priifungen
laufen. Bisher sind vier Projekte gestartet. Sie zielen ab auf Hilfe- und Praventions-
ketten fir Kinder und Jugendliche mit psychisch erkrankten Eltern sowie zur Bildung
eines regionalen Hilfeverbundes fir psychisch kranke Kinder und Jugendliche.

Konkrete MalRnahme |ll: Landeskonzept gegen Sucht und Aktionsplan gegen Sucht

— Foérderung von Projekten zur Weiterentwicklung zielgruppenspezifischer Praventi-
ons- und Hilfeangebote unter Berticksichtigung geschlechts- und kulturspezifischer

Aspekte
Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Abstimmung des Arbeitsentwurfs eines Aktionsplans zur Umsetzung
des Landeskonzepts gegen Sucht und Beratung im Fachbeirat Sucht bis Mitte 2014
geplant.

Konkrete MaRBnahme 1V: Férderung der Selbsthilfe psychisch und suchtkranker Men-

schen.

Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Forderung des Landesverbands Psychiatrie-Erfahrener und des Fach-
ausschusses Suchtselbsthilfe und Einbeziehung der Betroffenenverbande bei der
Weiterentwicklung der psychiatrischen Versorgung (z.B. Mitwirkung in fachspezifi-
schen Arbeitsgruppen — Landeskonzept und Aktionsplan gegen Sucht, Konzept
,Menschlichere Psychiatrie — Mitwirkung in Besuchskommissionen nach PsychKG
NRW).

Konkrete Matnahme V: Schaffung bzw. Ausbau gemeindenaher Hilfeverbundsyste-

me.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Sondierungsgesprache mit Krankenkassen tGber Modellvorhaben zur in-
tegrierten Versorgung nach § 140a SGB V und § 64b SGB V sowie zur Aufnahme
von Verhandlungen mit Leistungstragern Uber Rahmenvereinbarung zur Soziothera-
pie sind erfolgt. Zum 01. Januar 2014 ist in Hamm das erste Modellvorhaben nach §
64b SGB V zur Weiterentwicklung der Versorgung psychisch kranker Menschen ge-
startet. Der dortigen Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik des

61



St. Marien-Hospital Hamm steht fir die stationére, teilstationdre und ambulante Be-
handlung ein Gesamtbudget zur Verfligung. Ermdglicht wird dadurch eine Flexibilitat
und Konstanz in der Behandlung bis ins Lebensfeld hinein. Die Finanzierung erfolgt
krankenkassenubergreifend und die Laufzeit ist bis zum 31. Dezember 2021 festge-
legt.

Konkrete MaRhahme VI: Qualitative und quantitative Weiterentwicklung der teil- und

vollstationdren psychiatrischen Krankenhausangebote und Verbesserung der sekto-
rentbergreifenden Vernetzung der Hilfestrukturen im Rahmen der psychiatrischen
Krankenhausplanung, insbesondere im Rahmen der Neuaufstellung des Kranken-

hausplans.

Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Die Umsetzung erfolgt im Rahmen des Krankenhausplans NRW 2015.

Ziel lll: Reduzierung der Zahl der Zwangseinweisungen von psychisch kranken Men-
schen.

Konkrete Malnahme I: Forderung eines mehrjahrigen Modellprojekts zur Reduzie-

rung der Zwangseinweisungen nach dem ,Gesetz Uber Hilfen und Schutzmaf3nah-
men bei psychischen Krankheiten des Landes Nordrhein-Westfalen® (PsychKG) in
Bielefeld.

Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Der Abschlussbericht liegt vor; die Auswertung steht noch aus.

Konkrete MaRnahme II: Weiterentwicklung der Datenerfassung und -analyse zur

Einweisungspraxis im Rahmen der Gesundheitsberichterstattung.

Federfuhrung: MGEPA

Sachstand: Im Rahmen der Datenerfassung und -analyse zur Einweisungspraxis
(LZG NRW) werden die Justizgeschéaftsstatistik in Zusammenarbeit mit JM einbezo-
gen und die Daten der Kommunen zur Unterbringung nach dem PsychKG ausgewer-
tet.

Ziel IV: Verhinderung von Stigmatisierung und Ausgrenzung psychisch kranker Men-

schen.

Konkrete Mafinahme: Im Rahmen einer sensiblen Offentlichkeitsarbeit soll der Dis-

kriminierung und Ausgrenzung psychisch/suchtkranker Menschen gezielt entgegen-
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gewirkt werden. Die Umsetzung erfolgt z. B. durch die jahrlich stattfindenden Akti-
onswochen im Rahmen der Landespraventionskampagne ,Sucht hat immer eine Ge-

schichte®

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Fortlaufende Aufgabe.
Ziel V: Forderung der gesundheitlichen Selbsthilfe und ihrer Infrastruktur.

Konkrete MalRnahme: Expertise zur Situation der Selbsthilfe-Kontaktstellen.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Die Expertise wird zurzeit im Auftrag der KOSKON (Finanzierung in Hohe
von 20.000 € durch MGEPA) erstellt. Die Ergebnisse werden im Juni 2014 vorliegen.

Ziel VI: Einbeziehung der Selbsthilfeorganisationen von Menschen mit Behinderun-
gen in die Gesundheitspolitik und Sensibilisierung der Akteurinnen und Akteure im
Gesundheitswesen flr die Belange von Menschen mit Behinderungen.

Konkrete MaRnahme: Regelhafte Beteiligung der Behindertenselbsthilfe an Veran-

staltungen der Akteurinnen und Akteure im Gesundheitswesen sowie Fortsetzung
der Einbeziehung der LAG’s in die LGK und ihre Gremien.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Es handelt sich um eine Aufgabe, die fortlaufend umgesetzt wird.

Ziel VII: Verbesserung der Lebens- und Behandlungssituation von Menschen mit

Conterganschadigungen.

Konkrete MalRnahme: Wissenschaftliche Studie und Peer-to-Peer Projekt.

Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Studie liegt seit Ende 2013 vor. Es besteht noch Nachbesserungsbedarf,
deshalb konnte die Studie bislang nicht abgenommen werden. Nach Auswertung der
Studie werden die sich hieraus ergebenden Handlungsnotwendigkeiten mit den
Leistungs- und Kostentragern diskutiert und nach Moglichkeit umgesetzt.

Ziel VIII: Starkung der Patientinnen- und Patienteninformation und der Patientinnen-
und Patientenrechte fir Menschen mit Behinderungen sowie Sensibilisierung der
Akteurinnen und Akteure im Gesundheitswesen fur die Belange der Menschen mit

Behinderungen.
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Konkrete MaRnahme: Bereitstellung von Informationen zu Patientinnen- und Patien-

tenrechte in leichter Sprache sowie fortlaufende Kooperation von Landespatienten-
beauftragten und LBB (mittelfristig).

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Fortlaufende Kooperation.

Ziel IX: Starkere Beriicksichtigung der UN-BRK in den Weiter- und Fortbildungs- so-
wie Berufsordnungen der Heilberufskammern NRW in Bezug auf den Umgang mit

Menschen mit Behinderungen®

Konkrete MaRnahme: Zielvereinbarung mit der Arbeitsgemeinschaft der Heilberufs-
kammern NRW.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Der Abschluss der Zielvereinbarung mit der Arbeitsgemeinschaft der
Heilberufskammern zur Anderung ihrer Weiterbildungs-, Fortbildungs- und Berufs-
ordnungen ist laut Aktionsplan bis 2016 geplant.

Ziel X: Themenzentrierte und problemorientierte Berlicksichtigung der Belange von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderungen in den Aus-, Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen der Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen fir
Beschéftigte in kommunalen Behorden und offentlichen Institutionen gemaR Artikel
26 Abs. 2 UN-BRK.

Konkrete MalRnahme: Fortsetzung, Weiterentwicklung und Intensivierung der bereits

bestehenden Bildungsangebote der Akademie fiir Offentliches Gesundheitswesen.

Federfuhrung: MGEPA

Sachstand: Fortlaufender Prozess.

Ziel Xl: Interkulturelle und zielgruppenspezifische Sensibilisierung der Akteurinnen

und Akteure im Gesundheitswesen.

Konkrete MaRnahme: Fortsetzung der Fortbildungsreihe fiir Fachkrafte des Kinder-

und Jugendgesundheitsdienstes unter Berlcksichtigung des Themas ,Migration &
Behinderung®.

Federfiihrung: MGEPA
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Sachstand: Die Interkulturelle und zielgruppenspezifische Sensibilisierung der Fach-
kréfte des Kinder- und Jugendgesundheitsdienstes im Offentlichen Gesundheits-
dienst (OGD) erfolgt fortlaufend im Rahmen der Fortbildungsreihe der Akademie fiir

offentliches Gesundheitswesen (Af6G).

Uber die genannten Ziele hinaus plant das MGEPA eine Anderung des ,Gesetzes
Uber Hilfen und Schutzmalnahmen bei psychischen Krankheiten des Landes Nord-
rhein-Westfalen (PsychKG NRW)*. Der konkrete Anderungsbedarf wird derzeit ge-
prift. Im Rahmen der anstehenden Berichtspflichten zum Gesetz (§ 37 PsychKG —
31.12.2014) werden die beteiligten Akteurinnen und Akteure in Bezug auf Ist-Stand
und Einschatzung des Reformbedarfs im Frihjahr 2014 um Stellungnahmen gebe-
ten. Bei der Auswertung ist ein trialogisches Beteiligungsverfahren vorgesehen. Die
Ergebnisse werden mit in die sich anschlieRende Erarbeitung von Eckpunkten und
Referentenentwurf zur Novellierung des PsychKGs einflieRen. Auch das Maliregel-
vollzugsgesetz (MRVG) soll novelliert werden. Eckpunkte dazu sollen bis Mitte 2014

erarbeitet werden.
IV.10.2 Pflege (S. 156-160)
IV.10.2.1 ,Pflege-Bausteine Quartier” (S. 157, 160)

Ziel: Fur den ,Masterplan altengerechtes Quartier” (Bindelung der Unterstiitzungs-
leistungen fir Kommunen zu einer altersgerechten Quartiersentwicklung) sollen bis
2014 ,Pflege-Bausteine® fur den ,Quartiers-Baukasten geschaffen werden (siehe

hierzu auch 1V.9 Alter und Behinderung).

Konkrete MalRnahme:

o Erhebung vorhandener Beratungsangebote.

o Hilfestellung durch Bausteine fir den ,Baukasten® des ,Masterplan altengerechtes
Quartier®, Einbeziehung vorhandener Angebote, Berlicksichtigung der Wiinsche
und Bedarfe der Pflegebediirftigen; Arbeitsgruppe ,Pflege im Quartier”.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Abfrage und Auswertung zu vorhandenen Beratungsangeboten haben
stattgefunden, die Ergebnisse flieRen in den weiteren partizipativen Entwicklungspro-
zess zur Weiterentwicklung der Pflegeberatung ein, der mit der Einrichtungen eines
,Runden Tischs Pflegeberatung“ am 10. Dezember 2013 begonnen hat. Mit der Ver-
abschiedung des GEPA (siehe dazu Abschnitt IV.1.1.6) wird der rechtliche Rahmen
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fur eine Quartiersentwicklung optimiert; weitere Bausteine fiir eine bedarfsgerechte

Quartiersentwicklung werden kontinuierlich weiterentwickelt.
1V.10.2.2 NRW-Charta fiir gewaltfreie Pflege (S. 157)
Siehe hierzu Abschnitt IV. 17.2 (,Schutz vor Gewalt®).
IV.10.2.3 Pflegeberufe (S. 157-159)

Ziel: Berlcksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung sowie in der Berufspraxis der Pflege- und Gesundheitsfach-
berufe (siehe dazu auch Abschnitt IV 1.1.7).

Konkrete MalRnahme: Fachtagung sowie Platzierung des Themas in den fachrele-

vanten Arbeitsgruppen.

Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Thematisierung in den fachrelevanten Arbeitsgruppen ist erfolgt. Die ge-
plante Fachtagung mit den Schulen fir Gesundheitswesen und den Verbanden wur-
de mangels personeller Kapazitat noch nicht durchgefihrt.

IV.11 Kultur und Sport (S. 161-167)
IV.11.1 Kultur (161-162)

IV.11.1.1  Zuginglichkeit zu Kultureinrichtungen weiter verbessern -

Biirgerschaftliches Engagement ermdéglichen (S. 161-162)

Ziel: Abbau von Barrieren sowie Starkung von Inklusion bei Kunst und Kultur (Tanz,

Performance, Theater) in NRW forcieren.

Konkrete MalRnahme |: Férderung diverser Projekte

Federfihrung: MFKJKS

Sachstand:

e Starkung von Projekten insbesondere im Kinder- und Jugendbereich, die einen
inklusiven Ansatz haben: Gefoérdert werden hier die Projekte ,Take off: Junger
Tanz* am Tanzhaus NRW in Disseldorf (Evaluationsbericht der Heinrich Heine-
Universitat zum Projekt liegt vor) sowie ,Tanz in Schulen / NRW Landesbiro
Tanz", die sich grundsétzlich an alle jungen Menschen richten, aber auch einen

Schwerpunkt im Bereich von jungen Menschen mit Migrationshintergrund sowie
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Menschen mit geistigen und kérperlichen Behinderungen haben. Kooperationen
mit Férderschulen sind Bestandteil der Arbeit, sowohl in den Schulen als auch
durch die Unterstltzung der Schulen beim Weg ins Theater — durch Programm-
vorschlage, Vermittlungsarbeit, groRe Offenheit vor Ort im Theater u.a. fir Roll-
stuhlfahrer sowie durch den Einsatz von Gebardensprachdolmetschern.

e Foérderung von Ensembles, die in einer ,mixed-abled-Konstellation“ arbeiten: Un-
terstlitzt werden hier u.a. Gerda Koénig / DIN A 13 mit ihren eigenen, international

vernetzten Projekten und dem Festival Crossing Dance.

e Im Theaterbereich gibt es sowohl bei den kommunalen Theatern als auch bei den
Landestheatern und freien Produktionszentren / Ensembles in zunehmendem
Umfang Projekte mit jungen Menschen, oft mit einem Schwerpunkt auf ,bildungs-
ferne Schichten®. Insbesondere iber Kooperationen mit den Schulen werden alle

Hierarchieebenen der Gesellschaft erreicht.

e Theatervorstellungen mit Gebardensprachdolmetschung finden — auch angesichts
der Zusatzkosten — derzeit nur vereinzelt statt. Hier gibt es Uberlegungen zu einer

Bedarfsanalyse und Uberpriifung der Férderméglichkeiten.

e Forderung von Community-Dance-Projekten, die sich oft an Kinder- und Jugendli-
che richten aber auch generationsibergreifend sind: Zu nennen sind hier u.a.

LZeitsprung“ am Theater Bielefeld sowie diverse inklusive Tanzprojekte.

e Forderung im Bereich der Soziokultur: Viele Arbeitsbereiche, insbesondere die
kulturellen Stadtteilprojekte, haben einen starken inklusiven Ansatz in den diver-

sen Schwerpunkten (Interkultur, Gender, Kultur und Alter etc.).

o Zielperspektive: Starkung inklusiver Arbeitsansatze in den Arbeitsfeldern der
Sparte Tanz, Theater und auch Soziokultur (u.a. Vorstellungen mit Gebéarden-
sprachdolmetschern, Angebote flir blinde Menschen) — Bedarfsanalyse, Klarung
von Férderzugéngen Gber MFKJKS und seitens der Landesregierung.

Konkrete MaRnahme |l: Dortmunder Modell — Kulturarbeit und Menschen mit Behin-

derung: Musik (Domo:Musik)

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Das mittlerweile abgeschlossene dreijahrige Projekt ,Dortmunder Modell:
Musik“ (01. April 2010 bis 31. Méarz 2013) hatte verschiedene Bausteine:
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a) Phase der Breitenférderung: In Kursen elementarer Musikvermittiung wurde mit

Menschen mit Behinderungen gearbeitet, um Interesse an verschiedenen Musikstilen
zu wecken und adaquate Musizierformen mit der Stimme und auf verschiedenen In-
strumenten zu entwickeln, die ihren Fahigkeiten angemessen sind. Diese Phase
dauerte vom April 2010 bis Marz 2011.

b) Phase der Talentférderung: Aus den Kursen und Workshops wurden Teilnehmen-

de, die Uber besondere musikalische Fahigkeiten verfugen, zu Talentkursen zusam-
mengefasst. In diesen Talentkursen wurde in mehreren Stunden pro Woche gearbei-
tet, um die musikalischen und instrumentalen Ausdrucksmdglichkeiten der Teilneh-

menden auszubilden. Diese Phase dauerte von April 2011 bis Marz 2012.

c¢) Verstetigung der musikalischen Arbeit: RegelmaRige Angebote spezieller Ausbil-

dungsphasen (Workshopphasen) fiir die bereits beteiligten Menschen mit Behinde-
rungen dienten der kreativen Weiterentwicklung. Parallel fand der Neubeginn der
Phase Breitenférderung statt. Ziel war es, die Musikprozesse und Musikproduktionen
in das offentliche Bewusstsein zu bringen und ihre Vermarktung so weit voranzutrei-
ben, dass die Musikerinnen und Musiker einen immer groeren Anteil ihres Ar-
beitseinkommens selbst erwirtschaften kénnen. Diese Phase begann im April 2012
und endete im Marz 2013.

So unterschiedlich wie die Musikerinnen und Musiker, sind auch die Musikstile — von
Klassik Uber Jazz bis hin zu Elektropop. Auf der Abschlussveranstaltung ,Domo Visi-
on“ im Méarz 2013 in Dortmund konnten die verschiedenen Ensembles ihre Arbeit

vorstellen.
IV.11.2 Sport (S. 162-167)

Ziel I: Fur Menschen mit Behinderungen sollen weitere Angebote geschaffen wer-
den, die ihnen den Weg zum Rehabilitations-, Breiten- oder Leistungssport ebnen

konnen.

Konkrete MaRnahme: Ehrung des Behinderten-Sportvereins des Jahres.

Federfihrung: MFKJKS

Sachstand: Der Vereinswettbewerb ,Behinderten-Sportverein des Jahres® informiert
Uber die vielfaltigen Angebote der Mitgliedsvereine des Behinderten-Sportverbands
Nordrhein-Westfalen e.V. (BSNW). Der alle zwei Jahre stattfindende Wettbewerb
(ndchster Termin 29. Marz 2014) wird gemeinsam mit dem BSNW durchgefihrt und
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verfolgt das Ziel, langfristig eine hohe Qualitat bei Breitensportangeboten der BSNW-

Vereine abzusichern und offentlich zu machen.

Ziel Il: NRW wird Menschen mit Behinderungen, die sich leistungsstark sportlich en-
gagieren mochten, Ressourcen fur die Méglichkeit zur Verfigung stellen, dauerhaft
Trainings- und Férderangebote wahrzunehmen.

Konkrete MaRnahme: Leistungssportforderung des Behinderten-Sportverbands
Nordrhein-Westfalen e.V. (BSNW).

Federflihrung: MFKJKS

Sachstand: Es handelt sich um eine jahrlich fortlaufende MalRnahme, die sich auf

folgende Bereich bezieht:

1.) Verbandsforderung in Kooperation mit dem Landessportbund NRW (LSB).

2.) Verbandsférderung fur MaRnahmen im Bereich des Leistungssports (MFKJKS).
3.) Férderung von Trainern.

4.) Durchfiihrung von Sportveranstaltungen.

Dariiber hinaus fand eine Unterstiitzung bei der ,Wahl des Behindertensportlers des
Jahres 2013 statt (Kooperationspartner Deutscher Behindertensportverband (DBS)).

Ziel lll: Das Land NRW wird den Erkenntnisgewinn uber Inklusionsprozesse im Sport

von Menschen mit Behinderungen nachhaltig verbessern.

Konkrete MaRnahme: Tagung ,,Gelungene Wege zum inklusiven Sport* am 25. Sep-
tember 2013.

Federfiihrung: MFKJKS

Sachstand: Anlasslich einer Tagung am 25. September 2013 wurde der begonnene
Diskussionsprozess fortgesetzt. Sehr praxisnah wurden verschiedene Aspekte zum
Thema ,Sport und Inklusion” in Themenworkshops erdrtert. Die Veranstaltung ,Ge-
lungene Wege zum inklusiven Sport* fand im Rahmen der REHACARE 2013 in der
Messe Diisseldorf statt. Mit rund 200 Teilnehmern war der Kongress sehr gut be-

sucht, und samtliche Riickmeldungen fielen Uberaus positiv aus.

Am 22. Mai findet eine weitere Tagung im Rahmen der ,Special Olympics” in Dissel-
dorf statt. Diese beschaftigt sich schwerpunktmafRig mit dem Thema der praktischen

Umsetzung von Inklusion fiir Menschen mit geistiger Behinderung. Zu den Partnern
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gehdren u.a. der Behinderten-Sportverband Nordrhein-Westfalen (BSNW) und der
Landessportbund NRW(LSB NRW).

Der Landessportbund Nordrhein-Westfalen und der Behinderten-Sportverband Nord-
rhein-Westfalen erproben zudem gemeinsam mit dem Ministerium fir Familie, Kin-
der, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen in einem 3-jahrigen
Projekt (2013- 2015) die Gestaltung und Umsetzung von Inklusionsprozessen in
Sportvereinen. Damit stellt sich der organisierte Sport in Nordrhein-Westfalen der
gesellschaftspolitischen Aufgabe, sich aktiv an der Entwicklung einer inklusiven Ge-
sellschaft auf der Grundlage der UN-Behindertenrechtskonvention zu beteiligen. Die
am Projekt beteiligten Vereine entwickeln ,inklusive" Strukturen und Praktiken mit
unterschiedlichen Schwerpunkten in ihren Bereichen. Ziel der Malinahme ist es
Handlungskonzepte und Empfehlungen fiir eine inklusive Sportpraxis und Vereins-

fihrung zu entwickeln und allen Vereinen in NRW zugénglich zu machen.

Des Weiteren hat das MFKJKS in Zusammenarbeit mit dem LVR das Modellprojekt:
.Erfolgsfaktoren flr inklusiven Sport in Schulen und Vereinen® gestartet.

In einer ersten Phase wird eine Kooperation von Férderschulen (im Zustandigkeits-
bereich des LVR) mit Regelschulen und Sportvereinen initiiert und unterstitzt. Durch
eine wissenschaftliche Begleitstudie werden die stattfindenden Prozesse und Gelin-
gensbedingungen evaluiert und so aufbereitet, dass diese weiteren interessierten

Schulen und Vereinen zur Unterstiitzung angeboten werden kénnen.

Die teilnehmenden Modellschulen stehen mittlerweile fest; eine erste Informations-
veranstaltung fur diese Schulen fand im Dezember 2013 statt. Am 19. Marz 2014

fand das zweite Projekttreffen mit allen teilnehmenden Forderschulen statt.

Darliber hinaus kann grundséatzlich festgehalten werden, dass seitens des Landes-
sportbundes NRW (LSB) die Querschnittsaufgabe ,Inklusion® bereits zunehmend
berlcksichtigt wird. Von besonderer Bedeutung ist dabei die Aus- und Fortbildung

von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im organisierten Sport.

Aktuell werden diesbezliglich gemeinsam mit dem Behinderten-Sportverband
(BSNW) und dem Gehdrlosen-Sportverband Konzepte und Modelle entwickelt und
erprobt. In diesem Zusammenhang sind z. B. die Uberarbeitung der UL-C-Ausbildung
unter Berucksichtigung des Aspektes ,Sensibilisierung zum Umgang mit Heterogeni-
tat und Vielfalt*, und eine UL-C-Ausbildung mit dem Schwerpunkt Inklusion zu er-

wahnen. Gemeinsam mit dem Gehorlosensportverband NRW und dem Essener
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Sportbund wird der Landessportbund (LSB) im Frihjahr 2014 eine erste gemeinsame
UL-C-Ausbildung mit Hérenden und Nichthérenden starten.

IV.11.2.1 Verstetigung der Férderung des Reha-Sports (S. 166)
Ziel: Forderung des Reha-Sports als Méglichkeit der sozialen Teilhabe verstetigen.

Konkrete MaRnahme: Fortsetzung der Férderung des Reha-Sports sowie Unterstiit-

zung des Behinderten-Sportverbandes und des Gehdrlosen-Sportverbands bei der

Sensibilisierung fiir den Inklusionsprozess.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Das MAIS wird auch zukinftig die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen an der vereinsorientierten Sportbewegung unterstitzen und damit seinen Bei-
trag auf dem Weg zur Inklusion im Sport auch flr die Zukunft verstetigen. Die jahrli-
che Férderung des Reha-Sports mit ca. 500.000 € (Férderung des Behindertensport-
verbandes NRW (BSNW) und des Gehdrlosen-Sportverbandes) ist dabei in den ver-
gangenen Jahren fortgesetzt worden. Dies ist auch zukiinftig so vorgesehen.

Schwerpunkte dieser fortlaufenden Férderung sind die:

e Qualifizierung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern sowie medizinischem

Fachpersonal.

¢ Organisation des Erfahrungsaustauschs zwischen Sportlerinnen und Sportiern mit

und ohne Behinderungen auf értlicher und Uberértlicher Ebene.
¢ Durchflihrung von Sportveranstaltungen.

e Begleitung und Férderung von Sportlerinnen und Sportlern mit Hor- oder Sprach-

behinderung.
¢ Durchfiihrung von Pilotprojekten sowie

e die Entwicklung gemeinsamer Sportangebote fur behinderte und nicht behinderte

Menschen.

Der Behinderten-Sportverband Nordrhein-Westfalen (BSNW) ist zudem an einem
gemeinsamen Projekt des Landessportbundes zum Thema ,Sport und Inklusion® be-

teiligt.

Im Jahr 2012 wurde seitens des MAIS zudem das Projekt ,Challenge” des Behinder-
ten-Sportverbandes (BSNW) unterstitzt. In diesem Rahmen haben sich Menschen
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mit und ohne Behinderungen gemeinsam auf einem Grof3segler auf den Weg zu den
Paralympics 2012 nach London gemacht. Begleitende Dokumentation des Projektes
und weitere Informationen dazu gibt es unter: http://www.bsnw-goes-london.de/das-
projekt.html.

IV.12 Mehrfache Diskriminierung von Frauen und Madchen (S. 167-170)

Ziel I: Begleitung und Unterstiitzung der Kommunen bei der Entwicklung einer ,Ge-
schlechterperspektive” im Rahmen kommunaler Aktionsplane zur Umsetzung der
UN-BRK.

Konkrete Mallnahme: Modellartige Unterstiitzung des Netzwerk-Biros ,Frauen und

Madchen mit Behinderung / chronischer Erkrankung NRW* bei der Landesarbeits-
gemeinschaft Selbsthilfe NRW e.V.

Federfiihrung: MAIS

Sachstand: Die zun&chst fiir den Zeitraum 2011 — 2013 geplante Ma3nahme wurde
in Einvernehmen mit dem potentiellen Projekttréger mit dem Ziel einer Ausdifferen-

zierung der Vorgehensweise zurlickgestellt.

Ziel lI: Konsequente und systematische Berucksichtigung frauenspezifischer Belan-

ge in der Politik als Querschnittsaufgaben.

Konkrete MaRnahme |: Sensibilisierung der Infrastrukturen fiir die Belange von Mad-

chen und Frauen mit einer Beeintrachtigung; gezielte Ermittlung und Verankerung
spezifischer frauen- und behindertengerechte Aspekte in Projekten und Program-
men; Forderung einzelner frauenspezifischer Modellprojekte fir die Zielgruppe

~Frauen mit Behinderung®.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Die kontinuierliche Férderung des Netzwerk-Buros Frauen und Madchen
mit Behinderung/chronischer Erkrankung NRW sowie die gute Kooperation (u.a. Jah-
resgesprache zu Jahresschwerpunktplanungen) wurden fortgesetzt. Die jahrliche
Forderung des Netzwerk-Bliros betragt 143.000 €.

Die Sensibilisierung der Infrastrukturen wird derzeit besonders durch Mitgliedschaft
des Netzwerk-Buros im Inklusionsbeirat und den zugehérigen Fachbeiraten ,Ge-

sundheit® und ,Arbeit und Qualifizierung“ sowie dem Steuerkreis zur Erstellung des
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Landesaktionplans gegen Gewalt an Frauen umgesetzt. Dartber hinaus wird die be-
sondere Rolle von Frauen mit Behinderungen u.a. in der EntschlieBung der Landes-
gesundheitskonferenz (LGK) ,Von der Integration zur Inklusion: Gesundheitliche Ver-
sorgung von Menschen mit Behinderungen verbessern® bericksichtigt (siehe Ab-
schnitt IV.10.1).

Geplant ist zudem die Beteiligung an dem bundesweiten Projekt zur Ausbildung von
Multiplikatorinnen (Ausbilderinnen) fur Gleichstellungsbeauftragte in Einrichtungen
der Behindertenhilfe (Durchflihrung fir 2015 geplant). Der Forderbetrag des MGEPA
betragt rd. 10.000 €.

Die Anfragen an das Netzwerkbiro sind seit Inkrafttreten der UN-BRK und nochmals
seit Verodffentlichung der vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend geférderten Studie zur Lebenssituation von Frauen und Madchen mit Beein-

trachtigung erheblich gestiegen.

MaRnahme ll: Einrichtung von 16 ,Kompetenzzentren Frau und Beruf*

Federfuhrung: MGEPA

Der erste Entwurf des Controlling-Berichts flir die Kompetenzzentren Frau und Beruf
fur das Jahr 2013 zeigt, dass Frauen und Mé&dchen mit Behinderung Zielgruppe ver-
schiedener Mallnahmen der Kompetenzzentren Frau und Beruf sind. U.a. richten
sich Informationsveranstaltungen sowie Verdéffentlichungen zum Thema Inklusion an
Unternehmen und regionale Akteurinnen und Akteure. Regionale Kooperationen und
Netzwerkgriindungen dienen der besseren Erschlielung und Sichtbarmachung des

beruflichen Potentials von Frauen mit Behinderung.

IV.13 Sexuelle Identitidt und Selbstbestimmung (S. 170-173)

Ziel: Sensibilisierung der Gesellschaft, Verbdnde und Institutionen fir mehr-
dimensionale Diskriminierung von behinderten Menschen mit LSBTTI-Hintergrund
(Lesben, Schwule, Bisexuelle, Transsexuelle, Transgender und Intersexuelle). Aner-
kennung der sexuellen Selbstbestimmung, Forderung der Sichtbarkeit und Starkung
des Empowerments von behinderten Menschen, die schwul, lesbisch, bisexuell,

transsexuell oder intersexuell sind.

Konkrete MaRnahme |: Sensibilisierung der LSBTTI-Infrastruktur/Férderung der Ver-

netzung.
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Federfiihrung: MGEPA

Sachstand: Der Aspekt ,Behinderung" wird nach wie vor weiter in die Infrastruktur
der LSBTTI -Trager getragen; auch im Bereich der psychosozialen Beratungsstellen
nimmt der Aspekt Behinderung nicht nur im Rahmen der intersektionalen Arbeit
Raum ein. LAG ,Lesben in NRW*“ und ,Schwules Netzwerk® vernetzen die ihnen an-
geschlossenen Projekte und Initiativen aus dem Bereich LSBTTI — Menschen mit
Behinderung und nehmen dadurch eine Multiplikatorenfunktion wahr.

Das Schwule Netzwerk fordert in 2013 und 2014 den Verein Queerhandicap mit Lan-
desmitteln in Hohe von je 2.000 € fur ein Vernetzungsprojekt. Queerhandicap ist ein
Zusammenschluss von Lesben, Schwulen, Bisexuellen und Trans*’ - Menschen mit

Behinderungen.

Konkrete MaRRnahme II: Sichtbarkeit von Menschen mit LSBTTI-Hintergrund und Be-
hinderungen in der begleitenden Offentlichkeitskampagne zum Aktionsplan gegen

Homo- und Transphobie herstellen.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Die Umsetzung erfolgt seit 2012 fortlaufend. Ein spezielles Plakatmotiv
,Miteinander kann so leicht sein", auf dem behinderte und nichtbehinderte LSBTTI-
Menschen gemeinsam in einer Gruppe von Fuflballfans zu sehen sind, gehért zu den
Materialien, die vom Land geférdert und vom Kampagnenburo versandt wurden. Wei-
tere Aufklarungs- und Informationsmedien, wie u.a. das Portal ,andersundgleich"
stehen mittlerweile allen Vereinen und Initiativen (z.B. Queerhandicap) fur Veréffent-
lichungen eigener Termine etc. zur Verfigung. Mitte Marz 2013 ist auf den Seiten
des Portals eine ,NRWweit-Karte* mit ca. 150 Adressen online gegangen. Dort sind
in den Stadten Essen, Gelsenkirchen, Kdéln, und Miinster Anlaufstellen fir LSBTTI-
Menschen mit Behinderungen aufgefuhrt. In der Rubrik ,Blickpunkte” ist der Aspekt
,Behinderung“ einer der Schwerpunkte mit Informationen zu LSBTTI-Themen. Dort

wird auch Uber Kontakte und Treffen fir LSBTTI mit Behinderungen informiert.

Dariber hinaus méchte das Projekt SchLAu NRW (,Schwul Lesbisch Bi Trans* Auf-
klarung in Nordrhein-Westfalen) den Aspekt ,Behinderung® 2014 in Methodik und

Inhalte der Arbeit implementieren.

’ Die Schreibweise ,Trans** (mit hochgestelltem Sternchen) wird als Sammelbegriff fiir transsexuelle,
transidente, transgender und andere Personen, die sich zwischen den polaren Geschlechtern ,m&nn-
lich“ und ,weiblich® verorten, verwendet.
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Konkrete MaRnahme lll: Gewinnung von Erkenntnissen Uber die Lebenssituation von
LSBTTI mit Behinderung.

Federfuhrung: MGEPA

Sachstand: Im Rahmen der interdisziplindren Fachtagung ,Anders und gleich in
NRW" im Mai 2012 wurde der Aspekt Behinderung in der Arbeitsgruppe ,LSBTTI aus

intersektionaler Sicht“ mit in den Blick genommen.

Die Ergebnisse sowohl der Fachtagung, als auch zum Forschungsstand zu Lebens-
lagen und Sozialstruktur, stehen als Dokumentation ,Anders und gleich in NRW —
Gleichstellung und Akzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt” seit 2012 in

gedruckter Version und als Download zur Verfligung.

Konkrete MaRRnahme IV: Einbeziehung der LSBTTI-Selbsthilfe in die Vorbereitungen

zur Umsetzung UN-BRK; Erdrterungen mit Einrichtungen und Diensten der Behinder-
tenhilfe zur Verankerung von Ansprechpersonen fur LSBTTI; Berlcksichtigung der
Thematik bei der Novellierung des Wohn- und Teilhabegesetzes (WTG).

Federfihrung: MGEPA, MAIS

Sachstand: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Vereins ,Queerhandicap” wurden
vom MAIS zu den im Vorfeld der Erstellung des Aktionsplanes durchgefiihrten Dia-
logveranstaltungen (,NRW-Dialoge“) einbezogen. So konnte sichergestellt werden,
dass die Belange von LSBTTI-Menschen mit Behinderungen Beriicksichtigung ge-
funden haben. Die Erérterung der Thematik ,Ansprechpersonen fir LSBTTI in Ein-
richtungen und Diensten der Behindertenhilfe“ konnte bisher vom MAIS noch nicht
platziert werden. Es ist vorgesehen, diese Frage nach erfolgter Novellierung des
NRW-Ausflihrungsgesetz zum SGB Xll in die vom MAIS geleitete ,Fachkommission
Eingliederungshilfe* einzubringen (siehe dazu Abschnitt 1V.5.2). Der Aspekt ,LSBTTI"
wurde seitens MGEPA im Entwurf des Wohn- und Teilhabegesetzes verankert und

wird dort aller Voraussicht nach auch verbleiben.

IV.14 Behinderung und Migration (S. 173-177)

Ziel I: Erstellung einer Bestandsaufnahme Uber die Situation von Menschen mit Be-
hinderungen und Migrationshintergrund, um die notwendigen Entscheidungen flr

diese Personengruppen auf eine gesicherte Erkenntnis zu stellen.
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Konkrete MaRnahme: Erhebung der Lebenssituation von Menschen mit Behinderun-

gen und Zuwanderungsgeschichte, Auswertung der Ergebnisse und Weiterentwick-
lung notwendiger Hilfeangebote.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Siehe unten.
Ziel II: Interkulturelle Offnung der Angebote der Behindertenhilfe.

Konkrete Mallnahme: Aufbau regelmafiger Beratungen zwischen den Organisatio-

nen der Menschen mit Migrationshintergrund und der Anbieter von Diensten und Ein-
richtungen der Behindertenhilfe sowie Aufgreifen der Themen Migration, Kultur und

Behinderung in den Ausbildungscurricula der Behindertenhilfe.

FederfUhrung: MAIS

Sachstand: Siehe unten.

Ziel lll: Spezielle Angebote fir Angehdrige von Menschen mit Behinderungen ein-

richten.

Konkrete MaRnahme: Schaffung von begleitenden Angeboten fir Angehorige, z.B.

psychologische Unterstitzung fir Mitter; Forderung einer Personalstelle im Rahmen

eines Projektes (vorbehaltlich der Bereitstellung entsprechender Haushaltsmittel).

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Alle genannten, fir den Zeitraum der gesamten Legislaturperiode ge-
planten MalRnahmen, konnten bisher noch nicht realisiert werden. Eine beabsichtigte
Studie zur Lebenslage von Menschen mit geistiger Behinderung und Migrationshin-
tergrund konnte 2013 nicht, wie geplant, begonnen werden, da der potentielle Part-
ner seinen Projektantrag zuriickgezogen hat. Es ist vorgesehen, Fragen zur Ziel-
gruppe ,Behinderung und Migrationshintergrund“ im Rahmen der neu zu konzipie-
renden Berichterstattung zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen zu
erbrtern (siehe dazu Abschnitt 1V.20.1).

Mit dem Ziel der Offnung von Regeleinrichtungen fiir behinderte Fliichtlingskinder
wird allerdings zurzeit ein ,Modellprojekt Bildung flir Drittstaatsangehdrige mit behin-
derten Kindern® (,MoBil DabeKi*) durchgefihrt. Im Zuge dieses vom Bundesamt fur
Migration und Fluchtlinge (BAMF) finanzierten Projektes einer Integrationsagentur
des MAIS wird aktuell (Laufzeit 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2014) das Konzept
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der Selbsthilfe fir drittstaatsangehdrige Fluchtlinge erprobt. Dies erfolgt durch spe-
zZielle Bildungsangebote fiir drittstaatsangehdrige Eltern behinderter Kinder, um sie
im Umgang mit dem Sozial- und Gesundheitssystem zu starken. Durch die intensive
Zusammenarbeit mit Migrantenselbstorganisationen (MSO) wird das Selbsthilfepo-
tential von Migranten gestarkt und genutzt. Die Mitglieder der MSO werden zu mut-
tersprachlichen Multiplikatoren und Elternbegleitern qualifiziert, die das erworbene

Wissen den Eltern weiter vermitteln.

Einrichtungen der Mehrheitsgesellschaft wurden fir eine Beteiligung gewonnen. Es
bestatigte sich der Eindruck, dass das Thema ,behinderte Kinder ein Tabuthema in

MSO ist und die spezielle Zielgruppe eine ,schwer sichtbare” Zielgruppe darstellt.

IV.15 Beratungsstrukturen (S. 178-181)

IV.15.1 Gemeinsame Servicestellen und ihre Kooperation mit anderen Bera-
tungsangeboten (S. 178-179)

Ziel: Untersuchung und Weiterentwicklung der Beratungsangebote fiir Menschen mit

Behinderungen.

Konkrete MaRnahme: MaRnahmenbiindel, z.B.: Uberpriifung der Beratungsangebote

in Nordrhein-Westfalen (Bestandsanalyse und Handlungsempfehlungen fur Weiter-
entwicklung); Gesprachs- und Abstimmungsgesprache mit den fur die Beratungsan-
gebote im Land Verantwortlichen; Dialog mit den Rehabilitationstrégern und Verbéan-
den iber Méglichkeiten der Weiterentwicklung der gemeinsamen Servicestellen nach
§ 23 SGB IX.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Mit einer fiir die Weiterentwicklung der Beratungsangebote unabdingba-
ren wissenschaftlichen Untersuchung ist bislang nicht begonnen worden. In diesem
Kontext ist auch abzuklaren, welche Initiativen die Bundesregierung hierzu im Rah-

men der beabsichtigten Evaluation des SGB IX ergreift.

IV.15.2 Hilfe zur Selbsthilfe vor Ort — ,,Lotsinnen und Lotsen fiir Menschen mit
Behinderungen“ (S. 180)

Ziel: Qualifizierung einer ausreichenden Zahl nachgewiesener ehrenamtlich enga-

gierter Menschen in der Behindertenhilfe, die als Wegweiser, Ansprechpersonen und
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Vermittler/innen mit fundierten Erstinformationen fir ratsuchende Menschen mit Be-

hinderungen in ihrem Stadtteil zur Verfligung stehen.

Konkrete MaBnahme: Fortsetzung des Projektes ,Hilfe zur Selbsthilfe vor Ort — Lot-

sinnen und Lotsen fur Menschen mit Behinderungen®.

Federfiihrung: MAIS

Sachstand: Derzeit erfolgt die Qualifizierung von weiteren Lotsinnen und Lotsen im
Bereich Sozialrecht und Beratungskompetenz. Seit November 2013 werden bis zu 38
neue Lotsinnen und Lotsen ausgebildet. Zudem wird eine Begleitung (Weiterbildung)
der seit 2010 mehr als 100 qualifizierten Lotsinnen und Lotsen sichergestellt. Es ist
vorgesehen, die gesamte MalRnahme unter Einbeziehung des Projektes ,Wir sehen
weiter” (siehe Abschnitt 1V.15.3) zu evaluieren. Die Férderung fir Mobile e.V und ZsL
Koln betragt insgesamt 340.712 €.

IV.15.3 Projekt ,,Wir sehen weiter” (S.181)
Ziel: Starkung der Beratungskompetenz sehbehinderter Menschen.

Konkrete MalRnahme: Fortfiihrung des Projektes ,Wir sehen weiter®.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Derzeit erfolgt die Qualifizierung von bis zu 15 weiteren ehrenamtlichen
sehbehinderten bzw. blinden Beratern Die Férderung belauft sich auf 136.951 €. Es

werden Schulungen z.B. zu den Themen Beratung und Hilfsmittel durchgefihrt.

Durch die Qualifizierung der 15 weiteren ehrenamtlichen Berater werden die Liicken
im bestehenden Beratungsnetzwerk (bisher ca.110 Berater) verringert bzw. ge-
schlossen. Es ist vorgesehen, die gesamte MalRnahme unter Einbeziehung des Pro-
jektes ,Lotsinnen und Lotsen fir Menschen mit Behinderungen® (siehe Abschnitt IV.

15.2) zu evaluieren.

IV.16 Biirgerschaftliches Engagement, Ehrenamt und Selbsthilfe (S. 181-183)
IV.16.1 Gemeinsames Biirgerschaftliches Engagement stirken! (S. 182-183)

Ziel: Bereitschaft zum inklusiven birgerschaftlichen Engagement durch Qualifizie-

rung starken.
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Konkrete Mallnahme: Foérderung von Fortbildungsveranstaltungen zur Starkung des

inklusiven blrgerschaftlichen Engagements behinderter und nicht behinderter Men-

schen.

Federfihrung: MFKJKS

Sachstand: Die Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen NRW (lagfa
NRW) konnte als Partner fir die Umsetzung der MaRnahme gewonnen werden. Es
haben bereits erste Vorgesprache stattgefunden. Es wurde ein Antrag auf Gewah-
rung einer Zuwendung gestellt (geplanter Ma3nahmebeginn war der 01. November
2013).

Ziel ist zunachst die Sensibilisierung flir Mdglichkeiten der Inklusion in der Freiwilli-
genarbeit. Dazu sollen landesweit Erfahrungen der Freiwilligenagenturen in diesem
Feld erhoben sowie eine Ubersicht bereits vorhandener Qualifizierungsangebote zum
Thema Inklusion und Freiwilligenarbeit erstellt werden. Weiterhin ist geplant, im
Rahmen eines Workshops neue Ansatze fir inklusive Freiwilligenarbeit zu identifizie-
ren sowie ein Konzept zu entwickeln, wie die Agenturen kinftig in diesem Lernpro-

zess begleitet werden kdnnen.

Die lagfa NRW als Zusammenschluss von Freiwilligenagenturen erreicht alle Agentu-
ren in NRW Uber regelmaRige Informationen und Qualifizierungsangebote. Die Agen-
turen sind in der Regel vor Ort gut vernetzt und wiederum geeignete Multiplikatoren,
um flir das Thema auch bei anderen Akteuren in den Kommunen zu sensibilisieren.
Das Projekt sieht vor, diese Netzwerke zu nutzen, um in einem ersten Aufschlag
Voraussetzungen und Mdéglichkeiten fir eine erfolgreiche Beteiligung von Menschen
mit Behinderungen am Burgerschaftlichen Engagement zu diskutieren. Auf die zum
Abschluss des Projektes gemachten Empfehlungen kann dann in einem nachsten
Schritt mit konkreten Malinahmen reagiert werden.

IV.16.2 Assistenten/Assistentinnen fiir taubblinde und horsehbehinderte Men-
schen (S.183)

Ziel: Starkung des gemeinsamen burgerschaftlichen Engagements.

Konkrete MaRRnahme: Fortfihrung der Qualifizierung von Assistentinnen und Assis-

tenten fir taubblinde und horsehbehinderte Menschen.

Federfiihrung: MAIS
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Sachstand: Im Rahmen der im Aktionsplan beschriebenen und bis Ende 2012 erfolg-
ten Forderung eines vierten Kurses zur ,Ausbildung von Assistentinnen und Assis-
tenten fur taubblinde Menschen® hatte sich gezeigt, dass weiterer Qualifizierungsbe-
darf besteht. Seit Februar 2013 wird insofern ein finfter Kurs mit 214.357 € geférdert.

Die Studie ,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Hérschadigung in unterschied-
lichen Lebenslagen in Nordrhein-Westfalen® (siehe Abschnitt [V.20) geht von bis zu
2.000 Betroffenen aus, denen aktuell nur 48 qualifizierte Assistentinnen und Assis-
tenten zur Verfligung stehen. Vor diesem Hintergrund werden derzeit die Mdglichkei-

ten zur Foérderung eines sechsten Kurses gepriift.

IV.17 Schutz vor Gewalt und Recht auf Unversehrtheit der Person (S. 184-188)

IV.17.1 Schutz von Frauen und Madchen vor Gewalt im Geschlechterverhiltnis
(S. 184-185)

Ziel: Verbesserung des Zugangs zu Schutz- und HilfemaRnahmen fir von Gewalt
betroffene Frauen und Madchen durch Anpassung an die besonderen Bediirfnisse

von Frauen und Madchen mit Behinderungen.

Konkrete MaRnahme: Aufnahme des genannten Ziels und geeigneter MaRnahmen in

den ,Landesaktionsplan zur Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und Madchen®
sowie Sensibilisierung und Unterstiitzung der Trager von Frauenhilfeeinrichtungen

bei der Anpassung ihrer Unterstiitzungsangebote an diese Zielgruppe.

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Die bisher vernachlassigte Zielgruppe ,Frauen und Madchen mit Behin-
derungen und Beeintrachtigungen® wurde in mehreren Sitzungen der Steuerungs-
gruppe fur den ,Landesaktionsplan zur Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und
Madchen® behandelt (Die Fertigstellung des Aktionsplans ist fiir Ende 2014 geplant).
Des Weiteren ist im Jahr 2013 eine schwerpunktmaRige Foérderung von Projekten
ortlicher/regionaler Kooperationen gegen Gewalt an Frauen erfolgt. Im Jahr 2012
wurde zudem eine Abfrage bei den landesgeférderten Frauenhdusern bzgl. ihrer Bar-

rierefreiheit durchgeflihrt.
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IV.17.2 NRW-Charta fiir gewaltfreie Pflege (S. 185-186)
Ziel: Schaffung einer NRW-Charta fur gewaltfreie Pflege

Konkrete MalRnahme: Aufarbeitung des Themas Gewalt in der Pflege

Federfihrung: MGEPA

Sachstand: Pflege gewaltfrei zu gestalten, setzt einen kontinuierlichen Dialog zwi-
schen den Gestaltern von Rahmenbedingungen und den praktisch Pflegenden vor-
aus: Neben regelmaRigen Beitragen zu Veranstaltungen hat der Landespflegeaus-
schuss gemeinsam mit dem MGEPA zwei eigene Fachtagungen mit jeweils tGber 500
Teilnehmerinnen und Teilnehmern durchgefiihrt. Ressortlibergreifend setzt die Lan-
desregierung immer wieder Impulse, die zum einen ein Bewusstsein fiir das hoch-
sensible Thema schaffen und zugleich konkrete Angebote zur Unterstiitzung und
Gewaltpravention anbieten. Weitere Veranstaltungen sind in Vorbereitung. Netzwer-
ke werden kontinuierlich aus- und die Fachexpertise aufgebaut. Projekte zur Gewalt-
pravention in der Pflege und gegen &ltere Menschen werden durch das Land gefor-
dert. Als Ziel wird an der NRW-Charta festgehalten.

IV.17.3 Hilfen fiir Opfer von Gewalttaten in Verbindung mit IV.17.3.1 Trauma-
Ambulanzen als flichendeckendes Angebot in NRW aufgebaut (S. 186-187)

Ziel: Forderung der Genesung, Rehabilitation und der sozialen Wiedereingliederung
von Menschen mit Behinderungen, die Opfer von Ausbeutung, Gewalt oder Miss-

brauch geworden sind.

Konkrete MaRRnahme: Gesetzlich begriindete Aufgabenwahrnehmung des Opferent-

schadigungsgesetz durch die Landschaftsverbdnde und damit zusammenhéngende
Verantwortung fur das vorhandene Angebot der 36 Trauma-Ambulanzen im Rhein-

land und in Westfalen-Lippe.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Zeitlich prinzipiell unbegrenzte und daher kontinuierlich umgesetzte Auf-

gaben, die von temporéren Umsetzungsschritten bzw. MaRnahmen unabhéngig sind.
IV.17.4 Uberpriifung der Polizeilichen Kriminalstatistik (S. 188)

Ziel: Verbesserung der Datenlage zur Thematik ,Menschen mit Behinderungen als
Opfer von Gewalt“ als Grundlage flir praventive und andere schiitzende Mal3nah-

men.
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Konkrete MaBnahme: Uberpriifung der ,Polizeilichen Kriminalstatistik

Federfihrung: MIK

Sachstand: Seit 2008 wird in der Polizeilichen Kriminalstatistik das Opfermerkmal
,Behinderung (kérperlich/geistig)” fiir den Bereich der Gewaltdelikte erfasst. Das Ge-
sprach mit der Opferschutzorganisation ,Weiler Ring“ ist aufgenommen. Von dort
aus wurden weitere Verbande kontaktiert. Derzeit werden konkrete Besprechungen

vorbereitet.

IV.18 Medien und Kommunikation (S. 188-194)
IV.18.1 Technologischen Fortschritt nutzen (S. 188-190)

Ziel: Die Chancen des technologischen Fortschritts nutzen, um Menschen mit Be-
hinderungen den gleichberechtigten und umfassenden Zugang zu Informations- und

Kommunikationstechnologien zu erméglichen.

Konkrete MaRnahme: Einrichten eines Expertengremiums, bestehend aus Akteuren

der Forschung und Wissenschaft, sowie Menschen mit Behinderungen mit dem Ziel,
ein Netzwerk fir technologische Innovationen aufzubauen. Erfassung bestehender
Ideen, Konzepte und Projekte zu barrierefreien Technologien fir Menschen mit Be-

hinderungen.

Federfiihrung: MAIS

Sachstand: Gemeinsam mit der Agentur Barrierefrei NRW haben in diesem Zusam-
menhang erste Beratungen stattgefunden. Eine finale Realisierung der MaRnahmen,
die im Aktionsplan als fortlaufend umzusetzend deklariert sind, konnte jedoch vor
dem Hintergrund begrenzter finanzieller und personeller Ressourcen und der daraus
resultierenden Notwendigkeit, Schwerpunktsetzungen vorzunehmen, noch nicht vor-

genommen werden.

Hinzuweisen ist in diesem Zusammenhang auf das von der Stiftung Wohlfahrtspflege
NRW finanzierte und vom MAIS (z.B. Besuch des Staatssekretars 2013 im Rahmen
der Inklusionstour; Teilnahme an Workshops und Veranstaltungen) und MIWF (Aus-
zeichnung als ,,Ort des Fortschritts* 2013) ideell unterstitzte ,PIKSL-Projekt* (Projekt-
laufzeit: 15.08.2011 — 14.08.2014). Dort wird das Ziel verfolgt, moderne Informations-

und Kommunikationstechnologie fiir Menschen mit geistigen Behinderungen zugang-
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lich zu machen und weiter zu entwickeln: Dadurch soll die Teilhabe an der Gesell-
schaft erleichtert, die Abhangigkeit von professioneller Unterstitzung reduziert und
ein selbstbestimmteres Leben erreicht werden. Die Besonderheit besteht darin, dass
Menschen mit Handicap als Entwickler und als Referenzgruppe gemeinsam mit Ex-
perten aus Forschung und Wissenschaft stigmatisierungsfreie Loésungen erarbeiten.
Ein Konsortium mit Fachleuten aus Forschung, Entwicklung, Design und Sozialwe-
sen begleitet PIKSL seit Projektbeginn 2010. Im Mittelpunkt des Projekts steht das
PIKSL Labor in Dusseldorf-Flingern (weitere Informationen unter

http://www.piksl.net/).
IV.18.2 Menschen mit Behinderungen in den Medien (S. 190-191)
Ziel: Darstellung von Menschen mit Behinderungen in den Medien weiterentwickeln.

Konkrete MaRnahme: Die Landesregierung wird an das Mitglied des WDR-

Rundfunkrates, das Menschen mit Behinderungen vertritt, herantreten und anregen,
einen konstruktiven Dialog im Gremium darlber zu fuhren, wie das Bild der Men-
schen mit Behinderungen in einer den Anforderungen der UN-
Behindertenrechtskonvention entsprechenden Weise in Rundfunk und Fernsehen
weiterentwickelt werden kann. AuRerdem wird die Landesregierung auf den Verband
Privater Rundfunk und Telemedien e.V. (VPRT) zugehen.

Federfihrung: MAIS, STK/MBEM

Sachstand: Zu dem im Aktionsplan als mittelfristig deklarierten Ziel wurde seitens der
Staatskanzlei bereits ein Gesprach mit dem LBB geflhrt, der — aus Griinden der
Staatsferne des Rundfunks — anstelle der Landesregierung an das entsprechende
Gremienmitglied (Frau Geesken Wérmann von der LAG Selbsthilfe NRW e.V.) mit
dem geschilderten Ziel herantreten wird. Ein Gesprach mit dem VPRT wurde noch
nicht gefihrt.

IV.18.3 Zugénglichkeit von Medien (S. 191-192)

Ziel: Auf Barrierefreiheit der Angebote von 6ffentlich-rechtlichen und privaten Rund-

funkveranstaltern hinwirken.

Konkrete Malnahme:

1. ,NRW-Dialog® zur Vorbereitung einer entsprechenden Veranstaltung auf Bundes-
ebene sowie bundesweite Dialogveranstaltungen mit Landern, Rundfunkanstalten

und Betroffenenverbanden;
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2. Prifung im Rahmen des 19. Berichts der KEF (Kommission zur Ermittlung des
Finanzbedarfs der Rundfunkanstalten), ob die Mehreinnahmen durch die kiinftige
Beitragspflicht von Menschen mit Behinderungen fiir den Ausbau des barrierefreien
Angebots der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunkanstalten eingesetzt werden kdnnen.
Danach Befassung der Rundfunkkommission der Lander mit der Thematik und Pru-
fung der Frage, welche Anreize in diesem Kontext flr private Rundfunkveranstalter

geschaffen werden kdnnen.

Federfiihrung: MAIS, STK/IMBEM

Sachstand:

Zu 1.: Die unter Federfiihrung des MAIS geplanten Dialogveranstaltungen des MAIS

konnten aufgrund anderer Priorisierungen noch nicht umgesetzt werden.

Zu 2.: Mit diesen als mittelfristig umzusetzenden Maflnahmen konnte noch nicht be-

gonnen werden. Derzeit wird der 19. KEF-Bericht ausgewertet.

Mit Blick auf das o.g. Ziel wurde in der Sitzung des Inklusionsbeirats vom 04. Juli
2013 problematisiert, dass der Sender Phoenix angekiindigt hatte, seine Nachrich-
tensendungen zukiinftig nicht mehr von einem Gebardensprachdolmetscher Gberset-
zen zu lassen. Der Vorsitzende des Inklusionsbeirates, Herr Staatssekretar Dr.
Schaéffer, hatte sich daraufhin an das MBEM gewandt. Das MBEM teilte nach Pri-
fung mit, dass der Sender nach einer Zusammenkunft mit den entsprechenden Ver-
banden der Selbsthilfe von diesen Planungen mittlerweile Abstand genommen hat.

Diesbezlgliche Dialogveranstaltungen sollen perspektivisch regelmaRig stattfinden.

Der LBB hatte zudem zur Sitzung des Landesbehindertenbeirates vom 06. Septem-
ber 2013 einen Vertreter des WDR eingeladen, der umfassend Uber das umfangrei-
che barrierefreie Angebot des WDR berichtet hat. MAIS und STK waren beteiligt.

IV.18.4 Kommunikation zwischen gehorlosen und hérenden Menschen (S. 192-
194)

Ziel I: Férderung des Erwerbs und des Gebrauchs der Gebardensprache.

Konkrete MaRnahme:

1. Zur Klarung der Frage, was getan werden muss, damit in Nordrhein-Westfalen
eine ausreichende Zahl an Gebardensprachdolmetscherinnen und Gebardensprach-

dolmetschern zur Verfiigung steht sowie zur Klarung, ob zuséatzliche Malnahmen
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noétig sind, gehérlose Menschen beim Erwerb der deutschen Gebéardensprache zu
unterstiitzen, wird eine Studie zu ,Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Hor-
schadigung in unterschiedlichen Lebenslagen in Nordrhein-Westfalen* vergeben.

2. Es werden Weiterbildungsveranstaltungen fir Dozentinnen und Dozenten fir
Deutsche Gebardensprache zur Verbesserung der Qualitdt der Gebardensprachleh-

re in Nordrhein-Westfalen geférdert.

Federfuhrung: MAIS

Sachstand:

Zu 1.: Die Studie liegt mittierweile vor. Eine Prasentation im Inklusionsbeirat sowie im
Ausschuss flr Arbeit, Gesundheit und Soziales ist erfolgt. Eine Veréffentlichung steht
kurz bevor (siehe dazu auch Abschnitt IV.20). Ergebnis der Studie ist, dass es keine
qualifizierte Ausbildung fir Gebardensprachlehrende in Nordrhein-Westfalen gibt,
dass fir Lehrkrafte an Forderschulen mit dem Fdérderschwerpunkt Horen und Kom-
munikation keine spezifischen Weiterbildungsangebote vorhanden sind, um Gebar-
densprache zu lernen oder die Kenntnisse zu vertiefen und dass kein gemeinsamer
Standard bei Gebardensprachkursen existiert, die sich an verschiedene Zielgruppen

richten.

Auch vor diesem Hintergrund wird als weitere (neue) Mallnahme derzeit die Entwick-
lung und der Aufbau eines Kompetenzzentrums flr sinnesbehinderte Menschen vor-
bereitet (z.B. dem Angebot einer berufsbegleitenden Ausbildung zum Gebarden-

sprachdozenten oder -doimetscher (siehe dazu auch 1V.2.1.)).

Zu 2.: Es erfolgt ein jahrlicher Zuschuss (2014 betragt der Zuschuss 4.628 €) zu den
drei WeiterbildungsmalRnahmen der Landesarbeitsgemeinschaft der Dozenten flir
Gebardensprache NRW. An diesen Angeboten nehmen jeweils 20 — 35 Gebéarden-

sprachdozenten teil.

Ziel ll: Verbesserung der Barrierefreiheit und des Zugangs zu Informationen und

Kommunikation der Justiz.

Konkrete MaRnahme: Gerichtliche Dokumente werden fir Blinde und sehbehinderte

Personen barrierefrei zuganglich gemacht sowie barrierefreie Gestaltung der Inter-

netauftritte.

Federfiihrung: JM
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Sachstand: Die MaRnahmen werden, wie im Aktionsplan ausgewiesen, fortlaufend
sukzessiv umgesetzt. Darliber hinaus sind seitens des JM weitere Schritte zur Errei-

chung des o0.g. Ziels angegangen worden:

o Das Gesetz zur Forderung des elektronischen Rechtsverkehrs mit den Gerichten
vom 10. Oktober 2013 sieht in Artikel 19 eine Neufassung von § 191a Abs. 1
GVG vor:

o Blinde oder sehbehinderte Menschen sind berechtigt, Schriftsdtze und an-
dere Dokumente in einer fur sie wahrnehmbaren Form bei Gericht einzu-

reichen.

o Blinden und sehbehinderten Menschen wird das Recht eingerdumt,
Schriftsdtze und Dokumente eines gerichtlichen Verfahrens in barrierefrei-

er Form zuganglich gemacht zu bekommen.

o Blinden und sehbehinderten Menschen ist auf Verlangen barrierefreie Ak-

teneinsicht zu gewahren.

¢ Neue Arbeitsplatzsoftware kann von vornherein behindertengerecht gestaltet wer-

den.

e Erste Treffen mit Vertretern der Blinden- und Sehbehindertenvereine in Nord-
rhein-Westfalen e.V. (BSVNRW), der Landesarbeitsgemeinschaft Selbsthilfe e.V.
NRW (LAG SB) sowie betroffenen Richterinnen und Richtern haben stattgefun-

den.

e Sachverstandige Begutachtung des Prototypen einer ergonomischen elektroni-
schen Akte durch die BIK-Beratungsstelle (,barrierefrei informieren und kommuni-
zieren“) mit dem Ziel der Herstellung von Barrierefreiheit (ggf. barrierefreier Mo-
dus).

o Eine sachverstandige Begutachtung des Prototypen einer ergonomischen elekt-
ronischen Akte durch die BIK-Beratungsstelle ("barrierefrei informieren und kom-
munizieren") mit dem Ziel der Herstellung von Barrierefreiheit (ggf. barrierefreier
Modus) ist erfolgt. Die danach im Hinblick auf die Barrierefreiheit erforderlichen
Programmierarbeiten sollen beim nachsten Entwicklungsschritt der Software -

voraussichtlich im Laufe des Jahres 2014 - umgesetzt werden.

e Die Justiz des Landes Nordrhein-Westfalen hat mit einem privatwirtschaftlichen
Unternehmen einen Bezugsvertrag zur Gutachtenerstellung ,Barrierefreiheit von
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IT-Anwendungen der Justiz NRW* abgeschlossen. Auf der Basis dieses Vertra-
ges wurde bereits ein Gutachten Uber die Barrierefreiheit des bei den Verwal-
tungs- und Finanzgerichten eingesetzten Fachverfahrens VG/FG in Auftrag gege-

ben. Weitere Gutachtenauftrage sollen folgen.

IV.19 Sozialraumentwicklung und oértliche Teilhabeplanung (S. 195-197)

Ziel: MAIS legt Empfehlungen zur értlichen Teilhabeplanung vor.

Konkrete MaRnahme: Einrichten einer ressortiibergreifenden Arbeitsgruppe zur Kon-

zipierung der Empfehlungen; Sensibilisierung fir die Thematik sowie Bekanntma-

chung der Empfehlungen auf kommunaler Ebene, insbesondere durch eine Fachver-

anstaltung; Projektbegleitung durch wissenschaftliche Untersuchung.

Federfiihrung: MAIS

Sachstand: Um Hinweise zu einer im Sinne der UN-BRK ausgestalteten Sozial-
raumentwicklung und ortlichen Teilhabeplanung zu erhalten, hat das MAIS die
Universitat Siegen Ende 2011 mit einem Forschungsprojekt beauftragt. Das Ge-
samtférdervolumen belauft sich auf 165.410 €. Das Projekt sollte Anhaltspunkte
dazu liefern, wie die Implementierung der UN-BRK auf ortlicher Ebene gut gelingen
kann. Als weiteres Ziel wurde formuliert, mit Blick auf die Ergebnisse eine ,Arbeits-

hilfe inklusive Gemeinwesen Planen® vorzulegen.

Die Arbeitshilfe liegt mittlerweile vor. Sie enthalt konkrete Hinweise dazu, wie In-
klusion in der kommunalen Planung als Querschnittsthema berticksichtigt werden
kann. Die Arbeitshilfe beschreibt dabei finf Dimensionen, welche fir die Entwick-
lung eines inklusiven Gemeinwesens relevant sind (Partizipation und Selbstvertre-
tung; Sensibilisierung und Bewusstseinsbildung; Gestaltung einer barrierefreien
Infrastruktur; Inklusive Gestaltung von Bildungseinrichtungen und anderer Einrich-
tungen fir die Allgemeinheit; Planung und Entwicklung flexibler und inklusionsori-
entierter Unterstltzungsdienste). Es werden Zielperspektiven formuliert, mit denen
eine Selbsteinschatzung der Situation vor Ort vorgenommen werden kann. Daran

schlieen sich Handlungsempfehlungen an.

Da nichts Uberzeugender als gute Praxis ist, werden innerhalb der Arbeitshilfe
Uberdies Projektideen benannt. Auf einer begleitenden Internetseite

(www.inklusive-gemeinwesen.nrw.de) werden darGber hinaus darauf bezogene
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konkrete Praxisbeispiele aufgefiihrt. Diese Seite wird sukzessive zu einem ,Inklu-

sionskataster” flir das Land Nordrhein-Westfalen ausgebaut werden.

Der Arbeitshilfe vorangestellt sind Empfehlungen des MAIS, die in neun knappen
Leitsatzen Vorschlage fir eine inklusionsorientierte Politik fur Menschen mit Be-

hinderungen vor Ort machen.

Der Entstehungsprozess von Arbeitshilfe und Empfehlungen wurde von einer Ar-
beitsgruppe beraten, an der neben MBWSV und MGEPA, der Landesbehinderten-
beauftragte, der Landesbehindertenbeirat, die kommunalen Spitzenverbénde, die
freie Wohlfahrtspflege und die Landschaftsverb&dnde mitgewirkt haben.

Am 18. Juni 2013 fand im Integrationsbetrieb Hotel Franz in Essen zudem ein beteili-
gungsorientierter Workshop des Fachbeirats ,Barrierefreiheit, Zuganglichkeit, Woh-
nen (,NRW-Dialog®) statt, in dem die Entwirfe der Arbeitshilfe bereits zu einem fru-
hen Zeitpunkt mit Fachexperten und/oder Experten in eigener Sache beraten wur-

den.

Die Entwirfe der Dokumente wurden zudem im Inklusionsbeirat beraten. Hinsicht-
lich der Verkniipfungen zum Bereich Schule wurde das MSW hinzugezogen. Ein
Abgleich mit dem vom MAIS publizierten Handbuch ,Moderne Sozialplanung® hat
ebenfalls stattgefunden.

Anlasslich einer am 27. und 28. Marz 2014 von der Universitat Siegen in Koopera-
tion mit dem MAIS durchgefiihrten europaischen Konferenz wurde die Arbeitshilfe

einer groReren Fachoffentlichkeit vorgestellt.

Im Rahmen der Unterstiitzung kommunaler Aktivitdten zur planerischen Umsetzung
der UN-BRK wurde vom MAIS dberdies die Erarbeitung des Aktionsplanes
.-Menschengerechte Stadt Wetter (Ruhr)” finanziell geférdert. Dieser wurde im Mai
2013 in einer grofRen Veranstaltung unter Mitwirkung von MAIS und LBB vorgestellt

(weitere Informationen dazu siehe unter hitp://www.stadt-wetter.de/7747.html).

IV.20 Projekte in Wissenschaft und Forschung, Evaluation des Aktionsplanes
(S. 198-199)

Ziel I: Projekt zur Evaluation und Weiterentwicklung des Standes von Forschung und

Lehre Uber die Belange von Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen.
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Konkrete MaRRnahme: Priorisierung weiterer Forschungsthemen und Férderung ent-

sprechender Vorhaben im Rahmen verfligbarer Haushaltsmittel.

Federfiihrung: MIWF

Sachstand: In diesem Kontext wurden zum 01. Juli 2013 zwei Projekte begonnen:

1. ,Rehab X Stroke*: Personalisierte Therapiesteuerung bei Gangstérungen am Bei-
spiel des Schlaganfalls. Ziel ist es, ein Softwaretool zu realisieren, das es Arzten und
Therapeuten erméglicht, aufgrund quantitativer Kriterien die geeigneten Mallnahmen
(Medikamente, spezielle Orthesen, Ubungen) fiir die schnelle individuelle Rehabilita-
tion des Patienten auszuwahlen. Das Projekt besteht aus vier Teilprojekten. Das Ge-
samtférdervolumen belduft sich auf 1.277.141 €.

2. Personalized Modeling and Rapid Manufacturing of individual Knee Implants: Auf-
bauend auf die etablierte Technologie wird eine personalisierte biomechanische Pla-
nung individuell angepasster Implantate unter Einsatz von bildbasierten und modell-
unterstiitzenden Technologien vorangetrieben. Das Projekt besteht aus sechs Teil-
projekten; das Gesamtférdervolumen belduft sich auf 2.007.191 €.

Ziel ll: Untersuchung der Lebenslage von Menschen mit Sinnesbehinderung

Konkrete MaRnahme: Vergabe und Erstellung einer Studie Uber die Lebenssituation

von hérgeschadigten und taubblinden Menschen.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Die Studie liegt vor. Das Gesamtférdervolumen belduft sich auf 156.800
€. Die Studie enthalt eine Vielzahl von Empfehlungen, die neben dem MAIS auch
verschiedene Ressorts (insbesondere MSW, MGEPA, MFKJKS, und STK) betreffen.
Aus dem Themenkatalog mit hoher landespolitischer Bedeutung sollten fiir das MAIS

vorrangig folgende MaRnahmen erwogen werden:

e Einrichtung eines Kompetenzzentrums fir Sinnesbehinderte (siehe dazu Ab-
schnitt 1V.2.1).

e Bedarfsgerechte Ausbildungskapazitaten fur Gebardensprachdolmetscher,
Schriftdolmetscher und Kommunikationsassistenten schaffen (siehe Abschnitt V.
18.4).

e Entwicklung eines Kommunikationsbudgets fir die Selbsthilfe der Gehérlosen und
Taubblinden.
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e Sicherstellung der bestehenden Taubblindenassistentenausbildung, Klarung einer

angemessenen Finanzierung (siehe Abschnitt IV.16.2).
¢ Novellierung des BGG NRW und der KHV NRW (siehe Abschnitt IV.1.1.1.).

Ziel lll: Kontinuierliche Uberpriifung der Wirksamkeit von Mafnahmen des Aktions-
planes ,Eine Gesellschaft fiir alle — NRW inklusiv*

Konkrete MaRnahme: Entwicklung eines Konzeptes zur Evaluation des Aktionspla-

nes, Uberpriifung der MaRnahmen sowie Aufnahme der Ergebnisse in die Berichter-

stattung zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Eine erste Uberpriifung im Sinne des o.g. Ziels liegt mit diesem Bericht
vor. Es ist Uberdies geplant, beginnend mit dem Stichtag 31. Dezember 2014, dem
Inklusionsbeirat regelmaRig (alle drei Jahre) in analoger Weise Uber die Umsetzung
des Aktionsplans Bericht zu erstatten. Dieses Verfahren ist mit dem Inklusionsbeirat
abgestimmt. Perspektivisch ist auch eine Gesamtevaluation des Aktionsplanes mit
dem Ziel vorgesehen, das gesamte Planwerk fortzuschreiben bzw. zu eruieren, wie
eine weitere systematische Berilicksichtung der UN-BRK im Sinne des Disabilty-

Mainstreamings gelingen kann.

Es wird weiterhin angestrebt, die Ergebnisse aus beiden Prozessen in die neu zu
konzipierende Berichterstattung zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderun-

gen in Nordrhein-Westfalen einflieRen zu lassen.
IV.20.1 Statistik, Daten und Informationen (S. 200-201)

IV.20.2 Datenbericht zur Lebenssituation von Menschen mit Behinderungen (S.
200-201)

Ziel: Sammlung und Zusammenstellung geeigneter Daten gemall den Anforderun-
gen des Art. 31 UN-BRK sowie deren Veroffentlichung.

Konkrete MalRnahme: Aufbau eines neuen Berichtswesens zur Lebenssituation von

Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen.

Federfihrung: MAIS

Sachstand: Ausgehend von der in Artikel 31 der UN-Behindertenrechtskonvention
benannten Verpflichtung zu ,Statistik und Datensammlung® sind die Vertragsstaaten

angehalten, ein kontinuierliches Berichtswesen zur Lebenssituation von Menschen
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mit  Behinderungen aufzubauen, das an den Vorgaben der UN-

Behindertenrechtskonvention ausgerichtet ist.

Mit Ruckgriff auf den im Unterschied zum bundesdeutschen Sozialrecht offeneren
Behinderungsbegriff der UN-Behindertenrechtskonvention sowie die ,Internationale
Klassifikation von Funktionsfahigkeit, Behinderung, Gesundheit* (ICF) der WHO sind
dabei auch die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen in den Blick zu
nehmen. Sprich: Es missen neben den Menschen mit anerkannten Behinderungen
auch diejenigen Menschen erfasst werden, die zwar mit gesundheitlichen Beeintrach-
tigungen leben, aber nicht als behindert oder schwerbehindert anerkannt sind. Er
sind Faktoren zu untersuchen, die die Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigun-

gen fordern oder behindern.

Am 31. Juli 2013 hat das Bundeskabinett seinen neu konzipierten Teilhabebericht
Uber die Lebenslagen von Menschen mit Beeintrachtigungen , Teilhabe - Beeintrach-
tigung — Behinderung® beschlossen. Der Teilhabebericht orientiert sich an den Anfor-
derungen der UN-BRK und stellt somit eine Weiterentwicklung des einmal pro Legis-
latur vorgelegten Behindertenberichts (Bericht zur Lage der Menschen mit Behinde-
rungen) dar. Mit Blick auf die Landespolitik kann der Bericht hilfreiche Impulse und

Anknupfungspunkte geben.

Im Sinne von Transparenz und Vergleichbarkeit soll sich das flir das Land Nordrhein-
Westfalen geplante Berichtswesen auf die vom Bund geleisteten Arbeiten stiitzen.
Zudem sind die bereits aufgebauten (z.B. Zuwanderungs- und Integrationsstatistik,
Sozialberichterstattung) bzw. aufzubauenden (z.B. Familienberichterstattung) Daten-

berichte einzubeziehen.

Erste Expertengesprache zu diesem Themenkomplex sind gefihrt worden. Um die
weitere Vorgehensweise konkretisieren zu kénnen, ist die Vergabe einer Vorstudie
geplant. Der Aufbau eines regelméRigen Berichtswesens soll im ,Ersten allgemeinen
Gesetz zur Starkung der sozialen Inklusion® (siehe dazu Abschnitt IV.1.1.1.) abgesi-

chert werden.

Die Vergabe der Vorstudie wird fur 2014 angestrebt. In einem ersten Schritt wird das
MAIS Uberdies mit den im 1. Halbjahr 2014 zur Veréffentlichung anstehenden Bericht
zur ,Lebenssituation von hérgeschadigten und taubblinden Menschen“ sowie einer
Studie zur ,Lebenssituation alter Menschen mit lebenslanger Behinderung®“ eine

Schriftenreihe begriinden.
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IV.21 Inklusion in Schule und Hochschule (S. 202-219)

IV.21.1 Eckpunkte zur Inklusion in der Schule (S. 202-217)

Ziel I: Inklusion fangt in den Képfen an — Leitbild Inklusion im schulischen Bereich.

Konkrete MaRnahme: Information und Transparenz.

Federfuhrung: MSW

Sachverhalt: Information und Transparenz — Die Landesregierung hat fir die interes-

sierte Fachoffentlichkeit und die zu beteiligenden Interessenverbénde bereits zahlrei-

che MaRRnahmen ergriffen:

Es findet eine regelméaRige, umfassende und breite Beteiligung der Interessen-
verbdnde der Menschen mit Behinderungen sowohl durch eigene Veranstaltun-
gen des MSW als auch durch die Teilnahme an externen Informationsveranstal-

tungen statt.

Das eigene Logo ,zusammen lernen — zusammenwachsen® wurde entwickelt und

auf unterschiedlichen Wegen entsprechend publik gemacht.

Die DVD ,Auf dem Weg zur inklusiven Schule® wurde erstellt, zum elektronischen

Download bereitgestellt und an Schulen und andere Interessenten versandt.

Es wurden zwei Informationsflyer, davon einer nach der Verabschiedung des 9.
Schulrechtsdnderungsgesetzes, entwickelt, die jeweils in hoher Auflagezahl ver-

teilt wurden.

Es erscheinen regelmafige einschldgige Beitrage der Projektgruppe Inklusion im
Schulministerium in der Publikation ,Schule NRW* und in anderen externen

Printmedien.

Es gibt entsprechende Informations- und Fortbildungsangebote fir die Lehrkrafte,

Schulaufsicht und das Verwaltungspersonal.

Auf der Homepage des MSW - im Bildungsportal — werden die aktuellen Informa-
tionen zum Thema Inklusion zentral unter dem Button: ,Inklusion® zusammenge-

stellt und laufend aktualisiert gehalten.

Es wurde eine Sonderbeilage zum 9. Schulrechtsanderungsgesetz entwickelt, die

mit im Januar 2014 mit der Publikation ,Schule NRW* veroffentlicht wurde.
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Uber die im Aktionsplan genannten MaRnahmen hinaus sind weitere Aktivitaten in

diesem Aktionsfeld angegangen worden bzw. geplant:

o Die Geschéftsstelle der Ende 2010 im MSW gebildeten hausinternen ,Projekt-
gruppe Inklusion“ bleibt dauerhaft als eigenes Referat erhalten, das auch zukunf-
tig fir den schulischen Teil der UN-BRK zustandig sein wird.

Ziel ll: Verankerung des Rechtsanspruchs auf inklusive Bildung.

Konkrete MalRnahme I: Novellierung des Schulgesetzes

Federfihrung: MSW

Sachstand: Der Landtag hat das 9. Schulrechtsanderungsgesetz am 16. Oktober
2013 beschlossen. Der Rechtsanspruch auf einen Platz an einer allgemeinen Schule
auf dem Weg zu einem inklusiven Schulsystem wird schrittweise eingeflihrt. Unab-
hangig davon ist die Inklusionsquote an Schulen in den letzten Jahren deutlich ge-
stiegen: In Primarstufe und Sekundarstufe | betrug sie im Schuljahr 2010/2011
16,7%, 2011/2012 19,8% und 2012/2013 bereits 24,6%. Im Schuljahr 2013/2014 be-
tragt sie 29,6% (korrespondierend zu Abschnitt 1V.1.1.3).

Konkrete MaRnahme |l: Anpassung der Regelungen fiir die Ersatzschulen — Ande-

rung der Ersatzschulverordnung.

Federfiihrung: MSW

Sachstand: Vor der anstehenden umfangreichen Uberarbeitung der Ersatzschulver-
ordnung (ESchVO) ist im Nachgang zum Beschluss des 9. Schulrechtsanderungsge-
setzes punktuell noch im Dezember 2013 das Genehmigungsverfahren bei Hinzu-
nahme von sonderpadagogischen Foérderschwerpunkten durch bestehende Ersatz-

schulen geandert worden.

Dabei wurde das noch geltende Verfahren zur Erteilung einer gebihrenpflichtigen
Anderungsgenehmigung durch ein gebiihrenfreies Anzeigeverfahren ersetzt, wenn
eine bestehende Ersatzschule ihr Angebot um einen oder mehrere Foérderschwer-
punkte erweitern mdchte. Diese Anderung ist mit der Hoffnung verbunden, dass die-
se Verfahrenserleichterung auf dem Weg zu einem inklusiven Schulsystem zum
Wohle der Betroffenen in der Praxis spiirbar wird. Die Veréffentlichung der AVO (GV.
NRW 2013 S. 841) ist inzwischen erfolgt.

Ziel llI: Inklusion braucht Qualitédt — Lehrerfortbildung

93



Konkrete MalRnahme |: Landesweite Professionalisierung der Moderatorinnen und

Moderatoren in den Kompetenzteams — insbesondere zur Fortbildung von Kollegien

allgemeiner Schulen im Umgang mit Lern- und Entwicklungsstérungen.

Federfihrung: MSW

Sachstand: Es stehen mittlerweile rund 300 Moderatorinnen und Moderatoren zur

Fortbildung fiir die Schulen zur Verfligung.

Konkrete Mallnahme lI: Landesweite Fortbildungsprogramme der Kompetenzteams

entwickeln.

Federfihrung: MSW

Sachstand:

o Entwicklung und Abstimmung eines Fortbildungsangebots fiir Kollegien der all-
gemeinen Schulen (u.a. Inklusive Didaktik, Unterrichtsentwicklung, Sonderpada-

gogische Diagnostik und Férderplanung).

o Die Fortbildungsinitiative 2012-2015 bindelt insgesamt acht Fortbildungspro-
gramme fur die Arbeit der Kompetenzteams. Der Fokus liegt dabei auf der Unter-
richtsentwicklung fir eine neue Lehr- und Lernkultur und unterstitzt Schulen auf

ihrem Weg zur inklusiven Schule.

Konkrete MalRnahme lll: Lehrerfortbildung Berufskolleg (Berufliche Bildung bei be-

sonderem Forderbedarf), auch flir Lehrkrafte an Ersatzschulen.

Federfuhrung: MSW

Sachstand: In einer 160 Stunden umfassenden SchelLF-MalRnahme (Systemuber-
greifende, schulexterne Lehrerfortbildung) werden Lehrkréafte seit Februar 2012 fort-
gebildet. Die angestrebte Qualifizierung konzentriert sich auf die Férderschwerpunkte
Lernen und Emotionale Soziale Entwickiung. Fragen der inkiusiven Férderung sind

von vorrangiger Bedeutung.

Im Zuge der konkreten Umsetzung inklusiver Modelle am Berufskolleg stehen die
folgenden Kompetenzen der Lehrkrafte im Mittelpunkt: Diagnostik, Lernberatung und
Entwicklung von Férderkonzepten. Dariiber hinaus ist das Modul ,Ubergénge” spe-
ziell auf die Fragen ausgerichtet, die im Zusammenhang mit dem Einstieg in die Ar-

beitswelt zu stellen und zu beantworten sind.
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Konkrete MaRnahme IV (neue MaRnahme): Anpassung der Qualitdtsanalyse an

Schulen

Federfiihrung: MSW

Sachstand:

e EinfUhrung eines neuen Unterrichtsbeobachtungsbogens mit besonderer Berlick-

sichtigung der Erfordernisse des Gemeinsamen Lernens in allen Schulformen.

e Erstellung eines Kommentars zum Unterrichtsbeobachtungsbogen, der die be-
sonderen Unterstitzungsbedarfe von Schulerinnen und Schiilern im Gemeinsa-
men Lernen konkretisiert und den Blick bzw. das Verstandnis der Beobachtenden

fur inklusive Lernprozesse schérft.

e Erstellung eines Handlungsleitfadens fir Qualitatspriferinnen und -priifer zum
,Gemeinsamen Unterricht mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogi-

schem Unterstitzungsbedarf®.

Konkrete Mallnahme V: Unterstiitzung der Unterrichtsentwicklung im Gemeinsamen

Lernen in allen Schulformen durch externe Evaluation von Unterrichtssequenzen und
Sensibilisierung und Qualifizierung der Qualitatspriferinnen und -priifer des Landes

hinsichtlich der Beurteilung inklusiver Lernprozesse (neue Mallnahme).

Federfiihrung: MSW

Sachstand: Die MalRnhahme wurde mit Beginn des Schuljahres 2013/14 gestartet.

Konkrete MalRnahme VI: Universitare Ausbildung — Auf- und Ausbau zuséatzlicher

Studienkapazitaten fir das Lehramt fir sonderpddagogische Férderung.

Federfihrung: MIWF

Sachstand: Das MIWF fordert seit August 2013 bis Dezember 2018 die Universitaten
Bielefeld, Koln, Paderborn, Siegen und Wuppertal. Insgesamt sollen diese Hoch-
schulen bis einschlief3lich 2018 insgesamt bis zu 2.300 Studienplatze (1.500 Bache-
lor- und 800 Masterstudienplatze) neu einrichten. Im Wintersemester 2013/2014 rich-
ten die Universitaten Bielefeld, KoIn, und Siegen bereits zusatzlich 50, 135 bzw. 100
Bachelorstudienplatze neu ein. Paderborn und Wuppertal beginnen im Sommerse-
mester 2014 mit der Einrichtung von 80 bzw. 100 neuen Bachelorstudienplatzen. So
sollen bis 2018 an der Universitat Bielefeld 255 Bachelor- und 136 Masterstudien-

platze, an der Universitdt zu Koéln 405 Bachelor- und 216 Masterstudienplatze, an
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den Universitaten Siegen und Wuppertal je 300 Bachelor- und 160 Masterstudien-
platze und an der Universitat Paderborn 240 Bachelor- und 128 Masterstudienplatze
neu eingerichtet werden. Fir den Fall, dass der FM in den Haushaltsverhandlungen
seine Zustimmung gibt, die Mittel ab 2015 in die Hochschulhaushalte einzustellen,
ware fur eine dauerhafte verlassliche Finanzierung der o. g. Studienplatze — Gber das
Jahr 2018 hinaus — gesorgt. Fur die Férderung der genannten finf Projekte zum
Aufbau zusatzlicher Studienkapazitdten fir das Lehramt flir sonderpadagogische
Forderung an den Universitaten Bielefeld, Koéln, Paderborn, Siegen und Wuppertal

werden finanzielle Mittel im Gesamtumfang von 70,84 Millionen € bereitgestellt.

Konkrete MaRnahme VIII: Universitare Ausbildung — Anforderungen an die Leh-

rerausbildung in einem inklusiven Schulsystem prifen und entwickeln.

Federfiihrung: MSW

Sachstand: Auf Ebene der Kultusministerkonferenz (KMK) haben die Arbeiten zur
Weiterentwicklung der Standards fir die Bildungswissenschaften unter der Perspek-
tive der Inklusion begonnen. Auch die curriculare Weiterentwicklung (Landergemein-
same Anforderungen an Facher und Fachdidaktiken) und die Uberarbeitung des Leh-

rerleitbildes wurden begonnen.

Konkrete MalRnahme IX: Erwerb des Lehramts fir sonderpédagogische Forderung in

einer sonderpadagogischen Fachrichtung (Lernen oder Emotionale und soziale Ent-
wicklung) fir Lehrkrafte mit einer anderen Lehramtsbefahigung (zeitlich befristet bis
2018) nach der ,Verordnung zur berufsbegleitenden Ausbildung zum Erwerb des
Lehramtes flr Sonderpadagogik” (VOBASOF).

Federfihrung: MSW

Sachstand: Personalwirtschaftliches Ziel der Malnahme ist es, einen Beitrag zur Si-
cherstellung der erforderlichen Anzahl ausgebildeter Lehrkrafte fiir sonderpadagogi-
sche Forderung in den allgemeinen Schulen und in den Férderschulen zu leisten.
Ausbildungsziel der MalRnahme ist die Befahigung bereits ausgebildeter Lehrkrafte
fir das Lehramt fir sonderpddagogische Foérderung in einer sonderpadagogischen
Fachrichtung durch Bestehen einer Staatspriifung. Die Ausbildung findet an Zentren
fur schulpraktische Lehrerausbildung und in Schulen (allgemeine Schulen oder For-
derschulen) mit den Férderschwerpunkten Lernen oder Emotionale und soziale Ent-
wicklung statt. Die Ausbildung beginnt jeweils zum Schuljahresbeginn oder zum Be-

ginn des Schulhalbjahres und dauert 18 Monate. Die Ausbildung endet jeweils zum
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Ende eines Schuljahres oder zum Ende des Schulhalbjahres. Die MaRhahme starte-
te am 1. Februar 2013, wird bis 2018 befristet angeboten und endet am 31. Oktober
2019 (10 Durchgéange mit jeweils bis zu 250 Lehrkraften). Die ersten 200 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer an der MalRnahme werden ihre Ausbildung im Sommer 2014

abschliel}en.

Der erste Abschnitt einer dreistufig angelegten Evaluationsstudie zur berufsbeglei-
tenden Ausbildung gemal® VOBASOF ist im Oktober 2013 begonnen worden. Die
ersten Zwischenergebnisse der Evaluation werden zum Schuljahr 2014/2015 erho-

ben.

Konkrete MaRnahme X: Konkrete MaRnahme: Konzepte inklusiver beruflicher Bil-

dung entwickeln.

Federfuhrung: MSW

Sachstand: Fir zwei wissenschaftliche Gutachten wurden die Auftrage vergeben:

1. ,Gutachten zu Gestaltung und Unterricht inklusiver Berufskollegs unter Bertick-
sichtigung der grundlegenden Festlegungen zu einem inklusiven Schulsystem in

Nordrhein — Westfalen”.

2. ,Gestaltung inklusiver Unterrichtssettings an allgemeinen Berufskollegs mit Fokus
auf die Zielgruppe ,Schilerinnen und Schiler mit dem Forderschwerpunkt Geistige

Entwicklung®.

Entwicklung von Méglichkeiten des zieldifferenten Lernens in Bildungsgangen des
Berufskollegs durch neue Kooperationsformen in der beruflichen Bildung und Pri-
fung, ob und unter welchen Bedingungen sich Férderberufskollegs flir Schiilerinnen

und Schiler ohne sonderpadagogischen Forderbedarf 6ffnen kénnen.

Eine erste Entwurfsskizze zum Gutachten Nr. 2 liegt vor. Wegen des Todes eines der
beiden Gutachter musste ein Ersatzgutachter beauftragt werden. Dadurch musste
die Terminabgabe verschoben werden, die voraussichtliche Abgabe ist fiir Juni 2014

vorgesehen.

Ziel IV: Inklusion braucht regionale Verantwortung und planvolle Schritte — Regiona-

ler Inklusionsplan.

Konkrete MafRnahme: 53 Stellen fir Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren

bei den Schulamtern.
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Federfiihrung: MSW

Sachstand: Die Inklusionskoordinatorinnen und -koordinatoren bei den Schulamtern
beraten und unterstiitzen die Schulen im Bereich der Ubergénge sowie die Schulauf-
sicht bei der Gewinnung und Begleitung weiterer Schulen fir das Gemeinsame Ler-
nen, den regionalen Vernetzungsaufgaben mit den Schultragern und den regionalen
Bildungsnetzwerken, bei der Erstellung und Fortschreibung der regionalen Inklusi-
onsplane. Sie verbessern die organisationsbezogene und schulfachliche Elternbe-
ratung beim Schulamt. Im Zuge der Vernetzung kooperieren sie mit den in den Be-
zirksregierungen und Schulamtern tatigen GU-Koordinatorinnen und -koordinatoren
und noch bis zum 31.07.2014 mit den Koordinatorinnen und Koordinatoren des dann
auslaufenden Modellversuchs ,Kompetenzzentren fir die sonderpadagogische For-
derung“ (KsF). Die Regionalen Bildungsbiiros sind in die regionale Vernetzungsarbeit
eingebunden. Fir das Jahr 2014 sind weitere Vernetzungsaktivitdten (u.a. ein lan-

desweiter Austausch tber einen Workshop) geplant.

Ziel V: Inklusion braucht einen verlasslichen, flexiblen finanziellen Unterstitzungs-

rahmen.

Far das Gemeinsame Lernen wird die Landesregierung ausgehend von rd. 1.200
Stellen im Haushalt 2012 bis 2017/18 schrittweise aufwachsend insgesamt rund
3.200 Lehrerstellen zur Verfligung stellen, das entspricht in der Summe flr den Zeit-
raum von 2012 bis 2017 rund 750 Millionen €. Hinzu kommen etwa 100 Millionen fir
die Aus-, Fort- und Weiterbildung. Das macht insgesamt 850 Millionen €.

Konkrete Mallnahme I: Einstellen und Fortfilhren eines Inklusionsfonds im Haushalt
des MSW.

Federfihrung: MSW

Sachstand: Mit dem Haushalt 2011 wurde der sogenannte Inklusionsfonds in Kapitel
05 300 Titelgruppe 75 eingerichtet. Mit den Haushalten 2012, 2013, 2014 ff. erfolgt
die Fortfuhrung.

Konkrete MaRnahme |lI: Prifauftrag fir ein neues Ressourcenunterstitzungskonzept

in der 16. Legislaturperiode.

Federfuhrung: MSW

Sachstand: Mit dem Haushalt 2014 wird erstmals ein Stellenbudget fir die sonderpa-

dagogische Foérderung von Schilerinnen und Schilern mit Lern- und Entwicklungs-
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stérungen nach Maligabe der Bedarfslage 2012/13 veranschlagt. Aus diesem Bud-
get erhalten kunftig sowohl die Forderschulen als auch die allgemeinen Schulen Stel-
len fir die sonderpadagogische Unterstitzung. Das Stellenbudget wird nach MaRga-
be von regionalen Férderquoten auf die Schulamtsbezirke verteilt und den Bezirksre-
gierungen zur Bewirtschaftung zugewiesen. In einem Zeitraum von 10 Jahren ist eine
Anpassung der regionalen Ausgangsférderquoten an regionale Zielférderquoten vor-
gesehen, die sich am Landesdurchschnitt orientieren. Die Kriterien fir die Verteilung
dieser Stellen auf Schulformen und einzelnen Schulen wurden in Zusammenarbeit

mit der Schulaufsicht entwickelt.

Konkrete MaBRnahme lll: Sonderpadagogische Lehrkrafte sind Teil des Kollegiums

einer inklusiven Schule.

Federfihrung: MSW

Sachstand: Im Rahmen der Inklusion werden vermehrt Lehrkrafte mit sonderpadago-
gischer Lehramtsbefahigung an allgemeinen Schulen eingesetzt werden. Zur Errei-
chung des o.g. Ziels bedurfte es einer Anpassung der dienstrechtlichen Vorgaben
derart, dass Lehrkrafte fir sonderpadagogische Foérderung, die zum Kollegium einer

allgemeinen Schule gehdéren, auch dort Leitungsfunktionen Gibernehmen kénnen.

Mit dem am 16. Oktober 2013 verabschiedeten 9. Schulrechtsanderungsgesetz wird
ihnen der Zugang zu Leitungsfunktionen an Grundschulen, Hauptschulen und Real-
schulen eréffnet und die Ubertragung der Amter im statusrechtlichen Sinne ermég-
licht. Der Zugang zu den Leitungsfunktionen an Gesamtschulen, Sekundarschulen

und Gemeinschaftsschulen ist bereits geregelt.

Konkrete MaRnahme |V: Entwicklung von Leitlinien fir PersonalmaRnahmen bei

schulorganisatorischen Veranderungen (neue Mal3nahme).

Federfiuhrung: MSW

Sachstand: In Abstimmung mit Lehrerverbanden, GEW und allen betroffenen Perso-
nalvertretungen wurden ,Leitlinien fir Personalmalinahmen bei schulorganisatori-
schen Veranderungen® erarbeitet. Sie sollen landesweit gleiche Anwendungsbedin-
gungen schaffen und den Betroffenen Angste und Unsicherheiten nehmen. Auf der
Basis der geltenden rechtlichen Regelungen geben die Verfahrenshinweise und
Grundsatze, die bei schulorganisatorischen Veranderungsprozessen zu beachten

sind, den betroffenen Lehrkraften einen Orientierungsrahmen und gewahrleisten eine
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sozialvertragliche Gestaltung des Veranderungsprozesses. Die Leitlinien gelten fir

alle Schulformen.
IV.21.2 Inklusion in der Hochschule (S. 217-219)
Ziel: Inklusion an Hochschulen in NRW verwirklichen.

Konkrete MaRnahme |: Bereitstellung von Hilfen, um Studierenden mit Behinderun-

gen die Teilnahme an Lehrveranstaltungen zu erméglichen.

FederfUihrung: MIWF

Sachstand: Dieser Punkt ist in den Ziel- und Leistungsvereinbarungen (ZLV) mit den
Hochschulen aufgenommen worden. Inwieweit ZLV mit den Universitaten geschlos-
sen werden, steht zum jetzigen Zeitpunkt nicht fest. Im Rahmen der Berichtspflicht
der Hochschulen werden hierzu konkrete Umsetzungspléne erwartet. Zum jetzigen
Zeitpunkt kdnnen noch keine konkreten Aussagen zur Umsetzung in den Hochschu-

len gemacht werden, da die Berichtspflicht alle zwei Jahre erfolgt.

Konkrete MaRnahme lI;

1. Gewahrung von Nachteilsausgleichen bei der Teilnahme an Priifungen: die Pri-
fungsordnungen beriicksichtigen die besonderen Belange von Studierenden mit Be-
hinderungen durch Nachteilsausgleiche bei Priifungen, zum Beispiel durch ange-
messene Verldngerung der Klausurbearbeitungszeit oder Bereitstellung technischer

und/oder sonstiger Hilfsmittel.

Zur moglichst bedarfsgerechten Handhabung der geltenden Vorschriften findet ein
regelmaRiger Erfahrungs- und Gedankenaustausch der Hochschulen unter Beteili-

gung des Ministeriums statt ("Vernetzungstreffen").

2. Das Hochschulgesetz enthalt Bestimmungen, nach denen die Hochschulen ,die
besonderen Bedurfnisse behinderter Studierender und Beschaftigter” zu bertcksich-
tigen haben. Diese Bestimmungen wurden im Sinne dieser Zielsetzung bereits 2007
um die Vorschrift erganzt, der zufolge die Bedurfnisse ,chronisch kranker Studieren-
der und Beschaftigter” berlicksichtigt werden mussen (§ 3 Abs. 5 Satz 2 Hochschul-
gesetz (HG)).

Federfiihrung: MIWF

Sachstand:
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Zu 1.: In § 64 Absatz 2 Nummer 2 Hochschulgesetz ist geregelt, dass die Hochschu-
len in ihren Prifungsordnungen insbesondere nachteilsausgleichende Regelungen

fur behinderte Studierende treffen miissen.

Zu 2.: Die Vorschrift des § 3 Absatz 5 Satz 2 Hochschulgesetz gehért zum Aufga-

benkatalog der Hochschulen und wird im konkreten Fall angewandt.

Konkrete MaRnahme llI: Sicherstellung psychosozialer Beratungsangebote im Rah-

men der allgemeinen Studienberatung.

Federfihrung: MIWF

Sachstand: Durch psychosoziale Beratungsangebote im Rahmen der allgemeinen
Studienberatung ist, insbesondere fur Studierende mit chronischen Erkrankungen,
ein Beratungsangebot entwickelt worden, das — neben der fachbezogenen Studien-
beratung — Hilfen bei der Bewaltigung personlicher Probleme im Studienalltag geben
soll. Konkrete Arbeitsschritte hierzu erfolgen bei Bedarf durch die Hochschulen. Un-
terstlitzung hierbei kénnen die am Diversity-Audit beteiligten Hochschulen in Form
eines Beratungsangebots der TU Dortmund zum ,Diversity Mainstreaming“ abrufen.

Konkrete MaRnahme [IV: Kooperation von Vertrauenspersonen der Behindertenbe-

schaftigten, den Gleichstellungsbeauftragten sowie den Schwerbehindertenbeauf-
tragten (Kontaktpersonen fur Studierende mit Behinderungen) zur Klarung von im
Einzelfall auftretenden Fragen von Studierenden und Beschaftigten mit Behinderun-

gen.

Federfiihrung: MIWF

Sachstand: Dieser Punkt ist in die Ziel- und Leistungsvereinbarungen (ZLV) mit den
Hochschulen aufgenommen worden. Im Rahmen der Berichtspflicht der Hochschulen
werden hierzu konkrete Umsetzungsplane erwartet. Zum jetzigen Zeitpunkt kénnen
noch keine konkreten Aussagen zur Umsetzung in den Hochschulen gemacht wer-

den, da die Berichtspflicht alle zwei Jahre zu erfillen ist.

In § 77a Hochschulzukunftsgesetz-Entwurf ist eine gesetzliche Verankerung der be-
reits bestehenden und tatigen Landesarbeitsgemeinschaft der Schwerbehinderten-
vertretungen an den Hochschulen vorgesehen. Diese Arbeitsgemeinschaft dient so-
wohl der Koordination der Belange der Schwerbehindertenbeschaftigten wie auch
der Zusammenarbeit mit dem Ministerium. Nicht zuletzt wird klargestellt, dass Fahr-

ten zu den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft als Dienstreisen gelten.
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Auf Anregung des Ministeriums hat inzwischen eine férmliche Kooperation der Ar-

beitsgemeinschaft mit dem "Vernetzungstreffen" begonnen.

Konkrete MaRnahme V: Sicherung der durchgéngigen Zugénglichkeit der Hoch-

schulgebaude entsprechend der Landesbauordnung (BauO NRW).
Federfihrung: MIWF, MBWSV

Sachstand: Die Beachtung der derzeit glltigen Regelungen durch den Bau- und Lie-
genschaftsbetrieb NRW (BLB NRW) erfolgt kontinuierlich. Die BauO NRW wird der-
zeit novelliert (siehe dazu Abschnitt 1V.1.1.2).

Konkrete MaRnahme VI: Einbeziehung von Inklusion in die Ziel- und Leistungsver-

einbarungen mit den Hochschulen.

Federfiihrung: MIWF

Sachstand: Inklusion ist durch einen eigenen Paragraphen in die Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen (ZLV) mit den Fachhochschulen aufgenommen worden. Inwie-
weit ZLV mit den Universitdten geschlossen werden, steht zum jetzigen Zeitpunkt
nicht fest. Die Hochschulen entwickeln Konzepte zur volistdndigen Inklusion, ein-

schlief3lich Studienaufnahme und Priifungswesen.

Konkrete MaRnahme VII: Starkung der Zielgruppenorientierung im Rahmen der all-

gemeinen Studienberatungsangebote hinsichtlich der besonderen Belange Studie-

render mit Behinderungen.

Federfiihrung: MIWF

Sachstand: Die interne Abstimmungsphase zu dieser Malinahme ist mittlerweile ab-
geschlossen, die nachsten Schritte werden eine Bestandsaufnahme der Orientie-
rungs- und Beratungsangebote fiir Studierende mit Behinderungen (in Zusammenar-
beit mit den Zentralen Studienberatungsstellen), ein Dialog mit Betroffenenverban-
den und MaRnahmen zur Benennung von Beauftragten fir Studierende mit Behinde-

rungen sein.

Im Ubrigen sollen die Schwerbehindertenbeauftragten gesetzlich institutionalisiert

werden.

Konkrete MaRRnahme VIII: Erarbeitung eines Konzepts ,Behindertengerechte Hoch-

schule”.

Federfihrung: MIWF
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Sachstand: Zu dieser Mal3nahme wurden bereits mehrere ,Vernetzungstreffen"
durchgefiihrt, an denen u.a. Beauftragte fiir die Belange behinderter Studierender an
Hochschulen und Universitdten des Landes NRW, Vertreterinnen und Vertreter des
MIWF, des MAIS und der LBB teilgenommen haben. Weitere Vernetzungstreffen

sind in Vorbereitung.

Konkrete MaRhahme |X: Ausweitung des Angebots an Teilzeitstudiengangen

Sachstand: Die Erweiterung des Angebots an Teilzeitstudiengéngen ist Bestandteil
der vom Land mit den Hochschulen geschlossenen Ziel- und Leistungsvereinbarun-
gen (ZLV), siehe z.B. § 4 Abs. 4, der zurzeit in Verhandlung befindlichen ZLV V
(2014-2015). Die Hochschulen werden dabei angehalten, das Ziel des Ausbaus des

Teilzeitstudiums zu gewahrleisten.

Die Verhandlungen mit den Fachhochschulen sind abgeschlossen. Die Verhandlun-

gen mit den Universitaten stehen noch aus.

V. Die NRW-Dialogveranstaltungen (S. 221-256)

Einige Ressorts haben Anmerkungen tber Nachwirkungen der im Zuge der Entste-
hung des Aktionsplanes durchgefuhrten NRW-Dialoge (siehe Abschnitt 11.1.) ge-
macht. Gehen diese Uber die im vorherigen Teil benannten Ma3nahmen hinaus, so

werden diese im Folgenden aufgefuhrt.
Zu V.1: Zugidnglichkeit und Barrierefreiheit (S. 223-225)

Zu Punkt 3: Barrierefreier Wohnraum — Wohnraumférderung des Landes NRW ver-

folgt das Ziel, eine ausgewogene Wohnstruktur in den Kommunen zu schaffen.

Hinweise MBWSV: Es erfolgt eine standige Mitarbeitersensibilisierung auf ortlicher

Ebene, um eine ausgewogene Wohnstruktur in den Kommunen zu schaffen.

Zu V.9: Behinderte Menschen in Hochschule, Wissenschaft und Forschung (S.
247-249)

Zu Punkt 1: Ubergang von der Schule zur Hochschule: Situation und Verbesserungs-

vorschlage.

Hinweise MIWF: Zu diesem Themenfeld gibt es konstruktive Kontakte zwischen und

Riickmeldungen von den Hochschulen und den Landschaftsverbanden. Es werden in
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kiirze Gesprache mit den Beteiligten stattfinden, um die konkreten weiteren Verfah-

rensschritte abzustimmen.

Zu Punkt 2: Behinderung und Hochschulstudium — Die Hartefallquote bei der Zulas-

sung zum Studium soll erhdéht werden.

Hinweise MIWF:

e Fur alle Studiengadnge gibt es eine Hartefallquote, die fast ausnahmslos nicht
ausgeschopft wird.

e Die Ausnahmen sind die Studiengange "Psychologie" und "Soziale Arbeit", weil
der Anteil behinderter Studienbewerber hier signifikant héher ist.

e Die Hartefallquote bedeutet fiir behinderte Bewerber, die in den anderen drei

Quoten nicht zum Zuge gekommen sind, eine zusatzliche Chance.
Zu Punkt 3:

1. Situation von Studierenden mit Behinderungen und der Ubergang von der Hoch-

schule in den Beruf — Allgemein.

Hinweise MIWF: Zu diesem Themenfeld gibt es konstruktive Kontakte zwischen und

Ruckmeldungen von den Hochschulen und den Landschaftsverbanden. Es werden in
kiirze Gesprache mit den Beteiligten stattfinden, um die konkreten weiteren Verfah-

rensschritte abzustimmen.

2. Situation von Studierenden mit Behinderungen und der Ubergang von der Hoch-
schule in den Beruf. Die Datenlage Uber Studierende bzw. wissenschaftlichen Nach-
wuchs mit Behinderungen ist mangelhaft.

Hinweise MIWEF: Statistische Daten kénnen nach geltendem Recht erhoben werden.

Bei chronisch kranken Studierenden kommt dazu, dass es keinen formalen Status
(analog zum Schwerbehindertenausweis) gibt; es ware also oft eine Frage der

Selbsteinschatzung.
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Anlage 1: Raster zum Sachstand im Bereich Aktionsfelder und MaBnahmen



Evaluationsraster zum Bereich Aktionsfelder und MafRnahmen

Fragekomplex 1

Ziel:

a) Konkrete MaBnahme

Fundstelle im Aktlonsplan

Aktueller Sachstand zum 31.01.2014:

[ MaRnahme begonnen

Kurze Darstellung zu Umsetzungsstadium und Zielperspektive:
®

[ MaRnahme abgeschlossen

Kurze Darstellung der Ergebnisse:
[ ]

[ MaRnahme nicht begonnen

Kurze Darstellung, warum dies noch nicht erfolgt ist:

[ ] MaRnahme gestrichen

Kurze Begriindung, warum die MafRnahme nicht weiter verfolgt wird:
L]

] MaRnahme modifiziert

Kurze Darstellung der Modifizierung sowie Begriindung:
[ ]

Liegen Daten (ggf. externer Quellen) vor, die das Erreichen des Ziels — ggf. in Zwischenschritten -
belegen?

[_1 Ja, Folgende (z.B. Daten zur Entwicklung des selbstandigen Wohnens oder der sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen in Integrationsunternehmen — ggf.

[ Anlage anfiigen).

1 Nein, weil... (bitte begriinden: z.B. fehlende Statistik, Ziel ist nicht quantitativ operationalisierbar,
Zeitraum seit Beginn der MalRnahme ist zu kurz)

b.) Sind weitere MaBnahme(n) zu diesem Ziel begonnen worden oder vorgesehen, die im Akti-
onsplan noch nicht benannt sind?

[] Ja, Folgende (kurze Beschreibung zu konkreter MaRRnahme, Kooperatlonspartnern und Zeltplan)

[1 Nein




Fragekomplex 2

ckelt worden, die blsher mcht Emgang in den Aktlonsglan gefunden haben?

[JJa

Bitte kurze Darstellung von Ziel, konkreter/n MalRnahme/n (inkl. Kooperationspartnern und Zeitplan).

["TNein




Anlage 2: Beschluss der 90. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2013:
Schaffung eines Bundesleistungsgesetzes (Weiterentwicklung der Eingliede-
rungshilfe)



TOP 5.2

Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe und
Schaffung eines Bundesleistungsgesetzes mit einem
Teilhabegeld fiir Menschen mit Behinderungen

Antragsteller: alle Lander

Beschluss:

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren filir Arbeit und Soziales der

L&ander haben einvernehmlich beschlossen:

1.

Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander stellen fest, dass erstmalig die 84. ASMK am 15./16. November 2007 die
Bundesregierung aufgefordert hat, in einer Bund-Lander Arbeitsgruppe einen
Gesetzentwurf zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe zu erarbeiten und eine
Beteiligung des Bundes an den Kosten der Eingliederungshilfe zu priifen. Die ASMK hat
diesen Beschluss in den letzten Jahren stets bekréaftigt. Mit der BundesratsentschlieRBung
vom 22. Marz 2013 (Drs. 282/12 (B)) haben die Lander erneut festgestellt, dass nicht
zuletzt vor dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention eine inhaltliche
Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe unabdingbar und dass es nicht mehr
zeitgemaR ist, Menschen mit Behinderungen auf das System der Sozialhilfe zu
verweisen. Deshalb fordern die Lander den Bund erneut auf, die Kosten der
Eingliederungshilfe als gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu Gbernehmen.

Die ASMK nimmt den von der 89. ASMK beauftragten Landerarbeitsgruppe vorgelegten
Bericht zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe und zur Schaffung eines
Bundesleistungsgesetzes (s. Anlage), der auf dem Grundlagenpapier der Bund-Lander-
Arbeitsgruppe zur Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe vom 23. August 2012

beruht, zur Kenntnis.
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3. Die Schaffung eines Bundesleistungsgesetzes ist fir die ASMK eine zentrale
gesellschaftliche und sozialpolitische Aufgabe des Jahres 2014.

4. Die ASMK fordert den Bund auf, auf Grundlage des vorgelegten Berichts der Lander und
unter Beteiligung der Lander umgehend ein Bundesleistungsgesetz zu erarbeiten. Dabei
sollen auch die Vorschlage zur Ubernahme der Kosten der Eingliederungshilfe
aufgegriffen werden. Diese missen gegebenenfalls durch Kombination zu einer
vollstdndigen Kostenlibernahme der Eingliederungshilfe durch den Bund flihren. Ein
Bundesleistungsgesetz soll insbesondere den in den nachfolgenden Ziffern

beschriebenen Eckpunkten entsprechen.

5. Mit einem Bundesteilhabegeld fir Menschen mit Behinderungen ohne Anrechnung von
Einkommen und Vermdgen sollden Betroffenen mehr eigenverantwortliche Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben ermdglicht werden und es sollen die Tréger der
Eingliederungshilfe  damit teilweise entlastet werden. Hierzu kénnte das

Bundesteilhabegeld im Wesentlichen wie folgt ausgestaltet werden:

e Das Bundesteilhabegeld wird zum Ausgleich eingeschrankter Moglichkeiten der
Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft auf Grund einer wesentlichen Behinderung

gewahrt;

e anspruchsberechtigt sind volljahrige Leistungsberechtigte, die wesentlich behindert
sind, Bedarf auf Eingliederungshilfe zur Deckung ihres Teilhabebedarfs haben und

nicht mehr der allgemeinen Schulpflicht unterliegen;

e die Hoéhe eines Betrages orientiert sich an der H6he der Grundrente nach dem

Bundesversorgungsgesetz (zurzeit 660 Euro);
e das Bundesteilhabegeld ist zu dynamisieren;

e eine Anrechnung auf andere Leistungen der Sozialhilfe wie z.B. die Hilfe zum
Lebensunterhalt, die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung sowie die

Hilfe zur Pflege ist auszuschlielen;
¢ bei der Gewahrung von Eingliederungshilfe ist ein Selbstbehalt vorzusehen.

6. Die dariber hinaus notwendige Weiterentwicklung der Eingliederungshilfe soll sich an
den im Grundlagenpapier vom 23. August 2012 einvernehmlich von Bund und Landern

erarbeiteten Grundsétzen orientieren. Dazu gehéren insbesondere folgende Elemente:
o die Starkung der Beteiligungsrechte von Menschen mit Behinderungen

e die Charakterisierung von Leistungen der Eingliederungshilfe in ambulante,

teilstationare und stationdre Malinahmen entfallt

¢ die Einfilhrung bundeseinheitlicher Kriterien fiir eine ganzheitliche Teilhabeplanung
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e die individuelle Bedarfsermittiung fiir alle Lebenslagen nach bundeseinheitlichen
Mafstiben

e die Ubertragung der Gesamtverantwortung fir die Steuerung der
Eingliederungshilfeleistung an die Trager der Eingliederungshilfe

e eine Wirkungskontrolle zur Qualitatssicherung

e die Ausgestaltung der Leistungen der Eingliederungshilfe als individuelle
Fachleistungen bei einem weiterhin offenen Leistungskatalog; die Umgestaltung der
vertraglichen Regelungen Uber die Vereinbarung zum Inhalt und zur Finanzierung der

Leistungen der Eingliederungshilfe

¢ die Trennung der existenzsichernde Leistungen zum Lebensunterhalt einschlie3lich

Leistungen zum Wohnen von den Leistungen der Eingliederungshilfe

o die Wahlmdglichkeit fiir Beschéaftigte in Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM)
ihre Bedarfe zur Teilhabe am Arbeitsleben auch bei anderen Leistungsanbietern
decken zu kénnen

e ein Budget fir Arbeit, das es voll erwerbsgeminderten Menschen erméglicht, statt der
Leistungen fir die Beschaftigung in einer WfbM diese fiir eine
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu

tariflichen oder ortsiiblichen Entgelten einzusetzen,

e die Einfihrung eines dauerhaften Lohnkostenzuschusses/ Minderleistungs-
ausgleiches fir wesentlich behinderte, voll erwerbsgeminderte Menschen im

Anschluss an die Leistungen der vorrangigen Sozialversicherungssysteme.

Die ASMK erwartet, dass der Bund bei der Ausgestaltung des Bundesleistungsgesetzes
prift, ob und wie die Forderung des Bundesrates umgesetzt werden kann, ,Menschen
mit Behinderungen im Zusammenhang mit den erforderlichen Fachleistungen der
Eingliederungshilfe so weit wie moglich vom Einsatz eigenen Einkommens und

Vermdgens freizustellen®.

Die ASMK geht davon aus, dass die Schnittstellen des Bundesleistungsgesetzes zu dem
zu novellierenden SGB IX und dem Recht der Leistungsgewéahrung fiir Menschen mit
Behinderungen nach anderen Vorschriften im Gesetzgebungsverfahren definiert und

gel6st werden.

Die ASMK erwartet, dass Menschen mit Behinderungen (iber ihre Interessens-

vertretungen im Gesetzgebungsverfahren beteiligt werden.
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10.

11.

12.

13.

-4-

In einem weiteren Schritt ist die Umsetzung der ,Grolen Ldsung SGB VIHI®
(Zusammenfihrung der Leistungen fiir Kinder und Jugendliche unter dem Dach des SGB
VIII) zu prifen.

Das Bundesleistungsgesetz soll eine Evaluationsklausel enthalten, die dem Bund die
Prifung aufgibt, wie die Selbstbestimmungsrechte von Menschen mit wesentlichen
Behinderungen durch das Bundesleistungsgesetz gestarkt und in welchem MaR die
zukunftigen Trager der Eingliederungshilfe  durch die Einfihrung des
Bundesteilhabegeldes entlastet werden.

Der Bund wird weiterhin gebeten zu priifen, ob durch die Ausgliederung und Ubertragung
der Teilhabe am Arbeitsleben auf die Bundesagentur fir Arbeit eine inklusive

Arbeitsmarktpolitik beférdert werden kann.

Die ASMK fordert den Bund auf, die Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

auch in den Sozialversicherungen umzusetzen.

Votum der ACK:16:0: 0

Votum der ASMK: 16: 0: 0
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Anlage 3: Beschluss der 90. Arbeits- und Sozialministerkonferenz 2013:
Weiterentwicklung des SGB IX



TOP 5.4

Weiterentwicklung des SGB IX

Antragsteller: Bremen, Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen,

Schleswig-Holstein, Thiiringen

- Griine Liste -

Beschluss:

1. Die Ministerinnen und Minister, Senatorinnen und Senatoren fiir Arbeit und Soziales der
Lander fordern die Bundesregierung auf, das SGB IX unter Beteiligung der Lander — wie
im Nationalen Aktionsplan angekiindigt — mit dem Ziel zu evaluieren, die bestehenden
Regelungen im SGB IX auf ihre Wirkungen hin zu Gberprifen und Handlungsempfehlun-

gen fur ihre Weiterentwicklung zu erarbeiten.

2. Sie erwarten, dass der Bund zeitnah und gemeinsam mit den Landern in Abstimmung mit
den Uberlegungen zu einem Bundesleistungsgesetz in einer Bund-Lander Arbeitsge-

meinschaft die grundsatzliche Novellierung des SGB IX voranbringt.

3. Unabhangig von der noch ausstehenden Evaluation ist bereits jetzt festzustellen, dass
insbesondere folgende Regelungen bzw. Instrumente im SGB IX Uberarbeitet bzw. er-

ganzt werden soliten:

e Die Anforderungen, die sich dabei aus der UN-Behindertenrechtskonvention ergeben,
sind umfassend zu ber{icksichtigen; dies gilt vorrangig fir den Behinderungsbegriff.

¢ Die Bedarfsermittlung erfolgt personenzentriert und es werden Empfehlungen fiir ein-

heitliche Malstabe erarbeitet.

¢ Die Planung und Koordinierung der Bedarfsermittlung, -feststellung und Hilfeplanung

sollte trageriibergreifend aus einer Hand erfolgen.

o Die Beratungsangebote fiir Menschen mit Behinderung sind im Sinne der UN-

Behindertenrechtskonvention weiterzuentwickeln. In diesem Zusammenhang mussen
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die Funktion, Wirksamkeit und die Kompetenzen der Gemeinsamen Servicestellen

gepruft werden.

¢ Die mit dem SGB IX geschaffenen Regelungen zur Komplexleistung Frihférderung
sind nicht zielflihrend. Die Praxis zeigt, dass vielerorts bei den an der Friuhférderung
beteiligten Akteuren Rechtsunsicherheiten bestehen. Die Weiterentwicklung des SGB
IX muss dazu beitragen, die Komplexleistung Friihférderung mit mehr einheitlichen
und verbindlichen Regelungen praxistauglicher zu gestalten.

e Das Personliche Budget wird nach wie vor wenig nachgefragt und ist hinter den Er-
wartungen zurlickgeblieben. Im Rahmen der Evaluation und Novellierung des SGB IX
sind die praktischen Umsetzungsdefizite offenzulegen, aufzulésen und gesetzliche
Liicken zu schlief3en, die einer Inanspruchnahme des Persénlichen Budgets als Leis-

tungsform entgegenstehen.

Begriindung:

Die UN-Behindertenrechtskonvention stellt die rechtlich verbindliche Grundlage fiir alle politi-
schen und gesellschaftlichen Mafinahmen dar, um das Ziel der Inklusion von Menschen mit
Behinderungen schrittweise zu erreichen. Eine moderne Behindertenpolitik hat sich im Sinne
der UN-Behindertenrechtskonvention an den MaRstdben von geselischaftlicher Teilhabe,
Barrierefreiheit und an der konsequenten Stéarkung von Selbstbestimmung und Selbstver-
wirklichung der Menschen zu orientieren. Mit dem In-Kraft-Treten des SGB [X im Jahr 2001
ist in diesem Sinne bereits ein wichtiger und richtiger Schritt in diese Richtung vorwegge-
nommen worden. Durch das SGB IX sollte der Wandel von der Firsorge hin zur selbstbe-
stimmten Teilhabe vollzogen und bestehende Hindernisse zur Schaffung von Chancen-
gleichheit beseitigt werden (siehe hierzu auch Empfehlungen des Deutschen Vereins zur
Weiterentwicklung des SGB IX, vom 20.03.2013, S. 2 ff.). Mit dem SGB IX wurden erstmals
Leistungen fiir Menschen mit Behinderung gebiindelt, Regelungen zur Koordination und Ko-
operation der verschiedenen Trager der Rehabilitation verankert, ambulante Leistungsarten
gestarkt und neue Leistungsformen, wie das Persénliche Budget oder die Friuhférderung,
eingefiihrt. Allerdings gibt es deutliche Hinweise dafir, dass die durch das SGB IX vorgege-
benen Ziele in der Praxis noch nicht hinreichend umgesetzt werden.

Vor diesem Hintergrund bedarf es einer Uberpriifung des SGB IX auf seine Wirksamkeit und

der Weiterentwicklungsbedarfe.

Votum ACK:16:0: 0

Votum ASMK: 16:0:0
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Anlage 4: Statistisches Material zu Abschnitt 1V.8.3 — Landesvorhaben STAR.
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Anlage 5: Datenbericht zu Abschnitt IV.8.7 — Platzzahlentwicklung in Werkstat-

ten fiir Menschen mit Behinderungen.



Entwicklung der Werkstattpldtze in NRW

Stand Werkstattplidtze davon LVR davon LWL
31121999 48.728 22 427 26 301
31 12.2000 50 081 23 027 27 054
31 12.2001 51.345 23 622 27723
31.12 2002 52 453 24.354 28.099
31122003 54.005 25539 28 466
31122004 55.619 26 333 29.286
31.12.2005 57.231 27 007 30 224
31.12 2006 58 775 28.060 30715
31122007 60 170 28.965 31.205
31122008 60.915 29 190 31.725
31122009 61478 29.426 32052
31122010 62 586 30.122 32 464
3112.2011 63.422 30.657 32.765
31.12 2012 64 058 30.957 33101

31.12.2013 64 698 31310 33 388



Platze in Werkstitten fiir behinderte Menschen Stand 31.12.2013

Landschaftsver- vorhandene Plitze belegte Platze im Bau davon Ersatz
band davon davon davon befindliche
psychisch psychisch Eingangsverfahren/ Plitze
Berufsbildungs- davon
Behinderte Behinderte bereich Arbeitsbereich |(bzw. geférdert)
Rheinland 31.310 6.542 35.578 7.770 4.194 31.384 650 235
Westfalen-Lippe 33.388 6.305 41.001 9.063 4.471 36.530 912 120
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