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1. Allgemeines

1.1 Einfuhrung

Mit dem Entwurf des Haushaltsplanes 2014 verfolgt die Landesregierung konsequent ihren An-
spruch, gezielt die Zukunftschancen unseres Landes zu verbessern. Neben der Konsolidierung
des Haushalts setzt sie deshalb weiterhin deutliche Akzente im Bereich der Bildung, was sich
auch an der Entwicklung des Einzelplanes des MIWF zeigt:

Gegenuber 2013 erhéht sich dessen Volumen um 483 Mio. EUR auf 7,93 Mrd. EUR. Damit
verzeichnet der Einzelplan 06 im Vergleich zum gesamten Landeshaushalt, der um ca. 4%
wéachst, eine lberproportionale Steigerung von 6,5%. Der Etat des MIWF wirde somit in
2014 35% uiber dem Niveau des Haushaltsjahres 2010 liegen.

Vor dem Hintergrund der Auswirkungen des doppelten Abiturjahrganges 2013 konzentriert sich
dieser Zuwachs auf die weitere Verbesserung der Rahmenbedingungen fir Lehre und Studi-
um an den Hochschulen. Neben den zwangslaufigen Mehrausgaben aufgrund von Tarif- und
Besoldungserhéhungen sowie der Anderungen in der W-Besoldung und der Entgeltordnung
sind insbesondere folgende MaBnahmen vorgesehen:

» Die Ausgaben im Rahmen des Hochschulpakts steigen auf tiber 1 Mrd. EUR (+ 210
Mio. EUR bzw. 25% gegenlber 2013),

» die Ansatze fur den Ausbau der Fachhochschulen und die Zuschuisse an die staatlich
anerkannten Fachhochschulen werden um 40 Mio. EUR erhéht,

> die Mittel fur die Reform der Lehrerausbildung wachsen um weitere 33 Mio. EUR auf,

» die Hochschulen erhalten zuséatzliche Bewirtschaftungsausgaben i. H. v. 20 Mio. EUR
und

» das Hochschulmodernisierungsprogramm wird um 15 Mio. EUR gesteigert.

Neben dem Schwerpunkt "Lehre und Studium" sind auch fir den Bereich der Innovationsfoér-
derung erhebliche Steigerungen vorgesehen. Insgesamt wachsen die entsprechenden An-
sétze um rd. 47 Mio. EUR, d. h. 6,9%. Dabei sind insbesondere hervorzuheben

» die Verdoppelung des Ansatzes fur "Fortschrift NRW" (+ 10 Mio. EUR),

» der planméBige Fortschritt der Sonderfinanzierung des Deutschen Zentrums fir Neu-
rodegenerative Erkrankungen DZNE (+ 30 Mio. EUR),

» der Aufwuchs flr das "Centrum flr angewandte Regenerative Entwicklungstechnolo-
gien" CARE (+ 1,75 Mio. EUR) sowie

» die zusatzlichen Mittel fur Forschungs- und Entwicklungsleistungen in Zusammenhang
mit dem Betrieb des Westdeutschen Protonentherapiezentrums Essen (1,5 Mio.
EUR).
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Darlber hinaus werden in dem Entwurf des Haushaltsplanes auch die Weichen fir den kinfti-
gen Ausbau der molekularen Biodiversitatsforschung am Zoologischen Forschungsmuse-
um Alexander Koenig (ZFMK) in Bonn gestellt (Verpflichtungserméachtigen i. H. v. 32 Mio. EUR).
Weitere Haushaltsmittel (0,35 Mio. EUR sowie VE i. H. v. 12,0 Mio. EUR) werden fir die Sanie-
rung des Fraunhofer-Instituts fiir Molekularbiologie und Angewandte Okologie in Schmal-
lenberg im Haushalt 2014 vorgesehen. An den Gesamtkosten der MaBnahme hat der Bund
seine halftige finanzielle Beteiligung zugesagt.

Auch das im Kontext der Errichtung des Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen stehende
Européische Proteinforschungszentrum (PURE) soll vom Land Uber 2014 hinaus weiter ge-
fordert werden. Hierzu sind weitere Mittel in die Finanzplanung flr die Jahre 2015 — 2017 auf-
genommen worden.

Ausgabenbereiche des Haushaltsentwurfs 2014

Sonstiges  Versorgung/
1,0% Beihilfen
7,4% Studierenden-
férderung
8,3%

Innovations-
férderung
9,2%

Hochschul-
medizin
13,2%

Hochschulen
60,9%
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1.2 Eckdaten des Einzelplans 06

Die folgende Ubersicht stellt die wesentlichen Ausgabenbereiche des Haushaltsplanentwurfs
2014 und des Haushaltsplans 2013 gegenuber:

Entwurf 2014 2013 Verdnderung
Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR | Mio. EUR| %

Zweckbestimmung

Hochschulen und Kliniken

Hochschulen 4.827,6 4.416,3
Hochschulmedizin 1.010,2 1.010,3
ME Bochum 39,0 5.876,8 37,4 5.463,9 412,8 7,6%

Gesetzliche Verpflichtungen

BAf6G incl. Verwaltungskosten 607,0 596,7
Versorgung 558,0 551,4
Beihilfe 28,3| 1.1933 27,01 1.175,0 18,3 1,6%

Innovationsférderung

Forschungsférderung 650,7 604,0

Férderung von Innovation in
Technologiefeldern

Strukturfonds 25,0 25,0
GroBgerate 40,7 727,6 40,7 680,9 46,7 6,9%

11,2 11,2

Sonstige Fordermittel

Institutionen 60,4 53,8
Stipendienprogramme 41 6,6
Studentenwerke 437 108,3 43,7 1041 4,2 4,0%

Uberregionale Finanzierungen

Einrichtungen 21,1 21,1

HRK, WR, HIS, Studienstiftung 3,4 245 3,3 244 0,1 0,2%
Sonstiges

MIWF 20,8 20,6

Sonstiges 3,4 29

Globale Minderausgaben -23,5 0,7 -23,4 0,1 0,6

Summe 7.931,1 7.931,1 7.448.6 7.448.,6 482,5 6,5%

Abweichungen in den Summen ergeben sich durch Runden der Zahlen.
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1.3 Entwicklung der Studiennachfrage

An den Hochschulen in Nordrhein-Westfalen sind insgesamt etwa 637.000 Studierende einge-
schrieben (Stand: WS 2012/2013). Der Uberwiegende Teil (573.000) studiert an den 6ffentlich-
rechtlichen und staatlichen Hochschulen. Hierunter haben die Universitaten mit rd. 437.000
Studierenden den gréBten Anteil, gefolgt von den Fachhochschulen mit 130.400 und den Kunst-
und Musikhochschulen mit rd. 5.500.

An den privaten Hochschulen — Gberwiegend private Fachhochschulen — studieren etwa 46.200
Personen. Auf die kirchlichen Hochschulen entfallen 7.000 Studierende. Weitere 10.300 Studie-
rende entfallen auf die Verwaltungsfachhochschulen sowie die Hochschule der Polizei. GréBte
Hochschule im Land ist die Fernuniversitdt Hagen mit 72.600 Studierenden, gefolgt von den
Universitaten Kéln mit 49.400 sowie Munster mit 39.800 Studierenden.

Neben den 637.000 Studierenden nutzen etwa 15.900 Gasthérer die Bildungsangebote der
Hochschulen. Sie streben keinen formellen akademischen Abschluss an und wollen sich — auch
beruflich — weiterbilden. Etwa die Halfte von ihnen ist 50 Jahre und alter.

Von besonderem Interesse ist die Zahl der Studienanfanger/innen (Ersteinschreibungen) als
Maf3 fur das Interesse junger Menschen an einer héheren Ausbildung in unserem Land. Ent-
schieden sich Ende der 90er Jahre noch etwa 60.000 Personen pro Jahr fir ein Studium an
einer nordrhein-westfalischen Hochschule, so sind es heute Gber 117.000.

Die Zahl der Studienanfanger wird 2014 weiterhin auf einem hohen Niveau verbleiben und nach
den aktuellen Prognosen in den nachsten Jahren nicht gravierend sinken. Grinde hierfir sind
aktuell der doppelte Abiturjahrgang in NRW, der im Jahr 2013 die Gymnasien verlassen hat und
gréBtenteils in den Jahren 2013 und 2014 an die Hochschulen Ubergehen wird. Des Weiteren
wird die anhaltend hohe Studiennachfrage durch die demographische Entwicklung sowie eine
héhere Studierneigung der Studienberechtigten verursacht.
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1.4 Verbesserung der Lehr- und Studienqualitdt an den Hochschulen
Kapitel 06 100 Titelgruppe 72

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 249.000.000 EUR 249.000.000 EUR

Mit dem ,Gesetz zur Verbesserung von Chancengleichheit beim Hochschulzugang in Nord-
rhein-Westfalen“ wurden die allgemeinen Studiengeblhren an den Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen zum WS 2011/2012 abgeschafft.

Zur Weiterentwicklung der Qualitat der Hochschulbildung erhalten die Hochschulen im Sinne
des § 1 Abs. 2 des Hochschulgesetzes, mit Ausnahme der Fernuniversitdt Hagen, und im Sinne
des § 1 Abs. 2 des Kunsthochschulgesetzes Qualitatsverbesserungsmittel in Héhe von mindes-
tens 249 Mio. EUR jahrlich. Die Mittel stehen den Hochschulen kapazitatsneutral zur Verfigung
und fdhren nicht zu einer Erhéhung der Aufnahmekapazitat. Sie sind von den Hochschulen
ausschlieBlich fur die Verbesserung der Lehre und der Studienbedingungen zu verwenden. Mit
der Gewdahrung der Qualitadtsverbesserungsmittel wird ein Beitrag zur Steigerung der Attraktivi-
tat des Bildungsstandorts Nordrhein-Westfalen geleistet. Die Qualitatsverbesserungsmittel bet-
ten sich dabei in ein umfassenderes MaBnahmenkonzept zur Verbesserung der Lehre und der
Studienbedingungen ein.

Die Mittel werden aufgrund einer Verhéltnisrechnung auf Basis der Studierenden in der 1,5-
fachen Regelstudienzeit verteilt. Der jahrliche Anteil wird auf Basis der amtlichen Studierenden-
zahlen des letzten Wintersemesters berechnet. Die Auszahlung erfolgt in zweimonatlichen Ra-
ten und beginnt jeweils zum 1. Februar des Jahres.
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1.5 Modellversuch Dezentrales Liegenschaftsmanagement

Das MIWF erprobt in einem Modellversuch mit ausgewéhlten Hochschulen die Ubertragung der
Hochschulliegenschaften aus dem Vermdégen des Bau- und Liegenschaftsbetriebes des Landes
NRW auf die Hochschulen (Artikel 8 Nr. 5 Hochschulfreiheitsgesetz).

Der Modellversuch wird mit der Universitdt Kéin und der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg
durchgefuhrt.

Im Modellversuch sollen die mit einer Liegenschaftsiibertragung verbundenen Fragen und
Probleme gleichsam exemplarisch aufgearbeitet werden. Dies betrifft vor allem die zentralen
Fragen nach einem Unterbringungsbudget, die Ubernahme von Personal des BLB NRW sowie
der Form einer Eigentumsuibertragung.

Das Unterbringungsbudget, welches den v. g. Hochschulen erstmals mit dem Haushalt 2010
zur Verfigung gestellt wurde, setzt sich im Wesentlichen aus folgenden Einzelpositionen zu-
sammen:

Mittel zum Ausgleich des Wertverlusts der Liegenschaften
Mittel fur laufend anfallende BauunterhaltungsmaBnahmen
Mittel fir laufend anfallende Nutzungsanpassungen

Mittel fir Fremdanmietungen

Mittel fir Ersteinrichtungen

VV V VY V

Die Veranschlagung erfolgt im Haushaltsplan in der Titelgruppe 65 in den entsprechenden
Hochschulkapiteln. Die Zuweisung der Mittel erfolgt in sechs gleichen Tranchen unmittelbar an
die Hochschulen. Die Mittel sind getrennt vom Gbrigen Hochschulvermégen zu bewirtschaften.
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1.6 Fachhochschulausbauprogramm
Kapitel 06 025 Titelgruppe 73

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 166.016.500 EUR 131.745.000 EUR
VE 15.000.000 EUR 40.000.000 EUR

Die Landesregierung hat am 28.11.2008 den Ausbau der Fachhochschulen beschlossen.
Grundlage dieser Entscheidung war eine Empfehlung der von Staatssekretar a.D. Dr. Fritz
Schaumann geleiteten Jury zum Ausbau der Hochschullandschaft in Nordrhein-Westfalen.

Die neuen Studienplatze werden hauptséchlich in den so genannten MINT-F&chern (Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) geschaffen. Ein entscheidendes Kriterium flr die
Standort-Auswahl war neben dem Bedarf nach Studienplatzen in den Regionen die Zusage der
Wirtschaft, sich fir duale Studiengdnge zu engagieren. Dieses Angebot soll die Durchléassigkeit
zwischen akademischer und beruflicher Bildung verbessern. Der Ausbau der Fachhochschulen
ist Teil des Gesamtkonzepts der Landesregierung zur Weiterentwicklung der nordrhein-
westfélischen Hochschullandschaft.

Das Fachhochschulausbaugesetz vom 21.04.2009 beinhaltet die Griindung dreier neuer Fach-
hochschulen mit jeweils 2.500 Studienplatzen, und zwar "Hamm-Lippstadt" in Hamm und Lip-
pstadt, "Rhein-Waal" in Kleve und Kamp-Lintfort sowie "Ruhr West" in Malheim und Bottrop.
2.500 zusatzliche neue Studienplatze werden an acht bereits bestehenden Standorten geschaf-
fen: Aachen (500), Bielefeld am Standort Minden (500) und Munster (200). Die Fachhochschule
Bochum grindet eine neue Abteilung in Velbert/Heiligenhaus (300), die FH KdéIn in Leverkusen
(500). Neue Studienangebote entstehen auBerdem in Ahaus (FH Gelsenkirchen, 40), Ahlen/
Beckum/Qelde (FH Muinster, 110), Liadenscheid (FH Stdwestfalen, 250) und Warburg (FH Lip-
pe und Hoxter, 100).

Zudem wurde in Bochum die bundesweit erste Fachhochschule fiir Gesundheit gegriindet. Hier
entstehen weitere 1.000 neue Studienplétze.

Hinsichtlich naherer Einzelheiten wird auf die Erlauterungen zu den Kapiteln 06 780, 06 790,
06 800 und 06 810 verwiesen.
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2. Forschungs- und Technologieférderung

2.1 Forderung von Innovationen
Kapitel 06 026 Titelgruppe 61

Haushaltsjahr Entwurf 2014 : 2013 "
Ansatz 11.209.000 EUR 11.209.000 EUR
VE 8.100.000 EUR 20.000.000 EUR

Die Innovationspolitik des Landes nimmt Beitrdge zu L&sungen fur die grof3en gesellschaftli-
chen Herausforderungen unserer Zeit in den Blick: Den sich beschleunigenden Klimawandel,
die demografische Entwicklung, die Erhaltung von Gesundheit und Erndhrungssicherheit, die
Ressourcenverknappung und Energieversorgung sowie den Zugang zu Informationen und Mo-
bilitdt. Antworten auf diese Herausforderungen kénnen nicht nur in rein technologisch basierten
Optimierungslésungen gefunden werden, sondern missen die sozialen und dkologischen Impli-
kationen mit dem Ziel eines nachhaltigen Fortschritts far die Menschen in den Blick nehmen.

Die Innovationspolitik des Landes stitzt sich daher auf den erweiterten Innovationsbegriff. Als
Sammelbegriff fir weitreichende, komplexe Prozesse umfasst er nicht nur die Verwertung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Ideen in marktgangige Produkte, sondern meint zugleich neue
Verfahren und Lésungsstrategien fur sdmtliche gesellschaftlichen Bereiche — von der Wirtschaft
Uber das Arbeitsleben, Wohn- und Lebensverhéltnisse bis hin zum Umweltschutz.

Besondere Starken des Landes bestehen in den Bereichen Neue Werkstoffe, Energie- und
Umweltwirtschaft, Anlagen- und Maschinenbau/Produktionstechnik, Mobilitat und Logistik, Me-
dien und Kreativwirtschaft, Informations- und Telekommunikationswirtschaft, Gesundheit und
Life Science. Die Forschungsférderung des Landes bericksichtigt diese Schwerpunkte. Die
Férderung soll sich insbesondere darauf konzentrieren, die in Nordrhein-Westfalen vorhande-
nen Forschungsstrukturen im Interesse eines relevanten Beitrags zu Innovationen und Wachs-
tum auf den Leitméarkten der Zukunft und zur Entwicklung von Lésungen fir die groBen gesell-
schaftlichen Herausforderungen weiter zu starken und thematisch auf diese Herausforderungen
auszurichten. Adressaten der Férderung aus dieser Titelgruppe sind sowohl Hochschulen und
auBeruniversitare Forschungseinrichtungen als auch die Wirtschaft, wobei mit besonderen Pro-
grammen zur Verstarkung des Wissenstransfers von der Wissenschaft in die Wirtschaft insbe-
sondere der Mittelstand angesprochen werden soll.

Die Mittel dieser Titelgruppe kénnen auch zur Kofinanzierung von FérdermafBBnahmen des aus-
laufenden NRW Ziel 2-Programms 2007-2013 (EFRE) wie auch fur die neue Férderphase des
NRW Ziel 2-Programms 2014-2020 (EFRE, ESF und ELER) verwendet werden.
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2.2 Deutsche Forschungsgemeinschaft
Kapitel 06 030 Titel 686 21 und 892 21

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Ansatz 169.192.000 EUR 159.600.000 EUR

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist die zentrale Selbstverwaltungseinrichtung der
Wissenschaft zur Férderung der Forschung an Hochschulen und éffentlich finanzierten For-
schungsinstitutionen in Deutschland. Sie dient der Wissenschaft in allen ihren Zweigen durch
die finanzielle Unterstiitzung von Forschungsvorhaben und durch die Férderung der Zusam-
menarbeit unter den Forscherinnen und Forschern. Sie berat Parlamente und Behérden in wis-
senschaftlichen Fragen und pflegt die Verbindungen der Forschung zur Wirtschaft und zur aus-
landischen Wissenschaft. Der Férderung und Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
gilt ihre besondere Aufmerksamkeit. Die DFG wird von Bund und Landern im Rahmen der ge-
meinsamen Forschungsférderung nach Artikel 91 b GG im Verhaltnis 52% zu 48% finanziert.
Der Anteil der Lander wird nach dem ,Kénigsteiner Schlussel* aufgeteilt. Aktuell betragt er far
Nordrhein-Westfalen rd. 21,2%.

Im Rahmen der Regelung des Hochschulpakts stellt der Bund der DFG auBerdem fir die zweite
Programmphase in den Jahren 2011 bis 2015 bundesweit insgesamt rd. 1,7 Mrd. EUR zur Ver-
fugung. Daraus erhalten Antragsteller der von der DFG geférderten Forschungsvorhaben einen
pauschalen Zuschlag in Héhe von 20% zur Deckung der mit der Férderung verbundenen indi-
rekten, zusatzlichen und variablen Projektausgaben (Programmpauschale).

Die maf3geblichen Férderprogramme der DFG werden nachfolgend benannt:

Die Einzelférderung im Normalverfahren bildet den Kern der Forschungsférderung. Hier kann
jede Forscherin und jeder Forscher mit einer abgeschlossenen wissenschaftlichen Ausbildung
Antrage auf Finanzierung eines Forschungsvorhabens stellen. Das 1999 eingefiihrte Emmy
Noether-Programm mochte besonders qualifizierten jungen Forscher/innen einen Weg zu fri-
her wissenschaftlicher Selbststandigkeit eréffnen. Promovierte Nachwuchswissenschaft-
ler/innen erwerben durch eine in der Regel funfjahrige Férderung die Befahigung zur Hoch-
schullehrerin oder zum Hochschullehrer durch die Leitung einer eigenen Nachwuchsgruppe.
Das Heisenberg-Programm hat das Ziel, herausragenden Wissenschaftlern/innen, die alle
Voraussetzungen fur die Berufung auf eine Langzeit-Professur erfullen, zu ermdéglichen, sich
auf eine wissenschaftliche Leitungsposition vorzubereiten und in dieser Zeit weiterfihrende
Forschungsthemen zu bearbeiten. Das Programm richtet sich vor allem an Forscher/innen, die
ihre Qualifizierung tber das Emmy Noether-Programm, DF G-Projektstellen, Forschungstatigkeit
in der Wirtschaft oder Stellen im akademischen Mittelbau erlangt haben. Zur Zielgruppe gehd-
ren ferner positiv evaluierte Juniorprofessoren/innen, Habilitierte sowie deutsche Ruckkeh-
rerfinnen aus dem Ausland beziehungsweise ausléndische Wissenschaftler/innen, die in
Deutschland tatig sein méchten und entsprechend qualifiziert sind. Zur Auswahl stehen das
Heisenberg-Stipendium oder die Heisenberg-Professur.
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Sonderforschungsbereiche (SFB) sind langfristig, in der Regel auf die Dauer von 12 Jahren
angelegte Forschungseinrichtungen der Universitaten, in denen mehrere Disziplinen im Rah-
men eines facherubergreifenden Forschungsprogramms zusammenarbeiten. Im Rahmen von
Kooperationen kénnen auch Projekte aus benachbarten Hochschulen und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen sowie die Zusammenarbeit mit Industrie und Wirtschaft einbezogen
werden. Sonderforschungsbereiche tragen auch zur Strukturbildung der Hochschulen bei. Ne-
ben dem klassischen SFB, der in der Regel von einer Hochschule getragen wird, gibt es noch
die Programmvariante SFB/Transregio, der von mehreren Hochschulen (in der Regel bis zu
drei) getragen wird. In ihrer Bewilligungsrunde vom Mai 2013 hat die Deutsche Forschungsge-
meinschaft von 12 neuen SFB zwei an nordrhein-westfalischen Hochschulen — Universitaten
Aachen und Bonn — eingerichtet. Damit sind zum Stichtag 1. Oktober 2013 von insgesamt 232
geférderten SFB 48 an nordrhein-westfélischen Universitaten angesiedelt. Eine Ubersicht aller
SFB und Transregios in Nordrhein-Westfalen ist am Ende dieses Textes beigefugt.

Im Schwerpunktverfahren hat sich die DFG der Férderung von Forschungsschwerpunkten
angenommen, deren Einzelthemen im Rahmen eines klar umrissenen und abgegrenzten Ge-
samtthemas von verschiedenen Forscherinnen und Forschern an einer gréBeren Zahl von Insti-
tuten bearbeitet werden. Die Férderung von Forschergruppen soll helfen, einer mittelfristig
angelegten und lokal konzentrierten Zusammenarbeit einer Gruppe von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern bei einer bedeutsamen Forschungsaufgabe die Sicherheit einer ausrei-
chenden personellen und materiellen Ausstattung zu geben.

Graduiertenkollegs sind befristete Einrichtungen der Hochschulen zur Férderung des gradu-
ierten wissenschaftlichen Nachwuchses. Doktorandinnen und Doktoranden erhalten in Gradu-
iertenkollegs die Mdéglichkeit, ihre Arbeit im Rahmen eines koordinierten, von mehreren Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrern getragenen Forschungsprogramms durchzufihren. Ein
Studienprogramm soll die individuellen Spezialisierungen erganzen und verbreitern sowie deren
Kooperation strukturieren. Eine interdisziplindre Ausrichtung des Forschungs- und Studienpro-
gramms ist erwlnscht. Seit 1998 kénnen auch internationale Graduiertenkollegs beantragt und
gefdérdert werden. Die DFG finanziert in diesen Fallen den auf die deutsche Hochschule entfal-
lenden Anteil der Arbeiten und erwartet, dass fur den auslandischen Anteil eine komplementéare
Finanzierung gefunden wird. Von den mit Stand 24. Juli 2013 geférderten 208 Graduiertenkol-
legs (davon 48 internationale) sind 29 (davon 7 internationale) an Hochschulen in Nordrhein-
Westfalen angesiedelt. Eine Liste der gefdérderten Graduiertenkollegs ist am Ende dieses Tex-
tes beigefugt.

Der Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis ist der héchstdotierte deutsche Foérderpreis. Ziel des Leib-
niz-Programms ist es, die Arbeitsbedingungen herausragender Wissenschaftler/innen zu ver-
bessern, ihre Forschungsmdglichkeiten zu erweitern, sie von administrativem Arbeitsaufwand
zu entlasten und die Beschéftigung besonders qualifizierter jungerer Forscher/innen zu erleich-
tern. Vier nordrhein-westfélische Wissenschaftler der Universitdten Bochum (Prof. Dr. Onur
Guntarkdn), Kéin (Prof. Dr. Achim Rosch gemeinsam mit einem Dresdner Kollegen) und Mlns-
ter (Prof. Dr. Thomas Bauer und Prof. Dr. Frank Glorius) erhielten den Leibniz-Preis 2013 der
DFG, mit einer Férdersumme von bis zu 2,5 Mio. EUR. Insgesamt hat die Forschungsgemein-
schaft fur 2013 elf Preistréager/innen aus ganz Deutschland benannt.
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Ubersicht der Sonderforschungsbereiche in Nordrhein-Westfalen — Stichtag: 01.10.2013

TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN

SFB 686 | Modellbasierte Regelung der homogenisierten Niedertemperatur-Verbrennung

SFB 761 Stahl — ab initio. Quantenmechanisch gefihrtes Design neuer Eisenbasis-Werkstoffe

SFB 917 | Resistiv schaltende Chalkogenide fur zuklnftige Elektronikanwendungen: Struktur, Kinetik
und Bauelementskalierung ,,Nanoswitches*®

SFB 985 | Funktionelle Mikrogele und Mikrogelsysteme

TRR 009 [ Computergestiitzte Theoretische Teilchenphysik (mit Berlin und Karlsruhe)

TRR 057 | Organfibrose: Von den Mechanismen der Schadigung zur Beeinflussung der Erkrankung
(mit Bonn)

TRR 129 | Oxyflame — Entwicklung von Methoden und Modellen zur Beschreibung der Reaktion fes-

ter Brennstoffe in einer Oxyfuel-Atmosphére (mit Bochum und Darmstadt)

UNIVERSITAT BIELEFELD

SFB 673 | Alignment in Communication
SFB 701 Spektrale Strukturen und Topologische Methoden in der Mathematik
SFB 882 | Von Heterogenitaten zu Ungleichheiten

UNIVERSITAT BOCHUM

SFB 642 | GTP- und ATP-abhangige Membranprozesse

SFB 837 Interaktionsmodelle fir den maschinellen Tunnelbau

SFB 874 Integration und Représentation sensorischer Prozesse

TRR 087 | Gepulste Hochleistungsplasmen zur Synthese nanostrukturierter Funktionsschichten (mit
Aachen

TRR 103 | Vom Atom zur Turbinenschaufel — wissenschaftliche Grundlagen fur eine neue Generation

einkristalliner Superlegierungen (mit Erlangen)

UNIVERSITAT BONN

SFB 645 Regulation und Manipulation von biologischer Informationsibertragung in dynamischen
Protein- und Lipidumgebungen

SFB 704 | Molekulare Mechanismen und chemische Modulation der lokalen Immunregulation

SFB 813 | Chemie an Spinzentren — Konzepte, Mechanismen, Funktionen -

SFB 1060 | Die Mathematik der emergenten Effekte

SFB 1089 | Funktion synaptischer Mikronetzwerke und deren Stérungen bei Erkrankungen des Zent-
ralnervensystems

TRR 016 | Elektromagnetische Anregung subnuklearer Systeme (mit Bochum und Giel3en)

TRR 032 | Patterns in Soil-Vegetation-Atmosphere Systems: monitoring, modelling and data assimila-
tion (mit KéIn, Aachen und Braunschweig)

TRR 110 | Symmetrien und Strukturbildung in der Quantenchromodynamik (mit Beijing und Minchen)

UNIVERSITAT DORTMUND

SFB 708 | 3D-Surface Engineering fur Werkzeugsysteme der Blechformteilefertigung — Erzeugung,
Modellierung, Bearbeitung

SFB 823 | Statistik nichtlinearer dynamischer Prozesse

SFB 876 | Verfugbarkeit von Information durch Analyse unter Ressourcenbeschrénkung

TRR 010 | Integration v. Umformen, Trennen und Fugen f. d. flexible Fertigung v. leichten Trag-

werkstrukturen (mit Minchen und Karlsruhe)
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UNIVERSITAT DUSSELDORF

SFB 974 Kommunikation und Systemrelevanz bei Leberschadigung und Regeneration

SFB 991 Die Struktur von Représentationen in Sprache, Kognition und Wissenschaft

TRR 018 | Relativistische Laser-Plasma-Dynamik (mit Jena und Mlnchen)

UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN

TRR 060 | Interaktion von Viren mit Zellen des Immunsystems bei persistierenden Virusinfektionen :
Grundlagen fur Immuntherapie und Impfungen (mit Wuhan, Shanghai und Bochum)

UNIVERSITAT KOLN

SFB 635 Posttranslationale Funktionskontrolle von Proteinen

SFB 670 | Zellautonome Immunitét

SFB 680 Molekulare Grundlagen evolutionarer Innovationen

SFB 806 | Unser Weg nach Europa: Kultur-Umwelt-Interaktion und menschliche Mobilitat im Spaten
Quartar

SFB 829 Molecular mechanisms regulating skin homeostasis

SFB 832 Molekulare Basis und Modulation der zellularen Interaktion im Tumormikromilieu

SFB 956 Bedingungen und Auswirkungen der Sternentstehung — Astrophysik, Instrumentierung und
Labor

TRR 012 | Symmetrien und Universalitat in mesoskopischen Systemen (mit Duisburg, Essen, Min-
chen und Bochum)

UNIVERSITAT MUNSTER

SFB 629 | Molekulare Zelldynamik: Intrazelluldre und zelluldre Bewegungen

SFB 656 | Molekulare kardiovaskulére Bildgebung (MoBil) — Von der Maus zum Menschen

SFB 858 | Synergetische Effekte in der Chemie — Von der Additivitat zur Kooperativitat

SFB 878 Gruppen, Geometrie und Aktionen

SFB 1009 | Breaking Barriers — Immunzellen und pathogene Erreger an Zell-/Matrix-Barrieren

TRR 058 | Furcht, Angst, Angsterkrankungen(mit Wirzburg und Hamburg)

TRR 061 Multilevel Molecular Assemblies: Structure, Dynamics and Functions (mit Beijing)

UNIVERSITAT PADERBORN , ,

SFB 901 | On-The-Fly-Computing — Individualisierte IT-Dienstleistungen in dynamischen Markten

UNIVERSITAT WUPPERTAL

TRR 55 | Hadronenphysik mit Gitter-QCD (mit Regensburg)

Abkiirzungen: SFB Sonderforschungsbereich TRR Transregio
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Ubersicht der geforderten Graduiertenkollegs in Nordrhein-Westfalen — Stand 24.07.2013

TECHNISCHE HOCHSCHULE AACHEN

1166 Biokatalyse in unkonventionellen Medien - lonische Fllssigkeiten, organische Lésungs-
mittel, Uberkritische Fluide und Gase als Reaktionsphasen fur biokatalysierte Synthesen
(mit DUsseldorf )

1298 Algorithmische Synthese reaktiver und diskret-kontinuierlicher Systeme

1328 - Int. Gehirn und Verhalten: Neurobiologische Grundlagen von Emotionen bei Patienten mit
Schizophrenie und Autismus (mit Julich und Philadelphia)

1491 Anlaufmanagement Entwicklung von Entscheidungsmodellen im Produktionsanlauf

1628 - Int. Selektivitat in der Chemo- und Biokatalyse (mit Tokyo und Osaka)

1632 Experimentelle und konstruktive Algebra

1675 Teilchen- und Astroteilchenphysik im Lichte von LHC

UNIVERSITAT BIELEFELD

1132 - Int. Stochastik und Modellierung realer Systeme (mit Beijing)

1134 - Int. Okonomisches Verhalten und Interaktionsmodelie (mit Paris)

UNIVERSITAT BOCHUM

1817 | Neue Herausforderungen fiir die Kryptographie in ubiquitaren Rechnerwelten

UNIVERSITAT BONN

1150 Homotopie und Kohomologie (mit Bochum und Disseldorf)

1572 Bionik — Interaktionen Uber Grenzflachen zur AuBenwelt

1707 Heterogentiat, Risiko und Dynamik in 6konomischen Systemen

UNIVERSITAT DUSSELDORF

1203 Dynamik hei3er Plasmen (mit Julich)

1525 - Int. The Dynamic Response of Plants to A Changing Environment (mit Jilich und East Lan-
sing)

1678 Materialitdt und Produktion

UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN

1431 Transkriptionskontrolle, Chromatinstruktur und DNA Reparatur in Entwicklung und Diffe-
renzierung

1613 Risk and East Asia

1739 Molekulare Determinanten der zellulédren Strahlenantwort und ihre Bedeutung fur die
Modulation der Strahlensensitivitat

UNIVERSITAT KOLN

1269 Globale Strukturen in Geometrie und Analysis

1461 Sozialordnungen und Lebenschancen im internationalen Vergleich

UNIVERSITAT MUNSTER

1143 - Int. Komplexe chemische Systeme: Design, Entwicklung und Anwendungen (Nagoya)

1409 Molekulare Interaktionen von Pathogenen mit biotischen und abiotischen Oberflachen

1549 - Int. Molecular and Celluiar Glyco-Sciences (MCGS). Understanding Structure/Function Rela-
tionships of Carbohydrate/Protein-Interactions (mit Hyderabad)

1712 Vertrauen und Kommunikation in einer digitalisierten Welt

UNIVERSITAT PADERBORN

1464

Mikro- und Nanostrukturen in Optoelektronik und Photonik

1479

Automatismen — Strukturentwicklung auBBerhalb geplanter Prozesse in Informationstech-
nik, Medien und Kultur

UNIVERSITAT SIEGEN

1564 Bildgebung und Bildverarbeitung neuer Modalitdten — Multimodale Bild-Akquisition und
Analyse fur Anwendungen in der Zivilen Sicherheit
1769 Locating Media
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2.3 Max-Planck-Gesellschaft
Kapitel 06 030 Titel 686 22 und 892 22

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Gesamt-Ansatz 138.966.000 EUR 129.005.000 EUR

Die Max-Planck-Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e.V. (MPG) betreibt mit ihren
Instituten und Forschungseinrichtungen natur-, sozial- und geisteswissenschaftliche Grundla-
genforschung im Dienste der Allgemeinheit mit dem Ziel, Schwerpunkte exzellenter Forschung
in bestimmten Forschungsbereichen in Ergdnzung zur Forschung an Hochschulen und anderen
Forschungsorganisationen zu bilden.

Die MPG wird grundsatzlich von Bund und L&ndern im Verhéltnis 50:50 geférdert. Dies ge-
schieht auf Grundlage des auf Artikel 91 b des Grundgesetzes basierenden ,Verwaltungsab-
kommens zwischen Bund und Landern Uber die Errichtung einer Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz* (GWK-Abkommen) in der Fassung vom 11.09.2007 sowie der hierzu (vgl. Artikel 3
Abs. 2 GWK-Abkommen) abgeschlossenen Ausfuhrungsvereinbarung MPG. Von dem von allen
Landern gemeinsam aufzubringenden Anteil Gbernehmen die jeweiligen Sitzldnder vorweg eine
Interessenquote in H6he von 50 v.H. des Finanzbedarfs ihrer Einrichtungen. Die andere Halfte
wird nach dem ,Kénigsteiner Schlissel“ auf die Lander umgelegt. Der ,Kdnigsteiner Schllssel”
wird zu zwei Dritteln nach dem Verhdltnis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel nach dem
Verhaltnis der Bevdlkerungszahl der Lander ermittelt.

Der Anteil des Landes an der Finanzierung der MPG fur 2014 ist fur den Bereich der Betriebs-
kosten bei Titel 686 22 und fur den Bereich der Investitionskosten bei Titel 892 22 mit rd. 139
Mio. EUR veranschlagt.

In Nordrhein-Westfalen bestehen folgende Max-Planck-Institute (MPI):

MPI fir Biologie des Alterns, Kéin

MPI far chemische Energiekonversion, Milheim an der Ruhr
MPI fir Eisenforschung GmbH, Disseldorf

MPI zur Erforschung von Gemeinschaftsgitern, Bonn

MPI fir Gesellschaftsforschung, KéIn

MPI fir Kohlenforschung, Mulheim an der Ruhr

MPI fur Mathematik, Bonn

MPI fir molekulare Biomedizin, Munster

MPI fir molekulare Physiologie, Dortmund

MPI fur neurologische Forschung mit Klaus-Joachim Zllch-Laboratorien der MPG und
der Medizinischen Fakultat der Universitat zu Koln, Koin
MPI far Pflanzenzuchtungsforschung, Kéin

MPI far Radioastronomie, Bonn.

VV VY VVVYVVYVY

\ 2%
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Sonderfinanzierung des Landes an den Aufbaukosten des Max-Planck-Instituts fur
chemische Energiekonversion in Mulheim

Kapitel 06 030 Titelgruppe 66
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Gesamt-Ansatz 2.800.000 EUR 11.000.000 EUR

Aus der Titelgruppe 66 erfolgt die Sonderfinanzierung des Landes an den Aufbaukosten des
Max-Planck-Instituts fir chemische Energiekonversion in Milheim an der Ruhr. Strukturell ist
das ehemalige Max-Planck Institut fir Bioanorganische Chemie (MPI-BAC) in ein interdiszipli-
nar ausgerichtetes MPI fur chemische Energiekonversion (MPI-CEC) umgewandelt worden.
Das neue Institut wird aus vier Abteilungen sowie einer Advanced Study Group als ,virtueller®
funfter Abteilung bestehen und ca. 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigen. Hauptun-
tersuchungsgegenstand ist die Umwandlung von Energie (in Form von Licht und Strom) in
chemische Energietrdger sowie der umgekehrte Prozess. Schlisselwissenschaft ist hier die
Katalyseforschung.

Die Planungen der MPG sehen vor, etwa die Halfte des neuen Instituts in einem renovierten
Gebaudetrakt des bisherigen MPI-BAC und die andere Hélfte in einem Neubau unterzubringen.
Dieses Unterbringungsmodell verursacht nach Angaben der MPG Bau- und Ersteinrichtungs-
kosten von ca. 60 Mio. EUR. Das Land NRW wird sich mit bis zu 45 Mio. EUR hieran beteiligen.
Die Veranschlagung fir die MaBnahme, die im Zeitraum von 2013 bis 2018 umgesetzt wird,
wurde dem tats&chlichen Baufortschritt angepasst.
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2.4 Fraunhofer-Gesellschaft
Kapitel 06 030 Titel 686 23/892 23 und 892 48

Haushaltsjahr , Entwurf 2014 - 2013

Ansatz 9.090.000 EUR 9.712.000 EUR

Die Fraunhofer-Gesellschaft zur Férderung der angewandten Forschung e.V. (FhG) ist die fuh-
rende Trégerorganisation fur Einrichtungen der angewandten Forschung (insbesondere Fraun-
hofer-Institute, aber auch sonstige Fraunhofer-Forschungseinrichtungen) in Deutschland. Ver-
tragspartner und Auftraggeber sind Industrie- und Dienstleistungsunternehmen sowie die 6ffent-
liche Hand. Ziel der FhG ist die Verbreitung von Spitzentechnologie durch Forschung und Ent-
wicklung sowie die Vermittlung von Best Practice durch Weiterbildungsangebote.

Die FhG wird grundsétzlich von Bund und Landern im Verhéltnis 90:10 geférdert. Dies ge-
schieht auf Grundlage des auf Artikel 91 b des Grundgesetzes basierenden ,Verwaltungsab-
kommens zwischen Bund und Landern Uber die Errichtung einer Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz* (GWK-Abkommen) in der Fassung vom 11.09.2007 sowie der hierzu (vgl. Artikel 3
Abs. 2 GWK-Abkommen) abgeschlossenen Ausfihrungsvereinbarung FhG. Der auf die Lander
entfallende Teil des Zuwendungsbetrags wird zu zwei Dritteln nach dem Zuwendungsbedarf der
Einrichtungen der FhG in den jeweiligen Sitzlandern und zu einem Drittel nach dem ,Kénigstei-
ner Schlissel“ umgelegt.

Der ,Kénigsteiner Schlissel“ wird zu zwei Dritteln nach dem Verhdltnis der Steuereinnahmen
und zu einem Drittel nach dem Verhaltnis der Bevilkerungszahl der Lander ermittelt.

In Nordrhein-Westfalen bestehen folgende Fraunhofer-Institute (Fhl):

Fhi fir Algorithmen und Wissenschaftliches Rechnen (SCAI), Sankt Augustin

Fhl fir Angewandte Informationstechnik (FIT), Sankt Augustin

Fhl far Intelligente Analyse- und Informationssysteme (IAIS), Sankt Augustin

Fhl fur Lasertechnik (ILT), Aachen

Fhl fir Materialfluss und Logistik (IML), Dortmund

Fhl far Mikroelektronische Schaltungen und Systeme (IMS), Duisburg

Fhl fir Molekularbiologie u. Angewandte Okologie (IME), Schmallenberg/Grafschaft
u. Aachen

Fhl fir Naturwissenschaftlich-Technische Trendanalysen (INT), Euskirchen

Fhl fir Produktionstechnologie (IPT), Aachen

Fhl fir Software- und Systemtechnik (ISST), Institutsteil Dortmund

Fhi fir Umwelt-, Sicherheits- und Energietechnik UMSICHT (IUSE), Oberhausen.

VV VYV V VYV

YV V V VY

Neben der institutionellen Férderung sind ab 2014 Mittel zur Sanierung des Fhl fir Molekularbi-
ologie und Angewandte Okologie in Schmallenberg bei Titel 892 48 eingestellt. Der 50%ige
Landesanteil hierfur betragt insgesamt 12,3 Mio; die MaBnahme wird von 2014 bis 2019 baulich
umgesetzt.
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Aufbau des Fraunhofer Anwendungszentrums INA an der Hochschule Ostwestfalen-

Lippe (OWL)

Kapitel 06 030 Titel 686 47/892 47
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 845.000 EUR 572.000 EUR
VE: 0 EUR 2.132.000 EUR

Das ,Fraunhofer-Anwendungszentrum® INA (Industrial Automation) in Lemgo hat 2013 seinen
Betrieb aufgenommen. Das 2009 als AuBenstelle des Karlsruher Fraunhofer-Instituts IOSB ge-
grindete Kompetenzzentrum Industrial Automation (IOSB-INA) tragt maBgeblich zum Ausbau
des Clusters ,Industrielle Automatisierungstechnik“ am Standort Lemgo in Ostwestfalen-Lippe
bei. Jetzt bietet sich die Méglichkeit, im Rahmen einer Weiterentwicklung dieser AufBenstelle,
INA als Fraunhofer-Anwendungszentrum an einer Fachhochschule als bundesweit neue Pilot-
mafBnahme der Fraunhofer-Gesellschaft mittelfristig in eine dauerhafte 90:10-Finanzierung von
Bund und Land zu uberfihren.

Die Hochschule OWL und die Fraunhofer-Gesellschaft kalkulieren in den ersten funf Jahren
Gesamtausgaben von rd. 7,5 Mio. EUR. Bei einem Wirtschaftsanteil von 3,4 Mio. EUR und Pro-
jektmitteln Dritter ist mit einem Landesanteil von rd. 3,2 Mio. EUR die Finanzierung der MaB3-
nahme sichergestellt. Der Finanzierungsbeitrag des Landes wird fir die Projektlaufzeit 2012 —
2016 verwendet. Der Kreis Lippe wird die MaBnahme mit der Einrichtung einer Stiftungsprofes-
sur an der Hochschule OWL flankieren.

24 von 180



2.5 Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren e.V.
Kapitel 06 030 Titel 686 24, 686 26, 892 24, 892 16 (FZJ)
Titel 686 25, 892 25 (DLR)
Titelgruppe 63 (DZNE)

In Nordrhein-Westfalen sind mit dem Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR), dem
Deutschen Zentrum fur Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE) und dem Forschungszentrum
Julich (FZJ) drei GroB3forschungseinrichtungen angesiedelt. Diese gehdren der Hermann von
Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher Forschungszentren e.V. (HGF) an. Die HGF ist mit einem
Gesamtbudget von 3,67 Mrd. EUR die gréBte Wissenschaftsorganisation Deutschlands. Rund
30% des Gesamtbudgets werben die Zentren selbst als Drittmittel ein. Geman der Mission der
Helmholtz-Gemeinschaft leisten die HGF-Zentren Beitrage zur Lésung groBer und drangender
Fragen von Gesellschaft, Wissenschaft und Wirtschaft durch strategisch-programmatisch aus-
gerichtete Spitzenforschung in den Bereichen

Energie,

Erde und Umwelt,

Gesundheit,

Luftfahrt, Raumfahrt und Verkehr,
Schlisseltechnologien und
Struktur der Materie.

VV V V V V

Die GroB3forschungszentren der HGF werden grundsatzlich von Bund und Landern im Verhalt-
nis 90:10 gefdérdert. Generell orientiert sich die Héhe der Zuwendungen des Landes fir den
Betrieb der GroB3forschungszentren an der Héhe der Bundeszuwendung. Im Bereich der Inves-
titionen kénnen Sonderfinanzierungen des Landes erfolgen. Der Landeranteil wird allein durch
das Sitzland geleistet.

Forschungszentrum Jiilich (FZJ)

Das FZJ forscht an umfassenden Lésungen flr die groBen gesellschaftlichen Herausforderun-
gen der Zukunft in den Bereichen Energie und Umwelt, Informationstechnologie sowie Gesund-
heit und schafft hierzu Grundlagen fir zukinftige Schlusseltechnologien.

Die Energieforschung konzentriert sich auf stromerzeugende Systeme der Zukunft einschlief3-
lich nuklearer Entsorgungsforschung mit besonderem Blick auf die Umweltrelevanz. Im Bereich
der Erneuerbaren Energien bearbeitet Jilich das Thema Silizium-Dinnschicht-Photovoltaik von
den physikalischen und materialwissenschaftlichen Grundlagen bis zum industriellen Herstel-
lungsprozess. Zusammen mit der Julicher Abteilung der FH Aachen (Solar-Institut), der RWTH
Aachen und dem DLR soll ein Anwenderzentrum fur Solartechnik entstehen. Eine Studie, in der
die Machbarkeit eines Teststandes fur den Antriebsstrang von off-shore Windanlagen unter-
sucht wird, soll den Einstieg in dieses Forschungsthema gemeinsam mit der RWTH Aachen
eruieren. Die Materialforschung steht im Zentrum der Energie-Forschungsaktivitdten. Das The-
ma Speicherforschung wird mit den Schwerpunkten ,Elektrochemische Speicher und Wandler”
sowie ,Wasserstoff“ verstarkt aufgegriffen.
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Die Umweltforschung des Forschungszentrums Jilich vereint die wissenschaftlich-technischen
Expertisen, die notwendig sind, um Strategien fir eine nachhaltige Nutzung natlrlicher Res-
sourcen und den Erhalt der Biogeosphare unter dem Einfluss des globalen Wandels und der
Klimaveranderungen zu erarbeiten. Ein wesentlicher neuer Aspekt ist das Aufgreifen der
Biodkonomieforschung. Dazu wurde 2011 das Bioeconomy Science Center (BioSc) gegrindet.
Darin haben sich das Forschungszentrum, die RWTH Aachen sowie die Universitdten Bonn und
Dusseldorf zusammengeschlossen. Diese Partner aus Forschung und Lehre entwickeln eine
gemeinsame Strategie, an der sich ihre Arbeiten und ihre Strukturen ausrichten werden. Ziele
sind innovative und anwendbare Lésungen fur die Schlisselthemen einer nachhaltigen Biodko-
nomie: die Erndhrung einer wachsenden Menschheit sowie die stoffliche und energetische Nut-
zung von Biomasse und nachwachsenden Rohstoffen. Dazu haben Bund und Land NRW eine
Vereinbarung geschlossen. Zur Férderung der Biotechnologie siehe Kapitel 06 040 TG 70.

Die biologische und neurowissenschaftliche Forschung des Zentrums soll Struktur und Signal-
verarbeitung des Gehirns auf molekularer, zelluldrer und systemischer Ebene untersuchen, um
die Ursachen und Bedingungen fir Funktion und fir Fehlfunktionen aufzuklaren. Damit er-
schlieBen sich neue Wege zur Diagnose und Behandlung zerebraler Erkrankungen. Einen gro-
Ben Schwerpunkt hierbei bilden die Entwicklung und Erforschung neuartiger bildgebender Ver-
fahren sowie die Simulation und Modellierung des menschlichen Gehirns. Das FZJ hat sich mit
der ETH Lausanne erfolgreich an der Ausschreibung fur das "eu flagship project - Simulating
the Human Brain" beteiligt. Die Ausschreibungssumme fur das Konsortium belduft sich auf
1,1 Mio. EUR.

Die zukunftigen Komponenten der Informationstechnik werden noch komplexer und vernetzter
sein als heute. Um der Vision einer ,integrierten Informationstechnik“ ndher zu kommen, mus-
sen derzeit noch zwei wissenschaftlich-technische Herausforderungen gemeistert werden: Die
betrachtliche Steigerung der Rechenleistung (Exaflop-Computing) und der Speicherdichte so-
wie die zusatzliche Funktionalitdt von elektronischen Bauelementen. Ein weiterer Aspekt einer
zukinftigen Informationstechnik wird auch die Notwendigkeit einer drastischen Verringerung
des Energieverbrauchs des Rechners sein. Auf allen genannten Feldern will das Zentrum spezi-
fische Beitrage leisten.

Der Aufbau und die Eigenschaften der Materie werden erforscht, um auf dieser Basis neue Ma-
terialien und Werkstoffe fur viele Bereiche der Technik zur Verfligung zu stellen. Das FZJ be-
sitzt hier besondere Kompetenzen im Bereich des Beschleunigerbaus und der Neutronenfor-
schung. Diese werden eingebracht in die Heinz-Maier-Leibnitz Forschungsneutronenquelle in
Munchen sowie in internationale GroBprojekte wie FAIR (Darmstadt) und ESS (Lund, Schwe-
den).

Im Rahmen der Programmorientierten Forschung (PoF) werden die Themenbereiche/For-
schungsthemen des FZJ regelmaBig evaluiert. Die Forschungsbereiche nutzen GroBgerate wie
das Synchrotron COSY (Kernphysik) und den Tokamak TEXTOR (Energietechnik) oder sind
entsprechend ihrem interdisziplindren Zuschnitt in gréBere Kooperationen eingebunden. Ein
Beispiel hierfir ist das von DESY (Deutsches Elektronen Synchrotron), GSI (Helmholtzzentrum
fir Schwerionenforschung) und FZJ gemeinsam getragene Héchstleistungsrechenzentrum NIC
(John von Neumann-Institut fir Computing).
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Fir das FZJ ergeben sich nach dem Atomgesetz finanzielle Verpflichtungen durch die Stillle-
gung eigener kerntechnischer Anlagen. Die Kosten werden im Wirtschaftsplan des FZJ geson-
dert ausgewiesen. Mit der Verwaltungsvereinbarung vom 25.02./13.03.2003 ist das Verfahren
zur Entsorgung nuklearer Altlasten der AVR GmbH auf eine neue Rechtsgrundlage gestellt
worden. Die Kosten der Entsorgung der AVR-Altlasten werden zwischen Bund und Land da-
nach im Verhéltnis 70:30 aufgeteilt.

Deutsches Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt e.V. (DLR)

Das DLR konzentriert sich auf die Schwerpunkte Luftfahrt, Raumfahrt, Verkehr und Energie-
technik. Dabei geht es um Reduzierung der Emissionen und des Fluglarmes, wie auch um die
Verbesserung des Antriebs und der Leistungssteigerung bestehender sowie die Entwicklung
neuer Flugzeugkonfigurationen. In der Raumfahrt stehen wettbewerbsféahige Raumtransportsys-
teme, Aspekte der Erdbeobachtung, die effiziente Nutzung der internationalen Forschungsplatt-
form ISS und die Entwicklung kommerzieller Potenziale im Vordergrund. Die Energietechnik
fokussiert sich auf rationelle und umweltfreundliche Energieerzeugung und -umwandlung. Das
DLR ist an funfzehn Standorten in den SitzlAndern Baden-Wurttemberg, Bayern, Berlin, Bre-
men, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen vertreten. Der
Hauptstandort fir Luft- und Raumfabhrt ist Kéin-Porz, wo auch der Leitungsbereich und Vorstand
des DLR angesiedelt sind. In Bonn sind das Raumfahrtmanagement und die Projekttréager ver-
treten.

Aufbau einer neuen Forschungseinheit fir Solarforschung beim Deutschen Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt
Kapitel 06 030 Titel 686 40 und 892 40

Solarthermischen Kraftwerken kommt in allen Energieszenarien eine herausragende Rolle zu.
Daher erleben die damit verbundenen Technologien international derzeit einen Forschungs-
und Entwicklungsschub. Nordrhein Westfalen nimmt in Wissenschaft und Wirtschaft in diesem
Technologiebereich eine internationale Spitzenstellung ein. Diese soll mit dem Aufbau des ,,In-
stituts fur Solarforschung” des Deutschen Zentrums fir Luft- und Raumfahrt e. V. (DLR) in KéIn
und Julich — sowie den AuBenstellen Stuttgart und Almeria (Spanien) — weiter ausgebaut wer-
den. Dabei kommt insbesondere dem Standort Jilich mit dem dortigen ,Solarthermischen Ver-
suchs- und Demonstrationskraftwerk Jilich“ ein internationales Alleinstellungsmerkmal zu.

Zusammen mit der Julicher Abteilung der FH Aachen (Solar-Institut), der RWTH Aachen und
dem FZJ entsteht ein Anwenderzentrum fur Solartechnik. Das DLR finanziert das Institut mit 18
Mio. EUR. GemaB einer Vereinbarung uber die Finanzierung der Betriebs- und Investitionskos-
ten far die Jahre 2011 bis 2015 mit MKULNV, DLR und FH Aachen betragt der Anteil des MIWF
hieran 15 Mio. EUR. Fir das Jahr 2014 sind rd. 2,7 Mio. EUR veranschlagt.
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Deutsches Zentrum fur Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE)

Kapitel 06 030

Titelgruppe 63

Haushaltsjahr

Entwurf 2014

2013

Ansatz

46.780.000 EUR

16.772.500 EUR

Das DZNE ist im April 2009 als neues Forschungszentrum in der Helmholtz-Gemeinschaft mit
Sitz in Bonn gegrundet worden. Es hat Partnerinstitute in Berlin, Dresden, Géttingen, Magdeburg,
Minchen, Rostock/Greifswald, Tubingen und Witten. Das DZNE verfolgt das Ziel der Erforschung
aller relevanten Mechanismen und Themenfelder im Bereich neurodegenerativer Erkrankungen.
Mit dem DZNE wurde erstmalig ein Helmholtz-Zentrum von Anfang an mit der Absicht gegriindet,
besonders eng mit Hochschulen und Universitatskliniken zu kooperieren und die Kompetenzen
mehrerer Standorte und zahlreicher universitarer und auBeruniversitarer Partner in einer wissen-
schaftlichen Strategie zu bindeln. In Bonn soll entsprechend der Empfehlung der Grindungs-
kommission des DZNE der gréBte Standort des DZNE, das ,Kernzentrum®, entstehen. Hier sollen
neue Forschungsstrukturen geschaffen werden, die es erlauben, alle wesentlichen Forschungs-
bereiche des DZNE zu bindeln und zu bearbeiten.

Das DZNE soll im Endausbau mit jahrlichen Mitteln in H6he von 50 bis 60 Mio. EUR ausgestattet
werden. Gemal dem Bund-Lander-Finanzierungsschlissel fir Zentren der Helmholtz-Gemein-
schaft wird der Bund 90 v.H. der jahrlichen Betriebs- und Investitionskosten tragen. Nordrhein-
Westfalen und die Sitzlander der Partnereinrichtungen tGbernehmen den Landeranteil in Hohe
von 10 v.H. jeweils fur die in ihren L&ndern gelegenen Einrichtungen.

Zentren fiir Gesundheitsforschung

Kapitel 06 030 Titelgruppe 65
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 824.000 EUR 676.200 EUR

Mit dem Aufbau ,,Deutscher Zentren fir Gesundheitsforschung” als langfristig angelegte bundes-
weite Kooperationen zwischen auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen und Universitaten
mit Universitatskliniken sollen Kompetenzen gebindelt und Préavention, Diagnose und Therapie
bei wichtigen Volkskrankheiten verbessert werden. Bereits bestehende Strukturen sollen genutzt
und Helmholtz-Zentren als Kerne solcher Gesundheitsforschungszentren etabliert werden. Die
Finanzierung erfolgt im Verhaltnis 90:10 durch den Bund und das jeweilige Sitzland.

2011 nahmen das Zentrum fir Diabetesforschung (NRW-Partnerstandort: Deutsches Diabetes
Zentrum, Dusseldorf) sowie das Zentrum fir Infektionsforschung (Universitatskliniken Bonn und
KéIn) ihren Betrieb auf. Das Zentrum fur Translationale Krebsforschung (Universitéatskliniken Es-
sen und Dusseldorf) nahm 2012 seinen Betrieb auf.
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Nationale Kohorte

Kapitel 06 030 Titel 631 30
Haushaltsjahr = ~ Entwurf 2014 " 2013
Ansatz 495.800 EUR 495.800 EUR

Mit der Errichtung einer Nationalen Kohorte wird in Deutschland eine einmalige Forschungsres-
source fur die biomedizinische Forschung aufgebaut. Im Rahmen einer représentativ angelegten
bevdlkerungsbezogenen Langzeitbeobachtung sollen belastbare Aussagen Uber die Ursachen
von Volkskrankheiten im Zusammenspiel von genetischer Veranlagung, Lebensgewohnheiten
und umweltbedingten Faktoren getroffen werden. Das wissenschaftliche Konzept wurde in einer
breiten Kooperation au3eruniversitarer und universitarer Forschungseinrichtungen ausgearbeitet.

Als Partnerstandorte fir Nordrhein-Westfalen sind in Essen die Universitat Duisburg-Essen mit
dem Universitatsklinikum Essen, in Munster die Universitat Minster und in Dusseldorf das Deut-
sche Diabetes Zentrum mit dem Institut fir Umweltmedizinische Forschung vorgesehen.

Entsprechend dem Beschluss der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz vom 29.06.2012 wird
der Bund 75 v.H. der gemeinsam zu finanzierenden Ausgaben tragen. Nordrhein-Westfalen und
die ubrigen beteiligten Lander ibernehmen den Landeranteil in H6he von 25 v.H. Der Landeran-
teil setzt sich zu 75 v.H. nach dem "Sitzlandprinzip" und zu 25 v.H. nach dem "modifizierten Koé-
nigsteiner Schlissel" zusammen.

Die Nationale Kohorte hat 2013 ihren Betrieb aufgenommen.

Sonderfinanzierung des Landes an der Herrichtung des Instituts fiir Biotechnologie der
Forschungszentrum Jiilich GmbH

Kapitel 06 030 Titel 892 35
Haushaltsjahr Entwurf 2014 ' 2013
Ansatz 3.000.000 EUR 800.000 EUR

Die Institute fir Biotechnologie | und Il sind bis 2012 ausschlieBlich durch das Land Nordrhein-
Westfalen finanziert worden. Im Zuge des Ubergangs der Institute an das Forschungszentrum
Julich sollen die Institute modernisiert und saniert werden. In einer Vereinbarung, die die Rechte
und Pflichten im Rahmen des Ubergangs regelt, hat sich das Land verpflichtet, in den néchsten
Jahren insgesamt 9 Mio. EUR fir die Sanierung und Modernisierung der Gebaude bereit zu stel-
len. Im Gegenzug wird das Land — abgesehen von seiner allgemeinen Finanzierung des FZ Ju-
lich — von weiteren Bau- und Modernisierungskosten zukiinftig freigestellt. Bei den anfallenden
Mitteln handelt es sich um Sanierungs- und Modernisierungskosten, die bei Beibehaltung der
ausschlieBBlichen Landesfinanzierung ohnehin auf das Land zugekommen wéren.
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2.6 Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz
Kapitel 06 030 Titel 686 27, 686 28, 686 29, 686 31, 686 32, 686 33,
Titel 686 36, 686 42, 892 27, 892 28, 892 29, 892 31,
Titel 892 32, 892 33, 892 42 und Titel 892 44
Kapitel 06 072 Deutsche Zentralbibliothek fir Medizin

Die Einrichtungen der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e.V. (WGL) sind
selbststandige Forschungs- und Infrastruktureinrichtungen von Uberregionaler Bedeutung und
wissenschaftspolitischem Interesse. Sie werden gemeinsam vom Bund und von den Landern
mit der Federflhrung bei dem jeweiligen Sitzland finanziert. Der Finanzierungsschlissel betragt
Uberwiegend 50:50. Bei Forschungsmuseen (in NRW: Deutsches Bergbaumuseum Bochum
und Stiftung Zoologisches Forschungsmuseum A. Koenig in Bonn) wird nur der Forschungsan-
teil gemeinsam finanziert. Von dem von allen Landern fir WGL-Einrichtungen gemeinsam auf-
zubringenden Landeranteil Gbernehmen die jeweiligen Sitzlander Ublicherweise eine Interes-
senquote in Hohe von 75 v.H. des Finanzbedarfs ihrer Einrichtungen, der tbrige Teil wird nach
dem ,Kdnigsteiner Schlissel“ auf die Lander umgelegt. Bei Einrichtungen, die in erheblichem
Umfang wissenschaftliche Infrastrukturaufgaben wahrnehmen (in NRW: Deutsches Institut far
Erwachsenenbildung in Bonn und Deutsche Zentralbibliothek fir Medizin in KéIn), Gbernimmt
das jeweilige Sitzland eine Interessenquote in H6he von 25 v.H. des Finanzbedarfs, der (brige
Teil wird nach dem ,Kénigsteiner Schlissel“ auf die Lander umgelegt. Der ,Kdénigsteiner
Schlissel“ wird zu zwei Dritteln nach dem Verhéltnis der Steuereinnahmen und zu einem Drittel
nach dem Verhéltnis der Bevélkerungszahl der Lander ermittelt.

Die auf Nordrhein-Westfalen entfallenden zweckgebundenen Zuweisungen des Bundes flr Be-
triebs- und Investitionskosten werden bei Kapitel 06 030 Titel 231 11 und 331 11 veranschlagt.

Die WGL-Einrichtungen in Nordrhein-Westfalen werden mit einem jahrlichen Zuschuss von rd.
75,3 Mio. EUR geférdert'. Eine vorlaufige Verrechnung des Landeranteils fiir das Jahr 2013 im
Rahmen der gemeinsamen Forschungsférderung von Bund und Landern ergibt einen Finanzie-
rungsbetrag des Landes Nordrhein-Westfalen in Héhe von 59,3 Mio. EUR an der Summe in
Ho6he von insgesamt 75,3 Mio. EUR der Bund-Lander-Gesamtzuwendung fur die WGL-Institute
in Nordrhein-Westfalen®.

Die Einrichtungen der WGL werden gemaf Vereinbarung der Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz von Bund und Landern (GWK) spatestens alle 7 Jahre evaluiert. Dabei wird auf ein
unabhangiges neutrales Verfahren gro3en Wert gelegt. Vorbereitet und begleitet wird das Ver-
fahren vom Senatsausschuss Evaluierung (SAE) der WGL. Dem SAE gehéren Vertreter von
Bund und Léndern, Mitglieder des Senats sowie vor allem Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler, die nicht aus Einrichtungen der Leibniz-Gemeinschaft stammen, an.

Die Leibniz-Gemeinschaft fuhrt unter ihren Mitgliedseinrichtungen einen internen Wettbewerb
um Projektmittel durch. In einem wissenschaftsgeleiteten, wettbewerblichen Verfahren, dem
Leibniz-Wettbewerb, wéhlt die Leibniz-Gemeinschaft (hier: Senatsausschuss Wettbewerb
(SAW)), betreffende Forschungsvorhaben von Leibniz-Einrichtungen aus.

! Ohne die als Landeseinrichtung gefuhrte Deutsche Zentralbibliothek fir Medizin in Kéln

2 Die Berechnung der Finanzstréme ist vorldufig und beruht auf den Drucksachen GWK 12.44i.V.m. 12.31 und A
13.73. Die genau ermittelten Finanzstréme werden vom Bliro der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK)
veroffentlicht. Zum Redaktionsschluss lag die entsprechende Ubersicht der GWK zu den Finanzstrémen fur das
Haushaltsjahr 2014 noch nicht vor.

30von 180



Das Verfahren ist in Nr. 1.2 der "Beschlisse zur Umsetzung der AV-WGL" (WGL-Beschlisse)
und der Anlage dazu geregelt. Die Mittel flr den internen Wettbewerb um Projektmittel werden
durch eine Umlage in Form von zweckgebundenen Mitgliedsbeitrdgen der Einrichtungen an die
Leibniz-Gemeinschaft erbracht und sollen im Jahr 2014 insgesamt 30 Mio. EUR betragen.

Zur Steigerung des Wettbewerbs innerhalb der Leibniz-Gemeinschaft und zur Qualitatssiche-
rung wird diesen auBBeruniversitaren Einrichtungen ermdéglicht, sich um Drittmittel — insbesonde-
re von der DFG — zu bemlhen. Dazu wurde das Verfahren der Allgemeinen Forschungsférde-
rung der DFG fur die Einrichtungen der WGL geéffnet. Hierzu werden in der Regel 2,5% des
verhandelten Zuschussbedarfs der teilnehmenden Einrichtungen an die DFG abgeflhrt.

Folgende Einrichtungen der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e.V. (WGL)
sind in Nordrhein-Westfalen anséssig und werden nach dem auf Artikel 91 b Grundgesetz ba-
sierenden Verwaltungsabkommen zwischen Bund und L&ndern in der Fassung vom 19.09.2007
finanziert:

» Leibniz-Institut fur Arbeitsforschung an der TU Dortmund in Dortmund (IfADo)
Kapitel 06 030 Titel 686 27 und 892 27

» Leibniz-Institut fir Analytische Wissenschaften - ISAS - e.V. in Dortmund (ISAS)
Kapitel 06 030 Titel 686 28 und 892 28

» Rheinisch-Westfalisches Institut fur Wirtschaftsforschung e.V. in Essen (RWI)
Kapitel 06 030 Titel 686 29 und 892 29

» Deutsches Diabetes-Zentrum in Dusseldorf (DDZ)
Kapitel 06 030 Titel 686 31 und 892 31

» Deutsches Institut fir Erwachsenenbildung Leibniz-Zentrum fir Lebenslanges Lernen
e.V. in Bonn (DIE)
Kapitel 06 030 Titel 686 32 und 892 32

» Deutsches Bergbau-Museum in Bochum (DBM)
Kapitel 06 030 Titel 686 33 und Titel 892 33

» Leibniz-Institut fir Arterioskleroseforschung an der Universitat Minster in Munster (LIfA)
Kapitel 06 030 Titel 686 36 (in Abwicklung)

> Institut fir umweltmedizinische Forschung an der Heinrich-Heine-Universitat gGmbH in
Dusseldorf (IUF)
Kapitel 06 030 Titel 686 42 und Titel 892 42

> Deutsche Zentralbibliothek flir Medizin, Zentrale Medizinische Fachbibliothek fir die
Bundesrepublik Deutschland in KéIn (ZBMed) — Servicefunktion
Kapitel 06 072.

» AuBenstelle Kéin von GESIS — Leibniz-Institut fir Sozialwissenschaften e.V.
Die Verrechnung des NRW-Sitzlandanteils mit dem Land Baden-Wirttemberg als
Hauptsitz von GESIS in Mannheim erfolgt (iber Kapitel 06 030 Titel 632 12

» Zoologisches Forschungsmuseum Alexander Koenig, Leibniz-Institut flr Biodiversitat

der Tiere in Bonn (ZFMK)
Kapitel 06 030 Titel 686 44 und Titel 892 44 (ehemals Kapitel 06 070)
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Zoologisches Forschungsmuseum Alexander Koenig

Im Haushaltsentwurf 2014 ist eine Miet-VE in Gesamthéhe von 32 Mio. EUR fur 15 Jahre vor-
gesehen. An diesen Kosten beteiligt sich der Bund (BMBF) zur Halfte. Der Ausbau der moleku-
laren Biodiversitatsforschung am Forschungsmuseum Alexander Koenig (ZFMK) wird laut Eva-
luierung des WGL-Senats als ,notwendig fur die strategische Weiterentwicklung des ZFMK"
erachtet. Das Land NRW und der Bund haben dem ZFMK fur den Ausbau dieses Bereiches
bislang bereits Personal- und Sachmittel in H6he von insgesamt 6,6 Mio. EUR zur Verfligung
gestellt. Um diese bereits getatigten Investitionen optimal nutzen zu kénnen, soll die Anmietung
eines Erweiterungsbaus (Zentrum fur Molekulare Biodiversitat ZMB) erfolgen.

2.7 Centrum fur Angewandte Regenerative Entwicklungstechnologien (CARE)
in Miinster
Kapitel 06 030 Titelgruppe 68

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 3.750.000 EUR 2.000.000 EUR
VE 0 EUR 13.750.000 EUR

Das "Center for Advanced Regenerative Engineering" (CARE) in Munster soll auf einem der
zukunftstrachtigen Felder der Gesundheitsforschung aktiv werden und die hochinteressante
Technologie der iPS-Zellen (induzierten pluripotenten Stammzellen) weiterentwickeln. CARE
will als translationale Forschungseinrichtung die Forschungsergebnisse fur die medizinische
Anwendung nutzen, zum Beispiel in der Wirkstoffentwicklung und mdéglicherweise auch als Er-
satz fur Tierversuche. Dabei sollen eine eher grundlagenorientierte gemeinnitzige Organisati-
onseinheit und anwendungsorientierte Organisationseinheiten ineinandergreifen und aufeinan-
der aufbauen.

Die Foérderung des Landes NRW ist ausschlielich fur die gemeinnitzige Organisationseinheit
von CARE vorgesehen. Der Férderzeitraum umfasst die Jahre 2013 bis 2016. Die Zuwendung
hat ein maximales Volumen von insgesamt 15,75 Mio. EUR, wobei im Rahmen der Anschubfi-
nanzierung keine Mittel fir die Errichtung eines Neubaus vorgesehen sind.

Eine Uber den oben genannten Anschubzeitraum hinaus gehende Finanzierung von CARE
steht grundsétzlich unter dem Vorbehalt der Verfugbarkeit von Haushaltsmitteln sowie einer
positiven Evaluation der gesamten Einrichtung CARE als translationale Forschungseinrichtung
(gemeinnitzige und gewerbliche Organisationseinheiten).

Zudem soll die translationale Forschungseinrichtung CARE Projektmittel des Bundes erhalten.
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2.8 Forschung und Innovation auf den Feldern nachhaltiger Entwicklung
(Initiative Fortschritt NRW)
Kapitel 06 100 Titelgruppe 75

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 20.000.000 EUR 10.000.000 EUR
VE 20.000.000 EUR 15.000.000 EUR

Ziel von ,Fortschritt NRW* ist es, Forschung und Innovation sowie die damit verbundene Lehre
auf den Feldern nachhaltiger Entwicklung gezielt zu férdern. Insbesondere soll der Beitrag der
Hochschulen zur Entwicklung von Lésungen auf den Feldern der groBen gesellschaftlichen
Herausforderungen wie z.B. Klimawandel, Sicherung der Energieversorgung, Ressourceneffizi-
enz, Mobilitdt, Gesundheit und demografischer Wandel oder Sicherheit gestarkt werden. Die
Foérderung ist wesentlicher Baustein einer an qualitativem, sozialem, wirtschaftlichem und 6ko-
logischem Fortschritt fir die Menschen ausgerichteten Nachhaltigkeitsstrategie.

Mit den Mitteln dieser Titelgruppe werden MaRnahmen der Hochschulen und mit ihnen projekt-
bezogen kooperierender Dritter im Rahmen von Projektférderungen sowie die Starkung von
Strukturen einer Forschung flr nachhaltige Entwicklung geférdert. Damit sollen zugleich die
Voraussetzungen verbessert werden, an den aktuell in die gleiche Richtung weisenden Forder-
programmen des Bundes und der EU zu partizipieren. Aus den Mitteln dieser Titelgruppe sollen
insbesondere Projekte und Strukturen inter- und transdisziplindrer Forschung unter Einbezie-
hung der Stakeholder aus Wirtschaft und Zivilgesellschaft geférdert werden. Ein besonderer
Fokus liegt auf umsetzungsorientierten, auf technische und soziale Systeminnovationen ausge-
richteten Vorhaben.

Die Forschungsstrategie "Fortschritt NRW" legt auch ein besonderes Gewicht auf die Férderung
wissenschaftlichen Nachwuchses flr eine Forschung fur nachhaltige Entwicklung. Aus diesem
Grund hat das MIWF das Férderprogramm "Fortschrittskollegs NRW" aufgelegt. Der Férderbe-
ginn der Fortschrittskollegs ist fur Juni 2014 vorgesehen. Die Promovierendenausbildung in den
geplanten Fortschrittskollegs unterstitzt die Zielsetzung der Forschungsstrategie.

Die Mittel dieser Titelgruppe kénnen auch zur Ko-Finanzierung des Ziel-2-Programms verwen-
det werden.
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2.9 Forschungsforderung
Kapitel 06 040

Finanzierungshilfen fiir Johannes-Rau-Forschungsinstitute

Kapitel 06 040 Titelgruppe 73
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 7.941.100 EUR 7.941.100 EUR

Folgende Institute werden aus Mitteln der Titelgruppe 73 geférdert:

AMO - Gesellschaft fir Angewandte Mikro- und Optoelektronik mbH, Aachen
RIF - Institut fir Forschung und Transfer e.V., Dortmund

FIR - Forschungsinstitut fir Rationalisierung e.V. a.d. RWTH Aachen, Aachen
IUTA - Institut fur Energie- und Umwelttechnik e.V., Duisburg

DWI — Deutsches Wollforschungsinstitut an der RWTH Aachen e.V., Aachen

Y V V V V

Diese Institute sind ein wichtiger Faktor fir den schnellen Transfer von Wissen und Technologie
in die Gesellschaft bzw. in die Wirtschaft. Mit den Finanzmitteln, die nach Leistungskriterien
vergeben werden, wird die Weiterentwicklung der Institute in Richtung forschungs- und innova-
tionspolitischer Zielsetzungen der Landesregierung unterstitzt.

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, mit diesen und weiteren Instituten eine For-
schungsgemeinschaft auf Landesebene zu etablieren.

Von den o.a. Instituten erhalten AMO GmbH (Aachen), RIF e.V. (Dortmund), FIR e.V. (Aachen)
und IUTA e.V. (Duisburg) eine Grundférderung durch das Land auf Basis entsprechender Ziel-
vereinbarungen. Das DWI erhélt bis zu Aufnahme in die Uberregionale Forschungsférderung
weiterhin eine Grundférderung durch das Land.

Wuppertal Institut fur Klima, Umwelt, Energie GmbH

Kapitel 06 040 Titel 686 40 und 892 40
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 3.998.800 EUR 3.998.800 EUR

Das Wuppertal Institut ist ein Impulsgeber fir die Entwicklung der nationalen und internationa-
len Wissenschaftslandschaft im Klima-, Umwelt- und Nachhaltigkeitsbereich. Behandelt werden
wichtige Zukunftsthemen wie Energie, Klima, Ressourcen, Innovationen und Grindungen. Da-
mit kommt dem Wuppertal Institut auch eine besondere Bedeutung fur die Forschungs- und
Innovationslandschaft in NRW zu. Das Wuppertal Institut beschaftigt sich mit einem zentralen
Zukunftsthema, dem Klimawandel, und ist in der Nachhaltigkeitsforschung international fihrend.
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Bonn International Center for Conversion GmbH (BICC)

Kapitel 06 040 Titel 686 50
Haushaltsjahr . Entwurf 2014 : 2013
Ansatz 1.000.000 EUR 1.000.000 EUR

Das BICC beschéftigt sich auf der Grundlage von Forschung und Wissenschaft mit Fragen und
Problemen der Konversion und stellt die Ergebnisse der internationalen Wissenschaft und Poli-
tik, sowie einer breiten Offentlichkeit zur Verfiigung. Konversion bezieht sich auf alle Phasen
einer konstruktiven Konfliktbearbeitung, auf die Beteiligung und Vernetzung aller relevanten
Akteure und auf die relevanten Entscheidungs- und Handlungsebenen. Alle wesentlichen Hand-
lungsfelder (politische, ékonomische, soziale, kulturelle und technologische) werden einbezo-
gen. Damit kommt dem BICC eine besondere Bedeutung fir die Forschungs- und Innovations-
landschaft in NRW zu.

Ludwig-Steinheim-Institut fiir deutsch-jliidische Geschichte

Kapitel 06 040 Titel 686 51
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 287.000 EUR 287.000 EUR

Das Steinheim-Institut erforscht die Geschichte und Kultur der Juden im deutschen Sprachraum
von der Frihen Neuzeit bis in die Gegenwart. Mit seinem wissenschaftlichen Auftrag hat das
Institut auch 6éffentliche Verantwortung Ubernommen und versteht sich als kompetenter An-
sprechpartner im Bereich judischer Geschichte und Kultur. Mit der Erarbeitung von Unterrichts-
materialien fir Lehrer und Schuler, den Lehrauftragen an der Universitat Duisburg-Essen und
dem Angebot von Fortbildungsveranstaltungen leistet das Institut zuséatzlich einen wichtigen
Beitrag zur Bildung und Aufklarung.

Forderung der Biotechnologie

Kapitel 06 040 Titelgruppe 70
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 5.814.000 EUR 5.814.000 EUR

Bis 2012 wurde aus diesem Ansatz das Institut fir Biotechnologie (IBT) des Forschungszent-
rums Julich allein durch das Land finanziert. Mit Wirkung vom 01.01.2013 erfolgte die Wieder-
eingliederung des IBT in das FZ Julich und damit eine gemeinsame Finanzierung durch Bund
und Land im Verhaltnis 90:10 (vgl. hierzu Ziffer 2.6 Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren e.V.). Der Landtag hat die entsprechende Vereinbarung mit dem
Bund in der Sitzung am 14.03.2012 einstimmig zur Kenntnis genommen.
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Die durch diese Veranderung frei werdenden Mittel sollen fur die Dauer von 10 Jahren zur For-
derung von Biotechnologieprojekten im Bioeconomy Science Center (BioSC) eingesetzt wer-
den. Das BioSC ist ein wissenschaftliches Forschungsnetzwerk zur nachhaltigen Biodkonomie-
forschung, in dem die Rheinisch-Westfélische Technische Hochschule Aachen, die Heinrich-
Heine-Universitat Dusseldorf, die Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn und das For-
schungszentrum Jilich kooperieren.

Das BioSC umfasst alle relevanten Wissenschaftszweige und Wertschépfungsketten von der
Bereitstellung von Biomasse zur Umsetzung in biobasierte Produkte (z.B. Aminos&uren, Enzy-
me, Biopolymere, Feinchemikalien, Pharmavorstufen) und Prozesse in verschiedener Wert-
schépfungsstufen. Dabei werden sowohl die stoffliche als auch die energetische Nutzung von
Biomasse und nachwachsenden Rohstoffen behandelt.

Die wissenschaftlichen Aktivitdten im BioSC sind vier Forschungsschwerpunkten zugeordnet:

Nachhaltige pflanzliche Bioproduktion und Ressourcenschutz,
Mikrobielle und molekulare Stoffumwandlung,
Verfahrenstechnik nachwachsender Rohstoffe,

Okonomie und gesellschaftliche Implikationen.

YV V V VY

Zudem werden Querschnittsthemen bearbeitet, die verbindende Elemente zu den Forschungs-
schwerpunkten darstellen:

Systems Engineering,

Methoden zum Systemverstéandnis von Mikroorganismen, biologischen Prozessen,
Bioinformatik und Wissensmanagement,

Strukturbiologie.

YV V V V

Unterstiitzung der Proteinforschung (PURE)

Kapitel 06 040 Titelgruppe 74
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 7.885.000 EUR 7.885.000 EUR

Im Kontext der Errichtung des Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen soll ein international
bedeutendes Proteinforschungsprojekt (PURE) entstehen. Aufbauend auf der bereits vorhan-
denen Grundlagenforschung am Standort Bochum soll die grundlagenorientierte Proteinfor-
schung nicht nur in Nordrhein-Westfalen, sondern auch im Euregio-Raum kooperativ — unter
Einbindung klinischer Forschergruppen und weiterer Partner aus dem Bereich der angewandten
Forschung — vernetzt werden. Bis Ende 2014 ist eine Férderung durch das Land im Umfang
von insgesamt 35.140.000 EUR bewilligt worden.

Ziel von PURE ist die Entwicklung sensitiver, spezifischer und diagnostisch valider Proteinbio-
marker fur die Diagnostik von Erkrankungen, zum Monitoring von Therapieverlaufen und zur
Pradiktion von Therapieerfolgen. Die Arbeiten sollen auf Krebs und neurodegenerative Erkran-
kungen (Alzheimer, Parkinson) fokussiert werden.
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3. Zentralkapitel

3.1 Staatlich anerkannte Fachhochschulen
Kapitel 06 100 Titel 684 20

Haushaltsjahr , Entwurf 2014 2013 ;
Ansatz 46.500.000 EUR 40.000.000 EUR

GemanR § 81 Hochschulgesetz (HG) sind an die Trager der folgenden staatlich anerkannten
Fachhochschulen Zuschusse zu zahlen:

Staatlich anerkannte Fachhochschulen (FH) Zuschussberechtigte Studierende
| | im WS 2012/13

Technische FH Georg Agricola zu Bochum 2.146

Evang. FH Rheinland-Westfalen-Lippe, Bochum 1.906

Kath. Hochschule Nordrhein-Westfalen, KéIn 3.903

Rheinische Fachhochschule Kéin 2.001

Summe : ‘ ) - 9.956

Die beiden Fachhochschulen in kirchlicher Tréagerschaft erhalten die Zuschisse fir den Bil-
dungsbereich Sozialwesen mit den Studiengangen Soziale Arbeit bzw. Sozialarbeit, Sozialpa-
dagogik, Heilpddagogik und Pflege bzw. Pflegemanagement und Pflegepadagogik. Bei der Ka-
tholischen Fachhochschule NRW in Kdéln wird der Fachbereich Religionspadagogik, bei der
Evangelischen Fachhochschule Rheinland-Westfalen-Lippe in Bochum der Fachbereich Ge-
meindepadagogik und Diakonie nicht refinanziert.

Die Rheinische Fachhochschule Kéin erhalt die Zuschusse fir die Studiengange in den Fach-
bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau und Technische Betriebswirtschaft. Die Bereiche Wirt-
schaft & Recht, Medien sowie Medizinbkonomie werden nicht refinanziert.

Die Technische Fachhochschule ,,Georg Agricola“ zu Bochum erhélt die Zuschusse fur die dort
angebotenen Studiengange in den drei Fachbereichen Geoingenieurwesen und Bergbau, Ma-
schinen- und Verfahrenstechnik und Elektrotechnik (einschlieBlich Technische Betriebswirt-
schaft).

Sowohl an der Rheinischen Fachhochschule Kéin als auch an der TFH ,,Georg Agricola“ in Bo-
chum kann das Studium auch in berufsbegleitender Form durchgeflhrt werden.

Weiterbildende Masterstudiengédnge werden nicht refinanziert.
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3.2 Online-Self-Assessment-Tests
Kapitel 06 100 Titel 685 30

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 500.000 EUR 500.000 EUR
VE 0 EUR 1.000.000 EUR

Mit diesen Mitteln unterstitzt das Land den Betrieb und die Weiterentwicklung des landesweiten
webbasierten Informations- und Beratungsportals ,StudiFinder” mit Online-Self-Assessment-
Tests flr das Studienangebot an den Universitdten und Fachhochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen.

Allein in Nordrhein-Westfalen stehen den Studienanfanger/innen an 50 Standorten Uber 1.800
Studiengange an den o6ffentlich-rechtlichen Hochschulen zur Auswahl. Die Systematisierung
dieses Angebots und der erleichterte Zugang sind die erste wichtige Aufgabe des StudiFinders.
Die zweite Hauptaufgabe steht im Zusammenhang mit dem Ziel die Zahl der Studienabbriiche
zu reduzieren, weil sich empirisch gezeigt hat, dass Informations- und Kenntnisdefizite stark mit
dem Scheitern im Studium korreliert sind. Das Portal soll dem entgegenwirken, in dem es die
Studienberechtigten anregt, sich mit ihren individuellen Fahigkeiten, Interessen, Neigungen und
Berufsvorstellungen im Rahmen der Entscheidungsfindung zu einem Studium intensiv und ehr-
lich auseinanderzusetzen, und sie zugleich zielgerichtet zu konkreten Studienganginformatio-
nen an den einzelnen Hochschulen flhrt. Umgekehrt werden fir die Hochschulen zugleich und
parallel Informationen generiert, die ihnen die Méglichkeit bieten, praziser auf die Bedurfnisse
und Defizite in der Studieneingangsphase zu reagieren.

In der zweiten Phase von 2013 bis 2014 erfolgt neben der Evaluation die Erweiterung des ,Stu-
diFinder durch sogenannte ,StudiChecks”. Damit werden Studieninteressenten fir konkrete
Studiengénge prufen kdnnen, ob ihre Kenntnisse den Erwartungen des Studiengangs entspre-
chen und welche Angebote die jeweilige Hochschule zur Verbesserung der Vorkenntnisse vor-
hélt. Diese ,StudiChecks” helfen den Studieninteressierten, inre eigenen Féhigkeiten realistisch
einzuschatzen. Zusétzlich zu der persdnlichen Eignung kénnen die Studieninteressierten auch
ihre eigenen Erwartungen, die sie an diesen Studiengang haben, mit den Anforderungen in die-
sem Studiengang der jeweiligen Hochschule abgleichen und in ihre Studienentscheidung ein-
flieBen lassen.

Insgesamt ist der ,StudiFinder damit zuklnftig nicht nur ein Instrument der Entscheidungsun-
terstitzung, sondern auch ein wichtiger Kristallisationspunkt, der sowohl den Studieninteressier-
ten als auch den Hochschulen Auskunft darlber gibt, welche weiteren MaBnahmen in der Stu-
dieneingangsphase sinnvoll sind. Zum einen kennen die angehenden Studierenden nach dem
Durchlaufen ihren Bedarf an Vor- und Brickenkursen besser, zugleich geben die anonymisier-
ten Ergebnisse den Hochschulen Auskunft daruber, welche vorbereitenden Kursen in welchen
Fachergruppen diesem Bedarf besser nachkommen kénnen.
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3.3 Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander zur Férderung von
Wissenschaft und Forschung an deutschen Hochschulen
Kapitel 06 100 Titel 686 55 und 893 00

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Ansatz 31.000.000 EUR 31.000.000 EUR

Die Bundesregierung und die Regierungen der Bundeslédnder haben auf der Grundlage von
Artikel 91 b Grundgesetz (Forschungsférderung) mit Datum vom 18.07.2005 eine Vereinbarung
uber die so genannte ,Exzellenzinitiative® geschlossen (Exzellenzvereinbarung (ExV) — siehe
BAnz 2005 S. 13.347). Die Exzellenzinitiative zielt darauf ab, gleichermafBen Spitzenforschung
und die Anhebung der Qualitat des Hochschul- und Wissenschaftsstandortes Deutschland in
der Breite zu férdern und damit den Wissenschaftsstandort Deutschland nachhaltig zu starken,
seine internationale Wettbewerbsféhigkeit zu verbessern und Spitzen im Universitats- und Wis-
senschaftsbereich sichtbar zu machen. Mit der Verwaltungsvereinbarung vom 24.06.2009
(=Exzellenzvereinbarung 1l (ExV Il) siehe BAnz Nr. 103 v. 16.07.09, Seite 2.416) haben Bund
und Lander die Exzellenzinitiative fortgesetzt.

Bund und Lander hatten mit der ExV der DFG zur Durchfihrung des Programms — vorbehaltlich
der Mittelbereitstellung durch die gesetzgebenden Kérperschaften — von 2006 bis 2012 insge-
samt 1.900 Mio. EUR fur drei Forderlinien (Graduiertenschulen, Exzellenzcluster und Zukunfts-
konzepte) zur Verfligung gestellt. Durch die ExV Il wurde nun die Finanzierung fir das Gesamt-
programm um insgesamt 2.723,7 Mio. EUR flr die Laufzeit 2012 bis 2017 erweitert. Die Mittel
far die Férderung werden vom Bund und vom jeweiligen Sitzland im Verhéltnis 75:25 getragen.

In einem ersten Verfahren wurden die Hochschulen aufgefordert, Antragsskizzen fir die Férder-
linien Graduiertenschulen, Exzellenzcluster und Zukunftskonzepte einzureichen. Im Méarz 2011
wurden Hochschulen mit den Uberzeugendsten Skizzen ausgewahlt und zur Vollantragsstellung
bis zum 01.09.11 aufgefordert. Bei der Entscheidung des Bewilligungssauschusses im Juni
2012 wurden von den nordrhein-westfalischen Hochschulen 17 Antrage, davon 5 Graduierten-
schulen, 10 Exzellenzcluster und 2 Zukunftskonzepte bewilligt. Nordrhein-Westfalen konnte
somit 3 Exzellenzcluster und 1 Zukunftskonzept mehr einwerben als in der zurickliegenden
Entscheidungsrunde.

Bewilligte Antrdge der Hochschulen in Nordrhein-Westfalen

Die erfolgreichen Hochschulen in Nordrhein-Westfalen sind:

TH Aachen 1 Graduiertenschule / 2 Exzellenzcluster / 1 Zukunftskonzept;
Universitat Bielefeld 1 Graduiertenschule / 1 Exzellenzcluster;

Universitat Bochum 1 Graduiertenschule / 1 Exzellenzcluster;

Universitat Bonn 2 Exzellenzcluster

Universitaten Bonn und Koéin 1 Graduiertenschule

Universitaten Dusseldorf und Kéin 1 Exzellenzcluster

Universitat Kéln 1 Graduiertenschule / 1 Exzellenzcluster / 1 Zukunftskonzept;
Universitat Mlnster 2 Exzellenzcluster.
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3.4 GroBgerate
Kapitel 06 100 Titel 894 30
Kapitel 06 102 Titel 891 11

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Gesamt-Ansatz 40.700.000 EUR 40.700.000 EUR

VE 9.000.000 EUR 9.000.000 EUR
Kapitel 06 100 Titel 894 30

Der Ansatz in Héhe von 27.200.000 EUR ist vorgesehen flr die Beschaffung von
Natur- und ingenieurwissenschaftlichen Mess-, Prif- und Regelsystemen 12.800.000 EUR

Datenverarbeitung 10.900.000 EUR

sonstigen GroR3geraten 3.500.000 EUR
Kapitel 06 102 Titel 891 11

Der Ansatz in Hohe von 13.500.000 EUR ist vorgesehen fur die Beschaffung von

Medizinischen Grof3geraten der Diagnostik und Therapie 10.300.000 EUR

Medizin - Datenverarbeitung 3.200.000 EUR

Die Mittel sind fur Ergdnzungs- und Ersatzbeschaffungen von GroBgeréaten fur Forschung, Aus-
bildung/Lehre und Krankenversorgung bestimmt, soweit die Beschaffungskosten fur das einzel-
ne Gerat einschlieBlich Zubehdér die Bagatellgrenze von 200.000 EUR bei Universitdten und
Universitatskliniken bzw. 100.000 EUR bei anderen Hochschulen Ubersteigen.

Veranschlagt sind die Landesmittel zur Finanzierung von Gro3geraten in der Zustandigkeit des
Landes sowie von gemeinschaftsfinanzierten Forschungsgrof3geraten nach Artikel 91 b GG.

Bei der Finanzierung von ForschungsgroBgeraten nach Artikel 91 b GG mit Kosten unterhalb
von 5 Mio. EUR werden 50% der Investitionskosten der Hochschule/ dem Universitatsklinikum
vom Bund Uiber die Deutsche Forschungsgemeinschaft zur Verfligung gestellt®.

Wegen der haufig langen Lieferfristen fur Gro3gerate ist es notwendig, auch im Haushaltsplan
2014 Verpflichtungserméachtigungen auszubringen, um fur die in den Folgejahren erforderlichen
GroBgeréteinvestitionen rechtzeitig Auftrage erteilen zu kénnen. Eine Anderung dieser Auftei-
lung nach Bedarf bleibt vorbehalten.

3 ForschungsgroBBgerate nach Artikel 91 b GG mit Kosten oberhalb von 5 Mio. EUR werden unter hélftiger Beteili-
gung des Bundes als Forschungsbauten finanziert.
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3.5 Ausgaben fir Forschung, Lehre, Internationales und Transfer
Kapitel 06 100 Titelgruppe 64

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Ansatz 35.100.000 EUR 35.100.000 EUR

VE 40.000.000 EUR 40.000.000 EUR
Forschungsférderung

Forschungsexpertise ist essentiell fur eine Gesellschaft, die vor groBen und komplexen Zu-
kunftsherausforderungen steht. Nur mit Forschungskompetenz lassen sich Antworten auf Phé-
nomene wie den sich beschleunigenden Klimawandel, die demografische Entwicklung, die Er-
haltung von Gesundheit und Ern&hrungssicherheit, die Ressourcenverknappung und Energie-
versorgung sowie den Zugang zu Informationen und Mobilitat geben.

Die Forschungsférderung des Landes legt deshalb ihren Schwerpunkt auf Beitrdge zu Lésun-
gen fur die groBen gesellschaftlichen Zukunftsherausforderungen.

Besondere Starken des Landes bestehen in den Bereichen Neue Werkstoffe, Energie- und
Umweltwirtschaft, Anlagen- und Maschinenbau/Produktionstechnik, Mobilitdt und Logistik, Me-
dien und Kreativwirtschaft, Informations- und Telekommunikationswirtschaft, Gesundheit und
Life Science. Die Forschungsférderung des Landes berucksichtigt diese Schwerpunkte. Die
Foérderung soll sich insbesondere darauf konzentrieren, die in Nordrhein-Westfalen vorhande-
nen Forschungsstrukturen im Interesse eines relevanten Beitrags zu Innovationen und Wachs-
tum auf den Leitmérkten der Zukunft und zur Entwicklung von Lésungen far die groBen gesell-
schaftlichen Herausforderungen weiter zu starken und thematisch auf diese Herausforderungen
auszurichten.
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Forderung der wissenschaftlichen Ausbildung
Im Rahmen des auslaufenden Programms ,NRW Forschungsschulen® konnten sich Hochschu-
len um eine Férderung bewerben. Folgende Forschungsschulen werden derzeit geférdert:

Hochschule:

Forschungsschule:

Universitat Bonn,
RWTH Aachen

Bonn-Aachen International Research School on Applied Informat-
ics (B-IT Research School)

RWTH Aachen

Brennstoffgewinnung aus nachwachsenden Rohstoffen

Universitat Bielefeld,
TU Dortmund

Education and Capabilities

Universitat Bochum

NRW-Research School of Medical Neuroscience Bochum (BoNeu-
roMed)

Universitat Bochum,
TU Dortmund

Energieeffiziente Produktion und Logistik

Universitat Bonn

Biotech-Pharma

Universitat Bonn

LIMES Chemical Biology

TU Dortmund

Forschung mit Synchrotronstrahlung in den Nano- und Biowissen-
schaften

TU Dortmund

Ruhr Graduate School in Economics (RGS Econ)

Universitat Disseldorf

BioStruct

Universitat zu Koéln

Anthropologie-Rezeption-Transkulturation-Episteme-Sprache —
A.RT.E.S.

Universitat zu Koln

Cologne Graduate School in Management, Economics, and Social
Sciences

Universitat zu Koln

From embryo to old age: the cell biology and genetics of health
and disease

Universitat Mlnster

International Graduate Program for Cell Dynamics and Disease
(CEDAD Graduate program)

Universitat Munster

Molecules and Materials - A common design principle

Universitat Paderborn

Self-coordinating Distributed Systems

Universitat Siegen

Multi Modal Sensor Systems for Environmental Exploration and
Safety (Moses)

Die kunftigen Fortschrittskollegs NRW werden bei Kapitel 06 100, Titelgruppe 75 veranschlagt.
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Nachwuchsforschergruppen

Ein weiteres Foérderprogramm im Bereich der wissenschaftlichen Ausbildung sind die sog.
Nachwuchsforschergruppen. Hier werden zwei Ziele verfolgt: Die individuelle Férderung von
hervorragenden Nachwuchsforschern/innen zur eigenverantwortlichen Forschung in einer eige-
nen Arbeitsgruppe und die Unterstitzung der Profil- und Strukturbildung der NRW-Hochschulen
durch Erganzung und Verstarkung vorhandener Forschungsschwerpunkte. Geférdert werden
Gruppen in den thematischen Bereichen Energieforschung, Nanotechnologie, Geistes- und Ge-
sellschaftswissenschaften und Neurowissenschaften.

| Nachwuchsforschergruppe:

Universitat Bielefeld Nanotechnologie: Funktionale Materialien fir Spintronic Bau-
elemente: Der Memristor

Universitdt Bochum Energieforschung: Anorganische Nanomaterialien fir Anwen-
dungen in der Photokatalyse - Wasseraufbereitung und Was-
serstoffgewinnung

Universitdt Bochum Geistes- und Gesellschaftswissenschaften: Religion vernetzt -
Zivilgesellschaftliche und wirtschaftliche Potentiale religiéser
Vergemeinschaftung

Universitat Bochum Neurowissenschaften: Neurokognitive Grundlagen der Ent-
scheidungsfindung
Universitdt Bochum Geistes- und Gesellschaftswissenschaften: Medizinische Ent-

scheidungen und arztliche Handlungspraxis am Lebensende in
Deutschland

Universitat Bochum Geistes- und Gesellschaftswissenschaften: Intentionalitat,
Selbstbewusstsein und soziale Interaktion

Universitat Bonn Nanotechnologie: Magnetische Nanopartikel - Endothelzeller-
satz in geschadigten GefaBen

Universitat Bonn Neurowissenschaften: Dendritische Integration im Zentralner-
vensystem

Universitat Bonn Nanotechnologie: Quantenkontrolle auf der Nanoskala

Universitat Bonn Neurowissenschaften: Neuromodulation of Emotion

Universitat Dusseldorf Neurowissenschaften: Selektion und Charakterisierung von
Bindeproteinen fir amyloidogene Peptide und Proteine

Universitat Disseldorf Geistes- und Gesellschaftswissenschaften: Empirische Wett-
bewerbsanalyse

Universitat Duisburg-Essen | Nanotechnologie: Nanostrukturierte luftstabile Thermoelektrika -
Von der kontrollierten Synthese zum Bauteil

Universitat Minster Energieforschung: Superkondensatoren und Lithium-lonen-
Hybrid-Superkondensatoren auf der Basis ionischer Flissigkei-
ten

Universitat Paderborn Nanotechnologie: Computational Materials Science

Universitat Siegen Nanotechnologie: Entwicklung elektrochemischer Biosensoren
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Internationales / Forschungsrahmenprogramm der EU / Internationale Zusammenarbeit
Ab 2014 wird Horizont 2020, das neue Rahmenprogramm flir Forschung und Innovation, sich
an das 7. EU-Forschungsrahmenprogramm (FRP) anschlieBen. Horizont 2020 wird alle for-
schungs- und innovationsrelevanten Férderprogramme der Europdischen Kommission zusam-
menflhren.

Ziel ist neben der gesteigerten Einwerbung von EU-Mitteln die intensivere Nutzung aller geeig-
neten technologiepolitischen Instrumente der EU zur Verbesserung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit des Wissenschafts- und Innovationsstandortes Nordrhein-Westfalen und damit
eine bestmdgliche internationale Vernetzung.

Dieser Standortpolitik dienen auch die binationalen Aktivitdten der Landesregierung im Bereich
Innovation, Wissenschaft und Forschung. Durch entsprechende Vereinbarungen und ihre Um-
setzung, Veranstaltungen oder vergleichbare Schritte soll die internationale Sichtbarkeit von
Hochschulen, Forschungseinrichtungen und innovativen Unternehmen und ihr Zugang zu inter-
national herausragenden Forschungs- und Technologienetzwerken erleichtert sowie die Zu-
sammenarbeit der Hochschulen im internationalen Austausch geférdert werden. Schwerpunkte
liegen im Bereich Niederlande / Benelux, Russland, Israel / Nahost, Japan und USA, China.

Wissens- und Technologietransfer

Die beschleunigte Umsetzung von Wissen in Produkte und Dienstleistungen und damit in Ar-
beitsplatze und Wertschdépfung erfordert einen effizienten Wissens- und Technologietransfer
und intensive Kooperation zwischen Wissenschaft und Wirtschaft im Sinne des erweiterten In-
novationsgedankens. Ziel der MaBBnahmen ist es, das Kooperationsvolumen zu erhéhen, Anrei-
zinstrumente auszubauen und Hochschulen und Forschungseinrichtungen stérker in Européi-
sche Transferstrukturen zu integrieren. Patente sind hierbei ein wichtiges Instrument bei der
Verwertung von F&E-Ergebnissen und haben eine strategische Bedeutung fir den Know-How-
Transfer. Es gilt, die Patentierung und Verwertung von Hochschulerfindungen zu stimulieren
und mit Hilfe des Patent- und Verwertungskonzeptes der nordrhein-westfalischen Hochschulen
die notwendige Patent-Infrastruktur aufzubauen und zu festigen.

Wissenschaftliche Erkenntnisse aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen sind die
Grundlage fir innovative Lésungen bei drangenden technologischen, ékologischen und gesell-
schaftlichen Herausforderungen. Innovation heif3t jedoch mehr als nur die technologische Um-
setzung in marktgangige Produkte; Innovation findet in allen gesellschaftlichen Bereichen statt,
in denen sich Zukunft entscheidet. Neu gegrindete Unternehmen kénnen hier einen wirksamen
Beitrag leisten und schaffen dariber hinaus zukunftstrachtige Arbeits- und Ausbildungsplatze.
Akademische Start-Ups und junge Unternehmen sollen daher unterstitzt werden.

Kofinanzierung des Ziel 2-Programms

Die Mittel dieser Titelgruppe kénnen auch zur Kofinanzierung von FérdermaBnahmen des aus-
laufenden NRW Ziel 2-Programms 2007-2013 (EFRE) wie auch fir die neue Férderphase des
NRW Ziel 2-Programms 2014-2020 (EFRE, ESF und ELER) verwendet werden.
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3.6 Programm zur Férderung der Riickkehr des hochqualifizierten For-
schungsnachwuchses aus dem Ausland
Kapitel 06 100 Titelgruppe 65

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 3.623.000 EUR 3.623.000 EUR
VE 4.000.000 EUR 4.000.000 EUR

Mit dem Programm zur "Férderung der Rickkehr des hochqualifizierten Forschungsnachwuch-
ses aus dem Ausland" soll die dauerhafte Abwanderung von wissenschaftlichen Talenten ver-
hindert werden.

Nachwuchsforschern/innen wird ein Umfeld geboten, das gegeniiber Angeboten aus dem Aus-
land konkurrenzfhig ist. Sie erhalten eine Perspektive, sich an einer Hochschule in Nordrhein-
Westfalen zu etablieren. Der Weg in eine wissenschaftliche Karriere wird mit der Mdglichkeit
eréffnet, eine eigene Arbeitsgruppe mit adaquater Personal- und Sachausstattung selbstandig
zu leiten.

Die Investition in Nachwuchspersonal ist zukunftsweisend und ein Signal fir die langfristige
Sicherstellung wissenschaftlicher Kompetenz.

Mit den Mitteln dieser Titelgruppe wird gezielt die Rickkehr des exzellenten wissenschaftlichen
Nachwuchses aus dem Ausland nach Nordrhein-Westfalen geférdert. Nach der Auswahl durch
eine international besetzte Fachjury werden den selbststandigen Nachwuchsgruppen bis zu
1,25 Mio. EUR fur einen Zeitraum von funf Jahren zur Verfugung gestellt.

Bislang erfolgte Ausschreibungsrunden:

2007 Lebenswissenschaften

2008 Nanotechnologie

2009 Energieforschung

2010 Medizinrelevante Forschung

2012 Lebenswissenschaften im Bereich der grof3en gesellschaftlichen Herausforderungen
auf den Bedarfsfeldern Gesundheit, Erndhrung, Energie und Klimawandel

2013 Antworten auf die groBen gesellschaftlichen Herausforderungen im Themenbereich

"Klima und Energie - Gesundheit und Erndhrung" (fachgebietsoffen)

Das Programm steht grundsatzlich Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern aller Fachrich-
tungen offen, die einen Beitrag zur Lésung der gro3en gesellschaftlichen Herausforderungen
leisten. Die Ausschreibungen erfolgen themenspezifisch jeweils in der ersten Jahreshalfte.
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3.7 Hochschulpakt 2020
Kapitel 06 100 Titelgruppe 70

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Ansatz 1.040.502.000 EUR 830.846.000 EUR

Die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen stehen vor gro3en Herausforderungen. Die Zahl der
Studienanfénger wird 2014 voraussichtlich auf einem hohen Niveau verbleiben und auch in den
nachsten Jahren nicht gravierend sinken. Grinde hierflir sind aktuell der doppelte Abiturjahr-
gang in NRW, der im Jahr 2013 die Gymnasien verlassen hat und gréBtenteils in den Jahren
2013 und 2014 an die Hochschulen Ubergehen wird. Des Weiteren wird die anhaltend hohe
Studiennachfrage durch die demographische Entwicklung sowie eine héhere Studierneigung
der Studienberechtigten verursacht. Um diesen Anforderungen gewachsen zu sein, haben
Bund und Lander im Jahr 2007 den Hochschulpakt 2020 aufgelegt. Die erste Programmphase
(Hochschulpakt 1), die sich Uber den Zeitraum 2007 — 2010 erstreckte, wird einschlieBlich der
Ausfinanzierung 2013 abgeschlossen.

Am 4. Juni 2009 haben der Bund und die Lander die Vereinbarung zur Fortsetzung des Hoch-
schulpaktes (Hochschulpakt Il) unterzeichnet (Laufzeit 2011-2015, Ausfinanzierung bis 2018).
Hierfar wurden bundesseitig zunéachst 3,2 Mrd. EUR kalkuliert. Aufgrund der Entscheidung zur
Aussetzung der Wehrpflicht und auch sonst deutlich starker gestiegenen Studienanfédngerzah-
len wurde das Gesamtvolumen der Zahlungen des Bundes auf Empfehlung der GWK vom April
2013 auf insgesamt 8,3 Mrd. EUR angehoben. Mit den Mittel des Hochschulpakts wird ein be-
darfsgerechtes Angebot fir die in diesem Zeitraum bundesweit erwarteten 623.787 zuséatzlichen
Studienanfanger geschaffen.

Auf das Land Nordrhein-Westfalen entfallen davon insgesamt ca.173.300 Studienanfanger. Die
fur das Land im Zeitraum 2011 — 2018 anfallenden Aufwendungen in Héhe von ca. 4 Mrd. EUR
werden dabei je halftig vom Bund und dem Land Nordrhein-Westfalen finanziert. Zur Umset-
zung des Hochschulpaktes Il sind landesseitig Zielvereinbarungen mit den Hochschulen in Tra-
gerschaft des Landes unterzeichnet worden. Auf dieser Basis erhalten die Hochschulen Vo-
rauszahlungen aus Hochschulpaktmitteln, die anhand der tatsachlichen Studienanfangerzahlen
mit zweijahrigem Verzug abgerechnet werden, da das Endergebnis der amtlichen Studieren-
denstatistik nicht friher vorliegt.

Neben den planméBigen Vorauszahlungen erfolgt im Jahr 2014 die Abrechnung des Anfanger-
jahrgangs 2012. Mit 117.877 Studienanfangern im Jahr 2012 wurde die den Vorauszahlungen
zugrunde liegende Prognose (101.700 Studienanfanger) deutlich Uberschritten. Die daraus re-
sultierende Nachzahlung lasst die Bundeszuweisung 2014 auf ca. 520 Mio. EUR ansteigen.
Diese Mittel sind vom Land in gleicher Héhe zu erbringen (Prinzip der 1:1-Kofinanzierung).

Die Hochschulen werden durch die Finanzmittel des Hochschulpakts in die Lage versetzt, far
die Absolventinnen und Absolventen des doppelten Abiturjahrgangs weitere MaBnahmen zu
treffen, um die erwarteten zusatzlichen Studienanfanger aufzunehmen und flexibel die erforder-
lichen Studienangebote zu schaffen.
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3.8 Reform der Lehrerausbildung

Kapitel 06 100

Titelgruppe 71

Haushaltsjahr

Entwurf 2014

2013

Ansatz

14.900.000 EUR

27.500.000 EUR

VE

6.600.000 EUR

8.800.000 EUR

Am 26.05.2009 ist das neue Lehrerausbildungsgesetz in Kraft getreten. Ein wesentlicher Be-
standteil der Reform ist die Einrichtung neuer Fachdidaktik-Professuren an den lehrerausbil-
denden Hochschulen. Es ist damit zu rechnen, dass der bisherige Nachwuchs an qualifizierten
Fachdidaktikern den Bedarf nicht decken wird, so dass zunachst vielfach die Ausbildung zu-
satzlicher Fachdidaktiker erforderlich sein wird. Gleichzeitig soll mit der Einrichtung von (zusétz-
lichen) Fachdidaktik-Professuren begonnen werden. Seit dem Haushaltsjahr 2013 wird ein Teil
der Mittel speziell fir die Starkung der Berufskolleg-Fachdidaktik zur Verfigung gestellt.

Eine weitere umfangreiche Neuerung ist die verbindliche Errichtung von Zentren fur Lehrerbil-
dung an allen lehrerausbildenden Hochschulen, in denen Aufgaben und Interessen der universi-
téaren Lehrerausbildung gebindelt verantwortet werden sollen. Hierzu sollen die Zentren mit
eigenen Finanzen ausgestattet werden, die sie unter anderem fir die Férderung schul- und un-
terrichtsbezogener Forschung verwenden sollen.

Die im Haushaltsjahr 2010 erstmals bereitgestellten Mittel zur Férderung dieser beiden Zwecke
wurden durch Zuwendungsbescheide an die lehrerausbildenden Universitdten und Fachhoch-
schulen sowie durch Zuweisungen an Kunst- und Musikhochschulen, die an der Lehrerausbil-
dung beteiligt sind, vergeben. Die Férderung ist Uber die Dauer mehrerer Jahre hin angelegt.
Die Zuwendungsbescheide bzw. die Zuweisungen ergingen zunéchst fir einen Zeitraum von
funf Jahren. Fir die Starkung der Fachdidaktik des Berufskolleg-Lehramts erhélt ein Teil der
Hochschulen weitere Zuwendungsbescheide, die zunachst bis Ende 2017 laufen sollen. Im Jahr
2014 erhdht sich der Forderbetrag fur die Zentren fir Lehrerbildung erstmals.

Studienzeitverlangerung fiir die Lehréamter des gehobenen Dienstes
Kapitel 06 100 Titel 685 52

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 45.900.000 EUR 0 EUR

Seit dem Haushaltsjahr 2012 erhalten die fir die Lehrdmter des gehobenen Dienstes (Grund-
schule, Haupt-, Real- und Gesamtschule) ausbildenden Universitaten Kompensationsmittel fiir
die Verlangerung der Regelstudienzeit dieser Lehramter im Zuge der Reform der Lehrerausbil-
dung im Jahr 2009.
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3.9 Erweiterung der Ausbildungskapazitaten fir die Forderpadagogik

Kapitel 06 100 Titel 685 40
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 4.600.000 EUR 4.600.000 EUR
VE 0 EUR 66.240.000 EUR

Die Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention im Hinblick auf die Inklusion (gleichbe-
rechtigte Teilhabe) von Kindern und Jugendlichen im Schulbereich flhrt dazu, dass langfristig
erheblich mehr Lehrer mit sonderpadagogischer Lehramtsbefugnis als bisher bendtigt werden.
Um diese auszubilden, missen die dafir erforderlichen Ausbildungskapazitaten geschaffen
werden. Die beiden bestehenden Standorte, die fur das Lehramt Sonderp&ddagogik ausbilden,
kénnen diesen Aufwuchs nicht mehr leisten. Im ersten Halbjahr 2013 wurden vier weitere
Hochschulen identifiziert, an denen ein Studiengang fir das Lehramt fir sonderpadagogische
Férderung angeboten werden soll. Fur die Finanzierung des Aufbaus und der Erstausstattung
des neuen Standorts sind 2013 Mittel im Umfang von 4,6 Mio. EUR vorgesehen. In den Folge-
jahren 2014 bis 2018 werden die zuséatzlichen Aufnahmekapazitaten fir die neuen Bachelor-
und Masterstudiengange aufgebaut. Die daflr erforderliche Finanzierung ist in Hohe von 66,24
Mio. EUR Uber Verpflichtungsermachtigungen gedeckt.

3.10 Forderung der Gleichstellung
Kapitel 06 100 Titelgruppe 73

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 3.500.000 EUR 3.500.000 EUR
VE 10.000.000 EUR 0 EUR

Die in dieser Titelgruppe ausgebrachten Mittel sind fir den Landesanteil am Professorinnen-
programm des Bundes und der Lander, fir die Unterstitzung der Gleichstellungsbeauftragten
an den Hochschulen, fir das Netzwerk Frauen- und Geschlechterforschung und fir die Lan-
deskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen und Universitatsklinika des
Landes Nordrhein-Westfalen vorgesehen. Da sich die Férderung des Programms auf mehrere
Haushaltsjahre erstreckt, war die Veranschlagung einer VE erforderlich.

Des Weiteren werden Teile des Landesprogramms fur geschlechtergerechte Hochschulen aus
dieser Titelgruppe finanziert.

Zu den Ubrigen Mitteln fur GleichstellungsmaBnahmen wird auf die Erduterung zu Kapitel 06
101 Titelgruppe 81 verwiesen.
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3.11 Diversity-Management an Hochschulen
Kapitel 06 100 Titelgruppe 74

Haushaltsjahr ~ Entwurf 2014 2013
Ansatz 210.000 EUR 215.000 EUR

Die verstarkte Berucksichtigung von Diversity/Vielfalt als hochschulpolitisches Handlungsfeld ist
ein Bestandteil der Strategie des MIWF und ein Teil des Kernarbeitsprogramms der Landesre-
gierung. Ein jeweils hochschulspezifisch reflektierter Umgang mit der zunehmenden Vielfalt der
Studierenden (und Beschaftigten) kann wesentlich dazu beitragen, den sozialen Herausforde-
rungen im Bildungswesen nachhaltig zu begegnen, fir mehr Chancengerechtigkeit zu sorgen
und eine weitere Offnung der Hochschulen zu begleiten. In diesem Zusammenhang sind im
Rahmen eines Diversity-Wettbewerbs elf Hochschulen ausgewéhlt worden, die sich von 2013
an einem Diversity-Audit unterziehen. Eine Auditierung der Ubrigen Hochschulen soll sukzessi-
ve erfolgen, wobei den Hochschulen eine halftige Ubernahme der Auditierungskosten in Aus-
sicht gestellt wird.

Um die Hochschulen in einen Austausch Uber die verschiedenen Aspekte von Diversity/Vielfalt
einzubeziehen, wird in den Jahren 2012 bis 2014 eine Reihe von Workshops zu den verschie-
denen Dimensionen von Vielfalt durchgefuhrt werden. Diese Workshops, deren Zielgruppe die
Hochschulen (Leitungsebene, Beauftragte, Studierendenvertreter) sind, werden fir die Dimen-
sionen von Diversity den Forschungsstand skizzieren und konkrete Projekte vorstellen. Die Er-
trage der Workshops werden im Anschluss an den Abschlussworkshop in einem Handbuch
verodffentlicht.

3.12 Fonds zur Erneuerung der wissenschaftlichen Infrastruktur (Strukturfonds)
Kapitel 06 101 Titelgruppe 81

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 25.000.000 EUR 25.000.000 EUR

Die Mittel dieser Titelgruppe dienen der Finanzierung innovativer Projekte und MalBBnahmen in
allen Fachbereichen insbesondere im Bereich der Lehre und bei der Errichtung neuer Studien-
gange, die zur Profilstarkung der Hochschulen dienen. Projekte zur Verbesserung der Gleich-
stellung kdnnen ebenfalls hieraus finanziert werden. Ein Anteil von 15% (4 Mio. EUR) wird zur
Foérderung der Gleichstellung ergdnzend zu den in Kapitel 06 100 Titelgruppe 73 veranschlag-
ten Mitteln zur Férderung der Gleichstellung (Landesprogramm fir geschlechtergerechte Hoch-
schulen) aus dieser Titelgruppe bereitgestelit.

3.13 Ausfallfonds fiir Studienbeitragsdarlehen
Kapitel 06 109 Titel 634 10

Der Ausfallfonds far Studienbeitragsdarlehen ist als nicht rechtsfahiges Sondervermdgen des
Landes errichtet. Die Einnahmen und Ausgaben des Sondervermégens sind in einem Wirt-
schaftsplan zusammengestellt.
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Der Fonds dient dazu, die Kreditausfallrisiken bereits gewahrter Studienbeitragsdarlehen nach
§ 18 Studienbeitrags- und Hochschulabgabengesetz (StBAG) abzusichern. Die an den Ausfall-
fonds abgetretenen Anspriche werden von der Fondsverwaltung verwaltet und eingezogen. Die
Verwaltungskosten werden aus dem Fondsvermdgen finanziert.

Das Land ist verpflichtet, im Falle einer Unterdeckung des Ausfallfonds fir samtliche Anspru-
che, die von der NRW.BANK an den Ausfallfonds abgetreten werden, zu haften.

3.14 Hochschulmodernisierungsprogramm
Kapitel 06 110 Titel 685 20, 894 20 und 971 50

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 68.121.300 EUR 53.057.000 EUR
VE 240.000.000 EUR 98.000.000 EUR

Mit dem Hochschulmodernisierungsprogramm soll der im Hochschulbereich bestehende Sanie-
rungsstau zurtckgefihrt werden.

In der ersten Stufe des Programms wird bis zum Ende des Jahres 2015 ein Gesamtinvestiti-
onsvolumen von 5 Mrd. EUR bereitgestellt werden. Diese Mittel verteilen sich wie folgt:

» Neubauten an Hochschulen,
» BaumaBnahmen an Universitatskliniken und
» Modernisierungs- und Sanierungsmafnahmen an den Hochschulbauten.

Uber die Verwendung der Mittel fir Neubauten an Hochschulen und fiir BaumaBnahmen der
Universitatskliniken und deren Verteilung auf die einzelnen Standorte entscheidet die Landes-
regierung im Rahmen der jahrlichen Verabschiedung der Bau- und Mietliste.

Fr die Modernisierungs- und SanierungsmaBnahmen an den Hochschulbauten werden insge-
samt 2 Mrd. EUR eingesetzt. Auf der Grundlage des Mieter-Vermieter-Verhaltnisses werden der
Sanierungsanteil in Hohe von 40% der Investitionskosten vom BLB NRW und der Modernisie-
rungsanteil in Héhe von 60% der Investitionskosten vom Land getragen. Die Hochschulen wer-
den uber eine Interessenquote beteiligt, die auch den durch eine Modernisierung erzielbaren
wirtschaftlichen Vorteilen der Hochschulen Rechnung tragt.

Uber die notwendige Modernisierung und Sanierung der Liegenschaften haben das MIWF und
das FM fur das Land, der BLB NRW und die jeweilige Hochschule eine Modernisierungsverein-
barung abgeschlossen. Diese beschreibt objektscharf die Ausgestaltung der einzelnen Moder-
nisierungs- und SanierungsmaBnahmen an den Hochschulbauten und seine Umsetzung. Die
Modernisierungsvereinbarungen sind im Herbst 2009 abgeschlossen worden.

Es ist beabsichtigt, weitere notwendige Modernisierungs- und SanierungsmafBnahmen zu finan-
zieren.
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4. Universitaten

4.1 Universitat Bonn
Kapitel 06 111

HAUSHALT - in EUR - ~ Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 267.808.800 259.100.600
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 52.600.400 52.171.300
UT 2 - Personalausgaben Tarifbereich 99.490.500 93.854.400
UT 3 — Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 12.212.700 12.153.100
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 62.966.000 61.915.000
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 829.000 829.000
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 20.084.400 18.552.000
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 19.625.800 19.625.800
Titel 894 10 — Zuschulsse zu den sonstigen Investitionen 2.934.300 2.934.300
Titel 894 30 — ZuschuUsse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 1.000.000 322.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 444 424
Sonstiges Personal 2.295 2.316
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiler) 165 165
STUDIUM Anzahl
Studienanféanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 5516
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 57/43
Studierende — WS 2012/2013 30.296
davon weiblich/méannlich — in Prozent 54/46
Studiengénge — Stand: 06/2013 168
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 97
Absolventen — Prafungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 4.281
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 666
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 49
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 8
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 3

* Aus Studienbeitrdgen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Das Profil der Universitéat wird durch folgende Facher und Verbinde gepragt:

Biowissenschaften/Genetische Medizin/Neurowissenschaften,
Chemie,

Immunologie,

Mathematik,

Okonomie,

Pharmaforschung,

Philosophie/Ethik,

Physik/Astronomie.

VYV VV VYV YV VYV

Uber ein "Zentrenkonzept" wird die interdisziplindre Zusammenarbeit gestarkt und herausra-
gende Forschungsleistung geférdert. Insgesamt gibt es an der Universitat Bonn acht Sonderfor-
schungsbereiche bzw. Transregios, 15 Forschergruppen, drei Graduiertenkollegs, zwei Gradu-
iertenschulen und einen BMBF-Forschungsschwerpunkt. Im Exzellenzwettbewerb Il des Bun-
des und der Lander hat die Universitat Bonn zwei Cluster sowie, gemeinsam mit der Universitat
zu Kdln, eine Graduiertenschule eingeworben.

Das Studienangebot der Universitdt Bonn im Umfang von Uber 160 Studiengdngen wird von
ungeféhr 31.000 Studierenden wahrgenommen.

Zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre tragen u.a. die Evaluation von Studium und Leh-
re, die allgemeinen Studierendenbefragungen sowie die Absolventenbefragung bei. Die Studi-
enberatung wurde gestarkt und das Projekt zur Hochbegabtenférderung "Férdern - Fordern -
Forschen" ausgebaut. Weiter sollen u.a. folgende MafBBnahmen, die sich derzeit im Aufbau bzw.
Ausbau befinden, mittel- bis langfristig eine hohe Qualitat von Studium und Lehre sichern:

» flachendeckende Etablierung von Studiengangsmanagern,

IT-gestltzten Erfassung der Lehrverpflichtung,

Grundung eines Bonner Zentrums fur Hochschullehre (BZH) (in enger Verbindung mit
dem Bonner Zentrum flr Lehrerbildung),

Online-Self-Assessment,

Verbesserung der Betreuungsrelation durch vorgezogene Berufungen,

Neue Studienmodelle: Einrichtung von Teilzeitstudiengangen,

Anreize flr Leistungen in der Lehre.

VY VY

YV V V V

Die Universitat Bonn hat ein Konzept zur Unterstitzung von Studierenden und Grindungswilli-
gen der Hochschule entwickelt. Sie bietet fakultédtsubergreifende Lehrveranstaltungen zu Grin-
derthemen an, arbeitet mit PROvendis zusammen und hat einen Patentbeauftragten benannt.
Sie unterhalt eine Weiterbildungsakademie.

Um die Internationalisierung zu férdern, hat die Universitat Bonn ein Welcome Centre eingerich-
tet, welches umfangreiche Beratung und Unterstitzung fir auslédndische Gastwissenschaftler
und gastgebende Institute bietet. Die BetreuungsmaBnahmen flr auslandische Studierende
wurden weiterentwickelt.
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Die Universitat Bonn bietet zahlreiche Uberwiegend englischsprachige Studiengédnge auf Gradu-
ierten- und Doktorandenebene in Kooperation mit auslandischen Hochschulen an. AuBerdem
gibt es zwei Studiengédnge mit deutsch/franzdsischer und drei mit deutsch/italienischer Unter-
richtssprache. Sie fordert die internationale Kompetenz ihrer Mitarbeiter durch die Teilnahme
am ERASMUS Staff Exchange Programm.

Den Ubergang Schule/Hochschule erleichtert die Universitdt Bonn durch das Angebot eines
"Schnupperstudiums” in bestimmten Studienfédchern oder eines Orientierungspraktikums, um
das gesamte Studienangebot kennenzulernen. AuBBerdem werden Workshops fir Schiler der
Klassen 11 und 12 angeboten.

Die Universitat hat im Rahmen des Professorinnenprogramms des BMBF ein Gleichstellungs-
konzept erstellt und hat sich zur Umsetzung der Forschungsorientierten Gleichstellungsstan-
dards der DFG verpflichtet. Ein Frauenférderprogramm soll dazu beitragen, den Anteil von
Frauen auf allen Qualifikationsstufen deutlich zu erhéhen. Um eine verbesserte Vereinbarkeit
von Wissenschaft, Lehre, Studium, Beruf und Familie sicherzustellen, wurden zwei Kinderta-
gesstatten eingerichtet. Im Dezember 2011 wurde die Universitat als familiengerechte Hoch-
schule zertifiziert; im Januar 2012 hat das Familienbliro seine Arbeit aufgenommen.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgendé MaBnahme veranschlagt:

Rechnernetz, Techn. Anpassung (Gesamtkosten 2 Mio. EUR) 1.000.000 EUR
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4.2 Universitat Minster
Kapitel 06 121

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschisse fur den laufenden Betrieb 255.888.800 247.142.000
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 60.821.100 60.363.400
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 95.508.400 90.116.200
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 15.892.900 15.772.000
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 50.245.800 48.251.800
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 699.500
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 19.409.000 17.927.500
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 14.011.600 14.011.600
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 2.141.700 2.141.700
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 4.700.000 4.500.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 504 504
Sonstiges Personal 2.125 2.125
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 156 154
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 5.865
(8S 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/mannlich — in Prozent 59/41
Studierende — WS 2012/2013 39.837
davon weiblich/méannlich — in Prozent 53/47
Studiengange — Stand: 06/2013 316
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 103
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 6.000
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 734
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 49
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 7
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 4

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die Universitdt Munster zahlt zu den gréBten und traditionsreichsten Hochschulen Deutsch-
lands. Qualitat und Vielfalt in Forschung und Lehre pragen das Profil der Hochschule. Mit ins-
gesamt 15 Fachbereichen und einem breiten Spektrum an Disziplinen ist die Universitat Mins-
ter eine klassische Volluniversitat.

Ihren Studierenden bietet die Hochschule die international anerkannten Studienabschlisse Ba-
chelor und Master, die nach einem reguldren Studium in der vorgesehenen Zeit erreichbar sind.
Studienfacher, die auf Berufe hinfuhren, deren Ausbildung einem festgelegten Standard ent-
sprechen muss — etwa in den Bereichen Medizin oder Rechtswissenschaften — werden mit ei-
ner Staatsprifung abgeschlossen.

Als erfolgreiche Lehr- und Lernuniversitat verfugt die Universitat Mnster mit forschungsbasier-
ten und praxisorientierten Studienprogrammen sowie einer Spitzenposition bei der Zahl der Ab-
solventen Uber eine hohe Reputation. Hochwertige Breiten- und Spitzenforschung gewéhrleistet
bestmdgliche Qualitdt in Lehre und Studium. Intensive Beratungs-, Betreuungs- und Orientie-
rungsangebote — insbesondere fir Studienanfanger/innen — ergdnzen das Angebot der Hoch-
schule.

Hervorragende disziplindre und interdisziplindre Forschungsleistungen pragen das Profil in den
Bereichen Geistes- und Sozialwissenschaften, Mathematik, Naturwissenschaften, Lebenswis-
senschaften sowie Wirtschaft und Recht. Ausdruck der ausgepragten Zentrenkultur ist die fle-
xible Bildung derartiger Einrichtungen, ergénzt durch An-Institute als Bindeglieder zwischen
Universitat und Praxis. Die GréBe der Hochschule bietet hierbei genligend kritische Masse fur
auch ungewohnliche Kooperationen verschiedener Disziplinen. Mit den Exzellenzclustern “Cells
in Motion" sowie "Religion und Politik in den Kulturen der Vormoderne und Moderne" verfligt die
Hochschule tber zwei Spitzencluster in den Bereichen Biomedizin sowie den Geistes- und Kul-
turwissenschaften.

Durch ihre Spitzenforschung und Nachwuchsférderung nimmt die Universitat Minster auch im
internationalen Vergleich einen hohen Rang ein. Sie férdert Spitzenforschung in leistungsstar-
ken Bereichen; gleichzeitig ermdglicht ihr die groBe Bandbreite an Forschungsbereichen eine
einzigartige interdisziplindre Vernetzung. Die Universitat Munster zahlt bundesweit zu den
Topadressen fur den Forschernachwuchs. Die Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses
begreift sie gleichermaBen als gesellschaftliche Pflicht und Strategie zur Sicherung ihrer kinfti-
gen Entwicklung.

Durch einen steten Internationalisierungsprozess entwickelt sich die Universitat Manster konti-
nuierlich zu einer umfassend internationalen Universitat. Dabei begreift die Hochschule Interna-
tionalisierung als eine Querschnittsaufgabe, die zur Profilierung und Wettbewerbsféhigkeit der
Hochschule in den Kernbereichen akademische Lehre und Forschung beitrdgt. Durch die Ein-
richtung eines Prorektorats fir Internationalisierung hat die Universitat Minster die notwendigen
Strukturen zur Verstetigung ihres Internationalisierungsprozesses geschaffen.

Die Gleichstellung von Frauen und Mannern versteht die Universitdt Mlnster als strategisch
wichtige Aufgabe. Um der Unterreprasentanz von Frauen in geschlechtsparitatisch benachteilig-
ten Bereichen der Hochschule zu begegnen, existiert an der Universitat Munster ein universi-
tatseigenes Frauenférderprogramm.
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Hervorragende Projekte und MaBnahmen zur Férderung von Gender Equality werden an der
Hochschule alle zwei Jahre durch einen eigenen Frauenfdrderpreis ausgezeichnet.

Die Universitat Munster ist als ,familiengerechte Hochschule" zertifiziert. Ihr erklartes Ziel ist es,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf — insbesondere der akademischen Karriere von Frauen
— weiter voran zu treiben. Hierzu hat die Hochschule MaBnahmen wie die Einfihrung flexibler
Arbeitszeitmodelle, die Einrichtung eines Dual Career Services oder die Schaffung von Kinder-

betreuungsangeboten ergriffen.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Ersteinrichtung Ersatzbau Pharmazie (Gesamtkosten 5,7 Mio. EUR)

700.000 EUR

Ausbau des Rechnernetzes (Gesamtkosten 16,8 Mio. EUR)

4.000.000 EUR
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4.3 Universitat zu Koln
Kapitel 06 131

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
, (Entw. 2014) ' (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse flr den laufenden Betrieb (s. auch TG 65) 200.380.200 193.132.800
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 66.934.900 66.438.900
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 77.532.100 72.987.700
UT 3 - Sonstige VerglUtungen und Personalausgaben 15.665.100 15.544.500
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 0 0
UT 5 - Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 23.022.000 20.935.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 17.226.100 17.226.100
Titel 894 10 — ZuschUsse zu den sonstigen Investitionen 1.908.800 1.908.800
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
Titelgruppe 65 — Unterbringungsbudget 75.642.000 75.642.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 477 469
Sonstiges Personal 1.961 1.966
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 112 112
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012 7071
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 63/37
Studierende - WS 2012/2013 49.412
davon weiblich/ménnlich —in Prozent 58/42
Studiengange — Stand: 06/2013 229
LEISTUNGSDATEN ‘ Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 142
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 5.274
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 589
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 43
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 8
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 2

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die Universitat zu KoéIn ist eine der altesten und gréBten Hochschulen Europas.

Die wissenschaftliche Starke und das Forschungsprofil der Universitat basieren zum einen auf
der breiten Basis exzellenter Fachdisziplinen, zum anderen hat die Universitat zu KéIn vier gro-
Be, international renommierte Kernprofilbereiche und weiter gefasste Kompetenzfelder entwi-
ckelt, in denen zu gesellschaftlich hochrelevanten Themen geforscht wird. Diese Kernprofilbe-
reiche und Kompetenzfelder sind:

» Altern und Demographischer Wandel,

> Soziales und 6konomisches Verhalten,

» Quantitative Modellierung komplexer Systeme,
» Kulturen und Gesellschaften im Wandel.

Die Weiterentwicklung der Kernprofilbereiche ist eine wesentliche MaBnahme im Zukunftskon-
zept der Universitat, das zur Férderung im Rahmen der Exzellenzinitiative ausgewéhlt wurde.
Ebenfalls in der Exzellenzinitiative geférdert werden ein Cluster in der Alternsforschung, ein
Cluster in den Pflanzenwissenschaften, eine Graduiertenschule in Physik/Astronomie sowie
eine Graduiertenschule in der Philosophischen Fakultat.

Im Bereich der Forschung gehéren zu den groBBen an der Universitdt zu KbIn angesiedelten
Verbundforschungsprojekten auBerdem acht Sonderforschungsbereiche (inkl. Transregio-SFBs
und Beteiligungen), 12 Forschergruppen (inkl. Teilprojekten) und 33 Graduiertenschulen, Gra-
duiertenkollegs und Promotionsprogramme, darunter vier, die als Graduiertenschulen oder inte-
grierte Einheiten in Exzellenzclustern im Rahmen der Exzellenzinitiative bewilligt worden sind.
Daruber hinaus bestehen sechs Ubergreifende Forschungszentren.

Die Universitat zu Kéln férdert im Bereich der Lehre die Reform der Studiengédnge sowie die
Verbesserung der Studienbedingungen mit groBem Engagement. Sie entwickelt ein umfassen-
des Konzept zur Qualitatssicherung, das zu einem integrierten System verdichtet werden soll
und mit dem allgemeinen Qualitdtsmanagement eng verzahnt ist. Die Bereiche Akkreditierung,
Evaluation, Campus-Management und E-Learning werden zusammengefihrt. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Stérkung der hochschuldidaktischen Kompetenz der Lehrenden, u.a.
durch eine Reihe von MaBnahmen der Personalentwicklung und steten Weiterqualifizierung.
Neue Akzente werden durch das ,Professional Center®, das Zentrum fir Lehrerbildung, das
modern und interdisziplindr ausgerichtete Studium Integrale, das Projekt ,Innovation der Lehre*
sowie die Diversifizierung der Studiengédnge (z.B. durch bereits erprobte Modelle wie For-
schungsklassen) gesetzt.

Das Netz internationaler Kooperationen ist global angelegt. In den vergangenen Jahren hat die
Universitdt zu Koln innerhalb dieses weiten Netzwerkes Partnerhochschulen identifiziert, mit
denen sowohl in der Forschung als auch in der Lehre besonders eng zusammengearbeitet
werden kann. In diese Vorzugspartnerschaften sollen in den kommenden Jahren deutlich mehr
Mittel investiert werden, um einen umfassenden internationalen Austausch zu férdern.

Innerhalb Nordrhein-Westfalens ist die Universitat zu Kéin Schwerpunkthochschule fir China-
Kooperationen. Weitere Schwerpunktpartner der Universitat sind in Indien, Indonesien, Sudafri-
ka, USA, Kanada, Mexiko und mehreren europaischen Staaten beheimatet.
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Zudem verfugt die Universitat Uber eine Internationalisierungsstrategie, die durch das Akademi-
sche Auslandsamt, Zentren flr Internationale Beziehungen in den Fakultdten und Auslandsbu-
ros in Peking, Delhi und New York strukturiert ist.

Zur weiteren Férderung der Gleichstellung hat die Universitat zu Kéln konkrete Zielvereinbarun-
gen mit den Fakultdten abgeschlossen, deren Umsetzung mit Mittelzuweisungen verknupft ist.
Zudem wurden ein Referat fir Gender- Qualitdtsmanagement sowie das interdisziplinare, wis-
senschaftliche Zentrum fir Gender Studies gegrindet und ihre Leitungsfunktionen besetzt. Am
Zentrum sind alle Fakultdten beteiligt und engagieren sich gemeinsam in Forschung und Lehre.
Der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie schlieBlich dient die Kindertagesstéatte der
Universitat.

Im Bereich des Wissens- und Technologietransfers wurde die Kooperation mit den Instituten
der Max-Planck-Gesellschaft im Umfeld der Universitat weiter intensiviert und die Zusammen-
arbeit mit dem Deutschen Zentrum fur Neurodegenerative Erkrankungen mit gemeinsamen Be-
rufungen begonnen. Daneben bestehen gute Beziehungen zum Forschungszentrum Jilich wie
auch zu den benachbarten Hochschulen. Zudem wurde ein Patent- und Verwertungskonzept
aufgelegt und ein Patentscout bestellt. Im Hochschulgriindernetz cologne unterstitzen sich die
staatlichen Kélner Hochschulen und einige private Hochschulen gegenseitig.

Die Hochschule nimmt am Modellversuch "Dezentrales Liegenschaftsmanagement” teil.
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4.4 Technische Hochschule Aachen
Kapitel 06 141

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 330.288.400 316.312.200
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 45.309.300 44.901.500
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 145.669.500 136.669.200
UT 3 - Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 22.028.400 21.887.700
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 68.724.300 66.845.700
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 1.556.500 1.556.500
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 31.473.200 28.924.400
UT 7 - Sonstige Sachausgaben 15.527.200 15.527.200
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 3.007.600 3.007.600
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 2.900.000 8.850.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 362 362
Sonstiges Personal 2.857 2.852
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 731 731
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012 6.383
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 33/67
Studierende — WS 2012/2013 37.901
davon weiblich/mannlich — in Prozent 31/69
Studiengange — Stand: 06/2013 148
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 129
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 5496
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 783
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 28

Transregios — Stichtag: 01.10.2013

Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und

7

Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013

7

* Aus Studienbeitrégen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

60 von 180



Seit ihrer Grindung im Jahr 1870 hat die RWTH Aachen ihren natur- und ingenieurwissen-
schaftlichen Schwerpunkt entwickelt und kontinuierlich ausgebaut. Diese konsequente Schwer-
punktsetzung ist wesentliches strategisches Element des Zukunftskonzepts ,RWTH 2020: Mee-
ting Global Challenges” im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der L&nder sowie
der im Jahr 2009 verabschiedeten ubergreifenden Strategie RWTH 2020.

Als Ergebnis ihrer konsequenten Strukturausrichtung verflgt die RWTH Aachen Uber die nach-
stehenden national und international anerkannten Profilbereiche:

Computational Science & Engineering,
Energy, Chemical & Process Engineering,
Information & Communication Technology,
Material Science & Engineering,

Medical Science & Technology,

Molecular Science & Engineering,

Mobility & Transport Engineering,
Production Engineering.

VVV V VYV VYV

Die Hochschule hat die Exzellenz dieser Felder u.a. durch ihre wiederholt erfolgreiche Teilnah-
me am Exzellenzwettbewerb des Bundes und der Lander unterstrichen. Mit einem erfolgreichen
Gesamtantrag (Zukunftskonzept), zwei Exzellenzclustern und einer Graduiertenschule gehdort
die RWTH Aachen weiterhin zu den erfolgreichsten Universitdten bundesweit.

Hinsichtlich des Drittmittelvolumens (einschlieBlich der Einwerbung von Industriemitteln) belegt
die Hochschule die bundesweite Spitzenposition. Derzeit sind sieben Sonderforschungsberei-
che eingerichtet, an acht weiteren ist die Hochschule beteiligt. Diese werden durch sieben DFG-
Graduiertenkollegs, inklusive drei in Sonderforschungsbereiche integrierte und drei internationa-
le Graduiertenkollegs, zwei Beteiligungen an DFG-Graduiertenkollegs, zwei NRW-Forschungs-
schulen, acht Beteiligungen an Marie Curie EU-Graduiertenkollegs sowie durch drei weitere
strukturierte Promotionsprogramme ergéanzt.

Besondere Bedeutung hat die Zusammenarbeit mit dem FZ Jalich. Mit JARA (Jllich Aachen
Research Alliance) wird diese auf institutionelle FlBe gestellt und hat sich bereits in vier An-
wendungsfeldern etabliert, JARA FIT, JARA Brain, JARA HPC und JARA Energy. Der weitere
Ausbau der JARA-Kooperation ist wesentlicher Bestandteil des Fortsetzungsantrags ,RWTH
2020: Meeting Global Challenges“ im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lan-
der.

Die RWTH Aachen war in der ersten Ausschreibungsrunde des bundesweiten Programms zur
Qualitat der Lehre zweifach erfolgreich - zum einen mit dem RWTH-weiten Antrag ,RWTH 2020
— exzellente Lehre* (Bewilligung 15 Mio. EUR) und zum anderen mit dem Verbundantrag der
Universitaten RWTH Aachen, Ruhr-Universitdt Bochum und Technische Universitat Dortmund
+ELLI - Exzellentes Lehren und Lernen in den Ingenieurwissenschaften” (Bewilligung Anteil
RWTH 3,5 Mio. EUR).
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Die RWTH Aachen hat ihre Patent- und Verwertungsstrategie weiterentwickelt und hat in die-
sem Zusammenhang die Patentscouts als wesentlichen Bestandteil dieser Strategieentwicklung
etabliert. Auch im Hinblick auf die zahlreichen Aktivitdten und Angebote im Ausgrindungsbe-
reich gehért die RWTH Aachen mit ihrem ,Entrepreneurshipzentrum* zu den Spitzenreitern. Ei-
ne neue Form, die vor allem eine neue Qualitdt der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen
und Hochschule beabsichtigt, wird mit dem Projekt ,RWTH Aachen Campus' verfolgt.

Auf der Grundlage des verabschiedeten Internationalisierungskonzepts der RWTH wurden Rek-
toratsbeauftragte fur die Schwerpunktlander (China, Japan, Korea, Indien, Russland, USA/
Kanada) benannt. Es wurden landerspezifische Aktivitdten in den einzelnen Landern umge-
setzt. In Chennai/Stdindien ist ein RWTH-Alumni befristet fir Rekrutierung Marketing und
Alumniarbeit zustandig. Die Mobilitdt der RWTH-Studierenden insbesondere in diese Schwer-
punktlander ist bereits gesteigert worden und soll weiter vorangetrieben werden.

Die Hochschule hat eine Stabsstelle Integration Team — Human Resources, Gender and Diver-
sity Management eingerichtet. Diese soll u.a. die unterschiedlichen Hochschulakteur/innen fir
Gender- und Diversity-Aspekte in ihrer Arbeit sensibilisieren, beraten und unterstitzen. Die
Stabsstelle ist beim Rektorat angesiedelt und arbeitet eng mit der Gleichstellungsbeauftragten
sowie Vertreter/innen des Forschungsfeldes Gender Studies zusammen.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Rechnernetz, 3. BA (Gesamtkosten 7,8 Mio. EUR). 1.500.000 EUR

Ersteinrichtung CMP (Gesamtkosten 9,5 Mio. EUR) 1.400.000 EUR
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4.5 Ruhr-Universitat Bochum
Kapitel 06 151

HAUSHALT - in EUR - ~ Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 269.332.500 259.690.800
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 57.278.400 56.877.000
UT 2 - Personalausgaben Tarifbereich 109.300.700 102.605.600
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 11.970.400 11.903.800
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 58.988.400 58.363.900
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 431.400 431.400
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 24.351.800 22.497.700
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 7.011.400 7.011.400
Titel 894 10 — Zuschulsse zu den sonstigen Investitionen 2.574.700 2.574.700
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 500.000 4.600
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 460 450
Sonstiges Personal 2.436 2.446
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 177 177
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012 5.438
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 51/49
Studierende — WS 2012/2013 38.413
davon weiblich/ménnlich —in Prozent 48/52
Studiengange — Stand: 06/2013 227
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 126
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 4.994
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 461
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 22

Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und

Transregios — Stichtag: 01.10.2013

5

Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013

1

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Mitten in der dynamischen Metropolregion Ruhrgebiet im Herzen Europas gelegen, vereint die
Ruhr-Universitdt Bochum (RUB) alle groBen wissenschaftlichen Disziplinen auf einem kompak-
ten Campus. Sie ist mit 20 Fakultaten Heimat von rd. 38.400 Studierenden aus 130 Landern
und rd. 5.600 Beschéftigten. Ihre Mitglieder sind zugleich Lehrende und voneinander Lernende
— ob in Wissenschaft, Studium, Technik oder Verwaltung. Gemeinsam entfalten sie schépferi-
sche Kréafte, packen Neues mit Elan an und flllen so das Leitbild universitas ebenso wie das
Motto ,menschlich — weltoffen — leistungsstark® mit Leben. Von besonderer Bedeutung fur die
gesamte Region ist die Universitatsallianz Metropole Ruhr (UAMR), zu der sich die Universita-
ten Duisburg-Essen, Dortmund und Bochum 2007 zusammengeschlossen haben. Gemeinsam
steigern sie die nationale wie internationale Wettbewerbsfahigkeit des Ruhrgebietes als Wis-
senschaftsstandort.

Nachdem die RUB die flachendeckende Einfihrung der Bachelor- und Master-Studiengange
bereits zum Wintersemester 2007/08 erfolgreich abgeschlossen hatte, liegt das Hauptaugen-
merk bei der Weiterentwicklung des Studienangebots seitdem auf individueller Profilbildung und
dem didaktischen Prinzip des forschenden Lernens. Dazu hat sie im Qualitdtspakt Lehre zwei
BMBF-gefoérderte Grof3projekte eingeworben. Ergebnisse aus studentischer Veranstaltungskri-
tik, Evaluationen und (Re-)Akkreditierungen von Studiengangen werden systematisch zur Ver-
besserung der Qualitat von Lehre und Studium genutzt. Die RUB ist gut auf die Herausforde-
rungen des doppelten Abitur-dJahrgangs 2013/14 in NRW vorbereitet. Sie stellt zusatzliche Stu-
dienplétze in solchen Studiengéngen bereit, in denen sich eine gro3e Nachfrage von Studienin-
teressierten mit auch mittelfristig guten beruflichen Perspektiven von Absolvent/innen vereint.
Diesen Ansatz bestéatigen die Bewerberzahlen fir das kommende Wintersemester 2013/14.

Zielstrebig hat die RUB ihr in der ersten Programmphase der Exzellenzinitiative entwickeltes
Zukunftskonzept ,Research Campus RUB" mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW und
der Stiftung Mercator verwirklicht. lhre besonders sichtbaren interdisziplindren Profilbereiche
bestehen in ihren 6 Research Departments (RD). Die meisten der derzeit 5 von der RUB koor-
dinierten Sonderforschungsbereiche basieren auf diesen Profilschwerpunkten. Aus dem RD
»interfacial Systems Chemistry“ ist zudem das in der Exzellenzinitiative erfolgreiche Exzellenz-
Cluster ,RESOLV (Ruhr Explores Solvation)“ hervorgegangen. Fir die Bochumer Medizin ist
ihre maBgebliche Beteiligung am Européischen Proteinforschungszentrum PURE sowie die
Beteiligung an internationalen Konsortien im Bereich der HIV-Forschung zu nennen. Die RUB
unterstitzt auf allen Ebenen die frihe Selbststédndigkeit herausragender Nachwuchswissen-
schaftler/innen, denen sie im bundesweiten Vergleich besonders gute Bedingungen bietet. Dies
ist z.B. an den aktuell 25 extern geférderten Nachwuchsgruppen und 67 Juniorprofessor/innen
sichtbar. Die im Rahmen der Exzellenzinitiative seit 2006 gefdrderte universitatsweite RUB Re-
search School, die dem wissenschaftlichen Nachwuchs auf htchstem Niveau eine ,Promotion
mit Mehrwert“ ermdglicht, wurde in die Trégerschaft aller 20 Fakultaten tberfuhrt und far alle
Promovierenden der RUB getffnet. Zudem ist die RUB auch mit ihrem Fortsetzungsantrag
,RUB Research School plus®, in dessen Zentrum der Ausbau der Internationalisierung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses steht, in der Exzellenzinitiative erfolgreich gewesen.

Die 1998 als erste Transfergesellschaft einer Hochschule in NRW gegriundete rubitec GmbH
betreibt die Vermarktung, Patentierung und Lizenzierung technologischer Innovationen, vergibt
Transferpreise fur Wissenschaftler/innen und fuhrt Erfinderwettbewerbe fur Mitglieder der RUB
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durch. Zudem entwickelt die RUB ihre Weiterbildungsangebote fir interne und externe Interes-
sent/innen kontinuierlich weiter.

Die Férderung der Chancengleichheit bildet an der RUB ein Leitprinzip der Hochschulentwick-
lung. Zur Férderung von Schilerinnen, Studentinnen und Nachwuchswissenschaftlerinnen wur-
de ein zielgruppenspezifisches Mentoring-Programm entwickelt, das alle Phasen der wissen-
schaftlichen Karriere umfasst. Diese personellen MaBnahmen werden von speziellen Zielver-
einbarungen zur Gleichstellung zwischen Rektorat und Fakultéten flankiert. Zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Familie und Karriere wurden zahlreiche MaBnahmen ergriffen, wie z.B.
die Eréffnung der Campus-Kita ,,UniKids* in 2011. Nicht zuletzt wurden diese MaBnahmen 2012
zum dritten Mal mit der Verleihung des Zertifikats ,Familienfreundliche Hochschule" durch die
Hertie-Stiftung gewdrdigt. In Forschung und Lehre sind die internationale Marie-Jahoda-
Gastprofessur und der Master-Studiengang ,,Gender Studies" hervorzuheben. An der RUB sind
die DFG-Gleichstellungsstandards umgesetzt.

Die in der 2010 verabschiedeten Internationalisierungsstrategie festgeschriebenen Ziele verfolgt
die RUB konsequent in Forschung, Studium und Lehre sowie Verwaltung weiter. Die Forschung
der RUB ist international vernetzt. Dies wird durch die Beteiligung der RUB an vielen EU-
Forschungsprojekten sowie durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Partneruniversitaten
weltweit belegt. Internationale Wissenschaftler/innen und ihre Familien werden im ,Welcome
Center umfassend zu allen relevanten Aspekten beraten. Neun neue englischsprachige, inter-
disziplinare und forschungsorientierte Masterstudiengange wurden eingerichtet. Damit bietet die
RUB nun insgesamt 12 englischsprachige Master- und insgesamt 14 Studienprogramme mit
Doppelabschluss an. Auch der Studierendenaustausch wird durch neue Partner gestarkt. Im
Rahmen der UAMR betreibt die RUB Kontaktbiros in New York, Moskau, Rio de Janeiro und
Sao Paulo mit groBem Erfolg. Auch die Pflege des Ubergangs von der Schule zur Hochschule
setzt die RUB konsequent fort. So ist das bestehende naturwissenschaftliche Schuilerlabor nun
durch ein geisteswissenschaftliches Schilerlabor erganzt worden. Beide Labore sind durch die
Krupp-Stiftung geférdert und in ihrer fachlichen Breite deutschlandweit einzigartig.

Die RUB wird auf der Grundlage der Hochschulstandortentwicklungsplanung und einer Verein-
barung mit der Landesregierung im Rahmen des Hochschulmodernisierungsprogramms umfas-
send baulich saniert und modernisiert. So konnte zum Wintersemester 2010/2011 bereits ein
erster Neubau bezogen und ein Altbau komplett flir die Sanierung freigezogen werden. Gleich-
zeitig sollen zwei weitere Altbauten an den Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW zurlickgegeben
werden. Der Neubau fir die Fakultat fir Sportwissenschaft wurde 2012 bezogen und 2013
konnte mit dem Bau des Studierenden-Service-Centers / Geisteswissenschaftliches Schulerla-
bor begonnen werden. Bis 2015 ist es geplant, alle ingenieurwissenschaftlichen Gebaude zu
sanieren und einen Neubau fir die Fakultaten mit den gréBten Studierendenzahlen (Rechts-,
Wirtschafts- und Sozialwissenschaft) fertig zu stellen. Zudem sollen zwei Forschungsbauten in
den Bereichen Solvatationsforschung und Materialwissenschaften errichtet werden. |

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Rechnernetz Ausbau (Gesamtkosten 0,5 Mio. EUR) 500.000 EUR
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4.6 Universitat Dortmund
Kapitel 06 160

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 173.944.000 167.432.800
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 42.166.500 41.842.300
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 69.564.200 65.071.200
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 6.725.000 6.667.000
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 30.096.200 29.624.700
UT 5 —- Sonstige Mieten und Pachten 345.600 304.600
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 12.934.700 11.941.200
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 12.111.800 11.981.800
Titel 894 10 — Zuschlsse zu den sonstigen Investitionen 1.600.200 1.600.200
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 698.000 300.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 331 331
Sonstiges Personal 1.579 1.579
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 130 130
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 5.037
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/mannlich — in Prozent 47/53
Studierende — WS 2012/2013 29.132
davon weiblich/ménnlich —in Prozent 47/53
Studiengange — Stand: 06/2013 248
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 116
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 3.537
Promotionen — Prafungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 274
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 10
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 4
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand 24.07.2013 0

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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An der Technischen Universitat Dortmund (TU Dortmund) gestalten rd. 330 Professorinnen und
Professoren (inkl. Juniorprofessuren), ca. 7.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und rd. 29.000
Studierende Zukunftsperspektiven. Im Zusammenwirken von Ingenieur- und Naturwissenschaf-
ten, Gesellschafts- und Kulturwissenschaften werden Interdisziplinaritdt und Interaktion, Kom-
munikation und Kooperation gelebt. Damit sind technologische Innovationen sowie Methoden-
und Erkenntnisfortschritte geradezu programmiert. Dies geschieht in der Forschung und in mehr
als 60 Bachelor- und Masterstudiengdngen sowie in einer breit aufgestellten Lehrerausbildung
mit 30 Fachern. Von besonderer Bedeutung fir die Entwicklung des Ruhrgebiets ist die Univer-
sitatsallianz Metropole Ruhr (UAMR), zu der sich die TU Dortmund, die Ruhr-Universitat Bo-
chum und die Universitdt Duisburg-Essen im Jahr 2007 zusammengeschlossen haben. Ge-
meinsam représentieren und steigern die Partneruniversitaten die nationale wie internationale
Wettbewerbsféhigkeit der Ruhr-Region als Forschungs- und Studienstandort.

Die TU Dortmund zahlt zu den fuhrenden technischen Universitaten in Deutschland. Die beson-
ders forschungsstarken Bereiche lassen sich vier Profilbereichen zuordnen, in denen Forschung
auf internationalem Spitzenniveau betrieben wird: ,Produktion und Logistik“, ,Chemische Biolo-
gie und Biotechnologie”, ,Modellbildung, Simulation und Optimierung komplexer Prozesse und
Systeme* und ,Jugend-, Schul- und Bildungsforschung“. Mit 74 Mio. EUR verausgabter Drittmit-
tel im Jahr 2012 ist die TU Dortmund auf der deutschen Forschungslandkarte deutlich sichtbar:
Im aktuellen Foérderatlas der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) belegt sie in zwei
Fachgebieten bundesweite Spitzenplatze: In der Produktionstechnik liegt sie auf Rang drei, im
Fachgebiet Wirtschaftswissenschaften belegt sie Platz finf — dazu tragt insbesondere die Ko-
operation zwischen Statistik und Volkswirtschaftslehre im Sonderforschungsbereich 823 bei.

Neben den interdisziplinaren Profilbereichen verfigt die TU Dortmund Uber Forschungseinrich-
tungen mit Alleinstellungscharakter. Dazu gehdéren die Dortmunder Elektronenspeicherring-
Anlage DELTA als weltweit einzige, von einer Universitat betriebene Quelle fur Synchrotron-
strahlung, eine in Deutschland einmalige Fakultat fir Statistik, Europas gréBte Fakultat Bio- und
Chemieingenieurwesen, im europdischen Maf3stab groBe Fakultaten fur Rehabilitationswissen-
schaften und Raumplanung sowie das Institut fur Schulentwicklungsforschung als drittmittel-
starkstes Institut fur Schulforschung in Deutschland.

Die sehr guten Forschungsleistungen der TU Dortmund bilden die Grundlage fir einen intensi-
ven Wissenstransfer in Industrie, Wirtschaft und Gesellschaft. In unmittelbarer Nachbarschaft
zum Campus férdert das TechnologieZentrumDortmund seit 1985 hdchst erfolgreich die An-
wendung von Ideen aus der Wissenschaft. Hier ist Deutschlands gréBter Technologiepark ent-
standen mit ca. 280 Unternehmen und 8.500 Arbeitsplatzen. Die TU Dortmund selbst versteht
sich als Grunderhochschule, die Studierende, Beschéftigte sowie Alumni bei der Realisierung
von Verwertungsideen und Unternehmensgrundungen aktiv unterstatzt. Zum Wandel des Ruhr-
gebiets und der Stadt zur Kulturmetropole tragen die Kulturwissenschaften der TU Dortmund
bei: Mit Ausstellungen, Konzerten, Vortrdgen und vielen weiteren Aktivitaten ist die Universitat
in Stadt und Region prasent, zum Beispiel auf der Hochschuletage des Dortmunder U, des
2010 eréffneten Zentrums fur Kunst und Kreativitat.
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In der Lehre bietet die TU Dortmund vielfaltige Studienméglichkeiten: Neben klassischen Fa-
chern gibt es innovative Angebote wie den Studiengang Bioingenieurwesen sowie einzigartige
Studienprogramme in Raumplanung, Statistik, Journalistik und Rehabilitationswissenschaften.
Ein Schwerpunkt liegt in der Lehrerbildung, die 27% aller eingeschriebenen Studierenden um-
fasst. Als weltoffene Universitat steht die TU Dortmund auch fir Internationalitat: Jeder zehnte
Studierende kommt aus dem Ausland. Die TU Dortmund will ihren Studierenden innerhalb des
Systems gestufter Studiengange weiterhin ein erstklassiges Studium bieten, neuestes Wissen
vermitteln und sie bestmoglich auf ihr angestrebtes Berufsziel vorbereiten. Die Einheit von For-
schung und Lehre soll durch eine wissenschaftliche Lehre nach universitdren Standards ge-
wahrt werden. Die TU Dortmund wird auch in Zukunft auf ihr bewéahrtes und hoch nachgefrag-
tes Studienangebot setzen und dieses um neue innovative Studienprogramme erweitern. Um
dem Anstieg der Studienanfénger/innen im Zusammenhang mit den ,doppelten Abitur-
Jahrgédngen“ zu begegnen, hat die TU Dortmund sich im Rahmen des Hochschulpakts |l ver-
pflichtet, in den Jahren 2011 bis 2015 zusatzlich 8.582 Studierende im 1. Hochschulsemester
aufzunehmen.

Daruber hinaus sind Gleichstellung der Geschlechter und Vermeidung von Diskriminierung jed-
weder Art far die TU Dortmund nicht nur gesetzlicher Auftrag, sondern auch strategisches Ziel.
Dabei setzt die TU Dortmund auf ein ganzheitliches Konzept des Umgangs mit personeller und
kultureller Vielfalt, das Diversitdtsmerkmale (insbesondere Alter, Geschlecht, ethnische Her-
kunft, Religion und Bildungsstand, kulturelle Werthaltungen und Erfahrungen) in einem umfas-
senden Sinn berlicksichtigt. Sowohl im Studienbetrieb als auch in der Personalentwicklung ver-
folgt die Universitat das Ziel, gleiche Chancen und Entwicklungsmdglichkeiten fir alle zu ver-
wirklichen.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Rechnernetz (Gesamtkosten 0,8 Mio. EUR) 268.000 EUR

Gebaudeleittechnik (Gesamtkosten 0,5 Mio. EUR) 430.000 EUR
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4.7 Universitat Dusseldorf
Kapitel 06 171

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
; ) (Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 133.668.400 128.992.400
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 23.390.300 23.172.400
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 51.428.700 48.542.100
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 4.405.100 4.282.000
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 36.493.800 36.107.400
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 4.300 4.300
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 11.720.600 10.818.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 6.225.600 6.065.600
Titel 894 10 — Zuschulsse zu den sonstigen Investitionen 1.186.000 1.186.000
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 2.055.000 1.5652.700
STELLEN * Ansatz Ansatz
; (Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 206 204
Sonstiges Personal 1.154 1.157
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 68 66
STUDIUM ; Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 4371
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 62/38
Studierende — WS 2012/2013 23.432
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 59/41
Studiengénge — Stand: 06/2013 76
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 123
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 2.350
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 373
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 27
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 3
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 3

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Das Profil der Hochschule wird gepragt durch die Kooperation von medizinischer und mathema-
tisch-naturwissenschaftlicher Fakultdt auf den Wissenschaftsfeldern Lebenswissenschaften,
Medizin, Strukturbiologie sowie Biotechnologie. Diese Profilbereiche positionieren sich auch in
der Forschung Uber Sonderforschungsbereiche und Transregios (drei in Sprecherfunktion und
funf Beteiligungen), Forschergruppen (vier in Sprecherfunktion und sieben Beteiligungen), funf
Forschungsschulen und Graduiertenkollegs (sieben in Sprecherfunktion und drei Beteiligun-
gen). Die Universitat Disseldorf war zusammen mit der Universitat Kéin mit dem Projekt ,CE-
PLAS - Exzellenzcluster fir Pflanzenwissenschaften“ in der Exzellenzinitiative erfolgreich. Ein
strategischer Forschungsfond erlaubt es der Hochschule, gezielt exzellente Forschungsprojekte
zu initiieren und so gute Voraussetzungen flr eine zuklnftige Férderung durch Dritte zu schaf-
fen.

Zur Qualitétssicherung in Studium und Lehre fihrt die Universitdt Dusseldorf semesterweise
Lehrveranstaltungsevaluationen und jahrlich Studiengangsevaluationen in Form von Studieren-
denbefragungen durch. Sie befragt ihre Absolventinnen und Absolventen jahrlich zum Verbleib
und zum Erfolg auf dem Arbeitsmarkt.

Hinsichtlich Kooperationen und Transfer ist die Universitat Dusseldorf traditionell mit einer Rei-
he von auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen im regionalen Umland verbunden. Dane-
ben besteht eine enge Zusammenarbeit mit regionalen Wirtschafts- und Kultureinrichtungen
und der Stadt Dusseldorf. Die Hochschule bietet fakultatsibergreifende Lehr- und Weiterbil-
dungsveranstaltungen zu Grindungsthemen an. Sie ist Grindungsmitglied der Dusseldorfer
Innovations- und Wissenschaftsagentur (DIWA). Es bestehen internationale Kooperationen ins-
besondere zu Israel, Japan, den USA sowie mehreren osteuropaischen Landern. Seit 2005 ist
die Universitat Dusseldorf ,Leithochschule Israel”. Auf Grundlage einer Internationalisierungs-
strategie sollen u.a. internationale Spitzenforscher gewonnen und weitere internationale Studi-
engéange entwickelt werden.

Die Universitat Disseldorf widmet dem Ubergang zwischen Schule und Hochschule besondere
Beachtung. So fuhrt sie beispielsweise Hochschulinformations- und Abituriententage durch, die
Fakultaten laden zum ,Schnupperstudium® ein und es bestehen regelmafBlige Angebote fir
Schulklassen sowie die Lehrerschaft. Das Programm "Studieren vor dem Abitur" wurde weiter
ausgebaut. Die Universitat Disseldorf wurde mit dem Audit ,Familiengerechte Hochschule®
ausgezeichnet und verfagt Uber ein Familienberatungsbiro. Mit dem SelmaMeyerMentoring-
Programm unterstitzt sie junge Wissenschaftlerinnen bei der Planung und Entwicklung ihrer
akademischen Karriere.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Zentrale Leittechnik, 2. BA (Gesamtkosten 9,9 Mio. EUR) 800.000 EUR
Rechnernetz, 4. BA (Gesamtkosten 2 Mio. EUR) 390.000 EUR
Telekommunikationsinfrastruktur (Gesamtkosten 2 Mio. EUR) 625.000 EUR
Ersteinrichtung Geb&udebereich 23 (Gesamtkosten 2,4 Mio. EUR) 240.000 EUR
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4.8 Universitat Bielefeld
Kapitel 06 181

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 158.679.100 153.540.700
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 39.471.400 39.136.400
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 56.656.700 53.299.400
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 6.548.700 6.512.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 29.629.400 28.876.200
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 16.003.300 15.346.800
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 10.369.600 10.369.600
Titel 685 11 — Zuschuss Kooperation MPI marine Mikrobiologie 0 240.000
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 1.009.800 1.009.800
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 816.600 2.550.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 294 294
Sonstiges Personal 1.244 1.244
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 82 82
STUDIUM , Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2011 2984
(SS 2011 + WS 2011/2012)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 60/40
Studierende — WS 2011/2012 19.733
davon weiblich/méannlich — in Prozent 56/44
Studiengange — Stand: 10/2012 190
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 113
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 3.058
Promotionen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 239
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 5
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 3
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 2

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Seit ihrer Grindung orientiert sich die Entwicklung der Universitat Bielefeld am Leitbild der In-
terdisziplinaritat. Die Hochschule sucht komplexe Problemstellungen anhand multiperspektivi-
scher Zugange unterschiedlicher Art und Intensitat zu I6sen. Ihr Fokus erstreckt sich auf ein
Spektrum disziplinibergreifender Felder der Geistes- und Sozial- sowie der Natur- und Tech-
nikwissenschaften.

Studierenden werden die international anerkannten Studienabschlisse Bachelor und Master
angeboten, die nach einem regularen Studium in der vorgesehenen Zeit erreichbar sind.

In Studium und Lehre zeichnet sich die Universitat Bielefeld durch ein spezifisches, fachertber-
greifend hoch vernetztes Profil aus. Eine transparente Studienstruktur mit hoher Durchlassigkeit
zwischen den verschiedenen Studienprogrammen, zahlreichen Kombinationsméglichkeiten so-
wie einem individuellen Wahlbereich, erlaubt es Studierenden, sich individuell zu profilieren. Die
Hochschule zeichnet sich immer wieder durch innovative Lehrprojekte aus; sie arbeitet kontinu-
ierlich an der Verbesserung ihrer Studienstruktur und -organisation.

Die Universitat Bielefeld ist in ihrem fokussierten Spektrum disziplinibergreifender Felder der
Geistes- und Sozial- sowie der Natur- und Technikwissenschaften eine der forschungsstérksten
Universitaten in Deutschland. Das Forschungsprofil der Hochschule ist dabei an groBBen, wis-
senschaftlich und gesellschaftlich relevanten Themenfeldern ausgerichtet. Mit dem Exzellenz-
cluster "Cognitive Interaction Technology" und der Graduiertenschule "History and Sociology"
verfugt die Universitat Bielefeld Uber zwei Spitzenforschungseinrichtungen, die im Rahmen der
Exzellenzinitiative von Bund und Landern geférdert werden.

Durch ihr dichtes Netz an Graduiertenprogrammen, internationalen und nationalen Graduierten-
kollegs sowie strukturierten Promotionsstudiengangen leistet die Hochschule ihren Beitrag zur
Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Mentoring- und Coachingprogramme ergén-
zen das breite Spektrum an Qualifizierungsangeboten der Hochschule flr Karrieren in der Wis-
senschaft, Wirtschaft und Gesellschaft.

Das Engagement in regionalen und Uberregionalen Netzwerken steht im Vordergrund des Wis-
sens- und Technologietransfers der Hochschule. Neben der Mitgliedschaft in der Innovationsal-
lianz der Hochschulen in NRW, ist die Universitat Bielefeld in einer Vielzahl regionaler und tber-
regionaler Technologiecluster und Transfernetze eingebunden. Gemeinsam mit 173 weiteren
Partnern in der Region bildet die Universitat Bielefeld das Technologie-Netzwerk Intelligente
Technische Systeme Ost-Westfalen-Lippe ("it’s owl"). Weltmarkt- und Technologiefiihrer entwi-
ckeln gemeinsam mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen in einer Vielzahl an For-
schungsprojekten intelligente technische Produkte und Produktionsverfahren fur die Branchen
Maschinenbau, Elektronik, Automatisierung, IT und Automobilzulieferung. Die Projekte leisten
einen wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung des Hightech-Produktionsstandorts Deutschland.
“It's owl!" wurde vom Bundesministerium far Bildung und Forschung (BMBF) ausgezeichnet und
wird im Rahmen des Spitzencluster-Wettbewerbs von der Bundesregierung geférdert.

Mit der Schaffung eines eigenen Prorektorats fir Internationales und Kommunikation unter-
streicht die Universitat Bielefeld ihre Anstrengungen zur internationalen Profilscharfung.
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Mit einem hochschulinternen Programm zur Internationalisierung treibt die Universitat Bielefeld
die Internationalisierung in Forschung, Studium und Lehre, Service und Management voran, um
dauerhaft eine internationale Studien- und Lehrkultur an der Hochschule zu etablieren.

Die Verwirklichung von Chancengleichheit ist eines der wichtigsten strategischen Ziele der Uni-
versitat Bielefeld. Gewachsene Gleichstellungsstrukturen, engagierte Gleichstellungsakteurin-
nen und -akteure sowie Kooperationen der verschiedenen Ebenen und Bereiche bei der
Gleichstellungsarbeit gehdren zur alltaglichen Gleichstellungspraxis. Fur ihre chancengerechte
Personalpolitik wurde die Hochschule mit dem Total E-Quality-Pradikat ausgezeichnet; ihr Kon-
zept zur Umsetzung von forschungsorientierten Gleichstellungsstandards wurde von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft als vorbildlich beurteilt.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir fdlgende MaBnahmen veranschlagt:

Netzausbau und Telekommunikation (Gesamtkosten 3,9 Mio. EUR) 429.300 EUR

Ersteinrichtung Neubau Experimentalphysik (Gesamtkosten 0,4 Mio. EUR) 387.300 EUR
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4.9 Universitat Duisburg-Essen
Kapitel 06 215

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschisse fir den laufenden Betrieb 232.413.500 223.397.100
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 47.145.700 46.718.000
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 94.037.500 88.638.000
UT 3 — Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 9.035.200 8.959.800
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 50.412.300 48.993.800
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 429.000 429.000
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 20.254.300 18.559.000
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 11.099.500 11.099.500
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 2.843.800 2.843.800
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 4.066.400 9.609.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 439 438
Sonstiges Personal 2.038 2.038
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schler) 108 108
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 6.817
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/mannlich — in Prozent 50/50
Studierende — WS 2012/2013 39.086
davon weiblich/mannlich —in Prozent 50/50
Studiengange — Stand: 06/2013 187
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 132
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 4585
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 440
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 28
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 1
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 3

* Aus Studienbeitrédgen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die Universitat Duisburg-Essen (UDE) stellt sich als eine der groBen deutschen Universitaten
ihrer gesellschaftlichen Verantwortung. In Forschung, Lehre und Management ist sie nationalen
und internationalen Standards verpflichtet, um ihren Bildungsauftrag zu erfillen und den Struk-
turwandel der Region erfolgreich mitzugestalten. lhr breites Fé&cherspektrum reicht von den
Geistes-, Gesellschafts- und Bildungswissenschaften Uber die Wirtschaftswissenschaften bis
hin zu den Ingenieur- und Naturwissenschaften sowie der Medizin. Im Rahmen der Universi-
tatsallianz Metropole Ruhr (UAMR) starkt die UDE gemeinsam mit der Ruhr-Universitat Bochum
und der Technischen Universitdt Dortmund durch Abstimmungen bei der Profilbildung und
Schwerpunktsetzung sowie durch wissenschaftliche und organisatorische Vernetzungen die
Wissenschaftsregion Ruhr.

Das Forschungsspektrum der UDE umfasst fakultatsubergreifend funf als Profilschwerpunkte
ausgerichtete Bereiche: Nanowissenschaften, Biomedizinische Wissenschaften, Empirische
Bildungsforschung, Urbane Systeme und Metropolenforschung, Wandel von Gegenwartsgesell-
schaften. Daneben existiert eine breite Vielfalt disziplindrer und interdisziplindrer Forschungs-
schwerpunkte mit nationaler und internationaler Sichtbarkeit. Hierzu z&hlen beispielsweise die
Algebraische Mathematik (Institut fir Experimentelle Mathematik), der Bereich Software Engi-
neering (paluno The Ruhr Institute for Software Technology), der Bereich Logistik (Zentrum fir
Logistik und Verkehr), die Arbeits- und Bildungsforschung (Institut Arbeit und Qualifikation) oder
auch das neue Center for Computational Sciences und Simulation (CCSS).

Das breite Facherspektrum der UDE spiegelt sich in einer Vielzahl disziplinarer und interdiszip-
lindrer Bachelor- und Masterstudiengéange wider. Um die Studiensituation zu optimieren, hat die
UDE erfolgreich verschiedene MaBnahmen ergriffen. So wurde die Studierbarkeit in der gestuf-
ten Lehrerbildung mit einem Zeitfenstermodell, das eine Uberschneidungsfreiheit je nach
Schulstufe zwischen 84% und 100% ermdglicht, wesentlich verbessert. Um flexibler auf die Be-
durfnisse von Studierenden mit beruflichen und familidren Verpflichtungen eingehen zu kénnen,
werden Teilzeitstudiengange bzw. Teilzeitvarianten entwickelt. Das Mentoring-System zur Ver-
besserung und Intensivierung der Studierendenbetreuung hat sich bewahrt und wird verstetigt.
Zur Erweiterung des Facherspektrums wurden Kooperationen mit Nachbarhochschulen auch
uber die UAMR hinaus geschlossen bzw. befinden sich in Vorbereitung, so zum Beispiel im
Bereich der Lehramtsausbildung fir das Berufskolleg mit der Hochschule Ruhr West. Als Reak-
tion auf den doppelten Abiturjahrgang wird die UDE deutlich mehr Studienanféanger sowohl im
WS 2013/14 wie auch im WS 2014/15 aufnehmen, als ursprunglich mit dem Land NRW verein-
bart. So werden im WS 2013/14 und im WS 2014/15 je 7.300 Erstsemester ihr Studium an der
UDE beginnen.

Zur Foérderung des wissenschaftlichen Nachwuchses bietet die ,Werkstatt Wissenschaftskarrie-
re“ ein Programm zum Erwerb von Sozial-, Methoden- und Selbstkompetenz. Die verstérkte
Kooperation der UDE mit Fachhochschulen, die geeigneten Absolventinnen und Absolventen
dieses Hochschultyps den Zugang zum Masterstudium oder zur Promotion ermdéglichen soll, ist
auch unter dem Gesichtspunkt des Diversity Managements zu sehen.

Die UDE verflgt Uber ein ausdifferenziertes System der Qualitatsentwicklung, das sich im Sinne
eines ganzheitlichen Qualitdtsmanagements auf samtliche Leistungsprozesse der Universitat
bezieht.
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Die Kernelemente dieses Qualitditsmanagement-Systems sind die institutionelle Evaluation, die
flachendeckende Lehrevaluation sowie die internen Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den
Fakultaten und allen zentralen Einrichtungen. Die UDE baut ihr internes Qualitdtsmanagement
in Studium und Lehre weiter aus und strebt die Systemakkreditierung an.

Die UDE pflegt einen bewussten und wertschdtzenden Umgang mit Diversitat und begreift die-
se sowohl als Potential im Hinblick auf das gesellschaftliche Ziel einer Verbesserung der Chan-
cengerechtigkeit im Bildungssystem als auch als Qualitdtsmerkmal im Hochschulwettbewerb.
Neben dem Diversity Management flhlt sich die UDE auch besonders der Gleichstellung von
Frau und Mann verpflichtet und ist bestrebt, die Frauenanteile an Professuren, Promotionen
und in unterreprasentierten Fachern bei den Studierenden zu steigern.

Die UDE begreift Internationalisierung als hochschulweites Ziel und sieht sich auch hier den
Leitideen Bildungsgerechtigkeit und sozialer Inklusion verpflichtet. Dabei sind die Férderung
des internationalen Dialogs und der Austausch in Forschung, Lehre und Studium fur die UDE
ebenso von Relevanz wie die Berucksichtigung der internationalen Perspektive in der Beru-
fungspolitik, im Diversity Management und in der Personalentwicklung.

Als Hochschule, deren Studierende zu Gber 50% aus Familien ohne akademischen Hintergrund
resultieren, ist die UDE besonders bemiht, gezielt Bildungsaufsteiger anzuwerben. Mit einem
breit gefacherten und differenzierten Informations- und Beratungsangebot wird Schilerinnen
und Schulern die Studienwahl erleichtert. Das Angebot reicht Uber Infotage, Schilerstudium
(auch mit besonderen Angeboten in den MINT-Fachern), regelmaBige Schulkontakte vor Ort,
Beteiligung an Bildungsmessen, Orientierungspraktika, Sommeruniversitaten bis hin zu speziel-
len Girl’s Days und Boy’s Days.

Die UDE férdert die regionale Vernetzung und Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft im Rahmen von Forschungs- und Innovationspartnerschaften. So existiert eine inten-
sive Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen. Weiterhin sind der Uni-
versitat Duisburg-Essen eine Vielzahl von Instituten angegliedert, die in enger Kooperation mit
den Fakultdten anwendungsorientierte Forschungsvorhaben realisieren.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Rechnernetz am Standort Essen (Gesamtkosten 6,2 Mio. EUR) 1.126.500
Ersteinrichtung Forschungsbau - Netz ohne IT (Gesamtkosten 5,7 Mio. EUR) 1.000.000
Ersteinrichtung Forschungsbau — Netz/GroBgerate (Gesamtkosten 5,7 Mio. EUR) 500.000
Horsaalzentrum Essen (Gesamtkosten 0,8 Mio. EUR) 806.500
Sanierung NW (Gesamtkosten 0,6 Mio. EUR) 633.400
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4.10 Universitat Paderborn
Kapitel 06 230

HAUSHALT —in EUR - Ansatz Ansatz
: (Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 103.885.000 100.450.700
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 32.245.800 31.983.100
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 34.750.100 32.638.700
UT 3 — Sonstige Verglutungen und Personalausgaben 4.744.300 4.718.800
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 18.751.600 18.248.300
UT 5 - Sonstige Mieten und Pachten 253.700 253.700
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 7.155.100 6.623.700
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 5.984.400 5.984.400
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 936.600 939.600
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 2.243.700 565.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) - (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 230 230
Sonstiges Personal 805 805
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 70 65
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 3.600
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 49/41
Studierende - WS 2012/2013 18.477
davon weiblich/ménnlich - in Prozent 48/52
Studiengange - Stand: 06/2013 129
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 128
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 2.176
Promotionen — Priifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 101
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 5
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und ]
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 2

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

77 von 180



Die Universitat Paderborn positioniert sich als Profiluniversitdt mit dem Alleinstellungsmerkmal
»universitat der Informationsgesellschaft. Mit der Durchdringung vieler Disziplinen durch infor-
mationstechnologische Aspekte spielt die Universitdt Paderborn eine Vorreiterrolle in der deut-
schen Universitatslandschaft. Die Hochschule méchte die naturwissenschaftlich-technische
Entwicklung der Informationsgesellschaft vorantreiben, sie gleichzeitig kritisch begleiten und
den Blick fur den kulturellen Wandel 6ffnen und schérfen.

Als zukunftsfahiger Standort fir exzellente Ausbildung und Forschung schafft die Universitat
Paderborn mit einem Dreiklang aus Qualitat, Internationalitdt und Interdisziplinaritdt optimale
Bedingungen flur Wissenschaftler, Studierende und Betriebe der Wirtschaft. Durch die Vernet-
zung ihrer Wissenschaftsbereiche schafft sie ein hochwertiges Symbiosepotential fir den An-
schub der regionalen wirtschaftlichen Bedurfnisse; die aus ihr erwachsende Innovationskraft ist
Motor fir die regionale gesellschaftliche Entwicklung.

Den Studierenden der Universitat Paderborn werden die international anerkannten Studienab-
schlusse Bachelor und Master angeboten, die nach einem regularen Studium in der vorgesehe-
nen Zeit erreichbar sind.

In Studium und Lehre verfolgt die Universitdt Paderborn eine Qualitatsstrategie, die sich auf ein
hochschulweites Qualitdtsmanagementsystem stitzt. Die Studienbedingungen und der Stu-
dienerfolg werden von der Studieneingangsphase bis zum Absolventenverbleib regelmanig
evaluiert. Zur Verbesserung der Qualitat wird die Hochschuldidaktik weiter entwickelt, elektroni-
sche Lehrinnovationen werden eingefihrt und die technische Infrastruktur ebenso wie das
Lehrmanagement fir Studium und Lehre weiter ausgebaut.

Das Forschungsprofil der Hochschule ist maBgeblich durch den interdisziplindren Schwerpunkt
»intelligente technische Systeme® gepragt. Hier entsteht mit dem Aufbau der "Zukunftsmeile
Firstenallee" ein Forschungs- und Entwicklungscluster fir Produkt- und Produktionsinnovatio-
nen in Ostwestfalen-Lippe, in dem Leuchttirme kooperativer Forschung mit der regionalen In-
dustrie geschaffen werden sollen. Die Forschung im Bereich "Intelligente technische Systeme"
wird erganzt durch den Schwerpunkt "Leichtbau”, der ein weiteres zentrales Forschungsthema
der Hochschule darstellt und laufend weiter ausgebaut wird.

Die Universitat Paderborn verfligt Uber ein Transfernetzwerk innerhalb der Region, das intensiv
gepflegt wird. Neben ihrer Mitgliedschaft in der Innovationsallianz der nordrhein-westfélischen
Hochschulen und dem NRW-Patentverbund, ist die Universitat Paderborn in zahlreichen Bran-
chennetzwerken und Technologieclustern aktiv. Gemeinsam mit 173 weiteren Partnern in der
Region bildet die Universitat Paderborn das Technologie-Netzwerk Intelligente Technische Sys-
teme Ost-Westfalen-Lippe ("it’s owl"). Weltmarkt- und Technologieflihrer entwickeln gemeinsam
mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen in einer Vielzahl an Forschungsprojekten intelli-
gente technische Produkte und Produktionsverfahren fir die Branchen Maschinenbau, Elektro-
nik, Automatisierung, IT und Automobilzulieferung. Die Projekte leisten einen wichtigen Beitrag
zur Zukunftssicherung des Hightech-Produktionsstandorts Deutschland. "It's owl" wurde vom
Bundesministerium fur Bildung und Forschung (BMBF) ausgezeichnet und wird im Rahmen des
Spitzencluster-Wettbewerbs von der Bundesregierung gefdrdert.
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Die Universitat Paderborn versteht Internationalisierung als ein Feld, das samtliche Bereiche
der Hochschule betrifft, von der Lehre und Forschung Uber die Personal- und Finanzpolitik bis
hin zur Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie das Hochschulmarketing. Internationalisierung
soll deshalb zu einem wesentlichen Element der Gesamtstrategie der Hochschule ausgebaut
werden. Die Umsetzung der Internationalisierungsziele erfolgt Gber den Abschluss von Zielver-
einbarungen zwischen der Hochschulleitung und den Fakultaten.

Das Gleichstellungskonzept der Universitat Paderborn wurde von der Deutschen Forschungs-
gemeinschaft als vorbildlich beurteilt. Die Hochschule nimmt landesweit einen Spitzenplatz
beim Frauenanteil an Professuren ein. Sie ist bestrebt, den Frauenanteil in den Bereichen, in
denen Frauen noch unterreprésentiert sind, weiter zu steigern. Die Universitat Paderborn ist als
"familiengerechte Hochschule" zertifiziert. Sie ist bestrebt, die familienfreundliche Gestaltung
der Hochschule weiter zu optimieren. Die Angebote der Hochschule umfassen ein mehrstufiges
Betreuungskonzept aus Kinderbetreuungsplatzen, der Vermittlung von Betreuungsmdglichkei-
ten durch ein Eltern-Service-Blro sowie Betreuungsangeboten in den Ferien und fir Tagungs-
aufenthalte. Ziel der Hochschule ist es, die bestehenden Rahmenbedingungen flr Beschaftigte
und Studierende mit Kindern weiter auszubauen und zu optimieren.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Ersteinrichtung Erweiterung Mensa (Gesamtkosten 0,3 Mio. EUR) 43.700

Netzausbau (Gesamtkosten 11,7 Mio. EUR) 2.200.000
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4.11 Universitat Siegen
Kapitel 06 240

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschisse fur den laufenden Betrieb 95.111.000 91.834.100
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 27.362.700 27.149.800
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 35.086.700 32.917.600
UT 3 — Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 3.694.000 3.674.800
UT 4 - Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 15.978.500 15.788.900
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 86.800 86.800
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 8.856.700 8.170.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 4.045.600 4.045.600
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 1.031.700 1.031.700
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 2.500.000 1.500.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 267 272
Sonstiges Personal 768 763
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 37 37
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféangerinnen — Studienjahr 2012 3.591
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/mé&nnlich — in Prozent 55/45
Studierende — WS 2012/2013 17.431
davon weiblich/méannlich — in Prozent 50/50
Studiengange — Stand: 06/2013 176
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 110
Absolventen — Priufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 2.023
Promotionen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 97
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 2
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und 0
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 2

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die Universitat Siegen ist eine junge moderne Hochschule im Zentrum des Dreildnderecks
NRW, Hessen und Rheinland-Pfalz. Nach rd. 40jahrigem Bestehen befindet sich die Hochschu-
le in einer Phase der konzeptionellen Weiterentwickelung. Im Mittelpunkt steht dabei eine um-
fassende Neustrukturierung der Hochschule. Die ehemals zwélf Fachbereiche der Hochschule
wurden hierzu in vier themenzentrierte Fakultdten umgewandelt. Mit dieser vertieften interdis-
ziplindren Ausrichtung mdchte die Universitat Siegen ihre internationale Sichtbarkeit durch Pro-
filierung in der Forschung erhéhen, ihr Angebot an attraktiven und zukunftsweisenden Studien-
gangen durch Profilierung in der Lehre sichern und ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
durch den Ausbau des Wissenstransfers gerecht werden.

Den Studierenden der Universitat Siegen werden die international anerkannten Studienab-
schlisse Bachelor und Master angeboten, die nach einem reguldren Studium in der vorgesehe-
nen Zeit erreichbar sind.

Im Zuge ihrer Neustrukturierung strebt die Hochschule die Prazisierung ihrer hochschulweiten
Qualitatsstrategie an. Sie soll als Basis fur ein nachhaltiges und zukunftsorientiertes Qualitats-
managementsystem dienen und den Kern fir eine mégliche Systemakkreditierung darstellen.

Die Forschungsaktivitdten der Universitat Siegen umfassen grundlagen- und anwendungsorien-
tierte Forschung in allen an der Hochschule vertretenen Disziplinen. Die Profilscharfung im Be-
reich Forschung wird im Rahmen eines Forschungsférderungsprogramms weiter intensiviert.
Die Hochschule verfolgt dabei das Ziel, ihre Einzeldisziplinen starker zu vernetzen und sich auf
international sichtbare Forschungsschwerpunkte zu fokussieren. Mit der Grindung des For-
schungskollegs "Zukunft menschlich gestalten" sollen kunftig Schwerpunkte in den Bereichen
Wissenschaftsethik, Diversity, Innovationen und Entwicklung, Innformationsmanagement, Zivile
Sicherheit, Nachhaltigkeit und Global Governance entstehen.

Den Wissens- und Technologietransfer férdert die Hochschule mit dem Ziel, jahrlich ihre Dritt-
mitteleinnahmen zu steigern. Mit der Einrichtung eines Prorektorats fir Industrie, Technologie
und Wissenstransfer hat die Hochschule die strukturellen Voraussetzungen geschaffen, um ihre
Entwicklungsziele im Bereich Wissens- und Technologietransfer starker zu verfolgen. Koopera-
tionen zwischen der Hochschule und der Wirtschaft werden mit einer hochschulweiten Trans-
ferstrategie weiter intensiviert.

Internationale Sichtbarkeit steht als eines der zentralen Ziele im Fokus der Neustrukturierung
der Hochschule. Um die Internationalisierung voran zu treiben, hat das Rektorat eine eigene
Internationalisierungsstrategie verabschiedet. Die Hochschule verfolgt strategische Partner-
schaften mit namhaften Hochschulen im Ausland, sie unterstitzt nachdrtcklich das internatio-
nale Engagement ihrer Wissenschaftler/innen und férdert eine internationale Studierendenmobi-
litat.

Die Universitat Siegen belegt landesweit einen Spitzenplatz beim Frauenanteil an Professuren
sowie an hauptberuflich tatigem wissenschaftlichem und kunstlerischem Personal. Fur eine er-
folgreiche und nachhaltig an Chancengleichheit orientierte Personalpolitik wurde der Hochschu-
le das Total-E-Quality-Pradikat verliehen. Die Hochschule ist bestrebt, den Frauenanteil in den
Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, kiinftig weiter zu steigern.
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Die Universitat Siegen ist als familienfreundliche Hochschule zertifiziert. Hierzu hat die Hoch-
schule bereits ein breites Spektrum an Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
etabliert. Eine weitere Flexibilisierung der Arbeitszeiten und die stérkere Einbindung des The-
mas familienbewusste Personalfiihrung in die Fihrungsgrundsatze der Hochschule sollen diese
klnftig noch weiter zu verbessern.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Ausbau und Modernisierung Rechnernetz (Gesamtkosten 7,0 Mio. EUR) 2.500.000
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4.12 Universitat Wuppertal
Kapitel 06 250

HAUSHALT - in EUR - Ansatz - Ansatz
(Entw.2014) |  (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 105.701.500 101.809.600
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 23.158.100 22.980.100
UT 2 - Personalausgaben Tarifbereich 41.720.000 39.171.700
UT 3 - Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 3.924.200 3.908.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 23.118.500 22.873.700
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 11.759.700 10.854.800
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.021.000 2.021.000
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 4.361.500 4.261.500
Titel 894 30 — Zuschlsse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 500.000 250.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
; (Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 256 256
Sonstiges Personal 880 880
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiler) 37 37
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 2.820
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 51/49
Studierende — WS 2012/2013 17.278
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 51/49
Studiengange — Stand: 06/2013 175
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 110
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 2.388
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 124
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 7
Sonderforschungsbereiche/Kulturwissenschaftliche Forschungskollegs und ’
Transregios — Stichtag: 01.10.2013
Graduiertenkollegs — Stand: 24.07.2013 0

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die Universitat Wuppertal hat sich aus der ehemaligen Gesamthochschule Wuppertal heraus
konsequent weiterentwickelt. Schwerpunkte liegen heute in den Natur-, Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften sowie in der Lehrerausbildung.

Die Qualitatssicherung in Studium und Lehre erfolgt u.a. durch Lehrveranstaltungsbefragungen,
Studieneingangsbefragungen, die Beobachtung des Absolventenerfolgs, begleitende Evaluation
und einen Bologna-Check. Eine groBe Zahl der Studierenden an der Hochschule strebt ein
Lehramt an. Die Universitat Wuppertal hat als erste Hochschule in NRW ihr Studienangebot
komplett an das Lehrerausbildungsgesetz aus dem Jahr 2009 angepasst. Die Lehrerausbildung
wird durch die Grindung einer ,School of Education* unterstitzt. In den Ingenieurwissenschaf-
ten bietet die Universitat Wuppertal zudem mehrere duale Bachelorstudiengénge an.

In der Forschung positioniert sich die Hochschule in den Profillinien

Bausteine der Materie, Experiment, Simulation und mathematische Methoden,
Bildung und Wissen in sozialen und kulturellen Kontexten,

Gesundheit, Pravention und Bewegung,

Sprache, Erzahlen und Edition,

Umwelt, Engineering und Sicherheit,

Unternehmertum, Innovation und wirtschaftlicher Wandel sowie

VV VYV VY

dem Ubergreifenden Schwerpunkt , The Reacting Atmosphere®.

Im Hinblick auf den Wissens- und Technologietransfer unterstitzt die Universitdt Wuppertal
Existenzgrinder in Kooperation mit den regionalen Technologiezentren und der Grundungsfor-
schung im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften. Bereits seit 1998 existiert das Grinder-
netzwerk bizeps. Kooperationen mit dem Institut fir Produktentwicklung und Innovationsma-
nagement in Solingen und dem Institut fir Werkzeugforschung und Werkstoffe in Remscheid
sollen ein Transfernetzwerk zwischen der Hochschule und vorrangig kleinen und mittelstandi-
schen Unternehmen entwickeln.

Es bestehen zahlreiche internationale Kooperationen u.a. zu China, Russland und Indien.

Der Ubergang zwischen Schule und Hochschule wird durch zahlireiche Projekte geférdert, da-
runter Schulerinfotage, eine Sommer-Universitat, ein Girl's Day, duale Orientierungspraktika
und die Mdéglichkeit zum ,Studieren vor dem Abitur®. Bezlglich des Genderprofils hat die Hoch-
schule ein Familienblro und einen Dual Career Service fur Partnerinnen oder Partner von Neu-
berufenen eingerichtet. Besonders erwdhnenswert ist ein zentraler Lehrauftragspool, aus dem
genderbezogene Lehrauftrage im Wettbewerbsverfahren vergeben werden.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Rechnernetz, 2. BA (Gesamtkosten 2,2 Mio. EUR) 500.000
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4.13 Fernuniversitat in Hagen
Kapitel 06 260

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 60.511.500 57.911.600
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 16.813.300 16.659.200
UT 2 - Personalausgaben Tarifbereich 20.940.700 19.588.600
UT 3 — Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 6.406.800 6.383.400
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 5.081.200 4.175.500
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 276.100 366.200
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 3.134.000 2.879.300
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 7.859.400 7.859.400
Titel 894 10 — ZuschuUsse zu den sonstigen Investitionen 424.300 424.300
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 676.700
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw.2014) | (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 86 86
Sonstiges Personal 624 624
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 44 44
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012 8.312
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 57/43
Studierende — WS 2012/2013 72.612
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 47/53
Studiengénge — Stand: 06/2013 27
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 2.031
Promotionen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 60
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 4

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die FernUniversitat in Hagen ermdglicht einer zunehmend heterogenen Studierendenschaft, die
individuelle Bildungsziele verfolgt, sowohl universitare Studienabschllisse als auch eine gezielte
Weiterbildung. Sie ist ,die“ Universitat fir das ,Lebenslange Lernen“ und das berufsbegleitende
Studium in Teilzeit. Sie steht ihrem gesellschaftlichen Auftrag entsprechend fir Chancenge-
rechtigkeit und leistet einen einzigartigen Beitrag in der modernen Wissensgesellschaft.
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Die FernUniversitat bietet ihnrem Selbstverstandnis entsprechend ein Féacherspektrum, das eine
universitare Breite reprasentiert. Innerhalb dieses Spektrums basiert das Angebot schwer-
punktmafig auf den in der universitaren Fernlehre besonders erfolgreichen und auch beson-
ders nachgefragten Fachrichtungen. Die Abschlisse sind ausgerichtet auf die Berufstatigkeit in
Unternehmen, Verwaltungen, Verbanden und anderen Organisationen. Die Fakultaten ,Kultur-
und Sozialwissenschaften“, ,Mathematik und Informatik®, ,Rechtswissenschaft® und ,Wirt-
schaftswissenschaft” bieten zurzeit 9 Bachelor- und 12 Masterstudiengédnge an sowie eine Viel-
zahl zielgruppenspezifischer Weiterbildungsangebote. Sdmtliche Studiengange sind akkreditiert
und in Voll- und Teilzeit studierbar. Die Qualitat der wissenschaftlich fundierten Abschlisse, die
an der FernUniversitat erworben werden, wird durch die enge Verkniapfung von Forschung und
Lehre garantiert.

In ihrem Lehr- und Lernkonzept des Blended Learning verbindet die FernUniversitat Lehrtexte
mit technologie- und mediengestiitzten Szenarien sowie kurzen Prasenzphasen. Abgerundet
wird es durch ein qualitatsgesichertes Betreuungssystem, das vom Online-Tutoring bis zum
Prasenz-Mentoriat in einem der Regionalzentren vielfaltige Mdglichkeiten bietet. Sie legt dabei
besonderen Wert auf die Vernetzung und Interdisziplinaritat inres Studienangebotes und entwi-
ckelt dieses profilorientiert weiter.

Gemessen an der Zahl ihrer Studierenden ist die FernUniversitat die gréBte Universitat
Deutschlands. Die weiterhin steigenden Studierendenzahlen verlangen zur dauerhaften Siche-
rung der Qualitat von Lehre und Studium einen entsprechenden Zuwachs an Ressourcen. Das
Land und die FernUniversitat fihren deswegen Gesprache mit dem Bund und den anderen
Bundeslandern, um durch eine deutliche und verlassliche Erhéhung des Zuschusshaushalts die
finanzielle Basis fur weitere Investitionen und langfristige Verpflichtungen zu schaffen.

Die FernUniversitat hat sich mit der Unterzeichnung des Hochschulpakts Il verpflichtet, ausge-
hend von der Studienanfangerzahl in Héhe von 5.000 pro Studienjahr, bis 2015 insgesamt
2.019 weitere Studienanfanger/innen aufzunehmen. Daruber hinaus hat die FernUniversitat ihre
Zustimmung zu dem aufgrund der neuen KMK-Prognose 2012 vom MIWF vorgeschlagenen
zusétzlichen Aufwuchs von 1.750 Studienanfénger/innen signalisiert.

Die FernUniversitét ist wie kaum eine andere Hochschule geeignet, auf die ausgepragte Diver-
sitat ihrer Studierenden zu reagieren. Sie bietet ihrer Klientel berufsbegleitendes Studieren, Fle-
xibilitdt des Studiums bezogen auf Ort und Zeit, Teilzeitstudium, Universitdtsabschluss oder
Zertifikat, Akademiestudium, Kurs- und Modulstudium. Vor diesem Hintergrund entwickelt die
FernUniversitat ein Diversitatskonzept. Die geforderte Offnung der Hochschulen fiir beruflich
Qualifizierte hat sie bereits vollzogen. Im WS 2012/13 studierten an der FernUniversitat 7.250
beruflich Qualifizierte, das sind ca. zwei Drittel aller Studierenden dieser Gruppe in NRW.

Die Forschung ihrer Professorinnen und Professoren ist ein Eckpfeiler im universitaren Selbst-
verstandnis der FernUniversitat und bildet in ihren Themenfeldern inr F&cherspektrum ab. Sie
ist eingebettet in die jeweiligen Fachtraditionen und national und international vernetzt. Zur Ver-
besserung der Rahmenbedingungen ihrer Forschenden hat die FernUniversitat ein internes
Forschungsférderprogramm 2012-2015 aufgelegt.
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Dieses deckt ein breites Spektrum an MaBnahmen ab. Das Férderprogramm zielt u.a. auf die
Initiierung von Forschungsvorhaben, die zur Schwerpunktbildung und zur Profilbildung beitra-
gen. Ein vom MIWF geférdertes Forschungsprojekt ,Diversity Inclusion in der mediengestitzten
universitéaren Fernlehre” zielt auf die Entwicklung, Implementierung und Evaluation zielgruppen-
spezifischer Unterstitzungssysteme flir Fernstudierende.

Die FernUniversitat férdert den Wissenstransfer im Dialog von Forschung, Lehre, Weiterbildung
und Praxis. lhre Studierenden sind zu 80% berufstatig und nutzen vielfach das Studium far die
personliche Fortentwicklung in ihrem bestehenden Berufsfeld. Durch sie erhalt die FernUniver-
sitat vielfaltige Impulse und wirkt umgekehrt direkt in die Wirtschaft und Gesellschaft hinein.

Die FernUniversitat kooperiert Uber ihre Rechtswissenschaftliche Fakultdt mit der Patentan-
waltskammer Munchen. Sie ist die einzige deutsche Hochschule, die Patentanwaltinnen und
Patentanwalte ausbildet. Sie kooperiert weiter mit dem Fraunhofer-Institut fir Umwelt-, Sicher-
heits- und Energietechnik UMSICHT in Oberhausen. Unter dem Dach der ,Fraunhofer
Academy“ bieten Fraunhofer und die FernUniversitdt gemeinsam das ,Interdisziplinare Fern-
studium Umweltwissenschaften® (infernum) an, eine zukunftweisende Weiterbildung in den Be-
reichen Umwelt und Nachhaltigkeit. In den Themenbereichen Systemanalyse, Mobilitdt und
Nachhaltigkeitspolitik besteht seit 2005 eine Kooperation mit dem Wuppertal Institut far Klima
Umwelt Energie GmbH.

Zur Realisierung der Gleichstellung von Frauen und M&nnern hat die FernUniversitat neben der
institutionalisierten Gleichstellungsarbeit der Gleichstellungsbeauftragten einen Rahmenplan
zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Frauenférderpléne der Bereiche sowie ein
Gleichstellungskonzept implementiert.

Die FernUniversitat integriert sukzessive geeignete internationale Komponenten in ihre Studi-
engange und unterstitzt die Auslandsmobilitat ihrer Studierenden Uber Programme der EU und
des DAAD. Im Sommersemester 2013 studieren an ihr ca. 7.700 Personen mit auslandischer
Staatsangehérigkeit. Ihren in Osterreich, der Schweiz und Ungarn lebenden Studierenden bietet
sie eine Vorort-Betreuung an. Mit Partneruniversitdten dieser Lander sowie am Standort St.
Petersburg betreibt sie Doppelabschlussprogramme.

Die Gebaude der FernUniversitat wurden auf der Grundlage der Hochschulstandortentwick-
lungsplanung und einer Vereinbarung mit der Landesregierung im Rahmen des Hochschulmo-
dernisierungsprogramms auf dem Hochschulcampus in Hagen modernisiert und zentralisiert.

87 von 180



4.14 Deutsche Sporthochschule Kdln
Kapitel 06 270

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 38.537.900 36.833.000
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 7.326.600 7.261.300
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 10.728.300 9.988.800
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 1.143.800 1.147.600
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 11.376.000 10.921.600
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 74.400 74.400
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 4.914.900 4.465.400
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.973.900 2.973.900
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 314.600 314.600
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 750.000 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 35 35
Sonstiges Personal 289 289
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 7 7
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 267
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 36/64
Studierende — WS 2012/2013 4.286
davon weiblich/méannlich —in Prozent 36/64
Studienginge — Stand: 06/2013 24
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 110
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.237
Promotionen — Prafungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 38
Habilitationen — Berichtsjahr 2012 2

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Deutsche Sporthochschule Kéin ist Deutschlands einzige Sportuniversitat und nimmt welt-
weit eine fihrende Rolle ein. Sie ist durch ihre Ausrichtung von Forschung, Lehre, Weiterbil-
dungs- und Beratungsaktivitaten auf die Bezugspunkte Sport, Bewegung und Gesundheit auf
deutscher und internationaler Ebene einmalig.
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In der Lehre bietet sie ein Spektrum an konsekutiven Bachelor- und Masterstudiengangen an,
das die gesamte Breite der Sport- und Bewegungswissenschaften und die Lehramtsausbildung
fur alle Schulformen abdeckt. Darlber hinaus gibt es ein wachsendes Angebot an weiterbilden-
den Masterstudiengangen, die in Teilzeit berufsbegleitend studiert werden kénnen, sowie ein
strukturiertes Promotionsstudium und vier Graduiertenkollegs. Die Sporthochschule legt einen
hohen Wert auf die Qualitatssicherung ihrer Studiengange: Zu den umfangreichen MafBBnahmen
der Qualitatssicherung gehoéren eine regelmaBige Evaluation der Studiengange und Lehrkrafte
sowie ein breites Angebot an hochschuldidaktischen WeiterbildungsmaBnahmen.

In der Forschung konzentriert sich die Sporthochschule auf bewegungsbezogene Grundlagen-
forschung sowie auf die Bearbeitung interdisziplindrer Forschungsfragen in den Bereichen Bil-
dung, Gesellschaft, Leistung und Gesundheit. Zur Scharfung des Profils wurden acht interdis-
ziplindre institutstibergreifende Kompetenzzentren gegrindet, die in ein Ubergreifendes For-
schungskonzept eingebunden sind.

Im Jahr 2012 hat die Deutsche Sporthochschule Kdin folgende Forschungsschwerpunkte einge-
richtet, die Gber drei Jahre intensiv geférdert werden:

» Centre for Health and Integrative Physiology in Space (CHIPS),
> Modulation of Metabolic Fluxes by Physical Activity Patterns,
» Sport der medialen Moderne.

Den Wissens- und Technologietransfer férdert die Hochschule durch ein Career Center, das mit
seinen Aktivitdten die Anzahl von Firmengrindungen durch Absolventen erhéhen soll. Die
Sporthochschule ist aktives Grindungsmitglied im Hochschulnetzwerk der Kélner Hochschulen
hgnc. Die Hochschule hat eine Patent- und Lizenzverwertungsstrategie entwickelt und baut ihre
Transferstelle aus.

Die Deutsche Sporthochschule pflegt mehr als 55 internationale Kooperationen und unterstitzt
den Austausch der Studierenden und Lehrenden. Zur Internationalisierungsstrategie der Deut-
schen Sporthochschule gehért insbesondere auch die Intensivierung der Betreuung auslandi-
scher Studierender und die vermehrte Bereitstellung englischsprachiger Lehrangebote.

Zur Scharfung des Genderprofils werden Promotionsstipendien fir Frauen sowie Forschungs-
fordermittel fir Nachwuchswissenschaftlerinnen bereitgestellt. Seit 2010 ist die deutsche Sport-
hochschule KéIn nach dem , Audit Familiengerechte Hochschule® zertifiziert.

Investitionen

Die Mittel bei.Titel 894 30 sind fir folgende MaBnahme veranschlagt:

Ersteinrichtung fur die naturwissenschaftlichen und medizinischen Institute
(Gesamtkosten 5,4 Mio. EUR) 750.000
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5. Fachhochschulen

5.1 Fachhochschule Aachen
Kapitel 06 670

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 49.997.000 48.422.600
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 14.517.500 14.412.700
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 16.166.800 15.023.000
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 1.417.400 1.410.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 12.733.600 12.620.900
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 4.600 4.600
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.487.500 2.281.500
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.669.600 2.669.600
Titel 894 10 — Zuschiusse zu den sonstigen Investitionen 304.500 304.500
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 500.000 250.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 244 241
Sonstiges Personal 300 304
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 62 62
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 2,408
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 29/71
Studierende — WS 2012/2013 11.123
davon weiblich/méannlich — in Prozent 25/75
Studiengange - Stand: 06/2013 69
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 152
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.596

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die FH Aachen ist eine stark technisch ausgerichtete Fachhochschule. Profilbereiche der
Hochschule sind u.a.

» Energie,
> Mobilitdt und Luft- und Raumfahrt,
> Life Sciences.

Die FH Aachen bundelt in sogenannten Forschungsclustern und Kompetenzplattformen ihre
Forschungskompetenz in diesen Profilbereichen. Sie beteiligt sich aktiv und erfolgreich am
7. Forschungsrahmenprogramm der EU sowie an DFG- und BMBF-Antrdgen auch auBerhalb
der FH-Programme. Das Solar-Institut in Julich kooperiert u.a. mit dem Forschungszentrum
Julich, dem Deutschen Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR) und der RWTH Aachen.

Zur Qualitatssicherung in Studium und Lehre betreibt die FH Aachen die wissenschaftliche Ein-
richtung ,Zentrum fir Hochschuldidaktik und Qualitdtsentwicklung in Studium und Lehre®
(ZHQ). Studienanfanger- und Absolventendaten werden differenziert analysiert, auBerdem wird
eine Studie Gber die Exmatrikulationsgrinde von Studierenden durchgefthrt. Mit ihnrem Antrag
,Vielfalt integrieren — nachhaltig férdern® war die Hochschule beim Bund-Lander-Programm
»=Qualitat der Lehre” erfolgreich.

Hinsichtlich des Wissens- und Technologietransfers meldet die FH Aachen jahrlich mehrere
Patente an. Sie unterstitzt Unternehmensgrindungen durch die Professur ,Entrepreneurship®
und die Vermittlung von Stipendien aus dem EXIST-Programm. Der Career Service hat das
Angebot fir Studierende und Unternehmen bedarfsorientiert ausgebaut.

Im Rahmen ihrer Internationalisierungsstrategie hat die FH Aachen am Standort Jilich mit
Hochschul- und Drittmitteln ein eigenes englischsprachiges Institut, das ,Freshman Institute,
geschaffen, das auslandische Studierende auf ein Studium insbesondere in den auslandsorien-
tierten Studiengangen der Hochschule vorbereitet. Die FH Aachen bietet auBerdem mehrere
englischsprachige Masterstudiengéange an.

Die Fachhochschule Aachen wurde mit dem Audit ,Familiengerechte Hochschule® ausgezeich-
net. Zur Erhéhung des Frauenanteils bei den Studienanfangern besonders im ingenieurwissen-
schaftlichen Bereich fuhrt sie u.a. Girl's Days und ein Schnupperstudium durch.

Die Fachhochschule Aachen hat 2008 erfolgreich an dem Wettbewerb zum Ausbau der Fach-
hochschullandschaft Nordrhein-Westfalens teilgenommen. Der Ausbau der FH Aachen umfasst
500 flachenbezogene Studienplatze in 8 Studiengangen, die zum Teil auch im Wege der dualen
Ausbildung absolviert werden kénnen. Sie beinhalten vier Kompetenzschwerpunkte der Hoch-
schule: Infrastruktur/Nachhaltiges Bauen, Mobilitat, Informatik, Energie.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Rechnernetz (Gesamtkosten 6,0 Mio. EUR) 500.000
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5.2 Fachhochschule Bielefeld
Kapitel 06 680

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 34.180.200 32.835.900
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 13.629.600 13.538.000
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 8.514.700 7.798.600
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 1.054.000 1.052.900
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 6.839.000 6.766.500
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.315.600 1.852.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.827.300 1.827.300
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 216.500 216.500
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 201 199
Sonstiges Personal 218 218
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuiler) 12 12
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 1.774
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 40/60
Studierende — WS 2012/2013 8.618
davon weiblich/mannlich —in Prozent 40/60
Studiengange — Stand: 06/2013 40
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 126
Absolventen - Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.248

* Aus Studienbeitrdgen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Fachhochschule Bielefeld befindet sich in einer dynamischen Entwicklung. lhr vielféltiges
Studienangebot an den Hochschulstandorten Bielefeld und Minden sowie am Studienort G-
tersloh wurde in den letzten Jahren weiterentwickelt und ausgebaut. Die Zahl der Studierenden
ist insbesondere im technischen Bereich deutlich gestiegen. Der quantitative Ausbau der Hoch-
schule wurde von erheblichen Fortschritten in der Qualitdtsentwicklung in Studium und Lehre,
Forschung und Entwicklung sowie im Personalmanagement begleitet. Dieser Weg wird konse-
quent fortgesetzt. Die Realisierung einer Campus-Hochschule, die Weiterentwicklung der Lern-
kultur und die Starkung von Forschung und Entwicklung stehen dabei als primére Ziele im Vor-
dergrund.
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Ihren Studierenden bietet die Fachhochschule Bielefeld die international anerkannten Studien-
abschlisse Bachelor und Master, die nach einem reguladren Studium in der vorgesehenen Zeit
erreichbar sind. lhr bereits groBes Angebot an dualen Studiengéngen baut die Hochschule kon-
tinuierlich aus.

Um die Qualitat von Lehre und Studium stetig zu verbessern, etabliert die Fachhochschule
Bielefeld ein systematisches Konzept zur Evaluierung ihrer Studiengange. Bestandteile sind
studentische Lehrveranstaltungsbewertungen, Studierenden- und Absolventenbefragungen.
Evaluationsberichte der Fachbereiche sollen Starken und Schwéachen analysieren und Maf3-
nahmen zur Verbesserung von Lehre und Studium aufzeigen.

Das Forschungsprofil der Hochschule ist durch die Schwerpunkte ,Fotografie und Medien®,
,Systemoptimierung und Mechatronik®, ,Industrielle Bewegungstechnologie", ,Ubergéange im
Berufsleben® und ,Angewandte Mathematische Modellierung und Optimierung“ sowie die Kom-
petenzplattformen ,Vernetzte Simulationen zur Optimierung der Wertschdépfungskette in Unter-
nehmen“ und ,Kompetenzentwicklung im Gesundheits- und Sozialbereich“ gepragt. Aufbauend
auf regelmaBigen Evaluationen ist die Hochschule bestrebt, ihr Forschungsprofil auszubauen
und weiterzuentwickeln. Die Einrichtung von Forschungsprofessuren mit verringertem Lehrde-
putat unterstutzt besonders forschungsaktive Professorinnen und Professoren. Ein ,Neuberufe-
nenprogramm* soll die Forschungsaktivitdten Neuberufener gezielt starken.

Gemeinsam mit 173 weiteren Partnern in der Region bildet die Fachhochschule Bielefeld das
Technologie-Netzwerk Intelligente Technische Systeme Ost-Westfalen-Lippe ("it’s owl"). Welt-
markt- und Technologieflhrer entwickeln gemeinsam mit Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen in einer Vielzahl an Forschungsprojekten intelligente technische Produkte und Produkti-
onsverfahren fur die Branchen Maschinenbau, Elektronik, Automatisierung, IT und Automobilzu-
lieferung. Die Projekte leisten einen wichtigen Beitrag zur Zukunftssicherung des Hightech-
Produktionsstandorts Deutschland. It's OWL wurde vom Bundesministerium fir Bildung und
Forschung (BMBF) ausgezeichnet und wird im Rahmen des Spitzencluster-Wettbewerbs von
der Bundesregierung geférdert.

Ihre Aufgabe im Bereich Internationalisierung sieht die Hochschule in der Qualifizierung ihrer
Studierenden fir einen mittelstdndisch gepragten und international agierenden Arbeitsmarkt.
Durch gezielte MaBnahmen ist die Hochschule bestrebt, die internationale Studierendenmobili-
tat, aber auch die Internationalisierung ihres wissenschaftlichen Personals zu férdern. Ein eige-
nes EU-Antrags- und Projektmanagement unterstitzt die Beteiligung der Hochschule an For-
schungsrahmenprogrammen der EU.

Chancengleichheit und Durchléssigkeit versteht die Fachhochschule Bielefeld als Profil pragen-
de Merkmale. Beim Frauenanteil an Professuren belegt die Fachhochschule Bielefeld seit Jah-
ren eine Spitzenposition im landesweiten Vergleich. Die Hochschule ist bestrebt, den Frauenan-
teil in s&mtlichen Hochschulbereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, weiter zu stei-
gern. Als wesentliches Ziel verfolgt die Hochschule dabei die Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Die Einfihrung eines flexiblen Arbeitszeitmodells sowie eines umfas-
senden Kinderbetreuungsprogramms flir Studierende und Hochschulpersonal tragen hierzu bei.
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5.3 Fachhochschule Bochum
Kapitel 06 690

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 26.419.700 25.623.100
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 9.110.100 9.048.400
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 8.269.900 7.771.800
UT 3 — Sonstige Vergiitungen und Personalausgaben 661.200 659.500
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 5.224.200 5.168.800
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.138.100 1.958.400
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.016.200 1.016.200
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 202.500 282.500
Titel 894 30 — ZuschUsse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 144 143
Sonstiges Personal 179 180
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 19 19
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 1.291
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 27173
Studierende — WS 2012/2013 6.033
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 26/74
Studiengange — Stand: 06/2013 48
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 107
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 815

* Aus Studienbeitrégen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Hochschule Bochum ist eine international ausgerichtete Hochschule fir angewandte Wis-
senschaften mit Vernetzungen zur regionalen und Uberregionalen Wirtschaft. Sie vermittelt eine
ganzheitliche Bildung mit dem Schwerpunkt nachhaltiger Technik, Architektur und Wirtschaft
und forscht auf diesen Gebieten in den Fachbereichen Architektur, Bauingenieurwesen, Geo-
dasie, Elektrotechnik und Informatik, Mechatronik und Maschinenbau sowie Wirtschaft und in
zwei zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen (Institut far Bildung, Kultur und nachhaltige
Entwicklung sowie Institut fir Mathematik- und Technikdidaktik).
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Die Hochschule flihlt sich der wissenschaftlich-praktischen Tradition der Fachhochschulen ver-
pflichtet, beschreitet aber mit der ganzheitlichen Ausrichtung auf Nachhaltigkeit sowie den damit
verbundenen Studienangeboten, Vernetzungen und Forschungsperspektiven neue Wege. Ver-
ortet im Zentrum einer historisch industriell und durch Vielfalt gepragten Region, die bis heute
stark dem Strukturwandel unterworfen ist, sieht sie eine Erhéhung der Bildungsbeteiligung und
die konsequente Sicherung des Studienerfolges junger Menschen ebenso als ihre zentralen
Aufgaben an wie eine qualitatsvolle Ausbildung und die Starkung der Innovationsfahigkeit der
regionalen Wirtschaftsstrukturen durch vielfaltige Kooperationen und thematische Fokussie-
rung. Derzeit studieren rd. 6.000 Studierende an der Hochschule in 48 Bachelor- und Master-
Studiengdngen. Um die Lebenssituationen ihrer Studentinnen und Studenten noch starker als
bisher zu berlcksichtigen und die Verbindung von Studium mit Berufstatigkeit, Ausbildung und
Kindererziehung/Pflege zu ermdglichen, sind die Verbundstudien- und Teilzeitvarianten ausge-
weitet worden, z.T. auch in Kooperation mit externen Bildungstragern.

Ein neues Profilelement ist die aktive Beteiligung an der Ausbildung von Lehrerinnen und Leh-
rern fir das Lehramt an Berufskollegs in Kooperation mit der Bergischen Universitat Wuppertal.
Ab dem Wintersemester 2013/14 kénnen sich erstmalig Studierende des Studiengangs Elektro-
technik und Informatik gezielt auf eine Fortsetzung des Studiums mit dem Berufsziel Lehramt
an Berufskollegs vorbereiten. Eine Ausweitung auf andere Studiengange ist geplant.

Die steigende Zahl an Studiengéngen in der Form der Kooperativen Ingenieurausbildung (KIA)
und die eingefuhrte KIS-Variante am Standort Velbert/Heiligenhaus sind Belege fur die ausge-
pragte Praxisorientierung der Hochschule Bochum. Am 2009 gegrindeten Campus Vel-
bert/Heiligenhaus ist in enger Kooperation mit der regionalen Wirtschaft der Studiengang Me-
chatronik und Informationstechnologie als duales und grundstandiges Bachelorstudium einge-
fahrt worden. Ab dem Wintersemester 2013/2014 komplettiert ein auch berufsbegleitend ange-
botener Masterstudiengang das dortige Bildungsangebot. Die binationalen Studiengéange im
Fachbereich Wirtschaft, die insbesondere in Richtung Ost- und Slideuropa ausgeweitet wurden,
sind mobilitatsférdernde Angebote flr Studieninteressentinnen und -interessenten. Mit einer
Vielzahl ausléndischer Hochschulpartnerschaften in Europa, Asien, Amerika und Australien
sowie zahlreichen weltweiten Unternehmenskooperationen fir studentische Praxisphasen tra-
gen interkulturelle Aspekte heute entscheidend zum Hochschulleben bei. Neu entwickelte Stu-
dienangebote, wie Wirtschaftsingenieurwesen und Nachhaltige Entwicklung, verdeutlichen die
starke interdisziplindre Vernetzung. Vermessung sowie Geoinformatik werden auf3er in Bochum
an keiner anderen staatlichen Fachhochschule in Nordrhein-Westfalen angeboten.

Die Hochschule richtet wesentliche Entwicklungsziele am Profilelement Nachhaltigkeit aus. Im
Wintersemester 2013/2014 startet der bundesweit einmalige Bachelor-Studiengang "Nachhalti-
ge Entwicklung" mit 60 zuséatzlichen Studienplétzen, in dem systemische Konzepte der Nach-
haltigkeit mit Anwendungen in den Ingenieurwissenschaften, der Infrastrukturplanung und der
Betriebswirtschaft verbunden werden. In allen weiteren Studiengdngen wird das Thema Nach-
haltigkeit inhaltlich integriert. DarGber hinaus hat sich die Hochschule auch auf den Weg in
Richtung einer nachhaltigen Organisation begeben: Das gilt fir die Weiterentwicklung der Infra-
struktur und der Prozesse sowie fur den Umgang mit Ressourcen und das Verhalten der Hoch-
schulmitglieder.
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Im Rahmen der Qualitatssicherung wird das Evaluationssystem kontinuierlich weiterentwickelt
und fir Lehrende existiert ein Programm mit obligatorischen und freiwilligen didaktischen Wei-
terbildungsmaBnahmen. Im Rahmen der Agenda Studium 2020 werden MaBnahmen in der
Lehre, z.B. zum Ausgleich schulischer Defizite, zur Identifikation von Studienverlaufsbrichen
oder zur Weiterentwicklung anwendungsbezogener (technik-) didaktischer Modelle, weiter ver-
starkt. Umfangreiche Beratungs- und Betreuungsangebote an den Ubergéngen zwischen Schu-
le, Hochschule und Beruf, unterstiitzen und motivieren gleichermaBen Studieninteressierte,
Studierende sowie Absolventinnen und Absolventen.

Der durch steigende Studierendenzahlen und den doppelten Abiturjahrgang bedingte Ausbau
der Studienplatze wird bewaltigt, ohne die qualitativen und innovativen Bildungserfordernisse zu
vernachlassigen. Durch die Einstellung zusatzlichen Lehrpersonals, den Bau bzw. der Anmie-
tung neuer Raumlichkeiten fir die Lehre sowie den Ausbau flankierender Beratungsangebote,
hat sich die Hochschule auf die deutlich erhéhte Nachfrage in den nachsten Jahren gut vorbe-
reitet. Auch fir kommende Studierendenkohorten sollen Studiengdnge angeboten werden, die
zukunftsweisende Branchen und neue Berufsfelder beriicksichtigen bzw. erschlie3en.

Auch in der Forschung gewinnen Bezlige zu Aspekten der Nachhaltigkeit zunehmende Rele-
vanz. Die Hochschule greift Elemente der ,groBen gesellschaftlichen Herausforderungen® auf,
beispielweise mit ihnren Forschungsaktivitaten in den Bereichen Geothermie und Elektromobili-
tat, die fest in die Clusterstrategie des Landes Nordrhein-Westfalen eingebunden sind. Diese
beiden Themengebiete wurden an der Hochschule Bochum zu forschungsaktiven Profilschwer-
punkten von nationaler und internationaler Bedeutung entwickelt und institutionalisiert. Das ,,In-
ternational Geothermal Centre” hat gerade im neu erbauten GeoTechnikum Raume bezogen
und Laborflachen in Betrieb genommen. Geforscht wird an der ErschlieBung hydro- und pet-
rothermaler Energiereservoirs mittels neuer Bohrtechniken und integrierter Energiesysteme
einschlieBlich der damit verbundenen Sicherheitsfragen. Aufgrund des Moratoriums fir Tiefen-
bohrungen wird mit Unterstiutzung des Umweltministeriums ein Labor zur Simulation und nume-
rischen Modellierung von Tiefenbohrungen aufgebaut. Das Institut fir Elektromobilitat forscht an
solar- und Batterie-betriebenen Fahrzeugen mit den Schwerpunkten Systemintegration, Ener-
giemanagement, Thermomanagement und Antriebsstrang. Die Forschungslinie Solarmobil wird
in Richtung Energieeffizienz und Anwendungstauglichkeit weitergefuhrt. Seit Anfang 2013 betei-
ligt sich die Hochschule aktiv im Rahmen der Forschungsstrategie ,Fortschritt NRW — For-
schung und Innovation fir nachhaltige Entwicklung® mit Projektantrdgen in unterschiedlichen
Férderlinien. Perspektivisch strebt die Hochschule zur Ergdnzung der Profilschwerpunkte an,
weitere interdisziplindre Themengebiete, wie ,Nachhaltiges Bauen® und ,Mobilitat“, im Metaclus-
ter ,Nachhaltige Entwicklung*“ fir die Forschung an der Hochschule Bochum zu erschlieBen.
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5.4 Fachhochschule Dortmund
Kapitel 06 711

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 42.107.400 40.978.400

davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 14.913.300 14.811.700

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 11.568.700 10.918.700

UT 3 — Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 1.061.100 1.054.500

UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 9.538.700 9.377.000

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 42.200 42.200

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.529.300 2.320.200

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.454.100 2.454.100

Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 343.400 343.400

Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
| (Entw. 2014) |  (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 215 213

Sonstiges Personal 233 231

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiler) 28 28
STUDIUM Anzahl

Studienanfanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012 2,608

(SS 2012 + WS 2012/2013)

davon weiblich/méannlich — in Prozent 34/66

Studierende — WS 2012/2013 11.145

davon weiblich/méannlich — in Prozent 32/68

Studiengange — Stand: 06/2013 53
LEISTUNGSDATEN Anzahl

Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) —in Prozent 139

Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.326

* Aus Studienbeitrégen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Es werden international anerkannte konsekutive Studiengange mit hohen Praxisanteilen ange-
boten. Eingerichtet wurden bislang 35 Bachelorstudiengénge (davon 4 duale Studiengéange)
sowie 18 Masterstudiengdnge. Drei Bachelorstudiengdnge werden als Franchisestudiengéange
geman § 66 Abs. 5 Satz 1 HG angeboten. Das Studienangebot wird regelmafig evaluiert und
auf der Basis des entwickelten Saulen-Modells zur Qualitatssicherung standig weiterentwickelt.
Das Modell besteht aus klassischen Sicherungsverfahren, Evaluationsverfahren und interner
Begleitung des Akkreditierungsverfahrens.
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Zur Sicherung der Grundsatze flr ein einheitliches Prifungswesen hat die Fachhochschule
Dortmund eine Rahmenprifungsordnung erlassen, die zum WS 2013/14 in Kraft getreten ist.

Die Verpflichtung zur hochschuldidaktischen Weiterbildung gilt fir alle Professorinnen und Pro-
fessoren. Die Internationalitét férdert die Fachhochschule Dortmund durch zahireiche Initiativen
und MaBnahmen, u.a. durch Angebote wie internationale Praxissemester, Mobilitdtsférderpro-
gramme, Studienstandsgesprache fir und mit internationalen Studierenden, Fremdsprachan-
gebote oder durch Aufnahme von Gastdozenten. AuBBerdem ist die FH Dortmund dem ,,Code of
Conduct” beigetreten und verpflichtet sich damit, im Rahmen dieses Nationalen Kodex fur das
Auslanderstudium an deutschen Hochschulen, Qualitatsstandards in der Beratung und Betreu-
ung von internationalen Studierenden zu schaffen und einzuhalten. In diesem Zusammenhang
hat sie sich an dem von der HRK angebotenen Audit ,Internationalisierung der Hochschulen®
beteiligt, um daraus entsprechende MaBnahmen abzuleiten.

Besonderen Wert legt die Fachhochschule Dortmund auf die Beratung, Betreuung und Orientie-
rungshilfen fur Studienanfangerinnen und Studienanfénger. Sie partizipiert am gemeinsamen
Programm des Bundes und der Lander fir bessere Studienbedingungen und mehr Qualitat in
der Lehre (QdL) und hat ein hochschulweites Mentoringsystem in Verbindung mit Studien-
standsgesprachen eingefiihrt und erprobt MaBnahmen, die Erfolgsquoten in sog. ,kritischen
Fachern® zu verbessern.

Auch fiir den Ubergang Schule/Hochschule eréffnet sie zahlreiche Angebote und hat ein Netz-
werk fur eine umfangreiche Alumni-Arbeit, die Karriereplanung und Existenzgrindungen aufge-
baut.

Die Hochschule legt darauf Wert, dass Lehre und Forschung zwei gleichwertige Saulen der
Hochschularbeit sind. Parallel wurde eine Forschungsoffensive mit unterschiedlichsten Maf3-
nahmen und Strukturen zur Forschungsférderung verabschiedet und erfolgreich umgesetzt.
Zum Auf- bzw. weiteren Ausbau existierender Forschungsschwerpunkte sowie zur Etablierung
neu berufener Professorinnen und Professoren vergibt die hochschulinterne Forschungsférde-
rung wettbewerblich zu zwei Terminen im Jahr Mittel.

Ein weiterer Anreiz zur erfolgreichen Einwerbung von F&E-Projekten und Drittmitteln ist der
Forschungsbonus. Fir jeden eingeworbenen Euro erhélt der Wissenschaftler bzw. die Wissen-
schaftlerin 7% Bonus. Diese Gelder kénnen z.B. fir die Teilnahme an Kongressen, die Beschaf-
tigung von zuséatzlichem wissenschaftlichem Personal, die Finanzierung von Verdéffentlichun-
gen, den Ausbau der Laborinfrastruktur und Ahnlichem eingesetzt werden.

Aufgaben wie Erstinformation, Hilfestellung bei der Partnerakquise, Antragsberatung, administ-
rative Unterstiitzung bis hin zur Projektbegleitung und Ubernahme von finanziellen Projektma-
nagementaufgaben leisten die Transferstelle und das Forschungsburo.

Zur zusatzlichen Forschungsunterstitzung und Nachwuchsférderung wurde an der Hochschule
durch das Rektorat eine Aufstockung der Mittel fir kooperative Promotionen ab 2011 auf bis zu
zehn Stellen beschlossen.
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Aktuell existieren folgende Forschungsschwerpunkte (FSP) Medizinische Informatik, Computer-
simulation im Maschinenbau, Mobile Business & Mobile Systems und Process Improvement for
Mechatronics and Embedded Systems (PIMES). Die FSP intelligent Business Information Ser-
vices (iBIS) und Biomedizintechnik befindet sich in Grindung. Daneben ist eine Kompetenz-
plattform Kommunikationstechnik und Angewandte Signalverarbeitung nachhaltig und erfolg-
reich etabliert.

Gerade in den letzten drei Jahren hat die Hochschule vermehrt in die Internationalisierung in-
vestiert.

Um das Potential der Forschung sowie den Transfer der wissenschaftlichen Ergebnisse aus der
Hochschule noch besser leisten zu kénnen, beteiligt sich die Fachhochschule Dortmund an der
InnovationsAllianz der NRW Hochschulen und dem Netzwerk Der Innovationsstandort Dort-
mund.

Es gibt zahlreiche MaBnahmen durch wissenschaftliche Kooperationen im In- und Ausland, ins-
besondere zur Qualifizierung von Studierenden und Lehrenden durch Auslandsaufenthalte,
gemeinsame Studienangebote mit internationalen Partnern und den gezielten Transfer von
Wissen und Kreativitat. Dartber hinaus bestehen zahlreiche Forschungs- und Entwicklungspro-
jekte mit regionalen Betrieben und Institutionen. An der Fachhochschule Dortmund wurden
auch verschiedene In-Institute gegrundet. Ein lizenziertes Testzentrum ,TestDaF“ besteht an
der Hochschule seit 2004. In der Stadt Dortmund ist die Hochschule mit ihrer Prasenz im Dort-
munder U o6ffentlichkeitswirksam vertreten.

MaBnahmen fir die Chancengleichheit sind im Rahmenplan Gleichstellung und in den Gleich-
stellungspldnen der Fachbereiche, Verwaltung und zentralen Einrichtungen festgeschrieben;
der Erfolg wird in regelmaBigen Abstédnden Uberprift. Die Fachhochschule Dortmund war be-
reits zweimal Preistragerin des Total-E-Quality Science Awards. Mit ihrem Gleichstellungskon-
zept und dessen Weiterentwicklung war sie auch zweimal im Bund-L&nder-Professorinnen-
programm erfolgreich.

Daneben entwickelt sie verschiedene Initiativen als familiengerechte Hochschule. So hat die
Fachhochschule Dortmund am Audit familiengerechte Hochschule der ,berufundfamilie
gGmbH* teilgenommen und hat als familiengerechte Hochschule im Jahr 2008 das Grundzerti-
fikat und nach der Re-Auditierung im Jahr 2011 das erneuerte Zertifikat erhalten.

In den Jahren 2013-2014 nimmt die Fachhochschule als eine der Preistragerinnen des Lan-
deswettbewerbs am Auditierungsverfahren ,Vielfalt gestalten in NRW* teil.
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5.5 Fachhochschule Dusseldorf
Kapitel 06 721

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschisse fur den laufenden Betrieb 39.565.800 38.242.800
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 13.171.300 13.072.100
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 9.777.700 9.209.900
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 899.400 882.500
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 11.511.600 11.389.700
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.105.800 1.788.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.100.000 1.900.000
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 231.800 231.800
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 175 174
Sonstiges Personal 212 212
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schdler) 18 14
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 1851
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 46/54
Studierende — WS 2012/2013 8.502
davon weiblich/méannlich — in Prozent 43/57
Studiengange — Stand: 06/2013 35
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 127
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.192

* Aus Studienbeitrédgen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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Die Fachhochschule Dusseldorf bietet ein vernetztes Lehr- und Forschungsangebot in den in-
terdisziplindr angelegten Bereichen

» Gestaltung,
> Technik,
» Soziales und Wirtschaft

mit dem Querschnittsprofil Medien, Kommunikation und Informationstechnologie.

Zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre befragt sie regelmaBig ihre Studierenden, um
hochschulweit insbesondere Studierbarkeit aller Studiengdnge und Studienerfolg zu evaluieren.
Im Rhythmus von zwei Jahren werden zusétzlich Absolventenbefragungen u.a. zum Erfolg am
Arbeitsmarkt durchgefunhrt.

Im Bereich der Forschung bindelt sie ihre Anstrengungen in Instituten, die fachbereichslber-
greifend arbeiten. Als Anreiz zur Einwerbung von Drittmitteln wird ein hochschulinterner Drittmit-
telbonus gezahlt. Drittmittelprojekte kbnnen mit Hilfe einer Initial- / Anschubfinanzierung vorbe-
reitet werden.

Im Handlungsfeld Wissens- und Technologietransfer wirkt die Hochschule an der ,Innovations-
allianz der NRW-Hochschulen“ mafBgeblich mit. Sie betreibt zudem ein Grinderkolleg und for-
dert die Patentierung von Erfindungen.

Die Fachhochschule Dusseldorf erarbeitet eine Internationalisierungsstrategie. Sie fliihrt Som-
merschulen an Partnerhochschulen im Ausland durch und bietet in allen Fachbereichen eng-
lischsprachige Lehrangebote an. Sie férdert die Studierenden- und Dozentenmobilitét ins Aus-
land durch Nutzung von DAAD- und EU-Férderprogrammen sowie durch ein eigenes Anreizsys-
tem. Sie ist Mitglied der Initiative UN Global Compact.

Den Ubergang zwischen Schule und Hochschule erleichtert die Fachhochschule Disseldorf
durch Informationsveranstaltungen in den Schulen der Region sowie flir Lehrerinnen und Leh-
rer. Daneben bietet sie einen Tag der offenen Tir an und hat Projekte flr besonders interes-
sierte Schulerinnen und Schiler im Primarbereich ausgebaut.

Zur Scharfung des Genderprofils wurde die Professur mit dem Lehrgebiet ,Gender Media De-
sign“ verstetigt. Die Hochschule méchte den Anteil der weiblichen Studierenden in technischen
Studiengangen durch gezielte Werbung in Schulen der Region, Beteiligung am Girl‘s-Day und
die Erstellung von multimedialem Informationsmaterial erhéhen.

2009 wurde eine Vereinbarung fur die Errichtung eines Ersatzneubaus der Fachhochschule
Dusseldorf, dem Campus Derendorf, geschlossen. Der erste Bauabschnitt soll Ende 2014 be-
zogen werden kénnen und der zweite Bauabschnitt zum Ende 2015 fertig gestellt werden.
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5.6 Fachhochschule Siidwestfalen in Iserlohn
Kapitel 06 731

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 43.478.600 42.231.000
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 12.239.700 12.158.500
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 11.576.600 10.860.900
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 1.395.000 1.385.400
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 13.079.600 12.865.800
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 32.700 32.700
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.770.100 2.542.800
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.384.900 2.384.900
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 184.900 184.900
Titel 894 30 — Zuschulsse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 500.000 250.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 170 167
Sonstiges Personal 244 244
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 26 26
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 3.281
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 31/69
Studierende — WS 2012/2013 11.664
davon weiblich/méannlich —in Prozent 24/76
Studiengange — Stand: 06/2013 58
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 131
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.539

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Fachhochschule Studwestfalen bietet an ihren vier Standorten und dem Studienort Luden-
scheid ein breites Spektrum praxisorientierter und zukunftsweisender Bachelorstudiengange
sowie anwendungsbezogene Masterstudiengadnge an, die den Studierenden je nach Neigung
und Begabung unterschiedliche Vertiefungen auf den einzelnen Gebieten ermdglichen. Dabei
besteht eine fachbereichsiubergreifende ingenieur- und wirtschaftswissenschaftliche Betonung.

102 von 180



Die inhaltliche Ausrichtung der Studienangebote bezieht sich auf die Felder: Ingenieurwissen-
schaften, Naturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Agrarwirtschaft und Erziehungswis-
senschaften (Frihpadagogik).

Die Hochschule hat mit ihren vier Standorten und dem im Aufbau begriffenen Studienort Liden-
scheid ein spezifisches Profil, das durch das gemeinsame Dach der Fachhochschule Sudwest-
falen und durch die Gegebenheiten vor Ort gepragt wird. Sie ist die zentrale Bildungs- und For-
schungsinstitution in der Region Sudwestfalen. Die Fachhochschule Stdwestfalen steht in en-
gem Kontakt mit der mittelstdndischen Industrie in Sidwestfalen, ermdéglicht Studieninteressier-
ten aus der Region ein ortsnahes Studienangebot und férdert so eine bessere und frihzeitige
Bindung an die Region Sidwestfalen. Die Hochschule positioniert sich als Innovationstreiber in
einer vom Mittelstand gepréagten Industrieregion im Herzen von Nordrhein-Westfalen. Mit tUber
2.000 Projekten pro Jahr — davon etwa 1.200 Abschlussarbeiten —ist die Fachhochschule Stud-
westfalen in der Lage, nicht nur theoretisch auf hohem Niveau, sondern auch praxisnah die
Nachwuchskréfte fur die Region auszubilden. Diesem regionalen Ansatz der Hochschulstrate-
gie stehen bereits bestehende internationale Aktivitdten und ein Engagement auch auf3erhalb
der Region keinesfalls entgegen. Auch regionale Unternehmen, die global tatig sind, bendtigen
Fachkrafte, die im internationalen Umfeld agieren kénnen. Zudem verbessert das Engagement
der Hochschule im Uberregionalen Umfeld deren Reputation und starkt die Wettbewerbsféhig-
keit.

Als leistungsfdhige Hochschule, die junge Menschen zukunftsorientiert auf das Berufsleben
vorbereitet, bietet die Fachhochschule Sidwestfalen ein breites Spektrum an Studienmdglich-
keiten mit modernen, zukunftsweisenden Studienschwerpunkten fur Vollzeit- und Verbundstu-
dierende, wobei der praxisorientierte Studienbetrieb stets in einer persdnlichen Arbeitsat-
mosphdare und in Uberschaubaren Gruppengréfen stattfindet.

Bei der Entwicklung und Realisierung von ausbildungs- und berufsbegleitenden Ver-
bundstudiengdngen kommt der Hochschule mit dem angegliederten Institut fir Verbundstudien
der Fachhochschulen Nordrhein-Westfalens eine Vorreiterrolle zu. Die derzeit zwélf Verbund-
studiengange (darunter zwei stark nachgefragte konsekutive Master-Studiengange) sind auf
Erwartungen und Fé&higkeiten berufstatiger Studierender und auf die Anforderungen der Indust-
rie ausgerichtet. Insbesondere in der ausbildungsbegleitenden Variante werden die Studieren-
den so fruhzeitig in die zum Teil global agierenden Unternehmen eingebunden und erhalten
hervorragende Entwicklungs- und Aufstiegschancen.

Das zentrale Thema der Jahre 2013/14 ist der doppelte Abiturjahrgang in NRW. Die Fachhoch-
schule Sldwestfalen sieht sich in Bezug auf die auch langfristig zu erwartenden steigenden
Studierendenzahlen gut gerustet. Durch vorgezogene Berufungen, die Einstellung von Lehrkréaf-
ten far besondere Aufgaben sowie dringend erforderliche Flachenerweiterungen hat die Hoch-
schule bereits in den vergangenen Jahren die notwendigen Voraussetzungen geschaffen, um
auch den Studienanfangern des doppelten Abiturjahrgangs ein erfolgreiches Studium zu ermdg-
lichen.
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Im Zeitraum 2012/13 hat die Fachhochschule Sidwestfalen das Audit familiengerechte Hoch-
schule zum ersten Mal erfolgreich durchlaufen und am 29.05.2013 mit der Zertifizierung abge-
schlossen.

Forschung und Entwicklung an der Fachhochschule Sidwestfalen sind konsequent anwen-
dungsorientiert und erfolgen in intensiver Zusammenarbeit mit der Industrie und anderen Part-
nern. Dabei orientieren sich die Aktivitdten besonders am Bedarf der Wirtschaftsregion Sid-
westfalen, haben aber auch nationale und internationale Forschungsfelder im Fokus. Die tradi-
tionell enge Vernetzung der Hochschule mit Partnern in Industrie, Handwerk, Landwirtschaft
und Gesellschaft in der Region Sudwestfalen und daruber hinaus bildet eine stabile Grundlage
fr die bedarfsgerechte Ausbildung der von den Unternehmen bendtigten Fachkrafte. Auf Ver-
anderungen in der Berufspraxis kann so stets mit zeitnahen Neuentwicklungen und Neuorientie-
rungen in Studium, Lehre und Forschung reagiert werden.

Zur Starkung der Forschungskompetenz férdert die Fachhochschule Stdwestfalen aus eigenen
Mitteln jahrlich die Einrichtung eines neuen Forschungsschwerpunkts.

Profilbildend flr die Hochschule sind die Forschungsfelder: Werkstoffe, Umwelt- und Energie-
forschung, Landwirtschaft und L&ndliche Rdume, Automotive, Informations- und Kommunikati-
onstechnik.

Die Hochschule beabsichtigt, den Forschungs- und Entwicklungsbereich bedarfsgerecht fur die
Region weiter auszubauen und weitere Profilschwerpunkte in den Bereichen Automotive, Was-
serwirtschaft und Leichtbau zu entwickeln.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahmen veranschlagt:

Ausbau des hochschulinternen Rechnernetzes (Gesamtkosten 3,0 Mio. EUR) 500.000
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5.7 Fachhochschule Koln
Kapitel 06 740

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 88.222.200 85.608.300
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 29.866.700 29.659.400
UT 2 - Personalausgaben Tarifbereich 23.751.400 22.048.200
UT 3 — Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 2.474.800 2.431.200
UT 4 - Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 21.960.500 21.728.000
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 159.100 159.100
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 5.423.000 4.995.700
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 4.586.700 4.586.700
Titel 894 10 — Zuschulsse zu den sonstigen Investitionen 555.200 555.200
' Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 718.000 250.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
: (Entw. 2014) (2013) -
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 420 417
Sonstiges Personal 539 540
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schaler) 143 141
STUDIUM , Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 4.359
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 38/62
Studierende — WS 2012/2013 20.988
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 36/64
Studiengange — Stand: 06/2013 83
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 133
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 2.718

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Fachhochschule KéIn ist die gréfte Hochschule fir Angewandte Wissenschaften in
Deutschland. Zur Hochschule gehéren neben dem Kélner Standort der Standort Campus
Gummersbach sowie der in Aufbau befindliche Standort Campus Leverkusen. Dort werden ins-
gesamt ca. 21.000 Studierende von rd. 420 Professorinnen und Professorinnen unterrichtet. Die
Hochschule bietet ein breites, facherlbergreifendes und wissenschaftlich ausgerichtetes Lehr-
und Studienangebot im Bachelor- und Masterbereich, das Wert auf den Praxisbezug und die
Integration anwendungsorientierter Forschung legt.
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Das Angebot der elf Fakultdten umfasst mehr als 80 Studiengadnge aus den Ingenieur-, Geistes-
und Gesellschaftswissenschaften und den Angewandten Naturwissenschaften. Fast alle Fakul-
taten bieten bereits heute auch internationale oder international ausgerichtete Studiengéange an.

Die Fachhochschule KéIn férdert gute Lehre auf vielfaltige Art und Weise, unter anderem mittels
dem "Projekt Profil2", in dem die Vielfalt der curricularen Ausrichtung im Mittelpunkt steht, sowie
dem Projekt Educational Diversity, das der Umsetzung einer der Unterschiedlichkeit der Studie-
renden als kreatives Potenzial begreifenden Lehr- und Lerncommunity dient. Mit diesen Projek-
ten war sie 2011 im Rahmen des Bund-L&nder-Programms "Qualitat in der Lehre" erfolgreich.
Das Kompetenzteam Hochschuldidaktik befasst sich mit Lehr- und Lernprozessen an der
Hochschule im Kontext der fachkulturellen, sozialen, institutionellen und organisatorischen Be-
dingungen und Einflussfaktoren.

Mit einem Drittmittelaufkommen von mehr als 16 Mio. EUR zahlt die Fachhochschule Kéin zu
den sehr innovativen und forschungsstarken Fachhochschulen. Die vielfaltigen Forschungsakti-
vitaten sind schwerpunktmaBig interdisziplinar auf anwendungsorientierte Forschung hin ausge-
richtet. Kooperationen mit Universitdten und anderen Forschungseinrichtungen sowie die inter-
nationale Vernetzung der Hochschule in der Forschung werden kontinuierlich ausgebaut.

Als international engagierte und zugleich regional verankerte Hochschule pflegt die Fachhoch-
schule Kéln mit anderen Hochschulen sowie Partnern aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur
enge Kooperationen sowie den Transfer von Wissen und Technologie. Im Hochschulgrinder-
netz cologne -hgnc- unterstitzen sich die staatlichen Kélner Hochschulen und einige private
Hochschulen gegenseitig. Die Hochschule ist am internationalen Regional Centre of Expertise
(RCE) Rhine-Meuse-Netzwerk der UNESCO beteiligt. Fortschritte sind auch beim Aufbau von
Patentverwertungsstrukturen festzustellen.

Gleichstellung ist ein integraler Bestandteil von Lehre und Forschung. Daher sorgt die Fach-
hochschule KéIn fir eine ausgewogene Beteiligung von Frauen und Mannern an den Entschei-
dungsstrukturen in Lehre, Forschung und Verwaltung und achtet auf die Vereinbarkeit von Stu-
dium und Familie beziehungsweise von Beruf und Familie im Sinne einer familiengerechten
Hochschule.

Die Fachhochschule Kélin ist Vollmitglied in der Vereinigung Européischer Universitdten (EUA),
sie gehért dem Fachhochschulverband UAS 7 und der Innovationsallianz der nordrhein-
westfalischen Hochschulen an. Die Hochschule ist zudem eine nach den européaischen Oko-
Management Richtlinien EMAS und ISO 14001 geprifte umweltorientierte Einrichtung und als
familiengerechte Hochschule zertifiziert.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Rechnernetz, 3. BA (Gesamtkosten 3,3 Mio. EUR) 718.000
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5.8 Fachhochschule Ostwestfalen-Lippe
Kapitel 06 750

HAUSHALT -in EUR - Ansatz - Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 34.843.000 33.968.600

davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 12.129.100 12.114.300

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 10.108.200 9.527.100

UT 3 - Sonstige VerglUtungen und Personalausgaben 815.700 805.800

UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 7.500.800 7.421.300

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 135.200 135.200

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.263.900 2.074.800

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.890.100 1.890.100

Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 211.500 211.500

Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz - . Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 158 158

Sonstiges Personal 189 189

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiler) 57 57
STUDIUM Anzahl

Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 1.478

(SS 2012 + WS 2012/2013)

davon weiblich/mannlich — in Prozent 37/63

Studierende — WS 2012/2013 6.345

davon weiblich/méannlich —in Prozent 35/65

Studiengange — Stand: 06/2013 53
LEISTUNGSDATEN Anzahl

Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 148

Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 965

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe z&hlt zu den innovativen und forschungsstarken Fachhoch-
schulen in Deutschland. Ihre Schwerpunkte liegen im ingenieurwissenschaftlichen und plane-
risch-gestalterischen Bereich. Mit ihren Standorten Lemgo, Detmold und Hdxter sowie dem
Studienort Warburg ist die Hochschule fest in der Region verwurzelt. Die Hochschule Ostwest-
falen-Lippe versteht sich als Partner von Industrie und Wirtschaft und als bedeutender Wirt-

schaftsfaktor in der Region Ostwestfalen-Lippe.
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Ihren Studierenden bietet die Hochschule die international anerkannten Studienabschlisse Ba-
chelor und Master, die nach einem reguldren Studium in der vorgesehenen Zeit erreichbar sind.
Die Hochschule ist bestrebt, ihr Studienangebot kontinuierlich zu verbessern; eine hohe Qualitat
in Lehre und Studium ist ihr oberstes Ziel. Neben Befragungen von Studierenden und Lehren-
den wird ein hochschulstatistisches Kennzahlensystem etabliert, das verbindliche Konsequen-
zen aus den Evaluationsergebnissen zieht. Mit der Einflhrung eines hochschulweiten Quali-
tatssicherungssystems soll die Qualitat in Lehre und Studium dauerhaft gesichert werden.

Das Forschungsprofil der Hochschule umfasst sowohl Schwerpunkte im ingenieurwissenschaft-
lichen als auch im planerisch-gestalterischen Bereich; maf3geblich gepragt wird das For-
schungsprofil der Hochschule Ostwestfalen-Lippe durch die Schwerpunkte ,Industrial IT* und
,Lebensmittelsicherheit“. Durch eine klare Profilierung und interdisziplindre Zusammenarbeit
sollen die Forschungsaktivitdten der Hochschule weiter gestarkt werden. Herausragende Berei-
che, die Spitzenleistungen in und Uber NRW hinaus erbringen kénnen, werden hochschulseitig
besonders geférdert. Seit dem Jahr 2012 besteht mit dem Anwendungszentrum Industrial Au-
tomation (INA) an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe das bundesweit erste Fraunhofer An-
wendungszentrum an einer Fachhochschule. Damit ist die Hochschule Ostwestfalen-Lippe die
erste Fachhochschule Uberhaupt an der in Kooperation mit Fraunhofer eine auBeruniversitare
Forschungseinrichtung eingerichtet wurde. Die Einrichtung des Fraunhofer Anwendungszent-
rums bestétigt die herausragenden Forschungsleistungen der Hochschule in den Bereichen
Elektrotechnik und Technische Informatik. Gemeinsam mit 173 weiteren Partnern in der Region
bildet die Hochschule Ostwestfalen-Lippe zudem das Technologie-Netzwerk Intelligente Tech-
nische Systeme OstWestfalenLippe (it's OWL). Weltmarkt- und TechnologiefUhrer entwickeln
gemeinsam mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen in einer Vielzahl an Forschungspro-
jekten intelligente technische Produkte und Produktionsverfahren flr die Branchen Maschinen-
bau, Elektronik, Automatisierung, IT und Automobilzulieferung. Die Projekte leisten einen wich-
tigen Beitrag zur Zukunftssicherung des Hightech-Produktionsstandorts Deutschland. It's OWL
wurde vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung (BMBF) ausgezeichnet und wird im
Rahmen des Spitzencluster-Wettbewerbs von der Bundesregierung geférdert.

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe strebt die Entwicklung einer internationalen Lehr-, Studien-
und Forschungskultur in Form eines ,International Campus OWL*" an. Basierend auf einer eige-
nen Internationalisierungsstrategie soll der Ausbau internationaler Mobilitdt und Interkulturalitat
an der Hochschule Ostwestfalen-Lippe weiter vorangetrieben werden.

Die Hochschule Ostwestfalen-Lippe ist bestrebt, verstarkt Frauen auf neu zu besetzende Pro-
fessuren zu berufen. Hierzu sollen Genderaspekte in der Berufungsordnung der Hochschule in
starkerem MaBe berlcksichtigt werden. Die Gleichstellungsbeauftragte und das Hochschulmar-
keting erarbeiten zudem MaBnahmen, um den Frauenanteil Studierender insbesondere in den
ingenieurwissenschaftlichen Studiengangen weiter zu erhéhen. Kinderbetreuungseinrichtungen,
die Entwicklung bedarfsgerechter Kinderbetreuungskonzepte sowie die Einrichtung alternieren-
der Teleheimarbeitsplatze sollen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf an der Hochschule
Ostwestfalen-Lippe gewéhrleisten.
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5.9 Fachhochschule Miinster
Kapitel 06 760

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 49.978.400 48.496.300

davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 17.398.800 17.287.700

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 15.134.800 14.147.200

UT 3 — Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 1.251.500 1.242.700

UT 4 - Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 9.303.800 9.205.300

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 3.417.900 3.141.800

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 3.471.600 3.471.600

Titel 894 10 — ZuschUsse zu den sonstigen Investitionen 324.300 324.300

Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 250.000
STELLEN * Ansatz. ~ Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 263 260

Sonstiges Personal 249 249

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiler) 60 60
STUDIUM Anzahl

Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 2,683

(SS 2012 + WS 2012/2013)

davon weiblich/ménnlich — in Prozent 44/56

Studierende — WS 2012/2013 11.685

davon weiblich/ménnlich — in Prozent 39/61

Studiengange — Stand: 06/2013 71
LEISTUNGSDATEN Anzahl

Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 158

Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 2.025

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Fachhochschule Munster steht in einer langen Bildungstradition. Entstanden 1971 als Zu-
sammenschluss von staatlichen und privaten Bau- und Ingenieurschulen gehdrt sie mit ihren
Standorten Mulnster und Steinfurt sowie dem Studienort Ahlen/Beckum/Oelde heute zu den
gréBten und erfolgreichsten Fachhochschulen Deutschlands. Der Anspruch der Fachhochschu-
le Minster ist es, die erste Adresse flr praxisorientierte Bildung und Forschung zu sein. Im Be-
wusstsein ihrer sozialen Verantwortung pragen die Maxime Anwendungsnahe, Interdisziplinari-
tat, Interkulturalitdt, Chancengleichheit und Serviceorientierung das Selbstverstandnis der
Hochschule. Regional wie Uberregional ist die Fachhochschule Minster ein geschéatzter und
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innovativer Partner. lhre Starke liegt in der Vielfalt ihres Angebotes. Die Fachhochschule Mins-
ter bietet ihren Studierenden die international anerkannten Studienabschlisse Bachelor und
Master, die nach einem regularen Studium in der vorgesehenen Zeit erreichbar sind. Die Quali-
tat in Lehre und Studium sichert die Hochschule durch ein hochschulweites Qualitdtsmanage-
mentsystem. Dabei stehen Kommunikation und Reflektion Uber sdmtliche Hochschulbereiche
hinweg im Mittelpunkt der Qualitatsstrategie. Als erste Hochschule in Nordrhein-Westfalen hat
sich die Fachhochschule Munster erfolgreich der Systemakkreditierung gestellt. Im Gegensatz
zu anderen Hochschulen kann die Fachhochschule Miinster damit Studiengange selbst akkredi-
tieren; ohne zusatzliche Begutachtung durch externe Agenturen.

In Kooperation mit externen Partnern aus Wissenschaft und Wirtschaft hat die Fachhochschule
Munster leistungsfahige und interdisziplindre Forschungsverbliinde aufgebaut. |hr Forschungs-
profil ist gepragt durch die Kompetenzplattformen ,Life Science - Medizintechnik®, ,Optische
Technologien und Photonik® und ,Life Cycle Assessment neuer Kunststoffe“ sowie die For-
schungsinstitute ,Institut fir Kostruktions- und Funktionsmaterialien (IKFM)“, ,Institut fir Opti-
sche Technologien (IOT)Y ,Institut fir nachhaltige Erndhrung und Erndhrungswissenschaft
(ISuN)* und ,Institut far Praxisentwicklung und Evaluierung (IPE)“. Dabei ist die Hochschule
bestrebt, ihre Forschungsbasis kunftig zu verbreitern. Mégliche Profilschwerpunkte sollen ge-
zielt identifiziert und aufgebaut werden. Hierzu werden die bestehenden Forschungsbedingun-
gen und Anreizsysteme weiter verbessert und zielgruppenorientierte Unterstiutzungsmafnah-
men flr besonders erfolgreich Forschende eingesetzt.

Ihre Transferaktivitdten hat die Fachhochschule Muanster durch die Grindung einer privatwirt-
schaftlich agierenden Transferagentur professionalisiert. Um die hierdurch erzielten Steige-
rungsraten bei der Einwerbung von Drittmitteln zu verstetigen, sollen die Austauschprozesse
zwischen der Hochschule und Dritten durch ein zentrales Customer Relationship Management
systematisiert und sichtbar gemacht werden; strategische Forschungs- und Transferpartner-
schaften sollen gezielt ausgebaut und gestérkt werden.

Um die Interkulturalitat der Hochschule zu férdern, hat die Fachhochschule Munster die interna-
tionale Studierenden- und Lehrendenmobilitat als vordringliche Handlungsfelder identifiziert. Als
Bestandteil ihres strategischen Gesamtkonzeptes ist die Hochschule bestrebt, jedem interes-
sierten Studierenden einen Auslandaufenthalt und jedem geeigneten ausléndischen Studieren-
den einen Studienabschnitt an der Fachhochschule Munster zu ermdéglichen. Ein breit angeleg-
tes Netz internationaler Hochschulen unterstitzt den Austausch Lehrender. Die ErschlieBung
entsprechender Férderprogramme soll die Lehrenden der Hochschule zu Auslandsaufenthalten
ermutigen und die Anzahl auslédndischer Gastwissenschaftler an der Fachhochschule Minster
erhdhen.

Die Fachhochschule Mulnster begreift die Gleichberechtigung von Mannern und Frauen als
selbstverstandliches Postulat; sie arbeitet daran, den Frauenanteil in geschlechtsparitatisch
benachteiligten Bereichen der Hochschule zu erhéhen. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wird durch ein zielgruppenorientiertes MaBnahmenbindel gewahrleistet; die Hochschule bietet
Notfallbetreuungsangebote fir Studierende und Beschéftigte, Beratungsangebote in Problemsi-
tuationen und stellt in sémtlichen Geb&uden der Hochschule sicher, dass rdumliche Angebote
fur Studierende und Beschéftigte mit Kindern (Wickel- und Stillrdume) vorgehalten werden.
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5.10 Fachhochschule Niederrhein
Kapitel 06 770

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw.2014) | (2013)

Titel 685 10 — ZuschuUsse fur den laufenden Betrieb 50.905.600 48.950.900

davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 17.476.300 17.361.500

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 13.574.700 12.816.800

UT 3 - Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 909.000 892.600

UT 4 - Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 11.924.700 11.158.800

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 92.100 92.100

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 3.730.200 3.430.500

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 3.198.600 3.198.600

Titel 894 10 — ZuschUlsse zu den sonstigen Investitionen 378.500 378.500

Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz . ‘Ansatz
; (Entw. 2014) (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 225 222

Sonstiges Personal 274 274

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 21 21
STUDIUM Anzahl

Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 2,689

(SS 2012 + WS 2012/2013)

davon weiblich/mannlich — in Prozent 52/48

Studierende — WS 2012/2013 12.608

davon weiblich/ménnlich — in Prozent 49/51

Studiengénge — Stand: 06/2013 68
LEISTUNGSDATEN “Anzahl

Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 146

Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.830

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Fachhochschule Niederrhein versteht sich als Hochschule der Region, deren Profil durch
die exportorientierte heimische Wirtschaft und deren Strukturwandel mitbestimmt wird, die aber
auch selbst regionale Entwicklungen anstéBt und unterstitzt. Sie ist Pionier auf dem Gebiet des
dualen Studiums nach dem ,Krefelder Modell“, welches sie seit 30 Jahren anbietet.

Im Bereich Studium und Lehre beteiligt sich die Fachhochschule Niederrhein intensiv am Hoch-
schulpakt 2020. Die Zahl der Studierenden hat sich massiv erhéht und liegt inzwischen (Stand
Wintersemester 2012/2013) bei ca. 12.600.
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Die FH Niederrhein schafft in erheblichem Umfang zuséatzliche Professuren aus Hochschulpakt-
Mitteln. Das Angebot an dualen, Teilzeit- und Weiterbildungsstudiengdngen wurde weiter aus-
gebaut. Zur Qualitatssicherung fihrt die Hochschule flachendeckende Lehrveranstaltungsbe-
wertungen, interne Evaluationen in allen Fachbereichen und Absolventenbefragungen durch.
Die Hochschule war mit zwei eigenen und einem Verbundantrag beim Bund-L&nder-Programm
»Qualitat der Lehre“ erfolgreich. Ein Tutorenprogramm von Studierenden fir Studierende (,peer
toutoring”) wurde flachendeckend eingeflhrt.

Die Profilschwerpunkte der FH Niederrhein in Forschung und Entwicklung sind:

Y

Funktionale Oberflachen,

Angewandte Gesundheits- und Erndhrungsforschung,
IT- und Logistikkonzepte,

innovative Produkt- und Prozessentwicklung,

soziale und ékonomische Innovationen und
Energieeffizienz.

YV V V V V

Die Hochschule realisiert Wissens- und Technologietransfer primar durch ihre In-Institute, An-
Institute, Kompetenzzentren und durch hochschul- und grenzibergreifende Netzwerke. Auch
die dualen Studiengénge férdern und erhalten den Kontakt zu Unternehmen der Region.

Zur Verbesserung des Studienerfolgs internationaler Studierender bietet die Hochschule ein
Betreuungsprogramm ,Globus® an. Internationale Studienangebote wurden ausgebaut. Der
Kontakt insbesondere zu den Niederlanden ist traditionell gut.

Den Ubergang zwischen Schule und Hochschule férdert die Fachhochschule Niederrhein durch
ein Schnupperstudium, einen Tag der offenen Tlr sowie die Beteiligung am Girl‘s Day.

Zur Ausfullung des Genderprofils unterhélt die Hochschule Familienblros in Krefeld und Mén-
chengladbach. In Ménchengladbach betreibt auBerdem das Studentenwerk Disseldorf eine
Kindertagesstéatte. Die FH Niederrhein wurde mit dem Audit ,Familiengerechte Hochschule®
ausgezeichnet. Der Anteil der mit Frauen besetzten Professuren ist in den letzten Jahren deut-
lich gestiegen.
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5.11 Fachhochschule Hamm-Lippstadt
Kapitel 06 780

Die Hochschule Hamm-Lippstadt wurde zum 01. Mai 2009 mit dem Ziel gegrundet, dem Fach-
kréaftemangel insbesondere im ingenieurwissenschaftlichen Bereich entgegenzuwirken. Die bei-
den Hochschulstandorte Hamm und Lippstadt werden hierzu als gleichwertige Standorte, so-
wohl hinsichtlich der Anzahl an Professuren als auch hinsichtlich der Anzahl Studierender, auf-
gebaut.

Die Hochschule Hamm-Lippstadt steht bereits heute fir qualitativ hochwertige und fortschrittli-
che Studiengdnge. Derzeit bietet die Hochschule die Bachelorstudiengénge "Energietechnik
und Ressourcenoptimierung’, "Biomedizinische Technologie", "Wirtschaftsingenieurwesen”,
"Mechatronik", "Technisches Management und Marketing", "Computervisualistik und Design",
"Materialdesign - Bionik und Photonik" und "Intelligent Systems Designs" sowie den Masterstu-
diengang "Product and Asset Management" an. Bei der Gestaltung neuer Studiengénge finden
besonders aktuelle und zukunftstrachtige ingenieurwissenschaftliche Disziplinen Berlcksichti-
gung. Die Hochschule Hamm-Lippstadt legt ein besonderes Gewicht auf den Praxisbezug ihrer
Ausbildung. Mit dem Bachelorstudiengang ,Mechatronik“ bietet die Hochschule bereits einen

ersten dualen Studiengang an; das Angebot wird kiinftig noch weiter ausgebaut.

Im Bereich Forschung und Entwicklung konnte die Hochschule bereits eine erste institutionelle
Forschungskooperation im Bereich ,,Biomolekulare optische Systeme* realisieren. Stiftungspro-
fessuren existieren in den Bereichen ,Industrielle Informatik und Biosystemtechnik* sowie ,Pho-
tonik und Materialwissenschaften®. Gemeinsam mit 173 weiteren Partnern in der Region ist die
Hochschule Hamm-Lippstadt an dem Technologie-Netzwerk Intelligente Technische Systeme
OstWestfalenLippe (it's OWL) beteiligt. Weltmarkt- und Technologiefihrer entwickeln gemein-
sam mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen in einer Vielzahl an Forschungsprojekten
intelligente technische Produkte und Produktionsverfahren fur die Branchen Maschinenbau,
Elektronik, Automatisierung, IT und Automobilzulieferung. Die Projekte leisten einen wichtigen
Beitrag zur Zukunftssicherung des Hightech-Produktionsstandorts Deutschland. It's OWL wurde
vom Bundesministerium flar Bildung und Forschung (BMBF) ausgezeichnet und wird im Rah-
men des Spitzencluster-Wettbewerbs von der Bundesregierung gefordert.

Uberdies verfolgt die Hochschule Hamm-Lippstadt das Ziel, ein aktives regionales Netzwerk in
Forschung und Lehre aufzubauen. Die Kooperation mit Schulen, Forschungsnetzwerken und
Unternehmen aus der Region wird intensiviert, um Studierende zu gewinnen, Forschungsko-
operationen einzugehen und duale Studiengange einzufihren. Um die Anbahnung von For-
schungsprojekten und die Einrichtung dualer Studienangebote zu erleichtern, hat die Hochschu-
le eine Netzwerkstelle eingerichtet, die Unternehmens- und Firmenkontakte herstellt und pflegt.
Durch die Mitgliedschaft in regionalen Netzwerken sollen Austauschbeziehungen zwischen der
Hochschule und der regionalen Wirtschaft aufgebaut werden.

Die Hochschule Hamm-Lippstadt férdert die internationale Mobilitat ihrer Studierenden. Hierzu
baut die Hochschule ihre internationalen Kontakte kontinuierlich aus. Im Vordergrund stehen
derzeit Kooperationen mit Stidamerika, Stdostasien und der Trkei.
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Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu gewéhrleisten, fuhrt die Hochschule Hamm-
Lippstadt ein flexibles Arbeitszeitmodell ein. Eine Kooperationsvereinbarung zwischen der Stadt
Hamm und der Hochschule erlaubt den Hochschulangehdérigen, das stédtische Familienbiro fur
alle familienbedingten Fragen wie etwa der Suche nach Kinderbetreuungsplatzen zu nutzen.

5.12 Fachhochschule Rhein-Waal
Kapitel 06 790

Die Hochschule Rhein-Waal ist vom Land NRW zum 01.05.2009 als MINT-Hochschule gegrun-
det worden. Sie unterhalt Standorte in Kleve und Kamp-Lintfort und gliedert sich in die folgen-
den vier Fakultaten:

» Technologie und Bionik (Kleve),

> Life Sciences (Kleve),

» Gesellschaft und Okonomie (Kleve),

» Kommunikation und Umwelt (Kamp-Lintfort).

Die Jahre seit 2009 waren im Wesentlichen durch die Aufbauarbeit der Hochschule gepragt.
Zum August 2012 wurde der neue Campus in Kleve bezogen, der Bezug des neuen Campus in
Kamp-Lintfort ist fir Marz 2014 geplant. Der Aufbau des Personalbestandes ist weit vorange-
schritten. 2013 sind bereits 2700 Studierende eingeschrieben.

Die Hochschule Rhein-Waal bietet bereits zum Sommersemester 2013 25 Bachelor-Studien-
gange und 4 Master-Studiengénge an.

Die Hochschule Rhein-Waal hat sich das Profil innovativ, interdisziplinar und international ge-
geben. Die Profilschwerpunkte der Hochschule sind

Innovative Technologien,

Lebensraume,

Umwelt und Ressourcen, Intelligente Kreislaufe,

Mensch und Technik, Mensch-zentrierte Technologiegestaltung,
Gesellschaftliche Entwicklung.

V VV V V

Die Hochschule hat von Anfang an ein Forschungszentrum unterhalten.

Ein herausragendes Alleinstellungsmerkmal der Hochschule Rhein-Waal ist ihr betont internati-
onales Profil. Dies kommt vor allem darin zum Ausdruck, dass rd. 75% des Studienangebots in
englischer Sprache angeboten werden. Die internationale Ausrichtung der Hochschule spiegelt
sich auch in der Herkunft der Studierenden aus 84 verschiedenen Nationen.
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5.13 Fachhochschule Ruhr West
Kapitel 06 800

Die Hochschule Ruhr West (HRW) mit Standorten in Milheim an der Ruhr und Bottrop ist zum
1. Mai 2009 gegrindet worden und konzentriert sich in Forschung und Lehre auf die zukunfts-
orientierten Disziplinen der Ingenieur- und angewandten Naturwissenschaften sowie der Wirt-
schaftswissenschaften.

Die Hochschule Ruhr West konzipiert derzeit den zweiten Teil des Hochschulentwicklungsplans
(Fachentwicklungsplane) und arbeitet an der Weiterentwicklung der Organisationsstruktur. Die
Hochschule hatte ab Grindung zunéchst die sogenannte Matrixstruktur gewahlt. Sie sollte si-
cherstellen, dass aus dem Pool der Professoren/-innen in den Instituten neue Studiengéange
fachibergreifend und flexibel konzipiert werden und Bedarfe aus Wirtschaft und Markt schnell
berlcksichtigt werden kénnen. Diese Matrixstruktur ist nun in eine matrixgestitzte Fachbe-
reichsstruktur Gbergegangen. Die Hochschule verschlankt damit die fir die erste Grindungs-
phase sinnvolle Struktur, die aber aufgrund der vielfaltigen Verantwortlichkeiten (Institutsleiter,
Studiengangsleiter etc.) einen enormen Kommunikations- und Organisationsaufwand bedeute-
te. Die Hochschule hat daher die bisher entstandenen Institute in Fachbereiche zusammenge-
fahrt. Dennoch wird an den Flexibilisierungsinstrumenten der Matrixorganisation festgehalten,
wie beispielsweise an der zentralen Raumvergabe und Lehrverflechtung.

Die Hochschule wurde konzipiert fur 2.500 Studienplétze. Zum WS 2013/2014 wird sie von
1.600 auf ca. 2.600 Studierende anwachsen. Im Ausbau sind bis zu 4.500 Studierende geplant.
Die Studiengdnge der HRW orientieren sich an den Bedarfen der regionalen Wirtschaft. Die
jeweiligen Studiengangskonzepte wurden gemeinsam mit den Unternehmen aus der Region
entwickelt und beinhalten anwendungsorientierte Forschung und Entwicklung. Inzwischen ver-
fagt die HRW uber insgesamt 16 Bachelor- und 2 Masterstudiengdnge. Zusatzlich werden
9 Bachelorstudiengange dual angeboten.

Um die Frauenquote zu erhéhen, wurde bei der Planung der Studiengadnge von Beginn an auf
Familienkompatibilitdt und Gender Mainstreaming geachtet. Ebenso werden durch innovative
Lehr- und Lernformen Menschen mit Migrationshintergrund angesprochen, die fur die spatere
Arbeit in einem internationalen und exportorientierten Umfeld besonders befahigt erscheinen.

Die Hochschule Ruhr West hat sich zum Qualitdtsmanagement von Anfang an verpflichtet und
halt die Entwicklung eines ganzheitlichen Qualitdtsmanagementsystems fur alle Akteure und
Ebenen der Hochschule flr essentiell. Mit einer Ausnahme sind alle Studiengdnge der HRW
inzwischen akkreditiert, weitere befinden sich im Akkreditierungsverfahren.

Sowohl in Milheim an der Ruhr als auch in Bottrop ist die Hochschule derzeit in Interimsgebau-
den untergebracht. Neben dem Standort Siemens Techno Park (Milheim) stehen weitere Fla-
chen in beiden Stadten zur Verfligung. Die Hochschule hat ein Pavillondorf in Milheim errichtet.
Auch in Bottrop wurden Pavillons zur Bereitstellung von Arbeits- und Lernrdumen erbaut.
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5.14 Fachhochschule fur Gesundheit
Kapitel 06 810

Die Fachhochschule fir Gesundheitsberufe in Bochum wurde am 01.11.2009 gegrindet mit
dem Ziel, jungen Menschen in der Gesundheitsbranche weitreichende Perspektiven zu eréffnen
und einen Beitrag zur weiteren Professionalisierung dieser Berufszweige in Ausbildung und
Forschung zu leisten. Sie ist bundesweit die erste Fachhochschule fir Gesundheitsberufe in
staatlicher Tragerschaft und hat sich den Namen "Hochschule fir Gesundheit" gegeben.

Die Hochschule bietet grundstéandige Studiengédnge im Rahmen von Modellangeboten fur die
Pflegeberufe, flr Physiotherapeuten, Hebammen, Ergotherapeuten und Logopéaden an, die wis-
senschaftlich begleitet und evaluiert werden. Zentrales Element ist eine grundstandige akade-
mische Erstausbildung unmittelbar an der Hochschule, die mit dem Bachelor-Grad sowie der
Berufszulassung im Rahmen der beruflichen Regelung abschlieft.

Die Aufnahme des Lehrbetriebs erfolgte zum Wintersemester 2010/11 am Standort Bochum in
Interimsgeb&uden. Die Hochschule soll im Endausbau als Teil des Gesundheitscampus Gber
ca. 1.000 flachenbezogene Studienplatze verfligen, so dass je Jahr ca. 300 Studierende ihr
Studium abschlieBen kénnen.

Die Hochschule verfolgt das Ziel, Forschungsaktivitdten im Bereich der angebotenen Gesund-
heits-Studiengadnge voranzutreiben und themenorientierte Forschungsschwerpunkte zu etablie-
ren. Mittels der Konzeption als zentrales Element des Gesundheitscampus Nordrhein-Westfalen
kann sie darlber hinaus Studium und Lehre mit Forschung und Wirtschaft auf kirzestem Weg
miteinander verknupfen. Zudem widmet sich die Hochschule Fragestellungen, die den Akade-
misierungs- und Professionalisierungsprozess der angebotenen Berufsgruppen betreffen.

Der Anteil der weiblichen Besetzung von Professuren liegt zurzeit bei 60%. Zur Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie baut die Hochschule enge Netzwerke zu anderen Bo-
chumer Hochschulen auf, um Projekte in Kooperation zu initiieren bzw. an bestehenden Ange-
boten partizipieren zu kénnen. Fester Bestandteil ist eine flexible Arbeitszeitregelung. Einen
weiteren Schritt stellen die Rdumlichkeiten flr die Kinderbetreuung dar.

Bis zur Inbetriebnahme des Neubaus auf dem Gesundheitscampus voraussichtlich im August
2014, ist die Hochschule in Interimsgebauden in Bochum, nicht weit vom endgultigen Standort
entfernt, untergebracht.
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5.15 Fachhochschule Gelsenkirchen
Kapitel 06 840

HAUSHALT - in-EUR - - Ansatz Ansatz
' (Entw. 2014) (2013)

Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 40.299.800 39.137.700

davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 13.346.700 13.193.500

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 12.598.500 11.921.600

UT 3 - Sonstige Vergltungen und Personalausgaben 696.600 693.600

UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 8.864.000 8.770.100

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 120.000 120.000

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 2.873.400 2.638.300

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.800.600 1.800.600

Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 357.800 477.800

Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 300.000 250.000
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 195 192

Sonstiges Personal 255 254

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 19 19
STUDIUM ~ Anzahl

Studienanfanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012 1777

(SS 2012 + WS 2012/2013)

davon weiblich/méannlich — in Prozent 34/66

Studierende — WS 2012/2013 8.355

davon weiblich/méannlich —in Prozent 30/70

Studiengange — Stand: 06/2013 49
LEISTUNGSDATEN Anzahl

Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 130

Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 929

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Fachhochschule Gelsenkirchen verfugt tber ein klares technisch-6konomisches Profil. Etwa
70% der Studierenden sind in MINT-Studiengangen eingeschrieben. Diese Positionierung ist in
einer Region gelungen, die sich durch besonders herausfordernde sozio-6konomische Rah-
menbedingungen auszeichnet. Die absehbaren bildungsspezifischen Entwicklungen in der Em-
scher-Lippe-Region stellen weitere Anforderungen an die Hochschule. Um fir junge Menschen
attraktiv zu sein, verstarkt der Hochschulentwicklungsplan im Bereich der Lehre insbesondere

den Ausbau dualer Studiengéange.

117 von 180



Eine starke Forschung sieht die Hochschule als unerlgssliche Basis einer zeitgemaBRen Lehre
an. Wichtige Sé&ule fur die Forschungsaktivitaten ist dabei die Vielfalt unter gleichzeitiger Profi-
lierung von Forschungsschwerpunkten.

Im Studienjahr 2013/2014 bietet die Fachhochschule Gelsenkirchen 1944 Studienplatze far
Erstsemester in Bachelor- und Masterstudiengdngen an. Anndhernd 95% der Studierenden,
darunter ein deutlich zunehmender Anteil von Studierenden mit Migrationshintergrund, kommen
aus Nordrhein-Westfalen und davon Uberwiegend aus den direkten Einzugsgebieten der
Standorte. Um der zunehmenden Spreizung der Eingangsqualifikation der jungen Menschen
mit unterschiedlichen Hochschulzugdngen Rechnung zu tragen und Talente zu férdern, wurde
die ,Einstiegsakademie“ eingerichtet. Hier soll eine strukturierte Studieneingangsphase einen
erfolgreichen Studienstart unterstitzen. Neben Vollzeitstudiengédngen bietet die Hochschule
auch ein Teilzeitmodell sowie duale Studiengange an, bei denen betriebliche Ausbildung und
Studium kombiniert werden. Hier hat die Hochschule in den letzten finf Jahren die Anzahl aus-
bildungsintegrierender Studierender mehr als verdoppelt. Die Hochschule bietet zudem die
Ausbildung von Lehrern fir berufsbildende Schulen. Entsprechende Vertrage mit der Universitat
Wuppertal wurden unterzeichnet. In dem Jahr vor dem doppelten Abiturjahrgang in Nordrhein-
Westfalen hat sich die Fachhochschule Gelsenkirchen auf den zu erwartenden weiteren Anstieg
der Studierendenzahlen vorbereitet. Dabei standen vor allem infrastrukturelle MaBnahmen im
Vordergrund. Der Aufbau personeller Potenziale zur Sicherung der Lehre ist schon in den letz-
ten Jahren vorangetrieben worden. Insgesamt konnten so die Voraussetzungen geschaffen
werden, die mit dem Land im Rahmen des Hochschulpaktes Il vereinbarten Studienanféanger-
zahlen zu erflllen.

Die anwendungsbezogene Forschung und Entwicklung ist unerléssliche Basis flr eine zeitge-
maBe Lehre, die auf Technologie- und Wissenstransfer ausgerichtet ist. Zusétzlich zu bereits
bestehenden Instituten wurden aktuell zwei zentrale wissenschaftliche Forschungseinrichtun-
gen gegrindet: Das ,Westfélische Institut fir Gesundheit“ und das ,Westfalische Energieinsti-
tut“. Durch die standortiibergreifende Bundelung aller Forschungsaktivitdten der Hochschule in
diesen Bereichen entstanden Institute, in denen 15 bzw. 21 Professoren gemeinsam forschen.
Daruber hinaus ist ein Zusammenschluss im Themenfeld Mechatronik als standortibergreifen-
der Forschungsverbund realisiert worden. Die Drittmittel zur Unterstitzung von Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben haben im Jahr 2012/2013 ein Volumen von knapp 8 Mio. EUR er-
reicht. Um Forschung an der Westfélischen Hochschule weiter zu férdern, wurden auch Aktivi-
taten zur Promotionsunterstutzung intensiviert (Rahmenvereinbarung Uber kooperative Promo-
tionsverfahren mit der Universitat Duisburg-Essen). In Forschungsprojekten werden derzeit et-
wa 25 kooperative Promotionsverfahren betreut.

Uber die Képfe ihrer Absolventen und durch F+E-Projekte setzt die Fachhochschule Gelsenkir-
chen Impulse zur Entwicklung ihrer Hochschulregion. Die Qualitat der Forschung ist dabei auf
allen Ebenen hoch.

So wurde beispielsweise ein Forscherteam des Westfadlischen Energieinstituts fir die Patent-
anmeldung zu einem neuartigen Brennstoffzellenstackkonzept im Januar 2012 mit dem zweiten
Preis des Patentwettbewerbs des Landes NRW ,ZukunftErfindenNRW* ausgezeichnet.
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Die Fachhochschule Gelsenkirchen steigert kontinuierlich den Frauenanteil an den Professuren.
Von den insgesamt bisher 5 Berufungsverfahren der Jahre 2013 (3) und 2014 (2) ergingen 3
Berufungen an Frauen. Der Anteil weiblicher Studierender konnte noch einmal von 2.393 im
Jahr 2011 auf 2.519 im Jahr 2012 gesteigert werden.

Die Hochschule strebt weiter ihr Ziel der Internationalisierung an und will in den kommenden
Jahren ihren Anteil aus dem Ausland zum Studium nach Gelsenkirchen, Bocholt oder Reckling-
hausen kommender Studierender steigern.

Die Fachhochschule Gelsenkirchen hat ihre Aktivitaten zum erfolgreichen Ubergang von der
Schule an die Hochschule in den letzten Jahren stark gesteigert. Sie ist beteiligt an drei ZdI-
Zentren, hat einen Kooperationsvertrag mit der Agentur fur Arbeit zur Berufsberatung und ist
Mitglied im Arbeitskreis Studienorientierung. Das hochschuleigene Férderprogramm ,FH integ-
rativ ist die strategische Verankerung des begleiteten Einstiegs von Schulern aus hochschul-
fernen Schichten und aus Familien mit Migrationshintergrund. Mit einem Talentmanager werden
insbesondere gezielt Schilerinnen und Schiler angesprochen, die tiber das Potenzial verfligen,
ein Studium zu absolvieren, aber in ihrem sozialen Umfeld keine Vorbilder haben. Inzwischen
sind zur Umsetzung dieses Ansatzes stabile Kooperationen mit 10 Schulen, in denen 200 Schi-
lerinnen und Schiler individuell betreut werden, aufgebaut worden. Mit dem Format ,Wir sind
talentiert“ werden gezielt Studienanfanger angesprochen, um sie zu einem Stipendium der Be-
gabtenférderungswerke zu fuhren.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Aufbau einer hochverfugbaren Rechenzentrumsinfrastruktur
(Gesamtkosten 0,8 Mio. EUR) 300.000
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5.16 Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg
Kapitel 06 850

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fir den laufenden Betrieb (s. auch TG 65) 22.522.200 21.733.700
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 8.212.800 8.168.200
UT 2 - Personalausgaben Tarifbereich 9.095.300 8.606.600
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 496.300 489.900
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 0 0
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 0 0
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 3.055.100 2.806.300
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.662.700 1.662.700
Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 477.400 477.400
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
Titelgruppe 65 — Unterbringungsbudget 6.903.800 6.903.800
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 120 119
Sonstiges Personal 131 129
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 18 18
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféangerinnen — Studienjahr 2012 1.507
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 43/57
Studierende — WS 2012/2013 6.642
davon weiblich/ménnlich —in Prozent 35/65
Studiengange — Stand: 06/2013 27
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Auslastung 2012 (WS 2012/2013 ohne Medizin) — in Prozent 145
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 1.064

* Aus Studienbeitrégen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Hochschule orientiert sich bei der weiteren Entwicklung an ihren strategischen Grundsatzen
Internationalitat, Innovation und Vernetzung. Sie begreift sich als eine aktive, gesellschaftliche
Entwicklungen aufnehmende und begleitende, unternehmerisch und verantwortungsvoll han-
delnde akademische Einrichtung.
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Die Hochschule baut zwei Forschungsinstitute in den Bereichen Visual Computing und Sicher-
heitsforschung auf und unterhéalt ein Internationales Zentrum fur Nachhaltige Entwicklung.
Darlber hinaus unterstutzt sie die Herausbildung neuer Forschungsschwerpunkte in den Berei-
chen

Ressourcenschonung und Energieeffizienz,

Mobilitat,

Lebensmittelsicherheit,

Informations- und Kommunikationstechnologien sowie Automatisierung mit Blick auf
eine alternde Geselischaft,

» Gesellschaftliche und unternehmerische Verantwortung/CR

V V V V

Schwerpunkte in der Lehre sind Praxis- und Anwendungsorientierung, Ausbau digitaler Lehr-
formate sowie intensive Studienberatung und Unterstitzung in der Studieneingangsphase be-
sonders in den MINT-Fachern. Studienanfanger werden in kleinen Projektgruppen anhand von
fachspezifischen Aufgabenstellungen an das eigenstandige Studieren und wissenschaftliche
Arbeiten herangeflhrt (Einsteigerprojekte).

Die Hochschule hat ein Zentrum fur Wissenschafts- und Technologietransfer errichtet. Die von
der Hochschule zusammen mit dem Rhein-Sieg-Kreis und der Sparkasse gegrindete Busi-
nessCampus Rhein-Sieg GmbH betreut Existenzgrindungen aus der Hochschule in der finf-
jahrigen Grindungsphase. Die Hochschule beteiligt sich an der Innovationsallianz der NRW-
Hochschulen.

Die Starkung des internationalen Profils ist ein strategisches Ziel der Hochschule Bonn-Rhein-
Sieg. Die Hochschule verfolgt eine mittel- und langfristige Internationalisierungsstrategie, die
sich neben ihren Kooperationen mit den OECD-Landern besonders auf kooperative Projekte mit
Hochschulen und Institutionen in Schwellen-und Entwicklungslandern konzentriert.

Die Hochschule wurde 2007 als familiengerechte Hochschule zertifiziert und 2011 rezertifiziert.

Sie nimmt am Modellversuch "Dezentrales Liegenschaftsmanagement" teil.
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6. Kunst- und Musikhochschulen

6.1 Kunstakademie Dusseldorf
Kapitel 06 520

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschiisse fur den laufenden Betrieb 10.458.500 10.195.500
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 3.358.000 3.337.400
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 2.814.800 2.663.600
UT 3 - Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 266.300 266.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 3.159.000 3.125.500
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 6.400 6.400
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 520.000 462.300
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 334.000 334.000
Titel 894 10 — Zuschiisse zu den sonstigen Investitionen 122.500 122.500
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 44 44
Sonstiges Personal 55 55
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 0 0
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 54
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/mannlich — in Prozent 59/41
Studierende - WS 2012/2013 605
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 52/48
Studiengange — Stand: 06/2013 8
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 45

* Aus Studienbeitréagen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.
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In der Kunstakademie Dulsseldorf als Hochschule der Kiinste stehen Malerei, Bildhauerei und
Freie Grafik, die in Klnstlerklassen unterrichtet werden, im Zentrum der kinstlerischen Ausbil-
dung. In der Architektur ist ein Masterstudiengang mit Klassen flr baukinstlerische Projekte
eingerichtet. Blihnenbild, Photographie sowie Video und Film vervollstandigen die kunstleri-
schen Studienrichtungen. Einen gewichtigen Stellenwert besitzt zudem das Lehramtsstudium.

Die Hochschule setzt auf kinstlerische Qualitat und Ausstrahlung, auf die Vielfalt der Kunstent-
wicklung und die Freiheit der Kunst. Der Erfolg dokumentiert sich in einem Kinstlerkollegium
mit Protagonisten der zeitgendssischen Kunst, die teilweise bereits an der Akademie studiert
haben. Die aktive Férderung der Chancengleichheit ist fester Bestandteil der Hochschulentwick-
lungsplanung.

Die Absolventinnen und Absolventen, Professorinnen und Professoren der Kunstakademie
Dusseldorf sind regelmaBig auf allen bedeutenden internationalen Ausstellungen vertreten.
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6.2 Hochschule fiir Musik Detmold
Kapitel 06 530

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 12.860.600 12.396.500
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 2.301.300 2.289.200
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 5.747.900 5.407.200
UT 3 — Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 964.700 964.700
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 2.550.800 2.523.700
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 33.400 33.400
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 872.200 788.000
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 390.300 390.300
Titel 894 10 — Zuschiisse zu den sonstigen Investitionen 454.400 360.000
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 215.000 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 61 61
Sonstiges Personal 48 48
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 2 0
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 121
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/mannlich — in Prozent 64/36
Studierende — WS 2012/2013 597
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 53/47
Studiengange — Stand: 06/2013 29
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Absolventen — Prufungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 151

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Hochschule fir Musik Detmold zeichnet sich durch hohe Ausbildungsstandards in den Be-
reichen Kunstlerische Instrumentalausbildung, Gesang, Dirigieren, Komposition, Kirchenmusik,
Musikpadagogik und Schulmusik (Lehramt an Gymnasien/ Gesamtschulen) aus.

Das Tonmeisterinstitut der Hochschule ist eine hochspezialisierte Ausbildungsstatte fur Leiter
von Musikaufnahmen jeglicher Art (Rundfunk, Fernsehen, Tontrager, Beschallung). Das ,Erich-
Thienhaus-Institut”, wie es heute heil3t, hat internationalen Rang. Nach seinem Vorbild wurden
in aller Welt &hnliche Institute errichtet. In Detmold ausgebildete Tonmeister bekleiden weltweit
fuhrende Positionen der Musikindustrie.
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Der volistandig renovierte Konzertsaal der Hochschule (friher ,Neue Aula“) wurde mit der so
genannten Wellenfeldsynthese (WFS) ausgestattet, einem holographischen Tonsystem aus 325
im ganzen Saal verteilten Lautsprechern, das das Schallfeld eines bestimmten Raums realis-
tisch nachzubilden in der Lage ist. Dies unterstreicht das Alleinstellungsmerkmal des Instituts
und die idealen Studienbedingungen, denn eine vergleichbare Einrichtung eines Konzertsaals
mit der WFS gibt es derzeit weltweit nicht.

Das ,Institut fir Musikvermittiung und Musikmanagement der Hochschule fir Musik Detmold*
(IMD) ist bislang ebenfalls in der Musikhochschullandschaft einzigartig. Das Besondere des
IMD besteht darin, dass neben den Bereichen Musikvermittlung und Musikmanagement eben-
falls das Zentrum fur Musikergesundheit sowie das Karrierezentrum integriert sind. Das Institut
ist mit seinen genannten Bereichen ganzheitlich konzipiert, gleichzeitig nehmen die Bereiche
ihre Aufgaben autonom wabhr.

Seit 2004 werden im Rahmen der Detmolder Sommerakademie in Zusammenarbeit mit dem
Bundeswettbewerb "Jugend musiziert" musikalisch hochbegabte Jugendliche geférdert. Das
Projekt wird durch Detmolder Hochschullehrer/-innen und Gastdirigenten/-innen betreut.

Die Férderung des jugendlichen Nachwuchses findet im ,Detmolder Jungstudierenden Institut"
seine konzentrierte Auspragung. Junge, auBergewdhnlich begabte Musikerinnen und Musiker
werden in Wochenendkursen umfassend auf inre Laufbahn vorbereitet. Dies geschieht in Zu-
sammenarbeit mit dem ,Institut fir Begabungsforschung in der Musik® der Universitat Pader-
born. Die Ausbildung geschieht in einer bisher ungewohnten Breite, die nicht nur auf die kinst-
lerische, sondern auf die Entwicklung der gesamten Persdnlichkeit zielt.

Mit dem Musikwissenschaftlichen Seminar, das in Zusammenarbeit mit der Universitat Pader-
born in Detmold betrieben wird, steht den Studierenden ein renommiertes Institut zur Verfi-
gung, von dessen wissenschaftlicher Arbeit die Studierenden der kinstlerischen und padagogi-
schen Facher profitieren.

Die Hochschule betreut und verantwortet das neu errichtete Netzwerkzentrum von zwdlf deut-
schen Musikhochschulen fur Qualitdtsmanagement und Lehrentwicklung. Das Verbundprojekt
wird durch den Bund mit insgesamt 6,4 Mio. EUR zunéachst bis 2016 geférdert. Neben den vier
im Zentrum eingestellten Wissenschaftlern arbeitet an jeder Hochschule ein Netzwerkmitarbei-
ter an den vielen Fragestellungen des Qualitdtsmanagements und der Lehrentwicklung in Mu-
sikhochschulen.

Die Hochschulleitung hat sich in der Zielvereinbarung mit dem Ministerium verpflichtet, die ge-
nerelle Gleichstellung von Frauen und Mannern innerhalb der Hochschule als Aufgabenstellung
zu vertiefen und als StrategiemaBnahme zu férdern und damit ihr Profil als familienfreundliche
Hochschule weiterzuentwickeln. Mit dem neu erbauten Musikkindergarten wird dieses Profil
besonders unterstrichen.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Ersteinrichtung Musikbibliothek. Zentrum (Gesamtkosten 0,8 Mio. EUR) 215.000
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6.3 Hochschule fiir Musik Koéin
Kapitel 06 540

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschisse fir den laufenden Betrieb 23.443.300 22.710.200
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 5.270.300 5.241.900
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 8.244.900 7.748.400
UT 3 — Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 3.393.300 3.393.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-W estfalen 4.161.000 4.092.100
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 338.300 327.200
UT 6 - Bewirtschaftungsausgaben 1.455.800 1.327.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 579.700 579.700
Titel 894 10 — Zuschisse zu den sonstigen Investitionen 581.200 601.200
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 200.000 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 110 110
Sonstiges Personal 76 76
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schler) 4 4
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanféangerinnen — Studienjahr 2012 259
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 51/49
Studierende — WS 2012/2013 1.544
davon weiblich/ménnlich —in Prozent 52/48
Studiengange — Stand: 06/2013 51
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 298

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Hochschule far Musik und Tanz Kéin gehért zu den weltweit fihrenden kinstlerischen Aus-
bildungseinrichtungen und zahlt mit ihren drei Standorten in Kéln, Wuppertal und Aachen zu
den gréBten Musikhochschulen Europas.

Sie bietet eine Exzellenzausbildung in der vollen Breite aller kinstlerischen, musikwissenschaft-
lichen und musikpédagogischen Facher und eine damit verbundene Dichte und Bandbreite des
Studienangebots.
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Die Nahe und Ausgewogenheit von kinstlerischer, padagogischer und wissenschaftlicher Aus-
bildung ist ein wesentlicher Standortfaktor, den die Hochschule den Nachwuchskunstlern, Pa-
dagogen und Wissenschaftlern zu bieten hat. Eine gro3e Anzahl facherverbindender Projekte
ermoglichen den Studierenden eine qualifizierte und zukunftsorientierte Ausbildung. Konse-
qguente Interdisziplinaritat, ausgepragter Praxisbezug, der sich in vielfaltigen Kooperationen mit
anderen Kulturtragern der Stadt und der Region niederschlagt und die internationale Vernet-
zung mit zahlreichen hochrangigen Partnerhochschulen innerhalb und auf3erhalb Europas
zeichnen zudem die Hochschule fur Musik und Tanz Kéin aus. Als einzige Musikhochschule
Europas unterhélt die Hochschule mit der ,Europaischen Akademie fir Musik und Darstellende
Kunst® ein eigenes Institut im Ausland (Montepulciano/Italien).

Den Studierenden stehen 24 Bachelorstudiengdnge mit unterschiedlichen Profilbildungsvarian-
ten aus den Bereichen Instrumentalausbildung, Gesangsausbildung, Dirigieren, Kirchenmusik,
Komposition, Instrumentalpddagogik, Elementare Musikpddagogik sowie Jazz mit dem Ab-
schluss Bachelor of Music zur Verfuagung. Des Weiteren kann man an der Hochschule den Stu-
diengang Bachelor of Arts Tanz ebenfalls mit mehreren Profilen belegen. Der Bachelor of Arts
Musik fur das Lehramt an Gymnasien und Gesamtschulen bzw. Berufskollegs rundet das um-
fangreiche Angebot an Bachelorstudiengdngen ab.

Ein differenziertes Angebot von 26 Masterstudiengdngen erméglicht den Studierenden eine
weitere Spezialisierung in den Bereichen Instrumentalausbildung, Kammermusik, Gesangsaus-
bildung, Dirigieren, Kirchenmusik, Komposition, Arrangement und Jazz. Daneben bietet die
Hochschule auch im wissenschaftlichen Kontext Exzellenz in Form von Promotionsstudiengan-
gen (Dr. Phil.) in insgesamt finf wissenschaftlichen Disziplinen an.

Die Hochschule hat mehrere Institute gegriindet:

Pre-College Cologne (Zentrum fir musikalische Frihférderung),
Institut fir Neue Musik,

Institut fir Alte Musik,

Peter Oswald Institut fiir Musikermedizin,

Zentrum far Zeitgendssischen Tanz,

Institut fir Historische Musikwissenschalft,

Institut fir Weltmusik und transkulturelle Musikforschung und
Institut fir Musikpadagogische Forschung.

VV VYV VVYVYYV

Zudem ist an der Hochschule fir Musik und Tanz Kéln das CIAM (Zentrum fir Internationales
Kunstmanagement) verortet, eine hochschulibergreifende Einrichtung der Kunstakademie
Dusseldorf, der Robert Schumann Hochschule Duisseldorf, der Kunsthochschule fir Medien
und der Hochschule fur Musik und Tanz Kéin.

Einen besonderen Schwerpunkt bildet die ,Rheinische Opernakademie®, als standortibergrei-
fende Institution, in der die kinstlerische Ausbildung von Sangerinnen und Séangern eng mit der
professionellen Praxis regionaler Opernhduser vernetzt wird.
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Dank der positiven Bewertung ihres Gleichstellungskonzeptes konnte die Hochschule fir Musik
und Tanz Kéln am Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander teilnehmen. Es wur-
den zwei Vorgriffsprofessuren mit Frauen besetzt. Darlber hinaus konnte die Hochschule eine
Regelprofessur an eine Frau vergeben. Die durch die Férderung dieser Professur freiwerden-
den Mittel, hat die Hochschule fur eine Kinderbetreuungseinrichtung fir unter 3jahrige Kinder
verwendet und damit ihre Familienfreundlichkeit gesteigert.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Rechnernetz (Gesamtkosten 0,5 Mio. EUR) 200.000
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6.4 Folkwang Hochschule
Kapitel 06 550

HAUSHALT-- in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 26.037.200 25.187.800
davon UT 1 - Personalausgaben Beamte 7.139.700 7.101.800
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 8.266.600 7.792.600
UT 3 - Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 2.278.300 2.278.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 4.954.100 4.901.600
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 53.200 53.200
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 1.811.300 1.656.300
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.534.000 1.404.000
Titel 894 10 — Zuschulsse zu den sonstigen Investitionen 355.400 355.400
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 175.000 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 122 122
Sonstiges Personal 103 103
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 5 5
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 -
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 52/48
Studierende — WS 2012/2013 1.458
davon weiblich/méannlich — in Prozent 53/47
Studiengange — Stand: 06/2013 51
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 545

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Unter den sieben Kunsthochschulen des Landes ist die Folkwang Hochschule der Kiinste die-
jenige mit der gréBten kanstlerischen Vielfalt; ausgebildet wird in den Bereichen Musik, Theater,
Tanz, Gestaltung und Wissenschaft. Seit 1927 sind hier — gemafR der Folkwang Idee von der
spartentbergreifenden Zusammenarbeit der Kinste — die verschiedenen Kunstrichtungen und
Disziplinen in lebendigem Austausch miteinander unter einem Dach vereint.
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Von der Instrumentalausbildung, tber Gesang, Dirigieren, Komposition, Musik des Mittelalters,
Musikpadagogik, Lehramt Musik, Musikwissenschaft, Kammermusik, Jazz, Musical, Schauspiel,
Schauspiel-Regie, Physical Theatre, Gesang-Musiktheater, Tanz, Tanzpadagogik, Choreogra-
phie bis hin zu den gestalterischen Studiengdngen Kommunikationsdesign, Industrial Design
und Fotografie.

Studieren an Folkwang bedeutet studieren an besonderen Orten, in denkmalgeschitzten Ge-
bauden, mitten in der Metropole Ruhr, einem der gréBten wirtschaftlich-kulturellen Zentren Eu-
ropas. Folkwang bietet 21 grundstadndige und 30 weiterfihrende Studienprogramme an, die
meisten mit den international anerkannten Abschliissen Bachelor, Master bzw. Artist Diploma.
Es gibt auch Promotions- und Habilitationsprogramme sowie verschiedene Weiterbildungspro-
gramme.

Folkwang verfugt aktuell Gber drei zentrale Institute: Das Institut fir Computermusik und Elekt-
ronische Medien (ICEM), das Institut fir Gregorianik und das Institut fir Lebenslanges Lernen
(IfLL). Das Institut fir Zeitgendssischen Tanz (1ZT) ist eine kunstlerische Einrichtung der Folk-
wang Hochschule der Kinste im Fachbereich Darstellende Kiinste. In ihm sind die tanzerischen
Studiengénge, die international renommierte Graduierteneinrichtung ,Folkwang Tanzstudio®
(FTS) und das Tanzarchiv der Folkwang Hochschule der Kiinste zusammengefasst.

Neben zahlreichen nationalen Partnerschaften zu Bihnen, Konzerthdusern, Museen, Veranstal-
tern etc. spielen besonders die internationalen Kooperationen und Projekte sowie die Internati-
onalisierung von Studium, Forschung und Lehre eine wichtige Rolle an Folkwang.

Die 2007 gegrindete Folkwang AGENTUR kimmert sich u.a. im Bereich Klnstlervermittiung
um die marktgerechte Vermittlung Folkwang Studierender in Engagements und Arbeitspléatze.
Far den Austausch der Folkwang Absolventen wurde 2004 Folkwang ALUMNI gegrindet, ein
Netzwerk mit mittlerweile Gber 1800 Mitgliedern.

Die aktive Férderung von Chancengleichheit von Frauen und Mannern sowie die aktive Umset-
zung des Gleichstellungsauftrags ist fester Bestandteil in der Struktur- und Entwicklungspla-
nung der Folkwang Hochschule der Kinste. Sie ist ein Uberzeugender Indikator flr eine erfolg-
reiche Gender- und Diversitystrategie.

Investitionen

Die Mittel bei Titel 894 30 sind fiir folgende MaBnahme veranschlagt:

Rechnernetz (Gesamtkosten 0,175 Mio. EUR) 175.000

130 von 180



6.5 Kunstakademie Miinster
Kapitel 06 560

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 5.444.100 5.223.400

davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 936.600 934.400

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 2.021.000 1.912.400

UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 247.200 247.200

UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 1.380.600 1.365.900

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 4.000 4.000

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 580.100 517.900

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 271.600 241.600

Titel 894 10 — Zuschlsse zu den sonstigen Investitionen 219.700 219.700

Titel 894 30 — Zuschulsse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
: (Entw. 2014) (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 16 16

Sonstiges Personal 27 27

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 0 0
STUDIUM Anzahl

Studienanfanger/Studienanféangerinnen — Studienjahr 2012 53

(SS 2012 + WS 2012/2013)

davon weiblich/ménnlich — in Prozent 68/32

Studierende — WS 2012/2013 326

davon weiblich/mannlich — in Prozent 70/30

Studiengange — Stand: 06/2013 8
LEISTUNGSDATEN Anzahl

Absolventen - Priifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 24

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Ilhren ca. 300 Studierenden bietet die Kunstakademie Minster ein Studium bei international
renommierten Kanstlerinnen und Kunstlern in einem markanten Neubau von Ginter Domenig.
Das kiinstlerische Studium findet in Klassen statt. Die zahlreichen, hervorragend ausgestatteten
Werkstéatten vermitteln vielfaltige technische Kenntnisse.

Die Kunstakademie Minster widmet sich neben der Ausbildung in Freier Kunst engagiert der
Lehrerausbildung. Sie ist die einzige Hochschule fur Bildende Kinste in Nordrhein-Westfalen,
die in allen Schulformen der Aligemeinbildenden Schulen ausbildet. Die Studierenden der Lehr-
amtsstudiengénge erhalten eine Ausbildung auf dem gleichen hohen kunstlerischen Niveau wie
die Studierenden der Freien Kunst.
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Zahlreiche Ausstellungen und Projekte im &ffentlichen Raum sind integraler Bestandteil des
Studiums. Auch in der Kunstwissenschaft wird neben der Kunstgeschichte und der Asthetik ein
Schwerpunkt auf "Kunst und Offentlichkeit" gelegt. Ergénzt wird das Lehrprogramm durch eine
Vielzahl von Gast- / Honorarprofessuren und Lehrauftragen.

Der Wewerka Pavillon ist der permanente Ausstellungsraum, das Schaufenster der Kunstaka-
demie Munster. Der Pavillon ist urspringlich ein Entwurf des Architekten und Kinstlers Stefan
Wewerka fur die documenta 8 in Kassel (1987) und wurde dann 1989 in Munster platziert. Seit-
dem steht der Pavillon unter der gemeinsamen Obhut der Stadt Munster und der Kunstakade-
mie. Als Ausstellungsraum ist der Wewerka Pavillon ein Experimentierfeld fur junge Klnstlerin-
nen.

Die Kunstakademie Munster bietet eine optimale Betreuung in kleinen Gruppen an einem der
attraktivsten Hochschulstandorte Deutschlands, nahe an den Kunstzentren Rheinland / Ruhr-
gebiet, Amsterdam und Hamburg. Die Kunstakademie Muinster ist eine internationale Hoch-
schule, sowohl im Hinblick auf die Lehrenden als auch die Studierenden aus aller Welt. Sie un-
terhalt Kooperationen und Austauschprogramme mit zahlreichen hochrangigen Kunsthochschu-
len innerhalb und auBerhalb Europas.

Die Hochschule ist weiterhin bestrebt, den Anteil von Frauen auch im professoralen Bereich auf
mindestens 50% auszubauen.
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6.6 Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf
Kapitel 06 570

HAUSHALT -in EUR - Ansatz i Ansatz
(Entw. 2014) |  (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 10.253.300 9.923.300
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 2.137.000 2.123.200
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 3.427.500 3.240.200
UT 3 - Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 1.792.100 1.732.100
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 1.288.400 1.274.700
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 800.500 800.500
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 486.500 431.300
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 321.300 321.300
Titel 894 10 — ZuschUsse zu den sonstigen Investitionen 412.800 252.800
Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 43 43
Sonstiges Personal 30 30
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 0 0
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 100
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 48/52
Studierende — WS 2012/2013 635
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 45/55
Studiengénge — Stand: 06/2013 4
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 164

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Robert Schumann Hochschule Duisseldorf ist aus unterschiedlichen Vorgangereinrichtun-
gen hervorgegangen und erlangte 1987 den Status einer selbstandigen Musikhochschule. Stu-
dierende aus Uber 40 Nationen werden in der nordrhein-westfalischen Landeshauptstadt aus-
gebildet.

Musik, Musikvermittlung, Ton und Bild sowie Musik und Medien: Die vier Studiengédnge mit ins-
gesamt 17 Studienrichtungen der Robert Schumann Hochschule decken den gesamten Ar-
beitsmarkt fur Musiker ab. Musik, der gréBte Studiengang, ruckt die Bihne in den Mittelpunkt:
Wer in Dusseldorf Klavier oder Geige, Komposition oder Gesang studiert, lernt das Zusammen-
spiel mit anderen Musikern.
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Auf dem Lehrplan steht daher viel Praxis: Das Hochschulorchester tritt in der Tonhalle auf und
die Opernschule kooperiert mit der Deutschen Oper am Rhein.

Der Studiengang Musikvermittiung umfasst die Studienrichtungen Musikpadagogik, Dirigieren,
Horerziehung und Kirchenmusik. In allen Fachern spielen soziale und padagogische Kompe-
tenzen eine wichtige Rolle. So muss ein angehender Kirchenmusiker nicht nur Orgel spielen
kénnen, sondern auch in der Lage sein, Chére zu leiten und mit Kindern zu musizieren. Die
Arbeit mit Laien ist eines der wesentlichen Ziele im Bereich Musikpddagogik.

Eine besondere Rolle spielt das "Institut Fuer Musik Und Medien", das sich auf die Ausbildung
fir die Musik- und Medienbranche konzentriert. Facher wie Medienkomposition, Musikinforma-
tik, Mediendramaturgie und Management bereiten die Studierenden optimal auf das Berufsle-
ben vor. Der gemeinsam mit der Fachhochschule Dusseldorf angebotene Studiengang Ton und
Bild verbindet ein Ingenieurstudium mit einer musikalischen Ausbildung. Das ist einzigartig in
der deutschen Hochschullandschaft.

Einmalig ist auch die Kooperation mit dem Ausbildungsmusikkorps der Bundeswehr, die 1976
begann. Fast jeder Soldat, der in Deutschland professionell musiziert, hat ein Studium an der
Robert Schumann Hochschule absolviert. Die Bundeswehr bereitet die Soldaten auf die Eig-
nungsprufung vor und Gbernimmt spater die ausgebildeten Musiker.

Die Hochschule kimmert sich auch intensiv um den Musikernachwuchs. Sie arbeitet mit Dis-
seldorfer Schulen und Musikschulen zusammen und hat 2008 ein eigenes Ausbildungszentrum
fir den hochbegabten Nachwuchs gegrindet. Schumann junior richtet sich an besonders talen-
tierte Schilerinnen und Schiler im Alter von 10 bis 17 Jahren.

Die Hochschulleitung hat sich in der Zielvereinbarung mit dem Ministerium verpflichtet, die ge-
nerelle Gleichstellung von Frauen und Mannern innerhalb der Hochschule als Aufgabenstellung
zu vertiefen und als StrategiemalBnahme zu férdern.
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6.7 Kunsthochschule fiir Medien Koin
Kapitel 06 580

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 11.214.500 10.866.500
davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 2.533.800 2.514.300
UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 4.383.300 4.155.900
UT 3 — Sonstige Vergutungen und Personalausgaben 373.300 373.300
UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 769.600 761.400
UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 935.100 928.600
UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 901.000 814.600
UT 7 — Sonstige Sachausgaben 1.318.400 1.318.400
Titel 894 10 — Zuschlsse zu den sonstigen Investitionen 1.357.700 1.357.700
Titel 894 30 — Zuschisse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN * Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 26 26
Sonstiges Personal 68 68
Auszubildende (incl. Praktikanten/Schiiler) 1 1
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012 41
(SS 2012 + WS 2012/2013)
davon weiblich/méannlich — in Prozent 32/68
Studierende — WS 2012/2013 328
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 39/61
Studiengange — Stand: 06/2013 1
LEISTUNGSDATEN Anzahl
Absolventen — Prifungsjahr 2012 (WS 2011/2012 + SS 2012) 54

* Aus Studienbeitragen, Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierte Professuren sowie sonstige Stellen sind nicht erfasst.

Die Kunsthochschule fir Medien Kéin (KHM) wurde im Jahr 1990 eréffnet. Sie bietet in
Deutschland ein einmaliges Ausbildungskonzept an, das die Bereiche Film, Kunst und Wissen-
schaft in einem Diplomstudiengang mit dem Titel ,Mediale Kinste* verbindet. Die KHM ist so-
wohl eine Kunsthochschule, die ihren Schwerpunkt in der Auseinandersetzung mit den Medien
sucht, als auch eine Filmhochschule, die von einem kinstlerischen Ansatz ausgeht. Die Lehre
férdert die nachbarschaftliche Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Kunsten, die auf ein
breites Wissen von Handwerk und kinstlerischen Disziplinen aufbaut. Studierende werden
durch eine die Lehrgebiete Ubergreifende Betreuung durch Professorinnen und Professoren,
kinstlerisch-wissenschaftliche und technische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstitzt.
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Flankiert wird das praxisnahe und projektorientierte Studium von Seminaren und Vorlesungen.
Die studentische Arbeit findet in den Ateliers, Studios und Laboren der KHM statt, die Gber eine
hochwertige, an der Vielfalt der Lehrgebiete orientierte technische Ausstattung verfugen.

Die KHM will junge Menschen mit kinstlerischer Erfahrung und hochrangiger Medienkompe-
tenz ausstatten, damit sie in der Lage sind, in Zukunft die reiche Medienlandschaft in NRW und
anderswo zu gestalten und zu beeinflussen. Die KHM nimmt sowohl aufgrund ihrer facheruber-
greifenden Konzeption und besonderen Ausstattung als auch aufgrund ihrer Ergebnisse natio-
nal und international eine herausgehobene Stellung ein. Die Lehrenden sind mit ihren Arbeiten
und Beitragen zur aktuellen Kunst, zum Film- und Fernsehschaffen und zur Wissenschaft welt-
weit vertreten, ebenso wie die Studierenden, die mit ihren Studien- und Abschlussarbeiten in
zahlreichen Ausstellungen, Festivals und Symposien der Offentlichkeit prasent sind und die
regelmanig renommierte Preise und Auszeichnungen erhalten.

Der transdisziplindre Ansatz in der Lehre und die kontinuierliche Zusammenarbeit mit in- und
auslandischen Hochschulen sowie kulturellen Institutionen, Festivals, Ausstellungsmachern
sowie der Medien- und Filmwirtschaft bereiten zudem den Boden fir jene Netzwerke und Téatig-
keiten, in denen die Studierenden nach dem Diplom im weiten Feld zwischen Kunst und Medien
arbeiten. Absolventinnen und Absolventen der Hochschule sind in der Kunst- und Fernseh- wie
Filmpraxis auf ganz verschiedene Weise erfolgreich tatig; inre Qualifikationen stellen die Basis
fur den eigenen kunstlerischen und wirtschaftlichen Erfolg dar. Das Spektrum reicht hier von
erfolgreichen Filmregisseuren/-innen, Kameraménnern/-frauen, Drehbuchautoren/-innen Uber
frei wie im Kollektiv schaffende Kinstler/-innen, Programmierer/-innen, Gestalter/-innen, Produ-
zenten/-innen oder anderen selbststandigen Unternehmensgrindern. Eine beachtliche Zahl von
Absolventinnen und Absolventen gibt mittlerweile auBerdem ihre Kompetenz als Hochschulleh-
rerinnen und -lehrer weiter.

Die KHM hat sich zum Ziel gesetzt, den in den letzten Jahren gestiegenen Anteil der Professo-
rinnen weiter zu erhdéhen und sucht zudem fortlaufend nach bedarfsorientierten MaBnahmen
zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
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7. Fachbereiche Medizin und Universitatskliniken

7.1 Praktische Medizinerausbildung in der Modellregion Ostwestfalen-Lippe

Kapitel 06 102 Titelgruppe 62
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 1.500.000 EUR 800.000 EUR
VE 0 EUR 3.500.000 EUR

Auf der Basis eines Kooperationsmodells zwischen der Universitdt Bochum, der Universitat
Bielefeld und Kliniken der Region sollen mittelfristig bis zu 60 Studierende den klinisch-
praktischen Teil ihres Medizinstudiums in Ostwestfalen-Lippe absolvieren kénnen.

Ergédnzend zur klinisch-praktischen Medizinausbildung sollen Forschungskooperationen zwi-
schen den Standorten Bielefeld und Bochum, die an die jeweiligen Starken anknupfen, gefér-
dert werden. Als erste Schritte sollen eine fir den Lehrbetrieb geeignete Infrastruktur an den
Kliniken der Region geschaffen und notwendige flankierende MaBnahmen an den Standorten
getroffen werden.

7.2 Schwerpunktprofessuren fiir die Forschung in der Hochschulmedizin so-
wie Starkung der Aligemeinmedizin
Kapitel 06 102 Titelgruppe 60

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 3.885.000 EUR 3.885.000 EUR
VE 0 EUR 300.000 EUR

Die im Dezember 2006 vorgelegten Analysen, Bewertungen und Empfehlungen der Experten-
kommission Hochschulmedizin haben die Starken und Schwachen der medizinischen For-
schung in Nordrhein-Westfalen transparent gemacht und Hinweise fir eine Schéarfung des wis-
senschaftlichen Profils gegeben. Empfohlen wurde insbesondere eine intensivere Fdrderung
der vorhandenen Starken.

Nach einem Exzellenzwettbewerb hat eine Jury aus international ausgewiesenen Wissenschaft-
lern sieben forschungsorientierte Schwerpunktprofessuren ausgewéhlt und fur eine Férderung
vorgeschlagen. Mit der Zuteilung der Schwerpunktprofessuren erhalten die Universitaten Mittel
fur die Professur und deren Ausstattung. Dafir missen sie eine Professur aus einem Nicht-
schwerpunktbereich umwidmen.

Weiterhin soll die Allgemeinmedizin an den Medizinischen Fachbereichen gestarkt werden. Es
wird angestrebt, die Zahl der Professuren fir Allgemeinmedizin zu erhéhen bzw. die Mittel zur
Starkung vorhandener Professuren oder zur Errichtung eines Kompetenzzentrums Allgemein-
medizin einzusetzen.
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7.3 Fachbereich Medizin der Universitat Bonn und Universitatsklinikum Bonn

Kapitel 06 103

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 682 10 99.439.500 95.084.700
Zuschusse fur den laufenden Betrieb Fachbereich Medizin
Titel 682 20 898.500 862.200
Zuschusse fur betriebsnotwendige Kosten
Titel 891 10 7.807.700 7.807.700
Zuschusse fur Anlage- und Verbrauchsguter
Titel 891 20 14.418.000 14.418.000
Zuschusse fur BauunterhaltungsmafBnahmen, Neu- Um- und Erwei-
terungsbauten und der Grundsanierung
Titel 891 30 20.765.400 25.350.500
Zuschusse fur sonstige Investitionen
STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 114 114
Sonstiges Personal 709 709
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012/2013 353
davon weiblich/méannlich — in Prozent 64/36
Studierende — WS 2012/2013 2.736
davon weiblich/mannlich — in Prozent 62/38
SONSTIGE DATEN Anzahl
Planbetten 1.232
Institute und Kliniken 54

Der Bonner Fachbereich ist der alteste der Fachbereiche Medizin in Nordrhein-Westfalen. Ne-
ben den Studiengdngen Medizin und Zahnmedizin (mit Staatsexamen) werden folgende Studi-

engange angeboten:

» Neurosciences (Master),

» Molekulare Biomedizin (Bachelor) (gemeinsam mit dem Mathematisch-

Naturwissenschaftlichen Fachbereich),

» Molekulare Biotechnologie (Master) (gemeinsam mit dem Mathematisch-

Naturwissenschaftlichen und dem Landwirtschaftlichen Fachbereich),
» Life & Medical Sciences (Master) (gemeinsam mit dem Mathematisch-

Naturwissenschaftlichen Fachbereich).
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Fur Studierende der Medizin wurde 2012 das Institut fur Hausarztmedizin eréffnet. Es wird von
hausérztlich tatigen und in der Lehre aktiven Allgemeinmedizinern getragen und soll zu einer
praxisnahen Ausbildung beitragen. Zu den Forschungsschwerpunkten des Medizinischen
Fachbereichs Bonn gehdren:

Genetische Medizin und Genetische Epidemiologie,
Neurowissenschaften,

Immunologie und Infektiologie,
Hepato-Gastroenterologie und

Erkrankungen des Herz-Kreislaufsystems.

YV V V V V

Die Forschungsschwerpunkte "Genetische Medizin und Genetische Epidemiologie" sowie “Im-
munologie und Infektiologie" werden durch zwei vom MIWF geférderte Schwerpunktprofessuren
gestarkt. Die Biopharma-Neuroallianz, die vom BMBF geférdert wird, ist in den neurowissen-
schaftlichen und den kardiovaskularen Forschungsschwerpunkt integriert.

Im Rahmen der Exzellenzinitiative wurde der Clusterantrag "ImmunoSensation: Das Immunsys-
tem als Sinnesorgan" 2012 bewilligt. In dem Cluster wollen Experten aus dem Gebiet der Im-
munologie, der Neurobiologie und der Mathematik eng zusammenarbeiten und ein neues Ver-
stdndnis des Immunsystems entwickeln. Zwei Wissenschaftler des Fachbereichs haben fir ihre
Arbeiten auf dem Gebiet der Immunologie gemeinsam den Gottfried Wilhelm Leibniz-Preis 2012
der DFG erhalten.

Zum Deutschen Zentrum flar Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE) Bonn-Kéin-Julich
(Hauptstandort Bonn) gibt es enge Verbindungen der Universitatskliniken fur Neurologie und
Psychiatrie sowie der Klinik fir Epileptologie. Die genetische Medizin und die Epidemiologie
neurodegenerativer Stérungen bilden ein weiteres Forschungsfeld, das sich mit der Zielrichtung
des DZNE in der Bevdlkerungs- und klinischen Epidemiologie verbindet.

AuBerdem wurde der Fachbereich Medizin Bonn zusammen mit dem Medizinischen Fachbe-
reich KéIn als Partner-Standort fir das Deutsche Zentrum fir Infektionsforschung (DZI) ausge-
wahlt. 2013 wurde am Medizinischen Fachbereich Bonn der neurowissenschaftliche SFB 1089
"Synaptic Micronetworks in Health and Disease" von der DFG bewilligt.

Der Fachbereich ist auBerdem an funf SFB/TRR beteiligt:

» Zell-autonome Immunitat (SFB 670),

» Organfibrose: Von den Mechanismen der Schadigung zur Beeinflussung der Erkrankung
(SFB/TRR 57),

» Molekulare Basis und Modulation der zellularen Interaktionen im Tumormikromilieu (SFB
832),

» Regulation und Manipulation von biologischer Informationsubertragung in dynamischen
Protein- und Lipid-Umgebungen (SFB 645),

» Molekulare Mechanismen und chemische Modulation der lokalen Immunregulation (SFB
704).
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Von der DFG geférderte klinische Forschergruppen sind weitere Elemente zur Starkung der
Forschung. Die bundesweit erste in der Zahnmedizin angesiedelte Klinische Forschergruppe
(KFO 208), die von der DFG geférdert wird, stellt ein Alleinstellungsmerkmal des Medizinischen
Fachbereichs Bonn dar.

Das interne Forschungsférderungsprogramm des Medizinischen Fachbereichs BONFOR zielt
auf die Starkung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Zusatzlich werden durch strukturierte
Programme sowohl der grundlagenwissenschaftlich orientierte als auch der klinisch-
wissenschaftliche Karriereweg geférdert. Hierzu gehéren das DFG-Graduiertenkolleg GRK
1873 "Pharmakologie/Signalwege", die Graduiertenschulen (,International Graduate School
Theoretical and Experimental Medicine ,THEME“ und NRW-Graduiertenschule ,Biotech Phar-
ma*®) und fur klinisch-wissenschaftlich interessierte Mediziner das von der Else Kréner-Stiftung
finanzierte Forschungskolleg ,Angeborene Immunitat und chronische Organdysfunktion®. Ziel ist
es, Klinikern in der Weiterbildungsphase Anreiz und Mdglichkeiten fir eine vertiefte wissen-
schaftliche Arbeit anzubieten. In einem strukturierten wissenschaftlichen Programm, begleitet
durch ein professionelles Mentoring und Vortragsveranstaltungen, werden dafir Rotationsstel-
len und Sachmittel zur Verfigung gestellit.

Nach der Neuausrichtung des "Centers of advanced European studies and research" (Caesar)
liegt der Fokus der wissenschaftlichen Arbeit auf den Schwerpunkten Neurodegeneration, Neu-
roregeneration und Neurosensorik/ Neuroprothetik. Die Arbeit wird unter der wissenschaftli-
chen Verantwortung der Max-Planck-Gesellschaft organisiert und ist mit der Universitat und
dem regionalen Umfeld eng vernetzt.

In LIFE & BRAIN, einer in der Form einer GmbH geflihrten Gesellschaft, werden Expertisen von
LIFE & BRAIN und des Medizinischen Fachbereichs aus den Gebieten der Genomforschung,
der Transgenen Modelle, der Stammzelltechnologie und der Kognitiven Hirnforschung zusam-
mengefuhrt. Neben der Erforschung von Erkrankungen des Nervensystems und anderer Orga-
ne sollen marktfahige, biomedizinische Anwendungen entwickelt werden.

Das vom Medizinischen und vom Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fachbereich gemein-
sam getragene Pharmazentrum hat die Erforschung therapeutischer Prinzipien und innovativer
Therapieansatze zum Ziel und erflllt eine wichtige Funktion bei der Vernetzung mit auBBeruni-
versitaren Forschungseinrichtungen wie z.B. LIFE & BRAIN.

Das gemeinsame Center of Integrated Oncology (CIO) der Universitatskliniken Kéin und Bonn,
ausgezeichnet von der Deutschen Krebshilfe, ist eines der gréBten Krebszentren in Deutsch-
land und kombiniert patientenorientierte Krankenversorgung mit exzellenter Forschung. Auf-
grund einer Zusammenarbeit mit dem Krebszentrum der Universitat Pittsburgh (Pennsylvania),
einem der erfolgreichsten Krebszentren der USA, haben die Patienten direkten Zugang zu ak-
tuellen internationalen Therapiestudien.
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7.4 Fachbereich Medizin der Universitat Munster und Universitatsklinikum

Munster
Kapitel 06 104

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 682 10 123.887.300 118.655.600
Zuschusse fiur den laufenden Betrieb Fachbereich Medizin
Titel 682 20 3.904.000 3.713.400
Zuschusse fur betriebsnotwendige Kosten
Titel 891 10 9.311.400 9.311.400
Zuschusse fur Anlage- und Verbrauchsguter
Titel 891 20 19.406.000 19.406.000
Zuschusse fir BauunterhaltungsmaBnahmen, Neu- Um- und Erwei-
terungsbauten und der Grundsanierung
Titel 891 30 29.386.300 37.492.300
Zuschusse flr sonstige Investitionen
STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 133 134
Sonstiges Personal 972 972
STUDIUM Anzahl
Studienanféanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012/2013 375
davon weiblich/méannlich — in Prozent 61/39
Studierende — WS 2012/2013 2.958
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 59/41
SONSTIGE DATEN Anzahl
Planbetten 1.457
Institute und Kliniken 77

Durch die Einrichtung eines bundesweit einzigartigen Studienhospitals werden moderne Lehr-
und Lernformen am Medizinischen Fachbereich unterstiitzt. Neben den Studiengangen Medizin
und Zahnmedizin (mit Staatsexamen) werden folgende Studiengdnge angeboten:

» MSc-Studiengang Molekulare Biomedizin (gemeinsam mit dem Fachbereich Biologie),

» Masterstudiengang Klinische Musiktherapie (gemeinsam mit dem Philosophischen
Fachbereich) und

» Promotionsstudiengang Medizinwissenschaften.
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Die Forschungsschwerpunkte sind:

Entziindung und Transplantation,

Herz- und GefaBmedizin,

Tumormedizin,

Neuromedizin und

Reproduktions- und Regenerationsmedizin.

V V VV V

Die Forschungsschwerpunkte "Herz- und GeféBmedizin" und "Entziindung und Transplantation"
werden durch vom MIWF geférderte Schwerpunktprofessuren gestarkt.

Das Interdisziplindre Zentrum fur Klinische Forschung (1ZKF) verstérkt insbesondere seine
Schwerpunkte Vaskulare Erkrankungen, Entziindung und Infektion und Erkrankungen des Ner-
vensystems, die mit den Forschungsschwerpunkten des Fachbereichs korrespondieren. Ein
weiteres Instrument zur Forderung der Forschung am Medizinischen Fachbereich ist das For-
derprogramm Innovative Medizinische Forschung (IMF).

Im Rahmen der Exzellenzinitiative wird seit November 2012 das Exzellenzcluster ,Cells in Moti-
on“ geférdert, an dem das Max Planck Institut fir Molekulare Biomedizin und neben dem Fach-
bereich Medizin auch die Fachbereiche Mathematik und Informatik, Chemie und Pharmazie
sowie Biologie des Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fachbereichs beteiligt sind.

Das Institut fir Epidemiologie und Sozialmedizin ist an der Nationalen Kohorte beteiligt. Die
Nationale Kohorte ist ein Netzwerk von Forschungseinrichtungen der Helmholtz-Gemeinschaft,
den Universitaten, der Leibniz-Gemeinschaft, das mit dem Aufbau einer gro3 angelegten Lang-
zeit-Bevolkerungsstudie die Ursachen von Volkskrankheiten aufklaren, Risikofaktoren identifi-
zieren und Wege einer wirksamen Vorbeugung aufzeigen will.

Am Medizinischen Fachbereich werden vier Sonderforschungsbereiche von der DFG geférdert:

» Furcht, Angst, Angsterkrankungen (SFB/TRR 58),

» Molekulare kardiovaskulére Bildgebung (MoBil) - von der Maus zum Menschen (SFB
656),

» Breaking Barriers - Immunzellen und pathogene Erreger an Zell-/Matrix-Barrieren (SFB
1009),

> Initiilerungs-, Effektor- und Regulationsmechanismen bei multipler Sklerose — von einem
neuen Verstdndnis der Pathogenese zur Therapie (SFB/TRR 128).

Darlber hinaus ist der Fachbereich Medizin an vier SFB bzw. SFB/TRR beteiligt:

Pathophysiologie von Staphylokokken in der Post-Genom-Ara (TRR 34),

Molekulare Zelldynamik: Intrazellulédre und zelluldre Bewegungen (SFB 629),
Physiologie und Dynamik zellularer Mikrokompartimente (SFB 944),

Synergetische Effekte in der Chemie — Von der Additivitat zur Kooperativitat (SFB 858).

V V V VY
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Nachwuchswissenschaftler werden u.a. durch von der DFG geférderte Graduiertenkollegs
(GRK 1409 und GRK 1549) und dem fachbereichsibergreifenden Otto Creutzfeldt Center for
Cognitive and Behavioral Neuroscience (OCC) unterstitzt. Die interfakultare Graduiertenschule
des Exzellenzclusters Cells in Motion (CIM) Gbernimmt mit wesentlicher Beteiligung des Medizi-
nischen Fachbereichs und zusammen mit der International Max Planck Research School
Molecular Biomedicine die Ausbildung exzellenter Doktoranden.

Die Forschung im Rahmen von klinischen Studien wird Uber das vom BMBF unterstiitzte Zent-
rum fir Klinische Studien (ZKS) strukturell und inhaltlich geférdert.
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7.5 Fachbereich Medizin der Universitat Koln und Universitatsklinikum Koéln

Kapitel 06 105

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 682 10 117.767.300 113.021.100
Zuschusse fur den laufenden Betrieb Fachbereich Medizin
Titel 682 20 3.168.000 2.365.400
Zuschusse fur betriebsnotwendige Kosten
Titel 891 10 6.059.500 6.059.500
Zuschisse fur Anlage- und Verbrauchsgiter
Titel 891 20 15.380.000 15.380.000
Zuschusse fur BauunterhaltungsmaBnahmen, Neu- Um- und Erwei-
terungsbauten und der Grundsanierung
Titel 891 30 54.293.600 49.463.700
Zuschusse fir sonstige Investitionen
STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 112 106
Sonstiges Personal 673 683
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012/2013 416
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 58/42
Studierende — WS 2012/2013 3.582
davon weiblich/méannlich — in Prozent 61/39
SONSTIGE DATEN Anzahl
Planbetten 1.400
Institute und Kliniken 55

Der Fachbereich Medizin der Universitat KoIn ist eine der dltesten und eine der gré3ten Univer-
sitatskliniken in NRW.

Alle Studierenden der Humanmedizin werden in einen Modellstudiengang aufgenommen. Ziel
ist es, den Studierenden die zunehmende Komplexitat der wissenschaftlichen Grundlagen der
Medizin nahe zu bringen und sie gleichzeitig anhand eines an wichtigen Krankheitsbildern ori-
entierten Curriculums auf den Beruf eines praktisch tatigen Arztes vorzubereiten. Der Modell-
studiengang wird regelmafig evaluiert. Aktuell erfolgt eine umfassende Reform des interdiszip-
lindren Unterrichts in den sog. Kompetenzfeldern mit dem Schwerpunkt auf haufige Diagnosen,
Symptome und Beratungsanlasse.

Das Koélner Interprofessionelle Skills Lab und Simulationszentrum (KISS) bietet als Lernzentrum
fir praktische medizinische Fertigkeiten die Rdumlichkeiten.
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Der reformierte Studiengang Zahnmedizin greift bereits viele Bausteine der avisierten neuen
Zahnéarztlichen Approbationsordnung auf und bietet einen praxisnahen, interaktiven Unterricht
an modernsten Ausbildungsplatzen.

Der im Jahr 2012 eingefuhrte Research Track bietet studienbegleitend forschungsinteressierten
Studierenden ab dem 2. Semester einen Einblick in aktuelle Grundlagen- und klinische For-
schung an der Universitat zu Kéln und anderen Forschungseinrichtungen. Eingebunden in For-
schungsgruppen qualifizieren sich die Studierenden systematisch fir eine ambitionierte Promo-
tion und eine wissenschaftliche Karriere (Ringvorlesung, Laborpraktika, Seminare, halbjahrli-
ches Mini-Symposium).

Weiterhin werden folgende Studiengdnge angeboten bzw. ist der Fachbereich Medizin an dem
Studienangebot beteiligt:

> Interdisziplindrer Promotionsstudiengang Molekulare Medizin,

» Interdisziplindrer Promotionsstudiengang Health Sciences (PhD-Promotionsstudien-
gang),

» Bachelor und Master Neurowissenschaften (gemeinsam mit dem Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Fachbereich),

» Gesundheitsékonomie (gemeinsam mit dem Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Fachbereich) und

» International Master of Environmental Sciences.

Zu den Forschungsschwerpunkten des Medizinischen Fachbereichs gehéren:

» Gewebshomobostase, Metabolismus und Degeneration,
» Tumor, Infektion und Abwehr und
» Neuromodulation

Weitere Forschungsschwerpunkte befinden sich im Aufbau:

» Pathomechanismen des alternden Herzens,
» Zellulare Plastizitat und
» Gesundheitskompetenz in komplexen Umwelten.

Im Sommer 2012 wurde die Férderung des Exzellenzclusters CECAD zur Erforschung von Alte-
rungsprozessen und altersassoziierten Erkrankungen von der DFG im Rahmen der Exzellenz-
initiative bis 2017 verlangert. Im Rahmen des Exzellenzclusters arbeiten Wissenschaftler des
Medizinischen und des Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fachbereichs sowie des Max-
Planck-Instituts fur die Biologie des Alterns zusammen. Daruber hinaus ist der Fachbereich
Medizin an der Umsetzung des Zukunftskonzeptes der Universitat beteiligt.

Beim Deutschen Zentrum fir Neurodegenerative Erkrankungen (DZNE) Bonn-Kdéin-Jdlich lie-
gen die Kdlner Forschungsschwerpunkte im Bereich der Parkinson-Forschung und neuer The-
rapieformen wie der Tiefen-Hirnstimulation. Darlber hinaus sind die Universitat zu KéIn und das
Universitatsklinikum zusammen mit der Universitat Bonn als Standort im Deutsche Zentrum fur
Infektionsforschung (DZl) verankert. Die Leitung des DZIF ist in KéIn angesiedelt.
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Hier liegen zentrale Kélner Forschungsschwerpunkte auf dem Gebiet der Klinischen Studien,
der Vakzine-Entwicklung gegen multiresistente, bakterielle Krankheitserreger und der Therapie
von HIV-Infektionen.

Das Zentrum fur Molekulare Medizin (ZMMK) férdert wissenschaftliche Vorhaben des Medizini-
schen und des Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fachbereichs. Damit soll interdisziplin&-
ren Forschungsansatzen fir die Medizin der Zukunft besonderer Nachdruck verliehen werden.
Auf molekularer Ebene werden pathogenetische und pathophysiologische Mechanismen von
Herz- und Kreislauferkrankungen, von entziindlichen sowie infektiésen Erkrankungen, von
Krebs und von Erkrankungen des Nervensystems erforscht.

Am Medizinischen Fachbereich existieren drei Sonderforschungsbereiche (SFB):

» Zellautonome Immunitat (SFB 670),

» Molekulare Grundlagen der Regulation der Homéostase der Haut (SFB 829) und

» Molekulare Basis und Modulation der zellularen Interaktionen im Tumormikromilieu
(SFB 832).

AuBerdem ist der Fachbereich an zwei SFBs beteiligt:

» Posttranslationale Funktionskontrolle von Proteinen (SFB 635) und
» Molecular Basis of Evolutionary Innovations (SFB 680).

Von der DFG geférderte Klinische Forschergruppen und Graduiertenschulen sind weitere Ele-
mente zur Starkung der Forschung und des wissenschaftlichen Nachwuchses.

Das Forderprogramm "KéIn Fortune" des Medizinischen Fachbereichs bietet u.a. durch die Fi-
nanzierung von Rotationsstellen einen Anreiz fur klinische Nachwuchswissenschaftler. Dane-
ben gibt es auch eine Reihe intern geférderter und z.T. fachbereichslbergreifender Férdermal3-
nahmen, die Projekte von der Grundlagenforschung bis hin zu Klinischen Studien erméglichen.
Neben dem Foérderprogramm "Koéln Fortune" des Medizinischen Fachbereichs bietet auch das
neue Programm zur Freistellung wissenschaftlich aktiver Kliniker durch die Finanzierung von
Rotationsstellen einen Anreiz vor allem fur Nachwuchswissenschaftler. Ein weiteres wichtiges
Instrument zur Rekrutierung von exzellenten Nachwuchswissenschaftlern sind die gemeinsam
mit den am Campus beheimateten Max Planck-Instituten eingerichteten Nachwuchsgruppen.
Hier wird far die besten Nachwuchsgruppenleiter die Méglichkeit eines tenure track eréffnet.

Der Fachbereich Medizin hat auBerdem zusammen mit dem Mathematisch-Natur-
wissenschaftlichen Fachbereich das Zentrum far Funktionelle Genomforschung (Center for Ge-
nomics - CCG) aufgebaut. Hier wird die Erforschung seltener Erkrankungen ein neuer Schwer-
punkt sein. Individuelle Beratung und Unterstitzung bei der Planung, Vorbereitung, Durchfih-
rung und Auswertung klinischer Studien wird durch das Zentrum fur klinische Studien (ZKS
KéIn) angeboten.

Das Zentrum flr Versorgungsforschung verbindet Einrichtungen des Medizinischen Fachbe-
reichs und des Humanwissenschaftlichen Fachbereichs.
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Zweck der fachbereichslbergreifenden Kooperation ist der Aufbau und die langfristige Etablie-
rung einer gemeinsamen, interdisziplindr ausgerichteten Versorgungsforschung mit dem Ziel,
die wissenschaftliche Untersuchung der relativen Wirksamkeit von Behandlungs- und Versor-
gungsmethoden, Verfahren, Leitlinien und komplexen Strategien im Gesundheits- und Versor-
gungswesen (z.B. Krankenhauser, Rehakliniken und Behinderteneinrichtungen) zu beférdern.

Eine Verbindung von patientenorientierter Krankenversorgung durch Spezialisten aller Abtei-
lungen mit aktueller Forschung bietet das gemeinsame "Center of Integrated Oncology" (CIO)
der Universitatskliniken Kéln und Bonn, ausgezeichnet von der Deutschen Krebshilfe und eines
der gréBten Krebszentren in Deutschland. Uber fachiibergreifende klinische Expertenrunden
und wissenschaftliche Arbeitsgruppen werden neue Konzepte fur die Diagnostik und Therapie
von Krebserkrankungen entwickelt. Aufgrund einer Zusammenarbeit mit dem Krebszentrum der
Universitat Pittsburgh (Pennsylvania), einem der erfolgreichsten Krebszentren der USA, haben
die Patienten direkten Zugang zu den aktuellen internationalen Therapiestudien.
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7.6 Fachbereich Medizin der Technischen Hochschule Aachen und Universi-

tatsklinikum Aachen
Kapitel 06 106

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 682 10 104.648.800 99.630.800
Zuschusse fur den laufenden Betrieb Fachbereich Medizin
Titel 682 20 3.916.300 3.722.700
Zuschusse fur betriebsnotwendige Kosten
Titel 891 10 8.770.200 8.770.200
Zuschusse fur Anlage- und Verbrauchsguter
Titel 891 20 20.000.000 20.000.000
Zuschisse fur BauunterhaltungsmafBnahmen, Neu- Um- und Erwei-
terungsbauten und der Grundsanierung
Titel 891 30 30.340.800 40.680.600
Zuschusse flr sonstige Investitionen
STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 100 100
Sonstiges Personal 841 841
STUDIUM Anzahl
Studienanféanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012/2013 353
davon weiblich/méannlich — in Prozent 63/47
Studierende — WS 2012/2013 2.534
davon weiblich/mannlich — in Prozent 65/35
SONSTIGE DATEN Anzahl
Planbetten 1.5637
Institute und Kliniken 61

Der 1966 gegrundete Fachbereich Medizin Aachen gehért zu den jungeren Fachbereichen in
Nordrhein-Westfalen. Hier studierten im Studienjahr 2012/13 insgesamt 2.534 Studierende das
Fach Human- und Zahnmedizin. Das Universitatsklinikum Aachen ist ein Krankenhaus der
Maximalversorgung mit 1.537 Planbetten und dient dem Medizinischen Fachbereich zur Erfil-

lung ihrer Aufgaben in Forschung und Lehre.

Seit dem WS 2003/04 werden alle Studienanfanger im Fach Humanmedizin in den ,Aachener
Modellstudiengang Medizin" aufgenommen. Wichtige Punkte sind die frlhe Verzahnung von
klinischen und vorklinischen Inhalten des Studiums und damit verbunden ein friher Praxisbe-
zug. Der Studiengang zeichnet sich auBerdem durch fachertbergreifenden Unterricht aus. Zu-

dem wurde die Arztliche Vorpriifung durch eine eigene universitire Priifung ersetzt.
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Daruber hinaus bietet der Fachbereich folgende Studiengange an:

Logopadie, B. Sc. (mit dem Philosophischen Fachbereich),

Lehr- und Forschungslogopéadie, M. Sc. (mit dem Philosophischen Fachbereich),
Biomedical Engineering, B. Sc. (mit verschiedenen anderen Fachbereichen der TH),
Physiotherapie, B. Sc. (mit der FH Aachen).

YV V V V

Zu den Forschungsschwerpunkten des Medizinischen Fachbereichs gehoéren:

» Medizin und Technik: Folgende Themenbereiche werden bearbeitet: (1) Smart Medical
Systems, (2) Bioengineering, (3) Imaging, (4) Human Technology Interaction.

» Klinische Neurowissenschaften: Im Mittelpunkt stehen Fragestellungen zur Physiologie
und Pathophysiologie neuronaler Konnektivitdt. Untersuchungen auf molekularer und
zellularer Ebene zu Mechanismen neuronaler Vulnerabilitdt und von Axonopathien wer-
den dabei kombiniert mit der Darstellung regionaler Aktivierungsmuster und von Netz-
werkaktivitaten.

» Entzindung und Folgen: Der Schwerpunkt geht davon aus, dass es grundlegende Or-
ganisationsprinzipien der Entziindung gibt, die in allen Organen ahnlich ablaufen. Wich-
tige Ziele bestehen somit darin, die Gemeinsamkeiten und die Unterschiede von Ent-
ziindungsvorgangen in unterschiedlichen Organen und die chronischen Folgen von Ent-
zindung wie Organfibrose, Organversagen und Malignomentstehung auf molekularer
Ebene zu verstehen.

sowie die beiden Entwicklungsbereiche:

» Kardiovaskulare Regeneration und Degeneration und
» Onkologie.

Der Forschungsschwerpunkt "Medizin und Technik" wird durch eine vom MIWF geférderte
Schwerpunktprofessur gestérkt. Der Fachbereich Medizin arbeitet im Rahmen der Forschungs-
schwerpunkte insbesondere mit den Ingenieur- und Naturwissenschaftlichen Fachbereichen der
Hochschule, mit den Fraunhofer-Instituten fir Lasertechnik (ILT) sowie fir Molekularbiologie
und Angewandte Oekologie (IME), dem Forschungszentrum Jilich, der Fa. Philips Medizin-
technik sowie den Medizinischen Fakultaten in Luttich und Maastricht zusammen.

Uber die Jillich-Aachen-Research Alliance (JARA) ist der Fachbereich Medizin in das Zukunfts-
konzept der TH Aachen im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander einge-
bunden.

Am Medizinischen Fachbereich existiert ein Sonderforschungsbereich (SFB/TRR):

» Organfibrose: Von den Mechanismen der Schadigung zur Beeinflussung der Erkrankung
(TRR 57; mit Bonn).

Von der DFG geférderte Klinische Forschergruppen und Graduiertenschulen sind weitere Ele-
mente zur Starkung der Forschung und des wissenschaftlichen Nachwuchses. AuBerdem koor-
diniert der Fachbereich Verbundvorhaben aus dem Ziel 2-Programm des Landes.
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7.7 Fachbereich Medizin der Universitat Diisseldorf und Universitatsklinikum

Diuisseldorf
Kapitel 06 107

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 682 10 122.776.900 118.775.000
Zuschusse fur den laufenden Betrieb Fachbereich Medizin
Titel 682 20 774.600 744.000
Zuschusse fur betriebsnotwendige Kosten
Titel 891 10 7.507.100 7.507.100
Zuschusse fur Anlage- und Verbrauchsguter
Titel 891 20 16.133.000 16.133.000
Zuschisse fur BauunterhaltungsmaBnahmen, Neu- Um- und Erwei-
terungsbauten und der Grundsanierung
Titel 891 30 21.314.500 36.426.700
Zuschusse fur sonstige Investitionen
STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 129 129
Sonstiges Personal 793 793
STUDIUM Anzahl
Studienanféanger/Studienanféngerinnen — Studienjahr 2012/2013 450
davon weiblich/méannlich — in Prozent 60/40
Studierende — WS 2012/2013 3.269
davon weiblich/ménnlich — in Prozent 62/38
SONSTIGE DATEN Anzahl
Planbetten 1.298
Institute und Kiliniken 59

Der Anfang der 60er Jahre gegrindete Fachbereich Medizin ist aus der 1923 gegriindeten Me-

dizinischen Akademie hervorgegangen.

Die O.A.S.E. (Ort des Austauschs, des Studiums und der Entwicklung) bietet flir Studierende
und Lehrende in Medizin und Zahnmedizin alle Voraussetzungen eines modernen Lern- und

Kommunikationszentrums.
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Neben den Studiengangen Medizin und Zahnmedizin werden folgende Studiengange angebo-
ten:

» Toxikologie (Master),
» Public Health (Weiterbildungsstudiengang) und
» Endodontologie (Master, Weiterbildungsstudiengang).

Zu den Forschungsschwerpunkten des Medizinischen Fachbereichs Dusseldorf gehéren:

» Molekulare und Klinische Hepatologie und
» Kardiovaskulare Forschung.

Zurzeit existiert ein von der DFG geférderter Sonderforschungsbereich zum Thema:

» Kommunikation und Systemrelevanz bei Leberschadigungen und Regeneration (SFB
974).

Darlber hinaus werden Klinische Forschergruppen von der Deutschen Forschungsgemein-
schaft, u.a. in der Hepatologie geférdert. Im Rahmen der Nachwuchsférderung wurden am Me-
dizinischen Fachbereich auBBerdem mehrere Graduiertenkollegs eingerichtet.

Zur Vernetzung der Medizinischen Forschung mit den naturwissenschaftlichen Grundlagendis-
ziplinen wurde das BMFZ (Biologisch-Medizinisches Forschungszentrum) als zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung der Universitat Disseldorf errichtet.

Gestéarkt wird die Forschung zudem durch die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftlern des Deutschen Zentrums fir Diabetes-Forschung (DDZ)
und des IUF (Institut fur Umweltmedizin). Beide Institute gehéren zur Wissenschaftsgemein-
schaft Gottfried Wilhelm Leibniz (WGL). Das DDZ ist zugleich Mitglied des Deutschen Zentrums
far Diabetesforschung e.V., in dem funf fihrende Forschungseinrichtungen aus Deutschland
ihre Krafte bundeln.

Die enge Zusammenarbeit des Medizinischen Fachbereichs mit dem Forschungszentrum Julich
und einem Helmholtz-Institut, u.a. in den Neurowissenschaften und in der Molekularen und Kii-
nischen Hepatologie ist ein zusatzliches Starkungselement flir die Forschung.

Seit 2013 ist das Universitatstumorzentrum Dulsseldorf (UTZ) als Comprehensive Cancer Cen-
ter onkologisches Spitzenzentrum und wird von der Deutschen Krebshilfe geférdert.
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7.8 Fachbereich Medizin der Universitat Duisburg-Essen und Universitatskli-

nikum Essen
Kapitel 06 108

HAUSHALT -in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
Titel 682 10 93.140.600 87.922.200
Zuschusse fur den laufenden Betrieb Fachbereich Medizin
Titel 682 20 1.442.300 1.369.900
Zuschusse fur betriebsnotwendige Kosten
Titel 891 10 5.187.800 5.187.800
Zuschisse fir Anlage- und Verbrauchsguter
Titel 891 20 12.769.000 12.769.000
Zuschusse fur BauunterhaltungsmaBnahmen, Neu- Um- und Erwei-
terungsbauten und der Grundsanierung
Titel 891 30 29.099.400 27.586.200
Zuschusse fur sonstige Investitionen
STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)
84 84
Sonstiges Personal 631 631
STUDIUM Anzahl
Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012/2013 206
davon weiblich/mannlich — in Prozent 59/41
Studierende — WS 2012/2013 1.899
davon weiblich/mannlich — in Prozent 62/38
SONSTIGE DATEN Anzahl
Planbetten 1.291
Institute und Kliniken 52

Seit 2004 gehdren der Fachbereich Medizin und das Universitatsklinikum zu der durch Fusion

entstandenen Universitat Duisburg-Essen.
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Neben dem Studiengang Medizin ist der Fachbereich Medizin an folgenden Studiengédngen
beteiligt:

Medizin-Management (Master),

Medizinische Biologie (Bachelor),

Pharmaceutical Medicine (Master),

Medizinische Biologie (Master),

Chemie, Studienzweig: Medizinisch-Biologische Chemie (Master) und
Medizinische Informatik (Master).

YV V.V V V V

Zu den Forschungsschwerpunkten des Medizinischen Fachbereichs gehéren:

» Herz-Kreislauf,
» Onkologie und
» Transplantation.

Ubergreifende Schwerpunkte sind:

» Genetische Medizin sowie
» Immunologie und Infektiologie.

Im Forschungsschwerpunkt Herz-Kreislauf wurde neben grundlagenorientierten Forschungsan-
satzen eine groBe klinisch-epidemiologische Studie zur Identifikation von Risikofaktoren (Heinz-
Nixdorff Recall-Studie) initiiert. Der Schwerpunkt ist auBerdem in das nationale Kompetenznetz
Herzinsuffizienz aktiv eingebunden.

Am Medizinischen Fachbereich existiert ein Sonderforschungsbereich (SFB):

» Mutual interaction of viruses with cells of the immune System: from fundamental re-
search to immunotherapy and vaccination (TRR 60).

Der Fachbereich Medizin ist Uber den Forschungsschwerpunkt Onkologie am Aufbau des Deut-
schen Konsortiums flr Translationale Krebsforschung, einem der Deutschen Zentren fur Ge-
sundheitsforschung, beteiligt.

Der Fachbereich Medizin wirkt auBerdem am Aufbau der Nationalen Kohorte, einem Netzwerk
deutscher Forschungseinrichtungen aus der Helmholtz-Gemeinschaft, den Universitaten, der
Leibniz-Gemeinschaft und der Ressortforschung mit. Ziel ist es, deutschlandweit mittels einer
gro3 angelegten Langzeit-Bevdlkerungsstudie die Ursachen von Volkskrankheiten wie z.B.
Herz-Kreislauferkrankungen, Krebs, Diabetes, Demenzerkrankungen und Infektionskrankheiten
aufzuklaren, Risikofaktoren zu identifizieren und Wege einer wirksamen Vorbeugung aufzuzei-
gen.

Seit 2009 ist das Westdeutsche Tumorzentrum als Comprehensive Cancer Center onkologi-
sches Spitzenzentrum und wird durch die Deutsche Krebshilfe geférdert.
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7.9 Medizinische Einrichtungen der Universitat Bochum

Kapitel 06 152

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Titel 671 10 13.561.400 12.848.400

Erstattungen von Personal- und Sachausgaben

Titel 685 10 25.035.600 24.136.700

Zuschusse fur den laufenden Betrieb

Titel 894 10 379.400 379.400

Zuschusse zu den sonstigen Investitionen

Titel 894 30 0 0

Zuschusse fur Investitionen, soweit anteilig aus Zuweisungen des

Bundes gemaf Artikel 91 b GG oder Artikel 143c GG finanziert

STELLEN Ansatz Ansatz
(Entw. 2014) (2013)

Professoren/Professorinnen (incl. Juniorprofessuren) 36 36

Sonstiges Personal 255 255

Auszubildende (incl. Praktikanten/Schuler) 6 6

STUDIUM - Anzahl

Studienanfanger/Studienanfangerinnen — Studienjahr 2012/2013 275

davon weiblich/mé&nnlich — in Prozent 61/39

Studierende — WS 2012/2013 2.077

davon weiblich/ménnlich —in Prozent 60/40

Der Fachbereich Medizin der Universitat Bochum erbringt die Lehre und Forschung in der klini-
schen Medizin — anders als an den Ubrigen Medizinischen Fachbereichen des Landes NRW,
die Uber eine eigene Universitatsklinik verfugen — auf vertraglicher Grundlage im Klinikum der

Universitat. Dem Klinikum der Universitat Bochum gehdéren an:

St. Josef-Hospital Universitatsklinikum Bochum,
Knappschaftskrankenhaus Bochum-Langendreer,
Universitatsklinik Marienhospital Herne,
LWL-Universitatsklinikum Bochum + Hamm,
HNO-KIlinik des St. Elisabeth-Hospitals Bochum und
Herz- und Diabeteszentrum NRW Bad Oeynhausen.

VVV Y V VYV

Berufsgenossenschaftliches Universitatsklinikum Bergmannsheil,

Im Studienjahr 2012/13 wurden 2.077 Studierende der Medizin ausgebildet. Studienanfanger
werden ab Wintersemester 2013/14 in den neuen, integrierten Reformstudiengang Medizin auf-

genommen.
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Er verbindet die positiven Ergebnisse des bisherigen Regel- und Modellstudiengangs in einem
themenorientierten Curriculum mit enger Verzahnung vorklinischer, klinisch-theoretischer und
klinischer Inhalte, bietet eine systematische Vermittlung von Grundlagenwissen und eine zeit-
nahe Anwendung am Menschen. Friaher Patientenkontakt auch im Bereich der Allgemeinmedi-
zinischen Praxis, Training arztlicher Interaktion und arztlicher Fertigkeiten sind weitere innovati-
ve Elemente dieses praxisorientierten Reformstudiengangs. Der integrierte Reformstudiengang
ersetzt konsekutiv die bisherigen Studiengange (Regel- und Modellstudiengang Medizin), deren
letzten Jahrgénge bis zum Jahr 2017 bzw. bis zum Jahr 2018 zu Ende gefihrt werden.

Zu den Forschungsschwerpunkten des Medizinischen Fachbereichs gehoren:

Neurowissenschaften,

Molekulare Medizin und Proteomik,
Onkologie und

HIV/Aids.

V V V V

Im Forschungsschwerpunkt ,Molekulare Medizin und Proteomik" férdert das MIWF PURE (Pro-
tein Research Unit Ruhr within Europe), das sensitive, spezifische und diagnostisch valide Pro-
teinbiomarker fur die Diagnostik von Krebs- und neurodegenerativen Erkrankungen, zur Préa-
vention, zum Monitoring von Therapieverldufen und zur Préadiktion von Therapieerfolgen entwi-
ckeln soll.

Am Medizinischen Fachbereich existiert ein Sonderforschungsbereich (SFB):
> Integration und Représentation sensorischer Prozesse (SFB 874).

AuBerdem ist der Fachbereich an zwei Sonderforschungsbereichen bzw. Transregios
(SFB/TRR) beteiligt:

> Interaktion von Viren mit Zellen des Immunsystems bei persistierenden Virusinfektionen:
Grundlagen fur Immuntherapie und Impfungen (SFB/TR 60) (gemeinsam mit Duisburg-
Essen und China) und

» GTP- und ATP-abhangige Membranprozesse (SFB 642) (gemeinsam mit den Fachbe-
reichen Biologie und Chemie).

Im Bereich der Nachwuchsférderung nimmt der Fachbereich Medizin die Sprecherfunktion fur
die interdisziplindre "International Graduate School of Neuroscience" wahr.

International beteiligt sich der Fachbereich Medizin an einer Reihe von EU-Projekten und an der
"Collaboration for AIDS Vaccine Discovery" der Bill & Melinda Gates Stiftung.
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8. Angelegenheiten der Studierenden

8.1  Stiftung fir Hochschulzulassung in Dortmund
Kapitel 06 030 Titel 686 43 und Titel 892 43

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 1.905.000 EUR 1.763.000 EUR

Die Stiftung fur Hochschulzulassung (SfH) Gbernimmt als Rechtsnachfolgerin der Zentralstelle
far die Vergabe von Studienplatzen (ZVS) deren Aufgaben im zentralen Vergabeverfahren. lhre
zusatzliche Aufgabe ist es, Serviceleistungen fur die Hochschulen im Bereich der Studiengénge
zu erbringen, die 6rtlich zulassungsbeschrankt sind.

Wie in der Vergangenheit leisten alle Lander zur Durchfihrung der Aufgaben im zentralen
Vergabeverfahren Beitrdge zum Haushalt der SfH nach dem Kénigsteiner Schllssel.

Wegen Verzdgerungen bei der Einfuhrung des Dialogorientierten Serviceverfahrens Uberneh-
men die Lander im Haushaltsjahr 2014 diese Kosten. Die jeweiligen Landeszuschisse ermitteln
sich ebenfalls nach dem Kénigsteiner Schlissel.

Die Mittel hierflr werden innerhalb der Einzelplane der Wissenschaftsresorts erwirtschaftet.

Die Finanzministerkonferenz hat den Wirtschaftsplan 2014 der SfH am 20. Juni 2013 zuge-
stimmt.
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8.2 Landesprogramm "Guter Studienstart"

Kapitel 06 027 Titel 685 10
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Gesamt-Ansatz 2.000.500 EUR 2.000.500 EUR
VE 4.000.000 EUR 0 EUR

Studieninteressenten aus Elternhdusern ohne akademische Vorerfahrung sowie solche Interes-
senten, die auBerhalb der tradierten Zugdnge Wege zu akademischer Bildung suchen, sollen
fur ein Studium gewonnen und durch die erste Studienphase in Richtung Studienerfolg begleitet
werden. Das bei Titel 685 10 veranschlagte Programm beinhaltete deshalb in 2013 die Aus-
schreibung eines Wettbewerbs unter dem Titel ,Guter Studienstart “ unter den Hochschulen in
der Tragerschaft des Landes sowie unter den Kunsthochschulen. Die Hochschulen mit den bes-
ten Konzepten fir die Gestaltung eines "Guten Studienstarts”, insbesondere flir sog. non-
traditional students, wurden wettbewerblich durch eine Jury ausgewéhlt und mit diesen Mitteln
bei der Umsetzung ihrer Konzepte unterstitzt. Die Hochschulen sollen mit ihren Projekten zu
Beginn 2014 starten.

Férderung des Studienzugangs

Kapitel 06 027 Titel 685 20
Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Gesamt-Ansatz 500.000 EUR 500.000 EUR
VE 350.000 EUR 1.000.000 EUR

Im Februar 2012 wurde der § 49 Absatz 9 des Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes
Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) geédndert. In der Folge werden fir Bildungsaus-
lander, deren Sekundar-Abschluss in Deutschland nicht unmittelbar zum Studium berechtigt,
eine Hochschulzugangsprufung und gegebenenfalls eine Eingangsphase in den Hochschulen
notwendig. Dies geschieht ber das NRW-Pilotvorhaben: "Bildungsauslander mit Zugangspru-
fung beim Studienstart begleiten". Die Mittel werden gegenlber den Universitdten und Fach-
hochschulen in der Tragerschaft des Landes NRW ausgeschrieben und wettbewerblich verge-
ben. Abgeldst werden mit diesem Programm die ausgelaufenen Hochschulzugangsstipendien
fur die Vorbereitung auf die Feststellungsprufung (schulrechtlicher Weg).
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8.3 Stipendienprogramm fiir hochbegabte Studierende/Deutschlandstipendien
Kapitel 06 027 Titel 685 30/Titelgruppe 80

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 1.620.000 EUR 4.050.000 EUR

In Anlehnung an die nordrhein-westfalische Konzeption eines Stipendienprogramms, in dessen
Rahmen Studierende durch ein von Land und privaten Férderern hélftig finanziertes Stipendium
in H6he von 300 EUR geférdert wurden, ist zum Sommersemester 2011 das nationale Stipen-
dienprogramm (,Deutschland-Stipendium®) eingefihrt worden. Im Rahmen des Nationalen Sti-
pendienprogramms wird ein jahrlich festzusetzender Anteil der Studierenden einer Hochschule
durch ein je zur Halfte von privaten Férderern und dem Bund finanziertes Deutschland-
Stipendium geférdert werden (siehe auch Titelgruppe 80).

Das NRW-Programm wird im Hinblick auf das Deutschland-Stipendium nicht weitergefihrt.

8.4 Ausbildungsforderung fir Studierende
Kapitel 06 027 Titelgruppe 62

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013
Ansatz 588.160.000 EUR 577.660.000 EUR

Die wirtschaftliche Lage der Studierenden wird maBgeblich durch eigene erzielte Einkinfte,
durch die Unterhaltsleistungen der Eltern, die Gewahrung von Ausbildungsférderung nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) und die Leistung von privatrechtlichen Bankdar-
lehen nach § 18 ¢ BAf6G bestimmt.

Der Bundesgesetzgeber geht im BAf6G davon aus, dass jedem Studierenden, der bei seinen
Eltern wohnt, ein Betrag von mtl. 422 EUR und jedem Studierenden, der auBBerhalb des Eltern-
hauses wohnt, ein Betrag von mtl. 597 EUR (incl. Wohnpauschale von 224 EUR) fir den Le-
bensunterhalt zur Verfligung stehen soll. Soweit das elterliche Einkommen nicht ausreicht, um
den Studierenden einen entsprechenden Betrag bzw. Naturalleistungen in entsprechender Ho-
he zur Verfigung zu stellen, wird Ausbildungsférderung nach dem BAf6G gewdahrt. AuBerdem
kénnen monatliche Zuschisse fur die Krankenversicherung bzw. Pflegeversicherung gewdahrt
werden. Der Hochstbetrag der Ausbildungsférderung betragt mtl. 670 EUR. Dieser Betrag wird
zu jeweils 50% als Zuschuss und unverzinsliches Darlehen gewéhrt, das privatrechtliche Bank-
darlehen wird vollverzinslich gewahrt.

Veranschlagt ist der Gesamtbetrag der BAf6G-Foérderleistungen. Die Steigerung in H6he von
10.500.000 EUR ist den prognostizierten Steigerungen der Studierendenzahlen geschuldet.
Von dem o.a. Ansatz fur die Ausbildungsférderung im Hochschulbereich tréagt der Bund 65%.
Die Bundeszuweisungen sind in der Titelgruppe 62 bei den Einnahmen veranschlagt. Tilgungs-
beitrdge aus gewéhrten Darlehen werden bei Titel 182 50 vereinnahmt.
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8.5
Kapitel 06 027

Titelgruppe 70

Zuschusse an die Studentenwerke — Anstalten des 6ffentlichen Rechts —

Erstattung der Verwaltungskosten aus der Durchfiihrung des Bundesausbildungsférde-

rungsgesetzes

Titel 671 70

Haushaltsjahr

Entwurf 2014

2013

Ansatz 18.700.000 EUR 19.000.000 EUR
Zuschusse zur Erfiullung der gesetzlichen Aufgaben  Titel 684 70

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Ansatz 39.500.000 EUR 39.500.000 EUR
Investitionszuschuisse Titel 893 70

Haushaltsjahr : Entwurf 2014 2013

Ansatz

4.200.000 EUR

4.200.000 EUR

VE

13.833.000 EUR

2.500.000 EUR

Zur Erflllung ihrer Aufgaben geman § 2 Abs. 1 StWG NRW stehen den Studentenwerken Ein-
nahmen aus den Verpflegungsbetrieben, Wohnheimen und sonstigen Dienstleistungen, staatli-
che Zuschusse und Sozialbeitrage (Pflichtbeitrdge) der Studierenden zur Verfligung. Daneben
erhalten die Studentenwerke Zuschusse fur groBe BaumafBnahmen (vgl. Titel 893 70).

Jedes Studentenwerk erhélt (abgesehen von etwaigen Sondertatbestédnden) jahrlich einen
Grundbetrag (Pauschalbetrag) in Héhe von 600.000 EUR. Im Ubrigen erfolgt die Zuschussver-
teilung zu 35% entsprechend dem Anteil der vom einzelnen Studentenwerk zu betreuenden
Studierenden und zu 65% gemalR dem Anteil des Studentenwerks an den Gesamtumséatzen
aller Studentenwerke im Verpflegungsbereich. Im Haushaltsjahr 2013 ist folgende Verteilung
der Zuschusse auf die Studentenwerke vorgesehen:

Aachen 3.250.900
Bielefeld 3.219.100
Bochum 4.823.100
Bonn 2.956.100
Dortmund 3.831.700
Dusseldorf 3.539.000
Essen-Duisburg 2.987.800
Kéln 5.080.300
Mlnster 4.409.300
Paderborn 1.978.700
Siegen 1.760.500
Wuppertal 1.663.500
Zusammen 39.500.000
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9. Einrichtungen

9.1 Akademie der Wissenschaften und der Kiinste
Kapitel 06 040 Titel 686 21 / 892 21

Haushaltsjahr Entwurf 2014 2013

Ansatz 1.536.000 EUR 1.176.000 EUR

Die Akademie wurde 1969 als Kdérperschaft des 6ffentlichen Rechts eingerichtet. Das Land ist
nach dem Zuwendungsvertrag vom Mai 1979 verpflichtet, der Akademie Personal und Sachmit-
tel zur Durchflihrung ihrer im Errichtungsgesetz genannten Aufgaben zur Verfligung zu stellen.

Zu den Aufgaben zahlt die Pflege des wissenschaftlichen Gedankenaustausches unter ihren
Mitgliedern und mit Vertretern des politischen und wirtschaftlichen Lebens sowie der Beziehun-
gen zu Wissenschaftlern/innen des In- und Auslandes. Sie hélt dazu gemeinsame wissen-
schaftliche Sitzungen ab, in denen Forschungsergebnisse vorgetragen werden; publiziert die in
diesen Sitzungen gehaltenen Vortrage und Abhandlungen; gibt wissenschaftliche Gesamtwerke
heraus und férdert die Vorarbeiten dazu. Sie kann wissenschaftliche Forschungen anregen und
die Landesregierung bei der Forschungsférderung beraten. Organe sind die Vollversammlung,
die Klassen (Geisteswissenschaften, Naturwissenschaften und Medizin, Ingenieur- und Wirt-
schaftswissenschaften, Kinste), das Prasidium und das Kuratorium.

Die Akademie betreut zudem die landeseigenen Vorhaben des Akademieprogramms. Das Aka-
demienprogramm ist ein seit 1979/1980 von Bund und L&ndern gemeinsam finanziertes Pro-
gramm zur Férderung langfristig angelegter Forschungsvorhaben in den Geistes- und in den
Naturwissenschaften. Das Akademienprogramm ist 2003 vom Wissenschaftsrat evaluiert wor-
den. Die dabei vom Wissenschaftsrat aufgezeigte Perspektive zur Neufundierung des Pro-
gramms wurde aufgegriffen.

Mit Mitteln der Stiftung Mercator wurde in der Akademie im Jahr 2006 mit dem Jungen Kolleg
ein Foérderprogramm flir den herausragenden wissenschaftlichen Nachwuchs in Nordrhein-
Westfalen eingerichtet. Insgesamt werden jéhrlich bis zu 30 junge Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler geférdert. Sie fuhren Tagungen mit durch und beschéftigen sich in Arbeits-
gruppen mit aktuellen hochschul- und wissenschaftspolitischen Themen. Bei der Ansatzerh6-
hung handelt es sich um den Jahresbedart fir das Junge Kolleg, dessen Finanzierung durch
die Stiftung Mercator Ende 2013 ausgelaufen ist.

Der Landtag hat am 19.06.2008 die Einrichtung der Klasse fir Kinste an der Akademie be-
schlossen. Die Erweiterung um eine Klasse fir Kinste flhrt erkennbar zu einer Bereicherung
im Binnenleben der Akademie und ergibt splrbare Effekte fur die AuBenwirkung und die Akzep-
tanz der Akademie.
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9.2 Hochschulbibliothekszentrum Koln
Kapitel 06 860

HAUSHALT - in EUR - Ansatz Ansatz
| (Entw.2014) (2013)

Titel 685 10 — Zuschusse fur den laufenden Betrieb 6.222.500 6.023.500

davon UT 1 — Personalausgaben Beamte 1.341.600 1.311.900

UT 2 — Personalausgaben Tarifbereich 2.081.700 1.974.400

UT 3 — Sonstige Vergitungen und Personalausgaben 34.600 34.600

UT 4 — Mieten und Pachten an den BLB Nordrhein-Westfalen 0 0

UT 5 — Sonstige Mieten und Pachten 477.000 477.000

UT 6 — Bewirtschaftungsausgaben 178.700 146.700

UT 7 — Sonstige Sachausgaben 2.108.900 2.078.900

Titel 894 10 — Zuschusse zu den sonstigen Investitionen 235.000 335.000

Titel 894 30 — Zuschusse Investitionen / anteilig bundesfinanziert 0 0
STELLEN E Ansatz Ansatz
, (Entw. 2014) (2013)

Planstellen/Leerstellen 321 32/1

Stellen im Tarifbereich 31 31

Das Hochschulbibliothekszentrum des Landes Nordrhein-Westfalen (hbz) nimmt zentrale
Dienstleistungs- und Entwicklungsaufgaben auf dem Gebiet der Datenverarbeitung und der
Software-Anpassung fir die Hochschulbibliotheken des Landes Nordrhein-Westfalen wahr. Es
unterhalt einen Datenverarbeitungsverbund mit den Hochschulbibliotheken fir den Gesamt-
nachweis der Bestédnde der Hochschulbibliotheken in Nordrhein-Westfalen und von wissen-
schaftlichen Bibliotheken des Landes Rheinland-Pfalz sowie einen umfangreichen Online-
Katalog fur Informationsrecherchen.

Der Gesamtkatalog wird seit 1995 weltweit Uber das Internet angeboten. Er umfasst den Nach-
weis von Uber 18 Mio. Titeln sowie ca. 40 Mio. Bestandsdaten, die von den 52 Verbundbiblio-
theken in kooperativer Katalogisierung erstellt wurden, sowie ca. 7,4 Mio. Titel der Offentlichen
Bibliotheken fur die Verbundfernleihe. Die Verbunddatenbank ist auBerdem mit ca. 1 Mio. digi-
talen Objekten (wie z.B. Inhaltsverzeichnissen) angereichert, die wertvolle Zusatzinformationen
zu den Katalogdaten bereitstellen. Daneben sind die Nordrhein-Westfalische Bibliographie und
alle Zeitschriften der Zeitschriften-Datenbank (ZDB) integriert.

Seit 2000 wird in Kooperation mit den Hochschulbibliotheken des Landes die Digitale Bibliothek
Nordrhein-Westfalen betrieben und damit der Zugang zu elektronischen Publikationen und Da-
tenbanken sowie zu Multimedia-Produkten erméglicht und die Online-Bestellung von Fernleihen
angeboten. Derzeit nehmen 256 Hochschulbibliotheken, Institutsbibliotheken, Spezialbibliothe-
ken und 6ffentliche Bibliotheken an der DigiBib teil.
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Ebenfalls seit 2000 agiert das hbz als Konsortialstelle fur die kooperative Beschaffung von digi-
talen Medien. Datenbanken, Journals und eBooks werden in Zusammenarbeit mit den Hoch-
schulbibliotheken des Landes kostenglnstig fur Forschung und Lehre erworben und zum Teil
auch technisch zur Verfugung gestellt (Datenbank-Hosting).

Mit Digital Peer Publishing (DiPP) stellt das hbz seit 2004 eine Open-Access-Plattform fir quali-
tatsgeprufte elektronische Fachzeitschriften zur Verfugung. Zu den Aufgaben des hbz gehért
zudem die Steuerung und Abrechnung des Online-Leihverkehrs (Leihverkehrszentrale). Im
Rahmen seiner Aufgabenstellung arbeitet das hbz regional und Uberregional mit bibliothekari-
schen Einrichtungen, mit Datenverarbeitungseinrichtungen und mit Hochschulinstituten zu-
sammen sowie zunehmend arbeitsteilig mit den anderen Verbundzentralen.
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Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft und Forschung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Haushaltsentwurf 2014
Erlauterungsband
Teil Il — Personal
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1. Allgemeine Stellensituation des Einzelplans 06

Mit dem Haushalt 2007 wurden die haushaltsmaBigen Konsequenzen aus dem Hochschulfrei-
heitsgesetz (HFG) gezogen. Die Universitaten (einschl. der Fachbereiche Medizin) und Fach-
hochschulen wurden zu Kérperschaften des 6ffentlichen Rechts mit eigener Dienstherren- bzw.
Arbeitgebereigenschaft. Das bei ihnen beschaftigte Landespersonal ging auf sie tber. Das Per-
sonalsoll des Einzelplans 06 wurde um die entsprechenden Planstellen und Stellen reduziert.

Um eine Vergleichbarkeit zu den Vorjahren herzustellen, sind die seit 2007 in den Erlauterun-
gen zu den Zuschusstiteln der Hochschulen ausgewiesenen Planstellen und Stellen in die
nachfolgenden Darstellungen eingeflossen.

Die Stellenentwicklung stellt sich unter Berlcksichtigung aller MaBnahmen des Haushaltsplan-
entwurfs 2014 im Saldo wie folgt dar:

Gesamtsoll 2013: 38.811 Stellen
Gesamtsoll Entwurf 2014: 38.776 Stellen
Saldo: -35 Stellen

Dieser Saldo setzt sich aus folgenden Stellenbewegungen zusammen:
+ 1  Stellenzugang aus dem Einzelplan 02
+ 25 Stellenzugdnge wegen Starkung Fachhochschulen

- 61 Stellenabsetzungen

- 35 Saldo

Der Saldo je Hochschule/Einrichtung fir das Haushaltsjahr 2014 ergibt sich aus der kapitelwei-
sen Aufteilung des Personalsolls (vgl. Ubersichten 1 bis 3).

Insbesondere die Fachhochschulen sollen in ihrer Bedeutung unterstutzt und gestérkt werden.
Hierzu sieht der Entwurf des Haushaltes 2014 einen Zuwachs von 25 Nominalstellen der Be-
soldungsgruppe W2 vor.

Mittelfristiges Ziel ist es, ein Verhéltnis von 40 zu 60 bei der Aufteilung der Kapazitaten zwi-
schen Fachhochschulen und Universitaten zu erreichen.

Die Stellenzugange und -absetzungen werden unter Ziffer 2.2, 2.3 und 2.4 dargestelit.
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2. Veranderungen in den Stellenplédnen

(ohne Einzelbegriindung)

2.1 Stellenumwandlungen
Kapitel Zahl' i Besoldungs-/ Laufbahhgmppe ,BesoIdUhg‘seI~\Laufbahngruppe
06 010 2 B2 aus A16
2 A15 aus A16
06 104 2 w3 aus w2
06 105 6 w3 aus " A14
3 w3 aus A14
8 w2 aus A13 h. D.
9 w1 aus A13 h. D.
06 111
2 A13g.D. aus A13 h.D.
1 A9m.D.Z aus A8
2 A9 m.D. aus A8
7 w3 aus A14
24 A13 h.D. aus Ai4
3 A13 g.D. aus A14
06 131 4 A1 aus A14
1 A1 aus A12
1 A8 aus A9 g.D.
2 A8 aus A7
06 151 10 wi aus A13 h.D. a.Z.
1 A16 aus A15
06 160 1 A13 g.D. aus A15
1 A13 g.D. aus A1
1 A6 aus A11
2 w2 aus Ai4
06 171 1 A15 aus Ai4
1 A1 aus A10
4 A14 aus w2
06 240 1 A13 h.D. aus w2
3 A13 h.D. aus A7
06 520 1 A 13 h. D. aus A12
06 580 1 A 11 aus A10
1 A14 aus A10
2 A14 aus A9 m.D
06 670 1 A14 aus A8
1 A13 aus A8
1 A13 aus A7
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Kapitel | Zahl | Besoldungs-/ Laufbahngruppe Besoldungs-/ Laufbahngruppe
1 A15 aus A14
06 680 7 A13 aus A12
1 A9 g.D aus A10
1 A14 aus A10
06 690
1 A12 aus A10
1 A16 aus w3
06 721
1 A15 aus A1l
1 A16 aus A15
06 750
1 A6 aus A10
06 760 1 A13 h.D. aus A12
129 | Stellenumwandlungen insgesamt
2.2 Neue Stellen

Hoéherer Dienst

Kapitel | Zahl LaBuefls)‘;l::;r?Jsp;{:e Grund
06 670 3 w2
06 680 2 w2
06 690 1 w2
06 711 2 w2
06 721 1 w2
06 731 3 w2
Starkung der Fachhochschulen
06 740 3 w2
06 750 1 w2
06 760 3 w2
06 770 3 w2
06 840 2 w2
06 850 1 w2
25 insgesamt
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2.3 Stellenabsetzungen

Kapitel| Zahl| O aruppe

06 070 | 43 Tarifbeschaftigte Wegfall der Stellen”

06 100 1 A4 Ausscheidt::htlen:Sztsgt)aninhabers

06 104 1 w2 Kompensation fiir Stellenumwandlung nach W3

06 105 4 A14 Kompensation fiir Stellenumwandlungen nach W3

06 111 5 A13 h.D. Kompensation fiir Stellenumwandlungen nach W3 und W2

06 111 1 A12 Kompensation fiir Stellenumwandiung nach W2

06 171 1 A9 g.D. Kompensation fiir Stellenumwandlung nach A11

06 670 2 A7 Kompensation fiir Stellenumwandlung nach A14

06 670 2 A6 Kompensation fiir Stellenumwandlung nach A13 h.D.

06 690 1 A9 g.D. Kompensation fiir Stellenumwandlung nach A12
61 | Stellenabsetzungen insgesamt

" Verselbstidndigung des Zoologischen Forschungsmuseums A. Koenig in Bonn - Fiihrung der Stellen auBerhalb des Landeshaushalts.

2.4 Stellenverlagerungen zwischen Kapiteln und Einzelplénen

von Epl/ Kapitel

Zahl

Besoldungsgrupbe oder Lauf-

hach Kapitel bahngruppe
Epl. 02 06 111 1 A12
06 070 06 100 5 A14, A13 h.D. und A11
06 750 06 215 1 w2
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Ubersicht 1 Zu- und Abgénge bei den Planstellen und Stellen
Universitaten und Fachbereiche Medizin
. Stellen
KepitelHochschulel| Besmte | 1. | boscnaigte | HHE | gesamt | HHE | 9eSamt
2014 2013 2014 2013 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 8
Universitit Bonn 1.020 -5 1.724 0 2.744 -5 2.739
Universitat Minster 1.121 0 1.508 0 2.629 0 2.629
Universitat Kéln 1.053 1] 1.385 0 2438 0 2.438
TH Aachen 1.063 0 2.156 0 3.219 0 3.219
Universitidt Bochum 1.000 0 1.896 0 2.896 0 2.896
Universitit Dortmund 763 0 1.147 0 1.910 0 1.910
Universitét Diisseldorf 508 -1 853 0 1.361 -1 1.360
Universitét Bielefeld 687 0 851 0 1.538 0 1.538
Univ. Duisburg-Essen 1.063 1 1.413 0 2.476 1 2.477
Universitat Paderborn 467 0 568 0 1.035 0 1.035
Universitéit Siegen 473 0 562 0 1.035 0 1.035
Universitat Wuppertal 497 0 639 0 1.136 0 1.136
Fernuniversitidt Hagen 277 0 433 0 710 0 710
DSH Koéln 136 1] 188 1] 324 1] 324
e o 10128 | -5 15.323 0 25.451 | -5 | 25.446
FB Medizin Bonn 311 0 512 0 823 0 823
FB Medizin Miinster 381 -1 725 0 1.106 -1 1.105
FB Medizin KéIn 342 -4 447 0 789 -4 785
FB Medizin Aachen 278 0 663 0 941 0 94
FB Medizin Disseldorf 31 0 581 0 922 0 922
FB Medizin Essen 235 0 480 0 715 0 715
ME Bochum 73 0 218 0 291 0 291
Summe - Medizin 1.961 -5 3.626 0 5.587 -5 5.5682
ﬂ’;‘("’l‘::“a;:: und | 12089 | -10 18.949 0 | 31038 | -10 | 31.028
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Kunsthochschulen

360

Ubersicht 2 Zu- und Abgange bei den Planstellen und Stellen
Fachhochschulen und Kunsthochschulen
& Sl o i il Stellen
KepielHochschulel | Beamte | yL.c | boscnatugte| HHE | gesamt | gesamt
, 2013 2014 2013 | E 2014 2014
1 2 3 4 5 6 7 | 8
FH Aachen 282 -1 263 0 545 -1 544
FH Bielefeld 227 2 190 0 417 2 419
FH Bochum 166 0 157 0 323 1] 323
FH Dortmund 257 2 190 0 447 2 449
FH Diisseldorf 205 1 181 1] 386 1 387
FH Siidwestfalen 201 3 210 0 411 3 414
FH Ko6In 502 3 454 0 956 3 959
FH Ostwestfalen-Lippe 179 0 168 0 347 0 347
FH Miinster 301 3 208 0 509 3 512
FH Niederrhein 269 3 227 0 496 3 499
FH Hamm-Lippstadt 134 0 121 0 255 0 255
FH Rhein-Waal 134 0 121 0 255 0 255
FH Ruhr West 134 0 121 0 255 0 255
FH fir Gesundheit 72 0 64 0 136 0 136
FH Gelsenkirchen 236 2 212 0 448 2 450
FH Bonn-Rhein-Sieg 135 1 118 0 253 1 254
SUmme - e 3434 | 19 | 3005 0 | 6439 | 19 6.458
KA Diisseldorf 53 0 46 0 99 0 99
HS f. Musik Detmold 39 0 70 0 109 0 109
HS f. Musik KéIn 86 0 100 0 186 0 186
Folkwang-Hochschule 100 0 125 0 225 0 225
KA Miinster 14 0 29 0 43 0 43
RSH Diisseldorf 41 0 32 0 73 0 73
KH f. Medien Kéin 27 1] 67 0 94 0 94
Kunetho 0 i459 0| 829 | 0 820

171 von 180




Ubersicht 3 Zu- und Abgénge bei den Planstellen und Stellen
Sonstige Kapitel sowie Summen
, Stellen
. +/- Tarif- +/- Stellen +/-
Kap'é?:"::;t':;ch”'e’ ng;‘ge HHE | beschaftigte | HHE | gesamt | HHE | 9°samt
9 2014 2013 2014 2013 2014
2014
1 2 3 4 5 6 7 8
Ministerium 177 0 89 0 266 0 266
Zool. Forschungs-
institut A. Koenig, Bonn 5 -5 43 -43 48 -48 0
D. Zentralbibliothek fur
Medizin, K&In 28 0 53 0 81 0 81
Hochschulen Allgemein 47 4 0 0 47 4 51
Hochschulbibliotheks-
zentrum Koln 32 0 31 0 63 0 63
Summe - sonstige 289 -1 216 -43 505 -44 461
Summe - 10128 | 5 15.323 0 25.451 -5 25.446
Universitaten
Summe - 1.961 -5 3.626 0 5.587 -5 5.582
Medizin
Summe -
Fachhochschulen 3.434 19 3.005 0 6.439 19 6.458
Zwischensumme -
Hochschulen in der Tré- 15.523 9 21.954 0 37.477 9 37.486
gerschaft des Landes
Summe -
Kunsthochschulen 360 0 469 0 829 0 829
Summe - sonstige 289 -1 216 -43 505 -44 461
Zwischensumme —
Kunsthochschulen und 649 -1 685 -43 1.334 -44 1.290
sonstige
Gesamtsumme 16.172 8 22.639 -43 38.811 -35 38.776
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Ubersicht 4

Stellenentwicklung von 1975 - 2014
Gesamtiibersicht tiber den Personalbestand

8 P el . |~ Beamte und
Jahr inBsgzr;;?nt; I-?i‘lefirl:‘rtzftteé | Angestelite |  Arbeiter e Tar!fBéSchéftigte
: : N insgesamt
1975 1) 11.931 8.116 21.851 7.297 49.195
1980 14.492 6.484 24.934 7.722 53.632
1985 14.751 1.270 30.763 7.678 54.462
1990 17.374 67 31.999 1.777 57.217
1991 17.574 69 32.987 7.861 58.491
1992 17.638 62 33.420 7.869 58.989
1993 17.735 56 33.987 7.846 59.624
1994 17.774 52 34.141 7.803 59.770
1995 17.820 46 34.722 7.743 60.331
1996 17.872 46 34.932 7.650 60.500
1997 17.837 45 35.172 7.584 60.638
1998 17.818 44 35.420 7.493 60.775
1999 17.560 40 35.383 7.429 60.412
2000 17.508 29 35.345 7.414 60.296
2001 *2) 16.925 22 16.322 2974 36.243
2002 16.870 3 16.320 2.922 36.115
2003 *3) 17.000 1 13.469 2.265 32.735
2004 16.923 0 13.421 2.230 32,574
2005 *4) 16.860 0 22.469 39.329
2006 16.241 0 22,707 38.948
2007 15.990 0 22.584 38.574
2008 15.828 0 22.462 38.290
2009 15.814 0 22.339 38.153
2010 *5) 15.928 0 22.295 38.223
2011 *6) 16.010 0 22424 38.434
2012 *6) 16.084 0 22.535 38.619
HHE 2013 16.172 0 22.639 38.811
HHE 2014 16180 0 22.596 38.776
+/- 8 0 -43 -35

*1)

+2)

*3)

*4)

*5)

'6)

EinschlieBlich Stellen fir die Bibliothekarische Zentraleinrichtung (ab 1974) und Stellen, fur die Mittel in Titelgruppen veranschlagt sind (ab 1974);

ohne bei anderen Einzelplanen bzw. Kapiteln als Planstellen ohne Besoldungsaufwand ausgewiesene Stellen, fir die Mittel im Hochschulbereich ver-
anschlagt sind (ab 1974); incl. Stellen fur die FU Hagen (ab 1975); Stellen fir das Landesamt fur politische Bildung (ab 1975 bis einschl. 1985); ohne
Stellen des Ministeriums (Kapitel 06 010) und das Zentralkapitel 06 020 (ab 1999).

Verlagerung von Stellen der vormaligen Medizinischen Einrichtungen im Haushaltsjahr 2001 in die Wirtschaftsplane der zu Anstalten des 6ffentlichen

Rechts umgegrindeten Universitéatskliniken.

Verlagerung der Angestellten- und Arbeiterstellen der Modellhochschulen "Globalhaushalt" (TH Aachen, Uni Bielefeld, FH Munster und FH Nieder-
rhein) in die jeweiligen Wirtschaftsplane der Hochschulen.

Ruckfuhrung der unter Ziffer 3) aufgefiihrten Tarifstellen in die Stellenibersichten der jeweiligen Hochschulkapitel im Zusammenhang mit der flachen-
deckenden Einfuihrung des Globalhaushalts 2006 sowie des Teils der Stellen des Fachbereichs Medizin, der seit 2001 nur in den Wirtschaftsplanen

ausgewiesen war.

Verlagerung von 7 Planstellen und vier Tarifstellen von Universitat Wuppertal zur Folkwang Hochschule (Kommunikationsdesign) im Vollzug des
Haushaltsjahres 2009 bericksichtigt.

Die Verlagerung bzw. der Wegfall von Planstellen und Stellen durch Umwandlung der ehemaligen ZVS in die Stiftung fur Hochschulzulassung im
Vollzug des Haushaltsjahres 2010 ist berucksichtigt.
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Ubersicht 5 Stellenentwicklung von 1975 - 2014
Universitaten einschlieBlich zentraler Bibliothekseinrichtungen
Kapitel 06 103 bis 06 270, 06 860 und 06 072

Beamte und
Jahr inzzaeggfn t I-?ltlafasll?rtaeft tee Angestellte Arbeiter Tar!fbeschéftigte
insgesamt
1975 *1) 8.959 8.098 19.922 6.845 43.824
1980 *2) 11.436 6.464 22.832 7.299 48.031
1985 11.752 1.260 28.646 7.296 48.954
1990 13.990 65 29.258 7.392 50.705
1991 14.015 67 30.355 7.500 51.937
1992 13.997 60 30.693 7.508 52.258
1993 13.999 54 31.214 7.480 52.747
1994 13.975 50 31.329 7.435 52.789
1995 13.971 44 31.872 7.377 53.264
1996 13.917 44 32.028 7.291 53.280
1997 *3) 13.772 43 32.169 7.227 53.211
1998 13.887 42 32.669 7.136 53.734
1999 *1) 13.827 38 32.714 7.070 53.649
2000 13.757 27 32.659 7.058 53.501
2001 13.346 21 13.665 2.630 29.662
2002 13.317 3 13.665 2.588 29.573
2003 *4) 13.085 1 10.865 1.971 25.921
2004 13.038 0 10.831 1.939 25.808
2005 *5) 13.066 0 19.265 32.331
2006 12.598 0 19.437 32.035
2007 12.485 0 19.431 31.916
2008 12.334 0 19.320 31.654
2009 12.284 0 19.173 31.457
2010 *6) 12.149 0 19.033 31.182
2011 12.180 0 19.005 31.185
2012 12.157 0 19.033 31.190
HHE 2013 12.149 0 19.033 31.182
HHE 2014 12.139 0 19.033 31.172
+/- -10 0 0 -10

*1)  EinschlieBlich Stellen fir das Hochschulbibliothekszentrum, die Zentralbibliothek der Medizin und Stellen, fir die Mittel in Titelgruppen veranschiagt
sind; ohne bei anderen Einzelplanen als Planstellen ohne Besoldungsaufwand ausgewiesene Stellen, flr die Mittel im Einzelplan 06 veranschlagt
sind .

*2) Haushaltsjahr 1980: einschlieBlich Planstellen und Stellen - ohne Titelgruppen - bei Kapitel 06 020.

*3) Haushaltsjahr 1997: ohne Hochschulsonderprogramme (Kapitel 06 022, 06 023) bis 1997, bzw. Kapitel 06 024 bis 2000 - ab 1998 einschlieBlich
HSP | - ab 2001 einschlieBlich HSP Ill.

*4)  Verlagerung von Angestellten- und Arbeiterstellen der TH Aachen und Uni Bielefeld (Modellversuch "Globalhaushalt") in die jeweiligen Wirtschafts-
plane der Hochschulen.

*5)  Ruckfihrung der unter Ziffer 4) aufgefihrten Tarifstellen in die Stellenlbersichten der jeweiligen Hochschulkapitel im Zusammenhang mit der fla-
chendeckenden Einflihrung des Globalhaushalts 2006 sowie des Teils der Stellen des Fachbereichs Medizin, der seit 2001 in den Wirtschaftsplanen
ausgewiesen war.-

*6) Verlagerung von 7 Planstellen und vier Tarifstellen von Universitat Wuppertal zur Folkwang Hochschule (Kommunikationsdesign) im Vollzug des
Haushaltsjahres 2009 berticksichtigt.
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Ubersicht 6 Stellenentwicklung von 1975 - 2014

Fachhochschulen
: ol -Beamte:und -
Jahr ini‘;i’:;emt P’:ﬁ:’;‘r‘:ftt‘: | Angestelite | Arbeiter | Tarifbeschéftigte
insgesamt -
1975 2.444 16 1.244 338 4.042
1980 2.445 19 1.357 330 4.151
1985 *1) 2.417 9 1.425 296 4.147
1990 2.399 2 1.442 283 4.126
1991 2.388 2 1.443 279 4.112
1992 2.375 2 1.452 279 4.108
1993 2.390 2 1.476 285 4.153
1994 2.404 2 1.497 288 4.191
1995 2.465 2 1.544 287 4.308
1996 2.537 2 1.592 286 4.417
1997 *2) 2.587 2 1.643 287 4.519
1998 2.779 2 1.772 287 4.840
1999 2.794 2 1.796 292 4.884
2000 2.793 2 1.814 289 4.898
2001 *3) 2.983 1 2.042 278 5.304
2002 3.087 0 2.124 291 5.502
2003 *3) 3.076 0 1.745 228 5.049
2004 3.070 0 1.742 225 5.037
2005 *5) 3.056 0 2.404 5.460
2006 2.949 0 2.479 5.428
2007 2.923 0 2.490 5.413
2008 2.895 0 2.475 5.370
2009 *6) 2.937 0 2.506 5.443
2010 3.124 (] 2.657 5.781
2011 3.235 0 2.820 6.055
2012 3.335 0 2.902 6.237
HHE 2013 3.434 0 3.005 6.439
HHE 2014 3.453 0 3.005 6.458
+- 19 0 0 19

*1)  EinschlieBlich Stellen fir die Fachhochschule fir Bibliotheks- und Informationswesen (ab 1981) und Stellen fir die in die Fachhochschule Kéin
eingegliederte Abteilung Gummersbach der Universitat Siegen (ab 1983).

*2)  ohne Hochschulsonderprogramme (Kapitel 06 022, 06 023), einschlieBlich Stellen fur die Fachhochschule Gelsenkirchen, Kapitel 06 840 - (ab
1993) und die Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg - Kapitel 06 850 - (ab 1995).

*3) einschlieBlich HSP  (ab 1998), HSP Il (ab 2001) 2001).

*4)  Verlagerung von Angestellten- und Arbeiterstellen der Fachhochschulen Minster und Niederrhein (Modellversuch "Globalhaushalt") in die
Wirtschaftsplane der Hochschulen.

*5)  Ruckfuhrung der unter Ziffer 4) aufgeflhrten Tarifstellen in die Stelleniibersichten der jeweiligen Hochschulkapitel im Zusammenhang mit der
flachendeckenden Einfiihrung des Globalhaushalts 2006.

*6) Im Haushalt 2009 sind 99 Stellen fir den Ausbau Fachhochschulen bei Kapitel 06 025 etatisiert und hier berlicksichtigt. Diese Stellen wurden mit
dem HHE 2010 in die Hochschulkapitel umgesetzt.
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Ubersicht 7  Stellenentwicklung von 1975 - 2014

Kunsthochschulen
Beamte . B_eamte Hn.d
Jahr insgesamt Angestelite Arbeiter Tar!fbeschaftlgte
insgesamt
1975 *1) 188 355 62 605
1980 221 360 58 639
1985 231 355 56 642
1990 280 350 62 692
1991 296 361 60 717
1992 319 364 60 743
1993 324 370 59 753
1994 338 369 58 765
1995 349 367 58 774
1996 356 385 56 797
1997 363 386 55 804
1998 367 385 55 807
1999 378 381 54 813
2000 382 378 53 813
2001 384 378 52 814
2002 384 379 49 812
2003 382 380 48 810
2004 384 378 48 810
2005 378 401 779
2006 331 446 777
2007 331 447 778
2008 *2) 352 467 819
2009 353 466 819
2010 *3) 360 469 829
2011 361 469 830
2012 360 469 829
HHE 2013 360 469 829
HHE 2014 360 469 829
+/- 0 0 0

*1)  EinschlieBlich der Stelien, fur die Mittel in Titelgruppen veranschlagt waren (ab 1974) und Stellen fir die Kunsthochschule fur Medien Kéln -
Kapitel 06 580 - (ab 1988).

*2) EinschlieBlich der Stellen des Fachbereichs Design, die von der Universitat Duisburg-Essen in die Folkwang-Hochschule verlagert wurden.

*3) Verlagerung von 7 Planstellen und vier Tarifstellen von Universitdt Wuppertal zur Folkwang Hochschule (Kommunikationsdesign) im Volizug des
Haushaltsjahres 2009 berucksichtigt.
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- gesamt -

1727 .. .

Ubersicht 8 Anzahl der Professoren-/innenstellen (ohne Juniorprofessuren)
Universitaten und Fachbereiche Medizin
| Universitétsprofessor/Universititsprofessorin
'Hochschuie -Besoldungs- Besoldungs- sdﬁStige | G esamt
" gruppe W3?) .. gruppe W 2 Prof. **)

Universitat Bonn 262 143 0 405 ’
Universitat Miinster 248 175 13 436
Universitat Kéin 259 142 1] 401
TH Aachen 212 108 0 320
Universitat Bochum 242 133 0 375k
Universitat Dortmund 190 110 1] 300 .
Universitat Diisseldorf 113 70 0 183 ¢
Universitat Bielefeld 160 90 0 250
Universitat DU - Essen 251 150 3 404
Universitat Paderborn 118 73 0 191
Universitat Siegen 127 110 0 237
Universitat Wuppertal 127 112 0 239
Fernuniversitiat Hagen 55 22 0 77
DSH KéIn 17 13 0 30
e e © 2.381 1451 16 3.848
FB Medizin Bonn 53 51 0 104
FB Medizin Munster 95 28 0 123
FB Medizin KéIn 49 53 1 103
FB Medizin Aachen 45 45 1 91
FB Medizin Diisseldorf 56 63 1 120
FB Medizin Essen 51 25 0 76
ME Bochum 17 11 0 28
Summe -Medizin | 366 276 3 645
Universititen und Medizin 2747 19 4.493

*) ohne Stellen fur Rektor/Rektorin und Kanzler/Kanzlerin

**) Professoren im Angestelltenverhéltnis (PVD oder analog W 3 bzw. W 2)
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Ubersicht 9 Anzahl der Professoren-/innenstellen (ohne Juniorprofessuren)
Fachhochschulen und Kunsthochschulen

Hochschule

Professor/Professorin-an einer Fachhochschule bzw. Kunsthochschule

Besoldungs-

Besoldungs-

sonstige

gruppe W3 *) gruppe W 2 Prof. **) Gesamt
FH Aachen 0 244 0 244
FH Bielefeld 0 190 11 201
FH Bochum 0 144 0 144
FH Dortmund 0 216 0 216
FH Diisseldorf 0 160 15 175
FH Sudwestfalen 0 170 0 170
FH KéIn 1] 405 15 420
FH Ostwestfalen-Lippe 0 151 7 158
FH Miinster 1] 263 0 263
FH Niederrhein 1] 225 0 225
FH Hamm-Lippstadt 0 120 0 120
FH Rhein-Waal 0 120 1] 120
FH Ruhr West 0 120 0 120
FH fir Gesundheit 0 60 0 60
FH Gelsenkirchen 0 194 1 195
FH Bonn-Rhein-Sieg 1 122 0 123
?:cl:'lrrr:gchschulen 1 2.904 49 2.954
Zwischensumme —
Hochschulen in der Tré- 2.748 4.631 68 7.447
gerschaft des Landes
KA Diisseldorf 22 21 0 43
HS f. Musik Detmold 23 11 27 61
HS f. Musik KéIn 35 40 35 110
Folkwang-HS Essen 29 62 31 122
KA Miunster 7 2 7 16
RSH Diisseldorf 13 19 11 43
KH f. Medien K&In 12 6 8 26
iﬂ:‘:t‘:ochschulen 4 161 119 421
Professoren/innen 2.889 4.792 187  7.868

Epl. 06 insgesamt

*) ohne Stellen fur hauptberufliche Mitglieder des Prasidiums

**) Professoren/innen im Angestelltenverhaltnis (PVD oder analog W 3 bzw. W 2)
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Ubersicht 10

Anzahl der Ausbildungsplatze

Insgesamt

Insgesamt

in der Tragerschaft des Landes

“Hochschule/ Einrich!gqg 2013 2014
Universitat Bonn 165 165
Universitat Miinster 154 156
Universitat Kéin 112 112
TH Aachen 731 731
Universitat Bochum 177 177
ME Bochum 6 6
Universitat Dortmund 130 130
Universitat Dusseldorf 66 68
Universitat Bielefeld 82 82
Universitat Duisburg — Essen 108 108
Universitat Paderborn 65 70
Universitat Siegen 37 37
Universitat Wuppertal 37 37
Fernuniversitidt Hagen 44 44
DSH KolIn 7 7
FH Aachen 62 62
FH Bielefeld 12 12
FH Bochum 19 19
FH Dortmund 28 28
FH Diisseldorf 18 18
FH Sudwestfalen 26 26
FH Kéln 141 143
FH Ostwestfalen-Lippe 57 57
FH Munster 60 60
FH Niederrhein 21 21
FH Hamm-Lippstadt 3 3
FH Rhein-Waal 10 13
FH Ruhr West 6 6
FH fir Gesundheit 2 2
FH Gelsenkirchen 19 19
FH Bonn-Rhein-Sieg 18 18
Zwischensumme - Hochschulen s 43'7‘

2423
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A Insgesamt Insgesamt

Hochschule/ Einrichtung 2013 2014
HS f. Musik Detmold 0 2
Hochschule fiir Musik KoIn 4 4
Folkwang-HS Essen 5 5
Kunsthochschule fiir Medien KoIn 1 0
Zentralbibliothek Medizin 3 3
Zwischensumme - 13 14
Kunsthochschulen und sonstige
Insgesamt 2.436 2.451

*) einschlieBlich 3 Stellen fir Praktikantinnen und Praktikanten
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