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Betr.: Haushaltsentwurf 1986;

hier: Beratung der Stellenpl&ne in der Kommission
des Haushalts- und Finanzausschusses

Unter Bezugnahme auf die Sitzung vom 14.1.1986 {ibersende ich als

Anlage

1. Ubersicht iiber die Auswirkungen der Zusammenlegung der

Stellenplidne von Schutz- und Kriminalpolizei im geho-

benen Dienst

2. Ubersicht iiber die Auswirkungen einer Herausnahme des

Polizeivollzugsdienstes aus der Phasenverschiebung

™\
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Zusammenlegung der Stellenpldne der Schutz- und Kriminalpolizei

Mit dem Haushalt 1985 wurden erstmals die Stellenpline der
Schutz- und Kriminalpolizei zusammengelegt, um einer unter-
schiedlichen Entwicklung der Beférderungschancen in den beiden
Dienstzweigen entgegenzutreten. Es standen im Jahre 1985 fol-
gende Befdrderungsmdglichkeiten zur Verfiigung:

A 13

A 12
All

A 10

bei § bei K
14 35 (davon 18 aus Nachschliisselungen)
19 117 (davon 80 * " )
74 257 (davon 200 " " )
74 387 (davon 330 “ " )

Hitte jeder Dienstzweig nur seine eigenen Beférderungsméglich-
behalten, hdtten sich folgende Beférderungschancen er-
geben (Relation Befdrderungsméglichkeiten : Bewerbern)

Keiten

Al3

Alz
All

A 10

bei S bei K
1:37 1:10
1:51 1:7
1:14 1:4
1:4 1:2

Aus dieser Gegenﬂberstellung wird deutlich, daB bei der Krfpo
weitaus bessere Befdrderungschancen bestanden hdtten. Durch den
erfolgten Ausgleich von Befdrderungsmdglichkeiten (5 A 13,

, 103 A 11 und 39 A 10) konnten in beiden Dienst-
zweigen und auch in den einzelnen Regierungsbezirken gleiche
Beférderungschancen geschaffen werden, und zwar

57 A 12

bei A 13
bei A 12
bei A 11
bei A 10

1:18
1:13
1:6
1:3

Diese MaBnahme hat sich auch positiv auf die bisher sehr homogene
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Dienstaltersstruktur der Schutz- und Kriminalpolizei ausge-
wirkt. Dardber hinaus konnten bei S und K in etwa gleiche
Befdrderungswartezeiten erreicht werden, und zwar

S K
nach A 12 12 Jahre 11 Jahre
nach A 11 8 1/2 Jahre 8 Jahre
nach A 10 3 1/4 Jahre 3 1/2 Jahre ,

jeweils gerechnet seit der Ernennung zum Polizeikommissar bzw.
Kriminalkommissar. Ohne Befdrderungschancenausgleich wiren

die Wartezeiten bei der Schutzpolizei wesentlich h&her gewor-
den.

Im Jahre 1986 ergeben sich im gehobenen Polizeivollzugsdienst
folgende Befdrderungsmdglichkeiten:

S K
Al3 9 33 (davon 10 aus Nachschlisselungen)
Al2 15 91 (davon 52 ™ . )
All 68 193 (davon 130 " " )

Al0 68 278 (davon 215 " " )

Bei einem Verbleib der Befdrderungschancen in jedem Dienstzweig
ergeben sich folgende Befdrderungschancen (Relation Befdr-
derungsméglichkeiten : Bewerbern)

S K
Al3 1:61 1:13
A l2 1:68 1:10
All 1:15 1:6
AlO 1:5 1:3

Auch im Jahre 1986 ist wieder ein lefﬁrderungschancenausgleich
zZwischen S und K beabsichtigt. Die Einzelheiten bediirfen noch
der Abstimmung mit den Personalvertretungen.
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Verbesserung der Beférderungssituation durch Herausnahme des Polizei-

vollzugsdienstes aus der Phasenverschiebung

a) mittlerer Dienst der Schutzpolizei

Nicht geschliisselt sind 725 Planstellen der Bes.Gr.

Eine das Haushaltsjahr 1986 vorgezogene Nachschliisselung ergibe
72 Stellen mit

(Stellenzugdnge 1983,

A T7/A 6
die 1984 1i.d.

erste

Befdrderungsamt geschliisselt worden sind)

L 1

254
508

L L]

" 1

72 Befdrderungsméglichkeiten

in Bes.Gr. A 9 + Z +

in Bes.Gr. A 9 + 182

in Bes.Gr. A 8 + 254

in Bes.Gr. A 7 - 508
(In A 7 bleibt es bei 289 ku

160 Stellen in den geh. Dien

Kosten der Nachschlilsselung

Auswirkungen:
4 9 Z:

keine entscheidenden

-Vermerken als Folge der Umwandlung von
st und des Abbaus von 178 Stellen)

1986 2,52 Mio DM

1987 rf. 2,98 Mio DM

Auswirkungen. Im Laufe des Jahres steht

der Priifungsjahrgang 1965 mit rd. 600 Beamten zur Befdrderung
an (ohne Schliisselung 1986 etwa 350 Befdrderungen). 72 Beamte

kénnen mit einer um ein Jahr vorgezogenen Befdrderung rechnen.

A 9: Ein Yeachtlicher Teil des Prifungsjahrgangs 1972 mit rd. 800
Beamten k&nnte 1 Jahr friiher bef&rdert werden. (Ohne Nach-
schliisselung 1986 etwa 480 ~ 500 Beférderungen).

A 8: Ein beachtlicher Teil des Priifungsjahrgangs 1980 mit rd. 1.900

Beamten kdnnte 1 Jahr friiher bef&rdert werden {(Ohne Nach-

schliisselung 1986 etwa 600 Befdrderungen)

Flir die kommenden Jahre ergibt sich keine Verbesserung der Befdr-

derungssituation.

Die Wartezeiten verkirzen sich nicht.

b) gehobener Dienst

Nicht geschliisselt sind
490 Planstellenzugidnge aus 1984 (Schliisselung 1987)

522
450
1462

1988)
1989)

" aus 1985 ( 1"
1986 ( "

" aus
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Die Nachschliisselung aller Stellen bereits 1986 ergdbe
in Bes.Gr. A 13 + 73 Stellen mit 73 Befdrderungsmdglichkeiten

in " 812 + 219 " "o 292 L
in n A 11+ 439 " "3 n
in n A 10 + 475 " " 1206 "
in " A9 - 1206 "

Zus. 2302 Befdrderungsméglichkeiten

Kosten der Nachschlisselung 1986: 10,0 Mio DM
1987ff: 11,82 Mio DM

Auswirkungen:

A 13: Im Haushaltsjahr 1986 kommen auf eine Befdrderungsstelle
8 Bewerber, die die laufbahnméfigen Voraussetzungen er-
fiillen, statt 23

A 12: Eine Befdrderungsstelle / 5 Bewerber statt 18

A 11: Eine Befdrderungsstelle / 2 Bewerber statt 8

A4 10: Statt jeder 4. Bewerber k&nnen alle befdrdert werden;

es bleiben sogar noch Befédrderungsstellen ungenutzt.

Das Durchschnittsalter in den einzelnen Befdrderungsstellen wiirde
1986 erheblich gesenkt. Bei den Beamten, die nicht zum Zuge kommen,
und bei den jlngeren Beamten wiirden Berufserwartungen geweckt, die
nicht erfiillt werden kdnnen. Die Wartezeiten wiirden sich in Zu;
kunft wieder erheblich verlidngern. Zus&dtzliche Probleme entstehen,
wenn die im Rahmen des Altenaufstiegs zu Kommissaren ernannten
Beamten zur Bef&rderung nach 4 10 und A 11 heranstehen und alle
aus der Umwandlung filir den Altenaufstieg resultierenden Befdr-
derungsméglichkeiten bereits durch jingere Beamte, die die Fach-

hochschule absolviert haben, besetzt sind.
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