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Stellungnahme zum Gesetzentwurf (Drs. 18/18506)
Erhalt des Arbeitsgerichts Paderborn

Sehr geehrter Herr Dr. Pfeil,
sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

die Stadt Paderborn nimmt zum vorliegenden Entwurf ,Gesetz fur eine moderne, biirgernahe und zu-
kunftsfahige Arbeitsgerichtsbarkeit in Nordrhein-Westfalen* wie folgt Stellung:

1. Schwachung der zentralértlichen Funktion als Regiopole

Paderborn Gbernimmt als Oberzentrum (gem. Regionalplan Ostwestfalen-Lippe (OWL)) und Regiopole
eine herausragende Versorgungsfunktion fur das éstliche OWL und ist der entscheidende wirtschaftliche
und administrative Ankerpunkt far 750.000 Menschen im Einzugsbereich. Die geplante Auflésung des
eigenstandigen Arbeitsgerichts Paderborn schwécht die staatliche Infrastruktur in der Flache massiv.
Ein Ruckzug der Justiz aus den wachsenden regionalen Zentren steht im Widerspruch zur erklarten
Zielsetzung einer birgernah gestalteten Verwaltung.

2. Unzureichende Kompensation durch .Gerichtstage*

Der aktuelle Gesetzentwurf sieht fur Paderborn lediglich die Einrichtung von Gerichtstagen vor. Dies
wird der Bedeutung des Standorts nicht gerecht. Ein Gerichtstag bietet keine dauerhafte Rechtsantrags-
stelle und keine institutionelle Prasenz vor Ort. Fir Rechtssuchende — insbesondere in sozial prekaren
Situationen - stellt der Wegfall einer festen Anlaufstelle zudem eine erhebliche Hiirde beim Zugang zum
Recht dar.
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3. Forderung nach institutioneller Verstetigung: Auswartige Kammern

Um die Qualitat des Rechtsschutzes und die Erreichbarkeit fur Arbeitnehmende, Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber sowie die Gber 200 ehrenamtlichen Richterinnen und Richter der Region zu sichern, fordert
die Stadt Paderborn zumindest die Einrichtung auswartiger Kammern des Arbeitsgerichts Bielefeld am
Standort Paderborn. Anders als bloRe Gerichtstage garantieren auswartige Kammern eine feste perso-
nelle und organisatorische Verankerung. Ein Vergleich mit dem Standort Siegen, fur den dieses Modell
bereits vorgesehen ist, verdeutlicht, dass eine solche Lésung flr ein Oberzentrum wie Paderborn zwin-
gend geboten ist, um eine sachgerechte Aufgabenwahrnehmung sicherzustellen.

4. Fazit

Die Stadt Paderborn appelliert an den Landtag, die geplante SchlieRung des Arbeitsgerichts Paderborn
zu revidieren. Die Justiz muss dort verbleiben, wo die Menschen leben und arbeiten. Mindestens ist
jedoch sicherzustellen, dass Paderborn nicht nur als Ort fur Gerichtstage dient, sondern durch auswér-
tige Kammern eine dauerhafte institutionelle Prasenz behalt, die der Bedeutung als Oberzentrum und
Regiopole gerecht wird. Die unverzichtbaren Zentren des landlichen Raums durfen nicht von Seiten des
Landes NRW geschwacht werden.

Mit freundlichen GruRen

Stefan-Oliver Strate
Burgermeister



