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Stellungnahme zum Gesetzentwurf iiber die Gewadhrung eines Anwar-
tersonderzuschlags fiir Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewer-
ber des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Gemeinden und Ge-
meindeverbdnden in Nordrhein-Westfalen (Anwartersonderzuschlags-
gesetz feuerwehrtechnischer Dienst — AnwSoZG Feu) -

Drucksache 18/12816

Sehr geehrte Frau Vorsitzende, sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir die Moglichkeit, zu dem Gesetzentwurf der Landesre-
gierung zur Gewahrung von Anwartersonderzuschlagen fiir Laufbahn-
bewerber des feuerwehrtechnischen Dienstes der Gemeinden und Ge-
meindeverbdnde in Nordrhein-Westfalen Stellung nehmen zu kénnen.
Sie finden unsere Stellungnahme beigefiigt (Anlage).

Wir bitten Sie, unsere Anregungen zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung

Dr. Christine Wilcken Andreas Wohland
Beigeordnete Geschaftsfihrer
Stadtetag Nordrhein-Westfalen Stadte- und Gemeindebund
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Stellungnahme

Zum Gesetzentwurf liber die Gewdhrung eines Anwartersonderzuschlags fiir Laufbahnbewer-
berinnen und Laufbahnbewerber des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Gemeinden und
Gemeindeverbidnden in Nordrhein-Westfalen (Anwartersonderzuschlagsgesetz feuerwehrtech-
nischer Dienst — AnwSoZG Feu) - Drucksache 18/12816

Wir bedanken uns fir die Moglichkeit, zu dem o.g. Gesetzentwurf Stellung nehmen zu kénnen.
Der Stadtetag NRW und der Stadte- und Gemeindebund NRW begriiBen ausdriicklich, dass die
Rechtsgrundlage fiir die Gewahrung von Anwartersonderzuschldagen im feuerwehrtechnischen
Dienst nach mehreren Ubergangserlassen nun in einem unbefristeten Gesetz geregelt werden.

Wir beflirworten die in dem Gesetzentwurf vorgesehene Regelung, die Zahlung des Anwarterson-
derzuschlags fir alle Laufbahngruppen verpflichtend einzufiihren, sofern ein erheblicher Mangel
an qualifizierten Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern festgestellt wird.

Folgende Anpassungen im Gesetzentwurf sind aus unserer Sicht notwendig:
1. Landesweite Feststellung des erheblichen Personalmangels

Der Stadtetag NRW und der Stadte- und Gemeindebund NRW sprechen sich fiir eine landesweite
Feststellung des erheblichen Personalmangels aus. Ein solcher Ansatz vermeidet kontraprodukti-
ven Konkurrenzdruck zwischen den Kommunen, der entstehen kdnnte, wenn einzelne Kommu-
nen einen Zuschlag zahlen wiirden und andere nicht. Der Wettbewerb um geeignete Bewerberin-
nen und Bewerber wiirde sich dadurch verscharfen, was dem Ziel des Gesetzes — der Attraktivi-
tatssteigerung des feuerwehrtechnischen Dienstes insgesamt — entgegenwirken wiirde. Aus der
kommunalen Praxis wissen wir, dass die Bewerber und Bewerberinnen sich in allen Laufbahn-
gruppen an mehreren Dienststellen bewerben. Es ist immer wieder feststellbar, dass nach Ein-
stellungszusagen Kandidaten wechseln, weil sie beispielweise in Wohnortndahe doch noch eine
Zusage bekommen haben.

Zudem sehen auch wir in einer landesweiten Regelung eine deutliche Reduzierung birokratischer
Hirden. Die Nachweispflicht auf kommunaler Ebene ware mit erheblichem Verwaltungsaufwand

verbunden. Insofern fiihrt eine zentrale Feststellung des Mangels aus unserer Sicht zu einem effi-
zienteren Verfahren.

Wir halten es daher fiir dringend erforderlich, in § 1 Absatz 2 S. 1 AnwSoZG Feu-E die Passage
»in der jeweiligen Gemeinde oder dem jeweiligen Gemeindeverband“ zu streichen und eine Er-
ganzung ,,0b landesweit ein erheblicher Mangel ... einzufiigen.
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2. Nahtlose Gewahrung des Anwartersonderzuschlags sicherstellen

Um eine nahtlose Gewahrung des Anwartersonderzuschlags sicherzustellen, sollte ein neuer An-
trag rechtzeitig vor dem Auslaufen der Regelung gestellt werden kdnnen und nicht erst nach Ab-
lauf von funf Jahren.

Wir regen daher an, auf diese Einschrankung zu verzichten oder die Regelung des § 1 Absatz 2
S. 2 so zu formulieren, damit eine nahtlose Gewahrung des Zuschlags im Bedarfsfall sicherge-

stellt werden kann.

Wir bitten Sie, unsere Anregungen zu beriicksichtigen.



