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VKR-Stellungnahme zusétzlich zur Anhérung am 11.05.2021 im Ausschuss fiir Schule und
Bildung zum Entwurf zur Anderung der Lehramtszugangsverordnung (LZV) vom 25. April
2016 (Vorlage17/5010)

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

der VKR stellt mit groRer Sorge fest, dass der Entwurf zur Anderung der Lehramtszugangsver-
ordnung fur das Lehramt an Berufskollegs nur noch Ausbildungen in Kombination mit mindestens
einer beruflichen Fachrichtung vorsieht. Lehramtsstudenten mit zwei berufstibergreifenden Unter-
richtsfachern kénnen gem. § 5 Abs. 1 dieses Entwurfs kiinftig nicht mehr firr das Lehramt an Be-
rufskollegs ausgebildet werden.

Wir sehen dadurch dauerhaft die Unterrichtsversorgung und die Qualitat des Unterrichts fiir die
Schulerinnen und Schuler in den berufstubergreifenden Fachern und damit insbesondere den
Katholischen Religionsunterricht gefahrdet. Obwohl die KMK-Rahmenvereinbarung von 1995, die
wegen der Anerkennung der Lehramtsabschliisse in den Bundesldndern eine berufliche Fach-
richtung als erstes Unterrichtsfach fir das Studium umfasst, sich in wesentlichen Teilen nicht
geandert hat, besteht dennoch seit 2003 in NRW die Méglichkeit, zwei allgemeinbildende Facher
fur ein Lehramt an Berufskollegs zu studieren.’ Diese Studienkombination halten wir fur unver-
zichtbar.

An entscheidender Stelle wird die allgemeinbildende Qualitét des Bildungsangebotes der berufs-
bildenden Schulen durch den Entwurf in Frage gestellt und das festgeschriebene bildungstheore-
tisch hinlénglich begriindete Postulat von beruflicher und aligemeiner Bildung in berufsbildenden
Schulen verfehlt. So auch aktuell auf der Homepage der KMK nachzulesen: ,Die Kultusminister-
konferenz (KMK) verfolgt nachdrticklich den bildungspolitischen Ansatz der Gleichwertigkeit von
allgemeiner und beruflicher Bildung.*

' SEKRETARIAT DER STANDIGEN KONFERENZ DER KULTUSMINISTER DER LANDER IN DER BUNDESRE-
PUBLIK DEUTSCHLAND: Rahmenvereinbarung uiber die Ausbildung und Priifung fiir ein Lehramt der Sekundarstufe
Il (berufliche Fécher) oder fuir die beruflichen Schulen (Lehramtstyp 5) (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
12.05.1995).
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Unter diesen Bedingungen sind fur unsere Schiilerklientel mittlere und héhere Bildungsabschliis-
se mit dem geforderten Qualitatsanspruch kunftig nicht mehr gesichert. Gleichwohl! werden die
Schilerinnen und Schiiler sowie ihre Eltern massiv getauscht, die sich auf die Durchl&ssigkeit
unseres Bildungssystems verlassen, wenn diese Entwicklung nicht durch die Landesregierung
gestoppt wird.

»,In den technischen beruflichen Fachrichtungen des Lehramts an Berufskollegs bestehen weiter-
hin hohe quantitative Bedarfe.“? Sonderprogramme sowie Werbung zur Nachwuchsgewinnung in
diesem Bereich haben bisher offensichtlich noch nicht zu einem gewulnschten Erfolg gefuhrt. Sei-
teneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger wahlen zu ihrer beruflichen Fachrichtung fast nie das
Fach Katholische Religionslehre.

Die Statistik des Sekretariats der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander vom
13.05.2020 gibt fur das Jahr 2019 von den 754 durch Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger
besetzten Stellen (iber alle Schulformen hinweg eine einzige Einstellung mit Katholischer Religi-
onslehre an. Der Statistik ist nicht zu entnehmen, ob einer von den 95 Seiteneinsteigerinnen und
Seiteneinsteigern mit beruflichen Fachern die Fakultas Katholische Religionslehre mitbringt.® Sie
bestétigt aber die These, dass tiber Seiteneinsteigerinnen und Seiteneinsteiger das Fach Katho-
lische Religionslehre kaum zu rekrutieren ist.

Der Lehrerberuf ist fiir diesen Personenkreis auch deshalb attraktiv, weil bereits vorhandene Stu-
dienleistungen fiir eine kleine berufliche Fachrichtung anerkannt werden kénnen. Wer sich fir
eine technische berufliche oder wirtschaftswissenschaftliche Fachrichtung entscheidet, bleibt
auch gerne in seinem Metier und wahlt i. d. R. dazu eine affine kleine berufliche Fachrichtung.

Eine Kopplung der allgemeinbildenden Facher an eine berufliche Fachrichtung wiirde bedeuten,
dass auch der Bedarf im allgemeinbildenden Bereich nicht mehr gedeckt werden kann und ein
eklatanter Lehrermangel zusétzlich im Bereich der Facher entstehen wird. Unseres Erachtens
flihrt die Forderung der Gutachter (Tenorth-Kommission), kiinftig keine zwei allgemeinbildenden
Fé&cher fur das Studium zum Lehramt am Berufskolleg zuzulassen, nicht dazu, dass mehr Studie-
rende eine berufliche Fachrichtung wahlen.

Von den derzeit zw6lf lehrerausbildenden Universitaten kann an der Universitat Bonn fur das
Lehramt an Berufskollegs eine berufliche Fachrichtung nicht mit einem allgemeinbildenden Fach
kombiniert werden. Die RWTH Aachen empfiehlt auf ihnrer Homepage fir das Studiengangmodell
I, die Fachrichtung Maschinenbau mit einer kleinen beruflichen Fachrichtung zu kombinieren,
und nicht mit einem allgemeinbildenden Fach. Hier sollte zu Gunsten der allgemeinbildenden
Facher nachgebessert werden.

Die Option, ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer aus Gymnasien und Gesamtschulen firr das
Berufskolleg nach der Staatspriifung gem. § 4 Abs.1 LABG rekrutieren zu kénnen, kann nur eine
Notlésung sein. Gleichwohl besteht die Gefahr, dass sich hier eine Dauerlésung entwickelt. Das
halten wir aus folgenden Griinden fiir nicht vertretbar:

1. Diese Lehrkrafte haben ein Kompetenzprofil erworben, das die Tatigkeitsanforderungen
speziell ihrer Schulform wéhrend des Studiums sowie der begleitenden Praxiselemente
beriicksichtigt, und sie somit fur den Einsatz an Gymnasien und Gesamtschulen pradesti-
niert sind. Die in den Kernlehrpldnen verankerte Handlungskompetenz fiir Gymnasien un-
terscheidet sich gravierend von der Handlungskompetenz in den Bildungsplanen der Be-
rufskollegs.

2MSB Entwicklungsstand NRW, Bericht und Qualitat der Lehrerausbildung; Bericht an den Landtag, Dusseldorf,
November 2020; S. 28

® Einstellungen von Lehrkréften 2019, Tabellenauszug, Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der
Lénder in der Bundesrepublik Deutschland IVC/Statistik, Berlin, den 13.05.2020, S. 9




2. Sie haben zudem nur die Méglichkeit, den Vorbereitungsdienst gem. § 5 Abs. 1 Satz 2
ausschlieBlich am jeweils angestrebten Lehramt auszurichten.

Wir prognostizieren:

* Nur bei einem Einstellungsstopp fiir Gymnasien und Gesamtschulen werden die Berufskol-
legs auf einen groRen Bewerberkreis zuriickgreifen kénnen, der dann aber nicht tiber das
Kompetenzprofil einer grundsténdigen Lehrerin/eines Lehrers an Berufskollegs verfugt.
Gleichwohl ist in dieser Situation die Méglichkeit gegeben, die geeignetsten Bewerberin-
nen/Bewerber auszuwéhlen; insofern ist dies fiir die Berufskollegs noch die bessere Aus-
gangslage.

Allerdings kann so ein Verfahren auch bedeuten, dass die Einstellungspraferenzen (z. B.
Ortswiinsche) derjenigen, die ein Lehramtsstudium fiir Berufskollegs erworben haben, stark
eingeschrankt werden.

Eine derartige Situation stellt fiir uns keine addquate Alternative dar, um Profilbildung und
Qualitét in Berufskollegs zu sichern. Dies gilt auRerdem fur alle berufstibergreifenden Fécher,
die in den Stundentafeln der Bildungsgénge an Berufskollegs enthalten sind.

* Gymnasial- und Gesamtschullehrkrafte haben ein Studium fir ein Lehramt an Gymnasien
aufgenommen, méglicherweise in dem Bewusstsein, sich bei schlechter Einstellungsperspek-
tive fUr das ausgebildete Lehramt bei Berufskollegs zu bewerben.

Vorteil fiir diese Absolventen: Die zw6lfmonatige einschlagige fachpraktische Tatigkeit konnte
eingespart werden.

Nachteil fir die grundsténdig ausgebildeten Lehrkrafte fir Berufskollegs: Bei gleicher Stu-
dienzeit, jedoch inklusiver fachpraktischer Tatigkeit, besteht keine Chance, sich zum gleichen
Zeitpunkt zu bewerben.

Unseres Erachtens wird durch diese Vorgehensweise das beabsichtigte Ziel bei der Reform der
Lehrerausbildung, insgesamt auf gréRere Praxisnahe und reflektierte Praxisorientierung zu set-
zen, konterkariert bzw. aufgegeben.

Fur den Einsatz in Berufskollegs muss eine professionalisierte Ausbildung selbstverstandlich
sein. Wir empfehlen fiir Gymnasiallehrerinnen und Gymnasiallehrer eine Zusatzqualifikation, die
sie fit macht fur Berufskollegs. Zudem sollte es auch fuir Absolventen des Lehramts an Berufskol-
legs kuinftig méglich sein, in den Gymnasien und Gesamtschulen mit einer schulspezifischen Zu-
satzqualifikation unterrichten zu kénnen.

Am 8. November 2018 machten Kirchen und Wirtschaftsvertreter in Nordrhein-Westfalen in einer
gemeinsamen Erklarung den besonderen Beitrag des Religionsunterrichts zur beruflichen Bil-
dung deutlich. Seine Inhalte und Ziele »tragen unverzichtbar zur Wahrnehmung der éffentlichen
Bildungsverantwortung im beruflichen, gesellschaftlichen und privaten Bereich bei.**

Die Gemeinsame Erklarung zum Religionsunterricht wird durch den Wegfall zweier allgemeinbil-
dender Fécher fur das Lehramt an Berufskollegs missachtet.

Fazit

Der Entwurf zur Anderung der Lehramtszugangsverordnung verhindert fir das berufsbildende
Schulwesen in den berufsiibergreifenden Fachern eine nachhaltige Qualitatssicherung, insbe-
sondere auch fur den Religionsunterricht.

Daher fordern wir, den Entwurf zur Anderung der Lehramtszugangsverordnung nachzubessern,
indem fur das Lehramt an Berufskollegs ein Studium von zwei allgemeinbildenden Unterrichtsfa-
chern beibehalten wird. Nur dann kann die Qualitat im Sinne des neuen Schulgesetzes gestei-
gert, der Berufsfeld- und Praxisbezug intensiviert sowie die fachliche und padagogische Profilie-
rung kunftiger Lehrerinnen und Lehrer auch in Berufskollegs im Sinne einer klaren Lehramtsprofi-

4 Berufsbildung in Nordrhein-Westfalen, Bildung und Kompetenz mit Religionsunterricht, Gemeinsame Erkldrung 2018,
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lierung gestarkt werden. Das Berufskolleg hat als eigenstandige Schulform das gleiche Recht,
seinen Lehrkraftebedarf zunéchst ohne Einschrankung auszubilden, wie andere Schulformen
auch. Nicht Einschrénkung, sondern generelle Werbung firr das BK muss oberste Maxime sein.
Werbung fur Ausbildungsberufe und weiterfilhrende Abschliisse muss einhergehen mit Werbung
flr den Lehrerberuf an Berufskollegs.

Zukuinftig Studierende mussen frith mit dem BK in Kontakt kommen, um die Schulform Uberhaupt
wahrzunehmen und ein Studieninteresse zu entdecken. Das Studium muss auf das Berufskolleg,
seine Bildungsgénge und Bildungsplane, seine Klientel und seine Vielfalt ausgerichtet sein.

Der VKR ist gerne bereit, diese Problematik auch persoénlich zu erértern.

Mit freundlichen GriiRen

Mdﬂa Dobde.

Helga Nolte, VKR-Landesvorsitzende in NRW




