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Stellungnahme
der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros/
Gleichstellungsstellen NRW (LAG NRW)
zum Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fiir das Land
Nordrhein-Westfalen

Die Stellungnahme der kommunalen Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten bezieht sich auf den Entwurf der
Kerngesetze eines Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes flir das Land
Nordrhein-Westfalen (DRModG NRW) vom 22.09.2015.

Die LAG NRW begrii3t den Entwurf des
Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes hinsichtlich der Anpassung der
rechtlichen Normen an die sich bisher veréanderten und stetig im
Wandel befindlichen gesellschaftlichen Rahmenbedingungen und
Anforderungen indem die zentralen gleichstellungsrelevanten Themen
Berticksichtigung finden.

Zum einen indem der systematischen Abnahme des Frauenanteils mit
zunehmender Hierarchiestufe entgegen gewirkt wird und mit der
Einfuhrung der Zielquote die Karrierechancen von Frauen verbessert
werden.

Frauenférderung erfolgt insbesondere im Rahmen von
Personalentwicklung und dem normierten Anspruch Fortbildung.

Zum anderen richtet sich der Fokus auf die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf als zentralem Thema der Reform.

Insgesamt sieht die LAG NRW durch das neue Gesetz eine positive
Entwicklung flr die berufliche Zukunft der Frauen im Offentlichen
Dienst.
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Thema

8

Positive Aspekte

Kritische Aspekte

Vereinbarkeit von
Familie/Pflege und Beruf

§ 64, Abs. 3

Maximale Beurlaubungsdauer oder
unterhalftige Teilzeitbeschaftigung
von 12 auf 15 Jahre erweitern

Die Verlangerung ermdéglicht es,
Familien- und Pflegezeiten wahrzu-
nehmen, ohne den Anspruch auf
den Arbeitsplatz zu verlieren.

Die Verlangerung der Beurlau-
bungsdauer. Es besteht die Ge-
fahr, dass sich die Verlangerung
nicht stabilisierend auf eine beruf-
liche Entwicklung und somit auch
nicht existenzsichernd, insbe-
sondere hinsichtlich der spateren
Rentenanspriiche auswirkt.

§ 64, Abs.4 Rechtsanspruch auf
vorzeitige Rickkehr aus familien-
bedingter Teilzeit und Beurlau-
bung.

Wird begriBt, da diese ermdéglicht,
auf persodnliche Erfordernisse und
Veranderungen zeitnah reagieren
zu kénnen. Darldber hinaus wird
hierdurch die eigenstandige
Erwerbssicherung gestarkt und
gesichert.

§ 64 Abs. 2
Ausbildung in Teilzeit

Auch als Regelung mit dem
Ermessensspielraum in Satz 1
ermadglicht insbesondere Frauen
mit Kindern und alleinerziehenden
Mittern eine Berufsausbildung im
Offentlich Dienst.

§ 65 Blockmodell

Die Mdglichkeit der Jahresfreistel-
lung verbessert die Vereinbarkeit
von Familie, Pflege und Beruf, ins-
besondere durch den Rechtsan-
spruch auf Riickkehr.
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§ 67 Familienpflegezeit

Verbessert die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf

Frauenforderung

1)

2)

3)

Festschreibung der verfass-
ungsrechtlichen Verpflichtung
des Offentlichen Dienstes fiir
eine gleichstellungsorien-
tierte Personalpolitik.

Prinzip der Bestenauslese -
Abkehr von ,gleicher Qualifi-
kation™ hin zu einer ,im
Wesentlichen gleicher Eignung,
Befahigung und fachlichen
Leistung". Auch im Rahmen
der Bestenauslese ist das
Staatsziel der Chancen-
gleichheit des Art. 3 Abs. 2
Satz 2 GG zu beriicksichti-
gen! Danach ist i.d.R. nur die
Gesamtnote der aktuellen Be-
urteilung einschlieBlich der
Befdérderungseignung ohne
weitere Ausdifferenzierung in
den Blick zu nehmen.

Durch die Einfiihrung der
Zielquote flir Frauen in
Fiihrungsfunktionen sowie
der Sanktionierung bei
Nichteinhaltung wird die
Férderung von Frauen in
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Fihrungspositionen erheblich
gestarkt und dient der Er-
reichung der Zielquote des
50 %iger Frauenanteils.

4) bei der Bildung von zwei
Laufbahngruppen ist die
Anpassung an die allgemeine
Hochschullandschaft sowie das
Prinzip des lebenslangen
Lernens durch Qualifikationen,
Fortbildungen und dem beruf-
beruflichen Kompetenzerwerb
unabhangig von der Einstiegs-
qualifikation gerade fur die
Karrierebildung von Frauen
positiv zu bewerten.

Bildung von nur 2 Laufbahngrup-
pen. Durch die Zusammenlegung
erhdht sich der Frauenanteil vor
allem in der Laufbahngruppe 2, da
der Frauenanteil im den Einstiegs-
amtern im bisherigen gehobenen
Dienst wesentlich gréBer ist als im
hoéheren Dienst. Somit weicht der
Frauenanteil in den Einstiegsam-
tern eklatant von den zu besetzen-
den Beférderungsamtern ab.

Personalentwicklung
und Fortbildung

Positiv: Die strategische Personal-
entwicklung wird fir den Offent-
lichen Dienst normiert. Dadurch
wird eine persdnliche berufliche
Entwicklung ganz im Sinne des
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lebenslangen Lernens ermdglicht.
Dies ist insbesondere fiir Frauen
positiv, da Erwerbsunterbrechun-
gen Uberwiegend auf Grund von
Problemen bei der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf erfolgen.
Eltern- und Familienzeiten dirfen
nicht das Ende der beruflichen
Entwicklung bedeuten. Der nor-
mierte Anspruch auf Fortbildung
unterstitzt insbesondere Frauen.
Bei Fortbildungsangeboten ist
darauf zu achten, dass diese mit
der familiaren und persoénlichen
Situation zu vereinbaren sind.

Familienzuschlag fiir
Alleinerziehende

Fir die Zahlung des Familienzu-
schlages ist klinftig ausschlieBlich
der Anspruch auf Kindergeld aus-
schlaggebend, unabhangig davon,
ob und in welcher H6he Kindes-
unterhalt gezahlt wird (Aufhebung
der Eigenmittelgrenze).

Dies bedeutet, dass der fiir Kinder
bestehende Mehraufwand ausge-
glichen wird und auf Grund dieser
Stabilitat, i.d.R. flr die Frauen
kalkulierbar ist.
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