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Stellungnahme zur Anfrage der Enquetekommission Il ,Brexit‘: Auswirkungen auf Nordrhein-

Westfalen, Drucksache 17/3792

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns flr die Gelegenheit zur Stellungnahme bezliglich der méglichen Auswirkun-

gen eines ,Hard Brexits* auf die berufsstandische Versorgung im Lande Nordrhein-Westfalen.

Vorbemerkung

Die berufsstandischen Versorgungseinrichtungen unterfallen den europaischen Koordinie-
rungsverordnungen (EG) Nrn. 883/2004 und 987/2009. Das bedeutet insbesondere, dass sie
fur inre Mitglieder, die Versicherungszeiten im Anwendungsbereich des europaischen Koordi-

nierungsrechts erworben haben, das zwischenstaatliche Rentenverfahren durchfiihren. Zu-

dem nimmt die ABV die Aufgaben einer sogenannten Verbindungsstelle im Rahmen der zuvor

bezeichneten Verordnungen wahr und ist als solche unter anderem fir die Ausstellung soge-

nannter A1-Bescheinigungen bei Entsendungen nicht gesetzlich krankenversicherter Versor-

gungswerksmitglieder zustandig.
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Welche Auswirkungen hat der Wegfall der EU-Koordinierung der Systeme sozialer Si-
cherheit auf die berufsstandischen Versorgungswerke von Freiberuflerinnen und Frei-
berufler in NRW?

Im Falle eines ,Hard Brexits“, der den Fortfall der Geltung des europaischen Koordinierungs-
rechts zur Folge héatte, kdme fir die Versorgungswerksmitglieder zunachst die Verordnung
(EU) 2019/500 zur Anwendung, die bestimmte ,Notfallma3inahmen“ im Bereich der Koordinie-
rung der sozialen Sicherheit vorsieht. Damit ware insbesondere ein weitreichender Bestands-
schutz bezlglich der vor einem Brexit zurlickgelegten Versicherungszeiten gewahrleistet.

Nicht einschlagig waren flr die berufsstandisch Versorgten indes die Regelungen des Geset-
zes zu Ubergangsregelungen in den Bereichen Arbeit, Bildung, Gesundheit, Soziales und
Staatsangehorigkeit nach dem Austritt des Vereinigten Kénigreichs GroRbritannien und Nord-
irland aus der Europdischen Union vom 8. April 2019. Dieses gilt ausschlieilich fiir die gesetz-
liche Sozialversicherung, sodass die berufsstdndische Versorgung vom Anwendungsbereich
nicht erfasst wird.

Welche Regelungsmaoglichkeiten ergeben sich daraus?

Die Versorgungswerke kdnnten grundséatzlich in ihrem Satzungsrecht in Ergédnzung zur Ver-
ordnung (EU) 2019/500 weitere Regelungen schaffen, soweit dies im Hinblick auf bestimmte
Personengruppen und Sachverhaltskonstellationen erforderlich erscheinen sollte.

Wie viele Personen aus NRW kénnten von einer Regelungsliicke betroffen sein?

Hierzu kann die ABV keine belastbare Aussage treffen, weil zum einen keine Statistik darliber
vorliegt, wie viele Versorgungswerksmitglieder aus dem Lande Nordrhein-Westfalen aktuell im
Vereinigten Kénigreich berufstatig sind und es zum anderen derzeit auch nicht mit hinreichen-
der Sicherheit absehbar ist, fir welche dieser Personen sich tatsachlich spaterhin nachteilige
Folgen aus einem ,Hard Brexit* ergeben kdnnten.
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Bei weiteren Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen Griiften

A

Peter Hartmann z Dr. Martin Delhey



