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Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat am 2. Dezember 2015 folgendes Gesetz beschlossen:
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Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften
im Land Nordrhein-Westfalen

Artikel 1

Gesetz
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2015/2016 im Land Nordrhein-
Westfalen (Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 Nordrhein-
Westfalen — BesVersAnpG 2015/2016 NRW)

§1

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fur die

1.

Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde sowie
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und
-beamten und die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet wer-
den,

. Richterinnen und Richter des Landes; ausgenommen sind die ehrenamtlichen Richterin-

nen und Richter und

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger des Landes, der Gemeinden,
der Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koér-
perschaften, Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts.

§2
Anpassung der Besoldung in den Jahren 2015 und 2016

(1) Fur die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter werden die nachfolgenden Be-
zuge wie folgt erhoht:

1.

ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent sowie ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent, mindestens um
einen Prozentsatz, der einem Erhéhungsbetrag von 75 Euro entspricht, jedoch um 0,2
Prozentpunkte vermindert ist, die Grundgehaltssatze der Besoldungsordnungen A, B, R
und W sowie der fortgeltenden Besoldungsordnungen H und C,

ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent und ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent

a) der Familienzuschlag,

b) der Anrechnungsbetrag nach § 4 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), das zuletzt durch Artikel
2 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) gedndert worden ist,

c) die Amtszulagen, die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der
Anlage 1 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiur das Land Nordrhein-Westfalen
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Sep-
tember 2014 (GV. NRW. S. 547) geandert worden ist, sowie die allgemeine Stellenzu-
lage nach Vorbemerkung Nummer 2 b der fortgeltenden Besoldungsordnung C,

d) die Betrage nach § 4 der Mehrarbeitsvergltungsverordnung in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3494), die zuletzt durch Artikel 2
des Gesetzes vom 9. November 2004 (BGBI. | S. 2774) geandert worden ist,



e) die Betrage nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 und § 17 der Erschwerniszulagenverordnung
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3498), die zu-
letzt durch Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) geéndert wor-
den ist,

f) die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderer Be-
zlige nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),
das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGBI. | S. 334) geandert
worden ist,

g) die Amtszulagen von Richterinnen und Richtern nach Anlage 2 der Verordnung zur
Uberleitung in die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Be-
soldungsrechts in Bund und Landern geregelten Amter und Uber die kunftig wegfallen-
den Amter vom 1. Oktober 1975 (BGBI. | S. 2608), die durch Artikel 9 des Gesetzes
vom 24. Marz 1997 (BGBI. | S. 590) geandert worden ist,

h) die Zuschiusse und Sonderzuschiisse nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und
Nummer 2 der fortgeltenden Besoldungsordnung C sowie die Hochstbetrage fiir Son-
dergrundgehélter und Zuschiisse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrund-
gehalter und Zuschisse der fortgeltenden Landesbesoldungsordnung H,

3. ab 1. Juni 2015 um 30 Euro und ab 1. August 2016 um 30 Euro die Anwartergrundbetra-
ge,

4. ab 1. Juni 2015 um 1,62 Prozent und ab 1. August 2016 um 1,79 Prozent der Auslands-
zuschlag und der Auslandskinderzuschlag.

(2) Die sich bei der Berechnung der erhohten Betrage ergebenden Bruchteile eines Cents
sind hinsichtlich der Betrage des Familienzuschlags der Stufe 1 auf den nachsten durch zwei
teilbaren Centbetrag aufzurunden und im Ubrigen kaufmannisch zu runden.

§3
Anpassung der Versorgung in den Jahren 2015 und 2016

(1) Fur die Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger gelten die Erhéhungen
nach § 2 fur die dort aufgefihrten Besoldungsbestandteile entsprechend, sofern diese
Grundlage der Versorgung sind. Satz 1 gilt fiur Empfangerinnen und Empfanger von Versor-
gungsbeziigen der weggefallenen Besoldungsgruppen A 12 a und A 13 a entsprechend.

(2) Die Erhéhung des Betrages nach § 57 Absatz 2 Satz 2 des Beamtenversorgungsgeset-
zes fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) erfolgt entspre-
chend dem Prozentsatz, um den sich das Grundgehalt der Beamtin oder des Beamten nach
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 jeweils erhéht.

(3) Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbezi-
ge ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das
Grundgehalt ab 1. Juni 2015 um 56,99 Euro und ab 1. August 2016 um 58,19 Euro, wenn ih-
ren ruhegehaltfahigen Dienstbezligen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27
Absatz 1 Buchstabe a oder b der Anlage 1 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fur das
Land Nordrhein-Westfalen, bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§4

Bekanntmachungsermachtigung

Das Finanzministerium wird ermachtigt, die nach den §§ 2 und 3 gednderten Betrage im Mi-
nisterialblatt fir das Land Nordrhein-Westfalen bekannt zu machen.



§5

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft.

) Artikel 2
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Die Anlage 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154),
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) geandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 2“ werden nach den Wértern .- als der
standige Vertreter des Direktors der Qualitats- und UnterstitzungsAgentur - Landesinstitut
fur Schule -“ die Worter - als Leiter eines Geschaftsbereichs beim Bau- und Liegen-
schaftsbetrieb - eingefligt.

2. In der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 5 werden die Woérter ,Direktor des Lan-
desbetriebs Strallenbau” gestrichen.

3. Der Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe B 6“ werden die Woérter ,Direktor des Landes-
betriebs StralRenbau” vorangestelit.

Artikel 3
Anderung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012
Nordrhein-Westfalen

§ 9 des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012 Nordrhein-Westfalen
vom 5. April 2011 (GV. NRW. S. 202) wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift wird das Wort ,, AuRerkrafttreten” gestrichen.

2. Satz 2 wird aufgehoben.

Artikel 4
Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe
an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung Uiber die Gewahrung einer monatlichen Unterhalts-
beihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare vom 31. Oktober 2014 (GV. NRW.
S. 716) wird die Angabe ,1 104,17 Euro® durch die Wérter ,1 129,67 Euro (ab dem 1. August
2016: 1 155,17 Euro)“ ersetzt.



Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft. Artikel 2
und 3 treten am Tag nach der Verkindung in Kraft.

Dusseldorf, den 2. Dezember 2015

Carina Godecke
Prasidentin
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Anlage 1c

Bescldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 201 512016
Harleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwickiung Besoldung A 2

Entwickiung Bescldung A 3

Entwickiung Besoldung A 4

Entwicklung Besoldung A 5 (m. D.)

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuate |Besoldungs Jahr | Prozentuale | Besoldungsi Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung | Index . Steigerung Index ' Steigerung Index Steigerung Index
2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2001 { - 100,00
2001 1,65 101,65 2001 1,65 101,65 2001 - 165 101 85 2001 1,65 101,85
2002 202 103,70 2002 2,02 103,70 2002 2.02 10370 2002 202 103,70
2003 220 105,98 2003 2,21 105,85 2003 2.21 105,849 2003 2,21 105,99
2004 0.44 106,45 2004 03,51 - 108,53 2004 0,57 106,59 2004 0.63 106,66
20086 0.00 106,45 - 2008 0,00 108,53 2005 0.00 106,58 2005 0,00 108,66
20085 1,88 104 44 2008 -1, 89 104,62 2008 ~1,88 - 104,58 2006 -1,89 104,84
2007 0,00 104,44 2007 0,00 104,52 2007 0,00 104,58 2007 Q.00 104 B4
- 2008 2.9G 107.47 2008 2.80 107.58 2008 2,80 107.81 2008 2.80 107 67
- 2008 4,18 111,57 2009 4,14 112,00 .. 2008 4,09 112.01 2008 404 112.02
2010 1,20 113,31 2010 1,20 113,34 2010 1,20 I 11335 2010 “1.20 113,36
2011 1,50 115,01 2011 1.50 115,04 2011 1,50 11505 2011 1,50 115,06
2012 2,81 118,24 2012 2.78 118,24 2012 2.74 118.20 . 2012 270 118,17
2013 2,55 121,37 2013 285 121,37 2013 2,65 12133 2013 268 121,30
2014 2,85 124,95 2014 295 124,95 2014 285 124,81 2014 2,85 124.88
2015 1,80 127,32 2015 1,80 127,32 2015 1,80 127,28 2015 1.80 127,25
Entwicklung Besoldung A & Entwickiung Besoldung A7 Entwickiung Besoldung A 8 Entwicklung Besoldung A9 (m. D.) |
Jahr Prozentuale | Besoldungs/ Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs:
Stelgerung fndex Steigerung |  Index Steigerung Index Steigerung index |
- 2000 100,00 2000 100,00 2000 100,00 2000 . 100,00
20601 1,85 101,88 2001 1,85 101,85 2001 1,68 101.66 2001 166 11,66
2002 2,02 103,70 2002 2,02 103,70 2002 203 103,72 2002 203 103,72
2003 2,21 10588 2003 109 104,83 2003 1,09 104,85 2003 0,48 103.21
2004 0,70 10873 2004 0,78 105,65 2004 0,88 105,77 2004 1,20 104,45
2005 Q.60 108,73 2005 .00 105 85 20058 0,00 105,77 2005 0,00 104,45
2008 -1.88 104,71 2006 -1, 87 103,57 2006 -1.97 103,68 2006 -1,80 102,78
2007 0,00 104,71 2007 {,00 103,57 2007 0.00 103,89 2007 0.00 102,74
2008 2,50 107,75 2008 2,80 108,57 2008 280 108,70 2008 2,80 105,76
2008 3.85 142.05 2008 381 11 G,?i_;__ 2009 3.84 110,80 2008 377 108,75
2010 1,20 113,39 2010 1,20 11207 | 2010 1,20 112,13 2010 1,20 111.07
2011 1,80 115,08 2011 1,80 113,75 2011 1,80 113,81 2011 1,50 112,74
2012 ’ ’ 265 118,15 2012 2,61 116,72 2012 R 118,71 2012 280 115,56
2013 2,65 121.28 2013 2,85 118,81 2013 285 118,80 2013 2 85 118.62
2014 2,85 124,86 2014 2,95 123,34 2014 2.95 123,33 2014 2,85 122 12
2015 1.80 127,23 2015 1,80 125,68 2015 1,890 125,67 2015 1,80 124,44



Anlage 1c

Besoidungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herteitung der Besoldungsentwickiung fiir 2015

Entwickiung Bescldung A 8 {g. D.} Entwicklung Besaldung A 10 Entwicklung Besoldung A 11 Entwickiung Besoldung A 12
Jahr Prozentuale | Besoldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs. Jahr Prozentuale | Bescldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs/
v Steigerung Index Steigerung Index Steigerung ndex Steigerung Index
2000 100,00 2000 - 100,00 2000 100,00 2000 100,00
2001 1,68 101,66 2001 1,66 101,66 2001 1.66 101,66 2001 1.67 101,67
2002 203 103.72 2002 2.03 103,72 2002 2.04 103,73 2002 2.04 103,74
2003 -0,48 103,21 2003 -0.48 103,21 2003 0,48 103,22 2003 -0 A8 103,23
2004 1,20 104,45 2004 1,29 104,54 2004 1,38 104 82 2004 142 104,70 .
2005 0,00 104,45 2005 0,00 104,54 2005 0.00 104,82 2005 000 . 104,70
2006 -1,60 102,78 2006 1,860 102,87 2008 -4.60 102,85 2008 -1,60 103,02
2007 .00 102,78 2007 0.00 102,87 2007 0,00 102,85 2007 0,00 103.02
2008 2.90 105,78 2008 280 105,85 2008 280 105,94 2008 2,90 106.01
2009 377 109,75 - C-2008 - 3.68 10878 2008 3,61 10976 C 2008 355 109,78

2010 1,20 111,07 2010 1,20 111.07 2010 1,20 111.08 2010 1,20 111.10
201 1,50 112,74 2011 1.50 112.74 2011 1,50 142,75 2011 1,50 112,77
2012 2,49 115 55 2012 243 115,48 2012 2,38 115,43 2012 233 115,40
2013 285 118.61 2013 285 118.54 2013 2,15 117,91 2013 2,07 11778
2014 2.85 122.11 2014 2.95 122.04 2014 241 12075 2014 231 120,51
2015 1,90 124,43 2018 1.80 124,36 2015 1,80 123,04 2018 1,80 122,80

[ Entwickiung Besoldung A 13 (g. D.) | | Entwicklung Besoldung A 13 {h. D.) Entwicklung Besoldung A 14 Entwicklung Besoldung A 15
Jahr Prozentuale | Besoldungsy Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besecldungs . Jahr Prozentualo |Besokiungs
Steigerung Index Stelgenuny Index | Steigerung Index Steigerung Index

2000 _ 100,00 2000 _ 100,00 2000 ] 10,00 2000 100,00

2001 1,87 101.67 2001 1,87 101,67 2001 1,67 101,67 2004 1.687 10157
2002 2,04 103,74 2002 - 204 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2.04 103,74
2003 -0.48 103,23 2003 -0.48 103,23 2003 -0,49 103,23 2003 048 103,23
2004 148 104,76 2004 1,45 104,76 2004 1,52 104,80 2004 1.58 104,88
2005 0,00 104,76 2005 0,00 104,78 2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,88
2006 -1,680 103,08 2008 -1 80 - 10308 2008 ~1,60 103,12 20086 -1.80 103,18
2007 0.00 103,08 2007 0.00 103,08 2007 0,00 103,12 2007 0.00 103,18
2008 2,90 106,07 2008 2,80 108,07 2008 2,50 10811 2008 2.80 10817 |
2008 3,50 109,78 2008 350 108,78 2009 346 105,78 2008 3.41 109,79
2010 1,20 111,10 2010 1.20 111,10 2010 1,20 11110 2010 1,20 111,11
2011 1,50 112,77 2011 1,50 142,77 2011 1,50 112,77 2011 1,50 112,78
2012 2,29 115,35 2012 2,28 115,38 2012 228 115,32 2012 222 115,28
2013 2,00 147,88 - 2013 2.00 117,68 2013 1,82 117,53 2013 1,88 117 41
2014 2.21 120,28 2014 2,21 120,26 2014 211 120,01 2014 2,02 118,78
20156 1,80 122,54 2015 1.80 122,54 2015 1,90 122,29 2015 1.80 . 122,06




Antage 1c

Bescldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 20158/2016
Hersitung der Bescldungsentwicklung fiir 2015

Entwickiung Besoldung A 16 Entwicklung Besoldung B 1 Entwicklung Besoldung B 2 Entwickiung Bosoldung B 3
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozantuate | Besoldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Indax Steigerung Index- Steigerung Index SBteigerung Index
2000 ) 100,00 2000 100,00 2000 100.00 2000 100,00
2001 1,87 101,67 2001 1.87 101.67 2001 1,67 - 101,57 2001 1,687 10167
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103.74 2002 2,04 103,74
2003 -0 48 103,23 2003 -049 103,23 2003 -0.45 103,23 2003 -0, 49 103,23
2004 1,62 104,80 2004 1,68 104,85 2004 1,64 104 92 2004 1,68 104,94
2005 0,00 104,80 2005 0.00 104,88 2005 0,00 104,92 2005 0.00 104,94
2008 -1,60 103.22 2008 -1,60 103,18 2008 1,80 103,24 2006 -1.60 103,28
2007 0.00 103,22 2007 0,00 30318 2007 0,00 103,24 2007 000 103,26
2008 2,80 106,21 2008 2,80 106,17 2008 2,80 106823 2008 280 108,25
2009 3,37 108.78 - 2008 3.41 100,78 - 2008 3,35 10878 2008 3,33 109,79 -
2010 1.20 111,14 2010 4,20 111,11 2010 1,20 RN 2010 120 1 111
2011 1,50 112,78 2011 1,80 112,78 2011 1,50° 112,78 2011 1,50 112,78
2012 2,18 . 115 24 2012 222 11528 2012 217 115,23 2012 2,18 115,22
2013 1.79 117.30 2013 1,85 117.41 2013 1.77 117 27 2m3 1,74 147,22
2014 1,84 118,58 2014 2.02 118,78 2014 1,92 149.52 2014 1,88 118,42
2015 1,80 121,85 2018 1,80 122,06 . 2015 1,80 121,79 20156 1,80 121,69
Entwickiung Bescldung B 4 Entwicklung Bescldung B & Entwicklung Besocidung B & Entwickiung Besoldung B7
Jahr Prozentuate | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prezentuale | Besoldungs
Steigerung index Steigerung Index Bteigerung Index Steigarung Index
2000 100 2000 v 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 4101.67 - 2001 1,87 101687 2001 1,67 101.87 2001 1,67 101.67
2002 2,04 103,74 2002 204 103,74 2002 - 2,04 103,74 2002 2,04 103,74
2003 «[3 48 103,23 2003 -1 49 103,23 2003 -0,48 103,23 2003 -0 49 103,23
2004 1,68 104,86 2004 170 104,58 2004 1,72 105,01 2004 1,73 105,02
2005 0,00 104,86 2005 0,00 104.88 2005 0.00 105,01 2005 0,00 10502
2008 -1,60 103,28 2006 -1.80 1033 2008 -1,60 - 10333 2008 -1,60 103,34
2007 0,00 103,28 2007 000 103.3 2007 0,00 103,33 2007 0,00 103.34
2008 2,80 106,28 2008 2,80 106.3 2008 280 105,33 2008 2.80 106,34
2008 3,31 108.8 2008 3,29 109.8. 2008 3,28 108,82 2008 328 109,81
2010 1,20 141,12 2010 1,20 111,12 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,13
2011 1,50 112,79 2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,81 2011 1,50 112,8
2012 2.14 1152 2012 2,13 11516 2012 2,12 1152 2mz2 2,11 11518
2013 172 - 147,18 2013 1,89 117,14 2013 1,67 117,312 2013 1,66 117.09
2014 1.85 148,35 2014 1,82 119,27 - 2014 1,78 119,22 2014 1,77 118,16
2015 1,80 121,62 2015 1,80 124,54 - 2015 1,80 121,49 2015 1,80. 121,42




Anlage 1e

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 20152016
Herieitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

Entwicklunyg Besoldung 8 8 Entwicklung Besoldung B § Entwicklung Besoldurg B 10 Ertwickiung Besoldung B11
Jahr Prozentuale | Besoldungs; Jahr Prozentuzle | Begoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale |Besoldungs
- | Btelgerung Index Steigerung index ' Steigerung Indox Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 . 100
2001 1.67 101,67 2001 1.67 101.67 2001 1.67 101,67 2001 1.67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 2.04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2.05 103,75
2003 -0,49 103,23 2003 {49 103,23 2003 -J,49 103,23 2003 -2,82 100,82
2004 1,74 105,03 2004 1,76 105.058 2004 1.80 105,08 2004 0,20 10062
2005 5,00 105,03 2006 0,00 10505 2005 0.00 10508 2005 000 100,62
2006 -1,60 103,25 2008 -1,80 103,37 2006 -1,80 103,41 2006 -1,E0 99,01
2007 0,60 103,35 2007 6,60 RETEN 2007 0.00 163,41 2007 0,00 99,01
2008 2.80 106,35 2008 2,80 106,37 2008 2.80 1068.41 2008 2,90 101,85
2008 3.25 109,81 . 2008 3,24 108,82 2008 3.20 108,82 2009 318 105,13
2010 1,20 111,13 2010 1,20 111,14 2010 1,28 111,14 2010 1,20 106,39
2011 1,50 112.8 2011 1,80 112,81 2011 1,50 112 81 2011 1,50 107,99
2012 2.10 115,17 2012 2,08 115,16 2012 206 115,13 2012 2,05 110.2
2013 164 117,08 2013 1,62 117,03 2013 1,67 118,84 2013 1,56 111,82
2014 1,74 1181 2014 1,72 119,04 2014 1,86 118,88 2014 1,64 113,78
2018 1.80 121,38 2015 1,50 12%,3 2015 1,80 121,14 2015 160 115,52
Entwicklung Besoldung R 1 Entwicklung Besoldung R 2 Entwicklung Besoldung R 3 ; Entwickiung Besoldung R 4
Jahr Prozentuale | Besoldungsy - Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldu ngs
Steigerung Index Steigerung Index ; Steigerung index Steigerung Index
2000 100 2000 ' 100 . 2000 100 2000 100
2001 1.87 101,67 2001 1,67 101,67 . 2001 1.87 101,67 2001 1,87 101,67
2002 2.04 103.74 2002 2.04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 204 193.74
2003 0,49 103.23 2003 -0.49 103,23 2003 -0.49 . 10323 2003 -(,48 - 103,23
2004 1,58 104,87 2004 1,62 1048 2004 1.86 104,54 2004 1,68 104,85
2005 0.00 104.87 2005 0,00 104,58 2005 0,00 104,84 2005 0,00 104,58
2008 -1.60 103,18 2006 -1.60 103,22 2008 1,60 103,28 2008 -1.60 103,28
2007 000 103,12 2007 0.00 103,22 2007 0,60 103,26 2007 5,00 103,28
2008 280 108,18 2008 2.80 106,21 2008 2,80 108,25 2008 280 106,28
2009 340 108,79 2005 336 108,78 2008 333 106,79 2008 331 108,8
2010 1.20 111,11 2010 1,20 1111 2010 1,20 111,11 2010 1,20 111,12
2041 1,50 112,78 2011 1.50 112,77 2011 1,50 112,78 - 2011 1,80 112,789
2012 2,21 115,27 2012 2.18 11523 22 218 115,22 2012 2,14 1152
2013 1,83 117,38 2013 1,79 117,29 2013 1,74 117,22 2013 1,72 117,18
204 2,00 118,73 2014 1.94 119,57 2014 1,88 11842 2014 1,85 119,35
2015 1,80 122 2015 1.80 121,84 2015 1,80 121,89 2015 1,80 121,62




Anlage 1¢

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 20152016
Harlaitung der Besoldungsentwicklung fiir 2015

_ Entwicklung Besoldung R 5 Entwicklung Besoldung R & Entwicklung Besoldung R 7 . Entwicklung Besoldung R 8
Jahr Prozantuale | Besoldungsi Jahr Prozentuale |Bezoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Stelgerung “index Steigerung Index Steigerung index Bteigerung Index
2000 100 2060 100 2000 100 2000 100
2001 1,67 101,67 2001 1,87 101,67 2001 1.67 101,67 2001 1,67 101,67
2002 2,04 103,74 2002 204 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2.04 103,74
2003 -0, 49 103,23 2003 -0 45 103,23 2003 -0.48 103,23 2003 0,48 103.23
2004 1.70 104,88 2004 172 10501 2004 1,73 105,02 2004 1.74 105,03
2005 0,00 104,98 2005 0,00 105.01 2005 0,00 105 02 2005 00 105,03
2006 -1,80 1033 2008 - «1.60 103,33 2008 -1.60 103,34 2008 -180 | 10335
2007 0.80 103.3 2007 0.00 10333 2007 0,00 103,24 2007 0,00 103,35
2008 2.80 106.3 2008 2.80 106,33 2008 280 106,34 2008 2.90 108,35
2008 3.25 108.8. 2008 3.28 108,82 2008 3,26 109,81 2009 3.25 108,81
2010 1.20 11112 11 2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,13 2010 1,20 111,13
2011 150 112,79 2011 1,50 11281 2011 1,50 112,8 2011 1.50 1128
2012 2143 116,18 2012 2,12 1152 2012 211 115,18 2012 2,10 118,17
2013 169 - 117,14 2013 1,67 117,12 2013 1,66 117.09 2013 1,64 117,08
2014 182 119,27 2014 1,759 118,22 2014 1,77 119,16 2014 1,74 “118,1
2015 1.80 121,54 2045 1.80 121,49 20158 1,80 121,42 2015 1,80 121,38
Entwicklung Besoidung H 1 Entwicklung Besoidung H 2 " Entwicklung Besoldung H 3 Entwickiung Besoldung H 4
Jahr Prozentuale | Besoldungs/ Jahr Prozentuale | Besoldungs. Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Bescldungs
Steigarung Index Steigerung Index Steigarung Index Steigerung Index
2000 100 2000 100 2000 100 2000 100
2001 1.57 101,67 2001 1.87 101,67 2001 1,67 101,87 2001 1,87 101,57
2002 204 103,74 2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 2002 204 103,74
2003 ~{1.45 103,23 2003 (0,49 103,23 2003 -0.49 103.23 2003 -(.48 103,23
2004 1,48 104,78 2004 1,52 104.8 2004 1,58 104,86 2004 1,62 104,98
2005 0,00 104,76 2005 .00 104.8 2005 0,00 104,86 2005 0.00 1049
2008 -1,80 103,08 2008 -1,60 103,12 2008 -1,60 103.18 2008 ~1,60 103,22
2007 0,00 103,08 2007 4,00 103,12 2007 0,00 103.18 2007 .00 103,22
2008 2,80 - 106.07 2008 2,90 108,11 2008 2.80 106,17 2008 2480 108,21
2008 3,50 108,78 2005 348 109,78 2009 3.41 10079 2008 337 108,79
2010 1,20 1111 2010 1,20 1111 2010 1,20 11111 2010 1,20 111,11
2011 1,50 11277 2011 1,60 11277 2011 1,50 112.78 2011 1.50 112,78
2012 229 11535 2012 2,28 115,32 2012 2,22 115,28 2012 2,18 115,24
2013 200 117.66 2013 1,92 117,53 2013 1,85 - 117,41 2013 1,78 1473
2014 2.21 120,26 2014 211 120,01 2014 2.02 138 78 2014 1,84 118,58
2015 1,80 122,54 2015 1,80 122,29 2015 1,80 122,08 2015 1,80 121,85




Anlage 1c

Besoldungs- und Versorgungsanpassu ngsgeseiz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwickiung Eesnidung HE

Entwickiung Besoldung € 1

Entwicklung Besoldung € 2

Entwicklung Besoldung € 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs - Jahr Prozentuale |Besoldungs; Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr PFrozentuale | Besoldungs
: Steigerung {ndex Steigernung Index ‘Stelgeruny Index ‘ Steigerung Index
2000 100 2000 . 100 2000 100 2000 100
2001 1.87 101,67 2001 1.87 101,67 2001 187 101,87 2001 1,87 101,67
2007 204 103,74 2002 204 103.74 2002 204 103.74 2002 204 - 10374
2003 -(,48 103.23 2003 348 103.23 2003 -0,48 10323 - 2003 -0.49 103,23
2004 1,68 104,98 2004 148 104,78 2004 1,57 104.85 2004 1.61 104,89
2005 0,00 104,98 2008 (1,00 104,76 2005 0,60 104,85 2005 0,00 104,58
2005 1,80 103.28 2006 -1,60 103.08 2008 -1,60 10317 2005 -1,80 103,21
2007 0.00 103.28 2007 .00 103,08 2007 0.00 103,17 2007 0.00 10321 |
2008 280 106,28 2008 2,90 105,07 2008 2,50 108,16 2008 2,80 1062
2008 331 1088 2008 3,50 108,78 2009 342 10878 2008 3.37 109,78
2010 1.20 11112 2010 1,20 . 11,1 2010 1,20 111,11 M0 1,20 1111
2011 1.50 112,78 2011 1,50 11277 2011 1,50 11278 2011 1,50 112,77
2012 2,14 1152 2012 2,29 118,35 2012 222 115,28 2012 2,18 115,24
2013 1.71 117,17 2013 2,00 117,68 2013 1.86 117,42 2013 1,80 117.31
2014 1.84 118,33 2014 2.21 120,26 2014 2.03 119.8 2014 . 1,86 118 61
2015 1.80 121,6 2015 1.80 122,54 2016 1,80 122,08 2015 1,80 121,88
Emtwicklung Besoldung C 4

Jahr Frozentuale | Besoldungs;

Steigerung Index
2000 100
2001 1,87 101,87
2002 2,04 103,74
2003 049 103,23
2004 1,67 _104.85
2005 0,00 104,85
2008 -1,60 10327
2007 0.00 103,27
2008 2.80 106,26
2008 3,32 109,78
2010 1,20 111,11
2011 1.50 112,78
2012 215 1162
2013 1.74 1172
2014 1.87 118,38
2015 1.90 121,66




Andage 2a Basukd und Versorpur gsgesetz 20 18/2016

8

Geszmiergebristabel ZmBlE— Agjatr 2001=100)
Spalm ¥ Spahs 2 Spaite 3 Spalte 4 Spatn § Spaliz & Spalte 7 Sipale § Spaite 3
Bemiduwgmme Verglaid:sgfuppe Besoldungsindex | Tarifindex | Absiand Tarf zu Beso. Hominatlohnindex HLI- | Abstand NU zu Bescidung | Verbraucherpreisindex -¥Pi= | Abatsnd VP ru Besolduny
maBoeh, Hriterium 5 %, 15 J, rraflysb, Kriteriom 5 % 15 4. rahaed. Kriteriurn § % (8.,
Bm'sn LY SR 129,57 13204 5 127,01 198 123,68 -4 55
Bemrfﬂs ORGSR 129,38 439 75 EE 27,01 -1,83 12366 ] 4 42
em';rgaa--. TR A 178 48 131,58 358 37,0° 1,85 127356 425
Buenmn S m g 5 128 94 131,08 1,80 270 -1,54 12365 RE
[BesCr ne = 38 75 6,8 65 27,01 EED 123,56 305
(BesGr. A7 . = 7 6,30 0, ! 4 70 .08 ] 123,66 «Z,55
BeeGr A8 ; 76,80 136,40 23 - 2101 EF] 123,66 Fa2
LABIMDY - F 2514 128, & 2701 149 ‘ 123,66 T
BesGr ASlnOy- 8 R 12543 128,51 7] 2781 1,50 123 66 117
Bestir, A 10 : 124,88 428 58 = 27, Wil , 12366 558
BeplGr A 123,59 128 48 3,66 7, X 123,65 ] ©.06
Bestir, A 123,32 125 51 7.8 ) F 90 i 12366 %]
Beslr, A 123,07 125,&) 27 3,20 12365 f 248
[ A 123 07 125,40 7,8’ 200 - 123 65 G AB
122 52 12384 7.0 i X3 123,66 ] G5B
122,53 123,74 .‘.‘]A} Xs 12366 G BE
122,37 123,74 §27 2 3,70 123,66 105
122,58 173,74 27, I 123 66 [
122,34 123,74 2T a1 52 123 66 - OB
122,23 123,74 27, s 123,66 ] a7
122,14 123,74 27, 94 ] 123,66 ] - 1,24
12206 123,74 §27 .4 4,06 ) 123 66 .,
12200 123,74 137 ¢ 4, 173,66
121,85 123,78 127 81 . 415 123,68 A
121,83 123,74 127 01 47 123,68 A
11,3 123,74 127 01 4 - 123,68
12168 12374 CEEEGY r 17388
115,43 123,74 197 81 123,68
122, 123,74 127 01 123 &8
1223 23,74 §37.61 Y23 88
123 33 123,74 127 0% 12386
2314 124,74 127 01 123, (0
122,08 3,74 127,401 123 &G : >
422,00 =KL 127 41 123,66 1.36
121,93 KL 1278 12388 - 140
83 % 127 01 173, 145
123,07 5,40 137 £ EE 923, GAB
[ 122,83 X FFiZ ] 341 X GEE
- 15 12253 123,74 127 £ 361 X C.ER
E 122,37 $23.74 137 4 3,79 38 105
5 12212 123,74 1374 4,00 3,58 1,26
ER 12347 125,40 pif .20 358 Q48
4 122,58 123,94 1 ﬂs 27/ 360 2386 Q88
15 12241 1 12374 1.08 274 3,76 : 123,66 02
15 122,21 123,74 1,25 27 5,93 133866 ki
Basoldungsindex: 5. Anlage 2c
Tarfindex: 3, Anlagen 4 bis S
Momimaliohnindex HEAY 2014: 1T HITW, htip et ane dafstatisbiing eckdalent2dquaridiscrgobrisse hirel, sbgenuten em UF.05.2015, 12.08 Uk
Yerbraucherpralsindex NRW 2014: I T.NRW, Mtpawe il nna delstatisivrisgenss h523quartalsarpebmsse himl, abgerten am O7.05. 2015, 12 09 iy

Prognose Verbraucherprelgindex 20152018 {oundesweit): Genenschaisdiagruse Frohjatr 2015, 14, Apnl 2018, prvate Koasumsusgaben, Werdndenng in % gegeniber Vorahe (bunceswsts, 5. 83§,
Pl Ahwew v defdocuimenisdakurmendensechi | 7Ew_HM,c 802269 dw20150418_go_suehjnr 205 lenglessung pdl, abgmiudon am 18.05.2018, 16:07 Unr,

Progaose snsiells Nominallohnindex 2015-2016 {bundesweith Gemeinschaltsdiagnese Frisbjshr 2015, 14, April 2015, Brutlolibne- und -gehilier jo Bescharigen, Vatindenerg in % gegenibes Vorjahr gbw&%wh) 5.03 %,
Hitpshwweiivdeidosumenisidobumentanachiv| Tidiw_01.c.802260 de 201504168 _g_Suehjsse 2015 lenglassung paf, abgeauien am 18.05.2015. 168.07 Uhr,



Antage 26

Bescldungse- und Versorg

tz 201502016

Gesamtergebnistabelle 2016 {Bas

¢

isjahr 2001=100) - Verschiebung

] Spakte 1

Spalte 2 Spatte 3 Spalte 4 Spalte & Spatte § Spalte 7 Spalts 8 Spalte 8§
Eaemldu sgruppe [Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso, Hominslchnindex -NEl- | Abstand NLU zu Besoldung | Varbraucherpreisindex -WPI- | Abstsnd VPl zu Besoldung
- G b . malipeh, Kiterium § %, 15 . mafigen. Kriterum 5%, 15 4. ) anafget. Kriterium 8 %, 15 J.
TE2 128,67 13208 1.34 127,61 -1,88 . 123,68 ) =458
E2 2938 132,08 258 127,61 -1.83 13256 442
odEE 128,18 141,76 201 1270 -1.68 12388 -4 .25
IE4 128.93 13155 1.58 12729 -1.54 123686 4,13
dES 128,78 131,06 1.78 12701 ~1,35 12368 -3.95
126,50 13087 3.13 127,01 2.08 123,66 2,55
425,60 130,51 .08 12104 D3z 12358 -2,32
125,14 130,40 4.20 127,01 148 123,68 -1,18
12513 13040 4.21 121,01 1.50 124,66 =117
{2428 12881 3.23 127,01 171 123,86 £,98
123,89 178,56 4.02 127,01 277 123,68 0.05
12322 12848 4,18 137,01 2,89 123,88 0.28
BeaGr, A13 (ol 123,07 125,51 %88 127,01 3.20 123,66 045
BesGr. A3 IhDl : 123,07 125,51 %98 121,01 3,20 173,68 0.48
BesGr. A 14 E 13 . 12232 12640 210 127,01 341 123565 08§
Beslir A16 E 14 122,58 12354 711 127,04 3.51 123,88 088
BexGr, A18  or{E 18 12237 12374 1,12 127,01 379 123,86 1.05

Besoldungsindex; & Anlage 2¢
Tarthindex: 5. Anlagen 4 his &b :
Mominalahnindex REW 2014: [T NRW, bt dwees it nree dedstatisiniridatenleckdaient G2 3quarialsengebnisse hird, sbgerufes am 07.05.20156, 12:08 Usr

Yerbraucherpreisindex NRW ZD14: IT.NRW, http Sheww itz del

fistiloridalenfeckdatenrigdquartalsergetnisse imd, abygensfen am D7.05.2015, 12:09 Uhr

Brognose Verbraucherpreisindex 20152016 {bundesweit]: Gameinschaiadiagnose Frojane 2015, 14, Apel 2015, private Konsumausgaben, Verdsderung in % peganiiber Vorjahr [bundesweity, 5. 38 f,
. hitpiiware. diw.deldocuments/dokamenienarchivg i 7/diw_01.c. 5022658 de/20150416_gd_frueiyshy_201%5_langfassung pdf, abgerufer am 18.06.2015, 1607 Uhr.
Prognose anstelle Nominallchnindex 2015-2016 {bundesweith: Gemeinschafisdiagnose Frihjshe 2016, 14. April 2015, Brutioldhne- und -gehalier ja Beachattigien, Yerandersng in 3% yegeniber Weriahr {bundeswsity, £, 8817,
hitp e diw deidocumentsidokementenarchiv' T diw_01.0 502268 de/2045D418_go_frushaty 2015 langfassung.pdf, aboendss am 12052015, 16:07 Uhr,




Anlage 2¢

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herieitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Entwicklung Besoldung A 2 Entwickiung Besoldung A 3 Entwickiung Besoldung A 4 Entwickliung Besoldung A 5 {m. D.}

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung | . Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index

2001 ' 100 2001 _ 100 2001 100 2001 100
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02
2003 2,20 104,26 2003 2,21 104,27 2003 2,21 104,27 2003 2,21 104,27
2004 0,44 104,72 2004 0,51 104,80 2004 0,57 104,86 2004 0,63 104,93
2005 0,00 104,72 2008 0,00 104,80 2005 0,00 104,86 2005 0,00 104,93
2006 -1,89 102,74 20086 -1,89 102,82 20086 -1,89 102,88 2006 -1,89 102,85
2007 0,00 102,74 2007 0,00 102,82 2007 0,00 102,88 2007 0,00 102,95
2008 2,80 105,72 2008 2,80 105,80 2008 2,80 105,88 2008 2,90 105,84
2009 4,19 116,15 2009 4,14 110,18 2009 4,08 110,19 2009 4,04 110,22
2010 1,20 111,47 2010 1,20 111,50 2010 1,20 111,51 2010 1,20 111,54
2011 1,50 113,14 2011 1,50 113,17 2011 1,50 113,18 2011 1,50 118,21
2012 2,81 116,32 2012 2,78 118,32 2012 2,74 116,28 2012 2,70 116,27
2013 2,65 119,40 2013 2,65 118,40 2013 2,85 118,36 2013 2,65 118,35
2014 2,95 122,82 2014 2,95 122,92 2014 2,95 122,88 2014 2,95 122,87
2015 1,80 125,26 2015 1,90 125,26 2018 1,80 125,21 2015 1,90 125,20
2016 3,44 129,57 2016 3,29 129,38 2018 3,15 128,15 2016 3,03 128,99

Entwicklung Besoidung A 8 Entwickiung Besoldung A 7 Entwicklung Besoldung A 8 Entwicklung Besoldung A 9 (m. D.}
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs| Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung Index Steigerung index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 2002 2,03 102,03 2002 2,03 102,03
2003 2,21 104,27 2003 1,09 103,13 2003 1,08 103,14 2003 0,49 101,58
2004 0,70 105,00 2004 0,78 103,93 2004 0,88 104,05 2004 1,20 102,78
2005 0,00 105,00 2005 0,00 103,83 2005 0,00 104,08 2005 0,00 102,75
2006 -1,89 103,02 2008 | -1,97 101,88 2008 -1,97 102,00 2006 -1,80 101,11
2007 0,00 103,02 2007 0,00 101,88 2007 0,00 102,00 2007 0,00 101,11
2008 2,90 106,01 2008 2,80 104,83 2008 2,90 104,96 2008 2,80 104,04
2009 3,99 110,24 20098 3,91 108,93 2009 3,84 108,99 2008 3,77 107,96
2010 1,20 111,56 2010 1,20 110,24 2010 1,20 110,30 2010 1,20 109,26
2011 1,50 113,23 2011 1,50 111,89 2011 1,50 111,85 2011 1,50 110,80
2012 2,66 116,24 2012 2,61 114,81 2012 2,85 114,80 2012 2,50 113,67
2013 2,65 119,32 2013 2,65 117,85 2013 2,65 117,84 2018 2,65 116,68
2014 2,95 122,84 2014 2,95 121,38 2014 2,85 121,82 2014 2,85 120,12
2015 1,80 128,17 2015 1,80 123,64 2015 1,80 123,63 2015 1,80 122,40
20186 2,86 128,75 2016 2,64 126,90 2018 2,40 128,60 2016 2,24 125,14
| Entwickiung Besoldung A9(g.D.) | | Entwicklung Besoldung A10 | | Entwickiung Besoldung A 11 ! Entwickiung Besoldung A 12 |




Anlage 2¢

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fur 2016

Jahr Prozentuale | Besoidungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale Beso!dungﬁﬁ Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,03 102,03 2002 2,03 102,03 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 0,49 101,53 2003 -0,49 101,83 2003 -0,49 101,54 2003 0,48 101,54
2004 1,20 102,75 2004 1,28 102,84 2004 1,36 102,82 2004 1,42 102,98
2005 0,00 102,75 2005 0,00 102,84 2005 0,00 102,92 2005 0,00 102,88
2006 -1,80 101,11 2006 -1,60 101,19 2006 -1.80 101,27 2006 -1,60 101,33
2007 0,00 101,11 2007 0,00 101,19 2007 0,00 101,27 2007 0,00 101,33
2008 2,90 104,04 2008 2,90 104,12 2008 2,90 104,21 2008 2,90 104,27
2009 3,77 107,96 2009 3,68 107,95 2009 3,61 107,97 2009 3,56 107,98
2010 1,20 109,26 2010 1,20 108,25 2010 1,20 109,27 2010 1,20 109,28
2011 1,50 110,80 2011 1,50 110,89 2011 1,50 110,81 ° 2011 1,50 110,92
2012 2,49 113,66 2012 2,43 113,58 2012 2,38 113,55 2012 2,33 113,580
2013 2,65 116,67 2013 2,65 116,59 2013 2,15 115,98 2013 207 115,85
2014 2,95 120,11 2014 2,95 120,03 2014 2,41 118,79 2014 2,31 118,53
2015 1,90 122,39 20158 1,80 122,31 2015 1,80 121,05 2015 1,80 120,78
2018 2,24 125,13 2016 2,10 124,88 2018 2,10 123,59 2016 2,10 123,32
Entwicklung Besoldung A13(g. D) | | Entwickiung Besoldung A 13 (h. D.) Entwicklung Besoldung A 14 Entwickiung Besoldung A 15

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-

Steigerung index Steigerung |  Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100

2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 0,49 101,54
2004 1,48 103,04 2004 1,48 108,04 2004 1,52 103,08 2004 1,58 103,14
2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 2005 0,00 103,14
2006 1,60 101,38 2006 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 2006 < 1,60 101,49
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,38 2007 Q,00 101,48 2007 0,00 101,49
2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,37 2008 2.80 104,43
2008 3,50 107,98 2008 3,50 107,98 2009 3,46 107,98 2008 3,41 107,99
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 108,29
2011 1,50 110,92 2611 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,98
2012 2,29 113,48 2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 2012 2,22 113,39
2013 2,00 115,73 2013 2,00 115,73 2013 1,82 115,61 2013 1,85 115,49
2014 2,21 118,29 2014 2,21 118,29 2014 2,11 118,05 2014 2,02 117,82
2015 1,90 120,54 2015 1,80 120,54 2015 1,80 120,29 2015 1,90 120,08
2016 2,10 1 23,0’?—m 2016 2,10 123,07 2016 210 122,82 2016 210 422,58

] Entwickiung Besoldung A 16 1 [ Entwicklung Besoldung B 4 || Entwicklung Besoldung B 2 | Entwicklung Besoldung B 3 !




Anlage 2Zc

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2018
Herleitung der Besoldungsentwickiung fir 2016

Jahr Prozentuaie | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 204 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 0,48 101,54 2003 (3,49 101,54 2003 -0,48 101,54 2003 -0,48 101,54
2004 1,62 103,18 2004 1,58 103,14 2004 1,64 103,21 2004 1,66 103,23
2005 0,00 103,18 2005 0,00 103,14 2005 0,00 103,21 2005 0,00 103,23
2006 -1,60 101,63 2008 -1,60 101,49 2006 -1,60 101,56 2008 -1,60 101,58
2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,49 2007 0,00 101,56 2007 0,00 101,58
2008 2,80 104,47 2008 2,90 104,43 2008 2,90 104,51 2008 2,80 104,53
2009 3,37 107,99 2009 3,41 107,99 2009 3,35 108,01 2009 3,33 108,01
2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,838 2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,95
2012 2,18 113,35 2012 2,22 113,39 2012 2,17 113,36 2012 2,16 113,35
2013 1,79 115,38 2013 1,88 115,49 2013 1,77 115,37 2013 1,74 115,32
2014 1,94 117,62 2014 2,02 117,82 2014 1,92 117,68 2014 1,88 117,49
2015 1,80 119,85 2015 1,90 120,06 2015 1,90 119,82 2015 1,80 118,72
20186 2,10 122,37 2016 2,10 122,58 20186 2,10 122,34 2016 2,10 122,23
Entwicklung Besoidung B 4 Entwicklung Besoldung B § Entwickiung Besoldung B 6 Entwicklung Besoldung B7
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahe Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung index Steigeruny Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,68 103,25 2004 1,70 108,27 2004 1,72 103,29 2004 1,73 103,30
2005 0,00 103,25 2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 2005 0,00 103,30
2006 -1,60 101,80 2008 -1.60 101,62 2008 -1,60 101,64 2006 -1,60 101,65
2007 0,00 101,60 2007 0,00 101,62 2007 0,00 101,64 2007 0,00 101,65
2008 2,80 104,55 2008 2,90 104,57 2008 2,80 104,59 2008 2,90 104,860
2009 3,31 108,01 2009 3,29 108,01 2008 3,28 108,02 2009 3,26 108,01
2010 1,20 108,31 2010 1,20 108,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,98 2011 1,50 110,85 2011 1,50 110,96 2011 1,50 110,95
2012 2,14 113,32 2012 2,13 113,31 2012 2,12 113,31 2012 2,11 113,29
2013 1,72 115,27 2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 2013 1,66 115,17
2014 1,85 117,40 2014 1,82 117,32 - 2014 1,78 117,26 2014 1,77 117,21
2015 1,80 119,63 2015 1,90 119,55 2015 1,90 119,49 2015 1,90 118,44
2018 2,10 122,14 20186 2,10 122,06 2018 2,10 122,00 2016 2,10 121,95
Entwicklung Besoldung B 8 ‘ 1 Entwicklung Besoldung B 9 | { Entwicklung Besoldung B 10 } [ Entwicklung Besoldung B11 j




Anlage 2¢

Bescldungs- und Yersorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2016

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr | Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,05 102,05
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -2,82 89,17
2004 1,74 103,31 2004 1,76 103,38 2004 1,80 103,37 2004 -0,20 98,97
2008 0,00 103,31 2005 0,00 103,33 2005 0,00 103,37 2005 0,00 98,97
20086 -1,60- 101,66 2006 -1,60 101,68 2006 -1,60 101,72 2006 ~1,60 97,39
2007 0,00 101,68 2007 0,00 101,68 2007 0,00 101,72 2007 0,00 97,39
2008 2,90 104,61 2008 2,90 104,63 2008 2,80 104,67 2008 2,80 100,21
2008 3,25 108,01 2009 3,24 108,02 2008 3,20 108,02 2008 3,18 103,41 .
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 108,32 2010 1,20 104,65
2011 1,80 110,95 2011 1,80 110,96 2011 1,50 110,96 2011 1,50 106,22
2012 2,10 113,28 2012 2,08 113,27 2012 2,08 113,25 2012 2,05 108,40
2013 1,64 115,14 2013 1,62 115,10 2013 1,57 115,03 2013 1,56 110,08
2014 1,74 117,14 2014 1,72 117,08 2014 1,66 116,84 2014 1,64 111,90
2015 1,90 119,37 2015 1,90 119,30 2015 1,80 119,16 2015 1,90 114,08
2016 2,10 121,88 2018 2,10 121,81 2016 2,10 121,68 2018 2,10 116,42
Entwicklung Besoldung R 1 Entwickiung Besoldung R 2 Entwicklung Besoldung R 3 Entwicklung Besoldung R 4
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung index Bteigerung index Steigerung | Index Steigerung index
2001 , 100 2001 ; 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 . 2003 -0,49 101,54 2003 3,49 101,54 2003 -0.498 101,54
2004 1,59 103,15 2004 1,62 103,18 2004 1,66 103,23 2004 1,68 103,25
2005 0,00 103,15 2005 0,00 103,18 2005 9,00 103,23 2005 0,00 103,25
2008 -1,60 101,50 20086 -1,60 101,53 2008 -1,60 101,58 2006 -1,60 101,60
2007 0,00 101,50 2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,58 2007 0,00 101,60
2008 2,80 104,44 2008 2,90 104,47 2008 2,90 104,53 2008 2,90 104,56
2008 3,40 107,98 2008 3,38 107,88 2008 3,33 108,01 2009 3,31 108,01
2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,85 2011 1,50 110,85
2012 2,21 113,38 2012 2,18 113,34 2012 2,18 113,35 2012 2,14 113,32
2018 1,83 115,45 2013 1,79 115,37 2013 1,74 115,32 2013 1,72 115,27
2014 2,00 117,76 2014 1,94 117,61 2014 1,88 117,49 2014 1,85 117,40
2015 1,80 120,00 2015 1,80 119,84 2015 1.80 119,72 20158 1,80 119,63
2016 2,10 122,52 2018 2,10 122,36 2016 2,10 122,23 2018 2,10 122,14
|  Entwicklung Besoldung R 5 1 Entwicklung BesoldungR68 | | Entwicklung Besoldung R 7 | | Entwickiung Besoldung R 8 |




Anlage 2¢

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2016

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index \ Steigerung index Steigerung Index Steigerung index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,49 101,54 2003 -0,492 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,48 101,54
2004 1,70 108,27 2004 1,72 103,29 2004 1,73 103,30 2004 1,74 103,31
2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 2008 0,60 103,30 20085 0,00 103,31
2006 -1,680 101,82 2006 1,80 101,64 2008 -1,60 101,65 2006 -1,60 101,68
2007 0,00 101,62 2007 0,00 101,64 2007 0,00 101,85 2007 0,00 101,66
2008 2,90 104,57 2008 2,90 104,59 2008 2,80 104,60 2008 2,90 104,61
2009 3,28 108,01 2008 3,28 108,02 2008 3,28 108,01 2008 3,25 108,01
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,32 2010 1,20 109,31 2010 1,20 108,31
2011 1,50 110,95 2011 1,50 110,96 2011 1,80 110,85 2011 1,50 110,95
2012 2,13 113,31 2012 2,12 113,31 2012 2,11 118,29 2012 2,10 113,28
2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 2013 1,66 115,17 2013 1,64 115,14
2014 1,82 117,32 2014 1,79 117,26 2014 1,77 117,21 2014 1,74 117,14
2015 1,80 119,58 2015 1,90 119,48 2015 1,90 119,44 20158 1,80 119,37
2016 2,10 122,06 2016 2,10 122,00 2016 2,10 121,95 2018 2,10 121,88
Entwicklung Besoldung H 1 Entwickiung Besoldung H 2 Entwickiung Besoldung H 3 Entwicklung Besoldung H 4
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuaie | Besoldungs-
Steigerung index ' Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 -0,48 101,54 2003 -0,48 101,54 2003 -0,48 101,54 2003 -0,49 101,64
2004 1,48 103,04 2004 1,52 103,08 2004 1,58 103,14 2004 1,62 103,18
2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 2008 3,00 103,14 2005 0,00 103,18
2008 -1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 2006 -1,60 101,49 2006 -1,60 101,58
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,43 2007 0,00 101,49 2007 0,00 101,53
2008 280 104,33 2008 2,80 104,37 2008 2,90 104,43 2008 2,80 104,47
2008 3,50 107,98 2008 3,46 107,88 2009 3,41 107,99 2008 3,87 107,98
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29 2010 1,20 109,28
2011 1,80 110,82 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,83 2011 1,50 110,93
2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 2012 2,22 113,39 2012 2,18 113,35
2013 2,00 115,73 2013 1,92 115,61 2013 1,85 115,49 2013 1,79 115,38
2014 221 118,29 2014 2,11 118,05 2014 2,02 117,82 2014 1,84 117,62
2018 1,90 120,54 2015 1,80 120,29 2015 1,90 120,06 2015 1,80 119,85
2018 2,10 123,07 2016 2,10 122,82 2016 2,10 122,58 2018 2,10 122,37
f Entwickiung Besoldung H 5 1 L Entwicklung Besoldung C 1 l [ Entwicklung Besoldung C 2 ; ; Entwicklung Besoldung C 3 J




Anlage 2¢

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Herleitung der Beseoldungsentwickiung fiir 2018

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs4{
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2001 100 2001 100 2001 100 2001 100
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04
2003 0,48 101,54 2003 -G,49 101,54 2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54
2004 1,68 103,25 2004 1,48 103,04 2004 1,57 103,13 2004 1,61 103,17
2005 0,00 103,25 2005 0,00 103,04 2005 0,060 103,13 2005 0,00 103,17
2006 -1,60 101,60 2006 -1,80 101,39 2006 -1,60 101,48 2008 1,80 101,52
2007 0,00 101,60 2007 0,00 101,38 2007 0,00 101,48 2007 0,00 101,52
2008 2,90 104,55 2008 2,90 104,33 2008 2,90 104,42 2008 2,80 104,46
2009 3,31 108,01 2008 3,50 - 107,98 2009 3,42 107,99 2009 3,37 107,98
2010 1,20 109,31 2010 1,20 109,28 2010 1,20 108,29 2010 1,20 108,28
2011 1,50 110,85 2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,93 2011 1,50 110,92
2012 2,14 113,32 2012 2,29 113,46 2012 2,22 113,39 2012 2,19 113,35
2013 1,71 115,28 2013 2,60 115,73 2013 1,86 115,50 2013 1,80 115,38
2014 1,84 117,38 2014 2,21 118,29 2014 2,03 117,84 2014 1,96 11?,65
2015 1,90 119,61 2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,08 2015 1,90 119,89
2018 210 122,12 2016 2,10 123,07 2016 2,10 122,60 2016 2,10 122,41
Entwickiung Besoldung C 4
Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index
2001 100
2002 2,04 102,04
2003 (3,49 101,54
2004 1,67 103,24
2005 0,00 103,24
2006 -1,80 101,58
2007 0,00 101,58
2008 2,90 104,54
2009 3,32 108,01
2010 1,20 109,31
2011 1,50 110,95
2012 2,15 113,34
2013 1,74 115,81
2014 1,87 117,47
2015 1,80 119,70
2016 210 122,21



Anlage 3 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016

Uberleitungsschema BAT - Tv-L

2000 - 2005

2006 (Uberleitungs rechnung)

2007 - 2015/2016




Anlage 4 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Oberleitungsrechnung 2006
BAT laTVLE1S BATHaTVLE13 | BATIVDTVLES | BAT VINTVLES
BAT '

Vergiitung 428334 € 3.419901€ 238316 € 1.618.20 €

Ortszuschlag ledi 565,28 € 56528 € 502 36 & 47327 &
Allgemeine Zulag 4298 € 114,60 € 11460 €} 107 A4 €]

Summe 4.901,60 € 408970 ¢ 3.00011€ 2.088 BS €

Sumeme Jahr 5881920 € 49,197 4B € 36.001.32 € 25.185,20 €

“Urfaubsgeld 25565 € 25565 € 25666 € 33234 €

Prozentsatz Weihnachtsgeld) 82, 14% 82,14% 82.14% 82, 14%

Weihnachtsgeld] 402617 € 3,367,57 € 246428 € 1.724,00 €

Summe Sonderzahlungen 428182 € 362322 ¢€ 211994 € 2.06634 €

Summe Jahresentgelt 63.101,02 € 5282070 € 38.721,26€ 27.242 54 €

TVL

m Entgm Monat} 4.801,60¢€ 408879 € 3.000,11 € 209885 €

Prozentsatz Sonderzahlung 35% 5% 80%, Q5%

L Sonderzahlung 1.715,56 € 2.04950€ 240009 € 1.993 91 €

Entgelt Jahr| 60534 76 € 5124738 € 3840141 € 27180, 11 €

‘ Riickgang -2,666,26 € -1.673,32 € -31985€ 6243 €

Rilckgang in Prozent -4.07 -2,98 -0,83 =0,23




Aniage 5a

* Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016
Tarifindex 2015 - Herleitung BAT-Entwicklung bis 2006 {2000=100}

Jahr BATIa BAT lia BATW b BAT Vi
. Einkommensénderung| Index | Ewkommensdnderung | Index | Einkommensdnderung Index | Einkommensanderung | index
20001 Basisjahr 100 Basisiahr 100 Basisjahr 100 Basisjahr 100
2001 2,23 102,23 2,22 102,22 2,22 102,22 2,21 102.21
2002 0 102,23 a 102,22 0 102,22 0 102.21
2003 2,23 104,51 2,23 104,50 222 104,49 2,21 104,47
2004 1,87 10646 4,87 106,45 1,87 106,44 | 1,88 106,41
{ 2005 0 106,46 | 0 108,45 0 106,44 | 1 106 41
20060 - 407 o 10243 b T =2.98 103,28 3,83 105,56 | 0,230 106,17




Anlage 5b

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsyesetz 20152016
Tarifindex 2016 - Herleitung BAT-Entwicklung big 2006 {2001=100)

Jahr BAT la BAT i a BATIVD BAYT VI
Einkommensanderung] Index | Einkommensanderung | Index | Einkommensanderung | Index | Einkommenséinderung | Index
2001 Basisjahr 100,00 Basisiahr 100,00 Basisiahr 100,00 ‘Basisjahr 160,00
2002 0 100,00 0 100,00 0 100,00 0 100,00
20031 2,23 102,23 2,23 102,23 2,22 | 102,22 2.21 102,21
2004 1,87 104,14 1,87 104,14 1,87 104,13 1,86 104,114
2005 0 104,14 ) 104,14 [ 104,13 ' 0 104,11
2008) 407 99,80 {288 0 L 104,04 Do 0B 103,27 | 00023 0 1 103,87




Anlage 88

Bescldungs- und Versorgungsanpassungsgesets 201512016
Herlgitunyg Entwickiung TV-L 2006-2015

Enfwickiung Entgelte E 5

Entwicklung Entgelie E 2 Entwickiung Entgeite E 3 Entwicklung Entgelte E 4
Jahr Prozentusle | Tarifindex Jahr Prozentuale | Besoidungs- Jahr Prozentuale | Bezoldungs- Jahr Prozentuale | Basoldungsd
) Stoigerung Steigerung index Sieigerung Index Steigerung index
BAT-Index biz 2008 10847 BAT-Index ki 2008 87 BAT-Indes bis 2008 106,17 BAT-Index bis 2005 10617
2007 500 106,17 Z007 0.60 10817 2007 0,00 108,17 - 2007 0,00 0617 -
2008 3.0 10248 2008 3.01 108,37 2008 38 108 44 2008 . 287 108,32
2008 507 11501 2608 5,00 114 84 2009 492 114 82 2009 4,83 114,80
2010 .20 116,49 2010 1,20 116,22 20140 1,20 11620 2010 1.24 11548
2011 1.50 11814 2011 1.50 117.96 2011 1,50 117,84 2011 1.5 1nriz |
2012 259 121.32 2012 267 121,11 2012 2,564 12105 2012 2.8 120.78 1
2013 2.65 124.53 2013 255 12432 2913 - 2B5 12425 2013 2565 2398
2014 2.85 $28.20 2014 288 12798 20%4 2,835 127,33 2014 285 127.64
2015 2,10 130,88 2015 2,10 - 13068 2015 210 130,62 2015 240 130,32
Enmtwicklung Entgelte E6 “Entwickiung Entgelts E 7 Entwicklung Entgelta E 8 Entwicklung Entgelte ES
Jatr Prozentuate | Bescldungs4 | Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuato | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs4
Steigerung index : Steigerung index Sieigerung index . Stelgerung Index
BAT-Index bis 2006 | - 106,17 BAT-Index bis 20067 ) 108,17 BAT-Index bis 2006] P o847 || BAT-Index bis 2006 ) 105,88
2007 300 108,17 2007 .04 _JB87 2007 .00 106,17 2007 3,00 104,56
2008 3,08 108,42 2008 285 109,30 2008 . 309 105 45 2008 3.02 108,76
2008 475 - 114,62 - 2008 4 69 114,43 2009 4 B0 114 48 2008 4,34 11347
2010 1,20 11600 2010 1.20 11580 2010 1,20 115,85 - 20%0 1,20 114,83
2011 150 117,74 2011 1.50 117,54 2011 1,50 117,58 2411 1,50 116,56
2012 2,57 120,77 2012 2.55 120,54 2012 252 120,55 2012 242 - 118,37
23 268 123 87 2013 268 12373 2013 265 123,74 2013 2,85 122.53
2014 2485 127 63 2014 295 127 38 2014 285 127,35 2014 2,85 126,14
2015 219 130,31 2015 2,10 13¢.05 2015 2,10 13007 2018 210 128,75 .
Entwickiung Entgelte E 40 . Entwicklung Entgelic E 11 Entwickiung Entgeite £ 12 Entwicklung Entgaite E 13
Jahe Prozentuaie | Besoldungs- - Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoltungs- Jahr Prozentuate | Besoldungs
Seigerung Index Stpigerung Index Steigerung Indax - Steigerung index
BAT-Index tis 2006 105,55 BAT-Index bis 20 B 105,55 BAT-Index biz 2006 103 28 BAT-Index bis 2006 103,28
2007 .00 105,58 2007 - oon - 10556 2007 G400 103,28 2007 ‘ 0.00 102,28
2008 2,98 108,88 2008 303 108.78 2008 3,00 106,38 2008 293 108,31
2008 4,18 113,22 2008 4,10 113,22 2008 4,00 110.64 2008 398 110,54
2010 1,20 114,58 2010 1,20 114,58 2014 1,20 111.97 2010 1.20 111,87
2011 1.50 916,30 201 1,60 116,30 2011 1,50 11365 S0t 1,50 11355
2612 2,36 113,04 - 201 232 115,00 2012 229 11625 2012 2.28 116,14
2013 265 12248 2013 255 122 15 2013 285 119,33 2013 255 118,22
2014 2,95 125,79 2014 295 125,75 2014 2.85 12285 2014 295 122.74
2015 210 12843 2015 20 2838 2015 2,10 12543 2015 2,19 12632




Anlage 6z Besoldungs- und Yersorgungsan pasaungsgesmz' 201512016
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2015

Entwickiung Entgelte E 14 Entwicklung Enigelte £ 15
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jdahr Prozentuals | Besoldungsd
Sicigerung index Stelgerung index
BAT-inden his 2005 102,13 BAT-Index bis 2008 10213
2007 3.00 102,13 2907 {4.00 102,13
2008 2,58 10517 2008 2,93 - 105,12
2008 392 119,29 2008 354 108,16
2010 120 11060 2010 1,20 110,47
2011 1,50 11228 | 2011 1,50 112,13
2012 2,25 114,79 2012 222 1 11462
2013 255 117.83 2013 2585 117,66
2014 2.9% 121,31 Z014 285 | 123113
2015 2,10 12385 2015 248 123,67




Anlage £b

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 20152016
Herleitung Entwickiung TV-L 2008-2014

Entwickiung Entgelte E2 Entwicklung Entgelie E 3  Entwicklung Enlgeltc E4 ! Entwickiung Entgelte E § »

Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentusale | Basoldungs- Jahr Prozentuats | Bosokiungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
: Bleigerung Steigerung Index Steigerung Index Steigerung index.
BAT-Inddex bis 2008 103,87 BAT -Index big 2008 103.87 BAT-fndex his 2006 10367 BAT-Indax his 2006 193.87
2007 3,00 103.87 2007 000 103.87 2007 0,00 103,57 2007 .00 193,87
2008 3,10 107.08 2008 301 107.00 20403 3,08 16707 2008 257 106,95
2009 507 112,52 2009 500 112,35 2009 4,92 1$2.34 2008 4,23 112,12
2010 1,20 113.87 2010 1.20 113,70 2010 1,20 133,69 2010 1,20 113,47
2041 £,50 115,58 2011 1,50 11541 2014 1,50 11540 2011 1.50 115,37
2012 289 118,88 2012 267 118,49 2012 2,64 11845 2092 2,60 118,16
2013 2,85 121,84 2013 255 121,63 2013 255 121.59 2013 285 121,28
2014 2.85 12543 2014 285 125.22 2014 2.95 12818 2014 285 124.87
2015 210 128,06 2015 210 127,85 2015 2,10 127,83 2015 2,10 13744
2016 3,14 132.08 2016 3,05 131,75 2018 2,83 131,55 2016 2,80 131,06

Entwitkiung Entgelte £ € Entwicklung Entgelte ET Entwicklung Entgelte E 8 Entwicklung Entgolta E 8 »

Jahr Frozentuzle | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungss Jahr Prozemuake | Besoldungs-
Steigerung Indox . Steigerung Index Steigerung Index Steigering Index
BAT -Inclex bis 2008 ] 103.87 HAT-lngex bis 2006 103,87 BAT-Index bis 2006 10387 BAT-Index bis 2008 108,27
2007 - 0,00 103,87 2007 - 0,00 103.87 2007 0,00 10387 2007 0,00 103,27
2008 3,08 167,05 2008 285 106,93 2008 3.09 107,08 2008 302 106,39
2008 475 11213 2009 4,69 111,85 20409 480 £12,01 L2008 4,34 111,01
2010 120 11348 2010 1,20 113.25 2010 1.20 - $1335 2010 1,20 112,34
2011 1,50 115,18 2011 1.50 114,98 2011 1,50 115,05 2011 1.50 144,03
2012 2,57 116,14 2012 2 55 117,92 2012 2,52 117,85 2012 242 145,79
2013 285 121,27 2013 285 121,04 2013 2 85 §21,08 23 2,65 119,88
2014 295 124 85 2014 2.395 124561 2014 295 124,65 2014 - 2,95 12342
2015 210 12747 2015 210 121,23 2015 2.1 127,27 2015 210 12501
2016 2867 130,87 2015 2.58 130.51 2016 248 13040 2018 230 128,91

Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelle E 11 Entwicklung Entgefte E12 Entwickiung Entgeite E 13

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Frozentuale | Bescldungs- Jahr Prozentusle | Besoldungs Sahr Prozentuale | Besoldungs-
| Steigerung indax Steigerung index Steigerung | ludex Steigerung Index
BAT-index bis 2006 103,27 BAT-indox bis 2008 103,27 BAT-Inddex bis 2008 110104 BAT-Index bis 2008 i 101.04
2007 0.00 103.27 2007 4,00 103,27 2007 1,00 101,04 2007 080 101.04
2008 2,58 106,33 2008 3,03 106,40 2008 3,00 407 | 2008 2.83 104.G0
2008 418 110.77 2009 4,10 110,78 2004 4,00 10823 2009 388 108.14

2010 1,20 112,10 2010 1,20 112,09 20190 1,20 108.53 24 1,20 10944 -

2011 1.50 113.78 2011 1,50 11377 2011 1,50 111.17 2011 1,50 131.08
2012 236 11847 2012 2,32 11641 2012 2.2% 13732 2012 2.28 , 11381
2013 265 118,56 2013 2.55 115,48 2013 2 65 115,73 2013 Z 85 116.82
2014 285 123.08 2014 295 1 12309 2014 2,95 12017 2014 2.85 120.06
2018 2,10 125,87 2015 2,10 125,59 2015 210 12288 2015 2,10 122.58
2018 230 128,56 2018 230 128,48 Y2016 2,30 12551 215 2,30 125440




Anlage 65 ' : Bescldungs- und Veréofgnnqsan passungsgesetz 2ME2016
. i Herlaitung Entwickiung TV-L 2006-2018

Entwicklung Entgelte £ 14 Enmwicklung Entgehe E 16
Jahr Prozentuale | Bezoldungs . Jahr Prozentuale | Besoldungs
' Steigerung Index Steigerung index
BAT-ndox bis 2006 59.90 BAT-Index big 2006 . 99,90
2007 0.00 390 2007 0,00 89,80
2008 - 298 102,88 2008 293 102 83
2008 392 | 10881 2005 3.84 10678
2010 1,20 108,18 2010 1.20 1056.06
2011 1,50 168,81 i 2011 .50 109.68
20312 2,25 112,28 2012 2.22° 112.11
2613 2,55 115.26 _ 2013 { 2.85 115,08
2014 295 | 11868 2014 235 11847
2015 2,10 121,15 - 2015 - . 2.4 120.28
2018 2,30 123,94 2018 2.30 123,74
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Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex
‘Nordrhein-Westfalen fiir 2015 und 2016

Anlage 7

Fiir 2015:

NOM-index | VP-Index

‘NOM:lndex

VP-Index

1.5
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200%) 2,1

1020

2002| 1.3

10272 |

103,43

2003 1.1

10354

AbpdsT

2004 1.6

D406

}'?:',_'.’408,24 5

2005} 1,7

104,48

SAR805

2006 - 13

. 104,38

109,45

2007{ 2,2

o0h M2

11188

24

2008] 24

wras |

11454

2009) 0.3

oo A08,600

20100 1

11488

zo11] 72

2012f 18

2013} 1,6

2014 1,1

2015) 0.5

A24,73

Fiir 2016:

‘NOM-Index

VP-Index
2001 1.2 :

S22

‘NOM-Index:

VP-Index
L1000

26{'2 4‘1,5;":\:‘; 2 1.3

2003 08 1,1

023

2008 05 1,6

o282

1.7

103,23

20050 04

2006) 213

A0

2007) 22
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2008] 2. 24

- 108,66

211249

2009): .3

107,30

Co11253

20101 1

11000 i

113,66

2011 3.1 22

20121 1.9

2013 0 1.6

2014 1.1

2R

20153 0,5

o12219

2016] 3 12

| 12366 |

Mominallchnindex NRW 2014: [T.NRW,
hitpaffwana it nnw.defstatistik ridateneckdaton'r

07.05.2015, 1209 Uhr

Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRW,

52 3quartalsergebnisse.html, abgerufen am

hitp:/fheww. it nnw.dedstatistikiridaton/cok daten'rs2 3guearalsergebnisse. ml, abgerufen am
07.05.2015, 12:09 Uhr

Prognose Verbraucherpreisindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose
Erdhjahr 2015, 14, April 2015, private Konsumausgaben, Verinderung in 56 gegentiber Vorjahr
{bundaesweit), §. 88 1,

Prognose anstelle Nominallohnindex 2015-2016 (bundesweit): Gemeinschaflsdiagnose
Eriihjahr 2015, 14, April 2015, Bruttoléhne- und -gehalter je Beschafligten, Verdnderung in %
gegendber Vorjabr (bundesweit), 8. 88 ff,,
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Abstandsberechnung 204572016
Jewels hbchster Yabollenwert dog Endgruncgehslis zzgl. aligomeine Sietlensulage
Basigiahr = Priffishr J. & Jahre
RizuAs "Ri1zuA9(9.0) ] RizuAdsh.D. ATEIUASL ATEzuAS (5. D) J[A16zuAI3(N.D)| AS(g DJzuA6 | A13(ND.JZuAS5 | A13{hDjzuAd(g D)
NAW| Prifjahr] Bagisjahr | Prisfiahr| Basisjahr | Prifiab| Bagisjanr | Priafjanr | Batmiahr | Prufjahe| Basisjahr | Prafanr] Basisjahr | Prifjanr] Sasisjahr | Prfjahr | Basisjabr | Prafjanr
2010} 6162 | 6iB6 | 4816 | 48.34 | 20,76 | 2085 6467 6400 | 5978 | ER4A7 2707 | 2018 25,97 2518 54,55 ET81 | 34,57
2011] 6162 | 186 | am16 b 4834 | 2076 | zo8s 64 57 6480 | 52728 | 5247 2707 | 2716 25,57 : ’ 14,57
2012] 8143 | 6188 | 4807 | 48934 | 2070 | 2085 64,43 84,90 | 52.14 5247 25.89 | 27.18 2587 '
[2013] 6113 | 8186 | 4760 | 4834 | 2058 | 2084 6418 8490 | 5173 | 5747 26 84 7 A
2014] 60,76 | BA.62 | A7.11 4818 | 20,41 20,76 g3 84 BA57 | 5125 | 5298 F6EL | 2107
' 3045] Bh.i6 | B1.62 | 4714 815 | 2041 2676 £3.84 64567 | 5125 | E7.25 | 2885 27.07
2016 6047 | 61562 | Arua | 4816 [ 2041 | 20,76 | G451 | G467 5119 | 5278 | #2865 t 2707 I
| AIIZuAS | A1IZuAY (G b A% zu A 10 - Al2za Al AlZzuhSig. D) ] AtZzuAll Bl AL D) B 3. D BI1ZUAS
 NRW | Prifjahr] Basisjahr | Prifiahr| Basisjahr [ Prisfjahr] Basisjahr | Prufjahr | Basisjahr | Priifjshr] Besisjahs | Prifjshr] Sasisjshr | Profiahr | Basisjahe | Pritfahr | Basisjahr | Profjahr Basisfanr
2016|4073 | Abgr | 1894 | 2006 4021 1627 45 72 647 | 7i58 | 2751 § 9727 | ®ar } 63,33 | B4k | 4,701 7484 81,27 BIAT
2011|4073 | 4087 | 1994 268 § 1091 | 102 4677 | 4847 | 2roe | 2789 6,27 P32 63,58 5145 74,70 7584 81,27 8147
2012] 4054 | 4097 | 1985 | 2008 § 1017 | 1027 4603 | 4647 | 27.24 27.54 9,23 X 61,24 | 6145 74,58 74 64 21,15 §1.42
2013| 4025 | 4087 | 1848 | 2008 873 10,27 4572 AB47 | 2683 { 275 § 96 | 9,32 6107 &1.45 74, 52 74,84 80,95 8142
2094] 2354 | AG73 . | 19.03 1 16.54 §.25 1. 4021 | 4538 4622 -} #6597 1 2708 1 907 927 1 60BE &1 33 75881 7470 | -8070 81,27
2096] o4 | abiz | 19.08 1984 | 825 671 | 4538 4822 | 2637 | 27 607 827 B0 B #1.33 73,55 74.70 &a.7n 81,27
FO16| d0.50 | Abgs | 1802 { 664 9,25 1021 44 88 4632 § 2827 | 2736. 1 o.07 B27 60,85 5132 | 73.95 770 | 8953 81,27
= B: (Rt - Vergleichsbesoldungsgruppe} 1 R 1
Differenz der Shstinde in%
mabgeb, Kriterium 10 %, 5.0
Rizu AS RizuAB(g.0) ] RIzUATIR D, AGIUAS A16TuAG(9.D) JAl6zuA13(n D)] AB(g.DJauAs | AlS{nDjzuAb | A13(h.D)zuAS (0.0)
2013 -1,40 2,18 1,69 1,28 T .55 .58 1,67 =308
2016 1,55 7,35 1,69 1,79 288 455 237 254 -394
AiizuAs | A1TZUAS(G.B1] ATIIMATD IXPEIY AiZzu AR (9. D) A12zu A1l | BilzuA3(h O] BrizuAS(g. O] BA1ZUAS.
7016 1,54 4,56 -9, 40 182 -3 .57 218 D77 0,85 0,70
2016 378 592 540 3,58 328 -2.16 N A,00 .81



Anlage 8

Landervergleich (ohne Bund) zum Stichtag 1.4.2016 (3. Rdziff. 115 BVerfG 5.5.2015)

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 201512018
Lindervergleich zum 1.4.2015

* Angaben von 12 Landem

NRW -| Grundgehalt | Familienzus| allgempine | Absenkunyg | Zwischensu] * 12 Monate | Sonderzahlu] Summe = | Rang NRW |Durchschnitt]  Differenz zu
01.04.2015| (Endstufe) |chlag {Stufs| Stellenzulage {| ehem.§22a| mme= , " ng fiktives 18 Linder |Durchschnitt in %
{Stand: 1 vali) Strukturzulage ] BBesG fiktives {Jahressum | jahrliches ’ {phne NRVWY) {maBgeb.
1.9.2014) ' monatliches mef -botrag)] Brutto Kriterium 10 %)
. ) Brutie - :
AB] J3GR42€ 117.58¢€ 19.21€ 000€ 2.53521€ 1 A0 42350¢1 1.52113€ | 31 94365 € 3 31.304,53 € 2,04
ABl 282482€ 11758 € 1821 € 000 € 2596161¢€ | 3553532 €] 1337 72€ | 35.87204¢€ 5 3890359 € 1,88
A9y DY 301126€ 12346 € 7513€ DOOE 3.20085¢€ | 38.51820€] 96296€ | 39.48118¢€ B 38.01347 £ 1,20
A10{g.D.} 338507€ 123,46 € 8380 € - DoDE 3.58203€ |143.10436€] 107781€ | 44.181.87 € 5 4352566 € 1,51
A3 487312¢€ 12346 € 8350 € 0o00€ 47800B€ | 87 3680095€] 1.43402€ | 5870488¢| @6 58.440,31 € 0,81
A14] 5.05805€ 12348 € 0,00 € 000€ | 518151€ | B2.17812€ ] 1.554,45€ | 63.73257 € & 5347692 € 0,40
B3 700495€ 12346 € pooe D.OCE 742841€ | 85540,82€ | 213852¢€ | 8767044 € & 8741257 € 0,31
R1] 585081€ 12348 € 0.00 € 000 € 587437€ | 7169244€ | 1.78231€ | 7348475 € g 73.286.58 € 0,26
B4 11.806837€ | 12348€ QO0E QO0E 112.01883€ 1144237 05 €| 3605.85€ [147.84301¢€ 8 149.547 39 € -1,14



