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Gesetz 
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezüge 2015/2016 

sowie zur Änderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften 
im Land Nordrhein-Westfalen 

Artikel 1 

Gesetz 
zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezüge 2015/2016 im Land Nordrhein­
Westfalen (Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 Nordrhein­

Westfalen - BesVersAnpG 2015/2016 NRW) 

Dieses Gesetz gilt für die 

§ 1 
Geltungsbereich 

1. Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbände sowie 
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Körperschaften, Anstalten und 
Stiftungen des öffentlichen Rechts; ausgenommen sind die Ehrenbeamtinnen und 
-beamten und die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die nebenbei verwendet wer­
den, 

2. Richterinnen und Richter des Landes; ausgenommen sind die ehrenamtlichen Richterin­
nen und Richter und 

3. Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger des Landes, der Gemeinden, 
der Gemeindeverbände und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kör­
perschaften, Anstalten und Stiftungen des öffentlichen Rechts. 

§2 
Anpassung der Besoldung in den Jahren 2015 und 2016 

(1) Für die Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter werden die nachfolgenden Be­
züge wie folgt erhöht: 

1. ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent sowie ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent, mindestens um 
einen Prozentsatz, der einem Erhöhungsbetrag von 75 Euro entspricht, jedoch um 0,2 
Prozentpunkte vermindert ist, die Grundgehaltssätze der Besoldungsordnungen A, B, R 
und W sowie der fortgeltenden Besoldungsordnungen Hund C, 

2. ab 1. Juni 2015 um 1,9 Prozent und ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent 

a) der Familienzuschlag, 
b) der Anrechnungsbetrag nach § 4 des Landesbesoldungsgesetzes in der Fassung der 

Bekanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), das zuletzt durch Artikel 
2 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) geändert worden ist, 

c) die Amtszulagen, die allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 der 
Anlage 1 des Übergeleiteten Besoldungsgesetzes für das Land Nordrhein-Westfalen 
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Sep­
tember 2014 (GV. NRW. S. 547) geändert worden ist, sowie die allgemeine SteIlenzu­
lage nach Vorbemerkung Nummer 2 b der fortgeltenden Besoldungsordnung C, 

d) die Beträge nach § 4 der Mehrarbeitsvergütungsverordnung in der Fassung der Be­
kanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGB/. I S. 3494), die zuletzt durch Artikel 2 
des Gesetzes vom 9. November 2004 (BGB/. I S. 2774) geändert worden ist, 



e) die Beträge nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 und § 17 der Erschwerniszulagenverordnung 
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGB!. I S. 3498), die zu­
letzt durch Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni 2005 (BGB!. I S. 1818) geändert wor­
den ist, 

f) die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschädigungen und anderer Be­
züge nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGB!. I S. 322), 
das durch Artikel 17 des Gesetzes vom 19. Februar 2006 (BGB!. I S. 334) geändert 
worden ist, 

g) die Amtszulagen von Richterinnen und Richtern nach Anlage 2 der Verordnung zur 
Überleitung in die im Zweiten Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Be­
soldungsrechts in Bund und Ländern geregelten Ämter und über die künftig wegfallen­
den Ämter vom 1. Oktober 1975 (BGB!. I S. 2608), die durch Artikel 9 des Gesetzes 
vom 24. März 1997 (BGB!. I S. 590) geändert worden ist, 

h) die Zuschüsse und Sonderzuschüsse nach den Vorbemerkungen Nummer 1 und 
Nummer 2 der fortgeltenden Besoldungsordnung C sowie die Höchstbeträge für Son­
dergrundgehälter und Zuschüsse zum Grundgehalt sowie festgesetzte Sondergrund­
gehälter und Zuschüsse der fortgeltenden Landesbesoldungsordnung H, 

3. ab 1. Juni 2015 um 30 Euro und ab 1. August 2016 um 30 Euro die Anwärtergrundbeträ­
ge, 

4. ab 1. Juni 2015 um 1,62 Prozent und ab 1. August 2016 um 1,79 Prozent der Auslands­
zuschlag und der Auslandskinderzuschlag. 

(2) Die sich bei der Berechnung der erhöhten Beträge ergebenden Bruchteile eines Cents 
sind hinsichtlich der Beträge des Familienzuschlags der Stufe 1 auf den nächsten durch zwei 
teilbaren Centbetrag aufzurunden und im Übrigen kaufmännisch zu runden. 

§3 
Anpassung der Versorgung in den Jahren 2015 und 2016 

(1) Für die Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger gelten die Erhöhungen 
nach § 2 für die dort aufgeführten Besoldungsbestandteile entsprechend, sofern diese 
Grundlage der Versorgung sind. Satz 1 gilt für Empfängerinnen und Empfänger von Versor­
gungsbezügen der weggefallenen Besoldungsgruppen A 12 a und A 13 a entsprechend. 

(2) Die Erhöhung des Betrages nach § 57 Absatz 2 Satz 2 des Beamtenversorgungsgeset­
zes für das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) erfolgt entspre­
chend dem Prozentsatz, um den sich das Grundgehalt der Beamtin oder des Beamten nach 
§ 2 Absatz 1 Nummer 1 jeweils erhöht. 

(3) Bei Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfängern, deren Versorgungsbezü­
ge ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 2 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das 
Grundgehalt ab 1. Juni 2015 um 56,99 Euro und ab 1. August 2016 um 58,19 Euro, wenn ih­
ren ruhegehaltfähigen Dienstbezügen die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 27 
Absatz 1 Buchstabe a oder b der Anlage 1 des Übergeleiteten Besoldungsgesetzes für das 
Land Nordrhein-Westfalen, bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat. 

§4 
Bekanntmachungsermächtigung 

Das Finanzministerium wird ermächtigt, die nach den §§ 2 und 3 geänderten Beträge im Mi­
nisterialblatt für das Land Nordrhein-Westfalen bekannt zu machen. 



§5 
Inkrafttreten 

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft. 

Artikel 2 
Änderung des Landesbesoldungsgesetzes 

Die Anlage 1 des Landesbesoldungsgesetzes vom 17. Februar 2005 (GV. NRW. S. 154), 
das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 2. Oktober 2014 (GV. NRW. S. 624) geändert 
worden ist, wird wie folgt geändert: 

1. In der Gliederungseinheit "Besoldungsgruppe B 2" werden nach den Wörtern ,,- als der 
ständige Vertreter des Direktors der Qualitäts- und UnterstützungsAgentur - Landesinstitut 
für Schule -" die Wörter ,,- als Leiter eines Geschäftsbereichs beim Bau- und Liegen­
schaftsbetrieb -" eingefügt. 

2. In der Gliederungseinheit "Besoldungsgruppe B 5" werden die Wörter "Direktor des Lan­
desbetriebs Straßenbau" gestrichen. 

3. Der Gliederungseinheit "Besoldungsgruppe B 6" werden die Wörter "Direktor des Landes­
betriebs Straßenbau" vorangestellt. 

Artikel 3 
Änderung des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012 

Nordrhein-Westfalen 

§ 9 des Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetzes 2011/2012 Nordrhein-Westfalen 
vom 5. April 2011 (GV. NRW. S. 202) wird wie folgt geändert: 

1. In der Überschrift wird das Wort ", Außerkrafttreten" gestrichen. 

2. Satz 2 wird aufgehoben. 

Artikel 4 
Änderung der Verordnung über die Gewährung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe 

an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare 

In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung über die Gewährung einer monatlichen Unterhalts­
beihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare vom 31. Oktober 2014 (GV. NRW. 
S. 716) wird die Angabe" 1 1 04, 17 Euro" durch die Wörter,,1 129,67 Euro (ab dem 1. August 
2016: 1 155,17 Euro)" ersetzt. 



Artikel 5 
Inkrafttreten 

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 mit Wirkung vom 1. Juni 2015 in Kraft. Artikel 2 
und 3 treten am Tag nach der Verkündung in Kraft. 

Düsseldorf, den 2. Dezember 2015 

Carina Gödecke 
Präsidentin 
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Anla.ge 1c 

Entwicklung Sesoldu ng A 2 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100,00 
2001 1.65 101,65 
2002 2,02 103,7Q I 

2003 2,20 105,98 
2004 0.44 100A5 
2005 0,00 100.45 
2006 . -1,89 104,44 
2001 <tOO 104,44 
2008 2.90 107,47 
2009 4,19 111,97 
2010 1,20 '113,31 

. 2011 1,50 115,01 
2012 2,81 118,24 
2013 2,'65 121,37 
2014 2,95 124,95 

.. _ ... ___ .g!L1..;2 _____ .... __ .. _ ... J .. ~.~9. ............ ......... 1!L~~ .. _._ 

Entwicklung Bnoldu ng A 6 

Jahr Prozentualo I Besoldungs 
Ste Igeru ng Index 

. :;TQfjJ fÖQ~9Q.···· 

2001 1.65 101,65 
2002 2,02 103.70 
2003 2,21 105,99 
2004 cfm 

"J." 
106,73 

2005 0,00 106,73 
2006 -',89 104,71 
2007 0,00 104,71 
2008 2,90 19:LZf? 
2009 3,99 112,05 
2010 '.20 113,39 
2011 1,50 115,09 
2012 2,66 118,15 
?QJ~ 2,65 1~t~§ 
2014 2,95 1.24,86 
2015 1,90 1Z7,23 

Besoldungsw und Versorgungsanpassungsgeselz 201512016 
Herleitung der Bcsoldungsentwicklung tOr 2015 

Entwicklung Bnoldung A 3 
•• 

Entwicklung Besoldu ng A 4 
Jahr Prozentuale Besoldungsi Jahr .1 Prozentuale Besoldungs 

Steigerung Index Steigerung Index 
2000 100,00 2'000 100,00 
2001 1,65 101,65 2001 1.65 191.§5 
2002 2,02 103,10 2002 2.02 10370 
2003 2,21 105.99 2003 2.21 105,99 
2004 0,51 106,53 2004 0~57 100,59 

·2005 0,00 100,53 2005 oXiö 106,59 
2006 ~1,89 104,52. 2006 ~1,B9 104,58 
2007 O.()O 104.52 2007 0,00 104,58 
2008 2,90 107.55 2008 2,90 107,61 
2009 4,14 112,00 2009 '4,09 112,01 
2010 1,20 113,34 2010 1,20 113,35 
2011 1.50 11.5,04 2011 1,50 115,05 
2012 2.78 118,24 2012 2,74 118,2Q 
2013 2,65 121,37 2013 2,65 121,33 
2014 2,95 124,95 2014 2,95 124,91 
2015 1.1.~Q ... _._._._ .. ___ t~~~._ .. _ 2015 1,90 127,211 

Entwicklung Besoldung A 7 I Entwicklung Besoldung A 8 

Jahr Prozentuale Besoldungs. Jahr I Prozontuale BeSoldimgs 
Steigerung tndex. Steigerung I.ndex 

2000 1QQ,QQ 2000 100,00 
2001 1,85 10165 1 2001 1;66 101.66 
2002 2,02 103,70 ~ 2002 203 103,72 
2003 1,09 104,83.1 2003 1,09 104 85 
2004 0,78' 105,65 

I 2004 0,86 105,77 
2005 0,00 105,65 • 2005 0,00 105,77 
2006 -1,97 103,57 2006 .1.91 103,S9 
2007 0,00 103.57 2007 0.00 103,69 
2008 2,00 106,57 2008 2,90 106,70 
2009 3,91 110,14 2009 3,84 110,00 
2010 1,20 11207 2010 1,20 112.13 
2011 1,50 113,75 2011 1,50 113,81 
2012 2,61 116,72 2012 2,.55 116,71 
2013" 2,65 119.81 2013 2J55 11.9,00 
2014 2,95 123,34 2.014 2;95 123,3:3 
2015 ___ J,~Q •• L ••••. 125,68 2015 1,90 125.67 

Entwh:kJung Besoldung A 5 (m. 0.) 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100,00 
2001 1,65 101,65 
2002 2,()2 103,70 
2003 2,21 10599 
2004 0,63 105,66 
2005 0,00 106,66 
2006 ·<tB9 104,64 
2007 0,00 104,64 
2008 2.90 107,67 
2009 4.04 112,02 
2010 ' 1,20 113.36 
2011 1.50 115,06 
2.012 2,70 118,17 
2013 .2,65 121.~O 
2014 2/95 124.88 
2015 1,00 121,25 

Entwicklung Besoldung A 9 (m~ C.) 

Jahr Pro·zentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100,00 
2001 166 1(11.66 
2002 203 .103,12 
2003 -0,49 103.21 
2004 1,20 1.04.45 
2005 0,00 104.45 
2006 -1,80 102,18 
2007 0.00 102,76 
2008 2.90 105,76 
2009 3,77 109.75 
2010 1,20 111.07 
2011 '1,50 112,74 
2012 250 115.56 
2.013 2,65 118.62 
2014 2.95 122,12 

"2015 1.90 1H~4144 



Anlage 1c 

Entwicklung Besoldung A 9' (9. 0.) 

Jahr Prozentuate Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100,00 
2Q01 1,86 101,66 
2002 2.03 103,72 
2003 -OA9 103,21 
2004 1,20 104,45 
2005 O,Op 10.445 
2000 -1,60 102,76 
2007 0,00 102,78 
2008 2,90 105,78 
2009 3,77 100.75 
2010 1,20 111.07 i 

2011 1,50 112,74 
2012 2A9 115,55 
20.13 2.65 118,61 
2014- 2.95 122,11 
2.01:5 1,90 124,43 

2000 100,00 
2001 1.61 1101]17' 
200:2 2.04 103.74 
2003 -0.49 103,23 
2004 1,48 104,76 
2005 qJjq-ymmc~l' . tQ4,16 
2000 -1,60 103.08 
2007 0,00 103,00 
2008 2,90 106,07 
2009 3,50 1109,18' 
2010 1,2.0 111,10 
2011 1,50 112.77 
2012 2,29 115,35 
2013 2,00 117,66 ' 
2014 2,21 l~Q,?~ 
2015 1 ,90 1 122.54 

Besoldungs.~ und Versorgungsanpassungsgesetz 201512016 
Herleitung der Besoldungsentwicklung fOr2015 

Entwicklung Besoldung A 10 Entwicklung Besoldung A 11 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100,00 
2001 1,66 101,66 
2002 2,03 103.72 
2003 -0,49 103,21 
2004 1,29 104,54 
2005 0.00 104,54 
2006 -1,60 102.87 
2007 0,00 102,87 
2008 2,90 105,85 
2009 :l68 109J5 
2010 1,20 111,07 
2011 1,50 112,74 
2012 2,43 11.50,48 
2013 2,65 118,54 
2014 2,95 122.04 
2015 1,90 124136 

2000 100.00 
2001 1,61 101,67 
2002 2,04 103.74 
2003 -0,49 103.23 
2004 1,48 104,76 

C"20g5'" 0,00 104.76 
2006 ~1.6{) 103,08 
2007 0,00 103,OB 
2008 2.00 106,07 
2009 3,SO 109,76 
2010 1.20 111,10 
2011 1,50 112,77 
2012 2,29 115.35 
2013 2,00 117.00 
?Q14 2,21 120,26 
2015 ····1:90 122~54 

Jahr 

2000 
2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2Q06 
2007 
2008 
2009 
2010 
2011 
2Q12 
2013 
2014 
2015 

Prozentuale 
Steigerung 

1.66 
2,04 
..{)o,49 
1,36 
0.00 
-1.60 
0,00 
2,90 
3,61 
1,20 ' 
',50 
2,38 
2.15 
2,41 
1,90 

Besoldungs 
,Index 

100.00 
101,00 
103,73 
103,22 
104,62 
104,62 
102.95 
102,95 I 
105,94 
109.76-
111.00 
112J5 
115A3 
jj[~l""" 

12tl75 
123104 

Entwicklung Besoldung A 14 

Jahr I Prozentuale I BeSCldun. gs 
Steigerung Index 

2000 100,'00 
2001 1,67 101.,67 
2002 2,04 103,74 
2003 ..0. 491Q3,?3'" ... 
2004 1,52 104.BC 
2005 0,00 104.80 
200S ~1,60 103,12 
200I",.,_".J p,pO f 103.12 
2Q08 2,90 100,11 
2009 3,46 109.78 

1,20 '1',10 
2011 1,:50 112,77 
2012 2,26 t 115,32 
2013 1.92 117,53 
2014 2,11 120,91 
2015 1,90 122r29 

Entwicklung Besoldung A 12 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2:000 100,00 
2001 1,67 101,67 
2002 2,04 103.74 
2003 -0,49 103,23 
2004 1,42 1 ()4,70 
2005 Cl,OO 104,10 
2006 ~1 60 103.Q2 I 

2007 0,00 103.02 
2008 2,90 106,01 
2009····· 3,56 1(}9]8 

2010 120 111.10 
2011 1,50 112,77 
2012 2,33 115,40 
2013 2,07 117,79 
2014 2,31 120,51 
2015 1.90 122~80 

EntwickJuIl9t3~~!~~ng~ 15 
Jahr I Pmmntuale I Besoldungs. 

Steigerung Index 
2000 100,00 
2001 1,67 101,67 
2002 2,04 1o.~,74 
2003 -0,49 103,23 
2004 1,58 104,86 
2005 0,00 104,66 
2006 -1,60 103,18 
2007 0,00 103,18 
2008 2.90 106,17 
2009 3.41 109,79 
2010 1,20 111.11 
2011 1,50 112,78 
2012 2.22 115,:28 
2013 1,85 117,41 
2U14 2,Q2 .J19,78 
2.fl15 1,90 122t 06 



Anlage 1c 

Entwicklung Besoldung A 16 

Jahr I Prozentuale I aesoldungs 
Steigerung Ind:ex 

2000 W~100.00 

2001 1,61 101,67 
2002 2.04 103,74 
2003 -GAS 103,23 
2004 1,62 104,90 
2005 0,00 104,90 
2006 -1.60 103.22 
2007 0,00 103,22 
2008 2,90 105,21 
2009 3,37 109.79 
2010 1.20 111,11 
2011 1.50 112,18 
2012 2,18 115,24 
2013 r79 117.3{) 
2014 1,94 119,58 
2015 1,90 121.85 

entwicklung Besoldung B 4 

Jahr I Prozentuale I Besoldungs 
Steigen.! ng Index 

2000 100 
2001 1.67 101,61 
200:2 2,04 10:3,74 
2003 ",0,49 103.23 
2004 1.68 104.00 
2005 0,00 104,96 
2006 -1,60 103,28 
2007 0,00 103.28 
2008 2.90 106.28 
2009 3.31 109,8 
2010 1,20 111,12 
2011 1.50 112,79 
2012 2.14 H&~7 
2013 1.72 117,18 
2014 1,135 119,35 
2015 1,90 121~62 

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Herleltung der Besoldungsentwicklung für 2015 

Entwicklung Besoldung B 1 Entwicklung Besoldung B 2 

Jahr I prote. nwal.e IBeSOldungs 
SIel gorung I Index 

Jahr I Prozentuale I Besoldungs 
Steigen.mg Index 

2000 100.00 ·2000 100,00 
2001 1,67 101,,67 2001 1,67 101,61 
2002 2,04 103,74 2002 2,04 103.74 
2003 ~OJ49 103,2j· 2003 ~QA~····· 10~,~3 
2004 1,58 104.,86 2004 184 10492 
2005 0,00 104,86 2005 0,00 104.92 
2006 ·1,00 103,18 2006 -1,.60 103,24 
2007 0,00 103,18 2001 9.00 103,24 
2008 2,90 100,17 2008 2,90 106,23 
2009 3,41 109.79 .... 2009 3,35 10979 
2010 1,20 11',11 2010 1,20 111.11 
2011 1,50 112,78 2011 1,50 112,76 
2012 2,22 115,28 2012 2,17 115,23 
2013 1,85 117.41 2013 1.77 ·11727 
2014 2,02 119,78 2014 1.92 119.52 
2015 1,90 122,06 2015 1,90 121 j 79 

Entwieklung Besoldung B 5 Entwicklung Besoldung B 8 

Jahf Prozentuale Besoldungs Jahr I Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index Steigerung Index 

2000 100 2000 100 
2001 1,67 101,67 2001 1,67 10'1,67 
2002· 2,04 103,74 i 2002 2,04 103.74 
2003 ~Q,49 103,23 ! 2003 ~O,49 103,23 
2004 1,70 104.98 I 2004 1,72 105,01 
2005 0',00 104,98 2005 0.00 H1S,b1 
2006 -1,60 103,3 2006 -1,60 ' 10~t33 
2007 000 103,3 2001 0,00 103,33 
2008 2.90 10tt3 • 2008 2,90 100,33 
2009 3,29 109,8 2009 328 109,82 
2Q10 1,20 111,12 2010 1,20 111,14 
2011 1,50 112.79 2011 1.50 .. 11~,~1 
2012 ?,13 115,19 2Ö12· 2,'2 116.2 
2013 1,69 11714 2013 1,67 117,12 
2014 1.82 119,27 2014 1,79 119,22 
2015 1,90 121~54 2015 1,00 121.49 

Entwicklung Besoldung a 3 

Jahr I Prozentuale I Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100.00 
2001 1,67 101,67 
2002 . 2,04 103,74 
2003 ... ..0,49 103,23-
2004 1,66 1 {)4,94 
2005 0.00 104.94 
2005 -1,60 103.26 
2007 0,00 103,26 
2008 2,90 106,25 

·.··· .. 2009 ~,~3 199.79 
2010 1.20 11111 
2011 1,50 112,78 
2012 2,16 115.22 
2013 ',74 117,22 
2014 1,88 119.42 
2015 1,90 121,69 

Entwicklung Bosoldung B 7 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100 
2001 1,67 101.67 
2002 2,04 100,74 
2003 .0,49 100,23 
2004 173 105,02 
2005 0,00 .10$.02 
2006 ~1,60 103:34-
2001··· 0,00 103.34 
2008 2,90 106,34 
2009 3,26· 109,81 
2010 120' 111,13 
2011 1,50 112,8 
20'12 2,11 115,1f:f 
2013 1,66 117,09 
2014 1,77 119.W 
~Q15 1,90 1~.1,~2 



Anlage 1e 

Entwicklung Besoldung B 8 

Jahr Prozentuale Bosoldungs 
SteIgerung Index. 

2000 100 
2001 1.67 101,67 
2002 2.04 103,74 
2003 ·0,49 103,2:3 
2004 .1,74 105,03 
2005 0.00 105,03 
2000 -1,00 103,35 
2001 0,00 103,35 
2008 2,90 106.35 
2009 3;25 109,81 
2010 1,20 111,13 
2011 1,50 112.8 
2012 2,1.0 115.17 
2013 1 .. 64 117,06 
2014 1,14 119,1 
.?Q15 t9G 121,36 .-

Entwicklung Besoldung R 1 

Jahr PrOVlntualo Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100 
2001 1,67 101,67 
2002 2.04 HJ3,74 
2003 ..(lA9 103,23 
2004 1,59 104,87 
2005 0.00 104,87 
2006 -1,60 103,19 
:2007 0,00 103,19 
2008 2,90 100,18 
2009 3,40 109,79 
2010 1,20 111.11 
2011 1,50 112,78 
2012 2,21 115,27 
2013 1,83 117,38 
2014 2,00 119,73 
2015 1,9{t .. .......... _1~ ... _ ... 

Bosoldungs- und Vorsorgungsanpassungsgesetz 20151201 G 
Herieitung der BesoldungGent'Nicklung für 2015' 

Entwicklung Besoldung B '9 EntwlckJung Besoldung B 10 

Jahr Prozentualo Besoldungs. Jahr I Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index Steigerung Index 

2000 100 I 2000 100 
2001 1,67 101.67 2001 1,67 101,67 
2002 2.,04 103,74 2002 2,04 103,74 
2003 ~0,49 103,23 2003 mO,49 103,23 
2004 1,76 105,05 2004 1.80 105,09 
2005 0.00 1 GS,05 2005 0,00 105.,09 
2006 -1.60 103,37 2006 -1,ßQ 103,41 
2007 000 109,31 2007 0,00 103,41 
2008 2.90 108,37 2008 2,90 106.41' 

.. 2009 3,24 109,62 ·2009 3.20 109,82 
2010 1,20 111,14 2010 1,20 111,14 
.2011 1,50 112,81 2011 1,50 112,81 
2012 2,08 115,16 2012 2,06 115,13 
2013 1.62 117.03 2013 i.57 11:6,94 
2014 1.12 119,04 2014 1,66 118,88 

.. 
2015 . __ ..... 1. •. - 1,90 1?1,3 2015 1,00 121,14 

EntwfcklungBesol~iunglf2~~~~W' Entwicklung Besoldung R 3 

Jahr I Pro~ntualo ., Besoldun.gs 
Steigerung. Index 

Jahr I Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2COG 100 . 2000 100 
2001 1.61 101,67 . 2001 1,67 101.67 
2002 2,04 103.74 2002 ?,Ct.4 103,74 
2003 -OA9 103.23 2003 ~OA9 . 1Q3,23 
2D04 1,62 104,9 2004 1.66 J94,94 
2005 O,QO 104,9 2005 0,00 104 94 
2006 -1,60 t9:3,??" 2006 *1,60 103,26 
2001 0.00 103,22 2007 0,00 103,26 
2008 2,90 106,21 2008 200 10$,25 
:2do~f 3,35 109.78 2009 3,33 10979 
2010 1.2:0 111,1 2010 1.20 1J1,11 
2011 1.50 112,77 2011 1,50 112,78 
2012 2,18 115t.?~ '2012 2.,18 115,22 
2013 1,79 117.29 2013 1,14 111,22 
2014 1,94 119.57 2014 1 88 119,42 
2015 1,90 121,84 2015 UfO 1.21~69 

Entwicklung Besoldung 811 

Jiilhr Prozentualo Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100 
2001 1.67 101,67 
2002 .2.05 103,75 
2003 -2,82 100,62 
2004 wO,20 100,62 
2005 0,00 100,62 
2006 -1,60 99.01 
2001 0,00 99.01 
2008 2,00 101,8S 
2009 3,19 105,-1:3 
2010 1,20 106,39 
2011 1,50 107,g~ 
2012 2,05 110.2 
2013 1,56 11'.92 
2014 1,64 113,76 
2015 100 H5~92 

Entwicklung Besoldung R 4 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index: 

2000 1QO 
2001 1,67 101,67 
2002 2,04 103,74 
2003 ~9,4g 103,23 
2004 1.68 104,96 
2005 0.00 104,96 
2005 -1.60' 10328 
2007 0,00 103,28 
2008 2,00 106,28 
2009 .3,~i 109,8 
2010 1,20 111,12 
2011 1.50 112,19 
2012 2,'4 115.2 
2013 1,12 117,18 
2014 1,85 119,a5 
2015 1,00 121,62 



Anlage 1c 

Entwicklung Besoldung R 5 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2QOO 100 
2001 1,67 101,67 
2002 2,04 1Q3.74-
2003 .0,49 103,23 
2004 1.7-0 10,4.98 
2005 0,00 104,98 
2006 -1,6{J 103,3 
2007 0.00 103.3 
2008 2.90 106,3 
2009 3,29 109.8. 
2010 1,20 111 J 12 
2011 t§O 112.79 
2012 2.13 115.19 
2013 1,69 117,14 
2014 1,82 11927 
2015 1,90 121.54 

Entwicklung Besoldung H 1 

Jahr I Prozentuale I Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100 
2001 1.67 1Q1,67 
2002 2,04 103,74 
2003 -OA9 103,23 
2004 1.48 104.76 
2005 0,00 104,76 
2000 -1,60 103,08 
2007 a.oe 103,08 
2008 2.90 106.07 
2009 3,50 109,78 
2010 1,20 111,1 
2011 1,50 112:

C

'7'Y 
2012 2,29 115,35 
2013 2,00 117.66 
2014 2,21 120.26 
~i015 1,90 122.54 

Besoldungs- und VerscfgungsanpassungsgesetL 201512016 
Harleitung der BGSohfung$ontwicklung für :2015 

Entwicklung B&$oldung R 6 Entwicklung Bosoldung R 7 

Jahr Prozentualo Besoldungs 
Steigerung Index 

Jahr I Prozentuale I Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100 2000 100 
2001 1,67 101,67 2001 1,67 101.67 

. ·2002 2,04 103,74 2002 2,04 103,74 
2003 wOA9 103,23 2003 ~0,49 103,23 
2004 1.72 105.01 2004 1.73 105,02 
2005 0,00 105.01 I 2005 0.00 105,02 
2006 . ~1,60 103.33 2006 -1,60 103,34 
2007 0,00 103,33 • 2007 0,00 10:3,34 
2006 2.90 1Q~l33 2008 200 100.34 
2009 3.2B 109,82 2009 3.26 109,81 
2Q10 1,20 111,14 2010 1,20 111,13 
2011 1.50 112,81 2011 1,50 112,8 
2012 2,12 115.2 2012 211 115,18 
2013 1.67 117.,12 2013 1,66 117.09 
2014 1,79 119~22 2014 1,77 1UU6 
2015 1,90 121,49 2chs 1,90 121,42 

Entwlcklung Besoldung H 2 Entwicklung Besoldung H 3 

Jahr Prozentuale Besoldungs.. Jahr I Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index Steigerung Index 

2000 100 2000 100 
2001 1.67 101.67 2001 1,61 101,67 
2002 2.04 103,74 2002 2,04 103,74 
2003 -0,49 103,23 2003 -{149 103,23 
2004 1.52 104,8 2004 1,58 10·taB .. 
2005 0;00 104,8 ... 2005 0,00 104.00 
2006 -1.00 103.12 2006 ·1,60 103.18 
2007 0,00 103,'2 2007 000 103,18 
2008 2,90 105,11 2008 2.00 106r 17 
2009 3,46 ... 109.,78 2009 3Ai 109,79 
2010 1,20 1ft,r 2010 1,20 11t11 
2011 1.50 112,77 2011 1;50 112.78 
2012 2,26 115.32 2012 ?,~ 115,28 
2013 1,92 117,53 2013 1.85 1'17A1 
2014 211 120,01 2014 2:.02 119,78 
2015 _.- 1,90 122,29 2015 1;90 122,06 

Entwicklung Besoldung RB 

Jahr Prözentuate Besoldungs 
Steigerung Index 

2000 100 
2001 1,67 101}31 
2002 2,04 103,74 
2003 -OA9 103,23 
2004 't74 105,03 
2005 0..00 105,03 
2006 m1,60 103.35 
2007 0,00 103.35 
2008 2,90 100,35 
2009 3,25 109.61 
2010 1,20 111,13 
2011 1,50 112,8 
2012 2.10 115.17 
2013 1,64 117,06 
2014 1,74 119,1 
2015 1,90 121,36 

Entwicklung Besoldung H 4 

Jahr Prozentuale BO$oldungs 
Steigerung Index 

2000 100 
2001 1,67 101.67 
2002 2,04 103,74 
2003 ~0.49 103,23 
2004 1,62 104,9 
2005 0,00 104,9 
2000 ~1.00 103.22 
2007 0.00 103.22 
2008 2,90 106,21 

, .... 

2009 3.37 109,79 
2010 1,20 111,11 
201i·· 1,50 112,78 
2012 2,18 115.44 
2013 1,79 1173 
2014 1,94 119.58 
2015 1;00 121,85 



Anlage 1c 

Entwicklung Besoldung H 5 

Jahr Proz·ontuale I seaOI.d.U riSS 
Steigerung Index: 

2000 100 
2001 1.67 10',67 
2002 .2,04 103,74 
2003 ~0,49 103.23 
2004 1,68 104,96 
2005 0,00 104,96 
2008 a1,00 103,28 
2007 0.00 103.28 
2008 2,90 106"28 
2009 3,31 109,8 
2010 1.20 111,12 
2011 t.50 112J9 
2012 2.14 115.2 
2013 1,71 117,17 
2014 (84 rl$.~~ 
2015 U~O 121,6 

Entwicklung Bcsöldung C 4 

Jahr I Prozentuale I Besoldun.g:s 
Steigeru og Index 

2000 100 
2001 1,67 101,87 
2002 2,04 103,74 
2003 -0,49 103.23 
2004 1,67 104,95 
2005 0,00 104,95 
2006 :T~60~~ 103,21 
2007 0,09 103,27 
2008 2,90 100.26 
2000 3.32 100,79 
2010 1,20 111,11 
2011 1.50 112,78 
2012 2,15 115,2 
2013 1,74 117.2 
2014 1,87 119,39 
2015 1,90 121~66 

Besoldungs. und Versorgungsanpa.ssungsg'Ssefz. 201512016 
Herleitung der Besoldung:acntW'ickiung für 2015 

Entwicldung BeBol dung C 1 Entwicklung Besoldung C2 

Jahr Prozentuale BeSOldungs Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung fndex Steigerung Index 

2000 100 2006 100 
2001 1,61 101,67 2001 1,81 101,,1.31 
2002 2.04 103..74 2002 2,04 10:l74 
2003 . -0.49 103,23 2003 -0.49 103,23 
2004 ',48 104.76 2004 ',07 104,55 
2005 0,00 104,78 2005 0,00 104,85 
200S ~1,60 103,08 2006 ~1,60 103,17 
2007 0,00 103,08 ! 2007 0;00 103.17 
2008 2,90 100,07 2008 2.00 100,16 
2009 3,50 109,78 "2009 3,42 109,79 
2010 1,20 . 111,1 2010 1 20 111,11 
2011 1,50 112.,77 2011 1,50 11278 
2012 2,29 115.35 2012 2,22 115,28 
2013 2,00 111,86 2013 1,88 117,42 
2014 2.21 120'.26 2014 2.03 119,8 
2015 1,90 122.54 2015 1,90 12208 

Entwicklung Besoldung C 3 

Jahr prozentu. ale I Bes.Old. ungs 
Steigerung I ndox: 

I 2000 100 
2001 1,67 101,67 
2002 2JM 103,74 
2003 ~O'.49 103,23 
2004 1,61 104,89 
2005 0,00 104J39 
2000 -t,SO 100,21 
200'1 0,99 103,21 
2008 2,00 106,2 
2009 3.37 109.78 
2010 1,20 111.1 
2011 1.50 112,77 
2012 2,19 115.24 
2013 1.80 JJ1.31 
2014 1,96 119.61 
2015 '.00 121.88 
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Antag&.2b 

SpaRs1 Spalts 2 sp~~~~ §~~4 

Bssoldunp- und VeMliorgungsanpsasungsgeastz 2Cf1512i)1 & 
Ce&amtergebniatabelle 2016 (Baßlsjshr 2001=1DO) - VeMlichiebung 

Bl1!rolduru!!~nm.lDDq IVergleithsgrupP'l!' I Be5olduf'lgt;indOx I Tilrifindüx I 
1~~,!'9rt'.~MJ~.~.~JJ~ J •. I ... 1 ..•• rMßllÜ).Mt:fi1um5%~15, .I. I· m~b. Kri!l!'tium.li % .. 18 J. 
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Anlage 2c 

Entwicklung Besoldung At 2 
Jahr Prozentuale Besoldungs. 

Steigerung , Index 
2001 100 
2002 2,02 102,02 
2003 2,20 104126 
2004 0,44 104,72 
2005 0,00 104,72 
2006 -1,89 102,74 
2007 0,00 102,74 
2008 2,90 105,72 
2009 4,19 110.15 
2010 1120 111,47 I 
2011 1,50 113,14 
2012 2.81 i 16,32 
2013 2,65 119,40 
2014 2.95 122,92 
2015 1,90 125;26 

~16 3,44 129,57_ j 

Entwicklung Besoldung At 6 

I Jahr Prozentuale Besoldungs: 
Steigerung Index 

I 2001 100 
I 2002 2,02 102,02 
I 2003 2,21 104,27 
! 2004 0,70 105,00 

2005 0,00 105,00 
2006 -1.89 103,02 
2007 0,00 103,02 
2008 2,90 106,01 
2009 3,99 110,24 
2010 1,20 111,56 
2011 1,50 113,23 
2012 2,66 116,24 
2013 2135 119,32 
2014 2,95 122,84 
2015 1,90 125,17 
2016 2,86 128,15 

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/201 S 
Heneitung der Besoldungsentwicldung für 2016 

Entwicklung Besoldung A 3 I Entwicklung Besoldung A <4 
Jahr Prozentuale Besoldungs .. Jahr Prozentuale Besoldungs 

Steigerung Index I Steigerung Index 
2001 100 2001 100 

-
2002 2,02 102,02 2002 2,02 102,02 
2003 2,21 104,27 

. 
2003 2,21 104,27 

2004 Q,51 104,80 2004 0,57 104,86 
-

2005 0,00 104,80 2005 0,00 104,86 
2006 -1 t89 102,62 2006 ~1,89 102,88 
2007 0,00 102,82 2007 0.00 102.88 
2008 2,90 105,80 2008 2,90 105,66 
2009 4,14 110,18 2009 4.09 110,19 
2010 1.20 111,50 2010 1,20 111 ,51 
2011 1,50 113,17 2011 1,50 113,18 
2012 2,78 116,32 2012 2,74 116128 
2013 2,65 119,40 2013 2,65 119,36 
2014 2,95 122',92 2014 2)95 122,88 
2015 1,90 125,~6 2015 1,90 125,21 
2016 3,29 129,38 

~._--~ - 2016 3,15 129!!§_ 

Entwicklung Besoldung A1 Entwicklung Besoldung A 8 

i 

• 

Jahr Prozentuale Besoldungs Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index 

2001 100' 2001 100 
2002 2.02 102,02 2002 2,03 102,03 
2003 1,09 103,13 2003 1,09 103,14 
2004 0,78 103,93 2004 0,88 104,05 
2005 0,00 103,93 2005 0,00 104!05 
2006 -1,97 101.68 2006 -1,97 102,00 
2007 0,00 101,88 2007 0,00 102,00 
2008 2,90 104,83 ! 2008 2,90 104,96 
2009 3,91 108,93 I 2009 3,84 108,99 
2010 1.20 110,24 2010 1,20 110,30 
2011 1,50 111,89 2011 1,50 111,95 
2012 2.61 114,81 , 2012 2,55 114180 
2013 2,65 117,65 2013 2,65 117,84 
2014 2,95 121,33 2014 2,95 121,32 
2015 1,90 123,64 2015 1190 123,63 

~()J§_~~ ,---g,~ 12~.~() 1 2016 2,40 126,60 

I Entwicklung Besoldung A 5 (m. C.) I 

I 
Jahr Prozentuale Besoldungs1 

Steigerung Index 
2001 100 
2002 2,02 102,02 
2003 2,21 104,27 
2004 0,63 104.93 
2005 0,00 104,93 
2006 -1,89 102.95 
2007 0,00 102,95 
2008 2,90 105,94 I 
2009 4,04 110,22 
2010 1,20 111,54-
2011 1,50 113,21 
2012 2,70 116,27 
2013 2,65 119,35 
2014 2,95 122,87 
2015 1,90 125,20 
2016 3,03 128,99 - -_ .. 

Entwicklung Besoldung A 9 (m. C.) 
• 

Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index 

i 

2001 100 I 
2002 2,03 102,03 I 
2003 -0,49 101,53 I 
2004 1,20 102,75 
2005 0,00 102,75 
2006 -1,60, 101,11 
2007 0,00 101,11 
2008 2,90 104,04 
2009 3,77 107,96 
2010 1,20 109,26 
2011 1,50 110,90 
2012 2,50 113,67 
2013 2,65 116,68 
2014 2,95 120,12 
2015 1,90 122,40 
2016 2~24 12f.iJ 1 ~ __ ~,_ 

[.~ Entwicklung Besoldung A 9 (g. C.) I I Entwicklung Besoldung A 10 I I Entwicklung Besoldung A 11 j I Entwicklung Besoldung A 12 ~ 



Anlage2c 

Jahr Prozentuale Besoldungs. 
Steigerung index 

2001 100 
2002 2,03 102,03 
2003 -0,49 101,53 
2004 1,20 102,75 
2005 0,00 102,75 
2006 ~1 ,60 101,11 
2007 0,00 101,11 
2008 2,90 104,04 
2009 3,77 107,96 
2010 1.20 109,26 
2011 1,50 110.90 
2012 2,49 113,66 
2013 2,65 116,67 
2014 2,95 120,11 
2015 1,90 122,39 
2016 2,24_~25,13 

Entwicklung Besoldung A 13 (g. C.) I 
Jahr Prozentuale Besoldungs 

Steigerung Index 
2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 ~O.49 101,54 
2004 1,48 103,04 
2005 0,00 103,04 
2006 -1,60 101,39 
2007 0,00 101,39 
2008 2,90 104,33 i 

2009 3,50 107,98 I 
2010 1,20 109,28 , 
2011 1,50 110,92 
2012 2,29 113,46 
2013 2,00 115,73 
2014 2,21 118,29 I 
2015 1,90 120,54 
2016 g,.!9 ...... _ __ J23,07 J 

Jahr 

2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2006 
2007 
2008 
2009 
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 
2016 

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Herfeitung der Besoldungsentwicklung für 2016 

Prozentuate Besoldungs~ Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index Steigerung· Index 

100 , 2001 100 i 
2,03 102,03 1 2002 2,04 102,04 
-OA9 101,53 I 2003 ~0,49 101,54 ! 

1}29 102,84 i 2004 1,36 102,92 
0,00 102,84 2005 0,00 102,92 
-1}60 101,19 2006 -1,60 101,27 
0,00 101,19 2007 0,00 101,27 
2,90 104,12 2008 2,90 104,21 
3,68 107,95 2009 3,61 107,97 
1,20 109,25 2010 1.20 109,27 
1,50 110,89 2011 1,50 110,91 ' . 

2A3 113,58 2012 2,38 113,55 
2,65 116,59 2013 2,15 115,99 
2,95 120,03 2014 2,41 118,79 
1,90 122,31 2015 1.90 121,05 
2,.10 

,~~~ ~ 
~~4,88 

. ... 
2016 , . 2,1 0 ~~~~ ..... __ 123,59 

EntwiCklung Besoldung A 13 ·(h. OJ r Entwicklung Besoldung A 14 
Jahr Prozentuale Besoldungs .. Jahr Prozentuale Besoldungs 

Steigerung Index Steigerung Index 
2001 100 2001 100 
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102~04 
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 
2004 1,48 103,04 2004 1,52 103,08 
2005 0,00 103,04 2005 0,00 103,08 
2006 ~1,60 101,39 2006 -1,60 101,43 
2007 0,00 101,39 2007 0,00 101,43 i 
2008 2,90 104,33 2008 2,90 104.37 I 

2009 3,50 107,98 2009 3,46 101,98 
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,28 J 

2011 1,50 110,92 2011 1,50 110,92 i 
2012 2,29 113,46 2012 2,26 113,43 

. 

2013 2,00 115,73 2013 1,92 115,61 
2014 2,21 118,29 2014 2,11 118,05 
2015 1,90 120,54 2015 1,90 120,29 
2016 2,10 123,01 2016 ?;1_Cl. ___ _.j~2J~? 

-~---_._--~._-----

Jahr Prozentuale Besoldungs, 
Steigerung Index ' 

2001 100 I 
2002 2,04 102,04 
2003 -0,49 101,54 1 

2004 1,42 102,98 
2005 0,00 102,98 
2006 -1,60 101,33 
2007 0,00 101,33 I 
2008 2,90 104,27 
2009 3,56 107,98 
2010 1,20 109,28 
2011 1,50 110,92 
2012 2,33 113,50 
2013 2,07 115185 
2014 2,31 118,53 
2015 1,90 120,78 
2016 2,10 123.32 

Entwicklung Besoldung A 15 I 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 . ~0,49 101,54 
2004 1,58 103,14 
2005 0,00 103,14 
2006 -1,60 101,49 
2007 0,00 101,49 
2008 2.90 104,43 
2009 3,41 107,99 
2010 1,20 109,29 
2011 1,50 . 110,93 
2012 2,22 113,39 
2013 1,85 115,49 
2014 2,02 117,82 
2015 1,90 120,06 
2016 2,10 122,58 

- ---

In Entwicklung Besoldung A 16 I I Entwicklung Besoldung B 1 I I Entwicklung Besoldung B.2 i I Entwicklung Besoidung
U

S3 ---I 



Anlage2c 

Jahr Prozentuale. Besoldungs. 
Steigerung Index 

2001 100 I 

2002 2,04 102,04 
2003 ~0,49 101,54 
2004 1,62 103,18 
2005 0,00 103.18 
2006 -1,60 101,53 
2007 0,00 101,53 
2008 2.90 104,47 
2009 3;37 107,99 
2010 1,20 109,29 
2011 1,50 110,93 
2012 2,18 113,35 
2013 1,79 115,38 
2014 1,94 117,62 
2015 1,90 119,85 
2016 2,10 122,37 

Entwicklung Besoldung B 4 I 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 -0,49 101,54 
2004 1,68 103,25 
2005 0,00 103.25 
2006 ~1,60 101,60 
2007 0,00 101,60 
2008 2,90 104,55 
2009 3,31 108,01 
2010 1,20 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,14 113,32 
2013 1,72 115.27 
2014 1,85 117.40 
2015 1,90 119,63 

,goIS .... ~2,19 ... 122,14 

Jahr 

2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2006 
2007 
2008 
2009 
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 
2016 

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Herleitung der Besoldungsentwicklung für 2016 

Prozentuale Besoldungs Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index 

100 2001 100 
2,04 102,04 ! 2002 2,04 102,04 
~O,49 101,54 2003 ~O.49 101,54 
1,58 103,14 2004 1,64 103,21 
0,00 103,14 2005 0,00 103,21 
-1,60 101,49 2006 -1,60 101,56 
0,00 101,49 I 2007 0,00 101,56 
2,90 104,43 2008 2,90 104,51 
3,41 107,99 2P09 3,35 108,01 
1,20 109,29 2010 1,20 109,31 
1,50 110,93 2011 1,50 110,95 
2,22 113,39 201-2 2,17 113,36 
1,85 115,49 2013 1,77 115,37 
2,02 117,82 2014 1,92 117,59 
1,90 120,06 2015 1,90 119,82 

'--- 2,10_ - _. 1~2l58 2016 2,JO - .~, .. ~~t~~ __ . 

Entwicklung Besoldung B 5 Entwicklung Besoldung B 6 

Jahr Prozentuale Besoldungs1 Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index 

! 
Steigerung Index 

2001 100 2001 100 
2002 2,04 102,04 200.2 2,0.4 10.2,04 
2003 -0,49 101,54 2003 ~OA9 101,54 . 
2004 1,70 103,27 20.04 1,72 103;29 
2005 0,00 103,27 2005 0,00 103,29 
2006 -1,60 101,62 2006 -1,60 101,64 
2007 0,00 101,62 20.07 0,0.0. 10.1,64 
2008 2.90 104,57 2008 2,90 1.04,59 
2009 3,29 108,01 2009 3,28 108,02 
2010 1,20 109,31 2010. 1,20 109,32 
2011 1,50 110,95 20.11 1,50 110.,96 
2012 2,13 113,31 2012 2.12 113.31 
2013 1,69 115,22 2013 1,67 115,20 
2014 1,82 117,32 2014- 1,79 117,26 
2015 1,90 119,55 2015 1,90· 119,49 
2016 2,10 122,06 2016 2,10 122.00 

Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index 

2001 100 . 

2002 2,04 102,04 
20.0.3 ~O,49 101,54 
2004 1,66 103,23 
2005 0,00 103,23 
2006 -1,60 101,58 
2007 0,00 101,58 
200.8 2,90 104,53 
2009 3,33 108,01 
2010 1,20. 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,16 113,35 
2013 1,74 115,32 
20.14 1,88 117,49 
2015 1,90 119,72 
2016 2,10 1~~!~~_._ 

Entwicklung Besoldung B 7 

Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index 

200.1 100 
20.02 2,04 102,04 
2003 -0,49 101,54 
20.04 1,73 103,30. 

2005 0,00 103,30. 
2006 ~1,60 101,65 
2007 0,00 101,65 
2008 2.90 104,60 
2009 3,26 108,01 
20.10 1,20 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,11 113,29 
2013 1,66 115,17 
20.14 1,77 111,21 
2015 1,90 119,44 
2016 2 i 10 _ t~1,~§ 

- --Entwicklung Besoldung B 8 I ,---entwiCklung Besoldung B 9 I I Entwicklung Besoldung B10 I I Entwicklung Bes'oldUngB11-~ 



Anlage 20 

I Jahr Prozentuale BesoldungsJ 
I 

I Steigerung Index I 
2001 100 1 
2002 2 104 102,04 j 

2003 ~0,49 101,54 
2004 1,74 103,31 
2005 0,00 103,31 
2006 -1,60 101,66 
2007 0,00 101,66 
2008 2,90 104,61 
2009 3.25 108,01 
2010 1,20 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,10 113,28 
2013 1,64 115,14 
2014 ',74 117,14 
2015 1,90 119,37 
2016 

- 2,10 121,88 

Entwicklung Besoldung R 1 

Jahr Prozentuale Besoldungs 
! Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 ~0,49 101,54 
2004 1,59 103,15 
2005 0,00 103,15 
2006 -1,60 101,50 
2007 0,00 101,50 
2006 2,90 104,44 
2009 3,40 107.99 
2010 ',20 109,29 
2011 1,50 110,93 
2012 2,21 113,38 
2013' 1,83 115,45 
2014 2,00 117,76 
2015 1,90 120.00 
2016 2,10 122,52 I 

--- ~J __ 

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Herleitung der Besoldungsentwicklung fOr 2016 

Jahr Prozentuale Besoldungs Jahr Prozentuale Besoldungs~ 
Steigerung Index Steigerung Index 

I 

2001 tOO 2001 100 
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 
2003 -0,49 101,54 2003 -0,49 101.54 
2004 1,76 103,33 2004 1,80 103,37 
2005 0,00 103,33 2005 0,00 103,37 
2006 -1,60 101,68 2006 -1,60 101,72 
2007 0,00 10t,68 I 

i 2007 0,00 101 t72 
2008 2,90 104,63 2008 2,90 104,67 
2009 3,24 108,02 ! 2009 3,20 108,02 
2010 1,20 109,32 2010 .1,20 109,32 
2011 1,50 110,96 , 2011 1,50 110,96 
2012 2,08 113,27 2012 2,06 113,25 
2013 1,62 115,10 . 2013 1,57 115,03 
2014 1,72 117,08 2014 1,66 116,94 
2015 1,90 119,30 2015 1,90 119,16 
2016 2,10 121,81 2016 2,10 121,66 

Entwicklung Besoldung R 2 Entwicklung Besoldung R 3 

Jahr Prozentuale Besoldungs Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung 'ndex 

2001 100 2001 100 
2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 

·2003 -0,49 101,54 2003 -0.49 101,54 
2004 1,62 103,18 2004 1,66 103,23 
2005 0,00 103,18 2005 0,00 103,23 
2006 -1,60 101,53 2006 -1,00 101,58 
2007 0,00 101,53 2007 0,00 101,58 , 

2008 2,90 104,47 2008 2,90 104,53 
2009 3,36 107,98 2009 3,33 108,01 
2010 1,20 109,28 20tO 1,20 109.31 
2011 1150 1tO,92 2011 1,50 110,95 
2012 2,18 113,34 I 2012 2,16 113,35 
2013 1,79 115,37 2013 1,74 115,32 . 

2014 1,94 117,61 2014 1,88 117,49 
2015 1,90 119.84 2015 1,90 119,72 

__ 2016 .. __ ~ __ g!.l 0 _____ ~ .1~f36 _ 2016 
~- -

_2,1Q __ ... ~~!~ 

Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,05 102,05 
2003 -2,82 99 j 17 
2004 -0.20 98,97 I 

I 

2005 0,00 98,97 
2006 -1.60 97,39 
2007 0,00 97,39 
2008 2,90 100,21 
2009 3,19 103,41 ' 
2010 1,20 104.65 
2011 1,50 106,22 
2012 2,05 108,40 
2013 1,56 110,09 
2014 1,64 111,90 
2015 1,90 114,03 
2016 2,10___ _ __ tL6.L4~ 

Entwicklung Besoldung R 4 1 
Jahr Prozentuale Besoldungs 

Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 -0,49 101.54 
2004 1,68 103,25 
2005 0,00 103,25 
2006 -1,60 101,60 
2007 0,00 101,60 
2008 2,90 104,55 
2009 3,31 108,01 
2010 1,20 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,14 113,$~ I 
2013 1,72- 115.27 
2014 1,85 '117,40 
2015 1,90 119,83 J 
2016 , 2,10 122~1~ 

C-ErrtWicklungBesoldungR 5·~ Entwicklung Besoldung R 6 , I Entwicklung Besoldung R 7 ~ I Entwicklung Besoldung RB 



Anlage2c 

Jahr Prozentuale BeSOldungsi 
Steigerung Index J 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 ~O,49 101,54 
2004 1,70 103,27 
2005 0,00 103,27 I 
2006 -1,60 101,62 ! 

i 

2007 0,00 101,62 I 
2008 2,90 104,57 I 

2009 3,29 108,01 I 
2010 1,20 109,31 I 
2011 1.50 110,95 
2012 2,13 113,31 
2013 1,69 115,22 
2014 1,82 117,32 J 
2015 1,90 119,55 

o......-~16 __ ---
2,10 

_I- 122,06 

Entwicklung Besoldung H 1 j 

Jahr Prozentuale Besoldungs~ 

Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 -0,49 101,54 
2004 1,48 103,04 
2005 0,00 103.04 
2006 -1,60 101,39 
2007 0,00 101,39 ; 

2008 2,90 104,33 
2009 3,50 107,98 
2010 1,20 109,28 
2011 1,50 110,92 
2012 2,29 j 13,46 
2013 2,00 115,73 
2014 2121 118,29 
2015 1,90 120,54 

L ______ 2016 ___ ._~,1L 1-123,01 

Jahr 

2001 
2002 
2003 
2004 
2005 
2006 
2007 
2008 
2009 
2010 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 
2016 

Besoldungs~ und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Herleitung der Besoldungsentwicklung für 2016 

Prozentuale Besoldungs1 Jahr Prozentuale Besoldungs 
Steigerung Index : Steigerung Index 

100 2001 100 
2,04 102,04 2002 2,04 102,04 
-0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 
1,72 103.29 i 2004 1,73 103130 
0,00 103,29 2005 0,00 103,30 

' -1,60 101,64 2006 -1.60 101,65 
0,00 101,64 2007 0,00 101,65 
2,90 104,59 2008 2,90 104,60 
3,28 108,02 i 2009 3,26 108,01 
1.20 109.32 ·20"10 1,20 109,31 
1,50 110,96 2011 1,50 110,95 
2,12 113,31 2012 2,11 113,29 
1~67 115,20 2013 1,66 115,17 
1,79 111,26 2014 1,77 117,21 
1,90 119,49 2015 1,90 119,44 
2,10 12~1!Ct __ ,--__ ,_20~ ______ g~1Q. __ 121,95 

Entwicklung Besoldung H 2 Entwicklung Besoldung H 3 i 

Jahr Prozentuale Besoldungs Jahr Prozentuale Besoldungs~ 

Steigerung Index Steigerung Index 

2001 100 2001 100 
• 2002 2,04 102,04 2002 2,04 102,04 : 

2003 -OA9 101.54 2003 -0,49 101.54 · 

2004 1,52 103.08 2004 1,58 - 103.14 
2005 0,00 103,08 2005 0,00 103,14 
2006 -1,60 1Ö1,43 2006 -1,60 101,49 
2007 0.00 101,43 2007 0,00 101,49 , 

2008 2,90 104,31 200a 2,90 104,43 · 

2009 3,46 107,98 2009 3,41 107,99 
2010 1,20 109,28 2010 1,20 109,29 , 

2011 1,50 110.92 ; 2011 1,50 110,93 
2012 2,26 113,43 2012 2,22 113;39 
2013 1,92 115,61 2013 1.85 115,49 
2014 2.11 118,05 2014 2,02 117,~2 
2015 1.90 120,29 2015 1,90 120,06 
2016 _ 2,10 -.-1?2~2 i 2016 -

2,10 122,58 
~~- -

Jahr Prozentuale Beso'dungsl 
Steigerung Index I 

2001 100 ; 

2002 2,04 102,04 
2003 ..,0,49 101,54 
2004 1,74 103,31 I 

2005 0,00 103,31 
2006 -1,60 101,66 
2007 0,00 101,66 I 

2008 2,90 104,61 
2009 3,25 108,01 
2010 1,20 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,10 113,28 
2013 1,64 115.14 
2014 1,74 117 j 14 
2015 1,90 119,37 
2016 2,10 _.1~118t3 __ 

Entwicklung Besoldung H 4 
Jahr Prozentuale Besoldungs 

Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 -0,49 101,54 
2004 1,62 103,18 
2005 0,00 103,18 
200S -1,60 101,53 
2007 0,00 101,53 
2008 2,90 104,47 I 
2009 3,37 107,99 
201G 1,20 109.29 
2011 1,50 110,93 , 
2012 2,18 113,35 
2013 1,79 115,38 
2014 1.94 117,62 
2015 1,90 119,85 

__ 2Qj~._ '--- 2,lQ 122,31 

r Entwlcklung-BesOidung-H 5 C--entwicklung Besoldung C 1 I I Entwicklung Besoldung C 2 I I Entwicklung Besoldung C 3 _m_mm] 



Anlage2c 

Jahr Prozentuale Besoldungs 'Jahr 
Steigerung Index 

2001 100 2001 
2002 2,04 102,04 2002 
2003 wO,49 101,54 2003 
2004 1,68 103,25 2004 
2005 0,00 103,25 2005 
2006 -1,60 101,60 2006 
2007 0,00 101,60 ! 2007 
2008 2,90 104,55 2008 
2009 3,31 108,01 2009 
2010 1,20 109,31 2010 
2011 1,50 110,95 2011 
2012 2,14 113,32 2012 
2013 1,71 115,26 2013 
2014 1,84 117,38 2014 
2015 1,90 119,61 2015 
2016 2,10 122,12 2016 

Entwicklung Besoldung C 4 

Jahr Prozentuale Besoldungs-
Steigerung Index 

2001 100 
2002 2,04 102,04 
2003 *0,49 101,54 
2004 1,67 103,24 
2005 0,00 103,24 
2006 -1,60 101,59 I 
2007 0,00 101,59 
2008 2,90 104,54 
2009 3,32 108,01 i 

2010 1,20 109,31 
2011 1,50 110,95 
2012 2,15 113,34 
2013 1,74 115,31 
2014 1,87 117,47 
2015 1,90 119,70 i 

2016 2,10 12~,21 

Besoldungs~ und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Herleitung der Besoldungsentwrcklung für 2016 

Prozentuale Besoldungs- Jahr Prozentuale Besoldungs, 
Steigerung Index Steigerung Index 

100 2001 10Ö 
2,04 102,04 2002 2,04 . 102,04 
-0,49 101,54 2003 -0,49 101,54 
1,48 103,04 2004 1,57 103,13 
0,00 103,04 2005 0,00 103,13 
-1,60 101,39 200'6 #1,60 101,48 
0,00 101,39 2007 0,00 101,48 
2,90 104,33 2008 2,90 104,42 
3.50 107,98 2009 3,42 107,99 
1,20 109,28 2010 1,20 109,29 
1.50 110,92 i 2011 1,50 110,93 
2,29 113,46 2012 2,22 113,39 
2,00 115,73 2013 1.86 115,50 
2,21 118,29 2014 2.03 117,84 
1,90 120,54 I 2015 1,90 120,08 

~ 

g,1Q_~ _J23,07 , 2016 2,10 
------ _j~~60 

Jahr Prozentuale BeSOldungSI Steigerung Index i 

2001 100 
20.02 2,04 102.04 
2003 -0,49 101,54 

j 2004 1.61 103,17 
2005 0,00 103,17 
2006 -1,60 101,52 
2007 0,00 101,52 
2008 2,90 104,46 I 
2009 3.37 107,98 
2010 1.20 109,28 
2011 1,50 110.92 
2012 2,19 113.35 
2013 1,80 115.39 
2014 1,96 117,65 
2015 1,90 119,89 
2016 2.10 122,41 

--



Anlage 3 

2000-2005 

2006 (Überleitungs rechnung) 

2007 - 2015/2016 

Bes.oldu"gs~ und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016 
Überleitungsschema BAT - TV~l 



Anlage 4 Besoldungs. und Versorgungs.anpassungsgesetz 201512016 
Oberle itungsrechnung 2006 

BAT I aIlVL. E 15 BAT 11 affVL E 13 BAT IV bfTVL E 9 BAT vnrrvL E 5 
BAT 

Vergütung 4.293,34 € 3.419 .. 91 € 2.383.15€ 1.516,20 E 
565,28 € 502.36E 473.21 € 
114.60 € 114,60€ 107A~€ 

4J}9~,7BJ e 3.000.11 € 2.098.85€ 

49.191;45 EI 36.00L32 € 25.186,20€ 
255,65€ 332 .. 34 € 

82,14!}'o ProzentsalzWeihnachtsgeid 82, 14~/n 
Woihnachtsgeld . . 4.026 17 € 3.367,57 € 2.464,.29 € 1,724,00 € 

Summe Sonderzahlungen 4.281,82 € 3.623,22 € 2.119194 € 2.056,34 € 
Summe Jahresemgett 63.10 1 02 € 52.820,70 € 38.721.26 € 27.242,54 € 

1V1.. 
4.099,79€ 3.00011€ 2.098,65 € 

5U% 80% 95% 
2.049,90€ 2AQQ,Q!)~ .·1.993,91 € 

51.247,36 € 36.401,41 € 27.180,11€ 

~2.500j26€ -1.573,32€ ~319 85 € -62.43 € 
RUckga.ng In Prozent -4,01 -2.98 -Or83 -0,23 



Anlage 5a 

Jahr BATla 
;inkommensainderu ng Index 

2000 ß~~isji3hr 100 
2001 2J23 102,23 
2002 0 102,23 
2003 2,23 104,51 
2004 1,87 106A6 
2.005 0 106,46 

... H.?:OO6 -4$07 102,13 

Besoldungs- und Versorgungsanpassungsges&u: 2015.12016 
Tarifind&x 2015 - HerieUung BAT-Entwicklung bis 2006 (2000=100) 

BATIla BAT Wb BATVn 
Einkommensänderung Index Einkommensanderufi9 Index Elnkommensänderung 

Basislahr 100 Basisjahr 100 Basisjahr 
2,22 102,22 2,22 102.22 2,21 

0 102,22 0 102.22 0 
2,23 104,50 2,22 104,49 2,21 
1t87 'Ö6~45 1,87 106,44 1,86 

0 100,45 0 106.44 0 

.......... w~_. __ .:~~~tfL_~L. ___ L....103,.28 -0,83 ... 10!),~~. -0,23 .' 

index 
100 

102.21 
102.21 
104,47 
106,41 
106,41 
106$17 



Anlage Sb 

Jahr BATla 
EinkommerJ~ändefung Index 

2001 8asisjahr 100,00 
2002 0 100,00 
2003 2,23 102.23 
2004 1187 104,14 
?OO5 0 104,14-
2006 _~,O7 

• >. 99,90 

Besoldungs .. und Versorgungsanpassungsgesett 2015/2016 
Tarifindex 2016 • Herleitung BAT .. Entwicklung bis 2006(2001=100) 

BATUa BATIVb BAT VII 
Einkommensänderung Index Einkommen5änderung Index Einkom mensänderung 

Basisjahr 100.00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 
0 100,00 0 100,00 0 

2~23 102,23 2.22 102,22 2!21 
1,87 104.14 1,87 104.13 1,86 

0 104.14 0 104,13- 0 
-2.98··· •• ···<.. . .. 101,.04 I "L_-0;83 

...... 1Q3,21 ..0,23 

Index 
100,00 
100,00 
102,21 
104,11 
104J1 

. ... 103,8l.J 



Anlage Ga 

EntWitkl~ii9 Ent9tlte E 2' 
Jahr I Prozentuale I T$rifj.nd&:l 

StolgQrung 

BAT-IndeX bis 2006 106,17 
20137 0,00 '106,17 
2000 3.10 109,46. 
2009 5,01 1.15,01 
2Q10 1.20 116.39 
2011 1,50 118.14 
201:2 ":,01;1 ~7t2T:32 

.2013 2Ji5 124.53 
2014 2,95 12a,20 
2015 2,10 130,,89 

Entwje1l;Iung EntgeUe E 6. 

Jahr 

BAT4ndex bis :lOOG 
2007 
20aa 
2009 
20H) 
2011 
2012 
20t3 
20M 

... ?U15 

PrO%Clntuaf,a 
Steigerung 

0,100 
3,06 
4,15 
1,20 
1.50 
2,57 
2,65 
2,9§ 

... ~~19 

117,74 
120,77 
123,97 
121.53 
130.31 

Entwtcldung EntgMta Ei0 

Jahr I prozentual. G I Besoldungs-
Steigerung Index 

BAT ·~ndex: 00.2000 I 105,56 
2001 0,00 1 G5,56 
20082,~ 1Q.~~.~ 
2009 4, ta 113,22 

l· ~~~ ~ ~ :~~ 1 l~~:i~n 
2012 2,36 1 HUM 
:fÖ13~m,,~~v~I~2:65 122.19 
2014 2.95 125.79 
2015 2.10 128,43 

Besoldungs- und VeBOfgl.mgsanpa$$ungsges,etz 201512016 
Horlaltung Entwicklung TV-l 2006-2016 

Entwicklung Entgelte E 3 

Jahr I P'Monlulllfe I Buoldungs 
Steigerung I Index 

106,17 BAT-Index b.ls 2000 
2007 0,0 
2008 3.08 
2009 4;92 
2010 1.20 

2011 1.50 
20t2 2,64 
2013 2,55 
2014 2,95 
2U15 2,1{) 

,EntwicttungEntgelte E 7 entWtekJungEntgel1:e ES 
Jahr I Prozentuale Besoldungs>- Jahr PrOlentUI.~ BuolduniJsi 

St~ig.mm9 ."!je. Steigerung lnde:x 
BAT~fnde)( bl$ 2006 108 11 B,AT ~fndex bi$ 2006 100 17 

2001 (LOO 106,17 2007 0,00 100,17 
2008 2,95 109.30 2008. 3.09. W~!45 
2009 4.69 114,43 2009 ".60 114,48 
2010 1.20115,80 2010 1.20 115,85 
2011 1,50 117.54 2011 1,50 111,69 
2012 2.55 120,54 2012 2,52 120,.55 
?1J13 2,65 t~3,73 2013 2.65 123.74 ' 
2014 2.95 .. 127:38 20J~ 2,95 121,39 
2015 2,10 130,tJ5 2015..?.JQ 130,07 

Entwicklung Entgelte E 11 

. Jahr 

2{jif~ 

2013 
2014 
2015 

Prozentuale 
SmigätUng 

o,QP 
3,03 

Besoldungs 
Index 
105,56 
1G5,56 
10f!,7f,! 

113,22 

Entwi:ckllJog En.tgelte E 12 

Jahr 1 Pro::eitWal& 1.~U"9S-
Steigerung. Inux: 

BAT ~Index bis 2.'{]OG t03.28 
:2001 0])0 103,28 
200S 3.00 100.38 
2009 4,4;0 110.64 
20HJ t,:20 HÜfT 
2011 t,50 113.65 
201.2 ?.!~.~. 116.25 
2013 2,65 119,33 
2014 2.1:15 12:~\,ß5 

2015 2,10 1~S.43 

Entwieklt.mg Entgelte E S 

Jahr I Prozontwlo I Besoldungs 
Steigerung. Index 

106,17 

2.&0 
2.~65 
2,95 

2015 2.10 

Entwieklung EntgelteS 9 

Janr I Pt~tltuale I. aesoldunga 
Steigerung. Inda:iC 

BAT ~1ndex bis 2006 
2Q01 0,00 
2008 3,02 

..... ~9.Q~ 4,34 113,47' 
:2010 t,20 114J~3 

t,50 116.55 
2.42 119.37 
2,65 122.53 
2,S5 1:26,14 
2.10 128,79 

Entwicklung EntgaH:Cl E 13 

Jahr I Pro:tonwa'~ 
Steigerung 

BAI~.I.~tws 2000 
ZOO? o,M 
2008 2.93 
2{109 3.f;lS 
20m 1.20 
2,011 1,50 
2,012 2,28 
2tHJ ~\~5 

n~2:iH4 2,ij5 
2tH6 2,10 



Anlage6a 

Entwic~lu~Entge'itei 14 
Jahr I Prl)lentu~le I Besold ungs 

St-clgcrung Inttex 
BAT -index tlls 2000 102,13 

2:{l01 0.00 102,1=3. 
2008 2,96 100,17 
20{j9 3.92 H19.29 
2010 1.20 11fl.&fi 
2011 1,511 l1i2ß 
2012 2,25 lt4,19 
2013 2.65 117,83 
2014 '2JJS 121,31 
2015 '2.10 123,89 

BeSQldUi'\:gS. und VCfSorgungsBn passl,mg$gesiätz .2015/2016 
Herlejh.mg ErrtwiCldung TV·L 2006·2015 

~ntwlc~llJng Entgelt.$' E 150 
Janr I Prozentual-e I8e$Ofdungs 

Stclgcnmg Index 
BAT-Index bis 2{}OO tlJ2.13 

2001 {j':öo U,l2.13 
2008 2.93 105.12 
2<009 3,84 JQ!ll.Hi 
2010 1,20 110,47 
2()11 1,50 112.13 
~()1:l 2.22 114.62 
2013 2J:5:5 117.66 
2014 :t95 121,13 
:2015 2.HI 123.iS7 



Anlago6b &~ok:fungsM und Veßorgungsllnpa:ssungsgeseu 201S'2016 
Hel1eiW"9 Entwicklung TV-l 20t'i'S-2ö16 

Entwicklung Entgelte E 2 Entwickh,mg EntglJlta E 3 

Jahr I Prozentuale I TarHindex 
Steigerung 

BAT -Index biS, 2000 \1l3J11 
2007 IJ,OIJ W3Jl7 
2008 :1.10 101.G'B 
2009 5,07 112,52 
2:010 1.20 1 t3.87 
l011 1.50 1 Hi.56 
2{)12 2,69 118.69 
21}13 2J~§ 121,84 
2014 2.95 125.43 
2015 L,I'iJ 128.06 
2016 3,14 132.08 

Jahr I Proientijaie 
Steigerung 

BAT -Index·bis 2006 
2007 0,00 
2008 3,Ot 
ZOO9 5,\10 
2010 1;20 
2011 1,5{) 
2012 2.ß1 
20r3 2,65 
2öf4' 2.95 
2015 :UO 
2016 3,05 

Bftoldüng8< 
Index 
1G3 .. 87 
103,87 
107,00 
112.35 
, 13,70 
115,41 
118,49 
121.63 
125,22 
127,85 
131.75 

Entwir.kfung EntgeUQ E (5 EntwlckJungEntgette E 7 

Jahr ! Prozentuale I Besoldung:s. 
St&itJarung Index 

Jahr I •• ozentua"; '1 BeSoldung5;-
"'~-'-- _.- - Index 

BAT ~Index bis, 2000 I 103 )37 
2007 - 0,00 103Jn 

I BAf-lnoox bi.os 20061 103.,il,7 
2001 .' • 0,00 103.87 

20011 3,06'101 ~05 ZOOS 2,95 100,93 
2:009 4,15 112.13 20il9 4,69 111.9~ 
20H~ 1.20 113.48 2010 1,20 113.29 
2011 1,50 115,t8 20'1 '&9 u.~!~~ 
2{H2 2,57 118.14 2012 ~Ui5 117,92 
2\113 2,6:5 121,21 2013 2.a5 121.04 
2014 ?,95 124.85 2014 2.95 124.61 
2Q15 2.10 1 127,47 :2015 2.10 127,23 
2015 2.61 130.87 2016 2.58 130.61 

Entwickhmg Entgelte E 10 En~c~ung EntgeIteE 11 . 

Jahr p. ro ... leH .. iuale I Besmd un;s 
Steigerung Index 

I BAT-U'ld~t)i$2{}{l6 103.21 

Jahr Pr~entuafe 

StG'ig~rung 

20117 fl,OO 11)3.21 .2007 O.oo!. ' .. ~.~'~: 
:mns ":2.98 H18.33 200a 3,03'" .. , . 

2009 4.1.8 110.71 2009 4.1t 
'2010 1.20 112.10 20m' 1,20 

2011 1.50 t13J8 20t1 1,50 
20-1:2 2.35 116."'1 2012 2.32 
2013 2,65 119,56 2013 2.65· 
2014 2.95 123.1>9 20t4 2;95 
2015 2.111 125.67 2iJ15 2,10 
20HI 2.3[}~.~i~ .. 2.016 2,30 

efrtwlcklung Entgelte e,4 

Jahr Pr02entuale Bes.oldungS< 
Steigerung Indel 

BAT-fntJex bis, 2006 1113,S] 

.... 2007 O.OIJ .. 10'~U17 

2008 3.08 107.07 
2009 ".92 it2~34 

2010 1.20 1t3,a9 
2011····· 1.50 115.40 
2012 2.64 118,45 
20-1:3 2.65 121.59 
2014 2.95 125.18 
~O15 2,10 127,61 
2016 ..... _. __ .. ?J!~ ....... _. ll·UL ..... 

Entwicklung Entgelte ES 

Jahr I Prozentuale 1·ae9Oldii.ng$ 
Steigerung Index 

BAT -Index bis. 2006 7 
2007 0,00 HJ3.S1 
2006 3,00 107:0a-' 
20Q9 4J~-o 112.01 
2010 1.20 . 113,35 
2011 1,5{I: H5.0S 
:2012 2,52 117,9S 
2013 2,6~ 121.0a 

""2014 "::.:;'0· .. g.(l~5 
2015 2,10 127.27 
2016 :2,46 130,40 

Entwicklung Entgelte E 12 

J.hr 

BAT -lf1ldSX biS 2000 
20117 
2008 
2009 
.2010 
2011 
2012 
2013 
2Ö14' 
2015 
2016 

Prozcntuakl' 
St'e'lg;erung 

{I,OG 
3,00 
4,00 
1.20 
1.50 
2,29 
2.65. 
:2.95 
2,10 
2:30 

Entwlekh.mg Entg'Clte E 5 
Jahr Prozentuale BMohtungs 

Steigerung tndex 
BAT -frtdax biS 2006 103,87 

2007 O,(HJ llJ~.~7 
2008 2.91 106,95 
2009 4.83 112,12 
20tO 1.2-0 113,47 
2011 1.50 115.11 
2012 2.60 118.16 
201:3 2,65 121,29 
2014 2;95 124:87 
2015 2,10 127,49 

, ... ?C!~.f?, 2,89 13-1.06 

Entwicklung El1tgelteE S 

Jahr 

aAT-IM~ biS 2006 
2001 
:2008 
2009 
20fn 
2011 
2012 
2013 
2014 
2015 
2016 

Prozent.uale 
Steigerung 

Q,PI) 

~){J'? 
4.34 
1,20 
f.5O 
2.42 

2.1)5 
2,10 
2.30 

Besoldungs 
lodex 

100.21 
103,27 
100,3tl 
111,01 
112,34 

EntYll'iCklung Entg~1te E 13 

O,{)O 
2,93 
3,98 

BHoldung&.· 
Index 

101JM 
10{G4 
104.00 
108.14 
'109,44 
111.08 
113.61 
'lHL62 
120.00 
122,58 
125,40 



Anlage6b 

EntwickhmQ Entg~te E 14 
Pro~enttJale I Bosotdungs 
Stelgerung Irltte~ 

BAf-4Ma)( 00; 2006 99.00 
2001 O,Of} 99,00 
2008 2.98 10:2,138 
2009 3,92 1(*.1..91 
2010 1,20 ~ .. ~,J9 
2011 1,50 100,61 
2012 2,25 112,2.8 
2013 2.66 1 t5,26 
2014 2,95 118.56 
2015 2.10 121.15 
2016 2,30 . !?~~~. 

Besoldungs- und Versorgungun pss$ungs9netz: 21;l1512016 
Hetlaitung Entwicklung N-l 200~-2016 

Entwlckluna EntGelte E 15 
Jahr I Prozentuale 

S~igenJng 

BAT-Index bis 2006 
~.9QT 
:zoos 
2009 

2011 
2012 
2013 
~U14 

2U15 
2016 



Anlage 7 Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/20'16 
Herleitung Nominallohnilndex und Verbraucherpreisindex 

Nordrhein-West.falen für 2015 und 2016 

Für 2015~ 
p-------~--------~--------~------~ :NOM;;lndex' VP-Index NOM~lndex VP-Index 

1,5 100 100 .. '. 

2001 ..... 1,2 ..... . 2,1 101,20 '. I> '102;10 
2002 '. 1;5 .... 1,3 1102,72 "103,43 

2003 O,S 1,1 103,54 I 104,57 
2004 •... 0;5 ..... .. 

2005 0,4 .. ' 1,7 104~48 .... '. 108,05 

2006 ~,1 1,3 104,38 109,45 

2007 1 .. 2.2 "'105,42. 111,86 

20082,4 
2009 .· .. ····.0,6 0.3 '108,60" 114,88 

11"11.42 < ... 116.03 '. 

2,2 .... ···.t14.87 ···.11~.!5~ 
2.012 > ....• ··2 ..•.. , .••.. 
2013··· .. OJ3 ". 

2014' "/2;3 .....•.... 

2015 ·.·.314 ......: 0,5 124,7~3 

Für 2016: 
p-------~---------r~--~~~--------. NOM';lndex" VP ... lndex . NOM .. lndex. VP~lndex 

2001 . 1;.2 ..... 2,1100 ,.... 100 ..•.. 

2002 .. <1,5 
'. 

. 1,3 .' J01,50 H)1,30 .... 
2003 'G;S / 1,1 102,31 

2004 0.5 .... 1,6 102,82 .• 104,05 

200S 0.4 1,7 ..... 103,23 105,82 

2006 ' .. 0.'1 '< 1.3 107.20 

2007 1 2,2 104;16 109.56 
2008 1 '" ·.2,4 '.' . 

2,4 106,66.·. 

2009 0.6 0.3 107.30 112.53 
•. 110,09 113,66 

2011 a.t ........... . 2,2 

2012 .· •• 2 .'. 1,9 

2013 .. ··...0.6 ' .. 1,6 

2014 '2.3 ..... 1,1: 119;14 .. 121,58.·.· 

lOISI 3.4 ." 0,5 123.19 122.19 .... 
2016 ····3;1'· 1,2 

Nominallohnindex NRW 2014: rLNRW, 
http://www.itnl.N.dBlstatistiktrldDtonlockdatQn/r!i2~~qkJnrt~}lsurcJfJbnlsse.html. ,lbg urufe n am 
07,05.2015, 12:09 Uhr 
Verbraucherpreisindex NRW 2014: IT.NRVv, 
hUp:ll\fJ,Il!V"v, it.!11'N .delstatistik/rld ale nfcck datonlr52 3q ~mrta I 50reJ ebniss{~ .htm I, abg orufc n am 
07.05.2015, 12:09 Uhr 
Prognose Verbraucherpreisindex 2015·2016 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose 
Frühjahr 2015. '14. April 2015, private Konsumausgaben, VBranden,Ul~J !n % gegeo{jbür Vorjahr 
(burldesweit), S. 88 ff., 
Prognose ansteUe NominaUohnindex 2015·2016 (bundesweit): Gerneinschaftsdiagnose 
Frühjahr 20'15; 14. April 2015, Bruttolöhne~ und ~gehalter je Beschäftigten. Verämterung in%, 
gegenüber Vorjahr (bundesweit). S. 88 ft, 



Anlitge$ Besoldungs-- und VE'I"SOrgungul1passungsgesetz 201Sf2016 
A~U1nd$be~hm,m9 2015l2016 

JC\\'ells höchste< 'fa'belloowat des End~rundgehalts zz.gL .aUsemeloo StetfeMuiage 
BasiSja'1r: Prüfjahr -l'. 5 Jähre 

fn zu A 5 I' R 1 zu A 9 (g. O~l-R " zu A 13 ti. D. A 15 zu A 5 I A t5 zu A'9 (g. 0,) I A tii zu A13 (h. D.) I A. 9JJl::.~~l~~It.~ ~J.~ m.[.l~t!iJ]01] A 13 {ho 0.1 zu A 9 (go C.) 
8,asisjahr 

34,74 
34,14 

2012 fllA3 61,86 4BJJi1 4ft34 20,70 2tL85 64A9 64,'90 52.14 52,47 2SJJ9 27.16 ~ 2~r-~;1e- ~ ~--5~:37- 51.131 34.4434,74 
2013 ß1,13 61.86 47)!}l) 4EL34 20,58 20JJ4 64.19 64 .. 90 :;1.73 :5.2,.47 25.84 21,11;) 2S..~2· 25 .. 16 I 51/J5 51.fH 341)2 •.... 34;74 

(201460,76 61.:62 47.,11 48,16 20,41 . :20,76 63,84 64.fi7 51,25 6~,~$ 29JS.s '27.,07 :,25,82: 25Jal 50.70 51,56 33,&4 ::14.57··.·· •. 
12016 60,7($ 61,S2 47.11 48.15 20.41 20,76 63.114 64,97 51,2' S2,28 , 26Jlfi 27.07 '2.;,82 2SQ7·&O/10. 15158 33.54 34.57' 

201iiSO,41 61,82 47,03 48,16 20,41 20,76 63.51 !S4Jn' .51,19 5:2.26 2ijJjS 27.,C7'2~;g~.:25Ja' I<SO,~~Sl:5e:~, 33.45:: __ ~.57 

A11:tuA5 Äl'tiuA 9 {go D., A111UA10 A12zu.A50 
NRW PrDflaht BasiSjaht Prüfiaht easi:Sjaht PfÜljaht eaSiSjaht Prüflahr Basisjahr 
201D 4073 40Jft Ht94 20,00' ·f6.21 10.27 46 .. 2:2 46,4'1 
~t)11 40,7$ 40,97 19;94 ~O.OS "'l0,21 10,:(:7 46.22 46A7 
2012 4>O,~ 40)~7 HJ,85 20,00 10.17 10.21 46,00 46047 
2013 41),25 4DJl7 19:46 20,00 9,73 10.27 45.;72 4BA7 
2014 3'9,94 40.73 19,03 19,94 9,25 1C,:21 45.38 4G.22" 

!2.015 :3-9,94 40}:'3 19,03 19194 9,~5 10.21 4:i,3:S 46 . .22 

L,201S 31l!,39 40,73 18,92 19,94 9,25 10.21 44,a,9 46,22 

z. B..: (R1 ~ Vergleieh5be$oldung!l-g ruppeJ : R 1 

R 1 zu A5 R 1 zu A 13 h.O. A 16l·U AG 
.1,40 -1,69 -1,26 
-1,96 -1,tl9 -1,79 

Al1:lu.AG A11lUA10 A12tuA5 
~1.'il'4 -9.40 -t.B.2 
4.~ W:'9,40 -2,88 

A 12 zuA 9 -19:-0-:-'- --AUi\.lAl1 .B1fiü"(,13'(h-:-.-'Ö-·r 

Pr1l'tiEltJr I;lasilliJahr PrUfjahr &!5ilsji8hr PtCilj;/lht easi&Jahr 
21).3a 21J51 9,27 
2.7.36 27_51 9,27 
27.24 27.51 9 • .23 
2ete3 . ~7;~1 $,16 
25,SI' 27.36 9.-07 
2fL:37 27.,:36 9,n7 
. 26 .. 27 27.36 . 9.07 

Differenz der AbsUlm:fe In·% 
maßgeb. KtJt.ortutn 10 --M. 5 J. 

9.32 
9,32 
9,~:2 

9,3:2 
9,27 
'II,Ll 
f},27 

A12zuA11 
·2.'6 
~2J6 

6133 . 61 .. 45 

fi,.t,3~ 61.4:$ 
61,24 61.45-
61,01 61.115 
150,00 .'61,3.3 

"'fjö$f:j 61,:33 
60,86_ ß1.33 

-S11zlf A 9 (g. 0.' B1'liuA'5 
Prilljahr &.jah, Prtl.f]ahr ßuiSjaht 

74jlO 14)34 81,27 8142 
74,70 74.84 81,27 li1;4:l: 
74,59 74~ 81,1$ a1,42 
7432 74,64 8'0,95 81,42 
7-3,99 74.10 ·SO,7Ö 81,21 
73,99 74.70 8010 a',27 
73,95 7,nO 00,53 ß1,.27 

B11zuA5 
... :uo 
-0;91 



Anlage 9 Besoldungs-und Vorsorg ungean passungsgesotz 201512016 
Undervergleich zum 1.4.2015 

lind(Jrvorgloieh (ohne Bund) zum Stlchfag 1.4.2016 (s. Rdziff. 115 BVerfG 5.5.2(15) 

NRW· Grundgeha.lt Famifienzus allgemoine Absenkung Z'Wischensu .. 12 MonateSonderzahlu Summe = Rang NRW 
01s04.2015 (Endstufe) chlag {Stufe Stellenzulage I ehem. §3a mme= ng fiktives 

(Stand: 1 'laU) Strukturzulago BSesG fiktives (Jahressum jährliches 
1.9.2014) monatliches mel-botrag) Brutto 

Brutto 
A6 2.39842 € 117,58€ 19.21 € D,OO€ 2.535.21 € 3QA2~l;52,:: 1.521.13€ 3f94ä,65€- 3 
A8 2.824,82 € 117.5S€ 19.21 € O,OO€ 2.961,ß1 € 35.539.32 € 1;3l2.72€ 36.S72,04€ 5 

A9(g.[).) 3.011,26€ 123.48€ 75,13 € O,OO€ 3.209,85€ 3S:518,20€ 962.96€ 39A81,16€ 6 
.. 

A 10 (g. D.) 3,3t!5,07 € 123.46€ 83.50 € O,OOE 3.592.03€ 43.104,36€ 1,077,61 € 44.181,97€ ... $ 
A 13 4.57312 € 12346€ 83,50€ OOO€ 4,780,O8€ 57.3609S€ 1.434.02€ 54:1794.98 € 6 
A 14 5.058,05 € 123.46€ O,OO€ O,OO€ K 181,51 € 62.176,12€ 1.554,45€ 63.732.57€ 6 
83 7.004,95 E 123,46€ O.OO€ O,OO€ 7.128,41 € 85.540.92 € 2.138,§2€ 87.679.44 € 6 
R1 5.850,91€ 123.46 € O,OO€ O,OO€ 5.974.37€ 71J392,44 € 1.792,31 € 73.484,75 € & 

B 11* 11.896,37 € 123,46 € O,OOE O,OO€ 12.019,83 € 144.237!~~ 3.605.95€ .1..47.843.91 € 8 

Ir Angaben von 12 Lsndem 

Durchschnitt Differenz zu 
15 Länder Durchschnitt in % 

(ohne NRW) (maßgeb. 
Kriterium .10 %) 

31.304,53 € 2,04-
3#~t203t59 € 1,85 
39.013.47 € 1,20 
43.525.66 € 1.51 
58.440.31 € 0.61 
6$A76,92E 0,40 
87.412,51 € Ö,31 
73.296,58€ 0.26 

149.547.39 € -1.14 


