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Antwort
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Volle Schulkassen: Wie groB sind die Grundschulklassen im Kreis Coesfeld?

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Grundschilerinnen und Grundschiler in Nordrhein-Westfalen besuchen im bundesweiten
Durchschnitt die gréten Klassen. Die Daten verdéffentlichte jiingst das Statistische Landesamt
am 13. September 2023 anlasslich der Prasentation der Publikation ,Internationale Bildungs-
indikatoren im Landervergleich”. Die Daten beziehen sich auf das Jahr 2021."

In Ballungsgebieten werden bereits aufgrund von geburtenstarken Jahrgdngen und Zuwande-
rungen grof3e Eingangsklassen gebildet. Haufig stoRen im Verlauf der Grundschulzeit noch
weitere Schillerinnen und Schiler durch Zuzug oder Klassenwiederholung hinzu. Die Klassen-
groflien unterscheiden sich innerhalb des Landes Nordrhein-Westfalen deutlich.

Die Ministerin fiir Schule und Bildung hat die Kleine Anfrage 2644 mit Schreiben vom
23. Oktober 2023 namens der Landesregierung beantwortet.

1. Wie hoch ist die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler an den jeweiligen Grund-
schulen vor Ort zum Beginn des Schuljahres? (Bitte tabellarisch, aufgeschliisselt
nach Name der Grundschule, Schultrager, Schuljahre 2021/2022, 2022/2023).

Die tabellarische Aufschlisselung der Daten findet sich in Anlage 1.
2.  Wie viele Klassen sind an den jeweiligen Grundschulen vor Ort jeweils eingerich-
tet? (Bitte tabellarisch, alle Jahrgangsstufen, aufgeschliisselt nach Name der

Grundschule, Schultrdger, Schuljahre 2021/2022,2022/2023).

Die tabellarische Aufschlisselung der Daten findet sich in Anlage 1.

TIT-NRW (2023): https://www.it.nrw/nrw-hatte-im-jahr-2021-bundesweit-die-groessten-klassen-im-pri-
marbereich-125476 (Abruf 17.09.2023)

Datum des Originals: 23.10.2023/Ausgegeben: 27.10.2023
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3. Wie hoch sind die sich daraus ergebenden durchschnittlichen Schiilerzahlen pro
Klasse? (Bitte tabellarisch, aufgeschliisselt nach Name der Grundschule, Schul-
trdger, Schuljahre 2021/2022, 2022/2023).

Die tabellarische Aufschlisselung der Daten findet sich in Anlage 1.

4. Wie hoch ist die durchschnittliche Besetzung der Lehrkraftestellen (Soll/Ist) pro
Grundschule vor Ort zu Beginn des Schuljahres? (Bitte tabellarisch, aufgeschliis-
selt nach Name der Grundschule, Schultrager, Schuljahre 2021/2022, 2022/2023).

Das Ministerium fir Schule und Bildung weist die mit dem Haushalt bereitgestellten Stellen
den jeweiligen Bezirksregierungen zur Bewirtschaftung zu. Die Schulen erhalten von der
Schulaufsicht auf dieser Grundlage eine Personalausstattung zur Abdeckung des sich nach
der Verordnung zur Ausfihrung des § 93 Absatz 2 SchulG ergebenden und von der Schulauf-
sicht anerkannten Lehrerstellenbedarfs fur ein Schuljahr. Der Stellenbedarf, die anerkannten
sonstigen Stellen, die Personalausstattung, die Personalausstattungsquote sowie die Gesamt-
quote der Schulen kédnnen zum Datenstand 1. Dezember 2021 und 1. Dezember 2022 den
Anlagen 2 und 3 entnommen werden.

Der Stellenbedarf und die Personalausstattung wurden mit der IT-Anwendung ,Schulinforma-
tions- und Planungssystem — SchIPS* ermittelt. Grundsatzlich sind im SchIPS keine histori-
schen, sondern nur tagesaktuelle Daten verfiigbar. Dartber hinaus liegen keine Daten Uber
eine durchschnittliche Besetzung vor, sondern nur stichtagsbezogene Daten. Die Datenstande
zum 1. Dezember 2021 und zum 1. Dezember 2022 wurden aufgrund der Veroffentlichung
von Daten zur Unterrichtsversorgung im Bildungsportal gesichert.

Bei der Bewertung der Unterrichtsversorgung ist zudem auf Folgendes hinzuweisen:

Grundsatzlich bedeutet eine gegentber dem sich rechnerisch ergebenden Stellenbedarf zu
geringe Personalausstattung oder Gesamtquote an einzelnen Schulen nicht automatisch,
dass der Unterrichtsbedarf dieser Schule nicht gedeckt werden kann. Vielmehr kann die Schul-
aufsicht vor Ort bestehende Besonderheiten (z. B. im Hinblick auf die Alters- bzw. Schwerbe-
hindertenermafRigung) im Rahmen der Personalzuweisung berticksichtigen. Auf der anderen
Seite bedeutet eine sich gegenliber dem rechnerisch ergebenden Stellenbedarf zu hohe Per-
sonalausstattung oder Gesamtquote an einzelnen Schulen nicht automatisch eine Uberver-
sorgung dieser Schule.

Bei der Interpretation der Daten aus SchiIPS ist ferner zu bericksichtigen, dass es sich hierbei
um eine stichtagsbezogene Momentaufnahme handelt. Alle sich noch in Bearbeitung befindli-
chen Vorgange, wie z. B. Veranderungen in der Personalzuweisung, Neueinstellungen, Pen-
sionierungen, Beginn oder Beendigung von Erziehungsurlaub, Elternzeit oder Altersteilzeit,
Beurlaubungen, Veranderungen im Beschaftigungsumfang kénnen in einer stichtagsbezoge-
nen Abfrage nicht berticksichtigt werden. Erganzend wird darauf hingewiesen, dass den Schu-
len landesweit zusatzliches Personal zur Verfligung steht, das in SchIPS nicht bei der Perso-
nalausstattung der jeweiligen Schule erfasst wurde. Hierzu z&hlen beispielsweise die Vertre-
tungsreserve Grundschule, Lehrkrafte fur den herkunftssprachlichen Unterricht oder Schulpsy-
chologinnen und Schulpsychologen. Obwohl dieses Personal nicht bei der Personalausstat-
tung der einzelnen Schule verbucht wurde, verbessert es deren Personalsituation.



Anlage 1 zur Kleinen Anfrage 2644

Anzahl Klassen, Schiilerinnen und Schiiler und durchschnittliche KlassengréRe nach Schulen und Jahren

- Kreis Coesfeld -

Seite 1 von 2

. Schiilerinnen / |durchschnittliche
Trager Schule Jahr Klassen . N

Schiler KlassengroRe
Coesfeld, Tragerv. Maria Montessori e.V. Coesfeld, GG Maria Montessori 2021 4 97 24,3
2022 4 98 24,5
Gemeinde Ascheberg Ascheberg, KG (Verb.) Lambertusschule 2021 17 394 23,2
2022 18 450 25,0
Ascheberg, KG Marien 2021 10 218 21,8
2022 11 238 21,6
Gemeinde Havixbeck Havixbeck, KG Baumberge-Schule 2021 15 371 24,7
2022 17 421 24,8
Gemeinde Nordkirchen Nordkirchen, KG Mauritiusschule 2021 8 175 21,9
2022 9 198 22,0
Nordkirchen, KG (Verb.) HauptstraRe 2021 11 214 19,5
2022 12 232 19,3
Gemeinde Nottuln Nottuln, KG Sebastianschule 2021 4 101 25,3
2022 5 109 21,8
Nottuln, KG Marienschule 2021 8 165 20,6
2022 8 192 24,0
Nottuln, KG St. Martinus-Schule 2021 12 251 20,9
2022 13 279 21,5
Nottuln, KG Astrid-Lindgren-Schule 2021 8 179 22,4
2022 8 183 22,9
Gemeinde Rosendahl Rosendahl, KG Nikolausschule 2021 8 173 21,6
2022 8 161 20,1
Rosendahl, KG Antoniusschule 2021 4 91 22,8
2022 5 106 21,2
Rosendahl, KG Sebastianschule 2021 8 154 19,3
2022 8 164 20,5
Gemeinde Senden Senden, GG Bonhoeffer 2021 12 302 25,2
2022 12 306 25,5
Senden, KG Marienschule 2021 13 301 23,2
2022 13 311 23,9
Senden, KG Davert 2021 7 138 19,7
2022 7 153 21,9
Senden, GG Bosensell 2021 6 113 18,8
2022 7 135 19,3
Havixbeck, KOSMOS-Bildung gGmbH Havixbeck,GG KOSMOS-Bild. Miinsterlandsch 2021 5 123 24,6
2022 5 128 25,6
Stadt Billerbeck Billerbeck, KG Ludgerischule 2021 16 367 22,9
2022 16 383 239
Stadt Coesfeld Coesfeld, KG Maria-Frieden-Schule 2021 11 238 21,6
2022 12 270 22,5
Coesfeld, KG Ludgerischule 2021 9 217 24,1
2022 10 239 239
Coesfeld, KG Laurentiusschule 2021 10 245 24,5
2022 10 234 23,4
Coesfeld, KG Lamberti 2021 9 230 25,6
2022 9 242 26,9
Coesfeld, EG Martin-Luther-Schule 2021 8 195 24,4
2022 8 204 25,5
Coesfeld, KG Kardinal-von-Galen-Schule 2021 9 174 19,3
2022 9 196 21,8

Quelle: Amtliche Schuldaten des Landes Nordrhein-Westfalen



Anlage 1 zur Kleinen Anfrage 2644

Anzahl Klassen, Schiilerinnen und Schiiler und durchschnittliche KlassengréRe nach Schulen und Jahren

- Kreis Coesfeld -

Seite 2 von 2

. Schiilerinnen / |durchschnittliche
Trager Schule Jahr Klassen . N

Schiler KlassengroRe
Stadt Diilmen Dilmen, EG (Verb.) P.-Gerhardt/K.-v.-Gal 2021 17 385 22,6
2022 17 400 23,5
Dilmen, KG Augustinusschule 2021 12 292 24,3
2022 13 314 24,2
Dilmen, KG(Verb.)Anna-Katharina-Emmerick 2021 12 295 24,6
2022 13 321 24,7
Dilmen, KG Ludgerusschule 2021 8 209 26,1
2022 8 210 26,3
Dilmen, KG St. Georg 2021 4 99 24,8
2022 4 99 24,8
Dilmen, KG St. Mauritius 2021 8 177 22,1
2022 8 183 22,9
Dilmen, GG Dernekamp 2021 11 243 22,1
2022 11 263 23,9
Stadt Liidinghausen Ludinghausen, KG Ostwallschule 2021 18 413 22,9
2022 18 427 23,7
Lidinghausen, KG Ludgeri 2021 11 258 23,5
2022 12 293 24,4
Ludinghausen, KG Marien 2021 12 273 22,8
2022 12 283 23,6
Stadt Olfen Olfen, KG Wieschhofschule 2021 18 433 24,1
2022 19 462 24,3

Quelle: Amtliche Schuldaten des Landes Nordrhein-Westfalen



Anlage 2 zur Kleinen Anfrage 2644 Seite 1von 1
lenbedarf und F an off Gr
- Kreis Coesfeld -
Stand 1.12.2021
. Grund-‘ und Unterrichts- Stellen- Personal- Personal- sonstige Summe Stgllenbedarf Personal- ,
Gemeinde Schule Ausgleichs- mehrbedarf bedarf ausstattung aussttatungs- Stellen und sonstige Stellen ausstattung +/-in Stellen Gesamtquote
bedarf Stellen quote insgesamt Stellen
Ascheberg Ascheberg, KG (Verb.) Lambertusschule 21,22 524 26,46 24,07 90,95% 0,00 26,46 24,07 2,40 90,95%
Ascheberg, KG Marien 10,10 2,24 12,34 11,36 92,02% 0,00 12,34 11,36 0,98 92,02%
Billerbeck Billerbeck, KG Ludgerischule 17,95 4,08 22,03 22,40 101,67% 0,00 22,03 22,40 0,37 101,67%
Coesfeld Coesfeld, EG Martin-Luther-Schule 10,76 1,87 12,64 11,28 89,27% 0,00 12,64 11,28 -1,36 89,27%
Coesfeld, KG Kardinal-von-Galen-Schule 9,12 1,42 10,54 10,72 101,72% 0,00 10,54 10,72 0,18 101,72%
Coesfeld, KG Lamberti 117 2,66 13,83 11,38 82,25% 0,00 13,83 11,38 2,45 82,25%
Coesfeld, KG Laurentiusschule 11,62 2,25 13,76 15,11 109,79% 0,00 13,76 15,11 1,35 109,79%
Coesfeld, KG Ludgerischule 11,61 0,57 12,18 11,97 98,27% 0,00 12,18 11,97 0,21 98,27%
Coesfeld, KG Maria-Frieden-Schule 11,27 3,35 14,62 16,01 109,50% 0,00 14,62 16,01 1,39 109,50%
Diilmen Diilmen, EG (Verb.) P.-Gerhardt/K.-v.-Gal 19,19 7,51 26,69 27,58 103,34% 0,00 26,69 27,58 0,89 103,34%
Diilmen, GG Dernekamp 11,16 0,82 11,98 13,55 113,13% 0,00 11,98 13,55 1,57 113,13%
Diilmen, KG Augustinusschule 13,90 5,12 19,02 17,34 91,19% 0,00 19,02 17,34 -1,68 91,19%
Diilmen, KG Ludgerusschule 10,15 1,86 12,01 12,09 100,64% 0,00 12,01 12,09 0,08 100,64%
Diilmen, KG St. Georg 6,05 0,53 6,58 4,61 69,97% 0,00 6,58 4,61 -1,98 69,97%
Diilmen, KG St. Mauritius 8,99 0,45 9,43 8,11 85,96% 0,00 9,43 8,11 -1,32 85,96%
Diilmen, KG(Verb.)Anna-Katharina-Emmerick 14,63 2,72 17,35 17,31 99,74% 0,07 17,43 17,31 0,12 99,33%
Havixbeck Havixbeck, KG Baumberge-Schule 18,30 4,20 22,50 22,67 100,76% 0,00 22,50 22,67 0,17 100,76%
Liidinghausen Liidinghausen, KG Ludgeri 11,62 4,08 15,69 15,49 98,74% 0,00 15,69 15,49 0,20 98,74%
Liidinghausen, KG Marien 13,11 3,56 16,67 16,53 99,13% 0,00 16,67 16,53 0,14 99,13%
Liidinghausen, KG Ostwallschule 18,64 3,96 22,59 21,86 96,78% 0,00 22,59 21,86 0,73 96,78%
Nordkirchen Nordkirchen, KG (Verb.) HauptstraRe 10,86 1,40 12,26 10,72 87,40% 0,00 12,26 10,72 -1,54 87,40%
Nordkirchen, KG Mauritiusschule 8,73 1,49 10,22 9,37 91,70% 0,00 10,22 9,37 0,85 91,70%
Nottuln Nottuln, KG Astrid-Lindgren-Schule 8,73 1,92 10,65 10,70 100,41% 0,07 10,73 10,70 0,03 99,74%
Nottuln, KG Marienschule 8,52 1,20 9,72 10,43 107,25% 0,07 9,80 10,43 0,63 106,46%
Nottuln, KG Sebastianschule 5,98 0,03 6,01 4,93 81,98% 0,00 6,01 4,93 -1,08 81,98%
Nottuln, KG St. Martinus-Schule 11,59 3,15 14,73 15,19 103,13% 0,00 14,73 15,19 0,46 103,13%
Olfen Olfen, KG Wieschhofschule 19,02 4,48 23,50 22,93 97,60% 0,00 23,50 22,93 0,56 97,60%
Rosendahl Rosendahl, KG Antoniusschule 548 0,88 6,36 579 91,03% 0,00 6,36 579 0,57 91,03%
Rosendahl, KG Nikolausschule 8,73 0,58 9,31 9,12 97,95% 0,00 9,31 9,12 0,19 97,95%
Rosendahl, KG Sebastianschule 9,74 3,15 12,89 12,24 94,96% 0,00 12,89 12,24 0,65 94,96%
Senden Senden, GG Bonhoeffer 14,70 3,46 18,16 16,43 90,44% 0,00 18,16 16,43 -1,74 90,44%
Senden, GG Bosensell 6,37 0,88 7,24 6,24 86,18% 0,00 7,24 6,24 -1,00 86,18%
Senden, KG Davert 7,25 1,78 9,03 6,64 73,48% 0,00 9,03 6,64 2,40 73,48%
Senden, KG Marienschule 13,77 4,26 18,03 17,81 98,79% 0,00 18,03 17,81 0,22 98,79%

Erlauterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1):

Unterrichtsmehrbedarf (2):
Stellenbedarf (3):
Personalausstattung (4):

Personalausstattungsquote (5):

Sonstige Stellen (6):
+/-in Stellen (9):

Gesamtquote (10):

Quelle: Schulinformations- und Planungssystem

Stellenbedarf fiir die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln
Stellenbedarf fiir anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen fiir Inklusion, Integration und Ganztag)

Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Ausgewiesen wird das an Schulen tétige Personal in Stellen.
Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3)

Zusétzliche Stellen i. W. fiir eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Férderung

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkréfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, um den Stellenbedarf unter

Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).



Anlage 3 zur Kleinen Anfrage 2644 Seite 1von 1
lenbedarf und F an off Gr
- Kreis Coesfeld -
Stand 1.12.2022
. Grund-‘ und Unterrichts- Stellen- Personal- Personal- sonstige Summe Stgllenbedarf Personal- ,
Gemeinde Schule Ausgleichs- mehrbedarf bedarf ausstattung aussttatungs- Stellen und sonstige Stellen ausstattung +/-in Stellen Gesamtquote
bedarf Stellen quote insgesamt Stellen
Ascheberg Ascheberg, KG (Verb.) Lambertusschule 24,06 542 29,47 25,85 87,69% 0,00 29,47 25,85 -3,63 87,69%
Ascheberg, KG Marien 11,14 3,62 14,75 14,64 99,23% 0,00 14,75 14,64 0,11 99,23%
Billerbeck Billerbeck, KG Ludgerischule 19,67 3,85 23,51 23,48 99,86% 0,00 23,51 23,48 0,03 99,86%
Coesfeld Coesfeld, EG Martin-Luther-Schule 10,98 2,91 13,89 11,58 83,33% 0,00 13,89 11,58 2,32 83,33%
Coesfeld, KG Kardinal-von-Galen-Schule 10,69 2,17 12,85 11,25 87,52% 0,00 12,85 11,25 -1,60 87,52%
Coesfeld, KG Lamberti 12,03 3,57 15,59 12,44 79,78% 0,00 15,59 12,44 3,15 79,78%
Coesfeld, KG Laurentiusschule 11,10 2,96 14,07 15,51 110,28% 0,00 14,07 15,51 1,45 110,28%
Coesfeld, KG Ludgerischule 13,23 2,22 15,45 14,94 96,74% 0,00 15,45 14,94 0,50 96,74%
Coesfeld, KG Maria-Frieden-Schule 12,23 421 16,43 15,43 93,91% 0,00 16,43 15,43 -1,00 93,91%
Diilmen Diilmen, EG (Verb.) P.-Gerhardt/K.-v.-Gal 19,66 7,46 27,12 25,82 95,20% 0,00 27,12 25,82 -1,30 95,20%
Diilmen, GG Dernekamp 12,62 2,82 15,44 14,45 93,60% 0,00 15,44 14,45 0,99 93,60%
Diilmen, KG Augustinusschule 14,13 5,30 19,43 18,31 94,20% 0,00 19,43 18,31 -1,13 94,20%
Diilmen, KG Ludgerusschule 10,75 1,93 12,68 12,87 101,47% 0,00 12,68 12,87 0,19 101,47%
Diilmen, KG St. Georg 5,95 1,05 7,00 5,46 78,10% 0,00 7,00 5,46 -1,53 78,10%
Diilmen, KG St. Mauritius 9,60 1,81 1,41 9,83 86,13% 0,00 11,41 9,83 -1,58 86,13%
Diilmen, KG(Verb.)Anna-Katharina-Emmerick 16,77 3,52 20,29 17,69 87,19% 0,00 20,29 17,69 2,60 87,19%
Havixbeck Havixbeck, KG Baumberge-Schule 20,79 513 25,92 24,37 94,03% 0,00 25,92 24,37 -1,55 94,03%
Liidinghausen Liidinghausen, KG Ludgeri 13,14 4,90 18,04 14,65 81,18% 0,00 18,04 14,65 -3,40 81,18%
Liidinghausen, KG Marien 13,40 3,66 17,06 17,99 105,42% 0,00 17,06 17,99 0,93 105,42%
Liidinghausen, KG Ostwallschule 19,95 4,67 24,61 22,43 91,15% 0,00 24,61 22,43 2,18 91,15%
Nordkirchen Nordkirchen, KG (Verb.) HauptstraRe 11,64 2,08 13,72 13,89 101,27% 0,00 13,72 13,89 0,17 101,27%
Nordkirchen, KG Mauritiusschule 9,76 2,47 12,23 11,68 95,50% 0,00 12,23 11,68 0,55 95,50%
Nottuln Nottuln, KG Astrid-Lindgren-Schule 9,88 3,16 13,04 12,38 94,89% 0,07 13,12 12,38 0,74 94,37%
Nottuln, KG Marienschule 9,65 1,91 11,56 9,97 86,22% 0,07 11,63 9,97 -1,66 85,69%
Nottuln, KG Sebastianschule 5,94 1,35 7,29 6,61 90,58% 0,07 7,37 6,61 0,76 89,70%
Nottuln, KG St. Martinus-Schule 12,61 4,01 16,62 16,24 97,68% 0,00 16,62 16,24 0,38 97,68%
Olfen Olfen, KG Wieschhofschule 20,55 483 25,38 23,79 93,75% 0,00 25,38 23,79 -1,59 93,75%
Rosendahl Rosendahl, KG Antoniusschule 591 1,87 7,78 6,51 83,68% 0,00 7,78 6,51 1,27 83,68%
Rosendahl, KG Nikolausschule 8,28 1,81 10,09 10,52 104,33% 0,00 10,09 10,52 0,44 104,33%
Rosendahl, KG Sebastianschule 10,53 3,25 13,78 12,99 94,24% 0,00 13,78 12,99 0,79 94,24%
Senden Senden, GG Bonhoeffer 15,14 3,59 18,72 19,04 101,70% 0,00 18,72 19,04 0,32 101,70%
Senden, GG Bosensell 6,89 1,70 8,59 8,41 97,84% 0,00 8,59 841 0,19 97,84%
Senden, KG Davert 7,88 1,85 9,73 8,87 91,10% 0,00 9,73 8,87 0,87 91,10%
Senden, KG Marienschule 14,10 6,30 20,40 19,12 93,75% 0,00 20,40 19,12 -1,28 93,75%

Erlauterungen:

Grund und Ausgleichsbedarf (1):

Unterrichtsmehrbedarf (2):
Stellenbedarf (3):
Personalausstattung (4):

Personalausstattungsquote (5):

Sonstige Stellen (6):
+/-in Stellen (9):

Gesamtquote (10):

Quelle: Schulinformations- und Planungssystem

Stellenbedarf fiir die Erteilung des Unterrichts im Rahmen der vorgegebenen Stundentafeln

Stellenbedarf fiir anerkannte Mehrbedarfe an Schulen (z.B. Stellen fiir Inklusion, Integration und Ganztag)

Summe aus Grund und Ausgleichsbedarf (1) und Unterrichtsmehrbedarf (2)

Ausgewiesen wird das an Schulen tétige Personal in Stellen.

Personalausstattung (4) in % gemessen am Stellenbedarf (3)

Zusétzliche Stellen i. W. fiir eine Stellenreserve zur Vermeidung von Unterrichtsausfall und zur individuellen Férderung

Hier wird ausgewiesen, wie viele Lehrkréfte in der jeweiligen Schulform (in Stellen) derzeit fehlen (-) bzw. nicht fehlen, um den Stellenbedarf unter

Einbezug der sonstigen Stellen (7) zu decken.

Personalausstattung (4 und 8) in % gemessen an der Summe aus Stellenbedarf und den sonstigen Stellen (7).



