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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Starkung der Versorgung
bei Pflege und zur Anderung
weiterer Vorschriften

Artikel 1
Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 3 des Ge-
setzes vom 8. Juli 2016 (GV. NRW. S. 619)
geandert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. 8§ 16 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 7 werden die Worter
.hach §§ 59 und®“ durch die Worter
.einer der Beamtin oder dem Beam-
ten zuzuordnenden Erziehung eines
Kindes bis zu dessen vollendetem
zehnten Lebensjahr sowie Zeiten
nach §“ ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 3 wird das Wort
,bleibt“ durch die Worter ,und ein Be-
trag in Héhe von 30,68 Euro bleiben®
ersetzt.

2. In § 39 Absatz 1 Nummer 2 wird das
Wort ,ergéanzend® durch das Wort ,er-
ganzende* ersetzt.

3. In 858 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe
,0,10“ durch die Angabe ,6,23" ersetzt.

) Artikel 2
Weitere Anderung des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz,
das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In 8§85 Absatz 1 Satz 4 werden nach der
Angabe ,§ 27“ die Worter ,Absatz 1 bis
3“ eingefugt.

Beschliisse des Ausschusses

Gesetz zur Starkung der Versorgung
bei Pflege und zur Anderung
weiterer Vorschriften

Artikel 1
Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Unverandert

) Artikel 2
Weitere Anderung des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes

Unverandert



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/14676

2.

In 8 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe
,0,23“ durch die Angabe ,6,54“ ersetzt.

§ 66 wird folgender Absatz angefugt:

»(13) Werden Versorgungsberechtigte
im offentlichen Dienst verwendet (Ab-
satz 6 Satz 2 und 3) gelten die hieraus
erzielte Einkiinfte nach Ablauf des Mo-
nats, in dem

1. Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte die fiir sie geltende
gesetzliche Altersgrenze fur den
Eintritt in den Ruhestand

2. Hinterbliebene die Regelalters-
grenze nach § 31 Absatz 1 und 2
des Landesbeamtengesetzes

erreichen, bis zum Ablauf des Jahres
2019 nicht als Erwerbseinkommen. Ist
die Hinterbliebene oder der Hinterblie-
bene zugleich Ruhestandsbeamtin oder
Ruhestandsbeamter gilt abweichend
von Satz 1 Nummer 2 der in Satz 1
Nummer 1 bezeichnete Zeitpunkt.”

Die Anlage wird wie folgt gefasst:
»LAnlage (giltig ab 1. Januar 2017)
Zuschlage nach 88 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach
§ 59 Absatz 1 betragt fur jeden Monat
der Kindererziehungszeit 2,87 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungs-
zuschlag nach 8§ 59 Absatz 5 betragt fur
jeden angefangenen Monat, in dem die
darin genannten Voraussetzungen er-
fullt werden:

1. im Fall von 8§ 59 Absatz 5 Nummer 1
Buchstabe a 0,87 Euro,

2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1
Buchstabe b 0,64 Euro.

Abweichend von Satz 1 betragt der Kin-
dererziehungserganzungsschlag bei
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der nicht erwerbsmafigen Pflege eines
pflegebedurftigen Kindes bis zur Vollen-
dung seines 18. Lebensjahres 1,00
Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Ab-
satz 1 betragt fir 36 Monate der Kinder-
erziehungszeit je Monat 1,73 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Ab-
satz 1 betragt fur jeden Kalendermonat
der nicht erwerbsmafigen Pflege einer
pflegebedurftigen Person 2,00 Euro.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszu-
schlag nach § 61 Absatz 3 betragt fur
jeden Kalendermonat der nicht erwerbs-
mafigen Pflege eines pflegebedurftigen
Kindes 1,00 Euro.”

Artikel 3 Artikel 3
Anderung des Hochschulgesetzes Anderung des Hochschulgesetzes
§ 83 Absatz 1 des Hochschulgesetzes vom Unverandert

16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), der
zuletzt durch Artikel 9 des Gesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geéandert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 2 werden die Wérter ,§ 107b
des Beamtenversorgungsgesetzes oder
nach den diese Vorschrift ersetzenden
Regelungen® durch die Woérter ,den Re-
gelungen zur Versorgungslastenteilung*
ersetzt.

2. Absatz 1 Nummer 3 wird wie folgt ge-
fasst:

»3. die Zufihrungen an das Sonderver-
mogen ,Pensionsfonds des Landes
Nordrhein-Westfalen“; dieses Son-
dervermdgen ist auch Sondervermo-
gen fur die Hochschulen,*

3. Nummer 4 wird aufgehoben.

4.  Nummer 5 wird Nummer 4.
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Artikel 4
Weitere Anderung des
Hochschulgesetzes

8§ 83 Absatz 1 des Hochschulgesetzes das
zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes ge-
andert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1.  Nummer 3 wird aufgehoben.

2.  Nummer 4 wird Nummer 3.

 Artikel 5
Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das durch Artikel 29 des Gesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) geén-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In der Inhaltstibersicht werden in der
Angabe zu § 71a die Worter ,in beson-
deren Fallen“ gestrichen.

2. Dem 8§ 8 Absatz 1 wird folgender Satz
angefigt:

,Dies gilt nicht fir Bezlge, die wahrend
eines Erholungsurlaubs gezahlt wer-
den, soweit der Urlaubsanspruch in
Hohe des unionsrechtlich gewahrleiste-
ten Mindesturlaubsanspruchs nach Arti-
kel 7 Absatz 1 der Richtlinie 2003/88/EG
des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 4. November 2003 Uber be-
stimmte Aspekte der Arbeitszeitgestal-
tung (ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9)
vor der Reduzierung des Beschafti-
gungsumfangs erworben wurde, aber
aus den in 8§ 23 Absatz 4 der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW
vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2,
ber. S. 92) in der jeweils geltenden Fas-
sung genannten Grinden wahrend die-
ser Zeit nicht erflllt werden konnte.*

Artikel 4
Weitere Anderung des
Hochschulgesetzes

Unverandert

_ Artikel 5
Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das durch Artikel 29 des Gesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. unverandert

2. 8§ 8 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz
angefugt:

,Dies gilt nicht fir Bezlge, die wah-
rend eines Erholungsurlaubs ge-
zahlt werden, soweit der Urlaubs-
anspruch in Héhe des unionsrecht-
lich gewdhrleisteten Mindestur-
laubsanspruchs nach Artikel 7 Ab-
satz 1 der Richtlinie 2003/88/EG
des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 4. November 2003
Uber bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom
18.11.2003, S. 9) vor der Reduzie-
rung des Beschéaftigungsumfangs
erworben wurde, aber aus den in
8§ 23 Absatz 4 der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW vom
10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2,
ber. S. 92) in der jeweils geltenden
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Fassung genannten Grinden wéh-
rend dieser Zeit nicht erftillt werden
konnte.”

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

¢) Der _bisherige Absatz 3 wird Ab-
satz 2.

d) In Absatz 2 wird nach den Woértern
znach Absatz 1" die Angabe ,und 2*

gestrichen.

3. In 8 13 Absatz 2 werden die Worter ,die 3. unverandert
zustandige oberste Dienstbehorde”
durch die Warter ,das zustandige Fach-
ministerium* ersetzt.

4. § 22 Absatz 3 wird wie folgt gefasst: 4. unverandert

»(3) Die in der Landesbesoldungsord-
nung A gesperrt gedruckten Amtsbe-
zeichnungen sind Grundamtsbezeich-
nungen. Den Grundamtsbezeichnun-
gen kdnnen Zusatze, die auf

1. den Dienstherrn oder den Verwal-
tungsbereich,

2. die Laufbahn,
3. die Fachrichtung

hinweisen, beigefugt werden. Die
Grundamtsbezeichnungen ,Ratin, Rat,
,Oberratin, Oberrat®, ,Direktorin, Direk-
tor” und ,Leitende Direktorin, Leitender
Direktor” didrfen nur in Verbindung mit
einem Zusatz nach Satz 2 verliehen
werden. Auf die Amtsbezeichnung ,Lei-
tende Direktorin, Leitender Direktor® in
den Besoldungsgruppen B 2 und B 3
sind Satz 2 und 3 entsprechend anzu-
wenden."

5. In 8§ 28 Absatz 6 Satz 1 wird nach der 5. unverandert
Angabe ,Absatz 1 die Angabe ,bis 3"
eingefiigt und die Wérter ,,in der jeweils
geltenden Fassung®“ durch die Worter
.n der Fassung des Gesetzes vom
27. Juni 2006 (GV. NRW. S. 278)“ er-
setzt.
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6. 8 33 Absatz 3 wird wie folgt gefasst: 6. unverandert

»(3) Die am 1. Januar 2017 zustehenden
Leistungsbeziige nach Absatz 1 erho-
hen sich um 2,5 Prozent, wenn diese
sich nicht nach im Zusammenhang mit
der Integration der Sonderzahlung am
1. Januar 2017 erhohten Beziigen be-
messen. Satz 1 gilt nicht fur Leistungs-
bezlge, die als Einmalzahlung gewahrt
werden.*
7. 848 Absatz 5 wird wie folgt geandert: 7. unverandert

a) In Satz 2 Nummer 1 wird das Wort
»Zulagenberechtigt® durch das Wort
,Zulagenberechtigend® ersetzt.

b) Nach Satz 2 wird ein Zeilenumbruch
eingeflgt.

¢) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Ein-
tritts* die Worter ,oder der Verset-
zung“ eingefugt.

8. 859 wird wie folgt gefasst: 8. unverandert

»$ 59
Zulage fur die Wahrnehmung eines
héherwertigen Amtes

(1) Werden einer Beamtin oder einem
Beamten die Aufgaben eines Amtes der
nachsthéheren oder einer hoheren als
der nachsthdéheren Besoldungsgruppe
voribergehend vertretungsweise uber-
tragen, wird ab dem 13. Monat der un-
unterbrochenen Wahrnehmung dieser
Aufgaben eine nicht ruhegehaltféahige
Zulage gewahrt, wenn zu diesem Zeit-
punkt die haushaltsrechtlichen Voraus-
setzungen fir die Ubertragung des
wahrgenommenen hoéherwertigen Am-
tes und die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen fir die Ubertragung des Am-
tes der nachsthoheren Besoldungs-
gruppe vorliegen.

(2) Die Zulage wird in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem jeweili-
gen Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe, das die Beamtin oder der Be-
amte bezieht, und dem Grundgehalt der
Besoldungsgruppe gewahrt, der das
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wahrgenommene hoherwertige Amt zu-
geordnet ist, hochstens jedoch dem
Grundgehalt der nachsthéheren Besol-
dungsgruppe. Auf die Zulage sind die
Strukturzulage, Amtszulagen und Stel-
lenzulagen nach diesem Gesetz anzu-
rechnen, wenn sie in dem Amt der
nachsthdheren Besoldungsgruppe nicht
zustunden.”

9. Dem § 68 Absatz 2 wird folgender Satz 9. unverandert
angefugt:

,Ist ein Teil der Vergutung fur ruhege-
haltfahig erklart worden, so erhoht sich
die Vergiltung ab dem 1. Januar 2017
monatlich in den Besoldungsgruppen
A5 und A 6 um einen Betrag von 4,76
Prozent, in den Besoldungsgruppen A 7
und A 8 um einen Betrag von 3,61 Pro-
zent sowie in den ubrigen Besoldungs-
gruppen um einen Betrag von 2,44 Pro-
zent des fur ruhegehaltfahig erklarten
Teils der Vergutung.®

10. -neu-
In § 70 Absatz 1 wird die Angabe ,und

2" gestrichen.

10. § 71a wird wie folgt geandert: 11. - bisher 10. -
§ 71a wird wie folgt geéndert:
a) In der Uberschrift werden die Wor- a) unverandert
ter ,in besonderen Fallen* gestri-
chen.

b) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

b) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt ge-

fasst: aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Bei einem Hinausschieben des ,Bei einem Hinausschieben

Eintritts in den Ruhestand nach des Eintritts in den Ruhestand

§ 32 des Landesbeamtengesetzes nach § 32 des Landesbeam-

wird ein Zuschlag gewahrt.” tengesetzes wird ein Zuschlag
gewahrt.”

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Ab-
satz 3“ durch die Angabe ,Ab-
satz 2“ ersetzt.”
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c) Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt ge- c) unverandert
fasst:

LAbsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.”
d) Absatz 3 wird aufgehoben. d) unverandert
12. - neu -

In 8 76 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe
.70“ durch die Angabe ,90“ ersetzt.

11. 8§ 86 Absatz 3 Satz 4 wird aufgehoben. 13. - bisher 11. -
unverandert
12. § 87 wie folgt geandert: 14. - bisher 12. -
unverandert

a) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Be-
trage“ durch das Wort ,Grund-
gehaltssatze® ersetzt.

bb) Folgende Satze werden ange-
fugt:

,Die allgemeine Stellenzulage
nach Nummer 2b der Vorbe-
merkungen zu der Bundesbe-
soldungsordnung C flir wissen-
schaftliche und kunstlerische
Assistentinnen und Assisten-
ten in der Besoldungsgruppe C
1 wird zur Strukturzulage. lhre
Hohe ergibt sich aus Anlage
14.°

b) Folgender Absatz 6 wird angefugt:

,(6) Die am 1. Januar 2017 zu-
stehenden Stellenzulagen nach der
Hochschulleitungs-Stellenzula-

genverordnung vom 3. August
1977 (BGBI. | S. 1527) in der bis
zum 22. Februar 2002 geltenden
Fassung sowie die Zuschiisse zum
Grundgehalt fur Professorinnen
und Professoren an Hochschulen
nach den Nummern 1 und 2 und die
Zulage nach Nummer 5 der Vorbe-

10



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/14676

merkungen zur Landesbesoldungs-
ordnung C, soweit sie nach Absatz
1 fortgelten, erhdéhen sich um 2,5
Prozent.”

13. 8§91 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 6 wird wie folgt gedndert:

b)

aa)

bb)

cc)

In Satz 1 wird die Angabe ,8, 9,
10 und 12“ durch die Angabe
.8, 9, 10, 12 und 26“ ersetzt
und werden nach den Waortern
LAbsatz 1 Satz 1 und“ die Wor-
ter ,Satz 4 sowie“ eingefiigt.

Nach Satz 1 wird folgender
Satz eingeflgt:

,Ab dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes wieder ruhegehaltfa-
hig sind auch Ausgleichszula-
gen, soweit sie als Ausgleich
fur den Wegfall nach Satz 1
wieder ruhegehaltfahiger Stel-
lenzulagen gewahrt wurden.*

Im neuen Satz 3 werden nach
dem Wort ,Ruhegehaltfahig-
keit* die Worter ,der Zulagen
nach den Satzen 1 und 2 ein-
geflgt.

Absatz 9 wird wie folgt geéndert:

aa)

bb)

In Satz 1 wird die Angabe ,A 2
bis“ durch die Angabe ,A 5
und”“ ersetzt.

Es werden folgende Satze an-
geflugt:

JSAm 1. Januar 2017 zu-
stehende Sondergrundgehél-
ter und Zuschisse, am 1. Ja-
nuar 2017 bestehende Hochst-
betrage fur Sondergrundgehal-
ter und Zuschisse zum Grund-
gehalt sowie am 1. Januar
2017 zugesicherte Kolleggeld-

15. - bisher 13. -
unverandert

11
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pauschalen nach der fortgel-
tenden Landesbesoldungsord-
nung H erhéhen sich um 2,5
Prozent. Der als ruhegehaltfa-
hig zu bericksichtigende Mo-
natsbetrag der Kolleggeldpau-
schale wird ab dem 1. Januar
2017 um 2,5 Prozent erhoht.”

c) Absatz 11 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Beamtinnen und Beamte, die
sich am Tag vor dem Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes in Erfah-
rungsstufe 7 der Besoldungs-
gruppen A 3 oder A 4 befinden,
werden der Erfahrungsstufe 8
der Besoldungsgruppe A 5 zu-
geordnet, wenn die bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes in
der Erfahrungsstufe 7 der Be-
soldungsgruppen A 3 oder A 4
nach den 88 27 und 28 des
Ubergeleiteten Besoldungsge-
setzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen zu berucksichtigen-
den Erfahrungszeiten mehr als
drei Jahre bis zu sechs Jahren,
der Erfahrungsstufe 9 der Be-
soldungsgruppe A 5, wenn
diese Zeiten mehr als sechs
Jahre bis zu zehn Jahren und
der Erfahrungsstufe 10 der Be-
soldungsgruppe A 5, wenn
diese Zeiten mehr als zehn
Jahre betragen.”

Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,Fur den weiteren Stufenauf-
stieg von der Erfahrungsstufe 8
in die Erfahrungsstufe 9 und
von der Erfahrungsstufe 9 in
die Erfahrungsstufe 10, jeweils
der Besoldungsgruppe A 5,
gelten die vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes in Erfah-
rungsstufe 7 der Besoldungs-
gruppen A 3 oder A 4 erbrach-
ten Zeiten, soweit sie mehr als
drei Jahre bis zu sechs Jahren
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betragen, als in Erfahrungs-
stufe 8 der Besoldungsgruppe
A 5 und, soweit sie mehr als
sechs bis zu zehn Jahren be-
tragen, als in Erfahrungsstufe 9
der Besoldungsgruppe A 5 er-
bracht.”

cc) In Satz 3 werden jeweils die
Woérter ,neu hinzugeflgten®
gestrichen.

dd) In Satz 5 werden die Worter
,neu hinzugefugten“ gestri-
chen.

14. In § 92 Absatz 1 Nummern 1, 2, 3und 7 16. - bisher 14. -
wird nach dem Wort ,die“ und in der unverandert
Nummer 12 nach der Angabe ,(BGBI. |
S. 2608), die* jeweils das Wort ,zuletzt*
eingeflgt.

15. Anlage 1 wird wie folgt ge&ndert: 17. - bisher 15. -
unverandert

a) In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 9 wird in der Ful3-
note 1) die Angabe ,30“ durch die
Angabe , 35" ersetzt.

b) In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 10“ wird in der Ful3-
note 2) das Wort ,Anstellung® durch
die Worter ,Beendigung der Probe-
zeit" ersetzt.

c) In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 11“ wird in der Ful3-
note 8) das Wort ,Anstellung“ durch
die Worter ,Beendigung der Probe-
zeit" ersetzt.

d) In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 12“ wird in den Ful3-
noten 2) und 4) das Wort ,Anstel-
lung“ jeweils durch die Worter ,,Be-
endigung der Probezeit ersetzt.

e) Die Gliederungseinheit ,Besol-

dungsgruppe A 13“ wird wie folgt
geéandert:

13
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f)

9)

aa) In der Gliederungseinheit ,Be-
soldungsgruppe A 13 werden
nach den Wortern ,Konrekto-
rin, Konrektor — einer Schule
im organisatorischen Zusam-
menschluss mit mehr als 360
Schilerinnen und Schilern -
5 die Worter ,Konservatorin,
Konservator® und nach den
Wortern ,Konservatorin, Kon-
servator* die Worter ,Kustodin,
Kustos® eingefugt.

bb) In den FufRnoten 8), 10) und
11) wird jeweils die Angabe
,20“ durch die Angabe ,25“ er-
setzt.

In der Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 14“ werden nach
den Wortern ,Oberarztin, Oberarzt
“die Worter ,Oberkonservatorin,
Oberkonservator® und nach den
Wortern ,Oberkonservatorin, Ober-
konservator die Worter ,Oberkus-
todin, Oberkustos® eingeflgt.

Die Gliederungseinheit ,Besol-
dungsgruppe A 15° wird wie folgt
geéandert:

aa) Nach den Woértern ,Direktorin,
Direktor an einer Gesamt-
schule - als didaktische Leite-
rin oder didaktischer Leiter"
wird das Wort ,an“ eingefugt.

bb) Nach den Wértern ,Geschafts-
fuhrerin, Geschaftsfihrer bei
einer Handwerkskammer”*
werden die Wérter ,,Hauptkon-
servatorin, Hauptkonservator*
und nach den Woértern ,Haupt-
konservatorin, Hauptkonserva-
tor* die Worter ,Hauptkustodin,
Hauptkustos” eingefugt.

cc) Nach den Wértern ,— als stan-
dige Vertreterin oder stéandiger
Vertreter der Leitung eines voll
ausgebauten Oberstufengym-
nasiums — “ werden die Worter
,— als standige Vertreterin oder
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h)

dd)

ee)

ff)

Die

standiger Vertreter der Leitung
eines zweizlgig voll ausgebau-
ten Oberstufengymnasiums —
4 “ eingeflgt.

Nach den Wortern - einer
Forderschule mit mehr als 90
Schilerinnen und Schillern
mit“ wird das Wort ,angeglie-
dertem® durch das Wort ,ange-
gliederten” ersetzt.

In der FuRnote 5) wird die An-
gabe ,Fulnote 7)‘ durch die
Angabe ,Fulinote 12)“ ersetzt.

In der FuRnote 13) wird die An-
gabe ,Fullnote 6)‘ durch die
Angabe ,Fulinote 12)* er-setzt.

Gliederungseinheit ,Besol-

dungsgruppe A 16“ wird wie folgt
geéandert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

Die Worter ,Abteilungsprasi-
dent, Abteilungsprasident”
werden durch die Wérter ,Ab-
teilungsprasidentin, Abtei-
lungsprasident® ersetzt.

Nach den Wortern ,Chefarztin,
Chefarzt Y werden die Worter
,Dekanin, Dekan ?* eingeflgt.

Bei den Wortern ,,Direktorin, Di-
rektor des Landesamtes fir Fi-
nanzen“ wird die Angabe ,2*
durch die Angabe ,¥" ersetzt.

Bei den Wortern ,Stellvertre-
tende Geschéftsflihrerin, Stell-
vertretender Geschaftsfihrer
eines Medizinischen Dienstes
der Krankenversicherung in
Nordrhein-Westfalen 3¢ wird
die Angabe ,¥“ durch die An-
gabe ,2* ersetzt.

Die FuRRnote 2) wird die Ful3-
note 3).

Die bisherige Ful3note 3) wird
die Ful3note 2).

15
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16. In Anlage 2 wird in der Ful3note 5) zur 18. - bisher 16. -
Gliederungseinheit ,Besoldungsgruppe unverandert
B 2“ die Angabe ,Fullnote 4)“ durch die
Angabe ,FuRnote 7)“ ersetzt.

17. Anlage 5 wird wie folgt gedndert: 19. - bisher 17. -
a) Die Gliederungseinheit A 12 wird wie a) unverandert
folgt geandert:

aa) Nach den Waértern ,— mit der Be-
fahigung fir das Lehramt der
Sekundarstufe | bei entspre-
chender Verwendung — " wird
die Angabe ,?" eingefugt.

bb) Bei den Wdrtern ,— mit der Befa-
higung fur das Lehramt der Pri-
marstufe und die Sekundarstufe
| bei entsprechender Verwen-
dung — V2" wird die Angabe ,?"
durch die Angabe ,¥“ ersetzt.

cc) Bei den Wortern ,— mit der Befa-
higung fur das Lehramt fir die
Sekundarstufe | und die Sekun-
darstufe 1l bei entsprechender
Verwendung — V23" wird die An-
gabe ,? ®“ durch die Angabe ,
4 ersetzt.

dd) Beiden Wértern ,— als Fachleiter
in der Lehrerfortbildung auf Be-
zirksebene — 4" wird die Angabe
,Y“ durch die Angabe %" ersetzt.

ee) Nach der Fuf3note 1) wird fol-
gende Ful3note 2) eingefligt:

,2) Lehrer mit der Befahigung fur
ein Lehramt der Sekundar-
stufe | erhalten, solange sie
an Realschulen, an Gymna-
sien, an Zweigen dieser bei-
den Schulformen oder an
schulformunabhangigen Ge-
samtschulen oder schulform-
unabhangigen Orientierungs-
stufen verwendet werden,
eine nicht ruhegehaltfahige
Stellenzulage in Hohe des je-
weiligen Unterschiedsbetra-

16
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ges zum Grundgehalt der Be-
soldungsgruppe A 13, wenn
ihnen eine solche bereits am
31. Mai 1990 nach 8§ 77 Ab-
satz 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes in der am 31.
Dezember 1983 geltenden
Fassung zugestanden hat.*

ff) Die bisherigen Fuf3noten 2) bis
4) werden die Ful3noten 3) bis

5).
b) Die Gliederungseinheit A 13 wird wie b) In der Gliederungseinheit A 13 wer-
folgt gedndert: den die Worter ,Konservator® und

,Kustos* gestrichen.

aa) Die Woéorter ,Konservator® und
.Kustos" werden gestrichen.

bb) Nach den Wértern ,— mit zuséatz-
licher Prifung fur das Lehramt
an_Sonderschulen bei entspre-
chender Verwendung — ¢ wer-
den die Worter ,Rektorin/Rektor
— mit_der Beféhigung fir das
Lehramt der Sekundarstufe Il bei
entsprechender Verwendung —*
und die Worter ,, — mit der Lehr-
amtsbefahigung fir die Sekun-
darstufe | und die Sekundarstufe
Il _bei Verwendung an berufli-
chen Schulen oder an Schulen
mit dem Bildungsgang zum Er-
werb der allgemeinen Hoch-
schulreife — 7 eingefugt.

cc) Bei den Wértern ,Sonderschul-
lehrerin/__Sonderschullehrer 7"
wird die Angabe ,”" durch die
Angabe ,?" ersetzt.

dd) Nach den Woértern ,— als Lehrer
fir Medienpadagogik an einer
Fachhochschule oder in_einem
Fachhochschulstudiengang _an
einer Universitat® werden die
Worter , — mit der Befahigung fur
das Lehramt der Sekundarstufe
Il _bei entsprechender Verwen-
dung —* und die Worter ,— mit der
Lehramtsbefahigung fiir die Se-
kundarstufe | und die Sekundar-

17
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c)

d)

f)

stufe Il bei Verwendung an be-
ruflichen Schulen oder an Schu-
len_mit dem Bildungsgang zum
Erwerb der allgemeinen Hoch-
schulreife — 8 gestrichen.

ee) Die FuBnote 7) wird die Ful-
note 8).

ff) Die bisherige FulRnote 8) wird
die FuRnote 7).

Die Gliederungseinheit A 14 wird wie
folgt geandert:

aa) Nach den Woértern ,Fachober-
schullehrer — als der standige
Vertreter des Direktors einer
Fachschule —“ werden die Wor-
ter ,Oberkonservator® und
,Oberkustos* gestrichen.

bb) In der FuZnote 2) werden nach
dem Wort ,Planstellen” das Wort
~,geman” eingeflgt und die An-
gabe ,Fullnote 13)“ durch die
Angabe ,Fulinote 14)“ ersetzt.

cc) In der Ful3note 3) wird die An-
gabe ,Fullnote 2 durch die An-
gabe ,Fullnote 7)* ersetzt.

In der Gliederungseinheit A 15 wer-
den die Worter ,Hauptkonservator*
und ,Hauptkustos® gestrichen und in
der Ful3note 1) die Angabe ,1)“ durch
die Angabe ,V* ersetzt.

Die Gliederungseinheit A 16 wird wie
folgt geandert:

aa) Nach den Wortern ,soweit nicht
in“ wird das Wort ,der” durch das
Wort ,den” ersetzt.

bb) Das Wort ,Landeskonservator®
wird gestrichen.

Die Gliederungseinheit H 1 wird wie
folgt geandert:

c)

unverandert

d) unverandert

e)

f)

unverandert

unverandert
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9)

h)

aa) In der Fuf3note 2) wird die An-
gabe ,766,94 EUR® durch die
Angabe , 786,11 Euro® ersetzt.

bb) In der FuBnote 3) wird die An-
gabe ,613,55 EUR® durch die
Angabe ,628,89 Euro” ersetzt.

cc) In der FuBnote 4) wird die An-
gabe ,EUR" durch die Angabe
~Euro® ersetzt.

Die Gliederungseinheit H 2 wird wie
folgt geandert:

aa) In der FuBnote 1) wird die An-
gabe ,EUR" durch die Angabe
,EUro“ ersetzt.

bb) In der FuR3note 2) werden die An-
gabe ,766,94 EUR® durch die
Angabe ,786,11 Euro“ und die
Angabe ,1.533,88 EUR* durch
die Angabe ,1 572,23 Euro* er-
setzt.

Die Gliederungseinheit H 3 wird wie
folgt geandert:

aa) Inder Ful3note 1) werden die An-
gabe ,mindestens 1.533,88
EUR® durch die Angabe ,min-
destens 1 572,23 Euro”, die An-
gabe ,9.203,25 EUR" durch die
Angabe ,9 433,33 Euro® und die
Angabe ,mehr als 1.533,88
EUR* durch die Wérter ,mehr als
1 572,23 Euro* ersetzt.

bb) In der Ful3note 2) wird die An-
gabe ,1.533,88 EUR" durch die
Angabe ,1 572,23 Euro” ersetzt.

In der Gliederungseinheit H 4 wird in
der Ful3note 1) die Angabe ,mindes-
tens 1.533,88 EUR® durch die An-
gabe ,mindestens 1 572,23 Euro,
die Angabe ,9.203,25 EUR® durch
die Angabe ,9 433,33 Euro® und die
Angabe ,mehr als 1.533,88 EUR®
durch die Angabe ,mehr als
1 572,23 Euro“ ersetzt.

g) unverandert

h) unverandert

i) unverandert
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18. Die Anlage 13 erhalt die aus dem An-
hang 3 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

19. Die Anlagen 14 und 15 erhalten die aus
den Anhéangen 1 und 2 zu diesem Ge-
setz ersichtliche Fassung.

20. Die Anlagen 14 und 15 erhalten die aus
den Anhéngen 4 und 5 zu diesem Ge-
setz ersichtliche Fassung.

21. Die Anlagen 13, 14 und 15 erhalten die
aus den Anhangen 6, 7 und 8 zu diesem
Gesetz ersichtliche Fassung.

22. Die Anlage 17 erhélt die aus dem An-
hang 9 zu diesem Gesetz ersichtliche
Fassung.

Artikel 6
Gesetz zur Anhebung der Amter von
Schulleiterinnen und Schulleitern an
Grund- und Hauptschulen

) §1
Anderungen des
Landesbesoldungsgesetzes

Die Anlage 1 (Landesbesoldungsordnung A)
des Landesbesoldungsgesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 5 dieses
Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. In der Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe A 12“ werden die Worter ,Rekto-
rin, Rektor — einer Grundschule oder
Hauptschule mit bis zu 80 Schilerinnen
und Schulern — ¢ gestrichen.

2. In der Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe A 13“ werden nach den Wértern
,Ratin, Rat 910 1V die Wdrter ,Rektorin,
Rektor — einer Grundschule oder Haupt-

20

20. - bisher 18. -
unverandert
21. - bisher 19. -

unverandert (mit neugefasstem An-
hang 2)

22. - bisher 20. -
unverandert (mit neugefasstem An-
hang 5)

23. - bisher 21. -
unverandert (mit neugefasstem An-
hang 8)

24. - bisher 22. -
unverandert

Artikel 6
Gesetz zur Anhebung der Amter von
Schulleiterinnen und Schulleitern an
Grund- und Hauptschulen

Unverandert
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schule mit mehr als 80 bis zu 180 Schu-
lerinnen und Schalern -, die Wérter ,—
einer Grundschule oder Hauptschule
mit mehr als 180 bis zu 360 Schulerin-
nen und Schilern — #* sowie die Worter
,— einer Schule im organisatorischen
Zusammenschluss mit bis zu 180 Schi-
lerinnen und Schulern — “ gestrichen.

3. Die Gliederungseinheit ,Besoldungs-
gruppe A 14“ wird wie folgt geéndert:

a) Nach den Wortern ,— einer Grund-
schule oder Hauptschule® werden die
Worter ,mit mehr als 360 Schilerin-
nen und Schilern® gestrichen.

b) Nach den Wobortern ,— als Leiterin
oder Leiter einer Abteilung mit mehr
als 360 Schilerinnen und Schilern
an einer Sekundarschule —* werden
die Worter ,— einer Schule im organi-
satorischen Zusammenschluss mit
bis zu 180 Schiilerinnen und Schi-
lern —* eingefugt.

§2
Uberleitung der vorhandenen Rektorin-
nen und Rektoren von Grundschulen
und Hauptschulen in die Besoldungs-
gruppe A 14

(1) Beamtinnen und Beamte

1. mit dem Amt ,Rektorin, Rektor — einer
Grundschule oder Hauptschule mit bis
zu 80 Schilerinnen und Schilern — ¢
der Besoldungsgruppe A 12 (mit Amts-
zulage) der Landesbesoldungsordnung
A des Landesbesoldungsgesetzes wer-
den in das Amt ,Rektorin, Rektor — einer
Grundschule oder Hauptschule - der
Besoldungsgruppe A 14 der Landesbe-
soldungsordnung A des Landesbesol-
dungsgesetzes,

2. mit den Amtern ,Rektorin, Rektor — einer
Grundschule oder Hauptschule mit mehr
als 80 bis zu 180 Schiilerinnen und Schi-
lern —* der Besoldungsgruppe A 13 der
Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes und ,Rektorin,
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Rektor — einer Grundschule oder Haupt-
schule mit mehr als 180 bis zu 360 Schu-
lerinnen und Schilern — 9* der Besol-
dungsgruppe A 13 (mit Amtszulage) der
Landesbesoldungsordnung A des Lan-
desbesoldungsgesetzes werden in das
Amt  Rektorin, Rektor — einer Grund-
schule oder Hauptschule —“ der Besol-
dungsgruppe A 14 der Landesbesol-
dungsordnung A des Landesbesoldungs-
gesetzes,

3. mit dem Amt ,Rektorin, Rektor — einer
Schule im organisatorischen Zusammen-
schluss mit bis zu 180 Schilerinnen und
Schilern — ¢ der Besoldungsgruppe
A 13 (mit Amtszulage) der Landesbesol-
dungsordnung A des Landesbesoldungs-
gesetzes werden in das Amt ,Rektorin,
Rektor — einer Schule im organisatori-
schen Zusammenschluss mit bis zu 180
Schilerinnen und Schilern — der Besol-
dungsgruppe A 14 der Landesbesol-
dungsordnung A des Landesbesoldungs-
gesetzes

Ubergeleitet und in eine entsprechende Plan-
stelle eingewiesen.

(2) Dauert bei den in Absatz 1 genannten Be-
amtinnen und Beamten eine Kirzung der
Dienstbeziige nach 8 8 des Landesdiszipli-
nargesetzes vom 16. November 2004 (GV.
NRW. S. 624), das zuletzt durch Artikel 37
des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) geandert worden ist, Uber den Tag
des Inkrafttreten dieses Gesetzes an oder
befinden sie sich zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes noch in der Befor-
derungssperre nach § 9 Absatz 3 des Lan-
desdisziplinargesetzes, wird die Uberleitung
bis zum Ablauf der Kirzung der Dienstbe-
zlige oder der Beftrderungssperre hinaus-
geschoben. Eine Uberleitung dieser Beam-
tinnen und Beamten nach dem Eintritt oder
der Versetzung in den Ruhestand ist ausge-
schlossen.

(3) Den nach Absatz 1 Ubergeleiteten Beam-
tinnen und Beamten kann kiinftig ein héhe-
res Amt nur bei Erfillung der jeweiligen lauf-
bahnrechtlichen Voraussetzungen (bertra-
gen werden. Eine Befdrderung in ein Amt der
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nachsthéheren Besoldungsgruppe ist fri-
hestens ein Jahr nach der Uberleitung zulas-

sig.

83
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Ja-
nuar 2017 in Kraft.

) Artikel 7
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642) wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltslbersicht wird wie folgt gean-
dert:

a) Nach der Angabe zu § 82 wird fol-
gende Angabe eingeflgt:

,§ 82a Zahlung durch den Dienst-
herrn bei Schmerzensgeldanspru-
chen®

b) Nach der Angabe zu § 91 wird fol-
gende Angabe eingefigt:

»8 91a Verarbeitung von Personal-
akten im Auftrag*

2. Nach § 82 wird folgender § 82a ange-
flgt:

»$ 82a
Zahlung durch den Dienstherrn bei
Schmerzensgeldansprichen

(1) Hat eine Beamtin oder ein Beamter
wegen _einer_vorsatzlichen Verletzung
des Korpers, der Gesundheit, der Frei-
heit oder der sexuellen Selbstbestim-
mung, die ihr oder ihm wegen ihrer oder
seiner Eigenschaft als Amtstragerin
oder Amtstrager zugefligt worden ist, ei-
nen durch ein rechtskraftiges Endurteil
eines deutschen Gerichts festgestellten
Anspruch auf Schmerzensgeld gegen
einen Dritten, so soll der Dienstherr auf

) Artikel 7
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642) wird wie folgt geandert:

1. unverandert

2. Nach § 82 wird folgender § 82a ange-
fugt:

»8 82a
Zahlung durch den Dienstherrn bei
Schmerzensgeldansprichen

(1) Wird eine Dritte _oder ein Dritter
durch rechtskréftiges Endurteil eines
deutschen Gerichts verurteilt, an eine
Beamtin oder einen Beamten wegen ei-
nes Schadens, der nicht Vermdgens-
schaden ist, eine billige Entschadigung
in Geld (Schmerzensgeld) zu zahlen, so
soll der Dienstherr diese Entschadigung
auf Antrag ganz oder teilweise bewir-
ken, sofern
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Antrag die Zahlung auf diesen Anspruch
bis zur H6he des zuerkannten Schmer-
zensgeldanspruchs lbernehmen, so-
fern dies zur Vermeidung einer unbilli-
gen Harte notwendig ist. Der rechtskraf-
tigen Feststellung steht ein nicht oder
nicht mehr widerruflicher Vergleich nach
8§ 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilpro-
zessordnung gleich, wenn er der H6he
nach angemessen ist.

(2) Eine unbillige Harte liegt insbeson-
dere vor, wenn ein Versuch der Vollstre-
ckung in das Vermdgen nicht zu einer
vollstandigen Befriedigung der Beamtin
oder des Beamten gefiihrt hat, sofern
der Betrag, hinsichtlich dessen die Be-
amtin_oder der Beamte nicht befriedigt
wurde, mindestens 250 Euro erreicht.

(3) Der Dienstherr kann die Zahlung
nach Absatz 1 ablehnen, wenn auf
Grund desselben Sachverhalts eine ein-
malige Unfallentschadigung oder ein-
malige Entschadigung (8 51 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes)
oder ein Unfallausgleich (8§ 41 des Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes) ge-
zahlt wird.

(4) Der Antrag nach Absatz 1 ist inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Jah-
ren nach Eintritt der Rechtskraft des Ur-
teils nach Absatz 1 Satz 1 oder nach
Eintritt der Unwiderruflichkeit des Ver-
gleichs nach Absatz 1 Satz 2 schriftlich
oder_elektronisch zu stellen. Dem An-
trag ist _ein Nachweis des Vollstre-
ckungsversuches beizufligen. Die Ent-
scheidung trifft die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle.
Soweit der Dienstherr die Zahlung Uber-
nommen _hat, gehen Anspriiche gegen
Dritte auf ihn uber. Der Ubergang der
Anspriche kann nicht zum Nachteil der
oder des Geschadigten geltend ge-
macht werden.

(5) Absatz 1 ist nicht anzuwenden auf
Schmerzensgeldanspriiche, die  im
Wege des Urkundenprozesses nach
den 88 592 bis 600 der Zivilprozessord-
nung festgestellt worden sind.”

=

der Schaden entstanden ist, weil
die Dritte oder der Dritte den Kor-
per, die Gesundheit, die Freiheit o-
der die sexuelle Selbstbestimmung
der Beamtin _oder des Beamten
schuldhaft und im dienstlichen Zu-
sammenhang verletzt hat,

trotz _des Versuchs der Vollstre-
ckung in das Vermégen der oder
des Dritten die Schmerzensgeldfor-
derung der Beamtin oder des Be-
amten noch in H6he von mindes-
tens 250 Euro besteht,

dem Endurteil kein Verfahren nach
88 592 bis 600 der Zivilprozessord-
nung zugrunde liegt und

4. dies zur Vermeidung einer unbilli-
gen Héarte notwendig ist.

A

|

Ein _vollstreckbarer Vergleich nach
8 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilpro-
zessordnung uber die Zahlung eines
Schmerzensgeldes steht einem Endur-
teil nach Satz 1 gleich, soweit die ver-
einbarte Hohe der Entschadigung ange-
messen ist.

(2) Der Dienstherr _kann Leistungen
nach Absatz 1 ganz oder teilweise ab-
lehnen, wenn auf Grund desselben
Sachverhalts eine einmalige Unfallent-
schadigung oder einmalige Entschadi-
gung (8 51 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes) oder ein Unfallaus-
gleich (8 41 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes) gezahlt wird.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 ist inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Jah-
ren zu stellen. Die Frist beginnt mit der
Rechtskraft des Endurteils und in _den
Fallen des Absatzes 1 Satz 2 mit der
Vollstreckbarkeit des Vergleichs. Dem
Antrag ist ein Nachweis des Vollstre-
ckungsversuches beizufligen. Die Ent-
scheidung trifft die oberste Dienstbe-
horde oder die von ihr bestimmte Stelle.
Soweit der Dienstherr die Zahlung tber-
nommen hat, gehen Anspriche gegen
Dritte_auf ihn Uiber. Der Ubergang der
Anspriche kann nicht zum Nachteil der
oder des Geschadigten geltend ge-
macht werden.
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(4) Verletzt eine Dritte oder ein Dritter in
den Fallen des 88 827, 828 des Biirger-
lichen Gesetzbuches im dienstlichen
Zusammenhang den Korper, die Ge-
sundheit, die Freiheit oder die sexuelle
Selbstbestimmung einer Beamtin oder
eines Beamten, ohne fiir den hieraus
entstehenden Schaden verantwortlich
Zu sein, so kann das Land der Beamtin
oder dem Beamten wegen des Scha-
dens, der nicht Vermdgensschaden ist,
auf Antrag eine eigene Entschadigung
leisten, soweit dies zur Vermeidung ei-
ner_unbilligen H&rte geboten ist. Uber
den Antrag entscheidet eine beim Lan-
desamt fiir Besoldung und Versorgung
Nordrhein-Westfalen eingerichtete Om-

budsstelle.”
3. Nach § 91 wird folgender § 91a einge- 3. unverandert
fugt:
.8 91a
Verarbeitung von Personalakten im
Auftrag

(1) Die Verarbeitung von Personal-
aktendaten im Auftrag der personalver-
waltenden Behorde ist auch auf3erhalb
des o6ffentliches Dienstes zulassig,

1. soweit sie erforderlich ist fUr die au-
tomatisierte Erledigung von Aufga-
ben, und

2. wenn der Auftraggeber die Einhal-
tung der beamten- und daten-
schutzrechtlichen Vorschriften
durch den Auftragnehmer regelma-
Big kontrolliert.

(2) Die Auftragserteilung bedarf der vor-
herigen Zustimmung der obersten
Dienstbehérde. Zu diesem Zweck hat
der Auftraggeber der obersten Dienst-
behdrde rechtzeitig vor der Auftragser-
teilung schriftlich mitzuteilen:

1. den Auftragnehmer, die von diesem
getroffenen technischen und orga-
nisatorischen Mafinahmen und die
ergdnzenden Festlegungen nach
Absatz 3,
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die Aufgabe, zu deren Erfillung der
Auftragnehmer die Daten verarbei-
ten soll,

die Art der Daten, die fur den Auf-
traggeber verarbeitet werden sol-
len, und den Kreis der Beschéftig-
ten, auf den sich diese Daten bezie-
hen, sowie

die beabsichtigte Erteilung von Un-
terauftragen durch den Auftragneh-
mer.

(3) In dem Auftrag ist inshesondere
schriftlich festzulegen:

1.

der Gegenstand und die Dauer des
Auftrags,

der Umfang, die Art und der Zweck
der vorgesehenen Datenverarbei-
tung, die Art der Daten und der
Kreis der Betroffenen,

die nach § 10 des Datenschutzge-
setzes Nordrhein-Westfalen zu tref-
fenden technischen und organisa-
torischen MaRRnahmen,

die Berichtigung, Lo6schung, und
Sperrung von Daten und gegebe-
nenfalls die Vernichtung der Pa-
pierakte,

die von dem Auftragnehmer vorzu-
nehmenden Kontrollen der Daten-
verarbeitung, insbesondere die
Uberpriifung, ob das Ergebnis bild-
lich und inhaltlich mit der Papier-
akte Ubereinstimmt.

die Kontrollrechte des Auftragge-
bers und die entsprechenden Dul-
dungs- und Mitwirkungspflichten
des Auftragnehmers,

mitzuteilende VerstoRe des Auf-
tragnehmers oder der bei ihm be-
schéaftigten Personen gegen Vor-
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schriften zum Schutz personenbe-
zogener Daten oder gegen die im
Auftrag getroffenen Festlegungen,

8. der Umfang der Weisungsbefug-
nisse, die sich der Auftraggeber ge-
genuber dem Auftragnehmer vor-
behalt,

9. die Verpflichtung des Auftragneh-
mers, den Auftraggeber unverzig-
lich darauf hinzuweisen, wenn er
der Ansicht ist, dass eine Weisung
des Auftraggebers gegen dieses
Gesetz oder andere Vorschriften
Uber den Datenschutz verstof3t und

10. die Riickgabe Uberlassener Daten-
trager und die Loschung beim Auf-
tragnehmer gespeicherter Daten,
sobald diese fur die Erflllung des
Auftrags nicht mehr benotigt wer-
den, spatestens nach Beendigung
des Auftrags.

Soweit der Auftragnehmer eine nichtof-
fentliche Stelle ist, ist auch festzulegen,
dass der Auftragnehmer die Kontrolle
durch die Landesbeauftragte oder den
Landesbeauftragten flr Datenschutz
und Informationsfreiheit zu dulden hat.
Diese Kontrolle richtet sich nach den
mafgeblichen datenschutzrechtlichen
Bestimmungen.

(4) Eine nichtoffentliche Stelle darf nur
beauftragt werden, wenn

1. beim Auftraggeber sonst Stérungen
im Geschéftsablauf auftreten kon-
nen oder der Auftragnehmer die
ubertragenen Aufgaben erheblich
kostenglinstiger erledigen kann
und

2. die beim Auftragnehmer mit der Da-
tenverarbeitung beauftragten Be-
schéaftigten besonders auf den
Schutz der Personalaktendaten
verpflichtet sind.
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Satz 1 Nummer 1 findet keine Anwen-
dung fir Gemeinden und Gemeindever-
bande.

(5) Der Auftragnehmer darf die Daten
nur im Rahmen der Weisungen des Auf-
traggebers verarbeiten. Der Auftragneh-
mer darf die Daten nur fur die im Auftrag
festgelegten Zwecke verarbeiten und
nur fur die im Auftrag festgelegte Dauer
speichern.

(6) Die Rechte der betroffenen Person
nach dem Datenschutzgesetz Nord-
rhein-Westfalen sind gegentber dem
Auftraggeber geltend zu machen.

(7) Unterauftrage durfen nur mit vorheri-
ger Zustimmung des Auftraggebers er-
teilt werden. Fir Unterauftragnehmer
gelten die fur den Auftragnehmer beste-
henden Vorgaben entsprechend.”

Nach § 109 Absatz 2 wird folgender Ab-
satz 2a eingeflgt:

,(2a) Zur Ausbildung fir den Laufbahn-
abschnitt Il des Polizeivollzugsdienstes
kénnen Beamtinnen und Beamte des
Polizeivollzugsdienstes zugelassen
werden, die die Ausbildung an der Fach-
hochschule abgeleistet haben und das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben. Von Satz 1 kann das fir Inneres
zustandige Ministerium Ausnahmen bis
zu einer Uberschreitung von drei Jahren
zulassen, wenn eine Zulassung unter
Einhaltung der Hochstaltersgrenze aus
einem von der Beamtin oder dem Be-
amten nicht zu vertretenden Grund nicht
moglich war. Uber die Zulassung von
Ausnahmen entscheidet das fiir Inneres
zustandige Ministerium vor dem Aus-
wahlverfahren. 8 14 Absatz 5 Satz 1
Nummer 2 bis 4 und Satz 2 gilt entspre-
chend.”

§ 110 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt ge-
andert:

a) Nummer 2 wird aufgehoben.

4.

Nach § 109 Absatz 2 wird folgender Ab-
satz 2a eingefugt:

,(2a) Zur Ausbildung fiir den Laufbahn-
abschnitt Il des Polizeivollzugsdienstes
kénnen Beamtinnen und Beamte des
Polizeivollzugsdienstes zugelassen
werden, die die Ausbildung an der
Fachhochschule abgeleistet und das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben. § 14 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 bis
4 und Satz 2 qilt entsprechend. Von
Satz 1 kann das fir Inneres zustadndige
Ministerium dariiber hinaus Ausnahmen
bis zu einer Uberschreitung von drei
Jahren zulassen, wenn eine Zulassung
unter _Einhaltung der Ho&chstalters-
grenze aus einem von der Beamtin oder
dem Beamten nicht zu vertretenden
Grund nicht mdglich war. Uber die Zu-
lassung von Ausnahmen entscheidet
das fir Inneres zustandige Ministerium
vor dem Auswabhlverfahren.”

unverandert
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b) Die Nummern 3 und 4 werden die
Nummern 2 und 3.

8§ 117 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Fur die technischen Aufsichtsbheam-
tinnen und Aufsichtsbeamten der ge-
maRk § 69 Absatz 1 des Bundesbergge-
setzes vom 13. August 1980 (BGBI. |
S. 1310) in der jeweils geltenden Fas-
sung, zustandigen Bergbehdrde Nord-
rhein-Westfalen, die seit mindestens
25 Jahren fur die Sicherheit untertagi-
ger Bergwerksbetriebe zusténdig sind
und die mittels regelmafiger Gruben-
fahrten die Aufsicht sowie die Kontrolle
bei Schadensereignissen durchfuhren,
gelten die Absatze 1 und 2 entspre-
chend. Zeiten einer Beschaftigung mit
standigen Arbeiten unter Tage kénnen
auf die in Satz 1 geregelte Zeit ange-
rechnet werden. Das Nahere regelt das
fir Bergbau zustandige Ministerium im
Einvernehmen mit dem fir Inneres zu-
standigen Ministerium und dem Finanz-
ministerium durch Rechtsverordnung.”

Artikel 8

6.

|~

§ 117 Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Fur die technischen Aufsichtsbeam-
tinnen und Aufsichtsheamten der ge-
maf § 69 Absatz 1 des Bundesbergge-
setzes vom 13. August 1980 (BGBI. |
S. 1310) in der jeweils geltenden Fas-
sung, zustandigen Bergbehodrde Nord-
rhein-Westfalen, die mindestens 25
Jahren fur die Sicherheit untertagiger
Bergwerksbetriebe zustandig sind und
die mittels regelmafiger Grubenfahrten
die Aufsicht sowie die Kontrolle bei
Schadensereignissen durchfuhren, gel-
ten die Absatze 1 und 2 entsprechend.
Zeiten einer Beschéftigung mit standi-
gen Arbeiten unter Tage kénnen auf die
in Satz 1 geregelte Zeit angerechnet
werden. Das Nahere regelt das fur
Bergbau zustandige Ministerium im Ein-
vernehmen mit dem fur Inneres zustan-
digen Ministerium und dem Finanzmi-
nisterium durch Rechtsverordnung.*

- neu -
§ 118 wird wie folgt geandert:

In Absatz 7 Satz 1 werden die Worter
,und § 72" gestrichen.

Artikel 8

Anderung des Gesetzes iiber die Anwen-
dung beamten- und besoldungsrechtli-
cher Vorschriften auf nichtbeamtete An-

gehodrige des offentlichen Dienstes

Anderung des Gesetzes iiber die Anwen-
dung beamten- und besoldungsrechtli-
cher Vorschriften auf nichtbeamtete An-

gehdrige des oOffentlichen Dienstes

Das Gesetz Uber die Anwendung beamten- Unverandert

und besoldungsrechtlicher Vorschriften auf

nichtbeamtete Angehtrige des o6ffentlichen
Dienstes vom 6. Oktober 1987 (GV. NRW.

S. 342), das zuletzt durch Artikel 31 des Ge-

setzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310)

geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 2 wird wie folgt geéndert:
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a) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worter
-,im Einvernehmen mit dem Innenmi-
nisterium® gestrichen.

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,IV*
durch die Angabe ,4“ ersetzt.

2. 8§ 3 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe ,§ 3
Abs. 1“ durch die Angabe ,§ 2 Absatz
1“ und die Worter ,§ 75 Abs. 2 und 3
Landesbeamtengesetz (LBG) sowie
die 88 2, 3 und 37 Satz 2 und 3 des
Abgeordnetengesetzes (AbgG NW)*
durch die Worter ,§ 73 Absatz 2 und
3 des Landesbeamtengesetzes so-
wie die 88 2, 3 und 26 Absatz 2 des
Abgeordnetengesetzes des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 5. Ap-
ril 2005 (GV. NRW S. 252) in der je-
weils geltenden Fassung® ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe ,§ 3
Abs. 1“ durch die Angabe ,§ 2 Absatz
1 und die Worter ,§ 75 Abs. 2 und 3
Landesbeamtengesetz (LBG) sowie
die 88 2 und 3 des Abgeordnetenge-
setzes (AbgG NW)“ durch die Woérter
»8 73 Absatz 2 und 3 des Landesbe-
amtengesetzes sowie die 88 2 und 3
des Abgeordnetengesetzes des Lan-
des Nordrhein-Westfalen ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2015/2016
Nordrhein-Westfalen

Das Besoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetz 2015/2016 Nordrhein-Westfa-
len vom 8. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 836), das durch Artikel 36 des Gesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geé&ndert:

1. Nach § 1 wird folgender § 2 eingefiigt:

”§ 2

Anpassung der Besoldung im Jahr
2016
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Anderung des Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetzes 2015/2016
Nordrhein-Westfalen

Unverandert



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/14676

Fur die Beamtinnen, Beamten, Richte-
rinnen und Richter werden

1. die Bemessungsgrundlagen der
Zulagen, Aufwandsentschadigun-
gen und anderer Bezlige nach Arti-
kel 14 8§ 5 des Reformgesetzes vom
24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),
das durch Artikel 17 des Gesetzes
vom 19. Februar 2006 (BGBI. | S.
334) geandert worden ist,

2. die Zuschisse und Sonderzu-
schisse nach den Vorbemerkun-
gen Nummer 1 und Nummer 2 der
fortgeltenden Besoldungsordnung
C,

3. die Hochstbetrage fir Sonder-
grundgehalter und Zuschiisse zum
Grundgehalt sowie festgesetzte
Sondergrundgehalter und  Zu-
schisse der fortgeltenden Landes-
besoldungsordnung H,

4. die Betrdge nach § 4 der Verord-
nung Uber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergitung fiir Beamte
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. | S. 3494), die zuletzt durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 9. No-
vember 2004 (BGBI. | S. 2774) ge-
andert worden ist und

5. die Betrdge nach § 4 Absatz 1
Nummer 1 und 8§ 17 der Erschwer-
niszulagenverordnung in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 3.
Dezember 1998 (BGBI. | S. 3498),
die zuletzt durch Artikel 67 des Ge-
setzes vom 21. Juni 2005 (BGBI. |
S. 1818) geandert worden ist,

ab 1. August 2016 um 2,1 Prozent er-
hoht.”

2. Die bisherigen 88 2 bis 4 werden die
8§ 3 bis 5.
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) Artikel 10
Anderung des Sonderzahlungsgesetzes
- NRW

In 8 4 Absatz 1 des Sonderzahlungsgeset-
zes — NRW vom 20. November 2003 (GV.
NRW. S. 696), das zuletzt durch Artikel 27
des Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) geandert worden ist, werden nach
der Angabe ,§ 27“ die Worter ,Absatz 1 bis
3“ eingefugt.

) Artikel 11
Anderung des Pensionsfondsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

Das Pensionsfondsgesetz Nordrhein-West-
falen vom 2. Februar 2016 (GV. NRW.
S. 92), das durch Artikel 35 des Gesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642) geadndert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. Dem § 2 wird folgender Satz angeflgt:

,Dieses gilt auch fir die Beamtinnen
und Beamten der Hochschulen im
Sinne des § 1 Absatz 2 des Hochschul-
gesetzes vom 16. September 2014 (GV.
NRW. S. 547), das zuletzt durch Artikel
4 des Gesetzes vom [einfligen Datum,
Fundstelle] geadndert worden ist.”

2. 8§85 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden die Wérter ,zu
dem ZufUhrungsbetrag nach Absatz
1“ durch die Worter ,zu den Zuflh-
rungsbetragen nach Absatz 1 und
Absatz 5“ ersetzt und die Worter
,vom 16. September 2014 (GV.
NRW. S. 547) gestrichen.

b) In Absatz 5 Nummer 1 werden nach
dem Wort ,Nordrhein-Westfalen“ die
Worter ,vom 16. Mai 2013 (GV.
NRW. S. 234) in der bis zum 30. Juni
2016 geltenden Fassung“ und nach
der Angabe ,,(GV. NRW. S. 310)“ die
Woérter ,,in der bis zum 31. Dezember
2016 geltenden Fassung® eingeflgt.
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) Artikel 10
Anderung des Sonderzahlungsgesetzes
- NRW
Unveréandert
Artikel 11

Anderung des Pensionsfondsgesetzes
Nordrhein-Westfalen

Unverandert
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3. In 8§86 Absatz 1 Satz 3 werden die Wor-
ter ,Artikel durch Artikel 13 des Geset-
zes vom 19. Februar 2016 (BGBI. | S.
254)“ durch die Worter ,Artikel 8 Absatz
17 des Gesetzes vom 17. Juli 2015
(BGBI. | S. 1245)" ersetzt.

4. In § 10 Absatz 3 werden die Worter ,Ar-
tikel 1 des Gesetzes vom 13. Méarz 2016
(BGBI. | S. 348)“ durch die Worter ,Arti-
kel 16 des Gesetzes vom 14. Juni 2016
(GV. NRW. S. 310)“ ersetzt.

5. Die Uberschrift zu § 11 wird wie folgt ge-
fasst:

»§ 11
Beirat“

6. Nach § 13 wird folgender § 14 eingefigt:

»§ 14
Sondervorschriften fir die sonsti-
gen der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen
Rechts

(1) Die sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentli-
chen Rechts sind verpflichtet, den nach
8§ 13 des Versorgungsfondsgesetzes
vom 20. April 1999 (GV. NRW. S. 174),
das zuletzt durch Artikel 34 des Geset-
zes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310) geandert worden ist, errichteten
Sondervermogen im Jahr 2017 Betrage
entsprechend § 5 Absatz 5 zuzufiihren.

(2) Die sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des o6ffentli-
chen Rechts sind berechtigt, beste-
hende Sondervermdgen Uber den 31.
Dezember 2017 hinaus zur Finanzie-
rung und Sicherung der Versorgungs-
ausgaben fiur ihre Beamtinnen und Be-
amten fortzufihren oder zu diesem
Zweck andere Sondervermégen zu er-
richten. Das Nahere, insbesondere die
Rechtsform der Sondervermdégen, die
Modalitdten der Errichtung sowie der
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Mittelzufihrung und -verwaltung, regein
die nach Satz 1 Berechtigten allein oder
im Verbund durch Satzung.

(3) Die Entscheidung uber Beginn,
Hohe und Dauer der Ablieferungen der
Sondervermdgen treffen die sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Koérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts allein o-
der im Verbund durch Satzung.

(4) Absatz 1 bis 3 gilt nicht fiir die Hoch-
schulen im Sinne des 8§ 1 Absatz 2 des
Hochschulgesetzes.”

7. Der bisherige 8 14 wird § 15 und in
Satz 2 werden die Wérter ,Gesetz vom
17. Dezember 2015 (GV. NRW.
S. 872)“ durch die Worter ,Artikel 34 des
Gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW.
S. 310)“ ersetzt.

) Artikel 12 ) Artikel 12

Anderung des Gesetzes zur Bildung inte- Anderung des Gesetzes zur Bildung inte-

grierter Untersuchungsanstalten flr Be- grierter Untersuchungsanstalten fir Be-
reiche des Verbraucherschutzes reiche des Verbraucherschutzes

8§ 17 Absatz 7 des Gesetzes zur Bildung in- Unverandert

tegrierter Untersuchungsanstalten fir Berei-
che des Verbraucherschutzes vom 11. De-
zember 2007 (GV. NRW. S. 662), das durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 20. September
2016 (GV. NRW. S. 790) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 3 werden die Wérter ,§ 107b des
Beamtenversorgungsgesetzes® durch
die Worter ,den zum Zeitpunkt der Er-
richtung der Untersuchungsanstalt gel-
tenden Vorschriften zur Versorgungs-
lastenteilung” ersetzt.

2. Folgender Satz wird angefugt:

.3 101 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW S. 310, ber. S. 642) in der jeweils
geltenden Fassung findet keine Anwen-
dung; es sei denn, die Ubergeleitete Be-
amtin oder der Ubergeleitete Beamte ist
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in der Zeit vom 1. Juli 2016 bis zum [ein-
figen: Datum des Tages der Verkin-
dung] in den Ruhestand getreten oder
versetzt worden oder fir sie oder ihn
wurde in dieser Zeit eine Abfindung
nach § 101 des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes an die Untersuchungs-
anstalt gezahlt.”

) Artikel 13 ) Artikel 13
Anderung der Laufbahnverordnung der Anderung der Laufbahnverordnung der
Polizei Polizei
Die Laufbahnverordnung der Polizei vom Unverandert

4. Januar 1995 (GV. NRW S. 42, ber. S. 216
und S. 922), die zuletzt durch Artikel 4 des
Gesetzes vom 17. Dezember 2015 (GV.
NRW. S. 938), gedndert worden ist, wird wie
folgt geandert:

1. 8§19 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt ge&ndert:

aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)*
wird gestrichen.

bb In Satz 1 Nummer 2 werden die
Woérter ,das 40. Lebensjahr noch
nicht vollendet durch die Worter
,die Voraussetzungen des § 109
Absatz 2a des Landesbeamten-
gesetzes erfullen ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
2. 8§20 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter
», oder kann ihnen die erforderliche
Ausnahme gemaR § 19 Abs. 2 erteilt
werden® gestrichen.

b) In Absatz 5 werden die Worter ,,, so-
fern sie am Zulassungstermin das
40. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben; § 19 Absatz 2 gilt entspre-
chend” durch die Worter ,. 8 19 Satz
1 Nummer 2 ist zu beachten” ersetzt.
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) Artikel 14
Anderung der Erschwerniszulagen-
verordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. De-
zember 1998 (BGBI. | S. 3497), die zuletzt
durch Artikel 67 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) geéandert
worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz 1
Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 6 dieses
Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. 8 4 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nummer 1 wird die An-
gabe ,2,72 Euro“ durch die Angabe
»3,22 Euro” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) In den Fallen des Absatzes 1
Nummer 2 Buchstabe a betragt die
Zulage fur Beamte nach den 8§ 49
und 50 des Landesbesoldungsgeset-
zes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S.
310, ber. S. 642) in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie flir Beamte in
Amtern der Landesbesoldungsord-
nung A des Landesbesoldungsge-
setzes bei Justizvollzugsanstalten
0,77 Euro je Stunde; dies gilt auch fur
entsprechende Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst.”

2. 8§ 4awird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Absatzbe-
zeichnung ,(1)“ gestrichen und die
Woérter ,§ 37 des Beamtenversor-
gungsgesetzes” durch die Wérter ,§
43 des Landesbeamtenversorgungs-
gesetzes vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. 642) in der jeweils
geltenden Fassung“ sowie die Wor-
ter ,§ 31a des Beamtenversorgungs-
gesetzes” durch die Woérter ,§ 37 des
Landesbeamtenversorgungsgeset-
zes” ersetzt.
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) Artikel 14
Anderung der Erschwerniszulagen-
verordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 3. De-
zember 1998 (BGBI. | S. 3497), die zuletzt
durch Artikel 67 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI. | S. 1818) geandert
worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz 1
Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes
vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber.
S. 642), das zuletzt durch Artikel 6 dieses
Gesetzes geandert worden ist, wird wie folgt
geandert:

1. unverandert

2. unverandert
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b) Absatz 2 wird aufgehoben.
3. 85 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatzbezeichnung ,(1)“ wird ge-
strichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) 8§85 wird wie folgt gefasst:
,Die Zulage wird nicht gewahrt neben

1. einer Vergutung fir Beamte im
Vollstreckungsdienst (§ 68 des
Landesbesoldungsgesetzes),

2. Auslandsdienstbeziigen (8 73 des
Landesbesoldungsgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung in
Verbindung mit den jeweils gel-
tenden Vorschriften des Bundes-
besoldungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung zum Aus-
landszuschlag und Auslandsver-
wendungszuschlag),

3. einer Zulage nach § 54 des Lan-
desbesoldungsgesetzes; ausge-
nommen sind die Beamten der
Besoldungsgruppen A5 bis A9, in
den Lagezentren oder Leitstellen
oberster Landesbehdrden sowie
beim Landtag des Landes Nord-
rhein-Westfalen auch Polizeivoll-
zugsbeamte der Besoldungsgrup-
pen A 10 bis A 13,

4. einer Zulage nach § 56 Nummer 1
des Landesbesoldungsgesetzes.”

4. § 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,2,76“
durch die Angabe ,,3,40" ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe
,11,45 durch die Angabe ,14,30%
die Angabe ,13,89“ durch die An-
gabe ,17,40% die Angabe ,17,26“
durch die Angabe ,21,60% die An-
gabe ,22,23" durch die Angabe

3.

4.

unverandert

unverandert

37



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/14676

38

.27,80“ sowie die Angabe ,4,44°
durch die Angabe ,5,50" ersetzt.

8 11 wird wie folgt ge&ndert:

a) In Absatz 1 werden die Woérter ,und
Soldaten® gestrichen, die Angabe
»295,56" durch die Angabe ,35,70“ so-
wie die Angabe ,383,40“ durch die
Angabe ,535,00° ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,255,65¢
durch die Angabe ,357,00“ ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Woérter ,und
Soldaten® gestrichen, die Angabe
15,34" durch die Angabe ,21,40“ so-
wie die Angabe ,230,10“ durch die
Angabe ,,321,00“ ersetzt.

d) In Absatz 4 wird die Angabe ,818,07¢
durch die Angabe ,1 142,00“ ersetzt.

§ 13 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Angabe
»1,53“ durch die Angabe ,2,10% die
Angabe ,2,56“ durch die Angabe
»3,90 die Angabe ,4,09“ durch die
Angabe ,5,70% die Angabe ,6,65"
durch die Angabe ,9,30% die Angabe
»9,20“ durch die Angabe ,12,80° die
Angabe ,0,51“ durch die Angabe
,0,70% die Angabe ,1,02 durch die
Angabe ,1,40% die Angabe ,1,53"
durch die Angabe 2,10“ sowie die
Angabe ,2,05“ durch die Angabe
,2,80“ ersetzt.

b) In Absatz 2 werden die Angabe
»1,02“ durch die Angabe ,1,40% die
Angabe ,1,53“ durch die Angabe
»2,10“ sowie die Angabe ,2,05" durch
die Angabe ,2,80“ ersetzt.

In § 17 werden die Woérter ,,des mittleren
Dienstes im Krankenpflegedienst® durch
die Worter ,der Laufbahngruppe 1,
zweites Einstiegsamt in der Laufbahn
besonderer Fachrichtung ,Gesundheit*
ersetzt, die Worter ,und entsprechende
Soldaten“ gestrichen und die Angabe

5.

6.

7.

unverandert

unverandert

unverandert
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»1,29 Euro“ durch die Angabe ,1,54
Euro® ersetzt.

8. In § 19 Absatz 2 werden die Woarter 8. unverandert

.3 37 des Beamtenversorgungsgeset-
zes" durch die Waérter ,§ 43 des Landes-
beamtenversorgungsgesetzes“ ersetzt
und die Worter ,oder bei Soldaten die
Voraussetzungen des 8§ 27 des Solda-
tenversorgungsgesetzes in Verbindung
mit § 37 des Beamtenversorgungsge-
setzes" gestrichen.

9. 8§20 wird wie folgt geandert: 9. unverandert

a) In Absatz 1 und 2 werden jeweils die
Woérter ,und Soldaten® gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Absatz 3 werden die Worter
,und Soldaten“ gestrichen und
die Worter ,,§ 55 oder § 58a des
Bundesbesoldungsgesetzes®
durch die Worter ,§ 73 des Lan-
desbesoldungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung in
Verbindung mit den jeweils gel-
tenden Vorschriften des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der
jeweils geltenden Fassung zum
Auslandszuschlag und Aus-
landsverwendungszuschlag® er-
setzt.

bb) Absatz 3 Satz 4 wird gestrichen.
c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Die Erschwerniszulagen nach
den Absétzen 1 und 2 werden nur zur
Halfte gewahrt, wenn fur denselben
Zeitraum Anspruch auf eine Stellen-
zulage nach den 88 49, 50, 51 und
56 Nummer 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes besteht. Abweichend
von Satz 1 erhalten Beamte im Kran-
kenpflegedienst, die fir den gleichen
Zeitraum Anspruch auf eine Zulage
nach § 51 des Landesbesoldungsge-
setzes in der jeweils geltenden Fas-
sung haben, die Erschwerniszulage
nach Absatz 1 in Ho6he von
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10.

11.

40

76,69 Euro monatlich und nach Ab-
satz 2 in voller Héhe.*

d) Absatz 5 wird aufgehoben.
§ 21 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden die Worter ,des
mittleren Dienstes® durch die Worter
,der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt ersetzt und die Worter
»,und entsprechende Soldaten* ge-
strichen.

b) In Absatz 2 werden die Worter ,des
mittleren Dienstes® durch die Worter
,der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt ersetzt und die Worter
»und entsprechende Soldaten” sowie
jeweils die Worter ,und Soldaten® ge-
strichen.

c) In Absatz 3 werden die Worter ,des
mittleren Dienstes* durch die Wérter
.der Laufbahngruppe 1, zweites Ein-
stiegsamt” ersetzt.

d) In Absatz 4 werden die Wérter ,Num-
mer 12 der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und
B des Bundesbesoldungsgesetzes®
durch die Wérter ,§ 51 des Landes-
besoldungsgesetzes” ersetzt.

§ 22 wird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden nach den
Woértern ,polizeiliche Einsatze“ das
Komma und die Worter ,Polizeivoll-
zugsbeamte als Flugsicherheitsbhe-
gleiter an Bord von deutschen Luft-
fahrzeugen, Beamte des Zollfahn-
dungsdienstes” gestrichen.

b) Absatz 1 wird aufgehoben.

c) Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt
gefasst:

»(1) Eine Zulage in HOhe von
300,00 Euro monatlich erhalt, wer als
Polizeivollzugsbeamter

10. unverandert

11. § 22 wird wie folgt geandert:

a) unverandert

b) unverandert

c) Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt
gefasst:

,(1) Eine Zulage in HOhe von
300,00 Euro monatlich erhalt, wer
als Polizeivollzugsbeamtin oder als
Polizeivollzugsbeamter
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1. in einem Mobilen Einsatzkom-
mando,

2.in  einem Spezialeinsatzkom-
mando des Landes fir besondere
polizeiliche Einséatze oder

3. bei den Spezialeinheiten der Poli-
zei in einer technischen Einsatz-
gruppe, einer Verhandlungs-
gruppe oder einer Fihrungsstelle

verwendet wird.

Beamte, die unter einer ihnen verlie-
henen, auf Dauer angelegten verén-
derten Identitdt (Legende) als Ver-
deckte Ermittler verwendet werden,
erhalten eine Zulage in Hohe von
260,00 Euro monatlich.”

d) Absatz 3 wird Absatz 2 und es wer-
den die Worter ,Vorbemerkungen
Nummer 6 und 8 zu den Bundesbe-
soldungsordnungen A und B des
Bundesbesoldungsgesetzes® durch
die Worter ,§§ 53 und 56 Nummer 1
des Landesbesoldungsgesetzes®, je-
weils die Worter ,Nummer 7 der Vor-
bemerkungen zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B des Bun-
desbesoldungsgesetzes“ durch die
Worter ,§ 54 des Landesbesoldungs-
gesetzes” und die Worter ,Nummer 9
der der Vorbemerkungen zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und
B des Bundesbesoldungsgesetzes®
durch die Worter ,§ 49 des Landes-
besoldungsgesetzes” ersetzt.

12. In § 22a Absatz 3 werden die Angabe
»176,40“ durch die Angabe , 300,00, die
Angabe ,132,94“ durch die Angabe
»240,00% die Angabe ,46,02 durch die
Angabe ,180,00“ und die Angabe ,4,60"
durch die Angabe ,,18,00“ ersetzt.

1. in einem Mobilen Einsatzkom-
mando,

2. in einem Spezialeinsatzkom-
mando des Landes fiir beson-
dere polizeiliche Einsétze,

3. bei den Spezialeinheiten der
Polizei in einer technischen
Einsatzgruppe, einer Verhand-
lungsgruppe oder einer Fih-
rungsstelle oder

in der Fahndungsgruppe
Staatsschutz beim Landeskri-
minalamt

|

verwendet wird.

Beamte, die unter einer ihnen ver-
liehenen, auf Dauer angelegten
veranderten ldentitat (Legende) als
Verdeckte Ermittler verwendet wer-
den, erhalten eine Zulage in Héhe
von 260,00 Euro monatlich.”

d) unverandert

12. unverandert
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Artikel 15 - neu -

Gesetz Uiber die Gewahrung eines An-
wartersonderzuschlags fiur Laufbahnbe-
werberinnen und Laufbahnbewerber der

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes (Anwar-

tersonderzuschlagsgesetz feuerwehr-

technischer Dienst = AnwSo0ZG Feu)

§1
Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbe-
werber _der Laufbahngruppe 1, 2. Einstieg-
samt des feuerwehrtechnischen Dienstes,
die Uber die Voraussetzungen fir die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst gemafi § 3
Absatz 1 Nummer 1 der Verordnung Uber die
Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten
des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen vom [einsetzen: Aus-
fertigungsdatum und Fundstelle] verfiigen,
erhalten _einen Zuschlag gemaR § 76 des
Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni
2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der
jeweils geltenden Fassung in H6he von 90
Prozent des Anwaértergrundbetrags, wenn
ein erheblicher Mangel an gualifizierten Be-
werberinnen und Bewerbern vorliegt.

§2

Das fir Inneres zustandige Ministerium stellt
den Mangel an qualifizierten Bewerberinnen
und Bewerbern nach Anhérung der Kommu-
nalen Spitzenverbande fest.

§3

Die Wirksamkeit der MalRnahme ist sechs
Monate vor Ablauf des Gesetzes zu evaluie-
ren.

8§84
Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. April
2017 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2022 aulRer Kraft.”
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Artikel 15
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Ab-
sétze 2 bis 5 mit Wirkung vom 1. Juli 2016 in
Kraft.

(2) Artikel 1 Nummer 3 und Artikel 5 Nummer
18 und Nummer 20 treten mit Wirkung vom
1. August 2016 in Kraft.

(3) Artikel 2, Artikel 3 Nummern 2 bis 4, Arti-

Artikel 16 - bisher Artikel 15 -
Inkrafttreten

(1) unverandert

(2) Artikel 1 Nummer 3 und Artikel 5 Nummer
20 und Nummer 22 treten mit Wirkung vom
1. August 2016 in Kraft.

(3) Artikel 2, Artikel 3 Nummern 2 bis 4, Arti-

kel 5 Nummer 1, Nummer 2, Nummer 4,

kel 5 Nummer 1, Nummer 2 Buchstabe a,

Nummer 9, Nummer 10, Nummer 11, Num-

Nummer 4, Nummer 9, Nummer 11 Buch-

mer 15 Buchstabe a und Buchstabe e Dop-

stabe a, Buchstabe b Doppelbuchstabe aa,

pelbuchstabe bb, Nummer 17 Buchstaben f

Buchstaben c und d, Nummer 13, Nummer

bis i und Nummer 21, Artikel 6, Artikel 11 so-

17 Buchstabe a und Buchstabe e Doppel-

wie Artikel 14 treten mit Wirkung vom 1. Ja-

buchstabe bb, Nummer 19 Buchstaben f bis

nuar 2017 in Kraft.

(4) Artikel 7, Artikel 12 und Artikel 13 treten
am Tag nach Verkindung in Kraft.

(5) Artikel 4 tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Hinweis:

i und Nummer 23, Artikel 6, Artikel 11 sowie
Artikel 14 treten mit Wirkung vom 1. Januar
2017 in Kraft.

(4) Artikel 5 Nummer 12 und Artikel 15 treten
mit Wirkung vom 1. April 2017 in Kraft.

(5) Artikel 5 Nummer 2 Buchstaben b bis d,
Nummer 10, Nummer 11 Buchstabe b Dop-
pelbuchstabe bb, Artikel 7, Artikel 12 und Ar-
tikel 13 treten am Tag nach Verkindung in
Kraft.

(6) unverandert

Die Anhange 1, 3, 4, 6, 7 und 9 des Gesetzentwurfs der Landesregierung, Druck-
sache 16/13702, bleiben unverandert. Von der Wiedergabe dieser Anhange an dieser

Stelle wird abgesehen.

Im Folgenden werden lediglich die neugefassten Anhange 2, 5 und 8 den Fassungen
des Gesetzentwurfs der Landesregierung gegenibergestellt.
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Gesetzentwurf der Landesregierung:

Anhang 2
Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giiltig ab 01.07.2016

nach FuRnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9

8 v.H. des
Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9

nach Fu3note 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Ful3note 2 und 8 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach Fu3note 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach Fu3note 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach FuB3note 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach Fu3note 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47,27
nach FuRnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach FuRnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

wvon einem Jahr 63,69

wvon zwei Jahren 127,38
nach § 52 LBesG NRW |

Die Zulage betragt

in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt | 17,05

in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW | | |

Nr. 1 368,13

Nr. 2 | | | 294,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW

in voller H6he 150,00

in Hoéhe von 2/3 100,00
nach 8 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 89,03
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen

A 13 20,78
A 14 54,87

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW

a) als Fachkraft 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
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noch Anhang 2

noch Anlage 15

Giiltig ab 01.07.2016

nach § 56 Nummer 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6bisA9 153,39
ab A 10 191,73
nach 8 56 Nummer 2 LBesG NRW 38,35
nach § 56 Nummer 3 LBesG NRW 511,29
nach 8§ 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 205,54
R 2 230,08
nach 8 67 LBesG NRW 102,26
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Beschliisse des Ausschusses:

Anhang 2

Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
{Monatsbetrage in Euro) Gultig ab 01.07.2016
nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des

Endgrundgehaltes der

Besoldungsgruppe A 9
nach Fullnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Fulinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach Fultnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach Fultnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47 27
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach Fultnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04

nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NEW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 63,69
von zweil Jahren 127 38

nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35

nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW

in voller Hahe 150,00
in Hohe von 2/3 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 89,03

nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 20,78
Al4 54 87

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NERW
a) als Fachkraft 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
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noch Anhang 2

noch Anlage 15

Glltig ab 01.07.2016

nach § 56 Nummer 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
AGbisAD 153,39
ab A 10 191,73
nach § 56 Nummer 2 LBesG NRW 38,35
nach § 56 Nummer 3 LBesG NRW 511,29
nach § 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiilbung eines Amts in
R 1 205,54
R2 230,08
nach § 67 LBesG NRW 102,26

47



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/14676

Gesetzentwurf der Landesregierung:

Anhang 5

Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
(Monatsbetrage in Euro) Gliltig ab 01.08.2016
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des

Endgrundgehaltes der

Besoldungsgruppe A 9
nach Ful3note 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Ful3note 2 und 8 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach Fu3note 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach Fu3note 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach FulB3note 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach Fu3note 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47,27
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach FuR3note 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04

nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
wvon einem Jahr 63,69
won zwei Jahren 127,38

nach § 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35

nach 8 53 Abs. 1 LBesG NRW
Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50

nach 8§ 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW

in voller Hohe 150,00
in Héhe von 2/3 100,00
nach 8 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 90,90

nach 8 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A 13 21,22
Al4 56,02

nach 8 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft 150,00
b) als Leiterin oder Leiter 250,00
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noch Anhang 5

noch Anlage 15

Giiltig ab 01.08.2016

nach § 56 Nummer 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
AB6hisA9 153,39
ab A 10 191,73
nach § 56 Nummer 2 LBesG NRW 38,35
nach § 56 Nummer 3 LBesG NRW 511,29
nach § 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Auslibung eines Amts in
R1 205,54
R2 230,08
nach § 67 LBesG NRW 102,26
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Beschliisse des Ausschusses:

Anhang 5
Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
(Monatsbetrage in Euro) Glltig ab 01.08.2016
nach Fuinote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des
Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9

nach Fulinote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 76,69
nach Fuldnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 76,69
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 47,27
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 17,90
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 76,69
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 47,27
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach Fullnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LEesGNEW oder § 50 LBasG NEVY oder § 51 LEBesG NREW

Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit

von einem Jahr 63,69
von zwei Jahren 127,38
nach § 52 LBesG NRW

Die Zulage betragt

in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW

Nr. 1 368,13
Nr. 2 294,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW

in voller Hohe 150,00
in Hohe von 2/3 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 90,90
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen

A13 21,22
A4 56,02

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW

a) als Fachkraft 150,00
b} als Leiterin oder Laiter 280,00
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noch Anhang 5

noch Anlage 15

Glltig ab 01.08.2016

nach § 56 Nummer 1 LBesG NEW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
AGbisAS 153,38
ab A 10 191,73
nach § 56 Nummer 2 LBesG NEW 38,35
nach § 56 Nummer 3 LBesG NEW 511,29
nach § 63 LBesG NRW 260,00
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Auslbung eines Amts in
R1 205,54
B2 230,08
nach § 67 LBesG NRW 102,26
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Gesetzentwurf der Landesregierung:

Anhang 8

Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
(Monatsbetrage in Euro) Giltig ab 01.01.2017
nach Ful3note 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des

Endgrundgehaltes der

Besoldungsgruppe A 9
nach Ful3note 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fu3note 2 und 8 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Ful3note 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach FulB3note 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 78,61
nach Ful3note 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 106,93
nach Ful3note 2 zur Besoldungsgruppe B 2 117,92
nach Ful3note 1 zur Besoldungsgruppe B 3 117,92

nach § 49 LBesGNRW oder § 50 LBesG NRW oder § 51 LBesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
wvon einem Jahr in den Besoldungsgruppen

bis A 6 66,87

A 7 und A 8 und fur Anwarter 66,08

ab A9 65,28
won zwei Jahren in den Besoldungsgruppen

bis A 6 133,75

A 7 und A 8 und fur Anwarter 132,16

ab A9 130,56

nach 8§ 52 LBesG NRW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgrupp

bis A 6 17,90
A7und A8 17,69
ab A9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31

nach § 53 Abs. 1 LBesG NRW

Nummer 1

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 386,54
A7und A8 381,94
abA?9 377,33

Nummer 2

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen

bis A 6 309,23
A7und A8 305,54
ab A9 301,86

52



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/14676

noch Anhang 8

noch Anlage 15

Giiltig ab 01.01.2017

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBesG NRW
in voller H6he 153,75
in H6he von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 93,17
nach 8§ 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A 13 21,75
A 14 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NRW
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1 LBesG NRW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
A7und A8 159,14
A9 157,23
ab A 10 196,52
nach & 56 Nummer 2 LBesG NRW
bis A 6 40,27
A7und A8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nummer 3 LBesG NRW 524,07
nach § 63 LBesG NRW 266,50
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R2 235,83
nach § 67 LBesG NRW 102,26
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Beschliisse des Ausschusses:

Anhang 8
Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Gltig ab 01.01.2017

nach Fulinote 5 zur Besoldungsgruppe A 9 8 v.H. des
Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach Fulnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fufinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Fulinote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfShige Stellenzulage) 78,61
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 106,93
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 117,92
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 117,92
nach § 49 LBesGNEW oder § 50 LBesG NEW oder § 51 LEesG NRW
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bis A 6 66,87
AT und A 8 und fur Anwarter 66,08
ab A9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A 6 133,76
AT und A 8 und flr Anwarter 132,16
ab A9 130,56
nach § 52 LBesG NEW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 17,90
ATundAB 17,69
ab A9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1 LBesG NEW
Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 386,54
ATundAB 381,94
ab A9 377,33
Nummer 2
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 309,23
ATundAB 305,54
ab A9 301,86
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noch Anhang 8

noch Anlage 15

Gultig ab 01.01.2017

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LBasG NRW
in voller Hohe 163,75
in Hohe von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBesG NEW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A4 5742
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NREW
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1 LBesG NEW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
ATundAB 159,14
A9 157,23
ab A 10 196,52
nach § 56 Nummer 2 LBesG NEW
bis A 6 40,27
ATundAB 39,79
ab A9 39,31
nach § 56 Nummer 3 LBesG NEW 524,07
nach § 63 LBesG NRW 266,50
nach § 64 LBesG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausibung eines Amts in
R1 210,68
R 2 235,83
nach § 67 LBesG NRW 102,26
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Bericht
A Allgemeines

Der Gesetzentwurf der Landesregierung zur Starkung der Versorgung bei Pflege und zur An-
derung weiterer Vorschriften, Drucksache 16/13702, wurde am 14. Dezember 2016 vom Ple-
num an den Innenausschuss zur alleinigen Beratung Uberwiesen.

B Beratung

Der Innenausschuss hat sich mit dem Gesetzentwurf in seinen Sitzungen am 26. Januar 2017,
9. Marz 2017 und 30. Marz 2017 befasst.

In der Sitzung am 26. Januar 2017 beschliel3t der Ausschuss einvernehmlich die Durchfiihrung
einer schriftichen Anhdérung sowie die Beratung und Abgabe einer Beschlussempfehlung in
seiner Sitzung am 9. Marz 2017.

Neben den kommunalen Spitzenverbanden in Nordrhein-Westfalen, denen gemaf § 58 der
Geschaftsordnung des Landtags Nordrhein-Westfalen Gelegenheit zur Stellungnahme zu ge-
ben war, wurden folgende Interessenvertretungen und Sachverstandige um Stellungnahme
gebeten: DGB NRW, DBB Nordrhein-Westfalen, komba gewerkschaft nrw e.V., Deutsche
Steuergewerkschaft, LV NRW, Verband Bildung und Erziehung (VBE NRW), Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft NRW, Deutsche Polizeigewerkschaft - Landesverband Nord-
rhein-Westfalen e.V., Bund Deutscher Kriminalbeamter - Landesverband Nordrhein-Westfa-
len, Gewerkschaft der Polizei - Landesbezirk NRW, Bezirksregierung Koln - Abteilung 4
Schule, Ev. Hochschule Freiburg - Zentrum flr zivilgesellschaftliche Entwicklung - Prof. Dr.
Thomas Klie.

Zur Sitzung am 9. Méarz 2017 lagen folgende Stellungnahmen vor:

DGB NRW Stellungnahme 16/4623

Bezirksregierung Koln
Abteilung 4 Schule

Stadtetag Nordrhein-Westfalen
Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen

Stellungnahme 16/4591

gemeinsame Stellungnahme 16/4597

Landkreistag Nordrhein-Westfalen Neudruck
Gewerkschaft der Polizei Landesbezirk NRW Stellungnahme 16/4616
komba gewerkschaft nrw e.V. Stellungnahme 16/4620
Verband Bildung und Erziehung (VBE NRW) Stellungnahme 16/4621
DBB Nordrhein-Westfalen Stellungnahme 16/4622

Mit Zuschrift 16/1014 ging eine weitere Eingabe ein.
Der Innenausschuss verstandigte sich in der Sitzung am 9. Méarz 2017 darauf, die abschlie-

Rende Beratung und Abstimmung tber eine Beschlussempfehlung in der folgenden Sitzung
am 30. Méarz 2017 durchzufihren.
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Obgleich der Uberweisungsbeschluss keine Mitberatungen vorsah, haben sich der Haushalts-
und Finanzausschuss sowie dessen Unterausschuss Personal im Rahmen des Selbstbefas-
sungsrechts mit dem Gesetzentwurf befasst. Abstimmungsempfehlungen wurden dem Innen-
ausschuss nicht Gbermittelt.

Zur Sitzung am 30. Marz 2017 legten die Fraktion der PIRATEN als auch die Fraktionen von
SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Anderungsantrage zu dem Gesetzentwurf vor:

,Anderungsantrag

der Fraktion der PIRATEN

zum Gesetz zur Starkung der Versorgung bei Pflege und zur Anderung weiterer Vor-
schriften (Drs. 16/13702)

Artikel 1

Artikel 7 Nummer 3 wird ersatzlos gestrichen.

Begrundung:

Die Personalverwaltung ist ein besonders sensibler und sicherheitskritischer Bereich der 6f-
fentlichen Verwaltung. In keinem anderen Bereich werden so umfangreiche Datensatze mit
personenbezogenen Daten Uber Personen angelegt und gefiihrt. Die Firsorgepflicht des
Dienstherrn umfasst daher auch den besonders sorgsamen Umgang mit den personenbezo-
genen Daten des Personals.

Die Durchsetzung und Wahrung des Datenschutzes und der Datensicherheit muss daher
hdchste Prioritat haben. Im Rahmen von Auftragsdatenverarbeitungen ist jedoch die daten-
schutzrechtliche Kontrolle und Aufsicht fir die behdrdeninternen Datenschutzbeauftragten er-
schwert und nur stichprobenartig moglich. Zudem entsteht ein finanzieller Anreiz fur die Auf-
tragnehmer, Probleme und datenschutzrechtliche Verstd3e gegeniiber dem Auftraggeber
nicht umfassend zu kommunizieren.

Gleichzeitig werden fir die Personalverwaltung ausschlie3lich wesentliche Fahigkeiten und
Kapazitaten bendtigt, die eine Behorde fiir eigenstandiges und souverédnes Handeln besitzen
muss. Diese Fahigkeiten und Kapazitaten aufzugeben bedeutet gleichzeitig die vollige Ab-
hangigkeit von Dritten. Eine Auslagerung der Personalverwaltung konnte die Handlungsfahig-
keit und die Unabhéngigkeit der offentlichen Hand wesentlich beeintrdchtigen. So kénnten
Streiks, entlassene Mitarbeiter oder geringe Sicherheitsvorkehrungen die Leistungen der in
Anspruch genommenen Dritten beeintrachtigen. Der Staat sollte hier sinnvolle Vorsorge tref-
fen und sein Wissen und seine Fahigkeiten schitzen.

113
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,<Anderungsantrag

der Fraktion der SPD und
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

zu dem Gesetzentwurf der Landesregierung fiir ein ,,Gesetz zur Stiarkung der
Versorgung bei Pflege und zur Anderung weiterer Vorschriften*, Drs. 16/13702

Die Fraktion der SPD und die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beantragen, den
Entwurf der Landesregierung fiir ein ,Gesetz zur Stérkung der Versorgung bei Pflege
und zur Anderung weiterer Vorschriften“— Drs. 16/13702 — wie folgt zu &ndern:

Der Gesetzentwurf wird wie folgt geandert:

1. Artikel 5 wird wie folgt geéandert:

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. § 8 wird wie folgt geéndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender Satz angeflgt:

,Dies gilt nicht fir Bezlige, die wéhrend eines Erholungsurlaubs gezahlt werden, so-
weit der Urlaubsanspruch in Hohe des unionsrechtlich gewéhrleisteten Mindestur-
laubsanspruchs nach Artikel 7 Absatz 1 der Richtlinie 2003/88/EG des Européaischen
Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Ar-
beitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9) vor der Reduzierung des Be-
schaftigungsumfangs erworben wurde, aber aus den in § 23 Absatz 4 der Freistel-
lungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber. S. 92)
in der jeweils geltenden Fassung genannten Griinden wahrend dieser Zeit nicht erfillt
werden konnte.“

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.

d) In Absatz 2 wird nach den Wértern ,nach Absatz 1 die Angabe ,und 2“ gestrichen.”

b) Nach Nummer 9 wird folgende Nummer 10 eingeflgt:
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,10.In § 70 Absatz 1 wird die Angabe ,und 2“ gestrichen.”

c) Die bisherigen Nummern 10 bis 22 werden zu den Nummern 11 bis 23.

d) Nummer 11 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,b) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 32 des Landesbe-
amtengesetzes wird ein Zuschlag gewéhrt.“

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,Absatz 3“ durch die Angabe ,Absatz 2“ ersetzt.”

e) Nach Nummer 11 wird folgende Nummer 12 eingeflgt:

»,12.In § 76 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,70“ durch die Angabe ,,90“ ersetzt.”
f) Die bisherigen Nummern 12 bis 23 werden zu den Nummern 13 bis 24.

g) Nummer 19 Buchstabe b wird wie folgt gefasst:

,b) In der Gliederungseinheit A 13 werden die Worter ,Konservator und ,,Kustos* ge-
strichen.”

h) Die Anh&nge 2, 5 und 8 erhalten die aus den Anh&ngen 1, 2 und 3 zu diesem Antrag
ersichtlichen Fassungen.

2. Artikel 7 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

,8 82a
Zahlung durch den Dienstherrn bei Schmerzensgeldansprichen

(1)  Wird eine Dritte oder ein Dritter durch rechtskraftiges Endurteil eines deutschen
Gerichts verurteilt, an eine Beamtin oder einen Beamten wegen eines Schadens, der
nicht Vermodgensschaden ist, eine billige Entschadigung in Geld (Schmerzensgeld) zu
zahlen, so soll der Dienstherr diese Entschadigung auf Antrag ganz oder teilweise be-
wirken, sofern
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1. der Schaden entstanden ist, weil die Dritte oder der Dritte den Korper, die Ge-
sundheit, die Freiheit oder die sexuelle Selbstbestimmung der Beamtin oder des
Beamten schuldhaft und im dienstlichen Zusammenhang verletzt hat,

2. trotz des Versuchs der Vollstreckung in das Vermégen der oder des Dritten die
Schmerzensgeldforderung der Beamtin oder des Beamten noch in H6he von
mindestens 250 Euro besteht,

3. dem Endurteil kein Verfahren nach 88 592 bis 600 der Zivilprozessordnung zu-
grunde liegt und

4. dies zur Vermeidung einer unbilligen Harte notwendig ist.

Ein vollstreckbarer Vergleich nach § 794 Absatz 1 Nummer 1 der Zivilprozessordnung
Uber die Zahlung eines Schmerzensgeldes steht einem Endurteil nach Satz 1 gleich,
soweit die vereinbarte Hohe der Entschadigung angemessen ist.

(2)  Der Dienstherr kann Leistungen nach Absatz 1 ganz oder teilweise ablehnen,
wenn auf Grund desselben Sachverhalts eine einmalige Unfallentschadigung oder ein-
malige Entschadigung (8 51 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) oder ein Un-
fallausgleich (8 41 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes) gezahlt wird.

(3) Der Antrag nach Absatz 1 ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
zu stellen. Die Frist beginnt mit der Rechtskraft des Endurteils und in den Féllen des
Absatzes 1 Satz 2 mit der Vollstreckbarkeit des Vergleichs. Dem Antrag ist ein Nach-
weis des Vollstreckungsversuches beizufiigen. Die Entscheidung trifft die oberste
Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle. Soweit der Dienstherr die Zahlung
ubernommen hat, gehen Anspriiche gegen Dritte auf ihn tiber. Der Ubergang der An-
spriche kann nicht zum Nachteil der oder des Geschadigten geltend gemacht werden.

(4)  Verletzt eine Dritte oder ein Dritter in den Fallen des 88 827, 828 des Biirgerli-
chen Gesetzbuches im dienstlichen Zusammenhang den Kdrper, die Gesundheit, die
Freiheit oder die sexuelle Selbstbestimmung einer Beamtin oder eines Beamten, ohne
fur den hieraus entstehenden Schaden verantwortlich zu sein, so kann das Land der
Beamtin oder dem Beamten wegen des Schadens, der nicht Vermbgensschaden ist,
auf Antrag eine eigene Entschadigung leisten, soweit dies zur Vermeidung einer un-
billigen Harte geboten ist. Uber den Antrag entscheidet eine beim Landesamt fiir Be-
soldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen eingerichtete Ombudsstelle.”

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

,4. Nach § 109 Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefigt:
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»(2a) Zur Ausbildung fiir den Laufbahnabschnitt Il des Polizeivollzugsdienstes kénnen
Beamtinnen und Beamte des Polizeivollzugsdienstes zugelassen werden, die die Aus-
bildung an der Fachhochschule abgeleistet und das 40. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben. § 14 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 bis 4 und Satz 2 gilt entsprechend. Von
Satz 1 kann das fir Inneres zustandige Ministerium dartber hinaus Ausnahmen bis zu
einer Uberschreitung von drei Jahren zulassen, wenn eine Zulassung unter Einhaltung
der Hochstaltersgrenze aus einem von der Beamtin oder dem Beamten nicht zu ver-
tretenden Grund nicht moglich war. Uber die Zulassung von Ausnahmen entscheidet
das fir Inneres zustédndige Ministerium vor dem Auswahlverfahren.*

¢) Nummer 6 wird wie folgt geandert:

In Satz 1 wird das Wort ,seit“ gestrichen.

d) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 eingefigt:

»7- § 118 wird wie folgt geéndert:

In Absatz 7 Satz 1 werden die Worter ,und § 72“ gestrichen.*
3. Artikel 14 Nummer 11 Buchstabe c) wird wie folgt gefasst:
,C) Absatz 2 wird Absatz 1 und wie folgt gefasst:

»(1) Eine Zulage in H6he von 300,00 Euro monatlich erhélt, wer als Polizeivollzugsbe-
amtin oder als Polizeivollzugsbeamter

1. in einem Mobilen Einsatzkommando,

2. in einem Spezialeinsatzkommando des Landes fur besondere polizeiliche Einsatze,
3. bei den Spezialeinheiten der Polizei in einer technischen Einsatzgruppe, einer Ver-
handlungsgruppe oder einer Fiihrungsstelle oder

4. in der Fahndungsgruppe Staatsschutz beim Landeskriminalamt

verwendet wird.

Beamte, die unter einer ihnen verliehenen, auf Dauer angelegten veranderten Identitat
(Legende) als Verdeckte Ermittler verwendet werden, erhalten eine Zulage in Héhe
von 260,00 Euro monatlich.“
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4. Nach Artikel 14 wird folgender Artikel 15 eingefigt:
,»,20321

Artikel 15
Gesetz Uber die Gewahrung eines Anwartersonderzuschlags
far Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber
der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
des feuerwehrtechnischen Dienstes
(Anwaéartersonderzuschlagsgesetz
feuerwehrtechnischer Dienst — AnwSo0ZG Feu)

§1

Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber der Laufbahngruppe 1, 2. Einstieg-
samt des feuerwehrtechnischen Dienstes, die Uber die Voraussetzungen fir die Ein-
stellung in den Vorbereitungsdienst gemaf 8 3 Absatz 1 Nummer 1 der Verordnung
Uber die Laufbahnen der Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Diens-
tes im Land Nordrhein-Westfalen vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle]
verfliigen, erhalten einen Zuschlag gemal § 76 des Landesbesoldungsgesetzes vom
14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung in
Hohe von 90 Prozent des Anwartergrundbetrags, wenn ein erheblicher Mangel an qua-
lifizierten Bewerberinnen und Bewerbern vorliegt.

§2

Das fur Inneres zustandige Ministerium stellt den Mangel an qualifizierten Bewerberin-
nen und Bewerbern nach Anhérung der Kommunalen Spitzenverbande fest.

§3

Die Wirksamkeit der MaRnahme ist sechs Monate vor Ablauf des Gesetzes zu evalu-
ieren.

§4

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. April 2017 in Kraft und mit Ablauf des 31. De-
zember 2022 aul3er Kraft.”
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5. Der bisherige Artikel 15 wird zu Artikel 16.

6. Artikel 16 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden die Angabe ,18“ durch die Angabe ,20“ und die Angabe ,20“
durch die Angabe ,22 ersetzt.

b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

»(3) Artikel 2, Artikel 3 Nummern 2 bis 4, Artikel 5 Nummer 1, Nummer 2 Buchstabe a,
Nummer 4, Nummer 9, Nummer 11 Buchstabe a, Buchstabe b Doppelbuchstabe aa,
Buchstaben ¢ und d, Nummer 13, Nummer 17 Buchstabe a und Buchstabe e Doppel-
buchstabe bb, Nummer 19 Buchstaben f bis i und Nummer 23, Artikel 6, Artikel 11
sowie Artikel 14 treten mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft.”

c) Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 4 eingefugt:

»(4) Artikel 5 Nr. 12 und Artikel 15 treten mit Wirkung vom 1. April 2017 in Kraft.“

d) Die bisherigen Absétze 4 und 5 werden die Abséatze 5 und 6.

e) Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

»(4) Artikel 5 Nummer 2 Buchstaben b bis d, Nummer 10, Nummer 11 Buchstabe b

Doppelbuchstabe bb, Artikel 7, Artikel 12; und Artikel 13 treten am Tag nach Verkln-
dung in Kraft.”

Begriindung zu Nummer 1 (Anderung des Artikels 5):

Zu Buchstabe a:
Mit der Neufassung des Anderungsbefehls Nummer 2 des Gesetzentwurfs erfolgen
weitere Anderungen an § 8 des LBesG NRW.

Mit dem Anderungsbefehl Nummer 2 Buchstabe a wird zunachst der bisherige Ande-
rungsbefehl Nummer 2 zu Artikel 5 unverandert ibernommen.

Mit dem neu hinzugefiigten Anderungsbefehl Nummer 2 Buchstabe b wird Absatz 2
des § 8 LBesG NRW zur Vermeidung unerwiinschter Rechtsfolgen aufgehoben. Die
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jetzige Vorschrift kann bei Teilzeitbeschaftigungen mit ungleichméaRig verteilter Ar-
beitszeit, die sich in Zeiten der Beschéaftigung und in Zeiten der Freistellung aufteilen,
im Fall eines an eine Freistellungsphase anschliel3enden Eintritts oder einer anschlie-
Benden Versetzung in den Ruhestand dazu fihren, dass sich eine ruhegehaltfahige
verwendungsbezogene Zulage nicht mehr versorgungssteigernd auswirkt. Hierin liegt
eine unangemessene Benachteiligung gegentuber denjenigen Beamtinnen und Beam-
ten, die nach einer durchgehenden Teilzeitbeschaftigung mit gleichmaldig verteilter Ar-
beitszeit in den Ruhestand eintreten oder versetzt werden.

Mit den Anderungsbefehlen Nummer 2 Buchstaben ¢ und d erfolgen redaktionelle
Folgeanderungen zu dem Anderungsbefehl Nummer 2 Buchstabe b.

Zu Buchstabe b:
Redaktionelle Folgeanderung zu Anderungsbefehl Nummer 2 Buchstabe b des Ge-
setzentwurfs.

Zu Buchstabe c:
Durch das Einfigen der neuen Nummer 10 verschieben sich die Bezifferungen der
nachfolgenden Nummern.

Zu Buchstabe d:

Die Neufassung des Satzes 1 des § 71a Absatz 1 LBesG NRW wird unveréndert tiber-
nommen. Im Satz 2 des § 71a Absatz 1 LBesG NRW erfolgt eine redaktionelle Folge-
anderung zum Anderungsbefehl Nummer 2 Buchstabe b des Gesetzentwurfs.

Zu Buchstabe e:

Mit dem neu hinzugefiigten Anderungsbefehl Nummer 12 des Gesetzentwurfs erfolgt
eine Anhebung der Obergrenze flir die Gewéahrung von Anwartersonderzuschlagen
von bis zu 70 auf bis zu 90 Prozent des Anwartergrundbetrages. Hierdurch soll kiinftig
auf die Mangel- und Bewerbersituation in einzelnen Laufbahnen durch einen héheren
finanziellen Anreiz effektiver reagiert werden kénnen.

Zu Buchstabe f:
Durch das Einfligen der neuen Nummer 12 verschieben sich die Bezifferungen der
nachfolgenden Nummern.

Zu Buchstabe g:

Unveranderte Ubernahme des Anderungsbefehls der bisherigen Nummer 17 Buch-
stabe b Doppelbuchstabe aa des Gesetzentwurfs (jetzt Nummer 19 Buchstabe b Dop-
pelbuchstabe aa des Gesetzentwurfs).

Die im Gesetzentwurf unter der bisherigen Nummer 17 Buchstabe b dartber hinaus
vorgesehenen Anderungen bei den Amts- und Funktionsbezeichnungen sowie bei den
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FuRnoten beruhen auf einem redaktionellen Versehen und sind zu streichen. Damit
bleibt der Rechtszustand wie im Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV.
NRW. S. 310, ber. S. 642) bestehen.

Zu Buchstabe h:
Redaktionelle Folgednderungen zu Buchstabe g. Auf3erdem redaktionelle Korrektur
einer Ful3notennummerierung.

Begriindung zu Nummer 2 (Anderung des Artikels 7):

Zu Buchstabe a:

Die Vorschrift wird redaktionell neu gefasst und der Anwendungsbereich um fahrlassig
herbeigefuhrte Rechtsgutsverletzungen sowie Rechtsgutsverletzungen durch das
Handeln Schuldunfahiger erweitert.

Immer wieder gibt es Falle, in denen Beamtinnen und Beamte im Zusammenhang mit
ihrer dienstlichen Tatigkeit Opfer von Gewalt werden. Besonders gefahrdet sind hierbei
Beamtinnen und Beamte des Vollzugs- und Vollstreckungsdienstes. Auch kommt es
vor, dass Beamtinnen und Beamte in dienstlichem Zusammenhang durch ein fahrlas-
siges Verhalten einer Dritten oder eines Dritten zu Schaden kommen.

Die in 88 35 ff Landesbeamtenversorgungsgesetz normierte Unfallfiirsorge bietet den
nordrhein-westfalischen Beamtinnen und Beamten in diesen Fallen einen Ausgleich
der durch einen Dienstunfall eingetretenen materiellen und immateriellen Schaden.

Trotz alledem kann die durch das schuldhafte Verhalten einer Dritten oder eines Drit-
ten verursachte Verletzung eine besondere Harte bedeuten, die mit den vorhandenen
Leistungstatbestanden nicht angemessen abgedeckt wird. Dies kann insbesondere
den Schmerzensgeldanspruch betreffen, der als immaterieller Schaden bereits im Zi-
vilrecht eine Sonderstellung einnimmt. Auf Grund seiner hdchstpersonlichen Natur
muss die Geltendmachung grundsatzlich den Beamtinnen und Beamten vorbehalten
bleiben. Fir die gerichtliche Verfolgung der Anspriche kénnen die Beamtinnen und
Beamten Rechtsschutz durch die Dienstherrin oder den Dienstherrn in Anspruch neh-
men. Die spatere Vollstreckung des erwirkten Titels kann jedoch an der fehlenden Li-
quiditat der Schadigerin oder des Schadigers scheitern.

Soweit dieser Umstand zu einer unbilligen Harte fuhrt, eroffnet der neue § 82a in sei-
nem Absatz 1 aus Firsorgegriinden die Moglichkeit, im Falle rechtskraftig festgestell-
ter Schmerzensgeldanspriche eine entsprechende Zahlung durch die Dienstherrin o-
der den Dienstherrn zu beantragen. Insoweit ist die Ausschlussfrist des Absatz 3 zu
beachten.
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Die Norm ist als Sondertatbestand fur Falle konzipiert, in denen Beamtinnen und Be-
amte in einem dienstlichen Zusammenhang einen Schaden erleiden. Sie stellt eine
Erganzung zu dem bereits im Rahmen der Unfallfirsorge bestehenden umfassenden
Ausgleich fiir besonders gelagerte Falle dar. Die Regelung erfasst auch die vor ihrem
Inkrafttreten festgestellten Schmerzensgeldanspriche, sofern die Ausschlussfrist
noch nicht abgelaufen ist.

Der Regelungsmechanismus in Absatz 1 (Soll-Ermessen) soll die Ablehnung der Zah-
lung in atypischen Fallen ermdglichen, beispielsweise dem kollusiven Zusammenwir-
ken der Parteien des Rechtsstreits.

Im Einzelfall kann die Erwirkung eines zivilrechtlichen Titels im Sinne des Absatz 1
einer Beamtin oder einem Beamten nur deshalb nicht mdglich sein, da der Schadi-
gende fur den von ihm verursachten Schaden auf Grund der 88 827, 828 Blrgerliches
Gesetzbuch nicht verantwortlich ist und keine Ersatzpflicht nach § 829 Burgerliches
Gesetzbuch besteht. Auch wenn die Entstehung eines zivilrechtlichen Schmerzens-
geldanspruchs gegen einen Schuldunfahigen ausgeschlossen ist, kann im Einzelfall
eine angemessene Entschadigung nach dem Anstandsgefuhl aller billig und gerecht
Denkenden gerechtfertigt sein. Bei der Beurteilung kann auch von Bedeutung sein,
wie lange das schadigende Ereignis zurilickliegt. Hierbei sind die 8§ 194 ff. Burgerli-
ches Gesetzbuch unter Berlcksichtigung des Absatzes 3 fiktiv zu betrachten. Letztlich
soll es in Féllen des Absatz 4 weder zu einer Besser- noch Schlechterstellung der
Geschadigten gegeniber den Féllen des Absatz 1 kommen. Zur Vermeidung einer
unbilligen Harte entscheidet daher gemafl Absatz 4 eine beim Landesamt fiir Besol-
dung und Versorgung Nordrhein-Westfalen eingerichtete Ombudsstelle dem Grunde
und der H6he nach tber eine Entschadigung.

Zu Buchstabe b:
Redaktionelle Anderung.

Zu Buchstabe c:

Die im Gesetzentwurf vorgesehene Regelung wirde darauf abstellen, dass die Auf-
sichtsbeamtinnen und Aufsichtsbeamten die letzten 25 Jahre vor dem Ruhestand un-
ter Tage gearbeitet haben. Dies wirde zu einer ungerechtfertigten Einschradnkung des
Kreises der Anspruchsberechtigten fuhren.

Zu Buchstabe d:

Mit der Anderung soll die bis zum 30.06.2016 geltende Rechtslage teilweise wieder-
hergestellt werden. Auf das Erfordernis der Einholung einer Genehmigung bei der Auf-
sichtsbehérde fur Urlaub aus anderen Anlassen (Sonderurlaub) kann angesichts der
Stellung des Burgermeisters als kommunaler Wahlbeamter verzichtet werden.
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Begriindung zu Nummer 3 (Anderung des Artikels 14):

Die Fahndungsgruppe Staatsschutz beim Landeskriminalamt nimmt Aufklarungs-,
Fahndungs- und Observationsaufgaben im Bereich des Polizeilichen Staatsschutzes
wahr und leistet hierzu technische Unterstutzung.

Einsatz und Ermittlungen der Fahndungsgruppe Staatsschutz erfordern besonders
hohe physische und psychische Belastbarkeit sowie fachliche und soziale Kompetenz.
Bewerberinnen und Bewerber nehmen daher an der zentralen Einfuhrungsfortbildung
fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte der Mobilen Einsatzkommandos bezie-
hungsweise der Technischen Einsatzgruppe sowie an der Einfihrungsfortbildung fir
Ermittlungsbeamtinnen und -beamte teil.

Aber auch an die Observation sowie die technische Unterstiitzung selbst stellen sich
besonders hohe Anforderungen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind insoweit
ebenfalls besonderen Belastungen ausgesetzt. Die Tatigkeit erfordert insgesamt auf-
gabenbedingt eine hohe personliche und zeitliche Flexibilitat der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Fahndungsgruppe Staatschutz.

Begrindung zu Nummer 4 (Einfigung eines neuen Artikels 15):

Seit mehreren Jahren besteht bei der Nachwuchsgewinnung fir den bisherigen mitt-
leren feuerwehrtechnischen Dienst (jetzt: Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt) in den
Kommunen ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern.

Fur diese Laufbahn gilt als besondere Zugangsvoraussetzung, dass eine Berufsaus-
bildung - vorzugsweise im handwerklichen Bereich - erfolgreich absolviert sein muss.
Die potenziellen Bewerberinnen und Bewerber haben deshalb insgesamt alternative
berufliche Perspektiven, die finanziell deutlich attraktiver sind, als eine zuséatzliche
Ausbildung fur den feuerwehrtechnischen Dienst. Des Weiteren missen besondere
korperliche Voraussetzungen erfillt werden. Dies erfordert einen ungewdhnlich gro-
Ren Uberhang an Bewerberinnen und Bewerbern.

Daruiber hinaus besteht jetzt und fur die kommenden Jahre ein erh6hter Bedarf, der
zum einen dem demografischen Wandel geschuldet ist, zum anderen aber daraus
resultiert, dass die kommunalen Arbeitgeber in Umsetzung der Richtlinie 2003/88/EG
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4. November 2003 Uber be-
stimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (ABI. L 299 vom 18.11.2003, S. 9)
Schichtdienstmodelle entwickeln mussten, die erheblich personalintensiver sind, als
die in der Vergangenheit praktizierten.

Der bisherige Anreiz, einen Anwartersonderzuschlag in Héhe von bis zu 70 Prozent
des Anwartergrundbetrags gewahren zu kénnen, hat nicht die gewtinschte Wirkung

68



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/14676

gezeigt. Deshalb ist beabsichtigt, den neuen Rahmen des Landesbesoldungs-geset-
zes (8 76) fur die Laufzeit des Gesetzes in voller HOhe auszuschopfen und landes-
einheitlich einen Zuschlag in Hohe von 90 Prozent verpflichtend einzufihren. Die
Wirksamkeit dieser Malinahme wird sechs Monate vor Ablauf des Gesetzes im Zu-
sammenwirken mit den Kommunalen Spitzenverbanden evaluiert.

Betroffen sind alle Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber der Laufbahn-
gruppe 1, 2. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes, also auch die bereits
in der Ausbildung befindlichen Anwérterinnen und Anwarter, die ebenfalls einen Zu-
schlag in Hohe von 90 Prozent erhalten. Die nach § 2 zu treffende Feststellung eines
erheblichen Mangels an qualifizierten Bewerberinnen und Bewerbern bezieht sich
auch auf diese.

Begriundung zu Nummer 5:
Durch das Einflgen eines neuen Artikels 15 andert sich die Bezifferung des bisherigen
Artikels 15.

Begriindung zu Nummer 6 (Anderung des Artikels 16):

Redaktionelle Folgeanderungen zu der Neueinfigung der Nummern 10 und 12 in Ar-
tikel 5 des Gesetzentwurfs und der Neueinfiigung des Artikels 15 in den Gesetzent-
wurf sowie Regelung des Inkrafttretens der vorgenommenen weiteren Anderungen

am Landesbesoldungsgesetz.
113
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Anhang 1 zum Anderungsantrag von SPD und GRUNE:

Anhang 2

Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
{Monalsbalrdage in Eura) Gultig ab 01.07 2016
nach Fullnofe 5 zur Besoldungsgruppa A 9 Bv.H. das

Endgrundgehalies der

Besaldungsgruppe A 8
nach Fullnote 5 zur Basoldungsgruppsa A 12 kw 76,69
rnach Fullnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe & 13 kw 76,69
rnach Fullnote & zur Basoldungsgruppsa A 13 kw 47 27
nach Fullnote 8 zur Basoldungsgruppsa A 13 kw 17,90
rnach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppa A 14 kw (rubagahaltfahige Stellenzulaga) T6,69
nach Fullnoie 4 zur Basoldungsgruppsa A 14 kw 47 27
nach Fulltnote 1 zur Basoldungsgruppa C 2 kw 104,32
nach Fullnote 2 zur Basoldungsgruppa B 2 115,04
nach Fultnode 1 zur Basoldungsgruppa B 3 115,04

nach § 49 LBasGNRW oder § 50 LBesG NEW oder § 51 LBesG NEW

Die Zulaga betragt nach einer Dienstzait
van ainam Jahr 63,68

wan oweai Jahiren 127,38

nach § 52 LBasE NRW
Die Zulage betragt

in dar Laufbahngruppe 1 mit dam sweitan Einstiegsamt 17,05

in dar Laufbahngruppe 2 mit dem ersien Einstiegsamt 38,35

nach § 53 Abs. 1 LBasG NRW
Mr. 1 368,13
Nr. 2 284 50

nach @ 55 Abs. 1 Nummer 1 LBasG MRW

in voller Hohe 150,00
in Hihe won 243 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummear 2 LBasG NEVY B8,03

rnach § 55 Abs. 1 Nummer 3 LBasE NEVWW

Die Zulaga betragt in den Besoldungsgruppen
A13 20,78
A4 54 87

nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBasG MRV
a) als Fachkraft 150,00
b} als Leiterin oder Laiter 250,00
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noch Anhang 2

noch Anlage 15

Giultig ab 01.07 2016

nach § 56 Mummer 1 LBasG MRV
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppan
AGbisAD 153,39
ab A 10 191,73
nach § 56 Mummer 2 LBasE NRYW 38,35
nach § 56 Hummer 3 LBasG MRV 511,29
nach § 63 LBasG NRW 260,00
nach § 64 LBasG NRW
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausubung sinas Amts in
R 1 205,54
R 2 230,08
nach § 67 LBasG NRW 102,26
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Anhang 2 zum Anderungsantrag von SPD und GRUNE

Anhang 5
Stellenzulagen und andere Zulagen Anlage 15
(Monatsbetrage in Euna) Gilig ab 01.08.2016
nach Fullnota 5 zur Besoldungsgruppe A 8 B v H. des
Endgrundgehaltes der
Basoldungsgrupps A S

nach Fullnota 5 zur Besoldungsgruppe & 12 kw 76,65
nach Fultnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 6,68
nach Fullnota & zur Besoldungsgruppe & 13 kw 47 27
nach Fullnota 8 zur Besoldungsgruppe & 13 kw 17,910
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw [ruhegehaltfahige Stellanzulages) 76,65
nach Fullnota 4 zur Besoldungsgruppe & 14 kw 47 27
nach Fullnata 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 104,32
nach Fullnota 2 zur Besoldungsgruppe B 2 115,04
nach Fullnata 1 zur Basoldungsgruppe B 3 115,04
nach § 49 LBasGMEW oder § 50 LBesE NRW oder § 51 LBasG NRW

Die Zulage betragt nach einar Dianstzsit

wvan einam Jahr 63,659
wan 2wei Jahran 127,38
nach § 52 LBasG MRW

Die Zulage betragt

in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweaiten Einstiegsamt 17,05
in der Laufbahngruppe 2 mit dem erstan Einstiegsamt 38,35
nach § 53 Abs. 1 LBasG NREW

Mr. 1 368,13
MNr. 2 284 50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LEesG NEW

in wallar Hihea 150,00
in Hoha van 213 100,00
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NEW 80,50
nach & 55 Abs. 1 Mummer 3 LBesG NRW

Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen

A13 21,22
A 14 56,02

nach § 55 Abs. 1 Mummer 4 LBesG NEW

a) als Fachkrafl 150,00
b} als Leitarin cder Laitar 250,00
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noch Anhang 5

noch Anlage 15

Gultig ab 01.08.2016

nach & 56 Nummer 1 LBesG NREW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
AGhbisAd 153,39
ab A 10 181,73
nach & 56 Nummer 2 LBesG MRW 38,35
nach & 56 Nummer 3 LBesG NRW 511,258
nach § 63 LBasG MRW 260,00
nach § 64 LBasG MRW
Die Zulage beiragt bai gleichasitiger Ausibung eines Amis in
1 205 54
R2 230,08
nach § 67 LBasG MRW 102,26
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Anhang 3 zum Anderungsantrag von SPD und GRUNE
Anhang 8

Stellenzulagen und andere Zulagen
{Monatsbatrage in Eura)

Anlage 15

Gultig ab 01.01.2017

nach Fulinota § zur Besoldungsgruppe A 8 & v H. des
Endgrundgehalies dar
Besoldungsgruppe A 8
nach Fulinota 5§ zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fulinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppa & 13 kw T8 81
nach Fullnota & zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fulinota 1 zur Besoldu na sgruppe & 14 kw (ruhegehaltiahige Stellenzulags) 78,61
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48 45
nach Fulinota 1 zur Besoldu na sgruppe C 2 kw 106,93
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 117,92
nach Fulinota 1 zur Besoldu na sgruppe B 3 117,92
nach § 48 LBasGMEW oder § 50 LBasG NREW oder § 51 LBasG NRW
Die Zulage beiragt nach einer Dienstzeit
von gineam Jahr in den Besoldungsgruppan
bis A B 66,87
AT und A B und fur Arwarter 6,08
ab A9 65,28
von zwei Jahran in dan Besaldungsgruppan
bis A B 133,75
AT und A B und fur Arvwartar 132 18
ab A9 130,56
nach & 52 LBesE MREW
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem swsilen Einstisgsamt in den Besoldungsgnuppen
bis A B 17,90
AT und A B 17,65
ab A9 17 48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem erstan Einstiagsamt 38,31
nach § 53 Abs. 1 LBesG NREW
Mummer 1
Die Zulage betragt in den Bascldungsgruppean
bis A B 386 54
ATund A8 381,94
ab A9 377 33
Mummer 2
Die Zulage befragt in den Besoldungsgruppen
bis A B 309,23
ATund A B 305 54
ab A9 301 &6
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noch Anhang 8

noch Anlage 15

Golig ab 01.01.2017

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 LEBesG NRW
in wallar Hohe 153,75
in Hohe van 203 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 LBesG NRW 83,17
nach & 55 Abs. 1 Nummer 3 LEesiE NEW
Die Zulage betragt in den Basoldungsgruppen
A 13 21,75
A 14 57 4.2
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4 LBesG NREW
a) als Fachkraft 153,75
b} als Leitarin cder Laitar 258,25
nach § 56 Nummer 1 LEasG NEW
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
AE 161,06
ATund AB 155,14
A8 157,23
ab A 10 186,52
nach § 56 Nummer 2 LEesG NRW
bis A B 40,27
ATund A B 39,79
ab A8 39,31
nach & 56 Nummer 3 LBesG NEW 524,07
nach § 63 LBasG MRYW 266,50
nach § 64 LBasG MRENWW
Die Zulage beiragt bai gleichaaitiger Ausibung eines Amis in
R1 210,68
B2 235,83
nach § 67 LBasG MREYW 102,26
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Zum Auftakt der Beratung fuhrt die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN zu dem gemeinsa-
men Anderungsantrag aus. Sie hebt insbesondere bei der Einfiihrung einer Zahlung durch den
Dienstherrn bei Schmerzensgeldansprichen die Erweiterung des Anwendungsbereichs, die
Berucksichtigung der Fahndungsgruppe Staatsschutz beim LKA bei der Zulagenerhéhung so-
wie zur Forderung der Nachwuchsgewinnung die Einfihrung eines Anwartersonderzuschlags
fur Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerber der Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
des feuerwehrtechnischen Dienstes hervor und wirbt um Zustimmung.

Fur die Fraktion der CDU stellt der Gesetzentwurf auch mit den vorgeschlagenen Anderungen
kein schliissiges, das Dienstrecht modernisierendes Gesetz dar. Zwar greife der Anderungs-
antrag der Koalitionsfraktionen frihere Forderungen der CDU-Fraktion im Rahmen der Dienst-
rechtsmodernisierung auf, tue dies aber nur halbherzig. Die schriftliche Anhérung habe u.a.
aufgezeigt, dass zu wenig Anreize zur Gewinnung von Nachwuchs geschaffen wirden, was
ausschlaggebend fur die Zukunft des offentlichen Dienstes sei.

Auch fur die PIRATEN stellt das Gesetzgebungsvorhaben keine wirkliche Reform dar, wenn
auch einige Bestandteile sinnvoll seien. Die beabsichtigte Einfihrung der Verarbeitung von
Personalakten im Auftrag (8 91a Landesbeamtengesetz) habe die Fraktion veranlasst, einen
Anderungsantrag vorzulegen.

Die Fraktion der SPD halt den Anwiirfen der Fraktion der CDU von ihr angestrebte Verbesse-
rungen durch den Anderungsantrag der Koalitionsfraktionen entgegen. Die Forderungen der
Fraktion der CDU im Rahmen der Dienstrechtsmodernisierung seien im Ubrigen nicht so weit-
gehend gewesen, wie jetzt von den Koalitionsfraktionen beabsichtigt. Die Fraktion halt fest,
dass das Gesetz die Lebens- und Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst verbessere. Sie
geht davon aus, dass das Parlament in den nachsten Jahren weiter an einer Steigerung der
Attraktivitat des offentlichen Dienstes arbeiten werde, um nicht ins Hintertreffen zu gelangen.

Die Fraktion der FDP geht ndher auf einige Teilaspekte der Neuregelungen ein. Sie hinterfragt
u.a. Héhe und Staffelungsgrund der Zulagen und die Voraussetzungen fiir eine Zahlung durch
den Dienstherrn bei Schmerzensgeldanspriichen.

Sodann werden die beiden vorliegenden Anderungsantrage und der Gesetzentwurf zur Ab-
stimmung aufgerufen.

C Abstimmungen

Der Anderungsant_rag der Fraktion der PIRATEN wird mit den Stimmen der Fraktionen von
SPD, CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktion der PIRATEN
bei Enthaltung der Fraktion der FDP abgelehnt.

Der gemeinsame Anderungsantrag der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
wird gegen die Stimmen der Fraktion der CDU bei Enthaltung der Fraktionen von FDP und
PIRATEN angenommen.

Der so vom Ausschuss geanderte Gesetzentwurf wird ebenso gegen die Stimmen der Fraktion
der CDU bei Enthaltung der Fraktionen von FDP und PIRATEN angenommen.
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D Ergebnis

Der Innenausschuss empfiehlt, den Gesetzentwurf der Landesregierung - Drucksache
16/13702 - in der Fassung der Beschliisse des Ausschusses anzunehmen.

Daniel Sieveke
Vorsitzender
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