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‘Gesetzentwurf

der Landesregierung

Fiinftes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

A Problem

1. Durch Artikel 1 des Achten Gesetzes zur Anderung dienst-
rechtlicher Vorschriften vom 30. Juni 1989 (BGBl1l., I S. 1282)
hat der Bund die rahmenrechtlichen Voraussetzungen zur
Verlangerung und Erweiterung der bestehenden Freistel-~
lungsméglichkeiten (Teilzeitbeschdftigung und Beurlaubung)
von Beamten und Richtern aus arbeitsmarktpolitischen und
familidren Griinden geschaffen.

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit im O6ffentlichen Dienst
ist als ein deutlicher Beitrag zur Entlastung der weiterhin
angespannten Lage auf dem Arbeitsmarkt anzusehen. Sie dient
zugleich der Verbesserung der Rahmenbedingungen zur Verein-
barkeit - von Familienaufgaben mit Berufspflichten und
ermdglicht einen stufenweisen Ubertritt in den Ruhestand.

Die Neuregelungen bediirfen der Umsetzung in Landesrecht.

2. Im Hinblick auf das Zusammenwachsen Europas und auf das
Selbstverstandnis der Bundesrepublik Deutschland als offener
"Staat und Glied einer Vdlkergemeinschaft wurden durch das
Gesetz vom 30. Juni 1989 (BGBl. I S. 1282) 2zugleich die
rahmenrechtlichen Entlassungsvorschriften fiir Beamte bei
Wohnsitznahme im Ausland aufgelockert. Auch diese Anderungen
des Beamtenrechtsrahmengesetzes bediirfen der Ubernahme durch
Landesgesetz.

3. Anderungen anderer Rechtsvorschriften und Erfordernisse der
Verwaltungspraxis erfordern dartiber hinaus verschiedene
weitere Anderungen des Beamtenrechts.

Datum des Originals: 13.12.1989/Ausgegeben: 11.01.1990

Die Verofentlichungen des Landtags sind fortlaufend oder auch einzeln gegen
eine Schutzgeblhr beim Archiv des Landtags Nordrhein-Westfaien, 4000 Dis-
seldorf 1, Postfach 1143, Telefon (0211) 884 24 39, zu beziehen.
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B yLdsung
1. Volle Ausschopfung der durch Bundesrecht erheblich verbes-—

serten rahmenrechtlichen Moglichkeiten der Teilzeitbe-
schaftigung und Beurlaubung von Beamten und Richtern durch
Neufassung der entsprechenden Vorschriften des Landegshe-—
amtengesetzes und des Landesrichtergesetzes.

Schwerpunkte dieser Anderungen sind:

- Verlangerung der Befristung fiir die Bewilligung von
Teilzeitbeschadftigung und Urlaub aus arbeitsmarkt-
politischen Griinden bis zum 31. Dezember 1993,

- Heraufsetzung der Hochstdauer fiir arbeitsmarktpoli-
tische Teilzeitarbeit von zehn Jahren auf 15 Jahre,

- Moglichkeit eines abgestuften Ausscheidens aus dem
Berufsleben durch Einfiihrung einer sogenannten
Altersteilzeitbeschdftigung vom 55. Lebensijahr ab,

- Erstreckung des altersunabhdngigen arbeitsmarktpoli-
tischen Urlaubs von héchstens sechs Jahren auf nunmehr
alle Beamten,

- Verliangerung der Gesamtdauer eines Urlaubs von neun
Jahren auf zwdlf Jahre,

- Ausdehnung des HOochstbewilligungszeitraumes fiir
Teilzeitbeschiaftigung und Urlaub zusammen von bisher 18
Jahren auf 25 Jahre.

2. Anpassung der §§ 31 und 32 LBG an die geidnderten Vorschrif-
ten der §§ 22 und 23 BRRG.

3. Anderung der betreffenden Vorschriften des Lahdesbeamtenge—
setzes.

C Alternativen

Keine.

D Kosten

Soweit durch vermehrte Inanspruchnahme wvon Teilzeitbeschiftigung
und Urlaub Kosten entstehen, werden diese durch entsprechende
Versorgungsabschldage nach dem Beamtenversorgungsgesetz weitgehend
ausgeglichen.
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E *Zusténdigkeit

Zustidndig ist der Innenminister; beteiligt sind der Justiz-
“minister und der Finanzminister.

F Auswvirkungen auf die Gemeinden

Das Gesetz gilt auch fiir die Beamten der Gemeinden und Gemein-
deverbdnde (§ 1 Abs. 1 LBG). Im iibrigen sind Belange der
kommunalen Selbstverwaltung nicht betroffen.
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Fiinftes Gesetz zur_ Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften
Artikel I

Das Landesbeamtengesetz in der

Fassung der Bekxanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234},
zuletzt gedndert durch Gesetz vom
31. Oktober 1989 (GV. NW. S. 567)
wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsﬁbersicpt Ab-
schnitt III Nr. 1 erhdlt der
Buchstabe e} folgende Fassung:
"e) Nebentdtigkeit und Tatig-

keit nach Beendigung des
Beamtenverhdltnisses
ceevs 87 — 75 D"
2. In § 20 wird der absatg 4
gestrichen; der bisherige
Absatz 5 wird Absatz 4.
3. § 30 wird wie folgt gedndert:
a) Nummer 2 wird gestrichen;
die bisherigen Nummern 3
‘und 4 werden Nummern 2
und 3.

b) Der so veridnderte Wort-—

laut wird Absatz 1; als
neuer Absatz 2 wird
angefiigt:

"(2) Das Beamtenverhialt-
nis endet ferner durch
Eintritt in den Ruhestand
unter Beriicksichtigung
der die beamtenrechtliche
Stellung der Ruhestands-—
beamten regelnden Vor-
schriften."

Auszug aus den geltenden
Gesetzesbestimmungen

Beani eselz
fiir das Land Nordrhein-Westialen
{Landesbeamtengesetz - LBG)
in der Fassung 19!’ Bekanntmachung
: vom 3. Mal 1981

]

-Abschmnite 111
Rechtliche Steliung der Beamien

1. Pflichten
a) Allgemeines . . ... . .......... 55 bis 80
b) Diensteid . . . . . .. ........... © . 8l
c) Beschrﬁnkuné bei Vornahme von
Amtshandlungen . . . . ... ... ... 62 und 63
d) Amtsverschwiegenheit . . . ... ... 64 bis 66
e} Nebentdtigkeit . . . ... ... ... .. 87 bis 15a

{4) Abweichend von Absatz 1 Nr. 4 und von § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 wird die Befiahigung fiir die Laufbahn des ho-
heren allgemeinen Verwaltungsdienstes auch durch einen
Aushildungsgang nach § 3 b des Deutschen Richtergeset-
zes_erworben, Auf den Vorbereitungsdienst oder aaf den
Ausbildungsgang nach § 5b des Deutschen Richtergeset-
zes kann nach Mallgabe des § 5 ¢ des Deutschen Richter-
gesetzes eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung fiir
den gehobenen Justizdienst oder fiir eine Laufbahn des
gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes ange-
rechnet werden.

§. Beendigung des Beamunvexfhiltnisses
a) Allgemeines *
§30
Das Beamtenverhiltnis endet aufer durch Tod durch
1. Entlassung,
2. Eintritt in den Ruhestand,
3. Verlust der Beamtenrechte,

4. Entfernung aus dem Dienst nach der Disziplinarord-
nung des Landes Nordrhein-Westfalen.

Das Beamtenverhiltnis der kommunalen Wahlbeamten
endet ferner durch Abberufung. -
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c) In Absatz

*In § 31 werden in Nummer 2 das

Wort '"oder"™ durch ein Komma
und in Nummer 3 der Punkt
durch das Wort "cder" ersetzt
sowie folgende Nummer 4
angefiigt:

"4, wenn er ohne Genehmigung

des Dienstvorgesetzten
seinen Wohnsitez oder
dauernden Aufenthalt im
Ausland nimmt."

wird wie folgt geandert:

a) In Abgsatz 1 wird die
Nummer 2 gestrichen; die
bisherige Nummer 3 wird
Nummer 2.

b) Absatz 2 erhdlt folgende

Fassung:

"(2)}) Ein Beamter ist auch
mit der Begriindung eines
neuen Beamtenverhalt-
nisses auf Lebenszeit,
auf Zeit oder auf Probe
aus seinem bisherigen
Beamtenverhdltnis Zu
demselben Dienstherrn
{§ 2) entlassen, sofern
gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist."

3 werden in
"Nr. 3"
IlNr . 2 n

Satz 3 die Worter
durch die Worter
ersetzt.

1 wird das Wort
durch das

In § 44 ADbS.
"Gesamtseminaren®

Wort "studienseminaren®
ersetzt.
Vor § 67 erhilt die Uber-

schrift folgende Fassung:
"e) Nebentdtigkeit und Tatig-
keit nach Beendigung des
Beamtenverhdaltnisses"

1.

2.

b) Entlassung
§31

Der Beamte ist zu entlassen,
1. wenn er sich weigert, den gesetzlich vorgeschriebenen

Diensteid (§ 61) zu leisten,

2. wenn er als Beamter auf Zeit seiner Verpflichtung nach

§ 5 Abs. 3 letzter Satz und Abs. 4 Satz 2 nicht nach-
kommt oder

3. wenn er bei Ubertragung eines Amtes, das kraft Geset-

zes mit dem Mandat unvereinbar ist, Mitglied des Euro-
pdischen Parlaments, des Bundestages oder des Land-
tags war und nicht innerhalb der von der obersten
Dienstbehbrde gesetzten angemessenen Frist sein
Mandat niederlegt.

§32
{1) Der Beamte ist entlassen

wenn er die Eigenschaft als Deutscher im Sinne des
Artikels 118 des Grundgesetzes veriiert oder

wenn er ochne Zustimmung des Dienstvorgesetzten sei-
nen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
nimmt oder

. wenn er in ein offentlich-rechtliches Dienst- oder

Amtsverhiiltnis zu einem anderen Dienstherrn tritt, go.’
fern gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt
nicht fiir den Eintritt in ein Beamtenverhiltnis auf Wi-
derruf oder als Ehrenbeamter.

(2) Ein Beamter ist auch mit der Ernennung zum Beam-

ten auf Lebenszeit, auf Zeit oder auf Probe aus einem an-
deren Beamtenverhiltnis zu demselben Dienstherrn (§ 2)
entlassen, sofern gesetzlich nichts anders bestimmit ist.

{3} Der Dienstvorgesetzte entscheidet dariiber, ob eine

der Voraussetzungen des Absatzes 1 oder die Vorausset-
zung des Absatzes 2 vorliegt, und stellt den Tag der Been-
digung des Beamtenverhiltnisses fest; fiir die Beamten
der Gemeinden, der Gemeindeverbsnde und der sonstigen
der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des éffenilichen Rechts tritt im
Falle des Absatzes 1 Nr. 1 an die Stelle des Dienstvorge-

setzten die Aufsichtsbehérde. Die

tscheidung ist dem

Beamtep mitzuteilen. In den Fillen des Absatzes 1 Nr. 3
kann mit Zustimmung des Innenministers und im Einver- '
nehmen mit dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Beamtenverhiltnisses neben dem neuen Dienst- oder
Amtsverhiltnis angeordnet werden; das gilt in den Fillen
des Absatzes 2 entsprechend.

e) Nebentiitigkeit
§67

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines
Diensivergesetzten eine Nebentétigkeit (Nebenamt, Ne-
benbeschaftigung) im difentiichen Dienst zu libernehmen
und fortzufiihren, sofern diesé Titigkeit seiner Vorbildung
oder Berufsausbildung entspricht und thn nicht iiber Ge-
bihr in Anspruch nimmt. Durch die Nebentitigkeit dirfen
dienstliche Interessen nicht beeintrichtigt werden. Ergibt
sich eine solche Beeintriichtigung wihrend der Ausiibung
der Nebentitigkeit, so ist das Verlangen zu widerrufen.
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g 68 a erhdlt folgende
assung:

"§ 68 a

Wahrend einer Freistellung wvom
Dienst nach § 60 Abs. 2 Satz 2
oder § 85 a Abs. 1 dirfen nur
solche Nebentitigkeiten geneh-
migt werden, die dem Zweck der
Freistellung nicht 2zuwider-
laufen.”

Nach § 75 a wird folgender
§ 75 b eingefiigt:
"§ 75 b

{1} Ein Ruhestandsbeamter oder
frilherer Beamter mit Versor-

gungsbeziigen, der nach
Beendigung des Beamtenverhialt-
nisses innerhalb eines

Zeitraums von finf Jahren
oder, wenn der Beamte wegen
Erreichens der Altersgrenze
gemidp § 44 Abs. 1 1in den
Ruhestand tritt, innerhalb
eines Zeitraums von drei
Jahren auperhalb des offent-
lichen Dienstes eine
Beschaftigung oder Erwerbs-
tatigkeit aufnimmt, die mit
seiner dienstlichen Tatigkeit
in den letzten fiinf Jahren vor
Beendigung des Beamtenver-
hiltnisses im Zusammenhang
steht und durch die dienst-
liche Interessen beeintrach-
tigt werden konnen, hat die
Beschidftigung oder Erwerbs-
tdtigkeit dem letzten Dienst-
vorgesetzten anzuzeigen. Die
Anzeigepflicht gilt nicht fiir
Tdtigkeiten, die bei aktiven
Beamten als Nebentdtigkeiten
nicht genehmigungspflichtig
waren,

(2) Die Beschiaftigqung oder
Erwerbstatigkeit ist Zu
untersagen, wenn zu besorgen
ist, dap durch sie dienstliche
Interessen beeintrichtigt
werden,

§68a

- Einem Beamten, dessen Arbeitszeit nach § 60 Abs. 2
Satz 2 Nr. 1 oder § 85 a Abs. I Nr. 1 ermiBigt ist, darf eine
Nebentitigkeit gegen Verglitung nicht iibertragen oder
genehmigt werden. Einem nach § 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2
oder § 85 a Abs. I Nr. 2 beurlaubten Beamten soll ¢ine Ne-
bentétigkeit nur ilbertragen oder genehmigt werden,
wenn die Titigkeit mit dem Zweck der Beurlaubung ver-
einbar und fiir die spitere Wiederaufnahme des Diensites
forderlich ist, '
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10.

Y

(3) Das Verbot wird durch den
letzten Dienstvorgesetzten
ausgesprochen; es endet
spatestens mit Ablauf der in
Absatz 1 Satz 1 genannten
Fristen."

§ 78 b erhidlt folgende
Fassung:

"g 78 b

(1) Bis zum 31. Dezember 1993
kann einem Beamten mit Dienst-
beziigen in Bereichen, in denen
in einer Ausnahmesituation ein
dringendes offentliches Inte-
resse daran besteht, Bewerber
im 6ffentlichen Dienst 2zu
beschiftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbe-
schaftigung bis zur Dauer
von insgesamt hoéchstens
fiinfzehn Jahren,

nach Vollendung des finf-
undfiinfzigsten Lebens-
jahres auf Antrag, der
sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes
erstrecken mup, Teilzeit-
beschiaftigung,

auf Antrag Urlaub ohne
Dienstbeziige bis zur
Dauer von insgesamt
héchstens sechs Jahren,

nach einer Vollzeitbe-
schaftigung im o6ffent-
lichen Dienst wvon min-
destens zwanzig Jahren
und nach Veollendung des
finfundfiinfzigsten

Lebensjahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis
2Zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken mup,
Urlaub ohne Dienstbeziige

§78b

(1) Bis zum 31. Dezember 1990 kann einem Beamten
mit Dienstbeziigen, sofern dienstliche Belange nicht
entgegenstehen, . .

1. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesifuation
ein dringendes Sffentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im $ffentlichen Dienst zu beschiftigen,

a) fiir die Dauer von insgesamt hdchstens zehn
Jahren auf Antrag Teilzeitbeschiftigung in der
Weise bewilligt werden, da8 die Arbeitszeit bis
auf die Hilfte der regelmiiBigen Arbeitszeit ver-
ringert wird,

b) nach einer Vollzeitbeschéftigung im &ffentlichen
Dienst von mindestens zwanzig Jahren und nach
Vollendung des fiinfundfiinfzigsten Lebensjah-
res auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Be-
ginn des Ruhestandes ersirecken muB, Urlaub
ohne Dienstbeziige bewilligt werden,

2. in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation

ein dringendes {ffentliches Interesse daran besteht,
Bewerber im offentlichen Dienst zu beschiftigen,
die fiir eine ausschlieBlich oder in der Regel im 6-
fentlichen Dienst auszuiibende Berufstiitigkeit aus-
gebildet worden sind, fiir die Dauer von insgesamt
héchstens sechs Jahren auf Antrag Urlaub ohne
Dienstbeziige bewilligt werden.
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bewilligt werden, wenn dienst-
liche Belange nicht entgegen-
stehen; Teilzeitbeschiaftigung
wird in der Weise bewilligt,

dap die Arbeitszeit bis auf
die H&lfte der regelmifBigen
Arbeitszeit ermidpigt wird.

Abweichend wvon Satz 1 Nr. 1
kann bis zur Dauer von ins-
gesamt 2zwanzig Jahren Teil-
zeitbeschdaftigung bewilligt
werden, wenn wadhrend des
Bewilligungszeitraums durch-
schnittlich drei Viertel der
regelmapfigen Arbeitszeit nicht
unterschritten werden.

(2) Dem Antrag nach Absatz 1

Satz 1 darf nur entsprochen
werden, wenn der Beamte er-
klart, wahrend der Dauer des

Bewilligungszeitraumes auf die
Ausiibung genehmigungspflich-
tiger Nebentidtigkeiten gegen
Vergiitung 2zu verzichten und
Tétigkeiten nach § 69 Abs. 1
gegen Vergiitung nur in dem
Umfang auszuiiben, wie er sie
bei Vollizeitbeschaftigung ohne
Verletzung dienstlicher
Pflichten ausiiben konnte.
‘Ausnahmen von Satz 1 sind nur
zuldssig, soweit sie dem Zweck
der Bewilligung der Teilzeit-
beschidftigung oder des Urlaubs
nicht zuwiderlaufen, Eine
Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschiftigung oder
eine Riickkehr zur Vollzeit-
beschiftigung oder zur
Teilzeitbeschdftigung wahrend
der Dauer des Bewilligungs-
zeitraumes ist nur mit
Zustimmung des Dienstvor-
gesetzten zulidssig. In den
Fdllen des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 4 kann in besonderen
Hirtefdllen eine Riickkehr aus
dem Urlaub 2ugelassen werden,
wenn dem Beamten die Fort-
setzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kanmn.

i(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen
‘werden, wenn der Beamte erklirt, wihrend der Dauer
.des Bewilligungszeitraumes auf die Ausiibung ge-
nehmigungspilichtiger Nebentitigkeiten gegen Vergli-
tung zu verzichten und Tatigkeiten nach § 63 Abs, 1 ge-
gen Vergiitung nur in dem Umfang auszuiiben, wie er
- sie bei Vollzeitbeschiéftigung ohne Verletzung dienstli-
cher Pflichten ausiiben kéinnte. Ausnahmen von Satz 1
sind nur zuldssig, soweit sie dem Zweck der Bewilli-
gung der Teilzeitbeschéftigung oder des Urlaubs nicht
zuwiderlaufen. Eine Anderung des Umfangs der Teil-
zeitbeschiftigung oder eine Riickkehr zur Vollzeitbe-

- schiftigung oder zur Teilzeitbeschaftigung wihrend

der Dauer des Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zu-
stimmung des Dienstvorgesetzten zulédssig. In den Fal-
len des Absatzes 1 Nr. 1 Buchstabe b kann in besonde-

- ren Hiérteféllen eine Riickkehr aus dem Urlaub zuge-

lassen werden, wenn dem Beamten die Fortsetzung
des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.
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~beschiftigung

(3) Teilzeitbeschdftigung und
Urlauvb nach BAbsatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen
eine Dauer von fiinfzehn
Jahren, Urlaub allein darf
eine Dauer von zwdlf Jahren
nicht tiberschreiten. Teilzeit-
im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
diirfen zusammen eine Dauer von

zwanzig  Jahren nicht fiiber-
schreiten. Bei Beamten im
Schul- und  Hochschuldienst
kann der Bewilligungszeitraum
bis zum Ende des laufenden

Schulhalbjahres oder Semesters
ausgedehnt werden. Der Antrag
auf Verldngerung einer Teil-
zeitbeschdftigung nach Absatz

l1 Satz 1 Nr. 1 oder eines
Urlaubs nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3 1ist spatestens sechs
"Monate vor Ablauf der geneh-
migten Freistellung zu
stellen.

(4) Teilzeitbeschiftigung und

Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 sowie Teilzeit-
beschdftigung und Urlaub nach
§ 85 a oder Teilzeitbeschif-
tigung nach Absatz 1 Satz 1

Nr. 1 sowie Teilzeitbeschif-
tigung nach § 85 a dirfen
jeweils 2usammen eine Dauer
von finfundzwanzig Jahren
nicht iiberschreiten. Bei

Teilzeitbeschdftigung im Sinne
des Absatzes 1 Satz 2 oder
Teilzeitbeschdftigung im Sinne
des § 85 a Abs. 2 Satz 3 gilt
Satz 1 mit der Mapgabe, dap an
die Stelle der Dauer von
finfundzwanzig Jahren eine
Dauer von dreipig . Jahren
tritt. Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 und 4 sowvie
Urlaub nach § 85 a diirfen
Zusammen eine Dauer wvon zwdlf
Jahren nicht iberschreiten.
Absatz 3 Satz 3 gilt ent-
sprechend. "

(3) Teilzeitbeschéftigung und Urlaub nach Absatz 1
diirfen zusammen eine Dauer von fiinfzehn Jahren,
Urlaub allein darf eine Dauer von neun Jahren nicht
iiberschreiten. Bei Beamten im Schul- und Hochschul-
dienst kann der Bewilligungszeitraum bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres oder Semesters ausge-
dehnt werden.

(4) Teiizeitbeschéftigung und Urlaub nach Absatz 1 so-
wie ermiBigte Arbeitszeit und Urlaub nach § 85a oder
Teilzeitbeschiftigung nach Absatz 1 sowie ermifigte
Arbeitszeit nach § 85a sollen jeweils zusammen eine

"Dauer von achtzehn Jahren nicht {iberschreiten; auch

in Ausnahmefillen darf eine Gesamtdauer von
dreiundzwanzig Jahren nicht Gberschritten we':_'clen.
Urlaub nach Absatz 1 sowie Urlaub nach § 85a diirfen
zusammen eine Daver von neun Jahren nicht iiber-
schreiten. Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
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12,

10

In,§ 83 Abs. 2 erhdlt die
Nummer 3 folgende Fassung:

"3, 64 (Verletzung
der Amtsverschwiegen-
heit), gegen § 75 b
(Anzeigepflicht ' und
Verbot einer Tatigkeit)
oder gegen § 76 (Verbot
der Annahme von Beloh-
nungen oder Geschenken)
verstopt oder"

gegen §

In § 85 a erhalten die Absitze
1 und 2 folgende Fassung:

"(1) Einem Beamten mit Dienst-
beziigen kann auf Antrag

1. Teilzeitbeschiftigung in
der Weise bewilligt
werden, dap die Arbeits-
zeit bis auf die Hilfte
der regelmdpigen Arbeits-
zeit ermipigt wird,

2. ein Urlaub ohne Dienstbe-
ziige bis =zur Dauer von
drei Jahren mit der
Moglichkeit der Ver—
langerung gewdhrt werden,

wenn er

a) mindestens ein Kind unter
achtzehn Jahren oder

b) einen nach drztlichem
Gutachten pflegebediirfti-
gen sonstigen Angehérigen

tatsdchlich
prfleat.

betreut oder

(2) Die Dauer des Urlaubs darf
zwdlf Jahre nicht ilberschrei-
ten. Teilzeitbeschiftigung und
Urlaub diirfen zusammen eine

Dauer von fiinfzehn Jahren
nicht ilberschreiten. Abwei-
chend von Satz 2 diirfen
Teilzeitbeschiftigung und

Urlaub zusammen eine Dauer von
zwanzig Jahren nicht iiber-
schreiten, wenn die Ermdpigung

aa) Verfolgung von Dienstvergehen
& 83

{2) Bei einem Ruhestandsbeamten oder friiheren Beam-

ten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen.
wenn er

t.

2.

1.

2,

sich gegen die freiheitliche demokratz‘séhe Grundord-
nung im Sinne des Grundgesetzes betitigt oder

an Bestrebungen teilnimmt, die darauf abzielen, den
Bestand oder die Sicherheit der Bundesrepublik zu be-
eintrachtigen, oder i

. gegen § 64 (Verletzung der Amtsverschwiegenheit) oder

gegen § 76 (Verbot der Annahme von Belohnungen oder
Geschenken) versto8t oder

. entgegen § 42 oder § 48 Abs. 1 einer erneuten Berufung

in das Beamtenverhiltnis schuldhaft nicht nachkommt
oder )

. seine Verpﬂich}un_g nach § 45 Abs. 3 Satz 3 verletzt.

. §85a
{1) Einem Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag
die Arbeitszeit bis auf die Hilfte der regelmiBigen
Arbeitszeit ermiBigt werden, ’
ein Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei

Jahren mit der Miglichkeit der Verlingerung gewihrt
werden,

wenn er mit
a) mindestens einem Kind unter achtzehn Jahren oder
b} einem nach #rztlichem Gutachten pflegebediirftigen

sonstigen Angehébrigen

in hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese Person tatsach-
lich betreut oder pflegt.

(2) ErméBigte Arbeitszeit und Urlaub diirfen zusammen

eine Dauer von fiinfzehn Jahren, Urlaub allein darf eine
Dauer von neun Jahren nicht iiberschreiten; § 78b Abs. 3
Satz 2 gilt entsprechend. Der Antrag auf Verlingerung
eines Urlaubs ist spatestens sechs Monate vor Ablauf des
genehmigten Urlaubs zu stellen. -
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13.

14.

‘der Arbeitszeit wihrend des

Bewilligungszeitraumes
durchschnittlich ein Viertel
der regelmdpigen Arbeitszeit
nicht {iibersteigt. § 78 - b
Abs. 3 Satz 3 gilt ent-
sprechend. Der Antrag auf
Verlingerung einer Teilzeit-
beschaftigung oder eines
Urlaubs ist spédtestens sechs
Monate vor Ahlauf der
genehmigten Freistellung zu
stellen."

In § 92 Abs. 2 wird der Satz 3
gestrichen; der bisherige Satz
4 wird Satz 3.

§ 99 erhdlt folgende Fassung:
"S 99

Wird ein Beamter oder Versor-
gungsberechtigter oder einer
ihrer Angehfrigen kGrperlich
verletzt oder getdtet, so geht
ein gesetzlicher Schadenser-
satzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korper-
verletzung oder der Tétung
gegen einen Dritten 2zusteht,
insoweit auf den Dienstherrn
iber, als dieser

1. wdhrend einer auf der
Kérperverletzung beru-
henden Aufhebung der
Dienstfahigkeit oder

2. infolge der KXoérperver-
letzung oder der Todtung

zur Gewahrung von Leistungen
verpflichtet ist. Ist eine
Versorgungskasse zur Gewidhrung
der Leistungen verpflichtet,
S0 geht der Anspruch auf sie
{fiber. Der (bergang des An-
spruchs kann nicht zum
Nachteil des Verletzten oder
der Hinterbliebenen geltend
gemacht werden; dies gilt
auch, " wenn der Schidiger nur
fir einen Teil des Schadens
ersatzpflichtig ist."

b) Amt'.r.béze@chnung
§92

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst die Amtsbezeichnung
des ihm {bertragenen Amtes; er darf sie auch aulerhalb
des Dienstes fiihren. Er hat jedoch keinen Anspruch auf
Anrede mit der Amisbezeichnung. Neben der Amtshe-
zeichnung darf der Beamte keine Berufsbezeichnung fiih-
ren. Nach dem Ubertritt in ein anderes Amt darf der Be-
amte die bisherige Amisbezeichnung nicht mehr fiihren:
in den Fillen der Versetzung in ein Amt mit geringerem

Endgrundgehalt (§ 23 Abs. 3} gilt Absatz 3 Satz 2 und 3
entsprechend.

§ 99
Wird ein Beamter kérperlich verletzt oder getiitet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der dem
Beamten oder seinen Hinterbliebenen infolge der Korper-
verletzung oder der Tétung gegen einen Driuten zusieht,
insoweit auf den Dienstherrn iber, als dieser

1. withrend einer auf der Korperverietzung beruhenden
Aufhebung der Dienstfihigkeit oder

2. 'infoige der Korperverietzung oder der Tétung

zur Gewiihrung ven Leistungen an den Beamten oder sei-
ne Hinterbliebenen verpflichtet 1st. Ist eine Versorgungs-
kasse zur Gewiithrung der Versorgung verpflichtet, so geht
der Anspruch auf sie iiber. Der Ubergang des Anspruchs
kann nicht zum Nachteil des Beamten oder der Hinter-
bliebenen geltend gemacht werden; dies gilt auch, wenn
der Schidiger nur fiir einen Teil des Schadens ersatz-
pllichtig ist.

1
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15. Als,§ 222 wird eingefiigt:

"Abweichend wvon § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und wvon § 20
Abs,. 1 Nr. 4 wird die
Befdhigung fiir die Laufbahn
des héheren allgemeinen
Verwaltungsdienstes auch durch
einen Ausbildungsgang nach § 5
b des Deutschen Richterge-
setzes in der bis zum 15. Sep-
tember 1984 gdgeltenden Fassung
in Verbindung mit Artikel 3
des Dritten Gesetzes zur
Anderung des Deutschen
Richtergesetzes vom 25,
1984 (BGBl1. I S. 995) erwor-
ben."

6. § 226 wird ersatzlos ge-—
strichen.

Artikel IIT

Das Landesrichtergesetz vom

29, Marz 1966 {GV. NW. S. 217),

zuletzt geandert durch Gesetz vom
18. Dezember 1984 (GV, NW. S. 800),
wird wie folgt gedndert:

1. § 6 a erhdlt folgende Fassung:
llsﬁa

Teilzeitbeschdftigung und
Urlaub aus familidren Griinden
ist auf

(1} Einem Richter

Antrag

1. Teilzeitbeschidftiqung in
der Weise zu bewilligen,
dap der Dienst bis auf
die Hialfte des regel-
midpBigen Dienstes ermipigt
wird,

2. ein Urlaub ohne Dienstbe-
zilge bis zur Dauer von
drei Jahren mit der Mog-
lichkeit der Verlangerung
zu gewdhren, ‘

12

Juli

§228

In einer durch andere MaBnahmen nicht zu beseitigen-
den Ausnahmesituation kann unter den Voraussetzungen
des § 78 a Abs. 2 Satz 1 in den Bereichen der inneren Si-
cherheit und im drztlichen Dienst an Krankenhdusern -
bei Beamten des Landes mit Zustimmung der obersten
Dienstbehdrde und des Finanzministers - {iber vierzig
Stunden im Monat hinaus Mehrarbeitsvergutung wie folgt
gezahlt werden: :

Vom I. Januar bis 31. Dezember 1981 bis hichste
sechzig Stunden im Monat, stens

vom 1. Januar bis 31. Dezember 1982 bis héchstens fiinf-
2ig Stunden im Monat. is hochstens fiinf-

Richtergeselz
fur das Land Nordrhein-Westlalen
{Landesrichtergesetz — LRIG)

Vom 2¢. Mirz 1988

§6a
Ermiligter Dienst und Urlaub aus familidren Griinden

{1) Einem Richter ist suf Antrag
1. der Dienst bis auf die Hilfte des regeimiligen Dienstes zu erméifigen,

2. ¢in Urlaub chne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit der Mdaglichkeit der
Verlangerung zu gewihren,

wenn er mit
a) mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder
b) einem nach drxtlichem Gutachten pflegebediirfligen sonstigen Angehrigen
in hiuslicher Gemeinschaft lebt und diese Person tatsichlich betreut oder pflegt.
{2} Ermibigter Dienst und Urlaub diirfen zusammen eine Daver von finfzehn Jahren,
Urlaub allein darf eine Dauer von neun Jahren nicht iiberschreiten. Der Antrag auf Ver-

léngerung eines Urlaubs ist spdtestens sechs Moaate vor Ablauf des genehmigten Urlaubs
zu stellen.

(3) Antrige nach Absatz 1 sind nur dann zu genehmigen, wenn der Richter zugleich der
Verwendung auch in einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges zustimmt.

(4} Einem Richtet, dessen Dienst nach Absatz 1 Nr. 1 erm#Bigt ist, darf eine Nebentatig-
keit gegen Vergiitung nicht iibertragen oder genehmigt werden. Einem nach Absatz t Nr. 2
beurlaubten Richter soll eine Nebentitigheit nur dbertragen oder genehmigt werden,
wenn die Thtigheit mit dern Zwech des Urlaubs vereinbar und fir die spitere Wiederauf-
nahme des Dienstes {Grderlich ist.

(5) Die Ermiligung des Dienstes oder det Urlaub ist auf Antrag zu widerrufen. Der
Widerruf mul spitestens sechs Monate nach der Antragstellung wirksam werden.

{(8) Einem entlassenen Richter kann die ErmiBigung des Dienstes vor der etneuten
Berutung in das Richterverhilinis zugesichert werden.
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* wenn er

a)l mindestens ein Kind unter
achtzehn Jahren oder

b) einen nach drztlichem
Gutachten pflegebediirf—
tigen sonstigen Angehd-
rigen

tatsachlich betreut oder
pflegt.

(2) Die Dauer des Urlaubs darf
zwOlf Jahre nicht iiberschrei-
ten. Teilzeitbeschidftigung und
Urlaub diirfen 2zusammen eine
Dauer von finfzehn Jahren
nicht iberschreiten. Abwei-
chend von Satz 2 diirfen
Teilzeitbeschidftigung und
Urlaub zusammen eine Dauer von
zwanzig Jahren nicht iiber-
schreiten, wenn die Ermdpigung
des Dienstes wahrend des
Bewilligungszeitraumes durch-
schnittlich ein Viertel des
regelmidpigen Dienstes nicht

iibersteigt. Der Antrag auf
Verlidngerung einer Teilzeit-
beschiftigung oder eines

Urlaubs ist spdtestens sechs

Monate vor Ablauf der geneh- A ‘
migten Freistellung zZu

stellen,

(3) Antrdge nach Absatz 1 sind
nur dann zu genehmigen, wenn
der Richter zugleich der
Verwendung auch in einem
anderen Richteramt desselben
Gerichtszweiges zustimmt.

{(4) Wihrend einer Freistellung
vom Dienst nach Absatz 1 diir-
fen nur solche Nebentdtig-
keiten genehmigt werden, die
dem Zweck der Freistellung
nicht zuwiderlaufen.”

13
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2.

14

§ 6 ® erhidlt folgende Fassung:
Il§6b

Teilzeitbeschiftigung und
Urlaub aus Arbeitsmarktgriinden

(1) Bis zum 31. Dezember 1993

ist einem Richter in einer
Ausnahmesituation, in der ein
dringendes Offentliches Inte-

resse daran besteht, Bewerber
im - Offentlichen Dienst zu
beschiaftigen,

1. auf Antrag Teilzeitbe-
schiftigung bis zur Dauer
von insgesamt hoéchstens
fiinfzehn Jahren,

2, nach Vollendung des fiinf-
undfiinfzigsten Lebens-
jahres auf Antrag, der
sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes
erstrecken mup, Teilzeit-

beschaftigung,

3. auf Antrag Urlaub ohne
Dienstbesziige bis zur
Dauer von insgesamt
héchstens sechs Jahren,
mindestens von einem
Jahr,

4, nach einer Vollzeitbe-
schiaftigung im oOffent-
‘lichen Dienst wvon min-

destens zwanzig Jahren
und nach Vollendung des
fimfundfinfzigsten

Lebensjahres auf Antrag,
der sich auf die Zeit bis
Zum Beginn des Ruhe-
standes erstrecken mup,
Urlaub ohne Dienstbesziige

zZu bewilligen; Teilzeitbhe-
schidftigung ist in der Weise
zu bewilligen, dap der Dienst
bis auf die Hilfte des regel-
mipigen Dienstes ermapigt
wird. Abweichend von Satz 1
Nr. 1 kann bis zur Dauer von

§6b
Teilzeitbeschiftigung und Urlaub sus Arbeitsmarktgriinden

(1} Bis zum 31. Dezember 1990 ist einem Richter in einer Ausnahmesituation, in der ein
dringendes dffentliches Interesse daran besteht, Bewerber im éffentlichen Dienst zu be-
schiiftigen,

1. fiir die Dauer von insgesamt hiichstens zehn Jahren auf Antrag Teilzeitbeschaftigung in
der Weise zu bewilligen, dad der regelmiiBige Dienst bis auf die Hilfte verringert wird,

2. nach einer Volizeitbeschiittigung im Sffentlichen Dienst von mindestens zwanzig Jahren
und nach Vollendung des finfundfinfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muB, Urlaub ohne Dienstbeziige zu be-
willigen,

Einem Antrag darf nur entsprochen werden, wenn

1. im Falle des Satzes 1 Nr. 1 das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschif-
tigung zuld@t und der Richter zugleich der Verwendung auch in einem anderen Richter-
amtd Iben Gerich jges zustimmt,

2. der Richter erklart, wahrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes auf die Ausiibung
genehmigungspllichtiger Nebentitigkeiten gegen Vergiitung zu verzichten und Titig-
keiten nach § 4 dieses Gesatzes in Verbindung mit § 89 Abs. 1 des Landesbeamtengeset-
zes gegen Vergitung nur in dem Umiang auszuiiben, wie er sie bei Vollzeitbeschifti-
gung chne Verletzung dienstlicher Pflichten ausiiben kénnte.

Ausnahmen von Satz 2 Nr. 2 sind nur zulissig, soweit sie demn Zweck der Bewilligung der
Teilzeitbegchiftigung oder des Urlaubs nicht zuwiderlaufen. Eine Anderung des Umfangs
der Teilzeitbeschiftigung oder eine Riichkehr zur Vollzeitbeschaftigung oder zur Teilzeit-
beschéftigung wihrend der Dauer des Bewilligungszeitraumes ist nur mit Zustimmung
des Dienstvorgesetzten zuliissig. In den Fiillen des Satzes 1 Nr. 2 kann in besonderen Hir-
tefiillen eine Rilckkehr aus dem Urlaub zugelassen werden, wenn dem Richier die Fortset-
zung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.

{2) Teilzeitbeschiftigung und Urlaub nach Absatz 1 diirfen zusammen eine Dauer von
finfzehn Jahren, Urlaub aliein darf eine Dauer von neun Jahren nicht iiberschreiten.

{2) Teilzeitbeschittipung und Urlaub nach Absatz 1 sowie ermiBigter Dienst und Urlaub
nach § 6a oder Teilzeitheschaftigung nach Absatz 1 sowie ermiBigter Dienst nach § 6a sol-
len jeweils zusammen eine Dauer von achizehn Jahren nicht tiberschreiten: auch in Aus-
nahmefkllen darf eine Gesamtdauer von dreiundzwanzig Jahren nicht iiberschritten wer-
den. Urlaub nach Absatz { sowie Urlaub nach § 6 & diirfen zusammen eine Dauer von neun
Jahren nicht Gberschreiten.
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insgesamt zwanzig Jahren -
Teilzeitbeschiftigung be-
willigt werden, wenn wihrend
des Bewilligungszeitraumes
durchschnittlich drei Viertel
des regelmifigen Dienstes

nicht unterschritten werden.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1
darf nur entsprochen werden,
wenn

1. in den Fidllen des Ab-
satzes 1 Satz 1 Nr. 1 und
2 das Aufgabengebiet des
richterlichen Amtes Teil-
zeitbeschdftigung zulépgt,

2. im Falle des BaAbsatzes 1
Satz 1 Nr. 3 zwingende
dienstliche Griinde nich
entgegenstehen, ‘

3. der Richter =zugleich der
Verwendung auch in einem
anderen Richteramt des-

selben Gerichtszweiges
zustimmt,
4. der Richter erklart,

wdhrend der Dauer des
Bewilligungszeitraumes : '
auf die Ausiibung geneh-
migungspflichtiger Ne-
bentdtigkeiten gegen
Vergiitung 2u verzichten
und Tatigkeiten nach.§ 4

Abs. 1 Satz 1 dieses
Gesetzes 1in Verbindung
mit § 69 Abs. 1 des

Landesbeamtengesetzes

gegen Vergliitung nur in
dem Umfang auszuilben, wie
er sie bei Vollzeitbe-
schiaftigung ohne Ver-
letzung dienstlicher
Pflichten ausiiben kénnte.

15



Landtag Nordrhein-Westfalen — 10, Wah!periode

Drucksache

10/5056

16

Ausnahmen von Satz 1 Nr. 4
sind nur 2zuldssig, soweit sie
dem Zweck der Bewilligung der
Teilzeitbeschiftigung oder des
Urlaubs nicht zuwiderlaufen.
Eine Anderung des Umfangs der
Teilzeitbeschidftigung oder
eine Riickkehr zur Vollzeitbe-
schaftigung oder zur Teilzeit-
beschiftigung widhrend der
Dauer des Bewilligungs-
zeitraumes ist nur mit
Zustimmung des - Dienstvor-
gesetzten 2zuldssig. In den
Fillen des Absatzes 1 Satz 1
Nr. 4 kann in besonderen
Hirtefdllen eine Riickkehr aus
dem Urlaub zugelassen werden,
wenm dem Richter die Fort-
setzung des Urlaubs nicht
zugemutet werden kann,

(3) Teilzeitbeschiaftigung und
Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 diirfen zusammen
eine Dauer von fiinfzehn
Jahren, Urlauvbh allein darf
eine Dauer von zwdlf Jahren
nicht iberschreiten. Teilzeit-—
beschiftigung im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 und Urlaub
nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und
4 dirfen zusammen eine Dauer
von zwanzig Jahren " nicht
iberschreiten. Der Antrag auf
Verliangerung einer Teilzeit-
beschiaftigung nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 1 oder eines
Urlaubs nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3 ist spidtestens sechs
Monate vor Ablauf der
genehmigten Freistellung =zu
stellen.

(4) Teilzeitbeschaftigung und
Urlaub nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1, 3 und 4 sowie Teilzeit-
beschdftigung und Urlaub nach
§ 6 a oder Teilzeitbeschifti-
gung nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 1 sowie Teilzeitbeschif-
tigung nach § 6 a diirfen
jeweils zusammen eine Dauer
von funfundzwanzig Jahren
nicht iiberschreiten. Bei
Teilzeitbeschiftigung im Sinne
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des Absatzes 1 Satz 2 oder
Teilzeitbeschiaftigung im Sinne
des § 6 a Abs. 2 Satz 3 gilt
Satz 1 mit der MaBgabe, dap an

die Stelle der Dauer wvon
fimfundzwanzig Jahren eine
Dauer von dreipig Jahren
tritt. Urlaub nach Absatz 1
Satz 1 Nr. 3 und 4 sowie
Urlaub nach § 6 a dirfen

zusammen eine Dauer von zZwdlf
Jahren nicht iiberschreiten."

In § 37 Nr. 4  erhdlt der
Buchstabe f) folgende Fassung:

"f} einer Ver fiigung iilber
Teilzeitbeschidftigung
oder Urlaub nach den

§§ 6 a, 6 b."

Artikel III

Das Landespersonalvertretungsgesetz

vom

S.

1514},
Gesetz vom 14,

3. Dezember 1974 (GV. NW.
zuletzt gedndert durch
Marz 1989 (GV. NW.

5. 102), wird wie folgt gedndert:

1.

3.

In § 72 Abs. 1 werden in der
Nummer 1 die WOrter "einer
Beurlaubung" durch die Worter
"eines Urlaubs" ersetzt.

In § 72 Abs. 1 erhdlt die
Nummer 14 folgende Fassung:

"14. Ablehnung eines Antrags
auf Teilzeitbeschaftigung

oder Urlaub gemaB § 78 b
oder § 85 a des Landes-
heamtengesetzes sowie
Ablehnung einer ent-
sprechenden Arbeitsver-
tragsanderung bei Ange-

stellten und Arbeitern."

In § 72 Abs. 1 wird die
bisherige Nummer 15 ersatzlos
gestrichen.

§37
Zustandigkeit des Dienstgerichis

Das Dienstgerichi entscheider

1. in Disziplinarsachen. auch der Richter im Rubestand,

2. iiber die Versetzung im Interesse der Recht
R rerse g er Rechtspllege (4§ 31, 30 des Deusemen

w

bei Richtern aul Lebenszeit oder auf Zeit iber die

4} Nidhtigheit ¢iner Ernennung {§ 18 des Degischen Richtergesetzes),
b} Ricknahme einer Ernennung |4 19 des Deutschen Richtergesatzes),
<} Entlassung (§ 21 des Deutschen Richterqesetzes),

4} Versetzung in den Ruhestand wegen D tunfahi i
o Ry gen Dienstunfahigkeit § 34 des Deutschen

. bei Anfechtung

&) einer MaBnakme wegen Verdnderung der Gericht i
Deutschen Richtergesetzes), 9 aer {GHsorganisation 1§ 32. 30 des
b) d.er Aberdnung eines Richters nach § 37 Abs. I des Deutschen Richtergesetzes,
¢} einer Verfigung. durm_die ein Richler auf Probe oder ein Richler kraft Auf.
trags entlassen, durch die seine Ernennung zurickgenommen oder die Nidatig-

keit seiner Ernennung festgestellt oder durch die er wegen D 1 i
in den Ruhestand versetzt wird, # rensluniihigheit

d) der Heranziehung zu einer Nebentatigieit,
el einer Malinahme der Dienstsulsicht aus den Grinden de 2% Ab:
Deutschen Richtergesetres, *f * 3 e

f} einer Verfiigung iiber ErmiBigung des Dienstes oder Urtaub nach B & sowie
einer Vertiigung iiber Teilzeitheschiftigung oder Urlsub nach §6b. $

-

Personalvertretungsgesetz
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
- Landespersonalveriretungsgesetz - LPVG -

Vom 3. Dezember 1874

L]

Beteiligungspflichtige Angelegenheiten
§72Y)
{1) Der Personalrat hat mitzubestimmen in Personalan-

gelegenheiten bei
. L. Einstellung. Nebenabreden, erneuter Zuweisung des

Arbeitsplatzes gemall  Arbeitsplatzsicherungsvor-
schriften sowie nach Beendigung einer Beurlaubung
ohne Dienstbeziige gemaDB § 78b oder § 85a des Landes-
beamtengesetzes, Verlingerung der Probezeit, Anstel-
lung eines Beamten, Umwandlung des Beamtenver-
héltnisses in ein solches anderer Art, Befristung von
Arbeitsverhaltnissen, :

L

14. Ablehnung eines Antrags auf Teilzeitbeschiftigung

oder Beurlaubung nach § 78b des Landesbeamtenge-
setzes sowie Ablehnung einer entsprechenden Arbeits-
vertragsinderung bei Angestellten und Arbeitern,

15. Ablehnung eines Antrags auf ErmiBigung der regel-

méBigen Arbeitszeit oder Beurlaubung nach § 85a des
Landesbeamtengesetzes sowie Ablehnung einer ent-
sprechenden Arbeitsveriragsiinderung bei Angestell-
ten und Arbeitern.

17
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»
Artikel IV
Dieses Gesetz tritt am ersten Tage

des auf die Verkiindung folgenden
Kalendermonats in Kraft.

18
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Begriindung
»

Zu Artikel T Nr. 1 (Inhaltsiibersicht des LBGR)

Die Anderung folgt aus Artikel I Nr. 9.

Zu Artikel I Nr. 2 (§ 20 Abs. 4 LBG)

Durch das Dritte Gesetz zur Anderung des Deutschen Richterge-
setzes vom 25. Juli 1984 (BGBl. I S. 995) ist die sogenannte
einstufige Juristenausbildung fiir Bewerber, die bis dahin noch
nicht in diesem Ausbildungsgang standen, am 16. September 1985
geschlossen worden. Die Vorschrift des § 20 Abs. 4 LBG ist damit
aus folgenden Griinden entbehrlich geworden:

§ 20 Abs. 4 LBG regelt zur Zeit zweierlei: Er bestimmt einmal,
dap die Befdahigung fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst
durch eine einstufige Ausbildung erworben werden kann, zum
anderen wiederholt er die Anrechnungsvorschrift des § 5 ¢ des
Deutschen Richtergesetzes sowohl mit Blick auf einstufige
Ausbildungsgdnge als auch mit Blick auf den traditionellen
Ausbildungsgang. '

Der in § 20 Abs. 4 Satz 1 LBG geregelte Sachverhalt ist
unmittelbar durch die Schliepung der einstufigen Juristenaus-
bildung betroffen; fiir Satz 2 gilt dies nur hinsichtlich der
- vorgesehenen Anrechnungsmdglichkeit fiir diesen Ausbildungsgang.
Dennoch kann der gesamte Absatz fortfallen, weil die den in
Studium und Referendariat geteilten Ausbildungsgang betreffende
Anrechnungsvorschrift an dieser Stelle nicht rechtsgestaltend
wirkt {(s. § 33 a Abs. 1 JAG). '

Die Streichung des § 20 Abs. 4 LBG erfordert allerdings eine

entsprechende ﬁbergangsvorschrift, die in § 222 vorgesehen ist
(s. Artikel I Nr. 15}.

Zu Artikel I Nr. 3 (§ 30 LBG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung der Vorschrift an
den Wortlaut des § 21 Abs. 2 BRRG. Sie macht deutlich, dap mit
dem Eintritt in den Ruhestand lediglich das "aktive" Beamtenver-
hdltnis endet, jedoch besondere Rechtsvorschriften fiir Ruhe-
standsbeamte Anwendung finden.
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Zu %;tikel I Nr. 4 (§ 31 LBG)

Nach § 32 Abs. 1 Nr. 2 LBG ist der Beamte kraft Gesetzes
entlassen, wenn er ohne (vorherige) Zustimmung des Dienstvor-
gesetzten seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt im Ausland
nimmt. Diese Regelung war der rahmenrechtlichen Vorgabe des § 22
Abs. 1 Nr. 2 BRRG nachgebildet. Sie entspricht jedoch nicht mehr
der heutigen Auffassung und liuft insbesondere europdischen
Integrationsbemiihungen zuwider. Durch Artikel I Nr. 2 und 3 des
Achten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom
30. Juni 1989 {BGBl1l. I S. 1282) hat der Bundesgesetzgeber dieser
Tatsache Rechnung getragen und die betreffenden Vorschriften der
§§ 22 Abs. 1 und 23 Abs. 1 BRRG dahingehend gedndert, daf statt
einer Entlassung kraft Gesetzes kiinftig eine Entlassung durch
Verwaltungsakt und nur noch dann erfolgen so0ll, wenn der Beamte
chne Genehmigung seinesg Dienstherrn seinen Wohnsitz oder
dauvuernden Aufenthalt im Ausland nimmt. Erfahrt der Dienstherr
erst nachtrdglich vom Wohnsitzwechsel, Xann damit auch eine
nachtrigliche Genehmigung erfolgen. Die vorgesehenen Anderungen
in§ 31 und § 32 Abs. 1 LBG folgen diesen Anderungen des
Beamtenrechtsrahmengesetzes.

Zu Artikel I Nr. 5 (§ 32 LBG)

a) Wegen der Streichung der Nummer 2 in § 32 Abs. 1 LBG wird
auf die Begriindung zu Artikel I Nr. 4 {(§ 31 LBG) verwiesen.

b) Die Neufassung des Absatzes 2 dient der Klarstellung, daf
die Entlassung aus dem bisherigen Beamtenverhdltnis nur im
Falle der Berufung in ein neues Beamtenverhidltnis erfolgt.
Der bisherige Wortlaut gab zu Zweifeln Anlap, .ob die
Vorschrift auch im Falle der Umwandlung eines Beamtenver-
hidltnisses in ein solches anderer Art (Ernennung gémipf § 8
Abs. 1 Nr. 2 LBG) Anwendung fande.

c) Die Anderung in Absatz 3 folgt aus der Anderung des Absatzes
1 gemdp Buchstabe a).

Zu Artikel I Nr. 6 (§ 44 LBG)

Die Anderung ist redaktioneller Art und folgt aus der Anderung
des § 3 Aabs. 1 LABG durch Artikel 7 Nr., 1 des 3. FRG vom 26. Juni
1984 {GV. NW. S. 370).

Zu Artikel I Nr. 7 (iUberschrift vor § 67)

Die Anderung folgt aus Artikel I Nr. 9.
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Zu%Artikel I Nr. 8 (§ 68 a LBG)

Durch die Anpassung der Vorschrift an die Regelungen im Bund und
in den iibrigen Lindern wird das rahmenrechtlich nicht vorgege-
bene, allein in Nordrhein-Westfalen bestehende  Nebentdtig-
keitsverbot bel Teilzeitbeschidftigung aus familidren Griinden
sowie Teilzeitbeschidftigung zur Ausiibung eines - mit dem aktiven
Beamtenverhidltnis zu vereinbarenden - Mandats modifiziert.

Zu Artikel I Nr. 9 (§ 75 b LBG)

Durch die dem § 42 a BRRG entsprechende Vorschrift wird ein
sogenanntes "Konkurrenzverbot" fiir ehemalige Beamte eingefiihrt,
um die Funktionsfiahigkeit und Unabhidngigkeit der 6ffentlichen
Verwaltung 2zu gewdhrleisten. Die Neuregelung sieht eine
allgemeine Angzeigepflicht mit Verbotsmdglichkeit im Einzelfall
fitlr solche Tatigkeiten eines ehemaligen Beamten vor, die bei
einem aktiven Beamten genehmigungspflichtig waren. Ein genereller
Genehmigungsvorbehalt erscheint nicht erforderlich, um die
Interessen des (fritheren) Dienstherrn zu sichern, da dieser iiber
die vorgesehene Anzeigepflicht die notwendigen Informationen
erhdlt, um die Erforderlichkeit einer Untersagung der Tatigkeit
prifen zu konnen. Das "Konkurrenzverbot" erfaft auffer den
Ruhestandsbeamten auch fritheére Beamte mit versorgungsihnlichen

Beziigen. Ehemalige Beamte o©hne Beziige (Regelfall eines
entlassenen Beamten) stehen in keinerlei Rechtsbeziehung zu dem

friiheren Dienstherrn. Sie konnen daher dienstrechtlichen
Regelungen nicht unterworfen werden.

Zu Artikel I Nr. 10 (§ 78 b LBG)

Die immer noch angespannte Lage auf dem Arbeitsmarkt ‘erfordert
iiber die bisher getroffenen Regelungen hinaus weitergehende
Mafnahmen, um Einstellungschancen fiir Berufsanfianger zu erhdhen.

In zunehmendem Umfang wird Antridgen von Beamten auf Beurlaubung
oder Teilzeitarbeit nicht mehr stattgegeben werden kénnen, da die
gesetzlichen HOchstgrenzen ausgeschopft sind. Dies gilt vor allem
fiir den Lehrerbereich. Eine Verladngerung und Flexibilisierung der
gegenwirtigen Fristen ist daher dringend erforderlich, wenn
vermieden werden soll, dap Bedienstete nur deshalb in den Dienst
zuriickkehren, um ihren beamtenrechtlichen Status zu erhalten.
Dartiber hinaus soll sichergestellt werden, daB die
Freistellungsmbdglichkeiten aug Arbeitsmarktgrinden bis Ende 1993
erhalten bleiben. Auperdem sollen Regelungen fiir einen gleitenden
Ausstieg aus dem Erwerbsleben geschaffen oder erweitert werden,
Auch sollen  familienpolitische Anliegen stdrker als bisher
gefordert werden. Die Anderungen des § 78 b entsprechen denen des
§ 44 a BRRG. '

1. Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird die bisher jeweils in
den einzelnen Freistellungsalternativen geregelte Voraus-
setzung, daB in einer Ausnahmesituation ein dringendes
Ooffentliches Interesse bestehen muf, Bewerber im 8ffent-
lichen Dienst =zu beschidftigen, den Alternativen voran-
gestellt,
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2., Die Geltungsdauer der Vorschriften idber die Freistellungen

' aus Griinden des Arbeitsmarktes wird in der Weise gedndert,
dap die zustandige Dienststelle die Entscheidung im
Einzelfall bis zum 31, Dezember 1993 treffen kann. Die
demographische Belastung des Arbeitsmarktes wird sich
voraussichtlich erst nach 1993 spilirbar verringern.

3. Die H6échstdauer der Teilzeitbeschidftigung aus Arbeitsmarkt-
griinden wird von zehn Jahren auf 15 Jahre ausgeweitet
(Absatz 1 Satz 1 Nr. 1). Nach der bisherigen Regelung war

der Beamte, der die HOchstfreistellungsdauer aus Arbeits-
marktgriinden von finfzehn Jahren ausschopfen wollte,
gezwungen, nach zehn Jahren Teilzeitbeschidftigung Urlaub zu
beantragen, auch wenn er es vorgezogen hiatte, die
Teilzeitbeschidftigung fortzusetzen. Dieses Ergebnis ist
wegen der Entfremdung vom Arbeitsplatz unerwiinscht. Die
Bestimmung wird deshalb an die Regelung iiber die
Freistellung aus familidren Griinden angeglichen, die die
gleiche HOchstgrenze fiir Urlaub und Teilzeitbeschiaftigung
zusammen und Teilzeitbeschdftigung allein vorsieht.

Die Anderung hat gleichzeitig dadurch, dap solche Beamte,
die nach Ausschépfung der Dbisherigen Hochstfrist fiir
Teilzeitbeschidftigung in die Vollzeitbeschaftigung
zuriickgekehrt widren, nurmehr die Teilzeitbeschaftigung um
weitere fiinf Jahre fortsetzen kdnnen, arbeitsmarktpolitische
Wirkung.

4, Die bisherige Nummer 2 in Absatz 1 wird aus redaktionellen
Griinden Absatz 1 Satz 1 Nr. 4. Als neue Nummer 2 wird eine
Altersteilzeitbeschiftigqung eingefiihrt. Lebensdltere Beamte,
die den Ausstieg aus dem Erwerbsleben schrittweise oder
gleitend vollziehen wollen, sollen nicht gezwungen sein, nur
deswegen aus einer Teilzeitbeschiftigung (oder in sSeltenden
Fadllen nach einem Urlaub) in eine Vollzeitbeschidftigung - in
Extremfdllen nur fiir sehr kurze Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes - =zuriickzukehren, weil die Dauer der schon in
Anspruch genommenen Freistellungen im Hinblick auf die
geltenden HOchstfristen eine Verlingerung nicht mehr zulapt.
In diesem Fall sollen die genannten Fristen einer Bewilli-
gqung nicht entgegenstehen, wenn ein Beamter eine Teilzeit-
beschiaftigung, d4die sich auf die Zeit bis zum Beginn des
Ruhestandes erstrecken mupB, beantragt. Diese Moglichkeit
soll Jjedem Beamten fiir die Zeit nach Vollendung seines
filnfundfiinfzigsten Lebensjahres eingerdumt werden ohne
Unterscheidung danach, ’

- ob oder wie lange und in welchem Umfang er bigher
teilzeitbeschiftigt oder beurlaubt war,

- ob er zur Zeit der Antragstellung oder zu Beginn des
Bewilligungszeitraumes beurlaubt, teilzeit- oder
vollzeitbeschdftigt ist.

Die Festlegung auf die Vollendung des filinfundfiitnfzigsten

Lebensjahres kniipft an die gleiche Altersgrenze wie im
bisherigen Absatz 1 Nr. 2 an.
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Alle 1tubrigen Voraussetzungen bleiben unberiihrt. Dasselbe
gilt fiir die Regelung iiber den Versorgungsabschlag, der sich
entsprechend der Verringerung der Lebensarbeitszeit ver-
arofert.

Auch diese Mapnahme zielt ab auf eine weitere Entspannung
auf dem Arbeitsmarkt. Obwohl sie zu einer iiber das geltende
Recht hinausgehenden Verkiirzung der Lebensarbeitszeit von
Beamten fiihren kann und damit dem Grenzbereich einer nach
Artikel 33 Abs. 5 GG zuldssigen Regelung zuzuordnen ist, mup
im Hinblick auf die Sozialstaatsbestimmung des Artikels 20
Abs. 1 GG das hier 2zwischen den genannten Verfassungs-
artikeln entstehende Spannungsverhdltnis im Sinne der
Anderung des Beamtenrechtsrahmengesetzes gelést werden, um
fiir eine Ubergangszeit auch die Normen des Beamtenrechts den
verfassungsrechtlichen Geboten der Wirtschafts- und
Sozialordnung anzugleichen. Der ZXKernbereich der herge-
brachten Grundsidtze des Berufsbeamtentums wird dadurch
angesichts der schon tatbestandsmidpig engeschrinkten Zahl
der von dieser Regelung Begiinstigten nicht beeintriachtigt.

5. -In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 wird die Vorschrift iber den
sechsjdhrigen altersunabhangigen Urlaub kiinftig unter
Verzicht auf besondere Voraussetzungen auf alle Beamten
erstreckt. Die dadurch ermdglichte Einbeziehung bisher nicht
erfapter Laufbahnen weitet die Beschidftigungsmiglichkeiten
aus, ‘

L ] .

6. Fiir Beamte, die die Moglichkeit einer Verminderung ihrer
Arbeitszeit durch nur geringfiigige Reduzierung gegehiiber der
regelmdpigen Arbeitszeit - bis héichstens durchschnittlich um
ein Viertel - nicht ausschopfen, kann Teilzeitbeschidftigung
flir einen 1langeren Zeitraum als fiinfzehn Jahre bewilligt

werden (Absatz 1 Satz 2). Die Summe der Zeitanteile, die zu
einer Verkiirzung der Lebensarbeitszeit fithrt, wird ver-
gleichsweise nicht {iberschritten. Die Bedeutung dieser

Neuregelung ergibt sich aus folgender Gegeniiberstellung:

Ein Beamter, der fiir die Dauer von fiinfzehn Jahren nur bis
zur Halfte der regelmdBigen Arbeitszeit beschiftigt wird,
erreicht eine Verkiirzung seiner Lebensarbeitszeit um 7,5
Jahre. Ist derselbe Beamte 2zu drei Viertel teilzeitbe-
schidftigt, betragt die Verkiirzung seiner Lebensarbeitszeit
nur 3,75 Jahre. Gleichwohl waren bisher die H&chstfristen
unabhidngig davon festgesetzt, in welchem Umfang die
Ermdpigung der Arbeitszeit in Anspruch genommen wurde. Das
Ungleichgewicht der bisherigen Regelung wird um so
deutlicher, je geringer die Reduzierung der regelmipigen
Arbeitszeit ausfdllt. '
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Es ist daher im Interesse der Zielsetzung dieses Gesetzes
wie auch unter Beriicksichtigung von Billigkeitserwdgungen
sachgerecht, die Grenze fiir die Dauer zulidssiger Teilzeit-
beschiaftigqung in den F&dllen zu erhthen - und 2zwar um finf
Jahre -, in denen die Verringerung der Arbeitszeit
durchschnittlich ein Viertel der regelmidpigen Arbeitszeit
nicht iberschreitet. Bei voller Ausnutzung wiirde sich -
bezogen auf das oben genannte Beispiel - eine Verkiirzung der
Lebensarbeitszeit um fiinf Jahre ergeben; die Regelung bleibt
damit im Rahmen des bisher 2zuldssigen Gesamtumfangs der
Verkiirzung der Lebensarbeitszeit.

7. Die Erganzungen und die Umstellung erfordern redaktionelle
Anpassungen in den Absatzen 2, 3 und 4.

8. Nach Absatz 3 Satz 1, 2. Alternative, ist die Hdichstgrenze
von Urlaub nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 und 4 auf zw0lf Jahre
ausgedehnt worden., Hiermit s0ll im Sinne der Ausweitung von
Beschiftigungsmoglichkeiten erreicht werden, dap in
erweitertem Umfang von der Moglichkeit des Altersurlaubs
Gebrauch gemacht wird, auch wenn =zuvor schon Urlaub nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 bewilligt war.

9, Hingichtlich der Neufassung des Absatzes 3 Satz 2 und des
Absatzes 4 Satz 2 wird auf die Begrindung 1in Nummer 6
verwiesen. Die in Absatz 1 Satz 2 geregelte Verlingerung der
Freistellungsdauer mup sich entsprechend auf die Kumula-
tionsregelung auswirken.

10. Die Ausweitung der Hochstdauer der Freistellungsmdglich-
keiten gemdp Absatz 4 Satz 1 auf fiinfundzwanzig Jahre dient
der Erweiterung der Begchdftigungsmibglichkeiten: Eine
Uberschreitung dieser Hochstdauer im Ausnahmewege i$t nicht
mehr zuldssig.

11, Die Hoéchstgrenze fiir Urlaub aus Arbeitsmarktgriinden und
familidren CGriinden zusammen wird auf zwdlf Jahre erweitert.
Die Verlangerung der Beurlaubungsmiglichkeit ist erfor-
derlich, um zu vermeiden, dap vor allem Lehrerinnen nach
Ablauf der bisher geltenden Fristen nur deshalb in den
Dienst zuriickkehren, um ihren beamtenrechtlichen Status zu
erhalten.

12, Beil der Frist des § 78 b Abs. 3 Satz 4 handelt es sich um
eine Ordnungsverschrift, die der Personalwirtschaft dient.
Sie schliept die Beriicksichtigung spiter gestellter Antrige
nicht aus. ‘

Zu Artikel T Nr. 11 (§ 83 Abs. 2 LBG)

Durch diese Bestimmung wird sichergestellt, daBf bei Ruhe-
standsbeamten und friilheren Beamten mit Versorgungsbheziigen, deren
Beamtenpflichten erloschen sind, ein Verstof gegen § 75 b LBG als
Dienstvergehen verfolgt werden Xkann.
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Zu,Artikel I Nr. 12 (§ 85 a LBG)

Die Anderungen entsprechen denen des § 48 a BRRG.

1. Eine Freistellung aus familidren Griinden wird kiinftig auch
dann ermidglicht, wenn der Betreute mit dem Beamten nicht in
hauslicher Gemeinschaft wohnt. Hiermit wird einem gewichti-
gen familienpolitischen Anliegen entsprochen, alte Menschen
so lange wie mbglich in ihrer gewohnten Umgebung zu be-
treuen.

2. Hingsichtlich der neuen Regelung in Absatz 2 Satz 3 wird auf
die Nummer 6 der Begriindung zu Artikel I Nr. 10 (§ 78 b LBG)
Bezug genommen.

3. Bei der Frist des § 85 a Abs. 2 Satz 5 handelt es sich um
eine Ordnungsvorschrift, die der Personalwirtschaft dient.
Sie schliept die Beriicksichtigung spiter gestellter Antrage
nicht aus.

Zu Artikel I Nr. 13 (§ 92 Abs. 2 LBG)

An der Beibehaltung der aufer in Nordrhein-Westfalen nur noch in
den Beamtengesetzen des Saarlands und Schleswig—-Holsteins
enthaltenen vergleichbaren Vorschrift besteht kein 2zwingendes
dienstliches Interesse.

Zu Artikel I Nr., 14 {(§ 99 LBG)

Die Neufassung des § 99 LBG stellt in Angleichung an :§ 52 BRRG
eine Erweiterung der Regelung auf Versorgungsberechtigte und auf
Angehdérige von Beamten und Versorgungsberechtigten dar und
sichert den Anspruchsiibergang auf den Dienstherrn auch in den
Fdllen, in denen dieser zur Gewdhrung von Leistungen - z. B.
Beihilfe - an diese Personen verpflichtet ist. Dariiber hinaus
enthdlt die Vorschrift 1lediglich entsprechende redaktionelle
Anpassungen.

Zu Artikel T Nr. 15 (§ 222 LBG)

Die Ubergangsvorschrift ist wegen der Streichung des § 20 Abs. 4
LBG erforderlich. Es wird insoweit auf die Begriindung zu Artikel
I Nr. 2 (§ 20 Abs. 4 LBG) hingewiesen.

Zu Artikel I Nr. 16 (§ 226 LBG)

Die bis zum 31. Dezember 1982 befristete Ubergangsvorschrift ist
wegen Fristablaufs obsoclet geworden und deshalb entbehrlich.
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Zu Artikel II Nr. 1 (§ 6 a LRiG)

Wie im Beamtenbereich sollen Teilzeitbeschdftigung und Urlaub aus
familidren Griinden Richtern auch gewdhrt werden kdnnen, wenn die
betreute oder pflegebediirftige Person nicht in hausllcher Gemein-
schaft mit dem Richter lebt.

Zu Artikel II Nr. 2 (§ 6 b LRiG)

Fiir Richter im Landesdienst werden die neue allgemeine Beur-
laubungsméglichkeit aus Arbeitsmarktgriinden, die Mdglichkeit der
Altersteilzeitbeschaftigung sowie die vorgesehenen Erweiterungen
der Freistellungsfristen {ibernommen.

Zu Artikel II Nr. 3 (§ 37 Nr. 4 LRiG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die durch
Artikel II Nr. 1 und 2 neu gefapten Vorschriften der §§ 6 a und
6 b LRiG.

Zu Artikel IIT (§ 72 Abs. 1 LPVG)

E€ handelt sich um eine redaktionelle Anpassung an die durch
Artikel I Nr. 10 und 12 neu gefapBten Vorschriften der § 78 b und
85 a LBG.

Zu Artikel IV

Die Vorschrift betrifft das Inkrafttreten des Gesetzes.
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