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10. Wahlperiode

02.11.1988

Gesetzentwurf

der Fraktion der CDU

Gesetz zur Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

A Preblem

Das Landespersonalvertretungsgesetz sieht in Dienststellen mit
in der Regel mindestens fiinf zur Jugend- und Auszubildendenver-
tretung wahlberechtigten Beschidftigten die Bildung von Jugend-
und Auszubildendenvertretungen vor. Wahlberechtigt sind alle
jugendlichen Beschidftigten, die das 18, Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sowie Auszubildende, Beamtenanwdrter und
Praktikanten, die das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Wihlbar sind Beschidftigte, die am Wahltag noch nicht das
24, Lebensjahr vollendet haben.

Die Zahl der bisher zur Jugendvertretung wahlberechtigten
Arbeitnehmer, insbesondere der Auszubildenden, ist in den
letzten Jahren aufgrund verschiedener Ursachen stédndig zurtck-
gegangen. Hier sind vor allem die Erhdhung des Eintrittsalters
der Jugendlichen in die Betriebe in Folge einer Verlidngerung
der allgemeinen Schulbildung, der Aufbau- und der Vollzeit-
berufsschulen und des Berufsbildungsjahres zu nennen. Da immer
weniger Arbeitnehmer, die jlnger als 18 Jahre bzw. 20 Jahre alt
sind, in den Betrieben beschiftigt und ausgebildet werden, ist
der wvon der Jugend- wund Auszubildendenvertretung betreute
Personenkreis und damit auch die Zahl der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen stark zurilickgegangen.

Der Bundestag hat durch seine Beschliisse vom 13. Juli 1988 das
Betriebsverfassungsgesetz wund das Bundespersonalvertretungs-
gesetz dergestalt geidndert, daR die Altersgrenze fiir die
Wahlberechtigung von Auszubildenden in die Jugend- und Aus-
zubildendenvertretungen auf 25 Jahre angehoben wurde. In
Nordrhein-Westfalen sind daher nur noch in den Dienststellen,
fiir die das LPVG gilt, jugendliche Auszubildende im Alter wvon
20 - 25 Jahre nicht wahlberechtigt.

B L&sung

Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes.

Datum des Originals: 02.11.1988/Ausgegeben: 14.11.1988

Die Veroffentlichungen des Landtags sind fortfaufend oder auch einzeln gegen
eine Schutzgebiihr beim Archiv des Landtags Nordrhein-Westfalen, 4000 Dis-
seldorf 1, Postfach 1143, Telefon {0211) 884 24 39, zu beziehen.
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C Alternativen

Keine.
D Kosten
Keine.

E Zustidndigkeit

Zustidndig ist der Innenminister.

F Auswirkung auf die kommunale Selbstverwaltung

Keine.
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Gesetz zur Anderung des Landes-
personalvertretungsgesetzes

Artikel I

Das Personalvertretungsgesetz
ftir das Land Nordrhein-West-
falen - Landespersonalver-
tretungsgesetz - vom

3. Dezember 1974 wird wie folgt
gedndert:

1. § 55 erhdlt folgende Fassung:
n§ 55

(1) Wahlberechtigt sind alle
jugendlichen Beschéftigten,
die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, sowie
Auszubildende, Beamtenan-
wirter und Praktikanten, die
das 25. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.
§ 10 Abs. 2 bis &4 pgilt
entsprechend,

sind alle in
Abs., 1 genannten Be-
schiaftigten. §§ 11 und 12
gelten entsprechend.”

(2) Wiahlbar

2. § 57 Abs, 2 erhidlt folgende
Fassung:

"(2) Die regelmdfRige Amtszeit
der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung beginnt und

endet mit der jeweiligen
Wahlperiode. Sie betrdgt
zwel Jahre. Im Ubrigen

gelten fir die Amtszeit der
Jugend- und Auszubildenden-
vertretung § 23 Abs. 2 und
3, § 24 Abs. 1 8Satz 1
Buchstaben b bis e
Abs. 2 und §§ 25, 26 Abs. 1
und 2 sowie §§ 27 und 28
Abs. 1,2 und 4 entsprechend.
Die Mitgliedschaft in der

und -

Auszug aus den geltenden
Gesetzesbestimmungen

§ 955

(1) Wahlberechtigt sind alle jugendlichen Beschaftigten,
die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, sowie
Auszubildende, Beamtenanwiirter und Praktikanten, die
das 20. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. § 10 Abs. 2
bis 4 gilt entsprechend.

(2) Wihlbar sind Beschiftigte, die am Wahltag noch nicht
das 24. Lebensjahr vollendet haben. §§ 11 und 12 gelten
entsprechend.

§ 57

{2) Die regelmiiBige Amtszeit der Jugend- und Auszubil-
dendenvertretung beginnt und endet mit der jeweiligen
Wahlperiode. Sie betragt zwei Jahre. Im tibrigen gelten fiir
die Amtszeit der Jugend- und Auszubildendenvertretung
§23 Abs. 2 und 3, § 24 Abs. 1 Satz 1 Buchstaben b bis e und
Abs. 2 und §§ 25, 26 Abs. 1 und 2 sowie §§ 27 und 28 Abs. 1,
2 und 4 entsprechend. Die Mitgliedschaft in der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erlischt nicht dadurch, dad
eind Mitglied wihrend der Amtszeit das 24. Lebensjahr voll-
endet.
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Jugend- und Auszubildenden-
vertretung erlischt nicht
dadurch, daB ein Mitglied
wihrend der Amtszeit das
25. Lebensjahr vollendet.™

Artikel IT
Dieses Gesetz tritt am Tage

nach der Verkiindung in
Kraft.
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Begriindung

Nach der Anderung des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Bundespersonalvertretungsgesetzes gelten flir die Jugend- und
Auszubildendenvertretungen in Nordrhein-Westfalen unterschied-
liche Regelungen bezliglich der Wahlberechtigung und der W&hl-
barkeit fiir die Dienststellen, die unter das Landespersonal-
vertretungsgesetz fallen. Zur Vereinheitlichung ist es deshalb
geboten, die Regelungen des Betriebsverfassungsgesetzes und des
Bundespersonalvertretungsgesetzes auch fiir das Landespersonal-
vertretungsgesetz 2zu Ubernehmen. Damit wird gleichzeitig
sichergestellt, daB flir die Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen in Nordrhein-Westfalen einheitliche Vorschriften
Gliltigkeit haben.
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