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Vor Eintritt in die Tagesordnung

Vorsitzender Dr. Gregor Kaiser: Sehr geehrte Damen und Herren! Liebe Kolleginnen
und Kollegen! Ich begriR3e Sie alle recht herzlich zur 50. Sitzung unseres Ausschusses
in dieser Legislaturperiode. Besonders begrif3en mdchte ich Djenabou Diallo Hart-
mann aus dem Niedersachsischen Landtag. Wir freuen uns, dass Sie hier sind und
zuhdren.

(Beifall von allen Fraktionen)
AulRerdem heil3e ich heute Verena Schéffer als neue Ministerin herzlich willkommen.

Ministerin Verena Schaffer (MKJFGFI): Vielen Dank, Herr Vorsitzender. — Sehr ge-
ehrte Damen und Herren Abgeordnete! Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich hoffe, das
darf ich als Abgeordnete weiterhin sagen. Die meisten von lhnen, von euch kennen
mich schon seit vielen Jahren, deshalb muss ich mich nicht persénlich vorstellen. Ich
freue mich sehr auf Zusammenarbeit hier im Ausschuss. Beim Hineinkommen habe
ich gedacht — jetzt muss das Haus mal kurz weghoren, weil wir ja schon seit vier Wo-
chen sehr gut und eng zusammenarbeiten —, dass die Arbeit als Ministerin jetzt so
richtig losgeht, hier im Ausschuss, hier im Parlament. Sie wissen, dass ich meine Ar-
beit als Abgeordnete immer mit sehr grol3er Leidenschaft ausgefihrt habe. Ich weil3,
dass Sie das mit lnrem Mandat genauso machen. Ich freue mich auf die Zusammen-
arbeit, weil ich die Debatten, den Austausch, die interfraktionelle Zusammenarbeit der
demokratischen Fraktionen in den Ausschissen immer als sehr wichtig empfunden
und wertgeschatzt habe. Ich bin gespannt auf meine erste Sitzung hier im Integrati-
onsausschuss. Ich finde, dass das ein Ausschuss ist, der sehr wichtige Themen bear-
beitet, die im Kern den Zusammenhalt unserer Gesellschaft berihren.

(Beifall von der CDU, der SPD, den GRUNEN und der FDP — Volkan
Baran [SPD]: Wir fihlen uns geehrt und werden uns in der ersten Sit-
zung bemuhen! — Heiterkeit)
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1 Bericht Gber die Evaluierung des Gesetzes zur Forderung der gesellschaft-
lichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen (Teilhabe- und In-
tegrationsgesetz — TIntG) (Bericht auf Wunsch der Landesregierung)

Bericht
der Landesregierung
Vorlage 18/4682

— Gesprach mit Dr. Christoph Emminghaus und Marietta Miller von SYSPONS
(Prasentation siehe Anlage 1)

Vorsitzender Dr. Gregor Kaiser: Ich freue mich, Frau Miller und Herrn Dr. Emminghaus
von der SYSPONS GmbH in unserem Ausschuss begrif3en zu dirfen. Sie werden die Eva-
luation nun mittels einer kleinen Prasentation vorstellen. Anschliel3end haben wir noch Zeit,
dariiber zu sprechen.

Ministerin Verena Schaffer (MKJFGFI): Ich fasse mich kurz, damit wir schnell zur
Prasentation kommen kdnnen. Die Evaluation liegt Innen allen ja schon seit Ende des
letzten Jahres vor. In Vorbereitung auf den Tagesordnungspunkt habe ich ein bisschen
recherchiert, weil ich im Hinterkopf hatte, dass es einen integrationspolitischen Kon-
sens gab. Das war im Jahr 2001. — Da vorne nicken einige. Ich freue mich sehr, dass
wir heute Gaste hier haben, die die Integrationspolitik schon seit vielen Jahren beglei-
ten bzw. das Thema damals mit angeschoben haben. Der integrationspolitische Kon-
sens hat 2001 alle hier im Landtag vertretenen Fraktionen geeint. 2012 kam dann das
Teilhabe- und Integrationsgesetz, auf das wir als Land Nordrhein-Westfalen sehr stolz
sein konnen. Wir sind ein Einwanderungsland, wir sind gepréagt von Einwanderung.
Wir wissen, dass wir unseren Wohlstand auch der vielfaltigen Gesellschaft zu verdan-
ken haben. 2021 ist das Teilhabe- und Integrationsgesetz novelliert worden. In § 20
enthalt es eine Evaluationsklausel. Das ist ein Auftrag an die Landesregierung.

Der Bericht liegt vor, und ich finde ihn sehr lesenswert. Wer noch keine Zeit hatte, da
reinzuschauen: Es lohnt sich. Danke, dass Sie heute die Ergebnisse vorstellen. Ich
glaube, dass das eine gute Diskussionsgrundlage ist. Einerseits bietet eine Evaluation
immer die Chance, zu schauen, wo die Strukturen gut funktionieren und was man er-
reicht hat, das also wertzuschatzen. Andererseits geht eine Evaluation auch immer mit
dem Auftrag einher, zu schauen, wo man Strukturen anpassen, Verbesserungen vor-
nehmen kann. Ich freue mich, dass wir gemeinsam darauf schauen. Nochmals danke,
dass Sie heute hier sind. Wir hatten ja am Montag schon kurz das Vergniigen — aber
jetzt auch live und in Farbe.

Dr. Christoph Emminghaus (SYSPONS): Sehr geehrte Frau Ministerin Schaffer!
Sehr geehrter Herr Vorsitzender Kaiser! Sehr geehrte Abgeordnete! Sehr geehrte Da-
men und Herren! Danke firs Willkommenheil3en.

Es freut uns, wenn Evaluationen es so weit schaffen, dass sie im politischen Raum
besprochen werden. Dafiir machen wir sie, aber das ist nicht immer so. Es ist unser
Beruf, Dinge in die Diskussion zu bringen.
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Wir stellen Ihnen heute die Ergebnisse der Evaluation des Gesetzes zur Forderung
der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen — TIntG — vor.
In der nachsten Viertelstunde werden wir wahrscheinlich haufig von , TIntG" sprechen,
welil der eigentliche Name so lang ist, dass wir zu viel Zeit brAuchten. Es geht zum
einen um die Auswirkungen und zum anderen darum, was man daraus lernen kann.

Kurz zusammengefasst: Was war unser Auftrag? Sie sehen es auf dieser Seite: Das
Gesetz ist breit.

(siehe Anlage 1, Seite 2)

Man kénnte Evaluationen zu den einzelnen Paragrafen machen. Unser Auftrag war
aber im Kern, auf den Bereich zu schauen, der im Verantwortungsbereich der Landes-
regierung liegt: Was sind die bisherigen Wirkungen? Wo sind vielleicht noch Hand-
lungsperspektiven, an denen weitergearbeitet werden kann?

Sie haben es erwéahnt, Frau Ministerin: Der Prozess lauft schon langer. Er fing 2001
oder noch friher an, und 2012 gab es ein Gesetz. Unser Untersuchungszeitraum war
2022 bis 2024, also nach dem Inkrafttreten der Novelle. Nicht alle Entwicklungen las-
sen sich auf diese zwei, drei Jahre zurlckfiuhren, vielmehr werden wir sehen, dass
manche Dinge vorher begonnen oder sich hinterher entwickelt haben. Von daher sind
nicht alle Daten als trennscharf zu bezeichnen. Ich glaube aber dennoch, dass wir
ganz gute Befunde haben.

Wir haben mittels einer Dokumentenanalyse gearbeitet. Wir versuchen immer, mit der
Zeit aller Akteure so sparsam umzugehen, wie es irgend geht. Was an Dokumenten
vorliegt, sammeln wir, werten wir aus, stellen es in einen Zusammenhang, um eine
erste Datengrundlage zu haben. Sie publizieren viel dazu, von daher gab es eine gute
Grundlage, mittels derer wir weit gekommen sind. Darliber hinaus mussten wir dort,
wo es Licken gab, natirlich eigene Daten erheben. Um Ihnen den Umfang klarzuma-
chen: Wir haben sieben Onlinebefragungen fur verschiedene Zielgruppen gestartet. In
klassischen Evaluationen macht man eine oder zwei. Das zeugt vom Umfang lhres
Gesetzes und von der Breite der verschiedenen Zielrichtungen. Dariiber hinaus haben
wir dort, wo es sich angeboten hat, telefonische Abfragen gemacht. Zuletzt haben wir
das Ganze mittels qualitativer Interviews mit Expertinnen und Experten aus dem In-
tegrationsbereich, mit Mitgliedern des Beirats, mit Vertretern der Regionaldirektion, der
Arbeitsmarktintegration qualitativ Gberpruft, um es fundiert zu haben. Wir hatten also
Daten und haben die mit Experten abgeglichen. Das war es vorweg zum methodischen
Vorgehen.

Wir wirden jetzt die aus unserer Sicht zentralen Paragrafen in den Mittelpunkt stellen
und lhnen zum Abschluss noch einen Uberblick geben. Statt eines Fazits mdchten wir
dem Ganzen voranstellen, was unser Ubergeordnetes Ergebnis ist. Was sehen wir?

(siehe Anlage 1, Seite 4)
Auf der linken Seite lesen wir:

,Das TIntG entfaltet nachweislich positive Wirkungen fiur Teilhabe und In-
tegration und steht fir eine aktive, zukunftsorientierte Integrationspolitik.

L
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Gleichzeitig sagen wir, dass es in dem Gesetz noch Potenziale gibt, die noch nicht
eingeldst wurden.

Wenn wir in anderen Landern unterwegs sind — Evaluationen zu Integrationsthemen
sind seit vielen Jahren einer der Schwerpunkte unseres Unternehmens —, wird immer
auf NRW verwiesen; NRW wird als Beispiel genannt, wird als Vorreiter gesehen. Ge-
rade mit dem TIntG haben Sie etwas geschaffen, von dem in anderen Landern gesagt
wird: Da sind wir noch nicht, aber das ist ein Vorbild.

Es hilft dabei, Integration und Teilhabe aus dem reinen verwaltungs- bzw. aktionsge-
triebenen Prozess heraus auf eine politische Ebene zu heben und die Integration zu
versachlichen. Der rechtliche Rahmen ist gestarkt, gerade durch die Kombination, die
Sie gewahlt haben, namlich nicht nur einen rechtlichen Rahmen zu haben, sondern
diese Themen auch mit einer Mindestférderung des Landes zu hinterlegen. Das schafft
fur die Akteure in der Integrationspolitik eine verlassliche Infrastruktur, sodass sie sa-
gen kbnnen: Wir wissen, dass wir das, was wir heute beginnen, im nachsten Jahr wei-
terfihren kénnen. — Dadurch gibt es Planungssicherheit.

Letztendlich sehen wir einen Fokus auf die Neuzuwanderung, und der ist gerade in
den Jahren, die wir untersucht haben, sehr sinnvoll. Gleichzeitig der Hinweis: Ange-
sichts der Geschichte NRWs sollte man die anderen Gruppen nicht aus den Augen
verlieren, weil es auch da Handlungsbedarf gibt.

Auf der rechten Seite kann man sehen, was man noch weiterentwickeln kdnnte.
(siehe Anlage 1, Seite 4)

Wir wirden sagen: In diesem Kreis ist das Gesetz nattrlich bekannt, aber in der Ge-
sellschaft kénnte die Bekanntheit des Gesetzes noch vergro3ert werden, um die nor-
mative und verbindende Wirkung weiter zu starken und um die Vorreiterrolle des Lan-
des in NRW selbst und dartber hinaus sichtbar zu machen.

Marietta Muller (SYSPONS): Wir gehen zu 8 3. Innerhalb dieses und der anderen
Paragrafen legen wir den Fokus in der heutigen Prasentation auf ausgewahlte The-
men. Hier geht es zunachst um die Integrationspauschalen, die den Gemeinden als
finanzielle Unterstitzung fur neu eingewanderte Menschen zur Verfligung stehen. Im
Zuge der Novellierung wurden einige Rahmenbedingungen verandert, das bezog sich
auf die Dauer, den Turnus, die Hohe, den berechtigten Personenkreis. Das hat sich im
Grof3en und Ganzen bewahrt, wodurch es zu einer Weiterentwicklung zu einem flexib-
len und bedarfsorientierten Instrument kam.

Was hat sich konkret verandert? Innerhalb der drei vorgesehenen Zwecke setzen die
Kommunen Pauschalen sehr bedarfsorientiert ein, entweder fokussiert oder breit ge-
streut. Eine wesentliche Anderung betrifft aber auch die Verfahren. Die Leistungsbe-
rechnung erfolgt jetzt pauschal. Es gab eine Entkopplung von anderen Leistungen wie
der Grundsicherung oder der Sozialhilfe und eine Erweiterung des Personenkreises
auf den in 8 14 TIntG. Es kénnen also mehr Personen von den Pauschalen erreicht
werden.
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Die Verbesserungen in den Verfahren waren sehr wesentlich. Die Beantragung ist ein-
facher geworden. Inzwischen gibt es einen automatisierten Meldedatenabgleich. Es
gibt Stapelbewilligungen. Durch die Berichterstattung tber eine Onlineplattform wurde
der Verwaltungsaufwand fur die Gemeinden deutlich reduziert. Das hat dazu gefuhrt,
dass sehr viel mehr Gemeinden die Integrationspauschale abgerufen haben. Fir das
Jahr 2023 beispielsweise wurde eine Ausschopfungsquote von 95 % erreicht, was
sehr hoch ist.

Es gab also die erwahnten Vereinfachungen und den gréf3eren Personenkreis mit Be-
rechtigungen. Man muss aber auch die Migrationsbewegungen beriicksichtigen, die in
diesem Zeitraum lagen. Diese Veranderungen geben den Gemeinden mehr Planungs-
sicherheit und starken somit auch die Handlungsfahigkeit. In der Evaluation wird emp-
fohlen, diese Gewinne zu sichern.

Im Rahmen der Berichterstattung gibt es fur die Gemeinden bereits die Mdglichkeit,
ein digitales Feedback zu geben. In der Evaluation wird empfohlen, das noch auszu-
weiten, um mit den Gemeinden weiter im Austausch Uber die Verfahrensweisen, die
Umsetzung zu bleiben.

Wir haben auch auf das Thema der interkulturellen Offnung der Landesverwaltung in
8 6 geschaut. Wir hatten in der Evaluation vier Schwerpunktthemen, die ich hier jetzt
zusammenfasse. Insgesamt kommen wir zu dem Ergebnis, dass das novellierte TIntG
die an der Stelle auch schon vorher laufenden Bestrebungen unterstutzt, verstetigt hat.

Zugleich stellen wir fest, dass in vielen Bereichen, gerade in diesem, konkrete Daten
fehlen, die es brauchte, um die Diversitatsentwicklung messbar zu machen. Messbare
Veréanderungen haben wir also kaum, aber wir kénnen tber die Hinweise, die wir er-
halten haben, zumindest belegen, dass eine schon vorher positive Entwicklung ver-
stetigt wurde.

IKO ist in NRW beispielsweise in dem Sinne strukturell verankert, dass es Teil der
strategischen Verwaltungsentwicklung ist. Auf der Ebene der Bezirke gibt es die Rolle
der Integrationsbeauftragten, die dort eine wichtige Blndelung von Initiativen vor-
nimmt. Dazu muss man aber sagen, dass diese Rolle nicht mit finanziellen Ressourcen
hinterlegt ist. Es gibt also keine systematische Ausgestaltung, aber eine Blndelung
dieses Themas.

Wir sehen auRRerdem, dass IKO-Angebote mittlerweile fest verankert in den Aus- bzw.
Fortbildungskatalogen fur Beschaftigte des Landes sind. Allerdings gibt es haufig nur
eine geringe Nachfrage bei diesen Angeboten. Das muss man auch bericksichtigen.
Gerade in Konkurrenz mit fachlichen Fortbildungsangeboten kommen die IKO-Ange-
bote haufig nicht zum Tragen.

Wir mochten noch darauf hinweisen, dass manche Diskriminierungserfahrung, die
uber die Begrifflichkeit ,Menschen mit Einwanderungsgeschichte” mitgemeint ist, so
unzureichend erfasst wird.

Was bedeutet das in der Wirkung? Die strategische Verankerung ist wie gesagt da,
aber wenn man in Zukunft messbar machen mdchte, welche Verbesserungen hier er-
zielt werden, braucht es eine bessere Datengrundlage.
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Fur diesen Prozess — und es ist ein langfristiger — braucht es kontinuierliches Engage-
ment auf den verschiedenen Ebenen, insbesondere die Unterstitzung der FUhrungs-
krafte in den Behdrden. Deswegen wird in der Evaluation ein Ausbau bzw. eine Ver-
stetigung dieser Malinahmen empfohlen. Gerade bei den Aus- bzw. Fortbildungsan-
geboten fur Fihrungskrafte sollten IKO-Elemente verpflichtend verankert werden.

Der letzte Punkt: die Datenlage verbessern. Mittels freiwilliger Abfragen gibt es daten-
schutzkonforme Mdéglichkeiten, in den Hausern jeweils eine Datenbasis aufzubauen.

Dr. Christoph Emminghaus (SYSPONS): Als dritten von vieren méchten wir Ihnen
8 7 zur Antidiskriminierung naher vorstellen. Antidiskriminierung ist ein Themenfeld,
das man auf verschiedene Weise angehen kann. Manchmal zieht man es vor die Klam-
mer, indem man etwa Uber ein Landes- oder Bundesantidiskriminierungsgesetz geht.
Mit dem TIntG ist man fur den Bereich der Personen, die eine Einwanderungsge-
schichte haben, einen anderen Weg gegangen. Man hat es in einen Paragrafen auf-
genommen, und es gibt Ideen, wie man es umsetzen mochte.

Wir sehen als Ergebnis, dass sich die Antidiskriminierungsberatung dank des Geset-
zes strukturell verandert hat. Die Strukturen sind gro3er geworden, und die Qualitats-
standards sind Uber Impulse, die man in das dezentrale Netzwerk hineingegeben hat,
verbessert worden. Man hat es erst mal aufgebaut, jetzt muss man es verstetigen.
Angesichts der Gréf3e des Landes sind die 42 Standorte, die es gibt, aus Sicht vieler
Akteure nicht flachendeckend. Gerade im landlichen Raum wird gesagt: Wir haben
keine Strukturen.

Auf der Ergebnisebene kann man aber sagen, dass das geschaffen worden ist. Hinter
den 42 Standorten stehen etwa 80 Stellen bzw. 80 Menschen, die das machen. Sie
sehen also, dass es kleine Teams sind. Von daher sind gerade die Modellprojekte, die
Ubergreifend an verschiedenen Standorten gemacht werden, wichtig, um gemeinsam
zu lernen. Es geht um Qualifizierung, Austausch, Dokumentation; es geht aber auch
um Rechtsberatung: Was kann man machen, wenn es justiziable Diskriminierungsthe-
men sind?

In der Flachendeckung — ich habe es gesagt — bleiben Licken. Wir haben aber gleich-
zeitig auch eine Ressource gesehen. Migrantenselbstorganisationen, MSOs, springen
oft in Ecken ein, wo es regional oder fir einzelne Gruppen keine Beratung gibt. Das
ist eine weitere Ressource, die zwar nicht vom Land organisiert wird, aber eine starke
Séaule ist und dabei hilft, Flachen- bzw. Gruppendeckung hinzubekommen.

Wenn wir auf die Wirkung schauen, sehen wir, dass das ein verbessertes Angebot ist.
Auch die Datenlage dazu, was da Uberhaupt passiert, ist iUber gemeinsame Standards,
die man fur die Anbieter, die Organisationen, die das Ganze machen, entwickelt hat,
besser geworden. Man kann also wirklich sagen, was es an Fallen gibt, weil anbieter-
Ubergreifend nach dem gleichen Standard dokumentiert wird.

Eine Lucke, die wir in 8 7 noch sehen, betrifft das Beschwerdemanagement auf der
Ebene der obersten Landesbehdrden. Das ist zwar auch verankert, aber da hat man
das Ziel noch nicht ganz erreicht. Da gibt es wie gesagt noch Licken, da gibt es noch
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Diskussionen dartber, wie man das am besten macht. Das ist also ein Bereich, nach
dem man noch weiter schauen muss.

Auf der Empfehlungsebene: ganz klar Verstetigung. Man muss auch schauen, wie das
mit einem Landesantidiskriminierungsgesetz zusammengeht. Was ist dann im TIntG
geregelt? Was kénnte woanders geregelt sein? AuRerdem gilt es, die MSOs weiter zu
fordern. Und man muss schauen, wie man auf der obersten Ebene mit dem Beschwer-
demanagement weiterkommt. So viel zu 8§ 7.

Der letzte, den wir herausgehoben haben, ist § 8. Damit kommen wir zu einer Saule
der Integrationspolitik: Das sind die Kommunalen Integrationszentren, die sogenann-
ten Kls. Zur GroR3enordnung: In jedem Kreis, in jeder kreisfreien Stadt gibt es die. Da-
hinter liegen jeweils, je nachdem, ob Kreis oder kreisfreie Stadt, sechseinhalb oder
funfeinhalb Stellen. Das ist also eine starke Sdule. Im Zuge der Evaluation haben wir
gesehen, dass das TIntG, insbesondere die Novellierung, dazu beigetragen hat, dass
diese Kis als zentrale Anlaufstellen vor Ort gestarkt wurden. Sie stellen wie gesagt
eine Saule dar, sodass man sagen kann, dass es ein flachendeckendes Angebot fur
die Zielgruppe gibt, im Rahmen dessen Integration gemacht wird.

~.Gemacht wird" klingt so einfach. Was kann man sich darunter vorstellen? Es geht viel
um Bildung, um Bildungsiibergange. Wie schaffen wir es durch Beratungsangebote,
dass Personen mit Einwanderungsgeschichte, Eltern mit ihren Kindern, die gleichen
Chancen oder zumindest keine grof3en Nachteile haben, etwa beim Zugang zu Schule,
beim Ubergang in andere Bereiche? Ein weiterer Punkt ist die Vernetzung der Akteure
vor Ort.

Zu den Ergebnissen: Wir sehen eine erhdhte Relevanz. Wir sehen, dass sie genutzt
werden. Gleichzeitig sehen wir auch regionale Unterschiede. Ist das gut oder nicht?
Aus der Perspektive der Evaluation ist das positiv, weil man im Kl vor Ort am besten
sagen kann, was die Themen in der Gemeinde, im Kreis, in der Stadt sind, um sich
dann darauf zu fokussieren.

Aul3erdem bilden die Kis eine Andockstelle fir andere Programme, beispielsweise die
Laiensprachmittlerpools, mittels derer ehrenamtlich 120 Sprachen und Dialekte tber-
setzt werden konnen. Uber 100.000 Menschen haben von diesen Beratungen schon
profitiert. Es gibt 16.000 Menschen, die sich anbieten, ehrenamtlich zu Gbersetzen, um
Menschen sprachlich einen besseren Zugang zu Leistungen zu verschaffen.

Man kénnte sicherlich auch noch auf Qualitéatsstandards und dergleichen eingehen.
Insgesamt hatten wir ein sehr positives Bild. Die Kls sind als etabliertes Angebot fir
beide Seiten wichtig: sowohl fiir die Beratung der Kinder, Jugendlichen und Eltern so-
wie der Anbieter im Bildungsbereich als auch fur die Vernetzung der Akteure. Wenn
Sie das weiterdenken wollen, empfehlen wir, die Kls starker zu vernetzen. Vielleicht
kann man sie in Sachen Steuerung und Controlling, bei all diesen Dingen, noch wei-
terentwickeln. Auf3erdem sollten Sie die Orientierung in Richtung Zivilgesellschatft,
etwa der Laiensprachmittler, aufrechterhalten. Ich glaube, dass das eine ganz wert-
volle Ressource ist.
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Das waren die vier Paragrafen, die wir Ihnen hier vorstellen konnten. Wir haben uns
aber mehr angeschaut und geben lhnen einen kurzen Uberblick Uber vier weitere Pa-
ragrafen.

Marietta Muller (SYSPONS): Sie sehen hier die 88 5, 9, 10, 11.
(siehe Anlage 1, Seite 9)

Ich gehe kurz auf diese Themen ein. In § 5 geht es um Teilhabe in Gremien. Ziel ist
es, Menschen mit Einwanderungsgeschichte bei der Besetzung von Landesgremien,
die einen Bezug zu Belangen der Menschen mit Einwanderungsgeschichte aufweisen,
starker zu berucksichtigen. Hier haben wir gesehen, dass die Datenlage sehr begrenzt
ist. In nur wenigen Fallen machen die ausgewéhlten Landesgremien bereichsspezifi-
sche Vorgaben zur Teilhabe von Menschen mit Einwanderungsgeschichte. Es gibt
haufig keine Erfassung, sodass man nicht gut beantworten kann, ob die Besetzung so
ausgewogen ist, wie vorgesehen. In der Evaluation wird empfohlen, in der Umset-
zungsstrategie hinsichtlich dessen, wie sich diesem Thema genéhert werden soll, kon-
kreter zu definieren, was unter einer ausgewogenen Reprasentanz der verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen verstanden wird.

8 9 betrifft das Kommunale Integrationsmanagement. Dieses Vorhaben ist von sehr
groRRer Relevanz, war von einer groRen Anderung bei der Novellierung betroffen. KIM
wurde rechtlich und finanziell langfristig abgesichert. Wir behandeln das heute aber
nicht, weil es zu diesem Thema eine gesonderte Evaluation gibt, die inzwischen abge-
schlossen ist und diesem Gremium vorgestellt werden wird.

In 8§ 10 geht es um den Aspekt der Integration durch Bildung. Hier haben wir auf ein
konkretes Projekt geschaut, und zwar die schulnahen Angebote in Zentralen Unter-
bringungseinrichtungen des Landes. Das wird grundsétzlich positiv bewertet, denn es
bietet Kindern und Jugendlichen, die nicht schulpflichtig sind, einen Zugang zu Bil-
dung. Wahrend unseres Betrachtungszeitraums war dieses Angebot noch recht neu,
also noch im Aufbau befindlich. In wesentlichen Punkten, etwa was Lehrinhalte, Grup-
pengrof3en, UnterrichtsrAume angeht, entsprach es den Vorgaben des Erlasses. Es
war fur die Kinder und Jugendlichen aber noch nicht flaichendeckend und nicht immer
im vorgesehenen Umfang von 25 Wochenstunden verfuigbar. Trotz diverser Heraus-
forderungen in der Praxis ist dieses Angebot fur die Kinder und Jugendlichen sehr
wertvoll. Gleichwohl muss darauf hingewiesen werden, dass es das Risiko von Bil-
dungsabbrtichen fur Kinder und Jugendliche, die Uber einen langen Zeitraum in den
ZUEs leben, nicht verhindern kann.

8 11 hat die Integration durch Erwerb der deutschen Sprache, Ausbildung und Arbeit
zum Thema. Darauf mdchten wir nur kurz eingehen, denn die Verantwortung fur die
Rahmenbedingungen fur den Arbeitsmarkteintritt liegen tGberwiegend auf Bundes-
ebene. Im Betrachtungszeitraum ist auf dieser Ebene sehr viel in Bewegung gewesen.
Nichtsdestotrotz kann das TIntG bei diesem Thema unterstitzend wirken, was es auch
tut. Im Betrachtungszeitraum sind einige Initiativen des Landes umgesetzt worden, die
Licken flllen. Wir sehen, dass das dazu beitragt, das Zusammenwirken von Bundes-
und Landesebene zu starken. So gab es Landesinitiativen, die insbesondere bei der
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Integration junger Gefllichteter positive Effekte zur Folge hatten und jetzt kommunal
zu verstetigen sind. Der Beirat ,Integration von gefliichteten Menschen in Arbeit und
Ausbildung” wird im Hinblick auf die Effizienz des Informationsflusses zwischen den
relevanten Akteuren sehr positiv bewertet.

Das war eine kurze Ubersicht tiber diese Themen. Der Bericht enthélt weitere Themen,
wie Sie sehen werden.

Dr. Christoph Emminghaus (SYSPONS): Danke firs Zuhdoren, ich bin gespannt auf
Nachfragen. Ich winschen Ihnen weiterhin ein gutes Gelingen bei der Arbeit in diesem
Themenfeld.

(Beifall)

Thomas Nuckel (FDP): Vielen Dank fir die Prasentation und den informativen Ritt
durch die Ergebnisse. — Ich habe anderthalb Fragen — wie ich es mal bezeichnen
mdochte. Die halbe zielt auf das Verfahren. Sie sagten, dass Sie bei den Stakeholdern,
zum Beispiel in den Kommunen oder bei den Bezirksregierungen, auf Online- und Te-
lefonbefragungen gesetzt hatten. Wie tief ging das? Ich nehme an, dass es bei den
Bezirksregierungen die Integrationsbeauftragten waren. Endete es bei den Stadten bei
den Dezernenten? Die haben ja meist einen positiven Blick, und erst wenn man tiefer
in die Verwaltung hineingeht, merkt man, wo es hakt oder auch nicht hakt. Wie weit
also ging das? Das habe ich auf die Schnelle nicht gefunden, vielleicht kénnen Sie mir
das sagen.

Die zweite Frage ist ein bisschen umfassender. In der Evaluation wird die im Gesetz
vorgesehene finanzielle Mindestférderung fur die integrationspolitische Infrastruktur —
so nenne ich das jetzt mal — hervorgehoben. Inzwischen allerdings wurde die gesetz-
lich vorgesehene Dynamisierung fur zwei Haushaltsjahre ausgesetzt. Inwiefern konn-
ten dadurch die Ziele des Gesetzes gefahrdet werden? Ich hoffe, ich habe es nicht zu
kompliziert formuliert.

Silvia Gosewinkel (SPD): Ich habe drei Nachfragen und wirde die gebindelt hinter-
einander formulieren. Vielen Dank fur den kompakten Vortrag. Es ist ja ein sehr um-
fassender Evaluationsbericht zu einem wichtigen und umfangreichen Gesetz. Ich
danke lhnen sehr, dass Sie das on Point zusammengefasst haben. Ich kann mir vor-
stellen, dass es in der Vorbereitung nicht so leicht war, die Stellschrauben herauszu-
suchen.

Der erste Bereich, auf den ich eingehen mochte, ist die interkulturelle Offnung der
Landesverwaltung. Das ist ein Thema, mit dem wir uns seitens der SPD-Fraktion
schon lange beschéftigen und bei dem wir auch schon haufiger nach Zahlen bzw. da-
nach gefragt haben, was die Landesregierung hier plane. Sie hatten als Mal3hahme
erwahnt, dass erst einmal Zahlen bzw. Zielmarken erhoben werden missten. Wissen
Sie, ob es Plane gibt, zur Migrationsgeschichte von Mitarbeitenden zu erheben? lhre
Handlungsempfehlung, das in die Fuhrungskrafteausbildung mit aufzunehmen, fand
ich sehr spannend. Das ist eine Mal3nahme, die recht leicht umgesetzt werden kann.
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Meine zweite Nachfrage geht eher in Richtung der Ministerin und bezieht sich auf den
Bereich der Frauen am Arbeitsmarkt: Werden konkrete Malinahmen geplant, um die
doppelte Benachteiligung von Frauen mit Migrationsgeschichte am Arbeitsmarkt ab-
zubauen? Dabei geht es vor allem um die Sprachkurse und die Kinderbetreuung.

Das dritte Thema, das uns beschaftigt, betrifft die Unterstiitzung des Ehrenamts. Wir
hatten im letzten Jahr einen guten Bericht zu zehn Jahre ,Wir schaffen das!®, in dem
die Relevanz des Ehrenamts flr die Integration deutlich wurde. Im Haushaltsjahr 2025
haben wir aber immense Kirzungen beim Férderprogramm ,KOMM AN*, das als sehr
effizient galt. Da in der Evaluation deutlich gemacht wird, wie wichtig das Ehrenamt fur
die Zusammenarbeit sei: Gibt es da entsprechende Bestrebungen? Das war auch eine
Frage an die Ministerin.

Marietta Muller (SYSPONS): Pauschal ist die Frage schwer zu beantworten, weil wir
fur jeden Paragrafen speziell geschaut haben, wer fur diesen Bereich beteiligt wird. Es
wurde eben schon angesprochen, dass insgesamt sieben Onlinebefragungen ge-
schaltet wurden, natirlich verteilt auf die verschiedenen Paragrafen. Wir haben bei-
spielsweise auch alle drei kommunalen Spitzenverbande eingeladen, Stellungnahmen
abzugeben. Wir haben den Landesbeirat fir Teilhabe und Integration befragt. Wenn
es um die fachliche Akteurslandschatft ging, haben wir immer eine Auswabhl von Inter-
viewpartnern vorgenommen, die unsere Onlineergebnisse in den Kontext eingeordnet
haben. So haben wir uns den verschiedenen Paragrafen genédhert. Man kdnnte hier
sehr in die Tiefe gehen. Fir die Evaluation insgesamt ist das schwer zu beantworten,
ich kdnnte aber spezifisch beantworten, wen wir gefragt haben.

Dr. Christoph Emminghaus (SYSPONS): Ich gebe lhnen ein Beispiel: Wir haben
Uber die Kils als grof3e Saule gesprochen. Da haben wir qualitative Interviews gefuhrt.
Im Kern haben wir aber nicht auf der Dezernentenebene gefragt, sondern die Schul-
aufsichten in allen Bereichen und die Kl-Leitungen. Wir haben die beiden gegeneinan-
dergestellt: Ist es aus Sicht der Schulaufsichten, aus Sicht der Kls sinnvoll, was da
gemacht wird? Wo passt es zusammen? Wo geht es auseinander? Wir sind also weit
Uber den Kreis der Dezernenten und Integrationsbeauftragten hinausgegangen. Das
hatte nicht gereicht. Wir brauchten dieses Bild.

Zur Dynamik: Die wurde im Evaluationszeitraum ausgesetzt. Dazu kdnnen wir nichts
sagen. Die Effekte sieht man hinterher. Da sind wir leider blind. Das ist nach 2024
geschehen.

IKO: Wir haben gesehen, dass die Fortbildungen da sind. Die Datengrundlage ist, wie
sie ist, das haben wir auch gesehen. Es gibt ja immer den Widerspruch zwischen ge-
setzlichem Datenschutz und dem Wunsch, mehr Daten zu haben. Aus dieser Perspek-
tive wiinscht man sich fir IKO mehr Daten, wir verstehen aber die Griinde, warum es
diese Daten nicht gibt. Dazu, welche Bestrebungen es im Land gibt, kdnnen wir nichts
sagen.
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Ministerin Verena Schaffer (MKJFGFI): Danke fir das grol3e Interesse an dem Be-
richt. Ich finde das wichtig, weil uns ja das Ziel eint, zu schauen, wo es Verbesserungs-
bedarf gibt. Vielen Dank also fur die Nachfragen.

Ich werde mit dem Haushalt bzw. der Dynamisierung der Forderung der integrations-
politischen Infrastruktur bzw. deren Aussetzung starten; das ist in § 3 TIntG festgehal-
ten. Dass die Dynamisierung ausgesetzt worden ist, wissen Sie naturlich, weil es par-
lamentarisch beraten, diskutiert wurde. Es ist schlie3lich ein Gesetz, also muss es
entsprechend geandert werden. Sie wissen auch, in welcher haushalterischen Lage,
in welcher Wirtschaftslage wir uns befinden. Steuereinnahmen bleiben aus, die Haus-
haltslage ist insgesamt angespannt. Deshalb mussten auch in anderen Bereichen sehr
schmerzhafte Einschnitte vorgenommen werden. An vielen Stellen wére es win-
schenswert gewesen, fir Dynamisierungen zu sorgen. Ich glaube, dazu muss ich nicht
weiter ausholen, Sie kennen die Hintergriinde.

Ich will aber auf etwas hinweisen, weil ich das fur die Diskussion wichtig finde: Letztlich
relevant sind die tatsachlich veranschlagten und verausgabten Mittel fur die Infrastruk-
tur im Integrationsbereich und nicht nur das, was gesetzlich als Mindestférderung fest-
gelegt ist. Wenn man sich das anschaut, stellt man fest, dass wir im Jahr 2025 eine
Verausgabung von rund 138 Millionen Euro hatten und fiir das laufende Haushaltsjahr
2026 rund 148 Millionen Euro veranschlagt sind. Wir sind also Gber dem, was gesetz-
lich festgeschrieben ist. Wir machen das, weil uns die integrationspolitische Infrastruk-
tur wichtig ist. Ich glaube, es eint uns, dass wir diese Finanzierung, diese Forderung
fur gut investiertes Geld halten.

,KOMM AN*“ und Ehrenamt: Ich glaube, auch hier sagen zu kdnnen, dass uns die An-
sicht eint, dass wir auf das Ehrenamt angewiesen sind, dass das Ehrenamt im Bereich
der Integration, der Teilhabe enorm wichtig ist fir das Ankommen von Menschen, die
neu hierhergekommen sind, fiir das Gelingen. Uber das nach Solingen geschaffene
Maflinahmenpaket sind nochmals Mittel zur Verfligung gestellt worden, und die Koali-
tion, die regierungstragenden Fraktionen haben daflr gesorgt, dass Fordermittel zur
konkreten Unterstiitzung des Ehrenamts bereitgestellt werden. Das ist erfolgt, und da-
mit wurde ein Grof3teil der ,KOMM AN“-Mittel kompensiert. Die Laiensprachmittler-
pools, die in Ihrer Evaluation genannt, sehr positiv hervorgehoben werden, sind erhal-
ten geblieben.

Ich bin sehr dankbar fir die Frage nach der interkulturellen Offnung, weil ich das per-
sonlich sehr relevant finde. Hier muss man sagen, dass natirlich jede Verwaltung
selbst daflr verantwortlich ist, flr entsprechende Fortbildungen zu sorgen. Wir haben
naturlich vor allem geguckt, was wir eigentlich bei uns im Haus machen. Ich sehe mich
in der Verantwortung daflr, dass unser Ministerium als Chancenministerium eine be-
sondere Vorbildfunktion hat. Deshalb haben wir da natirlich nachgefragt: Wie sieht es
bei uns eigentlich konkret aus? Bei uns im Haus ist das Thema der interkulturellen
Offnung als Bestandteil in die hausinterne Fortbildung fiir Nachwuchsfiihrungskréfte
integriert. Bei den Einfuhrungsveranstaltungen, beim Onboarding fur neue Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Ministeriums spielt die interkulturelle Offnung eine Rolle.
Zudem wurde eine hausweite Veranstaltung zum Thema der interkulturellen Offnung
durchgefuhrt. Wir haben aul3erdem die Stellenausschreibungen angepasst, sodass es



Landtag Nordrhein-Westfalen -14 - APr 18/1151

Integrationsausschuss 25.02.2026
50. Sitzung (6ffentlich) bas

jetzt eine Ermutigungsklausel gibt. Ich glaube schon, dass das wesentliche Mal3nah-
men sind. Mit dem Thema der interkulturellen Offnung sollten sich alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auseinandergesetzt haben. Es braucht Wissen dariiber, eine Sensibi-
lisierung.

Sie hatten angesprochen, dass wir nur eine dinne Datengrundlage hinsichtlich der
Beschaftigung von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte hatten. Das betrifft die
Frage, wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Einwanderungsgeschichte, mit
internationaler Familiengeschichte wir in der Landesregierung, in den Verwaltungen
beschaftigen. Dazu kann man grundsatzlich sagen, dass wir noch nicht soweit sind, in
der Verwaltung eine hinreichende Reprasentanz der Bevolkerung abzubilden. Gleich-
zeitig stehen wir aber vor der Herausforderung — Stichwort ,Datengrundlage” —, dass
niemand bei der Einstellung einen Haken dazu setzt, ob er oder sie eine Migrations-
geschichte hat oder nicht. Ich wiirde es auch als schwierig empfinden, das abzufragen.
Insofern kbnnen wir das nur Uber eine freiwillige Abfrage gewdahrleisten. Das ist die
Schwierigkeit, die wir hinsichtlich der Datengrundlage letztlich haben. 2021 ist das mal
erhoben worden; eine grundsatzlich freiwillige Datenerhebung, eine Abfrage. Die Zah-
len habe ich aber gerade nicht vorliegen.

Frauen mit Migrationsgeschichte am Arbeitsmarkt: Dazu macht das Haus natirlich
auch einiges. Es hilft natirlich, dass beide Themen bei uns im Haus angesiedelt sind,
wir also genau diese Schnittstelle haben. Am Chancenministerium finde ich tGbrigens
wirklich schén, dass wir so viele Schnittstellen haben, sodass man gut an den jeweili-
gen Themen arbeiten kann. Wir haben in Nordrhein-Westfalen 15 Kompetenzzentren
.Frau und Beruf* in den Arbeitsmarktregionen. Dort ist die Forderung von Frauen mit
Migrationsgeschichte ein Themenschwerpunkt.

Darlber hinaus haben wir das Projekt ,PerMenti, ein Mentoringprogramm fir Frauen.
Das habe ich mir kiirzlich in einem anderen Zusammenhang angesehen. Ich finde das
sehr spannend. Es geht darum, neu zugewanderte Frauen, meist geflichtete Frauen,
zu begleiten und zu qualifizieren, damit sie hier den Einstieg in den Arbeitsmarkt schaf-
fen.

Nordrhein-Westfalen hat in diesem Jahr den Vorsitz der Integrationsministerkonferenz,
die wird im April in Nordrhein-Westfalen stattfinden. Die IntMK wird sich mit dem
Thema der Unterstitzung von Frauen mit Einwanderungsgeschichte beschaftigen.

Ich méchte auRerdem darauf hinweisen, wie wichtig die Integrationskurse sind, wie
wichtig die freiwillige Teilnahme an den Integrationskursen ist. Sie wissen, dass wir
den Bundesinnenminister dazu angeschrieben haben. Ich bin absolut Uberzeugt da-
von, dass der Erwerb der Sprache ein wichtiger Schliissel zur Integration ist, auch in
den Arbeitsmarkt.

Peter Blumenrath (CDU): Frau Muller, Herr Dr. Emminghaus, vielen Dank fur den
Einblick und die Vorstellung der Ergebnisse. — Ich hétte noch zwei Fragen. Im Zusam-
menhang mit 8 6 schreiben Sie, dass ,Menschen mit Einwanderungsgeschichte* man-
che Diskriminierungserfahrungen unzureichend erfasse. Deswegen ware es fir uns
spannend, zu erfahren, welche konkreten Schutzliicken Sie sehen, und inwieweit das
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Landesantidiskriminierungsgesetz, wenn wir es auf den Weg bringen, helfen wird,
diese zu schlief3en.

Im Zusammenhang mit 8 11 interessiert mich die positive Veranderung im Bereich der
Integration junger Geflichteter. Haben Sie im Zuge der Evaluation Ansatzpunkte erar-
beitet, wie wir da noch besser vorwartskommen kénnten?

Enxhi Seli-Zacharias (AfD): Ich mochte mit dem Themenkomplex ,Antidiskriminie-
rung” starten. Ich habe mir Ihre Homepage angeschaut, Sie haben schon zahlreiche
Publikationen verdéffentlicht. Sie haben hier konkrete Zahlen spezifisch zu Nordrhein-
Westfalen angefuhrt. Kinnen Sie aus lhrer bisherigen Arbeit heraus eine Art Ranking,
einen Zahlenvergleich mit anderen Bundeslandern anstellen, sodass wir das einord-
nen konnen? Ich weil3, dass die Frage sehr spezifisch ist, und ich weil3 nicht, ob Sie
darauf eine Antwort haben.

Frau Mduller, Sie haben den Beirat ,Integration von gefllichteten Menschen in Arbeit
und Ausbildung” angesprochen. Sie haben das aber nur im Ansatz thematisiert. Haben
Sie dazu vielleicht einige Zahlen? Sie haben das als relativ erfolgreiches Projekt dar-
gestellt. Haben Sie irgendwelche Bezugsgrol3en, auf die Sie ndher eingehen kdnnten?
Speziell dazu habe ich nichts gefunden.

Meine letzte Frage geht an die Ministerin. Bei der Prasentation habe ich gehort, dass
es weitere Evaluationen gebe. Ganz allgemein gefragt: In welchem Kostenrahmen be-
wegt sich so eine Evaluation? Konnen Sie einen ungefdhren Rahmen nennen? Das
vor dem Hintergrund, dass es noch weitere Evaluationen geben wird.

Benjamin Rauer (GRUNE): Vielen Dank an die Berichtenden. — Ich habe eine Frage
zur Teilhabe und Partizipation von Menschen mit internationaler Familiengeschichte.
Wir haben gerade gehort, dass hinsichtlich der Mitarbeiterschaft der 6ffentlichen Ver-
waltung noch viel zu tun ist. Wenn wir uns politische oder andere Gremien angucken,
stellen wir fest, dass da auch noch viel zu tun ist. Kébnnen Sie sagen, welche Punkte
man angehen musste, um den Ansatz zu vergrol3ern?

Silvia Gosewinkel (SPD): Frau Ministerin, es freut mich sehr, dass uns viele Ziele
einen. Mir ist bewusst, dass Sie erst seit Kurzem in der neuen Rolle sind. In puncto
Ehrenamt moéchte ich IThnen gerne spiegeln, wie das bei mir Wahlkreis ist. Mir ist be-
wusst, dass Gelder ermdglicht wurden, die fur das Ehrenamt, aber auch fir andere
Dinge einsetzbar waren. Als Ministerin wissen Sie, dass viele kommunaler Haushalte
auf Kante genaht sind, auRerdem viele Pflichtaufgaben umgesetzt werden muissen
etc. Der Spielraum der Kommunen ist sehr begrenzt. In puncto Ehrenamt ist es so,
dass bei mir im Wahlkreis, im Kreis Unna einzelne Kommunen einspringen. Wenn man
sich die Fllchtlingsinitiativen anschaut, die sich 2015 neu gebildet haben, stellt man
fest, dass die Ehrenamtler alter geworden sind. Es ist zum Beispiel unheimlich schwie-
rig, Nachfolgende fur freiwillige Sprachkurse zu finden. Dafir braucht es eine gesi-
cherte, strukturelle Unterstiitzung. Das wirde ich IThnen gerne spiegeln, weil das am
Ende des Tages etwas ist, das unsichtbar geworden, verschwunden ist, weil das eben
nicht mehr moglich ist oder auch, weil Begegnungsstéatten nicht mehr angemietet
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werden konnten. Manche sind so kreativ und so gut vernetzt, dass sie das lUber Spen-
den kompensieren konnen. Das alles ist von auf3en gar nicht sichtbar.

Wenn wir mittels verschiedener Studien, Evaluationen, Berichte feststellen und poli-
tisch kommunizieren, wie wichtig das Ehrenamt fur Integration ist, halte ich es auch fur
unsere Aufgabe, das fest und gesichert im Haushalt zu verankern. Es geht darum, das
Ehrenamt zu entlasten — das sagen wir auch gerne in Sonntagsreden —, und es hin-
sichtlich der Finanzierung nicht am langen Arm verhungern zu lassen.

Marietta Muller (SYSPONS): Danke fur die Fragen. — Eine davon bezog sich auf Dis-
kriminierungserfahrungen, die nicht ausreichend erfasst wirden. Das liegt daran, dass
es im Gesetz eine sehr genaue Definition dazu gibt, wer unter die Gruppe von Men-
schen mit Einwanderungsgeschichte fallt. Ein Kriterium ist beispielsweise, dass ein
Elternteil im Ausland geboren wurde. Unter diese knappe Definition fallen einige Men-
schen aber nicht, etwa diejenigen, die in der dritten Generation hier leben. Im Sinne
des Gesetzes sind sie keine Menschen mit Einwanderungsgeschichte mehr, aber bei
diesem Themenspektrum werden sie natirlich haufig noch mitgedacht und mitge-
meint. Hier ist auch die Intersektionalitat zu betrachten, also unterschiedliche andere
Grinde, aus denen man Diskriminierung erfahrt. Es gibt weitere Gruppen, die in der
Landesverwaltung auch wenig reprasentiert sind.

Es gab auch eine Frage zur Integration junger Gefliichteter und dazu, was wir uns in
dieser Richtung angeschaut héatten. Das waren zwei konkrete Landesinitiativen: ,Ge-
meinsam klappt’s“ und ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit‘. Zu dieser Zeit waren
das Pilotprojekte. Wir kbnnen nur sagen: Damals wurden Ansétze erarbeitet, auch
Netzwerke bzw. Strukturen geschaffen, um Félle bearbeiten zu kénnen. Es wurde an
das Kommunale Integrationsmanagement herangetragen, diese Ansatze fortzuftihren.

Inwieweit das weiter gestaltet wird, liegt dann bei den Kommunen.

Dr. Christoph Emminghaus (SYSPONS): Zum Wunsch nach Landesvergleichen,
Rankings und dergleichen: Ich als Zahlenmensch kann sofort nachvollziehen, dass
man sich wunscht, vergleichen zu kbnnen. Das ist im Detail aber oft gar nicht so leicht.
Wir haben Daten fur Teile von NRW erhoben, aber wir haben keinen Mafl3stab fir den
Vergleich mit anderen Landern. Das musste man anders angehen, da musste man
vom Bund aus schauen, was die anderen Lander machen. Ich kann nur vom Hoéren-
sagen her berichten: Wenn wir woanders unterwegs sind, stellen wir fest, dass NRW
immer ganz weit oben steht, ein Beispiel ist, auf das man schaut. NRW wird als Land
gesehen, das bei der interkulturellen Offnung, bei der Frage, was man gegen Diskri-
minierung macht, sehr weit ist. Aber das kann ich bei beiden Bereichen leider nicht mit
Zahlen hinterlegen.

Hinsichtlich der Partizipation von Menschen mit internationaler Familiengeschichte ha-
ben wir klare Befunde, dass sich in den Gremien bisher wenig getan hat. Wir haben
gefragt, woran das liegt, und festgestellt, dass es verschiedene Mechanismen gibt. So
werden Gremien nicht jedes Jahr neu besetzt, es gibt Zeitfenster. Nach der Novelle
zum Beispiel dauerte es eine Weile, bis das nachste Mal alle Gremien besetzt wurden.
Wir haben auRerdem festgestellt, dass Gremien, die nicht zu Teilhabe und Integration
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arbeiten, sagen: Das Thema wollen wir auch noch mitnehmen. — Es gibt aber kein
Bewusstsein hinsichtlich der gesetzlichen Regelung und dafir, dass das fur alle bzw.
viele Gremien beschrieben wird. Deshalb haben wir am Anfang auch gesagt, dass man
das Gesetz bekannter machen sollte. Wenn es keiner weil3, wird es einfach nicht be-
ricksichtigt.

Ebenfalls ein Thema ist die wahrgenommene Qualifikation bei der Zielgruppe, die wir
da gerne drin hatten. Die fragen sich, ob sie geeignet seien, in diese Gremien hinein-
zugehen, sagen sich dann aber, dass sie sich da nicht sahen.

Ministerin Verena Schaffer (MKJFGFI): Ich starte mit dem Thema ,, Ehrenamt“: Frau
Gosewinkel, Sie haben recht, dass es nicht bei den sogenannten Sonntagsreden blei-
ben darf. Bis vor vier Wochen war ich noch Mitglied des Hauptausschusses des Hohen
Hauses, der sich sehr intensiv mit dem Thema ,,Ehrenamt® beschaftigt. Diese Landes-
regierung hat in den letzten Jahren sehr viel geleistet, um das Ehrenamt insgesamt zu
stutzen und zu starken, etwa mittels einer eigenen Ehrenamtsstrategie und mit sehr
vielen MalRnahmen, die alle Bereiche unterstitzen, in denen Menschen ehrenamtlich
aktiv sind. Ich will also sehr grundsatzlich feststellen, dass es hier nicht um Sonntags-
reden geht, da diese Landesregierung handelt und in den letzten Jahren eine Menge
auf den Weg gebracht hat. Wir haben das im Hauptausschuss auch immer interfrakti-
onell begleitet, unterstitzt, beflirwortet, damit das so passiert.

An dieser Stelle danke ich fur die Schilderung aus dem Wabhlkreis. Ich finde es immer
wichtig, zu héren und wahrzunehmen, was von vor Ort berichtet wird, weil das genau
die Berichte sind, die wir brauchen.

Ich méchte darauf hinweisen, dass mittels des Pakets, der Ergdnzungsvorlage wahr-
scheinlich noch mal eine Menge Geld zur Verfligung gestellt wird. Es ist also nicht so,
dass hier Gelder einfach wegbrechen wirden, da viele Mittel auch kompensiert wur-
den.

Die Frage nach den Kosten der Evaluation kann ich nicht beantworten, das musste
gleich die Fachabteilung machen. Ich will aber grundsatzlich darauf hinweisen, dass
wir als Landesregierung eine gesetzliche Pflicht haben, Evaluationen durchzufihren.
Meiner Erfahrung als Parlamentarierin nach ist es auch wichtig, dass Gesetze die im
Parlament beschlossen werden, evaluiert werden. Schlief3lich muss es auch darum
gehen, zu schauen, ob die Gedanken, die man sich gemacht hat, und die Regelungen,
die man getroffen hat, so funktionieren wie vorgesehen. Wenn das nicht der Fall ist,
muss man nachscharfen, muss man dafir sorgen, dass mehr passiert. Deshalb finde
ich Evaluationen richtig und wichtig.

Jetzt mdchte ich auf die Frage von Herrn Blumenrath nach dem Schutz vor Diskrimi-
nierung eingehen — ich hoffe, dass ich sie richtig verstanden habe. Es ging ja auch um
Schutzliicken. Das vom Deutschen Bundestag beschlossene Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz ist seit 2006 in Kraft. Wir feiern also in diesem Jahr sein 20-jahriges
Bestehen. Damals, als es beschlossen wurde, war es ein Meilenstein beim Schutz vor
Diskriminierung. Allerdings bezieht sich das AGG vor allen Dingen auf den privatrecht-
lichen Bereich und nicht auf das Verhéltnis von Bulrgerinnen und Birgern zu
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Landesbehorden. Da haben wir also eine rechtliche Schutzliicke, die es jetzt zu schlie-
Ren gilt. Das Haus hat einen Gesetzentwurf vorgelegt, der war auch schon in der Ver-
bandeanhérung; wir werten gerade die umfangreichen Stellungnahmen aus. Im Ge-
setz wird in erster Linie vorgesehen, dass gegebenenfalls vorliegendes diskriminieren-
des Verhalten abzustellen ist. Das ist mir wirklich sehr wichtig.

Ich kann mich noch gut daran erinnern, dass es im Zuge der Einfihrung des LADG in
Berlin grof3e Beflirchtungen gab, dass Klagewellen auf die Behérden zukommen kénn-
ten, und die Frage aufkam, was das fur die einzelne Beamtin, den einzelnen Beamten
bedeuten wirde. Man muss sagen, dass die in Berlin befurchtete bzw. vorhergesagte
Klagewelle ausgeblieben ist; es hat sie nicht gegeben, es hat nur vereinzelte Klagen
gegeben.

Es geht auch darum, die Rechte von Betroffenen zu starken und zu ermoglichen, auf
Schadenersatz zu klagen — das finde ich auch wichtig —, aber in erster Linie ist das
Ziel, dass derartiges Verhalten abgestellt wird, und erst dann kommt die Mdglichkeit
einer individuellen Klage. Die ginge Ubrigens nicht gegen die einzelne Beamtin, den
einzelnen Beamten, sondern immer gegen die Institution — auch das finde ich wichtig.
Verantwortlich daftir, dass keine Diskriminierung stattfindet, sind die Institutionen. Das
kann zum Beispiel Schule sein, von der wir aus Befragungen wissen, dass das ein Ort
ist, an dem diskriminierendes Verhalten vorkommt. Ich finde es Ubrigens wichtig, zu
thematisieren, dass Schule ein solcher Ort ist, denn nur wenn man offen darlber redet,
kann man sich damit auseinandersetzen. Es gilt aber fir jeden offentlichen Ort, fur
jede Behdrde, dass sie sicher und diskriminierungsfrei sein missen. Das ist das Ziel.

Das LADG wird das Parlament demnachst erreichen, und dann kdnnen wir diese Dis-
kussion noch einmal intensiver fuhren.

MDgt’in Carola Holzberg (MKJFGFI): Die Frau Abgeordnete hatte den Hinweis ge-
geben, dass weitere Evaluationen genannt, demnéachst vorgelegt wiirden. Von meiner
Seite der Hinweis: Evaluationen mussen, je nach Art und Umfang, nicht miteinander
vergleichbar sein. Fir diesen Bericht habe ich die genaue Zahl nicht da, aber der Be-
trag lag zwischen 145.000 Euro und 155.000 Euro, und der konkrete Arbeitszeitraum
war zwischen Dezember 2023 und Juni 2025.

Vorsitzender Dr. Gregor Kaiser: Ich danke lhnen, Frau Miller, und lhnen, Herr
Dr. Emminghaus, dass Sie Ihre wertvolle Zeit zur Verfligung gestellt und den Bericht
hier vorgestellt haben.

(Beifall von allen Fraktionen)

Dr. Christoph Emminghaus (SYSPONS): Danke fir das Interesse und die Diskus-
sion.
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2  Aktueller Sachstand zu Zugangen, Zuweisung, Unterbringung und Versor-
gung von geflichteten Menschen in Nordrhein-Westfalen (regelmalige Be-
richterstattung)

Bericht

der Landesregierung
Vorlage 18/4823

Vorlage 18/4824 — Neudruck

Sich auf die erwéhnten drei geschlossenen Einrichtungen beziehend, mochte Lisa-
Kristin Kapteinat (SPD) wissen, ob es Planungen fur weitere SchlieRungen gebe; und
wenn ja: welche? Prinzipiell halte sie es tbrigens fir richtig, die Zahl herunterzufahren.

MDgt’in Carola Holzberg (MKJFGFI) erinnert an die bestehende Zielvereinbarung,
35.000 Platze zu schaffen, davon 28.000 aktiv und 7.000 in Stand-by. Es handle sich
aber um ein dynamisches System, auf der einen Seite wirden Einrichtungen aufge-
baut, auf der anderen Seite wirden sie abgebaut. Wie man dem Bericht Vorlage
18/4823 entnehmen kénne, sei Ende des vergangenen Jahres unter anderem die Not-
unterkunft Castrop-Rauxel geschlossen worden. Nahere Informationen dazu, welche
Einrichtungen akut unter diese Dynamik fielen, werde sie nachliefern.
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3  Vorstellung der Arbeit des Sachverstandigenrats fur Integration und Migra-
tion

— Gespréach mit Prof. Dr. Winfried Kluth vom Sachverstandigenrat fur Integration
und Migration (Prasentation siehe Anlage 2)

Vorsitzender Dr. Gregor Kaiser: Ich freue mich, Herrn Professor Kluth als Vorsitzen-
den des Sachverstandigenrats fir Integration und Migration begrif3en zu kdnnen.
Herzlichen Dank, dass Sie da sind. Sie haben zugesagt, die Arbeit des Sachverstan-
digenrats vorzustellen; im Anschluss daran werden wir 6ffnen fir ein paar Fragen und
eine Diskussion.

Prof. Dr. Winfried Kluth (Sachverstandigenrat fir Integration und Migration [per
Video zugeschaltet]): Ich darf Sie herzlich begrtf3en. Ich werde den Sachverstandi-
genrat fur Integration und Migration vorstellen, ich werde etwas zu den Aufgaben, zu
unserer Arbeitsweise und zu aktuellen Themen sagen.

Auf Bundesebene haben wir derzeit eine Debatte Uber den Sachverstandigenrat zum
Thema ,Wirtschaft®. Dazu will ich den Hinweis geben, dass jeder Sachverstandigenrat
etwas anders ist und man deswegen nicht von einem auf alle anderen schlieRen kann.
Wir sind eine gGmbH des Bundes, unser Gesellschafter ist das BMI. Wir wurden ur-
sprunglich von Stiftungen, von Mercator und anderen, gegrindet. Weil das Ganze
auch fur die Bundespolitik wichtig war, sind wir dann auf diese Weise verstetigt wor-
den.

Hier kbnnen Sie etwas zu unseren Aufgabenfeldern sehen.
(siehe Anlage 2, Seite 3)

Wir wurden als unabhangiges Gremium der wissenschaftlichen Politikberatung ge-
grindet und eingerichtet. Wir sind nicht nur fir den Bund zusténdig, sondern kimmern
uns auch auf Lander- und Gemeindeeben um Fragen der Integration und Migration.
Wir betrachten auch — das war in Ihren Beratungen ein wichtiges Thema — die Aktivi-
taten in der Zivilgesellschaft. Das ist namlich sowohl bei der Integration als auch bei
der Migration etwas, das man nicht weglassen kann.

Blickt man auf den Einrichtungserlass, stellt man fest, dass die Aufgabe aus zwei gro-
Ben Blocken besteht: Information und Beratung. Der erste Aufgabenbereich besteht
darin, dass wir die Entwicklungen im Bereich von Integration und Migration beobach-
ten, wissenschaftlich fundiert analysieren und Orientierung geben.

Ich kann mal vorgreifen auf das Jahresgutachten, das im Mai vorgestellt wird. Daflr
haben wir uns mit dem Thema ,Wohnen“ beschaftigt und eine sehr umfangreiche Be-
standsaufnahme gemacht: Wie sieht es im Augenblick eigentlich aus, von der Erstauf-
nahmeeinrichtung bis zum Ubergang in den allgemeinen Wohnungsmarkt?

Unsere Aufgabe ist es, den jeweiligen Zustand, also die Strukturen und Probleme, so-
wie die Entwicklungen maoglichst wissenschaftlich fundiert zu beobachten und uns da-
bei politisch neutral zu verhalten. Intern haben wir gesagt, wir machen das nicht im
Sinne von ,entweder oder“, sondern vielmehr im Sinne von ,sowohl als auch®. Wir
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versuchen also, hinsichtlich der Themen verschiedene Erkenntnisse bzw. Aspekte
sichtbar zu machen.

Der zweite Auftrag ist handlungsorientiert. Wir nehmen zu aktuellen Fragen Stellung,
beispielsweise zu Gesetzentwurfen, zu politischen Vorschlagen, zu Debatten, zu Mal3-
nahmen, und versuchen, Sachargumente herauszuarbeiten und die Offentlichkeit zu
informieren. Wir haben eine eigene Presseabteilung, Offentlichkeitsabteilung, die uns
als Sachverstandige bei der Kommunikation unterstitzt, damit die im Migrations- und
Integrationsbereich haufig komplexen und vielschichtigen Sachverhalte verstandlich
ubermittelt werden.

Auf der nachsten Seite der Prasentation gibt es einen Uberblick dazu, wie wir verfasst
sind.

(siehe Anlage 2, Seite 4)

Wichtig ist fur uns die Unabhéngigkeit. Wir sind also keine Ressortforschungseinrich-
tung in dem Sinne, dass wir nur Auftrage des Ministeriums abarbeiten wirden, viel-
mehr sind wir in der Wahl unserer Fragestellungen und auch bei unseren Stellungnah-
men frei und allein wissenschaftlichen Kriterien verpflichtet. Das bedeutet zum Bei-
spiel, dass wir die einzelnen Themen fur unsere Jahresgutachten frei wahlen. Auch
die Arbeitsschwerpunkte des wissenschaftlichen Stabs, wir werden von einer Arbeits-
gruppe unterstitzt — darauf komme ich spater noch —, kénnen wir frei wahlen.

Bei der Auswahl der Mitglieder ist fur uns wichtig, dass die wissenschaftliche Exzel-
lenz, die interdisziplinére Vielfalt im Vordergrund stehen. Daftir haben wir eine unab-
hangige Findungskommission. Anders als etwa die Wirtschaftsweisen werden wir also
nicht von einem politischen Organ berufen, sondern haben ein Kuratorium. Das Kura-
torium verfugt Gber eine laufend aktualisierte Liste mit Personen, die geeignet sind.
Der Sachverstandigenrat kann dann auf Grundlage dieser Liste einen Vorschlag ma-
chen, das ist immer eine Dreierliste, und das Kuratorium wéhlt dann aus diesem Kreis
aus. Wir sind also unabhéngig von politischen Einflussnahmen zusammengesetzt und
kénnen auch entsprechend arbeiten.

Auf der néchsten Seite sehen Sie einen Uberblick tiber die aktuelle Zusammenset-
zung.

(siehe Anlage 2, Seite 5)

Diese spiegelt unsere Interdisziplinaritat, unsere raumliche Aufteilung und unseren Ge-
schlechterproporz wider. Wir legen Wert darauf, Manner und Frauen in ungefahr glei-
cher Zahl zu haben. Zu den Fachern: Ich reprasentiere Jura, au3erdem haben wir
Humangeografie, Religionswissenschaft, Padagogik, Soziologie, Okonomie und zwei-
mal Politikwissenschatft.

Das ist ein besonders spannendes Arbeitsfeld fur jeden Einzelnen von uns. In diesem
Sachverstandigenrat — so sage ich es immer anekdotisch — habe ich immer jemanden,
der zu einem bestimmten Thema etwas sagen kann oder jemanden kennt, der etwas
dazu sagen kann. Unsere Beobachtungsleistung ist sehr gut, weil wir die Themen, die
wir im Sachverstandigenrat behandeln, immer automatisch aus verschiedenen Wis-
senschafts- und nattrlich auch Erfahrungsblickwickeln behandeln und diskutieren.
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Wir haben auch immer ein oder zwei Mitglieder, die aus dem Ausland kommen, gerade
ist es Sandra Lavenex aus Genf. Das ist auch hilfreich fur uns, weil wir auf diese Weise
unseren Blickwinkel weiten kénnen.

Zudem ziehen wir bei unserer Arbeit auch immer externe Expertisen hinzu, das heil3t,
fur jedes Jahresgutachten werden drei, vier oder fiinf externe Gutachten in Auftrag
gegeben, und zwar flr jene Stellen bezlglich derer wir im Sachverstandigenrat keine
ausreichende eigene Expertise haben. Darauf kbnnen wir uns also auch sehr gut sttit-
zen.

In der nachsten Ubersicht wird kurz skizziert, dass der Hauptfokus unserer Arbeit
Deutschland ist, also Bund, L&nder und Kommunen, wir aber auch die Entwicklung in
Europa, in der Welt im Blick haben.

(siehe Anlage 2, Seite 6)

Wir sind in ein europdisches Netzwerk von Sachverstandigenraten eingebunden, die
sich auch mit Migration und Integration beschéftigen, und haben dort die Gelegenheit
zum Erfahrungsaustausch. Punktuell ist das auch tUber diesen Rahmen hinaus mag-
lich.

Auf der nachsten Seite haben wir vier Instrumente herausgehoben.
(siehe Anlage 2, Seite 7)

Am sichtbarsten sind die eigenen wissenschaftlichen Ausarbeitungen, das nimmt bei
uns auch am meisten Zeit in Anspruch. Da sind einmal unsere Jahresgutachten, die
immer 250 bis 300 Seiten haben und an denen wir auch immer ein ganzes Jahr arbei-
ten. Im Augenblick haben wir das Jahresgutachten 2026 in der Qualitatskontrolle, in
der Endphase. Es wird im Mai bei der Bundespressekonferenz in Berlin vorgestellit.
Parallel dazu legen wir das Thema flr das Jahresgutachten 2027 fest, das jetzt vorbe-
reitet wird. Ahnlich wie in der Bundesliga gibt es immer etwas zu tun, wird kontinuierlich
gearbeitet.

Ein zweites Dauerthema, das allerdings im Schwerpunkt durch den wissenschaftlichen
Stab bearbeitet wird, ist das sogenannte Integrationsbarometer. Im Zuge dessen wer-
den auf der Grundlage von Umfragen alle zwei Jahre Entwicklungen im Bereich der
Integration bearbeitet.

Zur Zukunft: Als drittes Dauerthema, mit dem wir uns dann periodisch beschaftigen
werden, bereiten wir ein Kommunalpanel vor, um die Lage in den Kommunen, was
Unterbringung und Bildung angeht, kontinuierlich und systematisiert beobachten zu
konnen.

Die beiden empirischen Projekte sind fur uns eine wichtige Grundlage fur Empfehlun-
gen, da man so sagen kann: Hier entwickelt sich etwas in eine gute oder weniger gute
Richtung. — Auf Grundlage dieser Erkenntnisse kdnnen dann vertiefende Untersuchun-
gen gemacht werden. Zum Beispiel konnen Lander fir ihre Bereiche um Sonderaus-
wertungen bitten. Wir haben immer wieder Anfragen bzw. Auftrage, uns bestimmte
Aspekte in Bezug auf bestimmte Lander nochmals genauer anzuschauen.
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Ein zweites Instrument sind eigene Veranstaltungen und Vortrage bzw. die Mitwirkung
an Veranstaltungen. Wir machen anschliel3end an unser Jahresgutachten immer eine
wissenschaftliche Fachkonferenz, auch zu den Ausarbeitungen des wissenschatftli-
chen Stabes zum Integrationsbarometer veranstalten wir solche Events. Das Gutach-
ten wird auch in den Regionen vorgestellt, das heil3t, wir gehen in die einzelnen Bun-
deslander und stellen dort die Ergebnisse vor, damit das auch ortsnah rezipiert werden
kann.

FUr mich als Vorsitzender ist der dritte Punkt wichtig. Wir bekommen sehr haufig An-
fragen von den Medien zu aktuellen Entwicklungen, und wir versuchen dann immer,
auf Grundlage unserer Beschliisse und Jahresgutachten zu antworten, Meinungsbei-
trdge abzugeben. Wir haben auch kontinuierlich Anfragen, an Gutachten, an Veran-
staltungen mitzuwirken. Wir hatten zum Beispiel vor einigen Jahren das Thema ,Kli-
mafllichtlinge”. Dieses Jahresgutachten fuhrt dazu, dass wir immer wieder Anfragen
bekommen, dass bei entsprechenden Veranstaltungen vorzustellen, weil das Thema
weiter aktuell ist.

Der letzte Punkt betrifft die Vernetzung mit politischen Akteurinnen und Akteuren. Das
sind Hintergrundgesprache. Am Montag war ich beim Vizeprasidenten des Bundes-
amts fur Migration und Flichtlinge in Nirnberg. In der vorletzten Woche hatte ich ein
Gesprach mit Frau Ataman, bei dem wir uns Uber Fragen der Migration und Diskrimi-
nierung ausgetauscht haben. Wir hatten auch Gesprache mit dem UNHCR, der IOM
und den kommunalen Spitzenverbanden. Das ist immer auch wechselseitig wichtig,
welil wir von diesen Organisationen Fragestellungen und eigene Beobachtungen mit-
bekommen und diese von uns Anregungen aufnehmen kdnnen.

Hier gibt es einen vertiefenden Blick auf unsere Jahresgutachten.
(siehe Anlage 2, Seite 9)

Der Name besagt ja schon, dass es ein periodisches Produkt ist, wobei wir da eine
kleine Unterscheidung haben. Bei uns hat es sich so entwickelt, dass wir alle funf Jahre
ein sogenanntes Bilanzgutachten machen. Dort wird die Entwicklung der letzten flnf
Jahre hinsichtlich aller Teilaspekte von Migration und Integration zusammengefasst,
gewdurdigt und bewertet. Weil ja alle paar Wochen etwas Neues kommt, sind diese
Gutachten sehr interessant fur diejenigen, die sich mit Migrationspolitik beschéatftigen,
um zu erfahren, was die groReren mittelfristigen und langfristigen Entwicklungslinien
bei diesem Thema sind. In den vier Jahren dazwischen widmen wir uns immer einzel-
nen Themenfeldern.

Hier ist aufgelistet, was wir gemacht haben.
(siehe Anlage 2, Seite 9)

2023 ging es um Klimawandel und Migration, 2024 um die Integrations- und Migrati-
onspolitik der letzten Jahre, 2025 um Reformen; da haben wir uns sehr intensiv mit
der Umsetzung bzw. Umsetzbarkeit von Gesetzen im Bereich der Migration und In-
tegration beschaftigt.

Sie haben sich ja eben mit einer Evaluation befasst. Das ist nach unserer Erfahrung
ein Punkt, der sehr wichtig ist. Auch das BAMF, wo wir am Montag waren, macht das.
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Das BAMF hat eine Forschungsabteilung, und die hat die Integrationskurse der letzten
Jahre evaluiert.

Auf der nachsten Seite sehen Sie etwas zum SVR-Integrationsbarometer, das ich
schon kurz erwahnt hatte.

(siehe Anlage 2, Seite 10)

Das machen wir mit einem Dienstleister zusammen. Das muss jedes Jahr neu finan-
ziert werden. Fur die Umfragen werden Dienstleister beauftragt. Das wird seit 2020
von Bund und Landern gemeinsam gefdordert, aber die Forderung muss wegen der
Jahrlichkeit der Haushalte immer wieder neu beantragt werden. Fir Sie ist interessant,
dass man dort auch vertiefende Auswertungen zu einzelnen Merkmalen oder Aspek-
ten auf Landesebene in Auftrag geben kann. Das ist aber ein zusatzlicher Arbeitsauf-
wand, und das muss vom Auftraggeber finanziert werden, weil wir dafir in der Regel
auch einen erh6hten Personalaufwand haben.

Auf der nachsten Ubersicht sehen Sie die kleineren Sachen.
(siehe Anlage 2, Seite 11)

Das ist beispielsweise das Format ,Kurz & bindig® fur den Transfer in Politik und Ge-
sellschaft. Bestimmte Grundinformationen fassen wir regelmafiig aktualisiert zusam-
men. So haben wir zu Themen wie Staatenlosigkeit oder Migration und Bundeswehr
Ausarbeitungen, die der Information dienen und die zum Beispiel auch fir Bildungs-
zwecke verwendet werden kénnen. Das sind ziemlich viele wichtige Informationen,
Informationsgrundlagen, die man auch digital auf unserer Homepage findet.

Auf dieser Seite wird unser wissenschatftlicher Stab vorgestellt.
(siehe Anlage 2, Seite 13)

Im wissenschaftlichen Stab haben wir immer zehn bis 15 wissenschaftliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die ganz Gberwiegend sozialwissenschaftlich qualifiziert sind.
Sie machen ihre eigenen Projekte; das sind teilweise auch Drittmittelprojekte, die wir
einwerben und eigenstandig publizieren. Dazu sehen Sie hier ein paar Beispiele.

(siehe Anlage 2, Seite 13)

Diese Projekte des Stabes werden in der Regel von zwei Mitgliedern des Sachverstan-
digenrates begleitet, das heil3t, als Ratsmitglieder haben wir die Aufgabe, hier unter-
stitzend und qualitatssichernd tatig zu werden.

Ein Ausblick: Ich hatte schon kurz erwdhnt, dass wir im Augenblick dabei sind, das
Jahresgutachten zum Thema des Wohnens, der Unterbringung abschlielend zu be-
handeln. Daflir haben wir uns intensiv unter anderem mit folgenden Fragen beschéf-
tigt: Wie sieht es im internationalen Vergleich mit der Segregation in deutschen Stad-
ten aus? Wie ist die Diskriminierung beim Zugang zu Wohnungen? Wir haben aber
auch sehr aufmerksam die Forschung zu Erstaufnahmeeinrichtungen und anderen
Gemeinschaftsunterkiinften betrachtet, um zu sehen, wie dort die Rahmenbedingun-
gen sind und wie sich dort die neuen gesetzlichen Regelungen auswirken. Wir haben
ja eine Neufassung der Aufnahmerichtlinie, die von den Landern umgesetzt werden
muss. Das sind Punkte, die dort eine Rolle spielen.
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In der Vorbereitung wollen wir uns anschauen, wie es eigentlich im Bereich der euro-
paischen Freizugigkeit aussieht, weil es auch dort eine ganze Reihe von neuen Fra-
gestellungen und Problemen gibt. So ist zum Beispiel Gber die Hélfte des Menschen-
handels, mit dem wir es in Deutschland zu tun haben, innereuropaisch. Das ist also
kein Menschenhandel, der Drittstaaten betrifft, sondern er findet innerhalb der Euro-
paischen Union statt. Das hangt auch mit einigen besonderen Strukturen zusammen,
die es schwerer machen, zu steuern und aufmerksam zu sein. Das ist aber nur einer
von mehreren Gesichtspunkten.

So viel erst mal an grundlegenden Informationen dazu, was wir so machen. Wir sitzen
ubrigens in Berlin, neben der Charité neuerdings; wir sind mit unserem Bliro umgezo-
gen, und das ist fir uns ganz gunstig, weil dann der Weg zum BMI und zu den Parla-
mentariern relativ kurz ist. — Vielen Dank.

(Beifall)

Vorsitzender Dr. Gregor Kaiser: Herzlichen Dank fir die Vorstellung, Herr Professor
Kluth. — Das ist ein spannender Bereich; wir haben dazu in den vergangenen Jahren
auch ordentlich Erkenntnisse angesammelt.

Als Auftakt mdchte ich folgende Fragen in den Raum geben: Wie betrachten Sie die
Umsetzung hinsichtlich all der Dinge, die Sie wissenschatftlich fundiert erhoben haben?
Bekommen Sie das gut in die Breite der Politik? Wenn Sie eine Evaluation zu den
vergangenen Jahren machen wirden, wie sahe der Bericht mit Blick auf die Umset-
zung aus?

Volkan Baran (SPD): Vielen Dank, Herr Professor Kluth, fur die Vorstellung dessen,
wie der Sachverstandigenrat arbeitet. Fur uns ist das allerdings nichts Neues, weil wir
Sie auch schon mal in Berlin besucht haben. Aul3erdem freuen wir uns naturlich jedes
Jahr auf die Publikation und das Treffen hier in Nordrhein-Westfalen. Fur unsere Arbeit
ist eine unabhangige und fundierte wissenschaftliche Expertise extrem wichtig. Vieles
davon flie3t auch in die Oppositionsarbeit hier in Nordrhein-Westfalen ein; in der Op-
position versuchen wir, einiges davon als Kompass mitzunehmen. Deshalb Gibermitteln
Sie bitte auch der Mannschaft einen riesengrof3en Dank. Die macht das mit sehr viel
Herzblut, das merkt man.

Meine Frage geht in eine ahnliche Richtung wie die des Vorsitzenden. Ihre Empfeh-
lungen sind ja sehr fundiert, und Sie geben dezidierte Handlungsempfehlungen. Wenn
Sie lhre Publikationen vorstellen, wird haufig auch der Blick in die Zukunft sehr klar
aufgezeigt. In den meisten Fallen trifft das dann auch zu. Aber wie wird das angenom-
men, insbesondere in den Kommunen? Wir haben ja einen guten Zugang zu lhnen,
aber die Musik spielt hauptsachlich in den Kommunen, wo das miteinander organisiert
werden muss. Das wirde mich interessieren.

Nochmals vielen Dank fur die gute Arbeit, die in Berlin geleistet wird. Wir freuen uns
auf den Besuch in den neuen Raumlichkeiten — das kindige ich fur die SPD-Fraktion
schon mal an.
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50. Sitzung (6ffentlich) bas

(Heiterkeit von Prof. Dr. Winfried Kluth [Sachverstandigenrat fir In-
tegration und Migration] [per Video zugeschaltet])

Prof. Dr. Winfried Kluth (Sachverstandigenrat fir Integration und Migration [per
Video zugeschaltet]): Die Frage, die beide gestellt haben, kann ich tber den SVR hin-
aus beantworten, weil ich schon langer Politikberatung mache. Ich weil3, dass das
Wichtigste bei Politikberatung Geduld ist, weil nicht jeder Rat, jede Einsicht sofort auf-
gegriffen werden.

(Heiterkeit vom Vorsitzenden Dr. Gregor Kaiser und von Volkan Baran
[SPD])

Man muss damit rechnen, dass es den passenden Moment braucht, um Dinge zu ver-
mitteln.

Fur uns besteht Politikberatung aber nicht nur darin, die Hausspitzen, also die politi-
schen Leitungen, zu erreichen, vielmehr pflegen wir auch Austausch auf der Ebene
der Fachreferate. Da ist die Aufmerksamkeit eigentlich grof3, und da wird das auch
aufgenommen. Ich wirde also sagen: Wir haben keinen Einfluss darauf, ob Herr
Dobrindt oder jemand anderes in diese oder jene Richtung marschiert. Wenn politisch
etwas beschlossen wurde, ist das von uns nicht zu andern. Aber in vielen Aufmerk-
samkeitsfeldern, bei vielen Feinheiten haben wir in der Regel einen intensiven und
offenen Austausch mit der Fachebene, und das hat auch Wirkung. Sie kennen das:
Die Fachebenen der Ministerien kdnnen bei der politischen Gestaltung Einfluss neh-
men. Vor diesem Hintergrund kann man also nicht sagen, dass wir dieses oder jenes
bewirkt hatten. Wir bekommen aber immer wieder das positive Feedback, dass unsere
Ausarbeitungen fir Entscheidungen, fir das tagliche Geschatft hilfreich seien.

Ein Gradmesser ist naturlich, sich das Uber einen langeren Zeitraum hinweg anzuse-
hen. Wir haben zum Beispiel ein Gutachten zum Thema ,Gesundheit* gemacht, well
im Pflegebereich viele Fachkrafte bendtigt werden. Das wird schon sehr griindlich und
aufmerksam rezipiert. Die Beobachtungen, die Ideen, die Vorschlage flie3en in fachli-
che und politische Entscheidungen ein.

Zum Thema ,Kommunen*: Mit den Spitzenverbdnden haben wir einen regelmaligen
Austausch, teilweise auch mit kreisfreien Stadten und Landraten, weil in den Kommu-
nen Uberwiegend die Ausléanderbehdérden sitzen. Wir kdnnen natdrlich nicht in die Tiefe
wirken, weil wir dafiir nicht aufgestellt sind, aber Uber die Verbande. Ich bin einmal im
Jahr beim Deutschen Stadtetag; ich habe eine sehr gute Beziehung zum Deutschen
Landkreistag. Da gibt es einen regelmaldigen Austausch, und da werden unsere Stel-
lungnahmen auch immer aufmerksam studiert. Das wissen wir aus den personlichen
Begegnungen.

Vorsitzender Dr. Gregor Kaiser: Ich muss gestehen, dass wir im Moment keine wei-
teren Wortmeldungen zum Thema haben. Der erste Bericht heute scheint alle ermtidet
zu haben.

(Heiterkeit und Zuruf von Prof. Dr. Winfried Kluth [Sachverstandigenrat
fur Integration und Migration] [per Video zugeschaltet]: Kein Problem!)
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Ich bedanke mich, dass Sie gewartet — wir hatten damit gerechnet, etwas friiher zu
diesem Tagesordnungspunkt zu kommen — und uns den Sachverstandigenrat vorge-
stellt haben.

Wie Herr Baran schon angedeutet hat, sind Sie ja wahrscheinlich im Laufe des Frih-
jahrs in Dusseldorf, um mit den Mitgliedern des Ausschusses Uber das neue Gutachten
und tber Themen wie Wohnen, Wohnungsmarkt und Segregation in NRW zu disku-
tieren. Das ist immer eine sehr erkenntnisreiche Runde. Wir freuen uns darauf. Noch-
mals recht herzlichen Dank.

Prof. Dr. Winfried Kluth (Sachverstandigenrat fir Integration und Migration [per
Video zugeschaltet]): Ich danke auch und Ihnen alles Gute.

(Beifall)
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Integrationsausschuss
50. Sitzung (6ffentlich)

4 Verschiedenes

— keine Wortbeitrage

gez. Dr. Gregor Kaiser
Vorsitzender

2 Anlagen
05.03.2026/05.03.2026

25.02.2026
bas
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USWIRKUNGEN UND ZIELE DES
ERUNG DER GESELLSCHAFTLICHEN
RATION IN NORDRHEIN-WESTFALEN

Ergebnisprasentation

Dusseldorf, 25.02.2026
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2 SYS
Evaluationsgegenstand A
FOKUS AUF DEN AUFGABEN DES LANDES

Ziel der Evaluation:

Einordnung der bisherigen
Wirkungen und Ableitung von
Handlungsperspektiven

25.02.2026 2
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Datengrundlage

Zeitraum und Limitationen

Evaluationszeitraum: 01.01.2022 bis 31.12.2024
Redaktionsschluss: 10.03.2025

Bei den Themenbereichen bestanden Unterschiede
in der Datenverfugbarkeit und -qualitat. Da analy-
tische Vorarbeiten die Datenzeitraume nicht nach
Novellierung differenzierten, war eine isolierte
Bewertung der Auswirkungen meist nicht moglich;
vielmehr zeigt sich eine graduelle Entwicklung.

Dokumentenanalysen

Ergebnisse von vorhandenen Evaluierungen
und sonstigen Auswertungen von
Teilbereichen des TIntG sowie
wissenschaftliche Literatur und die
Fachdatenerhebung NRW.

APr 18/1151
Anlage 1, Seite 3

Online-Befragungen und
telefonische Abfragen

Mit ausgewahlten Stakeholdern auf
Kommunal-, Bezirks- und Landesebene
sowie an der Umsetzung des TIntG
beteiligten Integrationsakteuren.

SYS
PONS

a[ES)

Qualitative Interviews

Mit ausgewahlten Institutionen aus dem Bereich
Arbeitsmarktintegration, der Regionaldirektion NRW,
ausgewahlten Mitgliedern des Beirats der
Landesregierung fir Teilhabe und Integration sowie
Expertinnen und Experten aus der Wissenschaft.

2l
rO{ﬁ

25.02.2026 3
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Ubergeordnete Erkenntnisse aus der Evaluation
FAZIT UND SCHLUSSFOLGERUNGEN

Das TIntG positioniert NRW als bundesweiten
Vorreiter.

Das TIntG entfaltet

.y .. Das TIntG hebt Integration und Teilhabe auf die
nachweislich positive

) N ] politische Agenda, mobilisiert und versachlicht
Wirkungen fiir Teilhabe integrationspolitische Debatten.

und Integration und

steht fur eine aktive, Gestarkter rechtlicher Rahmen und finanzielle

zukunftsorientierte Mindestforderung stabilisieren integrations-

Integrationspolitik. politische Infrastruktur und langfristige Planung.

Gleichzeitig gibt es

ungenutzte Potentiale. Fokus auf Neueinwanderung ist sinnvoll —
gleichzeitig sollten andere Zielgruppen nicht

aus dem Blick geraten.

APr 18/1151
Anlage 1, Seite 4
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Die Bekanntheit

des TIntG sollte
erhoht werden,

um die normative,
verbindende Wirkung
in der Gesellschaft

zu starken und die
Vorreiterrolle des
Landes sichtbar zu
machen.

25.02.2026 4



Landtag Nordrhein-Westfalen -33- APr 18/1151
Anlage 1, Seite 5

§ 3 Verwirklichung der Teilhabe- und Integrationsgrundsatze AN

HANDLUNGSPERSPEKTIVEN INTEGRATIONSPAUSCHALEN (83 / §817)

Die Integrationspauschalen haben sich
als flexibel und bedarfsorientiert
einsetzbares Instrument bewahrt. Der

Einordnung & Wirkung

Verwaltungsaufwand konnte erfolgreich — Mehr Reichweite und Volumen seit
verringert, die Reichweite vergroBert //\\ Novellierung aufgrund vereinfachter
werden. Verfahren und erweitertem Personenkreis

[ o O o — Starkung der kommunalen
Zentrale Erkenntnisse Handlungsfahigkeit und -spielraume

, Integrationspauschalen
— Integrationspauschalen als zentrales 9 P

Steuerungsinstrument des Landes

— Kommunen setzen die Pauschalen je Ausgewahlte Handlungsempfehlungen

nach lokalem Bedarf unterschiedlich ein — Gestaltungsspielrdume der Gemeinden und

— Starke Verfahrensvereinfachung dank vereinfachte Verfahrenswege sichem

pauschaler Leistungsberechnung und — Dialog zu Verfahrensweisen und Umsetzung mit
Digitalisierung Gemeinden fortsetzen

25.02.2026 5
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§ 6 Interkulturelle Offnung (IKO) der Landesverwaltung AN

FORTSCHRITTE VORHANDEN, WIRKUNG AUF REPRASENTANZ BEGRENZT

Das TIntG trigt zu Bestrebungen der IKO bei.

Zugleich bestehen Potenziale bei der Repra-

sentanz von Menschen mit Einwanderungs-

geschichte in der Landesverwaltung.

Der Bedarf an diversitatsorientierter

Organisationsentwicklung bleibt bestehen. 0000

Einordnung & Wirkung

— KO ist Teil der strategischen
Verwaltungsentwicklung. Um Erfolge mess-
bar zu machen, ist eine bessere Daten-
qualitat zur Diversitatsentwicklung nétig.

Zentrale Erkenntnisse IIII\ |.|.| IIII\ I.I.l — Fortschritte erfordern kontinuierliches

— IKO ist in NRW strukturell verankert Engagement auf verschiedenen Ebenen

— Zentrale Rolle der IB in Bezirks- 36 TIntG
regierungen bei mangelnden Ressourcen fiir Ausgewdhlte Handlungsempfehlungen
systematische Ausgestaltung — Verstetigung und Ausbau der MaBnahmen
— Geringe Nachfrage bei Fortbildungsangeboten — Integration von IKO in verpflichtende Fortbildungs-

— ,Menschen mit Einwanderungsgeschichte” angebote, inkl. Sensibilisierung fur Fihrungskrafte

erfasst manche Diskriminierungserfahrungen — Verbesserung der Datenlage
unzureichend 25 02,2026 ;
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§ 7 Antidiskriminierung
VERBESSERTE LOKALE BERATUNGSSTRUKTUREN, WENIG ENTWICKLUNG IN LANDESBEHORDEN

In der Antidiskriminierungsberatung wurden
dank TIntG zentrale Strukturen und
Qualitatsstandards ausgebaut und gefestigt.
Es bedarf einer Verstetigung und weiteren
Flachendeckung der Beratungsangebote.

Zentrale Erkenntnisse

Ausbau der Servicestellen auf
42 Standorte sowie weiterer Meldestellen

Modellprojekte haben u.a. Qualifizierung,
Austausch und Dokumentation verbessert

Lucken bleiben bestehen in der Flachendeckung
der Angebote

Migrantische Selbstorganisationen (MSQO) zentral
fur weitere Bedarfsdeckung und Vermittlung

-35- APr 18/1151
Anlage 1, Seite 7
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Einordnung & Wirkung

— Verbesserte Flachendeckung, Qualitat
und Datenlage der Beratung dank Ausbau

D sowie verbandsubergreifender Qualitats-
O - standards und Dokumentationsprozesse
r\O — Beschwerdemanagement in obersten
( )| Landesbehoérden bleibt hinter Zielen zurick

§ 7 TIntG

Ausgewahlte Handlungsempfehlungen

— Verstetigung und Ausbau der MalBnahmen

— Hinwirken auf ein Landesantidiskriminierungsgesetz
— Langfristige Forderung fir MSO

— Konsequente Umsetzung des Beschwerdemanagements

25.02.2026 7
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§ 8 Kommunale Integrationszentren AR

ZENTRALE AKTEURE VOR ORT ZUR STARKUNG VON BILDUNGSTEILHABE

Das TIntG hat maBgeblich dazu beigetragen,
Kommunale Integrationszentren (KI) als
zentrale Akteure vor Ort zu festigen und in
ihrer Teilhabe- und Vernetzungsarbeit zu
starken.

Einordnung & Wirkung

— Etablierte Angebote der Vernetzungs-,
Schulungs- und Beratungsarbeit starken
die Bildungsteilhabe von Kindern und
Jugendlichen mit Einwanderungsgeschichte

Zentrale Erkenntnisse

— Intensivierung und erhdhte Relevanz der

Arbeit dank langfristiger Absicherung 28 TIntG Ausgewahlte Handlungsempfehlungen
— Regionale Unterschiede: Lokale und — Verstarkte Vernetzung zwischen den Ki
kommunale Gestaltungsspielraume — Kompetenzaufbau zu wirkungsorientierter Steuerung,
— Landesprogramme als wichtige Erganzung, z.B. Programmplanung und Selbstevaluation
Laiensprachmittlerpool — Fortlaufende Unterstiitzung des Ehrenamts
— Weitere Potenziale bei KI-Ubergreifende Vernetzung, zum Einbezug der Zivilgesellschaft

Qualitatssicherung und Controlling 25.02.2026 8



Weitere Ergebnisse
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ZENTRALE ERKENNTNISSE IM UBERBLICK

§ 5

Teilhabe in Gremien

Es ist nicht davon
auszugehen, dass
Menschen mit
Einwanderungsgeschichte
entsprechend ihres Anteils
an der Gesamt-
bevolkerung vertreten
sind

Fehlende verbindliche
Regelungen

Kaum wahrgenommene
Veranderungen in der
Besetzung von Gremien

§9

Kommunales
Integrationsmanagement

(Evaluation durch Ramboll &
Kienbaum)

KIM durch Novellierung rechtlich

verankert und langfristig

finanziell abgesichert: in allen
Gebietskorperschaften KIM-Case-

Manager*innen

Hohe Anforderungen an die

Verwaltungsmitarbeitenden

Austausch & Vernetzung zwischen
Akteuren der Integrationsarbeit

Intensitat der Begleitung variiert,

steigende Nachfrage

-37 -

§10

Integration durch Bildung

Grundsatzlich positive
Bewertung des
schulnahen
Bildungsangebots in ZUE

Herausforderungen in der
Umsetzung und der
flachendeckenden
Verfligbarkeit

Langer Aufenthalt von
Kindern/Jugendlichen in
ZUE: Gefahr des Bruchs in
Bildungsbiografien

APr 18/1151
Anlage 1, Seite 9
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§ 11

Integration durch Erwerb der
deutschen Sprache, Ausbildung
und Arbeit

Zentrale Rahmenbedingungen auf
Bundesebene geregelt, TIntG wirkt
unterstutzend

Besseres Zusammenwirken der
Akteure auf Bundes- & Landesebene

Positive Veranderungen im Bereich
Integration junger Gefliichteter und
IKO des Arbeitsmarktes

Bewahrte Struktur des Beirats zur
Integration geflichteter Menschen
in Ausbildung und Arbeit

Ungenutzte Potentiale, u.a. im

, 25022026 9
Bereich der Anerkennuhg



Landtag Nordrhein-Westfalen - 38 - APr 18/1151
Anlage 1, Seite 10

SYS
PONS

DANK FUR IHRE
MERKSAMKEIT!

Dr. Christoph Emminghaus
Geschéftsfiihrer

T: +49 151 2646 0482

E: christoph.emminghaus@syspons.com



Landtag Nordrhein-Westfalen -39 - APr 18/1151
Anlage 2, Seite 1

Der Sachverstandigenrat fur Integration und Migration:
Aufgaben, Arbeitsweise und Perspektiven

Prof. Dr. Winfried Kluth, Vorsitzender des SVR

25. Februar 2026
Sitzung des Integrationsausschusses im Landtag des Landes Nordrhein-Westfalen
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Der Sachverstandigenrat und sein Mandat
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Der Sachverstandigenrat fur Integration und Migration (SVR) ist ein
unabhangiges Gremium der wissenschaftlichen Politikberatung

Aufgabe qua Einrichtungserlass

Politik in Bund, Landern und Gemeinden und die

Zivilgesellschaft ...

uber Entwicklungen, Problemstellungen und
evidenzbasierte Losungsansatze in den
Bereichen Integration und Migration
wissenschaftlich fundiert zu unterrichten, diese
Entwicklungen zu beobachten und neutral und
methodensicher zu bewerten

handlungsorientiert zu beraten sowie zu
aktuellen Fragen Stellung zu beziehen, um der
offentlichen und politischen Debatte
Sachargumente zu liefern, die Information der
Offentlichkeit zu objektivieren und neue
Impulse zu geben

Seite 3
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Der Sachverstandigenrat

Unabhangigkeit:

Der Rat ist unabhangig und in der Wahl seiner Fragestellungen frei.
In seinen Bewertungen und Einschatzungen ist der Sachverstandigenrat
allein wissenschaftlichen Kriterien verpflichtet.

Mitglieder:
« Ausgewiesene wissenschaftliche Exzellenz
« Interdisziplindre Besetzung

« Weitere Kriterien: Ausgewogenheit zwischen Mannern und Frauen, disziplindre Vielfalt,
Diversitat, geographische Verbreitung

« Grundlage der Berufung durch das BMI ist das Votum einer unabhangigen
Findungskommission

« Berufung flr drei Jahre; einmalige Wiederberufung ist zulassig
Seite 4
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Der Sachverstandigenrat ist ein interdisziplinar besetztes Gremium

Winfried Kluth (Vorsitz)
Birgit Glorius (stellv. Vorsitz)
Rauf Ceylan

Havva Engin

Marc Helbling

Matthias Koenig T

Sandra Lavenex

Annekatrin Niebuhr

Hannes Schammann

Jura
Humangeographie
Religionswissenschaft
Padagogik

Soziologie

Soziologie
Politikwissenschaft
Okonomie

Politikwissenschaft

Halle-Wittenberg
Chemnitz
Osnabrtick
Heidelberg
Mannheim
Heidelberg

Genf

Kiel

Hildesheim

Seite 5
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Der Fokus der Arbeit liegt auf Deutschland, ohne aber die internationalen
Zusammenhange zu ignorieren.

Seite 6
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Der SVR nutzt verschiedene Instrumente mit dem Ziel,
gesellschaftspolitische Wirkung zu entfalten.

eigene wissenschaftliche
Erkenntnisse
Jahresgutachten,
Integrationsbarometer

breite Offentlichkeit
eigene Veranstaltungen,
Diskussionen, Vortrage

Stellungnahmen zu
aktuellen Ereignissen
Pressemitteilungen, Interviews,
Meinungsbeitrage

Vernetzung mit politischen
Akteurinnen und Akteuren
Hintergrundgesprache

Seite 7
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Die wichtigsten Produkte des SVR
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Das Jahresgutachten ist das zentrale Produkt des SVR

... arbeitet den wiss. Stand auf, analysiert, enthalt Positionen
und Empfehlungen des Sachverstandigenrats

» Erscheint seit 2010 jahrlich im Frihjahr

« Themenwahl erfolgt durch die Sachverstandigen, Erarbeitung
in regelmaBigen Sitzungen; alle 5 Jahre Bilanzgutachten

 Zielgruppe: Politik, Verwaltung, Zivilgesellschaft, Wirtschaft
und Wissenschaft

« 2025: ,Reformen, die wirken? Die Umsetzung von aktuellen
Migrations- und Integrationsgesetzen®

« 2024: ,Kontinuitat oder Paradigmenwechsel? Die Integrations-
und Migrationspolitik der letzten Jahre"

+ 2023: ,Klimawandel und Migration: Was wir Gber den Zusam-
menhang wissen und welche Handlungsoptionen es gibt"

Seite 9
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Das SVR-Integrationsbarometer misst regelmaBig das
Integrationsklima in Deutschiland

... zeigt, wie sich Einschatzungen der Bevolkerung mit Blick auf
Integration und Migration entwickeln

« Erhebung alle zwei Jahre durch eine mehrsprachige,
bundesweite telefonische Befragung nach
Zufallsauswahl

» Reprasentativ flir Bevolkerung (durch Gewichtung),
seit 2020 auch auf Landerebene

- Uberreprésentation der Bevélkerung mit
Migrationshintergrund: erlaubt Auswertung flir einzelne
Herkunftsgruppen

 Seit 2020 von Bund und Landern gemeinsam gefordert

Seite 10
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Stellungnahmen, Positionspapiere, , kurz & biindig" —
Formate fiir den Transfer in Politik und Gesellschaft

Seite 11
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Der wissenschaftliche Stab des SVR
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Der wissenschaftliche Stab des SVR

« unterstltzt den Sachverstandigenrat in seiner
Arbeit

- verfolgt eigene, anwendungsorientierte und
gesellschaftsrelevante Forschungsfragen

« besteht aus 10—15 wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
(inkl. drittmittelfinanzierten Projektstellen)

Seite 13
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit.

é www.svr-migration.de ¥4 vorsitz@svr-migration.de Folgen Sie uns auf



