Der Prasident des Landtags Nordrhein-Westfalen

Arbeiten im Herzen der Demokratie

Wir suchen ab sofort einen/ eine

Techniker/Technikerin bzw. Meister/ Meisterin Ver-
sorgungstechnik — Anlagenverantwortung und Be-
trieb

(m/wld)

fur das Referat I11.B.2 ,Technisches Gebaudemanagement®
in Voll- oder Teilzeit (bis EG 10 TV-L)
Bewerbungsfrist: 10.04.2026

Ihr Aufgabengebiet:

Sie stellen den sicheren, stérungsfreien Betrieb der versorgungstechnischen An-
lagen im Landtagsgebaude und in den weiteren Liegenschaften sicher — operativ,
anlagenbezogen und nah am Betrieb.

Sie analysieren Stérungen, koordinieren deren Beseitigung und leiten bei Bedarf
SofortmaRnahmen ein. Kleinere Instandsetzungen und betriebliche Optimierun-
gen begleiten bzw. steuern Sie selbst vor Ort.

Sie planen, steuern und Uberwachen Wartungs- und Instandhaltungsleistungen
von Fremdfirmen. Dabei ubernehmen Sie die fachliche Einweisung, Leistungs-
und Qualitatskontrolle, Abnahme sowie die technische Dokumentation.

Sie Ubernehmen Betreiberpflichten im Ubertragenen Verantwortungsbereich, u. a.
die operative Betriebsleitung der Feuerloschanlagen nach VdS sowie die Mitwir-
kung und Koordination von Sachverstandigenpriafungen und Instandsetzungen.

Sie nehmen die Funktion des Sprinklerwarts wahr bzw. sind bereit, sich entspre-
chend qualifizieren zu lassen.

Sie wirken praxisnah bei Umbau-, Modernisierungs- und Instandsetzungsmafnah-
men mit — von der Bestandsaufnahme uber die technische Bewertung bis zur Um-
setzung im laufenden Betrieb.

Sie beschaffen bendtigte Arbeits- und Betriebsmittel bedarfsorientiert und beglei-
ten Vergabeverfahren aus technischer Sicht.

Sie werden Mitglied der technischen Rufbereitschaft.



lhr Profil:

Sie besitzen eine abgeschlossene Meister- oder Technikerausbildung im Bereich
Sanitar-, Heizungs-, Klima- bzw. Versorgungstechnik oder eine vergleichbare
Qualifikation oder

Einen Hochschulabschluss (FH- Diplom oder Bachelor) in einem einschlagigen
Studiengang, vorzugsweise Versorgungstechnik oder vergleichbar. Ein Studium
der Versorgungstechnik o. a. ist von Vorteil, ersetzt jedoch nicht die erforderliche
Betriebspraxis.

Sie bringen eine mehrjahrige praktische Erfahrung im Betrieb, in der Instandhal-
tung oder im Service von versorgungstechnischen Anlagen mit.

Sie sind bereit, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten und an fachbezoge-
nen Fortbildungen teilzunehmen.

Mit IT-Tools kdnnen Sie sicher umgehen.

Sie verstehen es, lhre Ideen und Ziele selbstandig zu verfolgen und haben dabei
eine systematische, I6sungsorientierte und pragmatische Arbeitsweise.

Sie bringen sichere Deutschkenntnisse mit, welche mindestens dem Sprachni-
veau C1 (flieRend in Wort und Schrift) entsprechen.

Die regelmaRige Teilnahme an erforderlichen Vorsorge- und Eignungsuntersuchun-
gen ist verpflichtend.

Was Sie von uns erwarten konnen:

Attraktiver Standort mit guter Anbindung — Sitz direkt am Rhein in unmittelbarer
Nachbarschaft zum Medienhafen mit Stellplatzen fir PKW und Fahrrader sowie
einer guten Anbindung an den o6ffentlichen Nahverkehr

Work-Life-Balance/Flexibilitat — Unterstutzung bei der Vereinbarung von Beruf und
Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit, mobile Arbeit), so-
wie die Moglichkeit der externen Kinderferienbetreuung in den Sommerferien und
einer Kindernotbetreuung an Plenartagen

Weiterbildung — umfassendes Fortbildungs-/ Qualifizierungsangebot fur die per-
sonliche und fachliche Weiterentwicklung

Betriebliche Altersversorgung — Tarifbeschaftigte erhalten eine arbeitgeberunter-
stutzte Altersvorsorge

Gesundheit — Behordliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten
zur Gesundheitsférderung (z. B. Sportraum)

Soziale Hilfsangebote — Hilfegewahrung durch eine Soziale Ansprechpartnerin so-
wie Familienservice mit vielen Unterstutzungsangeboten und umfassendem Infor-
mations-/ Serviceportal

Nachhaltigkeit — der Landtag NRW geht mit gutem Beispiel voran und hat sich das
Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral zu sein



Uber uns:

Sie wollen an der demokratischen Gestaltung unseres Bundeslandes mitwirken und
mochten lhre Fahigkeiten in einem anspruchsvollen Umfeld einbringen?

Dann werden Sie Teil unseres Teams in der Verwaltung des Landtags Nordrhein-
Westfalen. Setzen Sie sich gemeinsam mit uns fur die Weiterentwicklung eines star-
ken und vielfaltigen Gemeinwesens ein!

Die Landtagsverwaltung ist Dienstleisterin fur das Parlament. lhre Aufgabe ist es, den
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Betriebs sicherzustellen und die organi-
satorischen, technischen, personellen und materiellen Voraussetzungen fur die Arbeit
der Abgeordneten im Landtag zu schaffen. Das Referat ,Technisches Gebaudema-
nagement* kimmert sich mit rund 25 Mitarbeitenden um den technischen Gebaudebe-
trieb sowie die Realisierung von Bau- und Sanierungsmafnahmen in allen Landtags-
liegenschaften.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der personlichen Voraussetzungen, insbe-
sondere unter Berucksichtigung der Dauer der einschlagigen praktischen Berufserfah-
rung, bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist unter Berucksichtigung dienstlicher Belange moglich.

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen
von Frauen sind daher ausdrucklich erwunscht. In Bereichen, in denen Frauen unterre-
prasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berlcksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Aulerdem begrufien wir Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und
ihnen gleichgestellten Menschen.

Wir schatzen kulturelle Vielfalt und begrufen daher ausdricklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen (Anschrei-
ben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis der Qualifikationen, Arbeitszeugnisse), die
Sie bitte an

bewerbung@landtag.nrw.de oder Prasident des Landtags NRW
Referat I.B.2 ,Personalmanagement”
Postfach 10 11 43
40002 Dusseldorf



mailto:bewerbung@landtag.nrw.de

richten. Wir bitten Sie, nur Fotokopien und keine Mappen einzureichen, weil wir Be-
werbungsunterlagen nicht zuricksenden. Bei der elektronischen Bewerbung sind alle
Dokumente in einer PDF-Datei zusammenzufassen und im Betreff ,Bewerbung Refe-
rat 11.B.2 — M/T Versorgungstechnik“ anzugeben.

Bei Ruckfragen steht Ihnen Frau Schwerdtfeger (Tel. 0211/884-2467) gerne zur Ver-
fuigung.

Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Be-
werbungsverfahren unter:_https://www.landtag.nrw.de/home/footer/datenschutz.html.
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