
 

Arbeiten im Herzen der Demokratie 

Wir suchen ab sofort eine 

Betriebsleitung Versorgungstechnik (m/w/d) 

für das Referat II.B.2 „Technisches Gebäudemanagement“  
in Voll- oder Teilzeit (bis EG 10 TV-L) 

Bewerbungsfrist: 09.01.2026 

Ihr Aufgabengebiet: 

• Sie führen den sicheren Betrieb der versorgungstechnischen Anlagen im Land-
tagsgebäude und weiteren Landtagsliegenschaften. 

• Sie entwickeln Konzepte zur Reparatur/Modernisierung der vorhandenen Anla-
gentechnik, erstellen prozessgesteuerte Abläufe und integrieren diese in die vor-
handene Anlagentechnik. 

• Wartungs- und Instandhaltungsmaßnahmen, die durch Fremdfirmen erbracht wer-
den, koordinieren Sie und kümmern sich um die fachliche Abnahme, die Abrech-
nung sowie die Dokumentation. Sie übernehmen die operative Betriebsleitung der 
Feuerlöschanlagen nach den Vorgaben des VdS und wirken koordinierend bei den 
regelmäßigen Sachverständigenprüfungen und den notwendigen Instandhaltun-
gen mit. 

• Sie übernehmen die Funktion des Sprinklerwarts und sind bereit, sich hierfür aus-
bilden zu lassen. 

• Sie unterstützen referatsübergreifend bei der Realisierung und Planung von Bau-
maßnahmen in der Versorgungstechnik. 

• Arbeitsmittel werden von Ihnen nach vorheriger Bedarfsermittlung beschafft und 
Sie übernehmen die fachliche Begleitung notwendiger Vergabeverfahren. 

• Sie werden Mitglied der technischen Rufbereitschaft. 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Qualifizierung zum Techniker/zur Technikerin bzw. 
zum Meister/zur Meisterin Versorgungstechnik im Berufsfeld Sanitär-, Heizung- 
oder Klimatechnik oder vergleichbar. 

oder  

• Erfolgreich abgeschlossene Studium (FH-Diplom oder Bachelor) in einem ein-
schlägigen Studiengang, vorzugsweise Versorgungstechnik oder vergleichbar 



• Bereichsübergreifendes Handeln ist für Sie selbstverständlich. Sie kommunizieren 
gerne mit internen und externen Ansprechpartnern. 

• Sie sind bereit, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten und an fachbezoge-
nen Fortbildungen teilzunehmen. 

• Mit IT-Tools können Sie sicher umgehen. 

• Sie verstehen es, Ihre Ideen und Ziele selbständig zu verfolgen und haben dabei 
eine systematische, lösungsorientierte und pragmatische Arbeitsweise. 

• Sie bringen sichere Deutschkenntnisse mit, welche mindestens dem Sprachni-
veau C1 (fließend in Wort und Schrift) entsprechen. 

Die regelmäßige Teilnahme an erforderlichen Vorsorge- und Eignungsuntersuchun-
gen ist verpflichtend. 

Was Sie von uns erwarten können: 

• Attraktiver Standort mit guter Anbindung – Sitz direkt am Rhein in unmittelbarer 
Nachbarschaft zum Medienhafen mit Stellplätzen für PKW und Fahrräder sowie 
einer guten Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr 

• Work-Life-Balance/Flexibilität – Unterstützung bei der Vereinbarung von Beruf und 
Privatleben durch flexible Arbeitszeitmodelle (Teilzeit, Gleitzeit, mobile Arbeit), so-
wie die Möglichkeit der externen Kinderferienbetreuung in den Sommerferien und 
einer Kindernotbetreuung an Plenartagen 

• Weiterbildung – umfassendes Fortbildungs-/ Qualifizierungsangebot für die per-
sönliche und fachliche Weiterentwicklung 

• Betriebliche Altersversorgung – Tarifbeschäftigte erhalten eine arbeitgeberunter-
stützte Altersvorsorge 

• Gesundheit – Behördliches Gesundheitsmanagement mit zahlreichen Angeboten 
zur Gesundheitsförderung (z. B. Sportraum) 

• Soziale Hilfsangebote – Hilfegewährung durch eine Soziale Ansprechpartnerin so-
wie Familienservice mit vielen Unterstützungsangeboten und umfassendem Infor-
mations-/ Serviceportal 

• Nachhaltigkeit – der Landtag NRW geht mit gutem Beispiel voran und hat sich das 
Ziel gesetzt, bis 2030 klimaneutral zu sein 

Über uns: 

Sie wollen an der demokratischen Gestaltung unseres Bundeslandes mitwirken und 
möchten Ihre Fähigkeiten in einem anspruchsvollen Umfeld einbringen? 

Dann werden Sie Teil unseres Teams in der Verwaltung des Landtags Nordrhein-
Westfalen. Setzen Sie sich gemeinsam mit uns für die Weiterentwicklung eines star-
ken und vielfältigen Gemeinwesens ein! 

Die Landtagsverwaltung ist Dienstleisterin für das Parlament. Ihre Aufgabe ist es, den 
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Betriebs sicherzustellen und die organi-
satorischen, technischen, personellen und materiellen Voraussetzungen für die Arbeit 



der Abgeordneten im Landtag zu schaffen. Das Referat „Technisches Gebäudema-
nagement“ kümmert sich mit rund 25 Mitarbeitenden um den technischen Gebäudebe-
trieb sowie die Realisierung von Bau- und Sanierungsmaßnahmen in allen Landtags-
liegenschaften. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Die Eingruppierung erfolgt entsprechend der persönlichen Voraussetzungen, insbe-
sondere unter Berücksichtigung der Dauer der einschlägigen praktischen Berufserfah-
rung, bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L. 

Eine Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung dienstlicher Belange möglich. 

Uns liegt die berufliche Entwicklung von Frauen besonders am Herzen. Bewerbungen 
von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen unterre-
präsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern 
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 

Außerdem begrüßen wir Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung und 
ihnen gleichgestellten Menschen. 

Wir schätzen kulturelle Vielfalt und begrüßen daher ausdrücklich Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund. 

Sie sind interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagefähigen Unterlagen (Anschrei-

ben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis der Qualifikationen, Arbeitszeugnisse), die 

Sie bitte an 

bewerbung@landtag.nrw.de    oder Präsident des Landtags NRW 
Referat I.B.2 „Personalmanagement“ 
Postfach 10 11 43 
40002 Düsseldorf 

richten. Wir bitten Sie, nur Fotokopien und keine Mappen einzureichen, weil wir Be-
werbungsunterlagen nicht zurücksenden. Bei der elektronischen Bewerbung sind alle 
Dokumente in einer PDF-Datei zusammenzufassen und im Betreff „Bewerbung Refe-
rat II.B.2 – Betriebsleitung Versorgungstechnik“ anzugeben. 

Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Schwerdtfeger (Tel. 0211/884-2467) gerne zur Ver-
fügung. 

Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Be-
werbungsverfahren unter: https://www.landtag.nrw.de/home/footer/datenschutz.html.  
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