
Initiativbewerbungen willkommen  
 
Gerne nehmen wir Initiativbewerbungen entgegen und prüfen, ob eine geeignete Stelle 
frei ist oder zeitnah frei wird. Sobald das Anforderungsprofil einer Stelle zu einer 
eingereichten Initiativbewerbung passt, würden wir den Kontakt suchen und bei 
weiterhin bestehendem Interesse die Bewerbung in das entsprechende 
Bewerbungsverfahren aufnehmen. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Initiativbewerbung mit aussagefähigen Unterlagen 
(Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis der Qualifikationen, 
Arbeitszeugnisse und bei Beamtinnen und Beamten insbesondere die letzte 
dienstliche Beurteilung), die Sie bitte an 
 
Präsident des Landtags Nordrhein-Westfalen 
Referat I.B.2 „Personalmanagement“ 
Postfach 10 11 43 
40002 Düsseldorf 
 
oder per E-Mail an 
 
bewerbung@landtag.nrw.de 
 
richten. Wir bitten Sie, nur Fotokopien und keine Mappen einzureichen, weil wir 
Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. Bei der elektronischen Bewerbung bitten 
wir Sie, alle Dokumente in einer PDF-Datei zusammenzufassen und im Betreff 
„Initiativbewerbung“ anzugeben. 
 
Ihre Bewerbung wird für einen Zeitraum von bis zu 12 Monaten berücksichtigt. Die 
Verarbeitung der mit Ihrer Bewerbung übermittelten Daten erfolgt auf der Grundlage 
von Artikel 88 Absatz 1 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in Verbindung 
mit § 18 Datenschutzgesetz Nordrhein-Westfalen (DSG NRW). Mit Ihrer Bewerbung 
erklären Sie sich einverstanden, dass Ihre erforderlichen Daten für das 
Auswahlverfahren vorübergehend gespeichert werden. Datenschutzhinweise inklusive 
der Informationen nach Art. 13 und 14 DSGVO finden Sie hier: 
https://www.landtag.nrw.de/home/footer/datenschutz.html. 
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