
  
In der Verwaltung des     

 
Landtags Nordrhein-Westfalen 

 
 

ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Referat II.B.3 „Erweiterungsbau, Nachhaltig-
keitsmanagement“ die Stelle einer 
 

stellvertretenden Referatsleitung 
in Verbindung mit der Leitung des Sachbereichs 

„Nachhaltigkeitsmanagement“ 
(m/w/d) 

 
zu besetzen. 
 

Die Landtagsverwaltung ist Dienstleisterin für das Parlament. Ihre Aufgabe ist es, den 
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Betriebes sicherzustellen und die orga-
nisatorischen, personellen und technischen Voraussetzungen für die Arbeit der Mit-
glieder des Landtags zu schaffen.  
 
Das Referat II.B.3 „Erweiterungsbau, Nachhaltigkeitsmanagement “ gehört zur Abtei-
lung II, Gruppe B (Infrastruktur) und nimmt die Projektsteuerung und Bauherrenfunk-
tion für die Planung und Errichtung des Erweiterungsgebäudes wahr. Im Sachbereich 
Nachhaltigkeitsmanagement sind die Aufgaben zur Erreichung der Klimaneutralität 
des Landtags NRW und zur DGNB-Zertifizierung des Erweiterungsbaus gebündelt.  

Ihre Aufgaben: 

• Vertretung in und Mitwirkung bei der personellen und organisatorischen Leitung 
des Referats 

• Leitung des Sachbereichs Nachhaltigkeitsmanagement: 

o Erarbeitung einer Nachhaltigkeitsstrategie 
o Aufstellung und laufende Anpassung des Maßnahmenkatalogs zur Nachhaltig-

keitsstrategie 
o Beratung der Hausspitze der Landtagsverwaltung in Fragen der Nachhaltigkeit 
o Konzeption eines Informationsportals zur Nachhaltigkeit im Landtag 
o Verantwortung und Präsentation des jährlichen Nachhaltigkeitsberichts 
o Koordination der Zertifizierungsmaßnahmen Erweiterungsgebäude und Land-

tagsbetrieb 
o Übergeordnete Ansprechstelle für die fachkundige Begleitung und Qualitätsprü-

fung externer Planungs-/Sachverständigenbüros sowie ausführender Unter-
nehmen auf Einhaltung der Ziele der Nachhaltigkeit 

o Erstellung von Machbarkeitsstudien und Gremienvorlagen 
o Berichterstattung in Gremien (u. a. Präsidium, Ältestenrat, Fachausschüsse, 

Fraktionssitzungen)  

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, TH-/TU-/Universitäts-Diplom) der 
Fachrichtungen Nachhaltigkeitsmanagement, Architektur, Bauingenieurwesen, 



Immobilienwirtschaft, Facilitymanagement, Wirtschaftsingenieurwesen oder ei-
ner vergleichbaren Fachrichtung 

• Erfahrungen mit Nachhaltigkeits-Zertifizierungen sind von Vorteil 

• Ausgeprägte Fähigkeit zum analytischen und wirtschaftlichen Denken sowie zur 
innovativen Konzeptentwicklung 

 
Allgemeines: 

 
Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, 2. 
Einstiegsamt, die ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 15 LBesO innehaben sowie 
an vergleichbare Tarifbeschäftigte. 
 
Neben Beschäftigen des Landes Nordrhein-Westfalen sind auch Beschäftigte vom 
Bund, aus anderen Bundesländern, Kommunen, Körperschaften des öffentlichen 
Rechts und vergleichbaren Einrichtungen angesprochen. 
 
Ferner richtet sich die Ausschreibung auch an Personen, die nicht im öffentlichen 
Dienst beschäftigt sind. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den persönlichen Vo-
raussetzungen bis zur Entgeltgruppe 15 TV-L. 
 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. In Bereichen, in denen Frauen 
unterrepräsentiert sind, sind sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu berücksichti-
gen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Ebenfalls ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von schwerbehinderten und 
ihnen gleichgestellten behinderten Menschen im Sinne des SGB IX. 
Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund. 
 
Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 
 
Mit gleitender Arbeitszeit, alternierender Telearbeit oder einzelnen flexiblen Telear-
beitstagen und vielfältigen Teilzeitmodellen unterstützt die Landtagsverwaltung ihre 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Vereinbarung von Berufs-, Privat- und Fami-
lienleben im Rahmen der rechtlichen und arbeitsplatzbezogenen Möglichkeiten. Zu-
dem gibt es ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments. 
 
Für weitere Informationen stehen Ihnen Frau Peter (Tel. 0211/884-2985) und Herr La-
bonde (Tel. 0211/884-4185) gerne zur Verfügung. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit aussagefähigen Unterlagen bis zum 31.01.2024 
an 
 

Präsident des Landtags Nordrhein-Westfalen 
- Referat I.B.2 Personalmanagement - 

Postfach 10 11 43 
40002 Düsseldorf 

 



oder per E-Mail an bewerbung@landtag.nrw.de. Bitte tragen Sie im Betreff „Bewer-
bung II.B.3 stellv. RL + SBL Nachhaltigkeitsmanagement“ ein und versenden Ihre ge-
samten Bewerbungsunterlagen in einer PDF-Datei. 
 
Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten im Be-
werbungsverfahren unter: https://www.landtag.nrw.de/home/footer/datenschutz.html 
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