In der Verwaltung des

Landtags Nordrhein-Westfalen

ist zum nachstmaglichen Zeitpunkt im Referat 1.B.1 ,Organisationsmanagement, E-
Government® die Stelle einer

Sachbereichsleitung (m/w/d)
,Organisation, Operativer Datenschutz*

Zu besetzen.

Die Landtagsverwaltung ist Dienstleisterin fur das Parlament. lhre Aufgabe ist es, den
reibungslosen Ablauf des parlamentarischen Betriebes sicherzustellen und die orga-
nisatorischen, personellen und technischen Voraussetzungen fur die Arbeit der Abge-
ordneten im Landtag zu schaffen.

Das Referat I.B.1 ,,Organisationsmanagement, E-Government® ist u. a. zustandig fur
die Grundsatzfragen der Verwaltungsorganisation und des Verwaltungshandelns, die
Gestaltung der Aufbau- und Ablauforganisation, die Entwicklung, Umsetzung, Mode-
ration und Evaluation der Prozesse der Organisationsentwicklung, die Arbeitszeitflexi-
bilisierung sowie fir die Umsetzung des E-Government-Gesetzes NRW und des Da-
tenschutzes in der Verwaltung des Landtags NRW. Im Rahmen dieser Querschnitts-
funktion unterstutzt und berat das Referat die Leitungsebene, die Organisationseinhei-
ten und die Mitarbeiter/innen der Verwaltung des Landtags in allen den Aufgabenbe-
reich betreffenden Fragestellungen.

lhre Aufgaben

e Fachliche und personelle Leitung des Sachbereichs ,Organisation, Operativer
Datenschutz"

e Mitwirkung bei der strategisch-konzeptionellen Weiterentwicklung und Umset-
zung der Grundlagen und Instrumente einer agilen Verwaltungsorganisation fur
eine digitale Parlamentsverwaltung

e Mitwirkung bei der Entwicklung, Implementierung und Sicherstellung der konti-
nuierlichen Optimierung der Organisationsstruktur und -prozesse sowie ldenti-
fikation wiederkehrender Prozessmuster zur Entwicklung von Standards

e Konzeption, Implementierung und Weiterentwicklung der Datenschutzprozesse
in der Landtagsverwaltung nach dem Standard-Datenschutzmodell und an den
Schnittstellen zum Parlament und der organisatorischen MaRnahmen im ISMS

e Mitwirkung bei der (Weiter-)Entwicklung von Dienstvereinbarungen und ande-
ren organisatorischen Regelungen sowie beim Ergebnistransfer im Kontext der
Umsetzung von E-Government

e Durchfuhrung, Begleitung von und Mitarbeit in (Veranderungs-)Projekten ein-
schlie3lich Evaluation



e Beratung der Organisationseinheiten bei internen (arbeits-)organisatorischen
Vorhaben und Organisationsentwicklungsmalinahmen

e Erstellung von Entscheidungsvorlagen und Konzeptionen

Ihr Profil

e Ein mindestens mit der Note ,gut” abgeschlossenes einschlagiges Studium
z. B. der Fachrichtung Verwaltungswissenschaften, Sozial-, Arbeits- oder Orga-
nisationswissenschaften, Organisationspsychologie, Wirtschaft / Wirtschafts-
recht, Betriebswirtschaft mit dem Schwerpunkt HR und/oder Organisationsma-
nagement mit einem Mastergrad oder einer wissenschaftlichen Zusatzqualifi-
zierung in den genannten Schwerpunkten oder

mit jeweils der Note ,befriedigend” abgeschlossene erste und zweite juristi-
schen Staatsprufung sowie eine wissenschaftliche Zusatzqualifizierung in den
Schwerpunkten HR und/oder Organisationsmanagement

¢ Mindestens zweijahrige Tatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung ist von Vorteil
e Erfahrungen in der Bearbeitung von Querschnittsaufgaben und Projekten

e Kenntnisse und Erfahrungen im Organisations- und Projektmanagement sowie
in der Digitalisierung von Prozessen

e Praktische Erfahrungen in der Begleitung von organisatorischen Veranderungs-
prozessen, auch im Zusammenhang mit der Einfuhrung von IT-Verfahren, und
in der Leitung von Teams sind von Vortell

o Ausgepragtes intellektuelles Potenzial, d.h. Fahigkeit zu systemischem, strate-
gischem und souveranem Denken und Handeln

o Selbststandige Aufgabenerledigung sowie ein hohes Mal} an Eigeninitiative und
Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

e Soziale Kompetenz, hohe Kooperations-, Kommunikations- und Konfliktfahig-
keit

e Ausgepragte Fahigkeit zur zielgruppenadaquaten Verschriftlichung und Verba-
lisierung komplexer Sachverhalte

Bewertung:

Die Ausschreibung richtet sich an Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt, die ein Amt bis zur Besoldungsgruppe A 14 LBesO innehaben sowie an
vergleichbare Tarifbeschaftigte.

Neben Beschaftigen des Landes Nordrhein-Westfalen sind insbesondere Beschaftigte
des Bundes, aus anderen Bundeslandern, Kommunen, Korperschaften des offentli-
chen Rechts und vergleichbaren Einrichtungen angesprochen.

Zum anderen richtet sich die Ausschreibung an Personen, die nicht im o6ffentlichen
Dienst beschaftigt sind. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend den personlichen Vo-
raussetzungen bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L.

Bewerbungen von Frauen sind ausdrtcklich erwinscht. In Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, sind sie nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes



bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt zu bericksichti-
gen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grinde Uberwiegen.

Ebenfalls ausdrucklich erwinscht sind Bewerbungen von schwerbehinderten und
ihnen gleichgestellten Menschen im Sinne des SGB [X.

Die Ausschreibung richtet sich ausdrucklich auch an Menschen mit Migrationshinter-
grund.

Mit flexiblen Arbeitszeiten im Rahmen der Dienstvereinbarung und vielfaltigen Teilzeit-
modellen unterstltzt die Landtagsverwaltung ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei
der Vereinbarung von Berufs-, Privat- und Familienleben im Rahmen der rechtlichen
Maoglichkeiten.

Zudem gibt es ein breites Angebot im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements.

Far weitere Informationen stehen Ihnen Frau Meinhardt (Tel. 0211/884-2467) und Frau
Peter (Tel. 0211/884-2985) gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 08.12.2021
an

Prasident des Landtags Nordrhein-Westfalen
- Referat I.B.2 ,,Personalmanagement -
Postfach 10 11 43
40002 Dusseldorf

oder per E-Mail an bewerbung@landtag.nrw.de. Bitte tragen Sie im Betreff ,Bewer-
bung |.B.1 - Sachbereichsleitung“ ein und versenden lhre gesamten Bewerbungsun-
terlagen in einer PDF-Datei.



